ROMANIA

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA Nr.47
din 26 august 2004

privind aprobarea infiintarii
CENTRULUI CULTURAL “ LIVIU REBREANU ” AIUD

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI AIUD, JUDETUL ALBA,

Avand in vedere:

- Adresa nr. 58/20.07.2004 a Casei de Cultura Liviu Rebreanu Aiud, inregistrata la
Primaéria Aiud cu nr. 8096/20.07.2004 ;

- Raportul comun de specialitate al Compartimentului Juridic si Compartimentului
Resurse Umane cu nr. 63/18.08.2004 ;

- prevederile art. 1, art. 4, art. 26, art. 28, art. 30 din Legea nr. 292/2003, privind
organizarea si functionarea agezdmintelor culturale;

- prevederilor art. 2, alin. 2, lit. e), art. 3, alin. 1, art. 7, alin. 3) din Ordinul nr.
2883/2003, pentru aprobarea Normelor Metodologice privind desfasurarea
activitatilor specifice asezamintelor culturale ;

- avizul favorabil a Comisiei de specialitate nr. I - Administratie publica locala,

juridicd, buget finante, a Consiliului Local Aiud,

In temeiul art. 38 alin (2) lit. e), i), n), p) coroborat cu art. 46 alin. (1) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea CENTRULUI CULTURAL “ LIVIU REBREANU ”
AIUD, institutie publica de culturd, cu personalitate juridica, de interes local, sub autoritatea
Consiliului Local Aiud.

Art.2. Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Centrului Cultural “ LIVIU
REBREANU ” Aiud conform anexei nr.A si B-parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural “
LIVIU REBREANU ” Aiud conform anexei C parte integrantd din prezenta hotarare.

Aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza Primarului Municipiului Aiud

Prezenta hotarare se comunica:

- Prefecturii judetului Alba ;

- Primarului municipiului Aiud ;

- Casei de Cultura “ LIVIU REBREANU ” Aiud ;
Se afiseaza la sediul Primariei .

Presedinte de sedinta,
Consilier ,
Florian Oprita

Contrasemneaza,
Secretarul Municipiului Aiud,
Ecaterina Birlogeanu



Anexa A
la HCL Nr. 47
din 26.08.2004
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Anexa B la HCL nr.47/26.08.2004

STATUL DE FUNCTII AL CENTRULUI CULTURAL " LIVIU REBREANU"
propus spre aprobare cu data de 01.09.2004

Compartiment Cultura

Nr. Functie de executie | Nivel Numar posturi
crt.| Functie de conducere studii | grad/treapta | ocupate |vacante
1|Director referent S I 1
2 referent S I 1
3 referent S 11 1
4|Contabil sef referent S I 1
5 referent S debutant 1
6 administrator M I 1
7 muncitor calificat M/G 11 1
8 ingrijitor M/G I 1
9 referent - 1/2 norma M 2
TOTAL 5 5
Ansamblul Doina Aiudului
Nr. Functie de executie Nivel Numar posturi
crt. |[Functie de conducere studii |grad/treapta |ocupate |vacante
1 referent (fract. norma) M IA 1
2 referent (fract. norma) [ M/G debut. 8 6
TOTAL 8 7
Compartiment Formare profesionala
Nr. Functie de executie | Nivel Numar posturi
crt.| Functie de conducere studii | grad/treapta | ocupate |vacante
1 lectori (fract. norma) [S/SSD ] I 7 1
TOTAL 7 1
Presedinte de sedinta Contrasemneaza
, Consilier Secretar Municipiul Aiud

Florian Oprita Ecaterina Birlogeanu



REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL “LIVIU REBREANU” AIUD

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1
Centrul Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud este institutie publica de cultura, cu
personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul
local/judetean/de stat, de interes local /judetean/national, care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local Aiud.
ART. 2
Centrul Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare si cu cele al propriului regulament de
functionare elaborat in temeiul regulamentului - cadru.
ART. 3
Centrul Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud are sediul in imobilul situat in Aiud, str.
Transilvaniei, nr. 35, judetul Alba. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc.
vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

CAP. 11
Scopul si obiectul de cativitate

ART. 4

Centrul Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud initiaza si desfagoara proiecte si programe

culturale in domeniul educatie permanente si a culturii traditionale si contemporane,

urmarind cu consecventa :

- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatiei permanenta;

- conservarea si transmiterea unor valori morale, artistice gi tehnice ale comunitatii
aiudene, precum si ale patrimonului cultural national si universal;

- pastrarea si cultivarea specificului zonal si local;

- stimularea creativitatii si talentului;

- organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii si asigurarea/sprijinirea participarii
formatiilor artistice la manifestari nationale si internationale;

- cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste si neprofesioniste , in toate genurile : muzica,
coregrafie, teatru, literatura etc.;

- organizarea programelor de formare profesionala a adultilor;

- elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

ART. 5

Centrul Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud are urmatoarele atributiuni principale :

- educarea artistica si stiintifica a publicului prin programe specifice;

- sprijinirea tinerilor artisti si cercetarori valorosi in afirmarea lor;

- elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

- organizarea programelor de formare profesionala a adultilor;

- organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii de arta si documentare,
manifestari literare si artistice;



- colaborarea cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, cu alte ministere si
intitutii, cu fundatii, universitati, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii
si civilizatiei romanesti;

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- organizarea de cercuri/formatii artistice, stiintifice si tehnice;

- imbunatatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere
si expozitii de arta si alte forme;

- acreditarea formatiilor si ansamblurilor profesioniste.

ART. 6

Pentru exercitarea atributiilor care fii revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si /sau privat, precum si cu
persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup ( etnice, politice,
religioase etc.)

CAP. 1l
Patrimoniul

ART. 7

(1) Patrimonul Centrului Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud este format din drepturi si
obligatii asupra bunurilor aflate in proprietatea sa, pe care le administreaza in
conditiile legii.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural “Liviu Rebreanu” poate fi imbogatit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer,
cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat,
a unor persoane fizice din tara si din strainatate;

(3) Bunurile mobile si imobile ale Centrului Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud se
gestioneza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

CAP. IV
Personalul si conducerea

ART. 8

(1) Personalul Centrului Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud se structureaza in personal
de conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munca ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

ART.9

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi pentru Centrul Cultural “Liviu
Rebreanu” Aiud sunt aprobate de Consiliul Local Aiud.

(2) Atributiunile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevazute in figele
de post.

ART. 10

(1) Centrul Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud este condus de un director, numit prin
concurs, in conditiile legii.

(2) Directorul are urmatoarele atributii principale :



a) asigurarea conducerii activitatii curente a institutiei;

b) asigurarea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;

c) elaboreaza programele de activitate;

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice
institutiei;

e) este ordonator de credite;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;

g) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tara si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarilor obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu
acesta masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

i) angajeaza personal de specialitate i administrativ in concordantd cu
reglementarile in vigoare;

j) intocmeste fisele postului prevazute in structura organizatorica si urmareste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributilor concrete ale personalului din
subordine;

k) raspunde de inregistrarea proiectelor gi activitatilor in jurnalul anual al Centrului;

l) informaza semestrial consiliul local asupra realizarii obiectivelor stabilite si
propune masurile necesare pentru desfagurarea activitatii in conditii optime i
asigurarea calitatii proiectelor,;

(3) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizi.

(4) In absenta directorului Centrul este condus de o persoana din cadrul institutiei,
desemnata de director prin decizie scrisa;

ART. 11

(1) In exercitarea atributiilor sale directorul este ajutat de un contabil-sef, numit cu
acordul autoritatii tutelare, potrivit legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

- Indeplineste orice alte atributiuni specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3)in absenta contabilului-sef toate atributile sale se exercitd de persoana
desemnata de acesta.

ART.12

(1) Activitatea directorului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmatoarea :

- presedinte — directorul Centrului;

- membri — contabilul-sef, responsabilii de compartimente;



- secretar — prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de
presedinte

ART. 13

Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea dupa cum urmeza :

a) se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia
hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membirilor sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in proces verbal de sedinta, inserat in registrul de
sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul-verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
consiliului.

ART. 14

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale :

- analizeaza gi aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ale Centrului;

- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii
acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea Iui,
defalcarea pe activitati specifice;

- supune, anual, autoritatii tutelare, statul de functii al institutiei, tindnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acestuia;

- aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

- analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare gi functionare
ale structurii organizatorice a institutiei;

- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

- hotaraste organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopta hot&rari.

CAP.V
Bugetul de venituri si cheltuieli

ART. 15

Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud se
finanteaza din veniturile proprii si din subventii acordate de la bugetul local/judetean/
de stat, prin autoritatea tutelara.

ART. 16

Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centrul Cultural
“Liviu Rebreanu” Aiud, si anume, din :

a) incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;



b) Tncasari de la cursurile de calificare derulate in cadrul programelor de formare
profesionala a adultilor;

c) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

d) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor
aplicative, altor activitati culturale si de educatie permanenta;

e) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din tara si din strainatate;

h) prestarea unor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAP. VI
Dispozitii finale

ART. 17

(1) Centrul Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor le gale :

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama
si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

ART. 18

(1) Prezentul regulament se completeza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
directorul elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de catre
director, in vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara.

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud
a fost realizat in conformitate cu :

- Legea nr. 292 din 27 iunie 2003 privind organizarea si functionarea agsezamintelor
culturale;

- Ordin nr. 2.883 din 15 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind desfagurarea activitatilor specifice agezamintelor culturale;

- Ordin 2.193 din 17 martie 2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a agezamintelor culturale.

Presedinte de sedinta,
Consilier ,
Florian Oprita

Contrasemneaza,
Secretarul Municipiului Aiud,
Ecaterina Birlogeanu
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