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UNIUNEA EUROPEANA

DEZVOLTARE DURABILA SI EGALITATE DE SANSE

I. INFORMATII PRIVIND DEZVOLTAREA DURABILA
v' Dezvoltarea durabila este un concept foarte complex, care a pornit de la

preocuparea fata de mediu, ideea fiind imbogatita in timp cu o dimensiune
economica si una sociala.

v Conceptul de dezvoltare durabila desemneaza totalitatea formelor si metodelor de
dezvoltare socio-economica, nu numai pe termen scurt sau mediu, ci si pe termen
lung, al caror fundament il reprezinta in primul rand asigurarea unui echilibru intre
aceste sisteme socio-economice si elementele capitalului natural.

Definitie

v' ,Dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste satisfacerea nevoilor
prezentului, fara a compromite generatiile viitoare de a-si satisface propriile
nevoi”. (Comisia Mondiala pentru Mediu si Dezvoltare-Raportul Brundtland)

Dezvoltarea durabila se deruleaza pe fondul unor principii majore ce o caracterizeaza:
v/ preocuparea pentru echitate si corectitudine intre tari si intre generatii;

v’ viziunea de lunga durata asupra procesului dezvoltarii;
v gandirea sistemica, interconexiunea intre economie, societate si mediu.

In acest scop, sunt identificate patru obiective-cheie mentionate in Strategia pentru
Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene:
1. Protectia mediului prin masuri care sa permita disocierea cresterii economice de

impactul negativ asupra mediului;

2. Echitate si coeziune sociala, prin respectarea drepturilor fundamentale,
diversitatii culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de orice
fel;
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pentru asigurarea unor standarde de viata ridicate si unor locuri de munca
abundente si bine platite;

4. ndeplinirea responsabilitatilor internationale ale UE prin promovarea institutiilor
democratice in slujba pacii, securitatii si libertatii si a principiilor si practicilor
dezvoltarii durabile pretutindeni in lume.

Il. INFORMATII PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

Definitii

Egalitatea de sanse este conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-
si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte;
faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor
sunt luate in considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamna ca femeile si
barbatii se bucura de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.
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Discriminarea inseamna a diferentia sau a trata diferit doua persoane sau doua
situatii, atunci cand nu exista o distinctie relevanta intre acestea sau de a trata intr-o
maniera identica situatii care sunt in fapt diferite. Directive UE anti-discriminare
interzic atat discriminarea directa, cat si discriminarea indirecta si dau aceeasi
definitie discriminarii.
Egalitatea intre femei si barbati este un drept fundamental, o valoare comuna a UE, si
o conditie necesara pentru realizarea obiectivelor UE de crestere economica, ocuparea
fortei de munca si a coeziunii sociale.
Cu toate ca inegalitatile inca exista, in prezent UE a facut progrese semnificative in
ultimele decenii in realizarea egalitatii intre femei si barbati datorita legislatiei de
tratament egal, integrarea dimensiunii egalitatii de gen si masurilor specifice pentru
avansarea femeilor.
Aceste aspecte vizeaza:

v Accesul la ocuparea fortei de munca;

v Protectia maternitatii;
v" Concediul parental;
v Securitatea sociala etc.

Egalitatea de sanse in legislatia nationala si comunitara (1)

Potrivit prevederilor OUG nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii, prin principiul egalitatii de tratament se intelege ca nu
va exista nicio discriminare directa bazata pe criteriul de sex, inclusiv aplicarea unui
tratament mai putin favorabil femeilor pe motive de sarcina si maternitate si ca nu va
exista nicio discriminare indirecta bazata pe criteriul sex.

Egalitatea de sanse in legislatia nationala si comunitara (2)

In sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, prin egalitatea de sanse intre femei si barbati se intelege luarea
in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex
masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

in implementarea proiectului ,,Consolidarea sistemelor de integritate - cea mai
buna strategie de prevenire a coruptiei in administratia publica”, Cod SIPOCA 61
este asigurata egalitatea de sanse si de gen prin criteriile de constituire a grupurilor de
consultare din cadrul administratiei publice locale, structurilor asociative ale unitatilor
administrativ-teritoriale si ale societatii civile si O.N.G.-uri.

Proiectul, in toate etapele sale, are ca principiu de dezvoltare si de implementare
aplicarea politicilor si practicilor prin care sa nu se realizeze nici o deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de: rasa, nationalitate, etnie, limba,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, apartenenta la o categorie sociala defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul social, economic si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Implementarea cu succes a proiectului ,,Consolidarea sistemelor de integritate - cea
mai bund strategie de prevenire a coruptiei in administratia publica” va contribui
la constientizarea si la cresterea gradului de profesionalism a functionarilor publici pe
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de-o parte, iar pe de alta parte la eficientizarea administratiei prin identificarea de
mecanisme care sa solutioneze unele dintre problemele cu care ne confruntam.

Tot prin implementarea cu succes a proiectului gestionat de Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice se va reusi cresterea gradului de constientizare cu
privire la importanta ce trebuie acordata asigurarii echilibrului intre dezvoltarea
economico-sociala si protectia mediului inconjurator, atat de furnizorii de servicii
publice, cat si de utilizatorii acestor servicii.

Recomandari:

1. Comunicarea predominant electronica deoarece este: mai eficienta, mai rapida si
ajuta la protejarea mediului inconjurator.

2. Respectarea legislatiei UE si a celei nationale privind egalitatea de sanse in toate
sferele activitatii intreprinse de institutiile si autoritatile publice locale.
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