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PRIMAR
DISPOZITIA Nr.84
din 21 mai 2019
privind aprobarea procedurii de selectie a unui formator/furnizor de formare
specializat in domeniul administratiei publice si a politicilor de integritate si
constituirea comisiei de evaluare si selectie si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, pentru selectia unui formator/furnizor de formare specializat in
domeniul administratiei publice si a politicilor de integritate in cadrul proiectului
»Cod SMIS 117934 - Integritatea - conditie esentiala pentru o administratie
eficienta”

PRIMARUL MUNICIPIULUI AIUD,

Avand in vedere:

- Contractul de finantare in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa nr. 161/27.06.2018 incheiat intre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice si Municipiul Aiud - ,Integritatea - conditie esentiala pentru o
administratie eficientd”, cod MySMIS: 117934, cofinantat din Fondul Structural
European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020;

- Activitatea nr. 4 - Organizarea unui curs privind importanta eticii, integritatii,
prevenirii coruptiei si institutiile publice - Subactivitatea 4.1 - Organizarea unui curs de
formare privind importanta eticii si integritatii in institutia publicd din Cererea de
finantare a proiectului;

- Anuntul de selectie, Tnregistrat cu nr. 9850 din 13.05.2019, a unui
formator/furnizor de formare specializat in domeniul administratiei publice si a politicilor
de integritate in cadrul proiectului ,Cod SMIS 117934 - Integritatea - conditie esentiala
pentru o administratie eficienta”;

In conformitate cu prevederile:

- art. 29 alin.(1) din OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

- art, 34, alin.(6), (7) si (8) din H.G. nr. 93/18.03.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului OUG nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 68 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se aproba PROCEDURA DE SELECTIE a unui formator/furnizor de
formare specializat in domeniul administratiei publice si a politicilor de integritate in
cadrul proiectului ,Cod SMIS 117934 - Integritatea - conditie esentiald pentru o
administratie eficienta”, conform anexei parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Se constituie comisiei de evaluare pentru selectia unui formator/furnizor de
formare specializat in domeniul administratiei publice si a politicilor de integritate in
cadrul proiectului ,Cod SMIS 117934 - Integritatea - conditie esentiald pentru o
administratie eficienta”, in urmatoarea componenta:

Nume prenume: Calitatea:
1. Florea Liviu Florin Administrator Public presedinte
2. Grecu Tiberiu Consilier - Cabinet Primar membru

3 Avram Marilena Consilier - Comp. Elab. Doc. C.L membru
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Art.3 Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor in cadrul
procedurii de selectie a unui formator/furnizor de formare specializat in domeniul
administratiei publice si a politicilor de integritate in cadrul proiectului ,Cod SMIS

117934 - Integritatea - conditie esentialda pentru o administratie eficientd™, in
urmatoarea componenta:

Nume prenume: Calitatea:
1. Niculita Cosmina Consilier Directia Tehnica presedinte
2. Lukacs-Szikra Edith  Consilier - Directia Economica membru
3. Scrobota Viorica Consilier - Directia Tehnica membru

Art.4 Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competenta
potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Comisiile
stabilite la art.2 si 3, din cadrul Primariei Municipiului Aiud.

Art.6 Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului - judetul Alba;

- Primarului municipiului Aiud;

- Membrilor comisiilor.

Se afigseaza la sediul Primariei.

PRIMAR, Avizat,
lulia Adriana Oana Badea SECRETAR
Ecaterina Birlogeanu
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Anexa la Dispozitia Primarului Municipiului Aiud nr. 84 din 21 mai 2019

PROCEDURA DE SELECTIE
a unui formator/furnizor de formare specializat in domeniul administratiei publice si a
politicilor de integritate in cadrul proiectului ,,Cod SMIS 117934 - Integritatea -
conditie esentiala pentru o administratie eficienta”

Primaria Municipiului Aiud implementeaza in calitate de Beneficiar, Proiectul
,integritatea - conditie esentiala pentru o administratie eficienta”, cod MySMIS: 117934,
cofinantat din Fondul Structural European, prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014 - 2020.

1. SCOP:

in conformitate cu prevederile OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale HG 93/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare, analizand prevederile
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice pentru Axa Prioritara 2 - Administratie publica si
sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectiv Specific 2.2 Cresterea transparentei,
eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice Prioritatea de investitii 2.2
Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor
publice locale din regiunile mai putin dezvoltate (CP 1/2017), prin care se creeaza
posibilitatea scrierii, depunerii si implementarii unui proiect in cadrul acestui apel de
proiecte;

2. PRINCIPII care stau la baza activitatii de selectie:
» Transparenta
» Nediscriminarea
» Tratamentul egal
» Eficienta utilizarii fondurilor

3. OBIECTIVE:

Obiectiv general al proiectului :

Cresterea integritatii si reducerea vulnerabilitatilor la coruptie in cadrul UAT
Primaria Municipiului Aiud prin dezvoltarea si aplicarea unui mecanism eficient de
prevenire a coruptiei sprijin pentru implementarea masurilor anticoruptie reglementate
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de legislatie si  monitorizate  SNA, precum si prin  imbunatatirea
cunostintelor/competentelor personalului insitutiei in domeniul eticii.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS 1: Dezvoltarea unui mecanism eficient de prevenire a coruptiei in cadrul
unitatii administrativ-teritoriale Primaria Municipiului Aiud, prin elaborarea si/sau
actualizarea a minimum 7 proceduri de sistem/operationale privind indicatorii
anticoruptie, in concordanta cu Strategia Nationala Anticoruptie 2016 — 2020.

OS 2: Implementarea mecanismului de prevenire a coruptiei la nivelul UAT
Municipiul Aiud, prin dispozitie de primar, cu ajutorul unui manual de implementare
elaborat in cadrul proiectului.

OS 3: Instruirea si certificarea a 30 de persoane, insemnand personal de
conducere si de executie din cadrul Primariei Municipiului Aiud, prin intermediul unui
curs de formare pe tematici privind importanta eticii si integritatii in institutia publica.

4. DURATA maxima de implementare a proiectului: 16 luni

Contractul de finantare nr. 161/27.06.2018 aferent proiectului - ,Integritatea -
conditie esentiala pentru o administratie eficienta”, cod MySMIS: 117934, a fost incheiat
in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa intre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice si Municipiul Aiud.

5. ACTIVITATILE ce vor fi derulate in cadrul proiectului vor fi din urmatoarele categorii:
» Managementul proiectului;

Informare si publicitate;

Dezvoltarea si aplicarea unitara a unui mecanism eficient de prevenire a

coruptiei in cadrul institutiei

Organizarea unui curs privind importanta eticii, integritatii, prevenirii coruptiei si

institutiile publice;

Elaborarea si diseminarea unui Raport de buna practica privind mecanismul si

procedurile implementate in cadrul proiectului. .

YV V VYV

6. Valoarea proiectului:
Valoarea totala a proiectului este de: 286.908,51 lei.

7. REZULTATE ASTEPTATE

Rezultat program 3 - Aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si procedurilor in
materie de etica si integritate in autoritatile si institutiile publice; - Rezultat proiect 1 -
minimum 7 proceduri de sistem/ operationale privind indicatorii anticoruptie elaborate
si/sau actualizate la nivelul UAT Municipiul Aiud in concordanta cu SNA 2016-2020.

2. Rezultat program 3 - Aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si procedurilor in
materie de etica si integritate in autoritatile si institutiile publice; - Rezultat proiect 2 — 1
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Man al de implementare a mecanismului de prevenire a coruptiei, elaborat si diseminat
la nivelul personalului din cadrul Primariei Municipiului Aiud.

3. Rezultat program 3 - Aplicarea unitara a normelor, mecanismelor si procedurilor in
materie de etica si integritate in autoritatile si institutiile publice; - Rezultat proiect 3 — 1
Dispozitie de Primar privind adoptarea si implementarea a mecanismului de prevenire a
coruptiei la nivelul UAT Municipiul Aiud.

4. Rezultat program 6 - Imbunaté&tirea cunostintelor si a competentelor personalului din
autoritatile si institutile publice in ceea ce priveste prevenirea coruptiei - Rezultat
proiect 4 - 30 de persoane insemnand personal de conducere si de executie din cadrul
Primariei Municipiului Aiud certificate la finalizarea cursurilor de formare privind
importanta eticii si integritatii in institutia publica.

5. Rezultat program 6 - imbunatatirea cunostintelor si a competentelor personalului din
autoritatile si institutile publice in ceea ce priveste prevenirea coruptiei - Rezultat
proiect 5 — 1 Raport de buna practica privind mecanismul si procedurile implementate in
cadrul proiectului, elaborat si diseminat.

8. Organizarea cursului:
Activitatea 4 a proiectului are ca scop organizarea unui curs privind importanta etici,
integritatii, prevenirii coruptiei in institutiile publice.

Subactivitatea proiectului 4.1 include organizarea unui curs de formare in
domeniul prevenirii coruptiei, transparentei, eticii si integritatii in institutiile publice.

La cursurile de formare privind importanta eticii, integritatii, prevenirii coruptiei in
institutiile publice vor participa 30 de persoane din Grupul Tinta.

Potrivit fisei de proiect, printre activitatile propuse pentru realizarea obiectivelor
se numara un curs care include 2 sesiuni de instruire a cate 5 zile x 8 ore/zi si 10 zile x
8 ore pregatire suport curs si materiale exercitii.

Suportul de curs va include, in mod obligatoriu, cumulativ, urmatoarele masuri minime:
 Dezvoltare durabila - o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si
dezvoltarii durabile, problemele de mediu si tema schimbarilor climatice;

* Egalitatea de sanse si nediscriminarea si egalitatea de gen - o sectiune de
promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru toti,
fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta,
orientare sexuala."

De asemenea, furnizorul de formare/formatorul va elabora metodologia de
evaluare/testare a cunostintelor dobandite in urma participarii la programele de formare,
urmarindu-se atat competentele orizontale cat si competentele de specializare obtinute
in cadrul programului de formare.

La finalul cursului/sesiunii de curs, participantii la curs vor fi supusi unui proces
de evaluare/testare/examinare prin care sa fie demonstrata dobandirea unor cunostinte
si abilitati noi la finalizarea activitatii de formare/instruire, in conformitate cu metodologia
furnizorului de formare care organizeaza formareal/instruirea.

Procesul de evaluare a cunostintelor dobandite in urma participarii la
formare/instruire (sustinerea testelor finale) se va derula la finalul cursului sau in
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intervalul de pana la 4 saptamani dupa finalizarea activitatii de formare/instruire fara a
depasi, insa, aceasta perioada.

in urma derularii procesului de evaluare, furnizorul de formare care a organizat
formarea/instruirea va emite diplome/certificate de participare/absolvire, potrivit
rezultatelor obtinute de fiecare participant.

Formatorul/furnizorul de formare intocmeste Raport de desfasurare a activitatii
de formare.

Calendarul estimativ a celor 2 sesiuni de instruire este:
Sesiunile de instruire | si Il se vor desfasura in perioada 1 -19 iulie 2019

Formatorul extern specialist in domeniul administratiei publice si a politicilor de
integritate realizeaza o analizé a nevoilor de formare (TNA) si va elabora suportul de
curs pe baza materialelor realizate in cadrul proiectului, va realiza setul de exercitii
practice pe care le va inainta aprobarii beneficiarului si va sustine Tn concret 2 sesiuni
de formare cu personalul cu functii de conducere si executie din cadrul Primariei
Municipiului Aiud.

Formatorul selectat va avea asigurata cazarea, masa si transportul.

Valoarea estimata a onorariului, conform bugetului proiectului, este de maximum
16,000 lei, respectiv 100 lei/ora.

2 sesiuni x 5 zile x 8 ore / zi = 80 ore

10 zile x 8 ore pregatire suport curs si materiale exercitii = 80 ore

Total 160 ore x 100 lei/ora = 16,000 lei din care se retin contributiile catre bugetul
de stat conform legii.

9. Derularea procedurii:
Prezenta procedura se deruleaza de catre UAT - Municipiul Aiud, beneficiara a
proiectului finantat prin fonduri externe nerambursabile.

Procedura de selectie se va realiza in urmatoarele etape:

1. Publicarea anuntului de selectie;

2. Emiterea Dispozitiei privind aprobarea  procedurii de selectie a unui
formator/furnizor de formare specializat in domeniul administratiei publice si a politicilor
de integritate si constituirea comisiei de evaluare si selectie si a comisiei de solutionare
a contestatiilor, pentru selectia unui formator/furnizor de formare specializat in
domeniul administratiei publice si a politicilor de integritate in cadrul proiectului ,Cod
SMIS 117934 - Integritatea - conditie esentiala pentru o administratie eficienta”;

3. Evaluarea documentatiilor transmise, derularea interviurilor si desemnarea
candidatilor admisi;

4. Solutionarea contestatiilor.

9.1. Publicarea anuntului de selectie



ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

Anuntul de selectie este publicat cu minim 10 zile lucratoare inaintea termenului
limita de depunere a dosarelor prin afisare la avizierul institutiei si pe pagina web a
Primariei Municipiului Aiud la adresa www.aiud.ro.

Continutul minim al anuntului de selectie va cuprinde:

- denumirea proiectului;

- conditiile generale si specifice a proiectului;

- criteriile si probele pentru selectia formatorului;

- documentele necesare pentru inscrierea in procesul de selectie (cerere de
inscriere, model CV, etc);

- informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare.

9.2. Procedura de selectie a unui formator/furnizor de formare specializat in domeniul
administratiei publice si a politicilor de integritate elaborata in baza informatiilor cuprinse
in cererea de finantare se aproba prin dispozitia Primarului Municipiului Aiud.

Comisia de selectie si comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia unui
formator/furnizor de formare specializat in domeniul administratiei publice si a politicilor
de integritate se constituie la nivel minimal din 3 persoane: un presedinte si doi membrii.
Componenta nominala a comisiilor se aproba prin dispozitia Primarului Municipiului
Aiud.

Atributiile comisiei de evaluare:

Selectia formatorului se va realiza de catre comisia numitd prin Dispozitia
Primarului Municipiului Aiud, Tn doua etape.

intr-o primd etapd eliminatorie, comisia de selectie va evalua, pe baza
documentatiei transmise, admisibilitatea candidaturilor sub aspectul indeplinirii
urmatoarelor cerinte:

a) respectarea termenului limita pentru depunerea candidaturilor;

b) respectarea documentatiei de inscriere, respectiv:

- 0 scrisoare de intentie;

- curriculum vitae;

c) cerinte specifice de calificare:

- formator specialist in domeniul administratiei publice si al politicilor de
integritate;

- documente justificative care sa ateste calitatea de formator in domeniul
solicitat, certificate, adeverinte, referinte/scrisori de recomandare, orice alte documente
care pot sustine afirmatiile candidatului in sensul indeplinirii cerintelor de calificare.

Nerespectarea termenului de depunere a documentelor, a cerintelor specifice de
calificare, precum si nedepunerea tuturor documentelor obligatorii solicitate, conform
listei indicate mai sus, atrag inadmisibilitatea candidaturii.

Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii
candidatilor si alte documente care sa ateste indeplinirea cerintelor.
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in cea de-a doua etapa, comisia va examina candidatii in cadrul unui interviu,
sustinut, dupa caz, inclusiv prin mijloace moderne de comunicare la distanta, urmarind
indeplinirea de catre candidati a criteriilor cu privire la:

a) experienta profesionala relevanta in domeniul administratiei publice si al
politicilor de integritate (in aprecierea acestui criteriu vor fi avute in vedere, dupa caz, si
lucrarilor publicate, participarea la programe de formare in domeniu, schimburi de
experienta);

- abilitati de formare si capacitatea de planificare, organizare si evaluare a unei
sesiuni de formare;

- capacitatea de comunicare si relationare;

- disponibilitatea de a colabora si de a se integra in echipa de proiect, inclusiv
disponibilitate de deplasare in teritoriu.

Vor fi selectati, in ordinea notelor/punctajului si in limita postului, conform
anuntului de selectie, numai candidati care obtin nota/punctajul minima 8. Selectia
formatorului se va realiza in ordinea descrescatore a mediei aritmetice a
notelor/punctajelor totale acordate de fiecare membru de evaluare pentru fiecare
candidat.

Candidati care au obtinut nota/punctajul minim 8, dar pentru care nu s-a facut
propunerea de selectie din lipsa locului disponibil, vor fi trecuti pe o lista de rezerva.

Nota: Tn situatia punctajelor egale, va fi avuta in vedere experienta profesionala
cea mai mare in domeniul de specialitate cerut.

Evaluarea primei etape se va realiza de catre comisia de evaluare si selectie,
prin raportare la documentele depuse la dosarul de candidatura (formular de inscriere, ,
CV, etc), astfel:

CS1. Experienta profesionala ca si formator specialist in domeniul administratiei
publice si a politicilor de integritate ( maxim 3 puncte) — acest criteriu de selectie
presupune anii de experienta profesionala ca angajat intr-o entitate publica sau privata
si/sau in proiecte implementate. In acest sens, se vor avea in vedere documentele
atasate la CV prin care se probeaza experienta profesionala.

CS2. Experienta in formarea profesionald in tematica modulului de formare
pentru care aplica (maxim 3 puncte) — acest criteriu presupune evaluarea participarii
candidatului ca formator la alte programe (formare continua/universitare) se vor
prezenta documente justificative.

Punctajul maxim aferent primei etape este de 6 puncte

Evaluare etapa a doua

Comisia va examina candidatii in cadrul unui interviu, sustinut, dupa caz,
inclusiv prin mijloace moderne de comunicare la distanta, urmarind indeplinirea de catre
candidati a criteriilor cu privire la:

a) experienta profesionald relevantd in domeniul administratiei publice si al
politicilor de integritate (in aprecierea acestui criteriu vor fi avute in vedere, dupa caz, si
lucrarilor publicate, participarea la programe de formare in domeniu, schimburi de
experientd) pentru care aplica ( maxim 1 punct);

6
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b) abilitati de formare si capacitatea de planificare, organizare si evaluare a unei
sesiuni de formare pentru care aplica (maxim 1 punct) ;

c) capacitatea de comunicare si relationare pentru care aplica ( maxim 1 punct);

d) disponibilitatea de a colabora si de a se integra in echipa de proiect, inclusiv
disponibilitate de deplasare in teritoriu (maxim 1 punct).

Punctajul maxim aferent etapei a doua este de 4 puncte.

Nota/punctajul maxim care poate fi obtinut de un candidat este 10.

Notarea fiecarui criteriu de selectie de catre comisia de evaluare si selectie a
unui formator/furnizor de formare specializat in domeniul administratiei publice si a
politicilor de integritate se va realiza conform Anexei 2 la prezenta procedura

Va fi declarat ,,admis” in etapa de evaluare, candidatul/candidatii care au
obtinut un punctaj final mai mare sau egal cu 8 (opt).

in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin punctaj egal la etapa de
evaluare, departajarea se va face prin raportare directa la punctajul obtinut la criteriul de
selectie CS1 - experienta profesionala.

in situatia n care, persoana selectatd se afla in imposibilitatea de a presta
serviciile de formare profesionala, responsabilitatile vor fi atribuite urmatoarei persoane
clasate, conform Raportului de evaluare - Anexa 3 la procedura.

Anuntul privind rezultatul selectiei formatorului/furnizorului de formare specializat
in domeniul administratiei publice si a politicilor de integritate se va publica pe site-ul
www.aiud.ro.

9.4. Solutionarea contestatiilor.

Atributiile comisie de contestatii:

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise si a interviului;

b) transmite rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

in situatia in care una sau mai multe persoane au depus dosarul de candidatura
in cadrul prezentei proceduri de selectie se considera neindreptatita sau este
nemultumita de rezultatul evaluarii sau a punctajului obtinut, acesta are posibilitatea de
a contesta rezultatul evaluarii.

Contestatile se pot depune in scris, in plic inchis, prin posta/curier sau
depunere personala la Registratura Generala a Primaria Municipiului Aiud, str. Cuza
Voda nr.1, cod postal 515200, pana la data de 29.05.2019, ora 16,00

Contestatiile vor contine in mod obligatoriu, cel putin urméatoarele elemente:

o Criteriile care sunt considerate a fi punctate neconform;
o Justificarea ce sta la baza contestatiei, pentru fiecare criteriu in parte.
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Solutionarea contestatiilor se va realiza in conformitate cu prevederile prezentei
proceduri pana la data de 31.05.2019, ora 16,00.

Comunicarea si publicarea rezultatelor finale

Dupa evaluarea contestatiilor se va proceda la comunicarea rezultatelor finale.

Acestea vor fi afisate pe pagina web www.aiud.ro si va fi comunicata
castigatorului.

10. Continutul dosarului pentru participarea la selectia
formatorului:

a) Scrisoare de intentje;

b) CV-urile in format Europass datat si semnat de candidat;

c) Carte de identitate;

d) Diploma de studii universitare (licenta, masterat, doctorat, dupéa caz);

e) Documente justificative care sa ateste calitatea de formator specialist in domeniul
administratiei publice si al politicilor de integritate;

f) Documente justificative privind anii de experienta profesionala ca angajat intr-o
entitate publica sau privata si/sau in proiecte implementate;

g) Adeverinte, referinte/scrisori de recomandare, orice alte documente care pot sustine
afirmatiile candidatului in sensul participarii ca formator la alte programe (formare
continud/universitare).

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anunt.

NQOTA: Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

11. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE:

Activitate Termen

Publicare anunt lansare procedura de selectie a formatorului 14.05.2019
Dispozitia de aprobare a procedurii de selectie a unui formator/furnizor de

formare specializat in domeniul administratiei publice si a politicilor de

integritate si constituirea comisiei de evaluare si selectie si a comisiei de

solutionare a contestatiilor, pentru selectia unui formator/furnizor de 21.05.2019
formare specializat in domeniul administratiei publice si a politicilor de

integritate in cadrul proiectului ,Cod SMIS 117934 - Integritatea - conditie

esentiala pentru o administratie eficienta”.

Transmitere solicitari de clarificare de catre potentialii candidati 23.05.2019
Transmitere raspunsuri la solicitarile de clarificari, de catre Municipiul Aiud 23.05.2019

8



ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

Depunerea dosarelor de candidatura 24.05.2019
Evaluarea dosarelor de catre comisia de evaluare si selectie 28.05.2019
intocmirea Procesului verbal privind procesul de evaluare si selectie a 28.05.2019
dosarelor

Interviul 28.05.2019
Intocmirea Raportului procedurii de evaluare si selectie 28.05.2019
Publicare anunt privind rezultatele selectiei 28.05.2019

Depunerea contestatiilor 29.05.2019

Constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor 21.05.2019

Solutionarea contestatiilor 31.05.2019

Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei 31.05.2019

Contractarea formatorului 10.06.2019

12. DISPOZITII FINALE:

Candidatul selectat va fi angajat pe baza de contract incheiat cu Municipiul Aiud in
vederea furnizarii serviciilor de formare in cadrul proiectului Integritatea - conditie
esentiala pentru o administratie eficienta.

13. ANEXE:

Anexa 1 - Grila de evaluare etapa de calificare a participantilor.

Anexa 2 - Grila de evaluare a ofertei individuale de candidatura.

Anexa 3 - Raport de evaluare.

Anexa 4 - Declaratie de evitare a conflictului de interese si a incompatibilitatilor.
Anexa 5 - Declaratie de disponibilitate.

PRIMAR, Avizat,
lulia Adriana Oana Badea SECRETAR
Ecaterina Birlogeanu



Anexa nr. 1 la procedura

Titlul proiectului Integritatea - conditie esentiala pentru
o administratie eficienta
Cod SMIS 117934
Functia Formator

GRILA DE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant:

Criteriu calificare DA NU
I. Documente depuse

Scisoare de intentie
Curriculum Vitae in format Europass
Carte de identitate

Diploma de studii universitare (licentd, masterat, doctorat, dupa caz)

Documente justificative care sa ateste calitatea de formator specialist in
domeniul administratiei publice si al politicilor de integritate.

Documente justificative privind anii de experienta profesionala ca angajat
intr-o entitate publica sau privata si/sau in proiecte implementate.

Adeverinte, referinte/scrisori de recomandare, orice alte documente care
pot sustine afirmatiile candidatului in sensul participarii ca formator la alte
programe (formare continua/universitare)

Il Respectarea termenului de depunere a dosarului

Dosarul de candidatura este depus in termenul stabilit in anuntul de
selectie.

Nota: Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de
calificare a fost bifata rubrica "DA"

Semnaturi comisia de selectie
Presedinte:
Membru 1
Membru 2




Anexa nr. 2 la procedura

GRILA DE EVALUARE A OFERTEI INDIVIDUALE DE CANDIDATURA

Titlul proiectului Integritatea - conditie esentiala pentru
o administratie eficienta
Cod SMIS 117934
Functia Formator

Participant:

GRILA DE EVALUARE A OFERTEI INDIVIDUALE DE CANDIDATURA

Nr.
crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

1.

ETAPA |

CS1

Experienta profesionala ca si formator specialist in
domeniul administratiei publice si a politicilor de
integritate ( maxim 3 puncte) — acest criteriu de selectie
presupune anii de experienta profesionala ca angajat
intr-o entitate publica sau privata si/sau in proiecte
implementate. In acest sens, se vor avea in vedere
documentele atasate la CV prin care se probeaza
experienta profesionala

CS.2

Experienta in formarea profesionala in tematica
modulului de formare pentru care aplica (maxim 3
puncte) — acest criteriu presupune evaluarea participarii
candidatului ca formator la alte programe (formare
continua/universitare) se vor prezenta documente
justificative

TOTAL PUNCTAJ ETAPA |

ETAPA 1l - interviu, sustinut, dupa caz, inclusiv prin
mijloace moderne de comunicare la distanta, urmarind
indeplinirea de catre candidati a criteriilor cu privire la:

experienta profesionala relevanta in domeniul
administratiei publice si al politicilor de integritate (in
aprecierea acestui criteriu vor fi avute in vedere, dupa
caz, si lucrarilor publicate, participarea la programe de
formare in domeniu, schimburi de experienta) pentru
care aplica

b)

abilitati de formare si capacitatea de planificare,
organizare si evaluare a unei sesiuni de formare pentru
care aplica

capacitatea de comunicare si relationare pentru care
aplica




disponibilitatea de a colabora si de a se integra in echipa

d) de proiect, inclusiv disponibilitate de deplasare in teritoriu 1
TOTAL PUNCTAJ ETAPA I 4
PUNCTAJ TOTAL 10

Nume si prenume / semnatura membrului comisiei de evaluare




Anexa nr. 3 la procedura

RAPORT DE EVALUARE

Titlul proiectului

Integritatea - conditie esentiala pentru
o administratie eficienta

Cod SMIS

117934

Functia

Formator

Raport de evaluare

Incheiat astdzi..........................

........ , In cadrul comisiei de selectie din

cadrul proiectului ,Cod SMIS 117934 - Integritatea - conditie esentiala pentru o
administratie eficientd”, pentru ocuparea functiei de fomator in cadrul Activitatii nr. 4 -
Organizarea unui curs privind importanta eticii, integritatii, prevenirii coruptiei si
institutiile publice - subactivitatea 4.1 - Organizarea unui curs de formare privind
importanta eticii si integritatii in institutia publica.

In urma analizei documentelor depuse s-au obtinut urmatoarele punctaje:

Nr. crt. Candidat

Punctajul obtinut

Observatii (daca este cazul)

Mentiuni

Drep care am incheiat procesul - verbal
Semnaturi comisia de selectie

Presedinte:

Membru 1

Membru 2




Anexa nr. 4 la procedura

Titlul proiectului Integritatea - conditie esentiala pentru
o administratie eficienta
Cod SMIS 117934
Functia Formator

Declaratie de evitare a conflictului de interese si a incompatibilitatii

Subsemnatul/a...........cooooiiii i CNP..oo
odomiciliat/atn .o, ] { o | S
bl....... ,  SC...cu.... -1 o PO , telefon  fiXe.oooooiiiiii , telefon
mMobil........ooovei , e-mail.....ccoooviiii , cunoscind

prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de participant la
procedura de selectie de expert formator in cadrul proiectului ,Cod SMIS 117934 -
Integritatea - conditie esentiald pentru o administratie eficienta”, pentru a evita orice
conflict de interese sau incompatibilitate definitd de legislatia rominesca in vigoare
(Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare si a normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobate prin Hotarire Guvernuluii nr. 875/2011,
comidifarile si completarile ulterioare si Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare), declar pe propria raspundere ca nu ma aflu in situatie de
incompatibilitate sau an conflict de interese prin participarea la prezenta procedura
sau prin implicarea ca expert in calitate de expert formator an cadrul proioectului
,Cod SMIS 117934 - Integritatea - conditie esentiala pentru o administratie eficienta”.

Data ..o Semnatuira......cooceeeeeii,




Anexa nr. 5 la procedura

Titlul proiectului Integritatea - conditie esentiala pentru
o administratie eficienta”
Cod SMIS 117934
Functia Formator

Declaratie de disponibilitate

Subsemnatul/a.............coeiiiiiiiiiiin, declar ca sunt dispus si

doresc sa

Desfasor , pe perioada de derulare a proiectului ,,Cod SMIS
117934 - Integritatea - conditie esentiala pentru o
administratie eficienta”, activitatea pentru care CV-ul meu a
fost selectat , in eventualitatea ca acesta este considerat
conform si este selectat

Am disponibilitatea de timp/ disponibilitatea de program de lucru
atipic (dupa-amiaza, seara, in wweekend)

Am mobilitatea / flexibilitatea pentru deplasari in alte localitati si
desfasor deplasari in alte localitati

se bifeaza, duipa caz, in functie de disponibilitate fiecare casuta din tabelul de

mai sus.

Tn’geleg faptul ca nerespectarea acestui lucru va conduce la excluderea mea

ca si candidat.

Nume

Semnatura

Data

.................... Semnatuira....c..ooeeeeeeeeeiee




