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Lista funcțiilor din cadrul Serviciului Public Administrația Patrimoniului Local și drepturile salariale stabilite conform Legii nr.153/2017

la data de 30.09.2019
Funcții publice de conducere 
	Nr.crt
	Funcția
	Salariul de bază –lei-
	Număr posturi ocupate în instituție

	1.
	Director executiv
	10068

	1

	2.
	Șef serviciu
	 9976  - conf.art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
	1


Funcții publice de execuție

	Nr.

crt
	Funcția / grad profesional
	Clasa
	Gradația
	Salariul de    bază
	Număr posturi ocupate în instituție

	
	
	
	
	 -lei-
	

	1.
	Consilier,  grad profesional superior 
	I
	5
	6781
	1

	2.
	Consilier,  grad profesional superior
	I
	4
	6615
	3

	3.
	Inspector, grad profesional asistent
	I
	1
	3328
	1

	4.
	Consilier, grad profesional asistent
	I
	1
	3328
	1

	5.
	Referent ,grad profesional superior
	III
	5
	4223
	3


Funcții contractuale de conducere
	Nr.crt
	Funcția
	Salariul de bază – lei-
	Număr posturi ocupate în instituție

	1.
	Șef birou
	8092
	1


 Funcții contractuale de execuție

	Nr.

crt
	Funcția 
	Gradația
	Salariul de  bază
	Număr posturi ocupate în instituție

	
	
	
	-lei-
	

	1.
	Șofer  I
	5
	3848
	4

	2.
	Șofer  I
	4
	3744
	3

	3.
	Muncitor calificat I
	5
	3391
	19

	4.
	Muncitor calificat II
	5
	3224
	8

	5.
	Muncitor calificat II
	4
	3141
	1

	6.
	Muncitor calificat III
	4
	2975
	1

	7.
	Muncitor necalificat I
	5
	2725
	2

	8.
	Muncitor necalificat I
	3
	2600
	1

	9.
	Muncitor necalificat I
	2
	2476
	1


Alte drepturi salariale
În conformitate cu prevederile art.15 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.

 Indemnizația de hrană
În conformitate cu prevederile art.36 alin.(1) din OUG. nr.114/2018, în perioada 2019-2021, instituțiile prevăzute la art.2 alin.(1) pct.39 din Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, acordă indemnizația de hrană prevăzută la art.18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. Conform art.18 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, începând cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizații de hrană, reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată. Indemnizația de hrană se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară. Începând cu luna ianuarie 2019, salariații din cadrul Serviciului Public Administrația Patrimoniului Local Aiud - funcționari publici și personal contractual, beneficiază ,lunar, de indemnizația de hrană în valoare de 347 lei .
Sporuri
 Conform prevederilor art.126 lit. b) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art.20 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice , cu modificările și completările ulterioare " Personalul care , potrivit programului normal de lucru, își desfășoară activitatea între orele 22,00 și 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puțin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru."
