ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
CONSILIUL LOCAL o
HOTARAREA Nr.32
Din 27 martie 2003

privind infiintarea Serviciului Social subordonat Consiliului Local Aiud

Consiliul local al Municipiului Aiud, judetul Alba,

Avand 1n vedere:

- Raportul de specialitate nr.20/11.03.2003 al Serviciului Administratie Publicd Locala din cadrul
Primariei municipiului Aiud prin care se propune infiintarea Serviciului Social subordonat Consiliului Local,

- Viazand rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr.1 - 6 din cadrul Consiliului local Aiud
prin care se avizeaza favorabil proiectul de hotarare,

in conformitate cu prevederile art.42 alin.(4) din Legea nr.705/201 privind sistemul national de
asistenta sociala si a dispozitiilor H.G.R. nr.90/2003 prin care s-a aprobat Regulamentul cadru de organizare si
functionare a serviciului public de asistenta sociala,

in temeiul art. 46 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Compartimentului de Ajutor Social din cadrul Priméariei municipiului
Aiud, prin cumularea activitatilor desfagurate de acest compartiment cu cea a Cantinei de ajutor social din
subordinea Consiliului Local Aiud, sub denumirea de SERVICIU SOCIAL, in subordinea Consiliului Local
Aiud.

Art.2. Aprobd retragerea dreptului de administrare a Centrului Bugetar Liceul Agroindustrial
“Ciumbrud” asupra imobilului situat in Aiud, str.Tribun Tudoran, nr.5.

Art.3.Sediul SERVICIULUI SOCIAL este in Aiud, str.Tribun Tudoran, nr.5.

Art.4. Obiectul de activitate al SERVICIULUI SOCIAL 1l constituie asigurarea ansamblului de masuri,
programe, activitati si servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor si comunitatilor cu probleme
speciale, aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace proprii un mod decent de viata.

Art.5. SERVICIUL SOCIAL preia drepturile, obligatiile, atributiile si responsabilititile
Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelard din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local
Aiud si ale Cantinei de ajutor social din subordinea Consiliului Local Aiud.

Art.6. Patrimoniul SERVICIULUI SOCIAL va fi preluat pe baza de protocol de la Consiliul Local
Aiud.

Art.7. Se aproba organigrama si statul de functii ale SERVICIULUI SOCIAL, conform anexelor nr.1 si
nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Functionarii publici din cadrul Primariei municipiului Aiud, care vor fi transferati la SERVICIUL
SOCIAL 1isi mentin calitatea de functionari publici.

Art.8. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al SERVICIULUI SOCIAL conform
anexei nr.3, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.9. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se modifica in mod corespunzitor HCL Aiud nr.
133/2002.

Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza compartimentul Resurse Umane,
Directia Economica, Serviciul Administratie Publica Locala.

Prezenta hotarare se comunica:

- Prefecturii judetului Alba;

- Primarului municipiului Aiud;

- Serviciului Administratie Publica Local;

- Serviciului public Administratia Patrimoniului Local;

- Serviciului Tehnic;

- Directiei Economice;

Se afiseaza la sediul Primariei.

Presedinte de sedinta,
Consilier ,
Racz Levente Zoltan
Contrasemneaza,
Secretarul Municipiului Aiud,

Jr.Ecaterina Birlogeanu



Anexa nr.1
la H.C.L. nr.32 din 27.03.2003

Organigrama SERVICIULUI PUBLIC
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Cantina de Ajutor Social
6

Contrasemneaza,
Secretarul Municipiului Aiud,
Jr.Ecaterina Birlogeanu

Presedinte de sedinta,
Consilier ,
Racz Levente Zoltan




Anexa nr.2
la H.C.L. nr.32 din 27.03.2003

Statul de functii al SERVICIULUI SOCIAL

Nr. | Functie de | Functie de Nivel Studii | Categorie/ | Nr.posturi | Nr.posturi
crt. | conducere executie ocupate vacante
Clasa/Gra
d
1. Sef Inspector de S A/lN/3 - 1
Serviciu specialitate
2. - Inspector de S A- 1 2
specialitate debutant
3. - Inspector de S A/N/3 1 -
specialitate
4, - referent M C/I/M1 1 -
5. - M I 1 -
Administrato
r
6. - functionar M Il 1 -
7. - muncitor M/G Il 1 -
8. - muncitor M/G \i 1 -
9. - Muncitor - - 1,5 0,5
necalificat
TOTAL 8,5 3,5
Presedinte de sedinta,
Consilier ,
Racz Levente Zoltan
Contrasemneaza,

Secretarul Municipiului Aiud,
Jr.Ecaterina Birlogeanu




Anexa nr.3
la H.C.L. nr. 32 din 27.03. 2003

REGULAMENT

CAP.1. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI SOCIAL AL
MUNICIPIULUI AIUD

DISPOZITII GENERALE

Art.1. SERVICIUL SOCIAL al municipiului Aiud se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.705/2001 privind sistemul national de
asistenta sociala si a HGR nr.90/2003, privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a Serviciului Public de asistenta sociala, in conformitate cu
HCL Aiud nr. 32/2003.

Art.2. SERVICIUL SOCIAL al municipiului Aiud este un serviciu public Tn
subordinea directa a Consiliului Local al municipiului Aiud, realizdnd masurile de
asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate
in nevoie.

Art.3. Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii
SERVICIULUI SOCIAL al municipiului Aiud, cu personal de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Consiliului local al municipiului Aiud, personal administrativ din
cadrul Cantinei de Ajutor Social si personal nou-angajat.

Art.4. Structura organizatorica a SERVICIULUI SOCIAL al municipiului Aiud
precum si numarul maxim de posturi sunt cele prevazute in organigrama si statul de
functii aprobate prin HCL Aiud nr.32/2003, care fac parte integranta din prezentul
regulament.

Art.5. Conducerea SERVICIULUI SOCIAL al municipiului Aiud este asigurata
de seful de serviciu, care va semna actele emise de acest serviciu impreuna cu
primarul municipiului Aiud.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA SERVICIULUI SOCIAL AL MUNICIPIULUI
AIUD

Art.6. in cadrul SERVICIULUI SOCIAL al municipiului Aiud functioneaza
Compartimentul de Asistenta Sociala, Autoritate Tutelara si Cantina de Ajutor Social,
prevazute in organigrama-anexa nr. 1 la H.C.L Aiud nr.32 /2003.

Art.7. in exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare, SERVICIUL
SOCIAL al municipiului Aiud desfagoara activitati in urmatoarele domenii:

(1) in domeniul protectiei copilului:

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiul Aiud, respectarea i
realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si
informatii;
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- identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea
masurilor speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente
masurile de protectie propuse;

- realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

- actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

- exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in
situatiile si in conditiile prevazute de lege;

- organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

- identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii n
intretinere; asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale etc.;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organele
competente pentru copilul care a savargit o fapta prevazuta de legea penala, dar
care nu raspunde penal,;

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool gi droguri, precum gi a comportamentului delincvent;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte
organe de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor
aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

- realizeaza parteneriate gi colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie
a copilului;

- asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

- sprijina accesul in institutile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei
si copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;

- asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce Ti revin, stabilite de legislatia in vigoare;

- intocmeste anchete sociale pentru reevaluarea situatiei minorilor aflati in
centrele de amplasament;

- intocmirea dosarelor pentru instituirea masurilor de protectie;

-intocmeste anchete sociale pentru declararea abandonului gi adoptii (si pentru
minorii aflati in Tn institutile de ocrotire si pentru toti cei care au domiciliul in raza
administrativ teritoriala a municipiului Aiud);

-intocmeste anchete sociale pentru incredintarea minorilor in cazul desfacerii
casatoriei prin divort;

-intocmeste anchete sociale solicitate de Politie, instante judecatoresti sau de alte
institutii sau autoritati, pentru delicventii minori sau in alte cazuri cu minori;

-intocmeste anchete sociale pentru reorientari sociale ale elevilor cu probleme de
integrare in societate, tulburari de comportament, retardati, etc;

-intocmeste anchete pentru obtinerea burselor gcolare de catre elevi, care
beneficiaza de aceasta forma de protectie sociala conform legii;

-intocmeste anchete sociale pentru minorii cu handicap;

-intocmeste referate de ancheta sociala pentru instituirea tutelei si curatelei;

-intocmeste anchete sociale pentru minorii care revin in familie, in temeiul
legislatiei familiei;

-inregistreaza in registrul unic de evidentd a minorilor aflati in dificultate,
Hotararile Comisiei judetene pentru protectia copilului;
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-intocmeste lucrarile necesare pentru instituirea tutelei, curatelei, actiunilor de
decadere din drepturile parintesti sau redarea acestor drepturi, precum si punerii sub
interdictie, controleaza felul in care tutorii, curatorii igi indeplinesc indatoririle
privitoare la minori si la personale majore puse sub tutela, precum si a bunurilor
acestora.

(2) in domeniul protectiei sociale a persoanelor majore

- intocmeste anchete sociale pentru persoanele cu handicap;

- intocmesgte anchete sociale pentru internarea in centrele de asistenta si
ingrijire (camine de batrani) sau centre de recuperare (bolnavi psihici);

- intocmeste dosarele necesare pentru Inspectoratul de Stat Teritorial pentru
Handicapati si intocmeste dosarul care va cuprinde documentatia necesara aprobarii
ajutorului acordat de catre institutia aratata;

- redacteaza dispozitiile privind instituirea tutelei si curatelei si referatele de
ancheta sociala in acest scop pe care le supune controlului de legalitate Biroului
Juridic;

- intocmesgte anchete sociale pentru verificarea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

- intocmeste anchete sociale solicitate de diverse autoritati sau persoane
pentru ajutoare materiale diverse cum ar fi: ajutoare banasti, combustibil, ajutoare de
urgenta, in vederea inhumarii persoanelor fara apartinatori;

(3) in vederea atribuirii locuintelor din fondul locativ de stat

- efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor;

- intocmeste anchete sociale in vederea schimbarii titularului contractului de
inchiriere a locuintei sau pentru primirea in spatiu a unor terte persoane;

(4) in vederea obtinerii alocatiei suplimentare

- intocmegte dosarele in vederea obtinerii acestor alocatii, referatele si
anchetele sociale, atat pentru familii, cat si pentru cele nelegal constituite ( relatii de
concubinaj);

- intocmeste borderoul gi il inainteaza impreuna cu dosarele pentru alocatiile
suplimentare la Directia Muncii si protectiei Sociale Alba pana in data de 5 a fiecarei
luna;

- inregistreaza dosarele de alocatie suplimentara in registrul special tinut in
acest scop;

(5) in domeniul protectiei persoanelor adulte:

- evalueaza situatia socioeconomica a persoanei, identifica nevoile si resursele

acesteia;

- identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

- elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate
pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme
psihosociale;

- organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta
sociala gi faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de
recuperare etc.);

- evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociala de care
beneficiaza persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

- asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);
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- asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala,
cu prioritate a situatiilor de urgenta;

- asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

- realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

- dezvolta parteneriate gi colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alli
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii gi diversificarii serviciilor sociale,
in functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local;

- sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistenta sociala, inclusiv
serviciile sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

- asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin
realizarea unei retele eficiente de asistenti personali i ingrijitori la domiciliu pentru
acestia;

- sprijina activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

- asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis
accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

- asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala, in conformitate cu
responsabilitatile ce i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

- intocmeste documentatia necesara obtinerii subventiilor la energia termica,
conform legislatiei in vigoare;

- presteaza servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii
economico sociale sau medicale desosebite si care se incadreaza la art.2 din Legea
nr.208/1997 (pregatirea si servirea a doua mese, zilnic, de persoana, pranzul i
cina,in limita alocatiei de hrana prevazute de reglementarile legale);

(6) in domeniul institutiilor de asistenta sociala publice sau private:

- infiinteaza si organizeaza institutii de asistenta sociala, in functie de nevoi si
de numarul de
potentiali beneficiari;

- finanteaza sau cofinanteaza institutiile de asistenta sociala;

- asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna
functionare a institutilor de asistentd sociald, in conformitate cu standardele de
calitate aprobate;

- Evalueaza si monitorizeaza activitatea desfaguratd in cadrul institutiilor de
asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

- controleaza modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistenta
sociala de la bugetul local;

- dezvoltda si diversificd, singur sau 1in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale, serviciile acordate in cadrul institutilor de asistenta sociala, in
vederea cresterii calitatii vietii persoanelor asistate;

(7) in domeniul finantarii asistentei sociale:

- elaboreazéa si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor

de asistenta sociala;

- pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistenta sociala;

- realizeaza activitatea financiar-contabila privind asistenta sociala;

- comunica directiilor generale de munca si solidaritate sociala judetene, respectiv
Directiei generale de munca si solidaritate sociala a municipiului Bucuresti, numarul
de beneficiari de asistenta sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit
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prevederilor legislatiei in vigoare, precum si altor autoritati centrale cu competente in
implementarea strategiilor sectoriale din domeniul asistentei sociale.

CAP. 1l DISPOZITII FINALE

Art.8 - Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii
cuprinse in acte normative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea
acestuia.

Art.9 - Personalul din cadrul SERVICIULUI SOCIAL al municipiului Aiud,
indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca, sa respecte i sa
aplice prevederile prezentului Regulament.

Art.10 - in baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul SERVICIULUI SOCIAL al
municipiului Aiud.

Presedinte de sedinta,
Consilier ,
Racz Levente Zoltan

Contrasemneaza,
Secretarul Municipiului Aiud,
Jr.Ecaterina Birlogeanu
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