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ROMÂNIA
JUDEŢUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
CONSILIUL LOCAL

HOTĂRÂREA Nr.32
 Din 27 martie 2003

privind înfiinţarea Serviciului Social subordonat Consiliului Local Aiud

Consiliul local al Municipiului Aiud, judeţul Alba,
Având în vedere: 
- Raportul de specialitate nr.20/11.03.2003 al Serviciului Administraţie Publică Locală din cadrul

Primăriei municipiului Aiud prin care se propune înfiinţarea Serviciului Social subordonat Consiliului Local,
- Văzând rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr.1 - 6 din cadrul Consiliului local Aiud

prin care se avizează favorabil proiectul de hotărâre,
În conformitate cu prevederile art.42 alin.(4) din Legea nr.705/201 privind sistemul naţional de

asistenţă socială şi a dispoziţiilor H.G.R. nr.90/2003 prin care s-a aprobat Regulamentul cadru de organizare şi
funcţionare a serviciului public de asistenţă socială, 

În temeiul art. 46 alin.(1) din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001,

H  O  T  Ă  R  Ă  Ş  T  E :

Art.1. Se aprobă reorganizarea Compartimentului de Ajutor Social din cadrul Primăriei municipiului
Aiud, prin cumularea activităţilor desfăşurate de acest compartiment cu cea a Cantinei de ajutor social din
subordinea Consiliului Local Aiud, sub denumirea de SERVICIU SOCIAL, în subordinea Consiliului Local
Aiud.

Art.2. Aprobă retragerea dreptului de administrare a Centrului Bugetar Liceul Agroindustrial
“Ciumbrud” asupra imobilului situat în Aiud, str.Tribun Tudoran, nr.5.

Art.3.Sediul SERVICIULUI SOCIAL este în Aiud, str.Tribun Tudoran, nr.5.
Art.4. Obiectul de activitate al SERVICIULUI SOCIAL îl constituie asigurarea ansamblului de măsuri,

programe, activităţi şi servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor şi comunităţilor cu probleme
speciale, aflate în dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace proprii un mod decent de viaţă.

Art.5. SERVICIUL SOCIAL preia drepturile, obligaţiile, atribuţiile şi responsabilităţile
Compartimentului de asistenţă socială şi autoritate tutelară din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local
Aiud şi ale Cantinei de ajutor social din subordinea Consiliului Local Aiud.

Art.6. Patrimoniul SERVICIULUI  SOCIAL va fi preluat pe bază de protocol de la Consiliul Local
Aiud.

Art.7. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale SERVICIULUI SOCIAL, conform anexelor nr.1 şi
nr.2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Funcţionarii publici din cadrul Primăriei municipiului Aiud, care vor fi transferaţi la SERVICIUL
SOCIAL îşi menţin calitatea de funcţionari publici.

Art.8. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare al SERVICIULUI SOCIAL conform
anexei nr.3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.9. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri se modifică în mod corespunzător HCL Aiud nr.
133/2002.

Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează compartimentul Resurse Umane,
Direcţia Economică, Serviciul Administraţie Publică Locală.

Prezenta hotărâre se comunică:
- Prefecturii judeţului Alba;
- Primarului municipiului Aiud;
- Serviciului Administraţie Publică Locală;
- Serviciului public Administraţia Patrimoniului Local; 
- Serviciului Tehnic;
- Direcţiei Economice;
Se afişează la sediul Primăriei.

Preşedinte de şedinţă,
Consilier ,

               Racz Levente Zoltan   
Contrasemnează,
Secretarul Municipiului Aiud,
Jr.Ecaterina Bîrlogeanu
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Anexa nr.1
la H.C.L. nr.32 din 27.03.2003

Organigrama SERVICIULUI PUBLIC

Consiliul Local Aiud

Primar

SERVICIUL SOCIAL
1+11

Asistenţă socială, Autoritate
Tutelară

5

Cantină de Ajutor Social
6

Preşedinte de şedinţă,
Consilier ,

            Racz Levente Zoltan   

Contrasemnează,
Secretarul Municipiului Aiud,
Jr.Ecaterina Bîrlogeanu
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Anexa nr.2
         la H.C.L. nr.32 din 27.03.2003

Statul de funcţii al SERVICIULUI SOCIAL

Nr.
crt.

Funcţie de
conducere

Funcţie de
execuţie

Nivel Studii Categorie/

Clasă/Gra
d

Nr.posturi
ocupate

Nr.posturi
vacante

1. Şef
Serviciu

Inspector de
specialitate

S A/III/3 - 1

2. - Inspector de
specialitate 

S A-
debutant

1 2

3. - Inspector de
specialitate 

S A/III/3 1 -

4. - referent M C/I/1 1 -
5. -

Administrato
r

M I 1 -

6. - funcţionar M II 1 -
7. - muncitor M/G III 1 -
8. - muncitor M/G VI 1 -
9. - Muncitor

necalificat
- - 1,5 0,5

TOTAL 8,5 3,5

Preşedinte de şedinţă,
Consilier ,

                Racz Levente Zoltan   

Contrasemnează,
Secretarul Municipiului Aiud,
Jr.Ecaterina Bîrlogeanu
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 Anexa nr.3
          la H.C.L. nr. 32 din 27.03. 2003

R E G U L A M E N T

CAP.I. ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA SERVICIULUI SOCIAL AL
MUNICIPIULUI AIUD 

DISPOZIŢII GENERALE

Art.1. SERVICIUL SOCIAL al municipiului Aiud se organizează şi
funcţionează potrivit prevederilor Legii nr.705/2001 privind sistemul naţional de
asistenţă socială şi a HGR nr.90/2003, privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare şi funcţionare a Serviciului Public de asistenţă socială, în conformitate cu
HCL Aiud nr. 32/2003.

Art.2. SERVICIUL SOCIAL al municipiului Aiud este un serviciu public în
subordinea directă a Consiliului Local al municipiului Aiud, realizând măsurile de
asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate
în nevoie.

Art.3. Prezentul regulament stabileşte procedura de desfăşurare a activităţii
SERVICIULUI SOCIAL al municipiului Aiud, cu personal de specialitate din cadrul
aparatului propriu al Consiliului local al municipiului Aiud, personal administrativ din
cadrul Cantinei de Ajutor Social şi personal nou-angajat. 

Art.4. Structura organizatorică a SERVICIULUI SOCIAL al municipiului Aiud
precum şi numărul maxim de posturi sunt cele prevăzute în organigrama şi statul de
funcţii aprobate prin HCL Aiud nr.32/2003, care fac parte integrantă din prezentul
regulament. 

Art.5. Conducerea SERVICIULUI SOCIAL al municipiului Aiud este asigurată
de şeful de serviciu, care va semna actele emise de acest serviciu împreună cu
primarul municipiului Aiud. 

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA SERVICIULUI SOCIAL AL MUNICIPIULUI

AIUD

Art.6. În cadrul SERVICIULUI SOCIAL al municipiului Aiud funcţionează
Compartimentul de Asistenţă Socială, Autoritate Tutelară şi Cantina de Ajutor Social,
prevăzute în organigrama-anexa nr. 1 la H.C.L Aiud nr.32 /2003. 

Art.7. În exercitarea atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare, SERVICIUL
SOCIAL al municipiului Aiud desfăşoară activităţi în următoarele domenii: 

(1) în domeniul protecţiei copilului:
- monitorizează şi analizează situaţia copiilor din municipiul Aiud, respectarea şi

realizarea drepturilor lor, asigură centralizarea şi sintetizarea acestor date şi
informaţii;
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- identifică copiii aflaţi în dificultate, elaborează documentaţia pentru stabilirea
măsurilor speciale de protecţie a acestora şi susţine în faţa organelor competente
măsurile de protecţie propuse;

- realizează şi sprijină activitatea de prevenire a abandonului copilului;
- acţionează pentru clarificarea situaţiei juridice a copilului, inclusiv pentru

înregistrarea naşterii acestuia, în vederea identificării unei soluţii cu caracter
permanent pentru protecţia copilului;

- exercită dreptul de a reprezenta copilul şi de a administra bunurile acestuia, în
situaţiile şi în condiţiile prevăzute de lege;

- organizează şi susţine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;
- identifică, evaluează şi acordă sprijin material şi financiar familiilor cu copii în

întreţinere; asigură consiliere şi informare familiilor cu copii în întreţinere asupra
drepturilor şi obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor
disponibile pe plan local, asupra instituţiilor speciale etc.;

- asigură şi urmăreşte aplicarea măsurilor educative stabilite de organele
competente pentru copilul care a savârşit o fapta prevăzută de legea penală, dar
care nu răspunde penal;

- asigură şi urmăreşte aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a
consumului de alcool şi droguri, precum şi a comportamentului delincvent;

- colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor şi ale celorlalte
organe de specialitate ale administraţiei publice centrale în vederea identificării
situaţiilor deosebite care apar in activitatea de protecţie a copilului, a cauzelor
apariţiei acestor situaţii şi a stabilirii masurilor pentru îmbunătăţirea acestei activităţi;

- realizează parteneriate şi colaborează cu organizaţiile neguvernamentale şi cu
reprezentanţii societăţii civile în vederea dezvoltării şi susţinerii măsurilor de protecţie
a copilului;

- asigură relaţionarea cu diverse servicii specializate;
- sprijină accesul în instituţiile de asistenţă socială destinate copilului sau mamei

şi copilului şi evaluează modul în care sunt respectate drepturile acestora;
- asigură realizarea activităţilor în domeniul asistenţei sociale, în conformitate cu

responsabilităţile ce îi revin, stabilite de legislaţia în vigoare;
- întocmeşte anchete sociale pentru reevaluarea situaţiei minorilor aflaţi în

centrele de amplasament;
- întocmirea dosarelor pentru instituirea măsurilor de protecţie;
- întocmeşte anchete sociale pentru declararea abandonului şi adopţii (şi pentru

minorii aflaţi în în instituţiile de ocrotire şi pentru toţi cei care au domiciliul în raza
administrativ teritorială a municipiului Aiud);

- întocmeşte anchete sociale pentru încredinţarea minorilor în cazul desfacerii
căsătoriei prin divorţ;

- întocmeşte anchete sociale solicitate de Poliţie, instanţe judecătoreşti sau de alte
instituţii sau autorităţi, pentru delicvenţii minori sau în alte cazuri cu minori;

- întocmeşte anchete sociale pentru reorientări sociale ale elevilor cu probleme de
integrare în societate, tulburări de comportament, retardaţi, etc;

- întocmeşte anchete pentru obţinerea burselor şcolare de către elevi, care
beneficiază de această formă de protecţie socială conform legii;

- întocmeşte anchete sociale pentru minorii cu handicap;
- întocmeşte referate de anchetă socială pentru instituirea tutelei şi curatelei;
- întocmeşte anchete sociale pentru minorii care revin în familie, în temeiul

legislaţiei familiei;
- înregistrează în registrul unic de evidenţă a minorilor aflaţi în dificultate,

Hotărârile Comisiei judeţene pentru protecţia copilului;
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- întocmeşte lucrările necesare pentru instituirea tutelei, curatelei, acţiunilor de
decădere din drepturile părinteşti sau redarea acestor drepturi, precum şi punerii sub
interdicţie,  controlează felul în care tutorii, curatorii îşi îndeplinesc îndatoririle
privitoare la minori şi la personale majore puse sub tutelă, precum şi a bunurilor
acestora.   

(2) În domeniul protecţiei sociale a persoanelor majore
- întocmeşte anchete sociale pentru persoanele cu handicap;
- întocmeşte anchete sociale pentru internarea în centrele de asistenţă şi

îngrijire (cămine de bătrâni) sau centre de recuperare (bolnavi psihici);
- întocmeşte dosarele necesare pentru Inspectoratul de Stat Teritorial pentru

Handicapaţi şi întocmeşte dosarul care va cuprinde documentaţia necesară aprobării
ajutorului acordat de către instituţia arătată;

- redactează dispoziţiile privind instituirea tutelei şi curatelei şi referatele de
anchetă socială în acest scop pe care le supune controlului de legalitate Biroului
Juridic; 

- întocmeşte anchete sociale pentru verificarea asistenţilor personali ai
persoanelor cu handicap grav; 

- întocmeşte anchete sociale solicitate de diverse autorităţi sau persoane
pentru ajutoare materiale diverse cum ar fi: ajutoare bănăşti, combustibil, ajutoare de
urgenţă, în vederea înhumării persoanelor fără aparţinători; 

(3) în vederea atribuirii locuinţelor din fondul locativ de stat 
-    efectuează anchete sociale la domiciliul solicitanţilor; 
-   întocmeşte anchete sociale în vederea schimbării titularului contractului de

închiriere a locuinţei sau pentru primirea în spaţiu a unor terţe persoane;
 (4) în vederea obţinerii alocaţiei suplimentare
- întocmeşte dosarele în vederea obţinerii acestor alocaţii, referatele şi

anchetele sociale, atât pentru familii, cât şi pentru cele nelegal constituite ( relaţii de
concubinaj); 

- întocmeşte borderoul şi îl înaintează împreună cu dosarele pentru alocaţiile
suplimentare la Direcţia Muncii şi protecţiei Sociale Alba până în data de 5 a fiecărei
lună;

-    înregistrează dosarele de alocaţie suplimentară în registrul special ţinut în
acest scop; 
  (5) în domeniul protectiei persoanelor adulte:

 - evaluează situaţia socioeconomică a persoanei, identifică nevoile şi resursele
acesteia;
- identifică situaţiile de risc şi stabileşte măsuri de prevenţie şi de reinserţie a

persoanelor în mediul familial natural şi în comunitate;
- elaborează planurile individualizate privind măsurile de asistenţa socială pentru

prevenirea sau combaterea situaţiilor de risc social, inclusiv intervenţii focalizate
pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum şi pentru persoanele cu probleme
psihosociale;

- organizează acordarea drepturilor de asistenţă socială şi asigură gratuit
consultanţă de specialitate în domeniul asistenţei sociale, colaborează cu alte
instituţii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- organizează şi răspunde de plasarea persoanei într-o instituţie de asistenţă
socială şi facilitează accesul acesteia în alte instituţii specializate (spitale, instituţii de
recuperare etc.);

-  evaluează şi monitorizează aplicarea masurilor de asistenţă socială de care
beneficiază persoana, precum şi respectarea drepturilor acesteia;

- asigură consiliere şi informaţii privind problematica socială (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinţă, de ordin financiar şi juridic etc.);
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- asigură prin instrumente şi activităţi specifice asistenţei sociale prevenirea şi
combaterea situaţiilor care implică risc crescut de marginalizare şi excludere socială,
cu prioritate a situaţiilor de urgenţă;

- asigură relaţionarea cu diversele servicii publice sau alte instituţii cu
responsabilităţi in domeniul protecţiei sociale;

 - realizează evidenţa beneficiarilor de măsuri de asistenţă socială;
- dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi

reprezentanţi ai societăţii civile în vederea acordării şi diversificării serviciilor sociale,
în funcţie de realităţile locale, pentru persoanele cu handicap şi persoanele vârstnice;

- colaborează cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor în vederea
dezvoltării de programe de asistenţă socială de interes local;

- susţine financiar şi tehnic realizarea activităţilor de asistenţă socială, inclusiv
serviciile sociale acordate la domiciliu sau în instituţii;

- asigură sprijin pentru persoanele vârstnice sau persoanele cu handicap prin
realizarea unei reţele eficiente de asistenţi personali şi îngrijitori la domiciliu pentru
aceştia;

 -  sprijină activitatea unităţilor protejate pentru persoanele cu handicap;
- asigură amenajările teritoriale şi instituţionale necesare, astfel încât să fie permis

accesul neîngrădit al persoanelor cu handicap;
- asigură realizarea activităţilor de asistenţă socială, în conformitate cu

responsabilităţile ce îi revin, stabilite de legislaţia în vigoare;
- întocmeşte documentaţia necesară obţinerii subvenţiilor la energia termică,

conform legislaţiei în vigoare; 
- prestează servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate în situaţii

economico sociale sau medicale desosebite şi care se încadrează la  art.2 din Legea
nr.208/1997 (pregătirea şi servirea a două mese, zilnic, de persoană, prânzul şi
cina,în limita alocaţiei de hrană prevăzute de reglementările legale);
          (6) in domeniul institutiilor de asistenta sociala publice sau private:

- înfiinţează şi organizează instituţii de asistenţă socială, în funcţie de nevoi şi
de numărul de 
potenţiali beneficiari; 

- finanţează sau cofinanţează instituţiile de asistenţă socială;
- asigură resursele tehnice, materiale şi de personal necesare pentru buna

funcţionare a instituţiilor de asistenţă socială, în conformitate cu standardele de
calitate aprobate;

- Evaluează şi monitorizează activitatea desfaşurată în cadrul instituţiilor de
asistenţă socială, în conformitate cu responsabilităţile stabilite de legislaţia în vigoare;

- controlează modul de utilizare a fondurilor acordate instituţiilor de asistenţă
socială de la bugetul local;

- dezvoltă şi diversifică, singur sau în parteneriat cu organizaţiile
neguvernamentale, serviciile acordate în cadrul instituţiilor de asistenţă socială, în
vederea creşterii calităţii vieţii persoanelor asistate;
          (7) în domeniul finanţării asistenţei sociale:
 - elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea măsurilor

de asistenţă socială;
- pregateşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la prestaţiile şi

serviciile de asistenţă socială;
- realizează activitatea financiar-contabilă privind asistenţa socială;
- comunică direcţiilor generale de muncă şi solidaritate socială judeţene, respectiv

Direcţiei generale de muncă şi solidaritate socială a municipiului Bucureşti, numărul
de beneficiari de asistenţă socială şi sumele cheltuite cu aceasta destinaţie, potrivit
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prevederilor legislaţiei în vigoare, precum şi altor autorităţi centrale cu competente în
implementarea strategiilor sectoriale din domeniul asistenţei sociale. 

CAP. III DISPOZIŢII FINALE

Art.8 - Prevederile prezentului Regulament se completează cu alte dispoziţii
cuprinse în acte normative specifice în vigoare sau care apar după adoptarea
acestuia.

Art.9 - Personalul din cadrul SERVICIULUI SOCIAL al municipiului Aiud,
indiferent de funcţia pe care o ocupă este obligat să cunoască, să respecte şi să
aplice prevederile prezentului Regulament.  

Art.10 - În baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atribuţiile
funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul SERVICIULUI SOCIAL al
municipiului Aiud.

Preşedinte de şedinţă,
Consilier ,

              Racz Levente Zoltan   

Contrasemnează,
Secretarul Municipiului Aiud,
Jr.Ecaterina Bîrlogeanu
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