
ROMÂNIA
JUDEŢUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
CONSILIUL LOCAL

HOTĂRÂREA Nr.188
din 17 decembrie 2003

privind stabilirea criteriilor în vederea angajării asistenţilor personali ai persoanelor cu
handicap grav de pe raza municipiului Aiud

Consiliul local al municipiului Aiud, judeţul Alba,
Având în vedere:
- Raportul Serviciului Social aflat în subordinea consiliului local al municipiului Aiud,
- Raportul de avizare a comisiilor de specialitate nr. nr.1-administraţie publică

locală, juridică, relaţii cu cetăţenii şi drepturile omului; nr.2 - buget finanţe  şi nr.
5-protecţie socială,sănătate, mediu din cadrul Consiliului local Aiud,

În conformitate cu prevederile O.U.G. nr.102/1999, privind protecţia specială şi
încadrarea în muncă a persoanelor cu handicap, modificată şi completată de O.U.G.
nr.40/2000,

Văzând prevederile art.6 alin(2) din H.G.R.nr.427/07.05.2001, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind condiţiile de încadrare, drepturile şi obligaţiile asistentului
personal al persoanei cu handicap,

În temeiul art. 46 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001,

H  O  T  Ă  R  Ă  Ş  T  E  :

Art.unic Se aprobă criteriile în vederea angajării asistenţilor personali ai persoanelor
cu handicap grav de pe raza municipiului Aiud conform Anexei – parte integrantă din
prezenta hotărâre.

Cu ducere la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se încredinţează  Serviciului
Social din subordinea Consiliului Local Aiud.

Prezenta hotărâre se comunică:
-   Prefecturii judeţului Alba;
-   Primarului municipiului Aiud;
-   Direcţiei Economice din cadrul Primariei;
-   Compartimentului de Resurse Umane din cadrul Primăriei;
-   Serviciului Social din subordinea Consiliului Local Aiud;
Se afişează la sediul Primăriei.

Preşedinte de şedinţă,
Consilier ,

               Niţescu Antonia Gabriela
Contrasemnează,
Secretarul Municipiului Aiud,
Jr.Ecaterina Bîrlogeanu



Anexa la H.C.L.nr.188 din 17.12.2003

C R I T E R II
pentru stabilirea numărului de asistenţi personali ai persoanelor cu handicap grav

1. Asistentul personal să nu aibă vârsta peste 65 ani;

2. Asistentul personal să nu urmeze cursul unei şcoli sau facultăţi la zi din altă

localitate;

3. Asistentul personal să nu aibă încheiat un contract de întreţinere cu persoana cu

handicap grav;

4. Stabilirea de către asistentul personal a programului zilnic de lucru şi comunicarea

acestuia Serviciului Social odată cu încadrarea;

5. Starea materială a familiei persoanei cu handicap stabilită pe bază de anchetă

socială, luându-se în calcul venitul net lunar pe membru de familie ( să nu

depăşească salariu minim pe economie);

6. Persoana cu handicap să aibă domiciliul stabil în municipiul Aiud, înainte de data

eliberării certificatului de încadrare într-un grad de handicap;

7. Asistentul personal al persoanei cu handicap grav să aibă domiciliul pe raza

municipiului Aiud;

8. Opţiunea persoanei cu handicap grav sau reprezentanţilor legali ai acestuia pentru

primirea unei indemnizaţii echivalente cu salariul net al asistentului social

debutant din unităţile bugetare sau pentru asistent personal.

9. În situaţia în care persoana cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia (dacă

persoana nu are discernământ) şi nu are o altă preferinţă, asistentul personal să

aibă studii de specialitate (asistenţă socială).

Preşedinte de şedinţă,
Consilier ,

             Niţescu Antonia Gabriela

Contrasemnează,
Secretarul Municipiului Aiud,
Jr.Ecaterina Bîrlogeanu
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