ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.94
din data: 28.04.2007
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a aparatului de specialitate al primarului

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI AIUD,

Avand in vedere

- Raportul de specialitate al Serviciului Administratie Publica Locala — Juridic
nr. int.53 din 20.04.2007,

- Hotararea Consiliului Local nr. 6/8.01.2007 privind aprobarea planului de
ocupare a functiilor publice pe anul 2007;

- Raportul de avizare al Comisiei de specialitate nr.l - administratie publica
locala, juridica, buget finante din cadrul Consiliului local Aiud,

- prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici,
cu modificarile ulterioare si a Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
cu modificarile ulterioare,

in temeiul art.36 alin.(3) lit b), din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata,

in temeiul art. 45 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locala, republicata,

HOTARASTE :

Art.unic Se aproba actualizarea Regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al primarului, conform Anexei - parte integranta din
prezenta hotarare.

Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul
Administratie Publica Locala si Compartimentul de Resurse Umane, din cadrul
Primariei Municipiului Aiud.

Prezenta hotarare se comunica:

- Prefecturii judetului Alba ;

- Primarului Municipiului Aiud ;

- Compartimentelor de specialitate ale primarului;

Se afiseaza la sediul Primariei.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier OPRISA MARIUS ADRIAN Secretar A
ECATERINA BIRLOGEANU



ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
CONSILIUL LOCAL

Anexa la H.C.L. nr.94 din 28.04.2007

REGULAMENT
de
Organizare si Functionare

a aparatului de specialitate al primarului

CAPITOLUL I. ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA
PRIMARIEI MUNICIPIULUI AIUD

DISPOZITIl GENERALE

Art. 1. Primaria municipiului Aiud se organizeaza si functioneaza potrivit
prevederilor Legii nr. 215/2001, republicata privind administratia publica locala si ale
prezentului Regulament de Organizare gi Functionare.

Art. 2. Primaria municipiului Aiud este o structura functionald cu activitate
permanenta care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 3. Prezentul regulament stabileste procedura de desfasurare a activitatii
institutiei, atributiile personalului de specialitate si administrativ din aparatul propriu al
aparatului de specialitate al primarului municipiului Aiud.

Art. 4. Primarul, viceprimarul, secretarul municipiului Aiud, impreuna cu aparatul
de specialitate al primarului municipiului Aiud constituie Primaria municipiului Aiud, care
asigura conducerea operativa a problemelor municipiului Aiud, rezolva, gestioneaza si
raspunde de treburile publice in interesul cetatenilor municipiului.

Art. 5. (1) Structura organizatorica a Primariei municipiului Aiud si a aparatului de

specialitate al primarului, precum si numarul maxim de posturi, sunt cele prevazute in
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organigrama aprobata prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Aiud nr. 74 din
15.03.2007 care face parte integranta din prezentul regulament.

(2) Consiliul Local al municipiului Aiud poate infiinta si organiza in cadrul
structurii sale si alte servicii pe domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor
locale, in conditii de eficienta.

(3) Modalitatea de constituire a acestora, relatiile intre servicii, cele dintre
acestea si terti se reglementeaza potrivit prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

Art. 6. Primaria municipiului Aiud este alcatuita din primar, viceprimar, secretarul
municipiului i aparatul de specialitate al primarului municipiului Aiud.
Art. 7. Conducerea Primariei municipiului Aiud este asigurata de primar,

viceprimar, secretar, sefii de servicii.
A. PRIMARUL

Art. 8. Primarul municipiului Aiud este seful administratiei publice locale si
raspunde in fata Consiliului Local de buna functionare a acesteia.
Art. 9. Primarul municipiului Aiud indeplineste urmatoarele categorii principale de
atributii:
a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;
c) atributii referitoare la bugetul local,
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;
e) alte atributii stabilite prin lege.
Pentru indeplinirea atributiilor primarul :
- asigura conducerea gi coordonarea intregii activitdti a Primariei

municipiului Aiud;
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- asigura, prin compartimentele Primariei municipiului Aiud, Tintocmirea
proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli al municipiului Aiud si al activitatilor
autofinantate, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local;

- initiaza proiecte de hotarari si le supune dezbaterii Consiliului Local, potrivit
competentelor acestuia;

- asigura executarea hotararilor Consiliului Local;

- prezinta Consiliului Local, anual sau ori de céate ori este necesar, informari
privind starea economica si sociala a municipiului, in concordanta cu atributiile ce revin
autoritatilor administratiei publice locale;

- asigura ordinea publica si linistea locuitorilor, prin intermediul gardienilor
publici, cu ajutorul jandarmeriei, politiei, pompierilor si protectiei civile, care au obligatia
sa raspunda solicitarilor sale, in conditiile legii;

- asigura si raspunde de executia bugetara pentru toate activitatile si actiunile
finantate din bugetul local precum si pentru activitatile finantate total sau partial din
surse extrabugetare;

- asigura prin Serviciul Economic, stabilirea, urmarirea si incasarea impozitelor,
ale taxelor locale, ale taxelor speciale si ale altor venituri ale bugetului local si raspunde
de cheltuirea sumelor alocate conform prevederilor bugetare;

- asigura si raspunde, in limita prevederilor bugetare, de realizarea investitiilor si
lucrarilor publice;

- raspunde si prezintad spre aprobare Consiliului Local contul anual de executie a
bugetului local;

- emite autorizatii in baza Legii 300/2004 privind organizarea si desfasurarea
unor activitati economice de catre persoane fizice;

- dispune desfiintarea constructiilor executate pe domeniul public fara autorizatie
de construire;

- ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor
sau a altor manifestari publice ce contravin ordinii de drept ori atenteaza la bunele

moravuri, la ordinea si linistea publica;
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- asigura prin Compartimentul de Urbanism emiterea certificatelor de urbanism
si a autorizatilor de construire conform documentatiilor de urbanism aprobate, cu
respectarea prevederilor Planului Urbanistic General, Planului Urbanistic Zonal si
Planului Urbanistic de Detaliu;

- asigura si raspunde de inventarierea anuala a bunurilor, de administrarea si
valorificarea, conform legii, a bunurilor care apartin municipiului Aiud, dupa caz;

- reprezinta municipiul Aiud in raporturile juridice cu celelalte persoane fizice si
juridice din tara si din strainatate;

- asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei si a legilor tarii, a decretelor Presedintelui Romaéniei, a
hotararilor Guvernului, a actelor emise de ministere si de alte autoritati ale administratiei
publice centrale, a hotararilor Consiliului Judetean;

- asigura elaborarea unei strategii coordonate in sfera informatizarii activitatilor
din Primarie;

- 1n calitate de gef protectie civila si presedinte al Comitetului Local pentru situatii
de urgenta isi exercita drepturilor si obligatiilor ce-i revin, asigura masurile pentru
prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, inundatiilor,
epidemiilor, epizotiilor, impreuna cu organele de specialitate ale statului, precum si ca
urmare a instituirii starii de necesitate sau de urgenta, dupa caz; in acest scop poate
mobiliza populatia, agentii economici gi institutiile publice din municipiu, care sunt
obligate sa execute masurile stabilite;

- este presedintele Comisiei Municipale de Aplicare a Legii Fondului Funciar,
calitate in care asigura si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 18/1991 privind
fondul funciar, republicata si ale Legii nr.1/2000;

- raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001, cu privire la regimul
juridic al imobilelor preluate in mod abuziv de stat in perioada 6 martie
1945-22 decembrie 1989;

- asigura ca reprezentant al statului exercitarea atributiilor de ofiter de stare

civila, precum si a atributiilor cu privire la organizarea si desfagurarea alegerilor;
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- propune si asigura consultarea populatiei prin referendum, cu privire la
problemele locale de interes deosebit si pe baza hotararilor Consiliului Local;

- prezinta la cererea Consiliului Local informari si rapoarte privind executarea
hotararilor adoptate de Consiliul Local;

- prezinta Consiliului Local, in primul trimestru un raport anual privind starea
economica, sociala gi de mediu a municipiului Aiud pe baza datelor puse la dispozitie
de serviciile Primariei, precum si de institutiile publice de pe raza municipiului Aiud si a
autoritatilor descentralizate ale ministerelor in teritoriu;

- propune Consiliului Local din initiativa proprie sau din initiativa altor persoane
fizice sau juridice, acordarea titlului de “cetatean de onoare” al munidpiului Aiud, cu
respectarea prevederilor din statutul municipiului Aiud;

- numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau dupa caz a raporturilor de munca, in conditiile legii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor
si serviciilor publice de interes local;

- asigura elaborarea Regulamentului Local de Urbanism si a documentatiilor de
urbanism si amenajarea teritoriului si le supune aprobarii Consiliului Local si actioneaza
pentru respectarea prevederilor acestora;

- exercita functia de ordonator principal de credite;

- propune Consiliului Local spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, statul
de functii, numarul de personal si Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului propriu de specialitate;

- controleaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Primariei municipiului Aiud si din serviciile acesteia aplicand, in acest sens, celor
care comit abateri disciplinare, dupa caz, sanctiunile prevazute de lege, Statutul
Functionarilor Publici in baza propunerilor conducatorilor serviciilor, precum si la
propunerea comisiilor de disciplina ce se constituie Tn vederea cercetarii abaterilor

disciplinare ale functionarilor publici;
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- stabileste, in limita fondului de salarii aprobat si la propunerea conducatorilor
serviciilor, functionarii care beneficiaza de premii si alte stimulente;

- aproba figele posturilor pentru functionarii publici gi personalul contractual din
cadrul serviciilor;

- aproba figsele de evaluare a performantelor profesionale si salariul functionarilor
publici din aparatul propriu si ale personalului contractual din serviciile Primariei.

- ia masuri prevazute de lege cu privire la desfasurarea adunarilor publice

organizate de cetateni in municipiul Aiud gi in localitatile componente;

B. VICEPRIMAR

Art. 10. Potrivit art. 57 alin.(2) din Legea 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, viceprimarul este subordonat primarului si este inlocuitorul de drept
al acestuia, care ii poate delega din atributiile sale. Prin dispozitia primarului au fost
delegate catre viceprimar urmatoarele atributii:

- controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si ale produselor
alimentare puse in vanzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;

- asigura repartizarea locuintelor sociale pe baza hotararii Consiliului Local,

- exercita controlul asupra activitatilor din targuri, piete, oboare, locuri i parcurile
de distractii i ia masuri pentru buna functionare a acestora;

- raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului
public si domeniului privat al municipiului Aiud;

- organizeaza evidenta lucrarilor de constructii din municipiu si pune la dispozitia
autoritatilor administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente;

- ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de
orice fel pentru asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de pe raza municipiului Aiud si
pentru decolmatarea vailor locale si a podetelor in scopul asigurarii scurgerii apelor

mari;
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- ia masuri pentru asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul serviciilor pe care le
are in subordine;

- urmareste si raspunde de aplicarea masurilor de protectia mediului, potrivit
legislatiei in vigoare;

- initiaza, asigura si urmareste cooperarea cu diferite organisme si organizatii
internationale pentru realizarea proiectelor legate de protectia mediului;

- asigura si raspunde de aplicarea prevederilor din planurile de urbanism gi
amenajarea teritoriului, in acord cu planificarea de mediu;

- initiaza, asigura si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele de
Politie si Garda de Mediu Alba, in vederea identificarii si sanctionarii, dupa caz, a
persoanelor juridice si fizice care incalca normele de protectie a mediului instituite prin
acte normative, inclusiv hotaréari ale Consiliului Local,

- se implica gi verificd realizarea masurilor de igienizare, dezinsectie si
deratizare, prin unitatile specializate, potrivit legii, $i pe care au obligatia sa le efectueze
institutiile publice, agentii economici si cetatenii din municipiul Aiud;

- asigura si se implica in elaborarea strategiei de mediu si punerea in aplicare a
acesteia;

- participa la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate ale
acestuia;

- asigura executarea hotararilor Consiliului Local; controleaza activitatea
personalului din cadrul Serviciului Tehnic, avizeaza programul anual de efectuare de
catre acesta a concediilor de odihna,

- asigura si raspunde de intocmirea programului de reparatii la imobilele aflate in
administrarea Primariei si fundamentarea cheltuielilor necesare pentru lucrarile de
reparatii capitale si de intretinere;

- raspunde de administrarea imobilelor cu destinatia de locuintd, a celor cu alta
destinatie decéat cea de locuinta, precum si de inchirierea, subinchirierea acestora si

vanzarea lor, potrivit legii;
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- face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente pentru functionarii
din subordine; semneaza referate, rapoarte, informari privind activitatea Serviciului
Tehnic;

- constata incalcarile legii, in exercitarea atributiilor sale;

- acorda audiente cetatenilor in probleme a caror rezolvare este de competenta
directiilor i serviciilor coordonate;

- asigurd, prin Serviciul Public Administratia Patrimoniului Local si celelalte
servicii, masurile necesare pentru functionarea bazelor de agrement, in scopul
petrecerii timpului liber al cetatenilor, desfagurarea actiunilor stiintifice, culturale,
artistice din cadrul unor evenimente si manifestari cu caracter national sau local;

- asigura prin Serviciul Public Administratia Patrimoniului Local buna functionare
a bazei materiale existente in piata agroalimentara a municipiului Aiud gi a targului de
animale;

- raspunde si coordoneaza activitatea de administrare a pasunilor din municipiul
Aiud, si fundamenteaza bugetul anual de venituri gi cheltuieli aferent acestei activitati;

- asigura identificarea si aplicarea masurilor pentru prevenirea si combaterea
pericolelor provocate de animale;

- asigura si ia masuri privind activitatea de prevenire gi limitare a urmarilor
incendiilor la nivelul municipiului Aiud, colaborand in acest sens, cu institutiile abilitate;

Art. 11. (1) in calitate de autoritate executiva, viceprimarul raspunde pentru
activitatea sa in fata Consiliului Local si a primarului municipiului Aiud.

(2) Viceprimarul colaboreaza cu agentii economici gi institutiile publice care se

afla sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Aiud.

C. SECRETARUL MUNICIPIULUI AIUD

Art. 12. (1) Secretarul municipiului Aiud este subordonat primarului municipiului
Aiud, este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice sau
administrative. Secretarul se bucura de stabilitate in functie si nu poate fi membru &

unui partid politic sub sanctiunea destituirii din functie.
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(2) Secretarul municipiului Aiud nu poate fi sot, sotie sau ruda de gradul | cu
primarul sau viceprimarul sub sanctiunea eliberarii din functie.

(3) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raportului de
serviciu si regimul disciplinar ale secretarului municipiului Aiud se fac in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.

(4) in exercitarea atributiilor sale, secretarul municipiului Aiud colaboreaza cu
viceprimarul, precum gi cu institutiile publice si agentii economici de interes local.

Art. 13. Secretarul municipiului Aiud coordoneaza, potrivit organigramei Serviciul
Administratie Publica Locala, Juridic, Serviciul Public de Asistenta Sociald si Serviciul
Public Local de Evidenta Persoanelor.

Art. 14. TIn exercitarea competentelor ce-i revin, secretarul municipiului Aiud
indeplineste urmatoarele atributii:

- participa in mod obligatoriu la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de
specialitate ale acestuia;

- coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic, de stare civila,
autoritate tutelara si asistenta sociala din cadrul aparatului propriu de specialitate al
primarului;

- avizeaza proiectele de hotarari ale Consiliului Local, asumandu-si raspunderea
pentru legalitatea acestora, contrasemnand hotararile pe care le considera legale;

- avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului;

- acorda asistenta juridica de specialitate consilierilor locali, primarului,
viceprimarului si aparatului de specialitate a primarului;

- primeste, distribuie si semneaza corespondenta;

- urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal,

- asigura indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului Local, in baza
dispozitiei primarului municipiului Aiud, si efectueaza lucrarile de secretariat;

- pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Local;
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- asigura si raspunde de comunicarea hotararilor Consiliului Local catre Institutia
Prefectului Judetului Alba, de indata, dar nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data
adoptarii, In vederea exercitarii de catre prefect a controlului de legalitate;

- asigura si raspunde de comunicarea dispozitiilor emise de primarul municipiului
Aiud catre Institutia Prefectului Judetului Alba, in cel mult 5 zile lucratoare de la
semnarea lor, in vederea exercitarii de catre prefect a controlului de legalitate;

- asigura aducerea la cunostinta publica a hotaréarilor si dispozitiilor cu caracter
normativ in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;

- asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,

- elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului Local, n
afara celor cu caracter secret, stabilit potrivit legii;

- legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma
autenticitatea copiilor cu actele originale, in conditiile legii.

- exercita atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare gi Functionare a
Consiliului Local al municipiului Aiud;

- Intocmeste procesul - verbal al sedintei Consiliului Local, pe care il supune
aprobarii consilierilor locali si redacteaza hotararile consiliului local,

- organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotaréarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

- este secretarul Comisiei Municipale de Aplicare a Legii Fondului Funciar si
indeplineste atributile prevazute de Legea nr. 18/1991, privind fondul funciar
completata si modificata cu Legea nr. 169/1997 si a Legii nr. 1/2000;

- este secretarul Comisiei de Vanzare a Spatiilor Comerciale, constituita in baza
Legii nr. 550/2002;

- urmareste si verificda modul de indeplinire a atributiilor ce revin Serviciului
Administratie Publica Locala, Juridic;

- exercita functia de ofiter de stare civila;
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- aduce la cunostinta cetatenilor legile si actele normative nou aparute;

- intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale, individuale pentru
personalul din compartimentele pe care le coordoneaza;

- face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente personalului din
compartimentele din subordine;

- asigura informarea permanenta a primarului in legatura cu problemele
specifice;

- asigura legatura cu institutile publice din municipiul Aiud si face propuneri
primarului sau Consiliului Local, dupa caz, pentru solutionarea problemelor legate de
buna lor functionare;

- coordoneaza activitatea de organizare si desfasurare a alegerilor locale,
parlamentare si prezidentiale ;

- coordoneaza activitatea de organizare a recensamantului populatiei si a
recensamantului agricol;

- primeste in audienta cetatenii municipiului Aiud;

Art. 15. Secretarul poate coordona si alte compartimente ale aparatului propriu de
specialitate al autoritatilor administratiei publice locale, indeplineste si alte atributii

prevazute de lege sau incredintate de Consiliul Local ori de primar.

CAPITOLUL ILI.
ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA APARATULUI DE SPECIALITATE
A PRIMARULUI MUNICIPIULUI AIUD

Art. 16. Aparatul de specialitate al primarului municipiului Aiud este alcatuit din
servicii si compartimente de specialitate prevazute in organigrama Primariei
municipiului Aiud, anexa nr. Il la Hotararea nr. 74/15.03.2007 a Consiliului Local al

municipiului Aiud.
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Art. 17. Serviciile si compartimentele de specialitate care alcatuiesc aparatul de
specialitate al primarului municipiului Aiud colaboreaza intre ele si se subordoneaza
conducerii Primariei, potrivit organigramei.

Art. 18. Serviciile de specialitate a primarului municipiului Aiud sunt conduse de
sefii de serviciu, care au urmatoarele atributii:

- se subordoneaza conducerii Primariei, dupa caz, potrivit organigramei;

- Indruma si coordoneaza activitatea birourilor pe care le conduc;

- asigura informarea permanentd a conducerii in ce priveste activitatea
birourilor;

- mentin disciplina muncii in cadrul serviciilor;

- mentin relatiile la nivel de serviciu cu celelalte compartimente si servicii din
cadrul aparatului propriu;

- controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a
serviciilor;

- stabilesc atributiile personalului din cadrul serviciilor si efectueaza distribuirea
unor sarcini i atributii in vederea realizarii unei repartitii echilibrate a muncii;

- asigura cunoagterea si implementarea legislatiei din domeniul lor de activitate
persoanelor din subordine;

- iau masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite de la sefii ierarhici superiori;

- urmaresc intocmirea actelor in termen legal;

- Intocmesc raportul de specialitate prevazut de art. 44 alin.(1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata;

- propun si participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Aiud;

- participa la sedintele Comisiilor de specialitate si la sedintele Consiliului Local;

- urmaresc respectarea Nomenclatorului Arhivistic al Primariei municipiului Aiud,
arhivarea actelor si documentelor pe care le produc serviciile si compartimentele;

- urmaresc expedierea corespondentei catre solicitanti;
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- dau relatii petitionarilor in legatura cu stadiul de solutionare a cererilor aflate in
sarcina serviciilor si compartimentelor;

- primesc in audienta cetatenii care au probleme legate de activitatea serviciului;

- asigura prelucrarea si implementarea instructiunilor proprii gi prevederilor
procedurilor elementelor de sistem in conformitate cu sistemul de management al
calitati - dupa norma SR EN ISO 9002:1995 pentru personalul din cadrul serviciului
sau compartimentului;

Art. 19. Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a
primarului se subordoneaza, potrivit organigramei, sefului de serviciu sau direct
primarului, dupa caz. Activitatea fiecarui compartiment de specialitate este coordonata
de o persoana, numita prin dispozitie a primarului.

Art. 20. Aparatul de specialitate a primaruluil municipiului Aiud este constituit din
urmatoarele compartimente:

I. Serviciul Administratie Publica Locala, Juridic
I.A. Compartimentul Pregatire, Elaborare Documente Consiliul Local
[.B. Compartimentul Juridic
[.C. Compartimentul Agricol, Arhiva
Il. Serviciul Economic
[I.LA. Compartiment Buget-Contabilitate
[I.B. Compartiment Salarizare, Financiar Casierie
[I.C. Birou Impozite si taxe locale;
II D. Compartiment Constatare, Impunere, Control
Il E. Compartiment Evidenta si incasarea veniturilor
Il F. Compartiment Executare Silita
lll. Serviciul Tehnic, Investitii
[ll.LA. Compartiment Managementul Calitatii, Urmarirea Serviciilor Publice, Autorizatii
PF si AF;
I11.B. Compartiment Achizitii Publice, Investitii;

[l C. Compartiment Programe Integrare Europeana
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IV Compartiment Strategii de Informatizare

V Arhitect-gef, Disciplina in Constructii
V. A. Compartiment Urbanism, Mediu;

V. B. Compartiment Disciplina in Constructii;
VI Birou Comunicare, Relatii Publice
VI. A. Compartiment Relatii Interne si Externe;
VI. B. Centrul de Informare pentru Cetateni
VIl Audit Public Intern

IX Compartiment Resurse Umane, gestionarea functiilor publice

X Compartiment Protectie Civila

XI Compartiment Administrativ
XlIl Cabinet Primar

Xlll Unitatea municipala pentru monitorizarea serviciilor comunitare

de utilitati publice.
I. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, JURIDIC

Art. 21. — Serviciul Administratie Publica Locala, Juridic asigura legalitatea
desfagurarii activitatii serviciilor publice de interes local, precum si legatura dintre
cetateni si autoritatile publice locale, ordine publica si respectarea drepturilor si

libertatilor fundamentale ale cetatenilor, revenindu-i in principal urmatoarele atributii:
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- Intocmeste spre aprobare statute, regulamente, studii privind organizarea si
functionarea autoritatilor si serviciilor publice de interes local;
- asigura intocmirea si tehnoredactarea documentelor emise de catre serviciu.
Art. 22. —Serviciul Administratie Publica Locala, Juridic este condus de un sef de
serviciu care se subordoneaza direct secretarului municipiului Aiud .
Art. 23. - Activitatea Serviciului Administratie Publica Locald, Juridic se realizeaza
prin urmatoarele compartimente:
I.A. Compartimentul Pregatire, Elaborare Documente Consiliul Local
|.B. Compartimentul Juridic

I.C. Compartimentul Agricol, Arhiva, Cadastru

I.LA. Compartimentul Pregatire, Elaborare Documente Consiliul Local

Art. 24. — (1) Compartimentul Pregatire, Elaborare Documente Consiliul Local este
subordonat Sefului Serviciului Administratie Publica Locala, Juridic gi are urmatoarele
atributii:

- asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei si a legilor tarii, a decretelor Pregedintelui Roméaniei, a
hotararilor Guvernului Romaniei, a actelor emise de ministere si a altor autoritati ale
administratiei centrale si locale, a hotararilor Consiliului Judetean;

- participa la intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitii, regulamente sau
instructiuni, precum si a oricaror acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu
atributiile Consiliului Local, ale conducerii executivului si face propuneri pentru
modificarea sau revocarea actelor normative ce nu sunt in concordanta cu legislatia in
vigoare;

- duce la indeplinire hotararile Consiliului Local sub coordonarea primarului,
viceprimarului si secretarului, in colaborare cu celelalte compartimente ale Primariei

municipiului Aiud;
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- participa la actiunile organizate privind consultarea cetatenilor prin referendum
si finalizeaza rezultatele acestuia;

- participa la desfagurarea activitatilor privind recensaméantul populatiei;

- face propuneri de modificare a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor
primarului municipiului Aiud, de actualizare, abrogare a acestora si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Consiliului Local al municipiului Aiud, respectiv a
Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al primarului;

- executa lucrari privind pregatirea, convocarea si desfagurarea sedintelor
Consiliului Local;

- participa la intocmirea proiectelor de hotarari si asigura tehnoredactarea
acestora;

- verifica din punct de vedere formal, proiectele de hotarari supuse dezbaterii
Consiliului Local,

- transmite secretarului municipiului Aiud proiectele de hotarari pentru viza de
legalitate;

- asigura convocarea consilierilor si a delegatilor satesti la sedintele ordinare gi
extraordinare ale Consiliului Local si la sedintele de lucru ale comisiilor de specialitate;

- asigura prelucrarea materialelor, a proiectelor de hotaréri ce se inscriu pe
ordinea de zi provenind de la celelalte compartimente din aparatul de specialitate al
primarului, se ocupa de multiplicarea si distribuirea acestora consilierilor, primarului,
viceprimarului, secretarului si sefilor de servicii;

- conduce registrul de evidenta si numerotare a hotararilor Consiliului Local si
registrul de evidenta a dispozitilor emise de catre primar;

- Indruma catre Biroul Comunicare Relatii Publice petitiile adresate Primariei gi
Consiliului Local conform OG nr.27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
repartizate de catre secretarul municipiului Aiud, in vederea solutionarii lor in termenul
legal;

- asigura documentele si materialele necesare intocmirii buletinelor de vot

secret;
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- conduce evidenta prezentei la sedinte a consilierilor gi intocmeste fisa de
prezenta pentru plata indemnizatiilor ce se cuvin acestora, o prezinta spre avizare
secretarului municipiului si o transmite Serviciului Economic pentru efectuarea platilor;

- 1n cazul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative, publica
anuntul in site-ul propriu, 1l afiseaza la sediul propriu si-l transmite catre mass-media,
atributii ce revin persoanei desemnate pe Legea 52/2003 privind transparenta
decizional3;

- transmite proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o
cerere pentru primirea acestor informatii;

- aduce la cunostinta publicului anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act
normativ, cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre analiza, avizare gi adoptare
de catre Consiliul Local;

- primeste in scris propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare de
la persoanele interesate cu privire la proiectul de act normativ propus;

- pe baza observatiilor si propunerilor formulate, proiectul de act normativ se
transmite spre analiza si avizare Consiliului Local;

- la propunerea unei asociatii legal constituite sau de catre o alta autoritate
publica organizeaza intéalniri in care sa se dezbata public proiectul de act normativ;

- analizeaza toate recomandarile referitoare la proiectul de act normativ in
discutie;

- difuzeaza anuntul si invita la sedinta Consiliului Local persoanele interesate in
limita locurilor disponibile n sala de sedinta;

- afiseaza la sediul autoritatii publice si in site-ul propriu minuta sedintei publice,
incluzénd si votul fiecarui membru, cu exceptia cazurilor in care s-a hotarat vot secret;

- arhiveaza minutele sedintelor publice;

- atunci cand se considera necesar, sedintele publice pot fi inregistrate gi facute
publice, la cerere, in conditile Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, prin functionarul desemnat in acest sens;

- Intocmesgte raportul anual privind transparenta decizionala;
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- se ingrijeste de redactarea si intocmirea proceselor-verbale de sedinta si de
semnarea acestora;

- Indeplineste atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a
Consiliului Local Aiud si prin Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate a primarului;

- arhiveaza dosarul cu hotarérile Consiliului Local si dispozitiile primarului;

- trimite, in termenul stabilit de Legea nr. 215/2001, actele administrative emise
de primar si Consiliul Local, in vederea exercitarii controlului de legalitate, Institutiei
Prefectului Judetului Alba;

- raspunde solicitarilor si cererilor supuse dezbaterii Consiliului Local al
municipiului Aiud;

- asigura operarea evidentei de registratura pe calculator si repartizarea
acesteia pe compartimente;

- ia masuri pentru organizarea si desfasurarea alegerilor locale si generale;

- asigura lucrarile necesare desfasurarii procesului electoral conform
competentelor ce revin Primariei prin afisarea publicatiilor privind delimitarea sectiilor de
votare, asigura listele electorale pentru sectiile de votare, rezolva eventualele contestatii
depuse de cetateni cu privire la omisiunile sau erorile din listele de alegatori;

- asigura, in ziua alegerilor, permanenta la sediul Primariei in vederea realizarii

desfasurarii normale a procesului de votare.

I.B. Compartimentul Juridic

Art. 25. — Compartimentul Juridic se subordoneaza S$efului Serviciului
Administratie Publica Locala si are urmatoarele atributii:

- asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei si a legilor tarii, a decretelor Presedintelui Roméaniei, a
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hotararilor Guvernului Romaniei, a actelor emise de ministere si de alte autoritati ale
administratiei centrale gi locale, a hotararilor Consiliului Judetean;

- participa la intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitii, regulamente sau
instructiuni, precum si a oricaror acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu
atributiile Consiliului Local, ale conducerii executivului si face propuneri pentru
modificarea sau revocarea actelor normative care nu sunt in concordanta cu legislatia
in vigoare;

- duce la indeplinire hotararile Consiliului Local sub coordonarea primarului,
viceprimarului si secretarului, Tn colaborare cu celelalte compartimente de specialitate
ale Consiliului Local al municipiului Aiud;

- participa la actiunile organizate privind consultarea cetatenilor prin referendum
si finalizeaza rezultatele acestuia;

- asigura reprezentarea Consiliului Local Aiud, a Primariei municipiului Aiud si a
Comisiei Locale pentru Aplicarea Legii Fondului Funciar Aiud in cauzele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

- asigura comandarea publicatiilor de specialitate si dotarea Bibliotecii Juridice a
Primariei municipiului Aiud;

- depune diligentele necesare in exercitarea drepturilor si asigura indeplinirea
obligatiilor ce revin municipiului in calitate de persoana juridica;

- participa si raspunde de activitatea Comisiei Municipale de Stabilire a Dreptului
de Proprietate Privata asupra Terenurilor in ce priveste legalitatea hotararilor comisiei;

- asigura respectarea stricta a legalitatii de catre celelalte servicii ale Primariei
municipiului Aiud si a programului anual de prelucrare a actelor normative specifice
activitatii Primariei;

- avizeaza de legalitate contracte individuale de munca si acte juridice care sunt
de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a Primariei, ori aduc atingere

drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale angajatilor;
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- vizeaza de legalitate contractele economice, contractele de asociere, de
concesionare, de inchiriere, contractele si conventiile civile, alte contracte, conduce
evidenta acestora potrivit competentelor repartizate;

- intocmeste rapoarte, referate, informari, referate de specialitate si le prezinta
conducerii Primariei si comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, dupa caz.

- colaboreaza cu Agentia Nationald de Cadastru si Publicitate Imobiliara- Biroul
Aiud pentru studiul situatiei juridice a imobilelor aflate in patrimoniul Consiliului Local
Aiud;

- participa la comisiile de licitatii publice privind inchirierea, concesionarea
bunurilor din domeniul public si inchirierea, concesionarea sau vanzarea bunurilor din
domeniul privat al municipiului Aiud;

- promoveaza actiuni in recuperarea creantelor decurgénd din contractele de
inchiriere sau concesionare a bunurilor din patrimoniul municipiului Aiud;

- reprezinta Consiliul Local Aiud cu privire la autentificarea contractelor de
vanzare-cumparare si de schimb a imobilelor din domeniul privat al municipiului Aiud;

- participa la sedintele comisiei de aplicare a Legii Fondului Funciar nr.18/1991,
republicata si ale Legii nr.1/2000;

- participa la activitatea de solutionare a notificarilor adresate in temeiul Legii
nr.10/2001;

I.C. Compartimentul Agricol, Arhiva

Art. 26. — Compartimentul Agricol, Arhiva se subordoneaza Sefului Serviciului
Administratie Publica Locala, Juridic i are urmatoarele atributii:

- colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul Primariei, in
vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 18/1991, republicata, Legii nr. 169/1997, Legea
nr. 1/2000 si Legea nr.247/2005;

- intocmeste procesele-verbale de punere in posesie si le transmite organelor
abilitate in vederea eliberarii titlurilor de proprietate in baza Legii nr. 18/1991,

republicata,
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- urmareste punerea in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau altor
persoane indreptatite de legislatia in vigoare;

- asigura evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza Legii nr. 18/1991,
republicata, a Legii nr.1/2000 si a Legii nr.247/2005;

- participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole;

- tine evidenta terenurilor agricole degradate prin calamitati si face propuneri
pentru analizarea acestor catastrofe;

- verifica toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire gi
reconstituire si face propuneri comisiei locale de aplicare a legii fondului funciar cu
privire la solutionarea cererilor adresate de cetateni in acest sens;

- asigura convocarea Comisiei Locale de Aplicare a Legii Fondului Funciar ;

- transmite propunerile Comisiei Municipale de Aplicare a Legii Fondului Funciar,
in vederea validarii sau invalidarii acestora de catre Comisia judeteana Alba pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

- Intocmeste si conduce registrul agricol in conformitate cu legislatia in vigoare;

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate pentru agricultura, cu Centrul
de Consultanta Agricola cu circumscriptiile sanitar-veterinare etc.;

- tine evidenta efectivelor de animale de pe raza municipiului Aiud,;

- elibereaza certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol,
adeverinte;

- tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole incheiate in baza
Legii nr. 16/1994 — Legea Arendarii, republicata;

- asigura efectuarea masuratorilor topografice necesare intocmirii planurilor
cadastrale si intocmeste schite de punere in posesie a cetatenilor indreptatiti, conform
legislatiei in vigoare;

- asigura sprijin de specialitate producatorilor agricoli;

- intocmeste rapoarte statistice periodice;

- elibereaza certificate de producator agricol si bilete de proprietate pentru

animale;
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- efectueaza lucrarile de pregatire si organizare a recensamantului general
agricol,

- intocmeste darile de seama si rapoartele statistice anuale privind datele din
registrul agricol;

- initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor in
cadrul Primariei municipiului Aiud;

- asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii gi confirmarii
nomenclatorului;

- urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

- verifica si preia de la compartimente pe baza de inventare dosarele constituite;

- Intocmesgte inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozit;

- asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iegite din depozitul de arhiva
pe baza registrului de evidenta curents;

- asigura secretariatul comisiei de selectionare gi convoaca comisia in vederea
analizarii dosarelor cu termenele de pastrare expirate;

- intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre
arhivele nationale;

- asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

- cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si a
certificatelor solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu
legile in vigoare;

- pune la dispozitie, pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare;

- verifica integritatea documentului imprumutat, iar dupa restituire, acestea vor fi
reintegrate la fond;

- organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate

cu prilejul efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
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- pregateste documentele cu valoare istorica si inventarele acestora, in vederea
predarii la Arhivele Nationale conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

- comunica in scris, in termen de 30 de zile, Directiei Judetene a Arhivelor
Nationale infiintarea, reorganizarea sau oricare alte modificari survenite in activitatea

institutiei, cu implicatii asupra compartimentului de arhiva.

Il. SERVICIUL ECONOMIC

Art. 27. — Serviciul Economic este serviciul care asigura, in principal, finantarea
activitatilor Primariei, a aparatului de specialitate a primarului municipiului Aiud, a
institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, a patrimoniului public si privat
al municipiului Aiud, Tntocmirea si executarea bugetului local.

Art. 28. Serviciul Economic este condus de un sef de serviciu subordonat direct
primarului municipiului Aiud.

Art. 29. Seful Serviciului Economic are in subordine urmatoarele compartimente:
Buget - Contabilitate; Salarizare — Financiar - Casierie; Birou Impozite si Taxe cu
urmatoarele compartimente: Constatare — Impunere — Control , Evidenta si Incasarea
Veniturilor; Executare Silita.

Art. 30. Serviciul Economic, in principal, are urmatoarele atributii:

- face propuneri de fundamentare a impozitelor si taxelor locale ce se constituie
venituri la bugetul local datorate de contribuabili persoane fizice, persoane juridice,
asociatii familiale etc.;

- face propuneri pentru majorarea sau diminuarea impozitelor si taxelor locale
stabilite Tn suma fixa in limitele prevazute de lege;

- fundamenteaza propunerile privind indexarea anuala a impozitelor si taxelor
locale, precum si a amenzilor, potrivit legii;

- raspunde de recuperarea sumelor restante datorate de agentii economici pe

cale de decontare bancara, titlu executoriu sau prin executare silita, potrivit legii, asupra
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elementelor patrimoniale ale debitorilor, in cazul neachitarii la termen a impoztelor si
taxelor locale stabilite de Consiliul Local;

- stabileste si raspunde de aplicarea masurilor legale ce se impun pentru
respectarea disciplinei financiare si bugetare, in scopul identificarii, impunerii si
sanctionarii evaziunii fiscale si pentru atragerea de venituri suplimentare la bugetul
local;

- aplica viza de control financiar preventiv si stabileste normele necesare pentru
respectarea prevederilor cuprinse in Legea contabilitatii;

- intocmesgte proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Aiud;

- intocmeste Raportul Primarului privind Proiectul Bugetului de venituri i
cheltuieli al municipiului Aiud;

- Intocmesgte raportul privind contul de executie al bugetului local;

- urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- asigura si raspunde de incasarea veniturilor bugetului local si utilizarea
acestora conform prevederilor bugetare;

- asigura intocmirea si tehnoredactarea documentelor emise de catre serviciu;

- asigura respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuala a
bunurilor, utilizarea valorilor materiale de orice fel, declararea si casarea de bunuri,
efectuarea in numerar sau in cont a incasarilor si platilor in lei si in valuta de orice

naturg; .

Activitatea Serviciului Economic se realizeaza prin urmatoarele
compartimente, intre care exista raporturi de colaborare:

[ILA. Compartiment Buget - Contabilitate

I1.B. Compartiment Salarizare, Financiar, Casierie
Birou Impozite si taxe

II C. Compartiment Constatare, Impunere, Control

Il D. Compartiment Evidenta si incasarea Veniturilor

Il E. Compartiment Executare Silita
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IlLA. Compartiment Buget - Contabilitate

Art. 31.

- organizeaza si asigura urmarirea executiei bugetare pentru toate activitatile
finantate din bugetul local, precum si pentru activitatile finante din surse extrabugetare;

- Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Aiud;

- Intocmesgte raportul privind contul de executie a bugetului local,

- urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmeste Raportul Primarului privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al municipiului Aiud;

- centralizeaza propunerile de virari de credite de la institutiile finantate din
bugetul local, le analizeaza si, daca nu contravin dispozitiilor legale, intocmegte referate
de specialitate privind aprobarea acestor virari de credite ordonatorului principal;

- efectueaza controlul financiar preventiv;

- analizeaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local,

- trimestrial, primeste darile de seama contabile de la institutile care sunt
finantate din bugetul local, le verifica daca sunt in concordanta cu cifrele aprobate si nu
existd depasiri de credite, daca sunt completate conform instructiunilor Ministerului
Finantelor, asigura centralizarea acestora si intocmirea darii de seama proprii $i a
anexelor care fac parte integranta din bilantul contabil trimestrial si anual pe care le
depune la termenele fixate la Directia Generala a Finantelor Publice, impreuna cu
referatul explicativ asupra bilantului contabil;

- asigura conditile pentru buna functionare a institutilor de sub autoritatea
Primariei pe care le finanteaza, total sau partial — invatamant, sanatate, asistenta
sociala, cultura;

- asigura evidenta contabild, sintetica si analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de
folosinta, a obiectelor de inventar in magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe

gestiuni si pe feluri de materiale in scopul pastrarii integritatii patrimoniului unitatii, a
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mijloacelor banesti, a decontarilor interne cu tertii debitori, cu tertii creditori;
inregistrarea fondurilor, a cheltuielilor, a veniturilor altor operatii economice;

- conduce evidenta contabila la activitatile bugetare si autofinantate;

- efectueaza operatiile de punctaj intre informatiile inregistrate Tn contabilitatea
sintetica si informatiile inregistrate in contabilitatea analitica;

- organizeaza evidenta analitica a debitorilor, creditorilor si a furnizorilor unitatii,
in asa fel incat sa se cunoasca in permanenta situatia reala a acestora;

- organizeaza evidenta analiticd a cheltuielilor de investitii pe obiective, in
conformitate cu listele de investitii anexe la bugetul de venituri si cheltuieli;

- efectueaza analiza contabila a operatiilor economice si financiare pe baza
documentelor justificative, stabileste natura operatilor pe care urmeaza sa le
inregistreze in contabilitate, efectueaza dubla inregistrare in conturile corespondente si
tine evidenta sintetica si analitica a acestora;

- intocmeste si verifica lunar fisele bugetare pe activitati bugetare si
autofinantate, pe capitole, articole si alineate;

- intocmeste si verificad lunar balante de verificare, sintetice si analitice, pe
fiecare activitate;

- intocmeste si verifica lunar fisele de cont sintetice si analitice;

- verifica si puncteaza lunar veniturile si cheltuielile bugetului local cu contul de
executie din trezorerie;

- verifica si efectueaza inchiderea lunara pe fiecare activitate;

- opereaza in registrul de venituri “debite — incasari “ borderourile de debite si
scaderi, cererile de restituire din venituri, borderourile de Incasari, intocmeste trimestrial
contul de debite-incasari, acte pe care le depune in termenele fixate la D.G.F.P.C.F.S.
Alba;

- organizeaza pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere, efectueaza
valorificarea inventarelor si face propuneri pentru recuperarea pagubelor constatate,

dupa caz;
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- duce la indeplinire hotararile Consiliului Local legate de domeniul de activitate
al Compartimentului Buget — Contabilitate;
- participa la efectuarea inventarierii si a administrarii bunurilor proprietate

publica si privata apartinand municipiului;

I.B. Compartiment Salarizare, Financiar, Casierie

Art. 32. Compartimentul Salarizare, Financiar, Casierie este coordonat de un
functionar public numit prin dispozitie a primarului, care se subordoneaza sefului
Serviciului Economic.

Art. 33. Compartimentul Salarizare, Financiar, Casierie are urmatoarele atributii:

- pe baza bugetului aprobat, intocmeste cererea deschiderii de credite si
dispozitii bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activitatilor cuprinse in
bugetul local,

- intocmeste documentul pentru modificarea repartizarii creditelor bugetare;

- in concordanta cu prevederile bugetare, intocmeste lunar cererile de sume
defalcate si transferuri din bugetul de stat (pentru investitii, acoperirea diferentelor de
tarif la energia termica furnizata populatiei, fonduri speciale) pe care le supune avizarii
Directiei Generale a Finantelor Publice si Controlului Financiar de Stat;

- asigura onorarea la timp si corecta a obligatiilor financiare ale institutiei catre
terti si a acestora fata de institutie, cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

- asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de
personalul propriu in interes de serviciu, in tara si strainatate;

- Intocmesgte situatii lunare privind salariile gi alte drepturi legale si organizeaza
efectuarea platilor reprezentdnd drepturile salariale ale personalului aparatului de
specialitate al primarului municipiului Aiud si activitati organizate in cadrul Primariei
municipiului Aiud, precum si orice alte incasari si plati in baza documentelor legal

intocmite de serviciile Primariei si vizate de cei in drept;
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- intocmeste ordinele de plata pentru efectuarea viramentelor privind impozitul
pe salarii, contributia pentru pensia suplimentara, contributia pentru constituirea fondului
pentru plata ajutorului de somaj, contributia de asigurari sociale si contributia de
asigurari de sanatate;

- Intocmeste dispozitii de plata catre Casierie, in vederea acordarii de avansuri
si a dispozitilor de incasare catre Casierie In vederea achitarii de catre angajat a
avansurilor neconsumate, a debitelor datorate, a penalitatilor la deconturi;

- verifica incadrarea tuturor platilor efectuate in fondurile prevazute cu aceasta
destinatie;

- Intocmegte situatiile statistice;

- asigura plata indemnizatiilor de nastere si plata asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

- asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea
documentelor justificative, in vederea verificarii si inregistrarii in evidentele contabile; n
acest scop incaseaza sumele datorate bugetului local provenite din chirii, taxe de
concesionari, taxe de participari la licitatie si le depune zilnic la Trezoreria Aiud,

- asigura respectarea normelor gi instructiunilor specifice privind operatiunile de
casa;

- duce la indeplinire hotararile Consiliului Local legate de domeniul de activitate
al Compartimentului Salarizare, Financiar Casierie;

- organizeaza evidenta creditelor bugetare aprobate, evidenta angajamentelor
bugetare si determina creditele disponibile pentru a fi angajate;

- organizeaza evidenta angajamentelor legale.

Birou Impozite si taxe

Il C. Compartiment Constatare, Impunere, Control
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Art. 34. — Compartimentul Constatare, Impunere, Control este coordonat de un
functionar public numit prin dispozitia primarului, care se subordoneaza sefului
Serviciului Economic.

Art. 35. - Compartimentul Constatare, Impunere, Control are urmatoarele atributii:

- organizeaza, indruma si controleaza actiunea de constatare si stabilire a
impozitelor si taxelor de la persoane fizice, precum si cele de la persoane juridice, care
se fac venit la bugetul local;

- constata si stabileste toate categoriile de impozite si taxe directe si indirecte
datorate de persoane fizice, precum si impozitele si taxele datorate de agentii
economici, persoane juridice, care se fac venit la bugetul local;

- face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor
speciale si a altor obligatii fiscale, in temeiul legii;

- Intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru toate impozitele si taxele
de debit datorate de persoane fizice si juridice;

- verifica agentii economici, persoanele juridice asupra determinarii materiei
impozabile, precum si asupra calculului impozitelor si taxelor datorate bugetului local;

- urmaregte intocmirea si depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor
de impunere de catre contribuabili persoane fizice si juridice;

- gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil,
regrupate intr-un dosar fiscal unic;

- verifica, periodic, persoanele fizice si juridice aflate Tn evidentele fiscale
posesoare de bunuri impozabile sau care desfagoara activitati producatoare de venit,
asupra sinceritatii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite, corecteaza,
acolo unde este cazul, impunerile initiale ludnd masuri pentru incasarea diferentelor
stabilite, sanctioneaza nedeclararea in termenul legal a bunurilor si veniturilor
impozabile;

- verifica fiecare persoana fizica si juridica asupra legalitatii functionarii fiscale, a
materiei impozabile, a conducerii evidentelor impuse de actele normative in vigoare;

- desfasoara activitatea de incasare a impozitelor si taxelor pe teren;
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- tine evidenta tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor si taxelor locale pe
fiecare categorie de impozit in parte;

- aplica sanctiuni prevazute in actele normative tuturor persoanelor fizice i
juridice care incalca legea fiscala si ia toate masurile ce se impun pentru inlaturarea
deficientelor constatate;

- identifica, impune si sanctioneaza persoanele fizice ce desfagoara activitati
clandestine, informeaza seful Serviciului Economic asupra cauzelor care genereaza
evaziunea fiscala propunand masurile necesare pentru inlaturarea acesteia;

- tine evidenta debitelor din impozite si taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor initiale, analizeaza fenomenele si aspectele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale si informeaza operativ conducerea Serviciului Economic asupra
problemelor deosebite, luand sau propunand masurile ce se impun;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele gi taxele locale;

- pune in executare toate impozitele si taxele ce se fac venit la bugetul local prin
emiterea si Tnaintarea borderourilor de debite, asigurand totodatd inmaéanarea
ingtiintarilor de plata catre contribuabili;

- verificda modul in care agentii economici, persoanele juridice tin evidenta,
calculeaza si vireaza la termenele legale sumele cuvenite bugetului local cu titlul de
impozite si taxe;

- desfasoara activitatea de control fiscal la persoane juridice si intocmeste
procese-verbale cu rezultatele constatarilor;

- efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice si juridice,
rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea
legislatiei fiscale, cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscala si luarea de
masuri pentru imbunatatirea legislatiei de impozite si taxe;

- centralizeaza toate datele statistice privind activitatea serviciului, pe baza
carora intocmeste si transmite informarile si raportarile periodice la termenele stabilite

prin acte normative;
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- asigura aplicarea unitara a legislatiei referitoare la constatarea si impunerea
contribuabililor bugetului local;

- asigura difuzarea actelor normative si a imprimatelor necesare aplicarii
legislatiei in domeniul intregului aparat din cadrul serviciului;

- intocmeste situatii statistice si darile de seama anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunica sefului Serviciului Economic la termenele stabilite;

- organizeaza si indruma activitatea de urmarire, incasare la timp, varsarea la
buget a veniturilor fiscale si nefiscale, in urma constatarilor de la termenele de plata,
calculeaza, acolo unde este cazul, majorari de intarziere si dispune masuri de
executare silita, inclusiv prin intocmirea formelor de retragere din conturile agentilor
economici a impozitelor, a taxelor si a altor varsaminte obligatorii bugetului local;

- organizeaza, executa si verifica activitatea de urmarire silita a bunurilor si
veniturilor persoanelor fizice, pentru realizarea impozitelor si taxelor neachitate in
termen si a creantelor banesti constatate prin titluri executorii ce intra in competenta
organelor fiscale;

- verifica respectarea conditiilor de initiere a popririlor pe veniturile realizate de
debitorii bugetului local de la agentii economici si institutile publice, urmareste
respectarea popririlor infiintate de catre unitatile creditoare asupra drepturilor banesti
dupa care ia masurile legale pentru executarea acestora;

- asigura Tncasarea taxelor speciale stabilite prin hotararea Consiliului Local
Aiud;

- asigura si indruma activitatea aparatului fiscal de urmarire si incasare a
impozitelor si taxelor si a altor venituri, efectueaza controlul asupra modului cum
aparatul respectiv indeplineste sarcinile cu privire la incasarea si lichidarea debitelor
restante, precum gi conducerea evidentelor;

- verifica respectarea conditiilor si prevederilor legale privind identificarea
debitorilor, confirmarea si debitarea amenzilor, imputatiilor, despagubirilor gi a altor

venituri ale bugetului local primite de la alte organe;
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- urmareste Tncasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termen si stabileste
masuri de recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si incasare;

- verifica documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si disparuti si
daca le gaseste intemeiate, le avizeaza favorabil si le prezinta spre aprobare Consiliului
Local Aiud sau, in caz contrar, dispune sa se faca cercetari suplimentare;

- urmareste permanent situatia sumelor restante, ia sau dispune masuri pentru
lichidarea acestora;

- asigura aplicarea gradelor de urmarire silita a veniturilor si bunurilor debitorilor
care nu gi-au achitat in termen obligatiile fiscale;

- identifica pe raza de activitate persoanele care exercita diverse activitati
producatoare de venit sau poseda bunuri supuse impozitarii (taxarii) nedeclarate si
sesizeaza organele de constatare si impunere prin note de constatare proprii, in
vederea stabilirii impozitelor gi taxelor si a sanctiunilor contraventionale;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei referitoare la urmarirea contribuabililor si
incasarea taxelor la bugetul local;

- primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor
neachitate, in termen, luadnd nota si urmarind indeaproape cazurile mai importante date
spre executarea organelor fiscale din subordine;

- analizeaza, verifica si prezinta sefului Serviciului Economic, in cadrul
competentelor sale, propuneri in legatura cu acordarea de amanari, esalonari, reduceri,
restituiri de impozite, taxe si majorari de intarziere, in vederea propunerii acestor masuri
spre aprobare Consiliului Local;

- intocmeste certificatele de atestare fiscala atat pentru persoane fizice cat si
pentru persoane juridice;

- intocmeste si Thainteaza sefului Serviciului Economic centralizatorul listelor de
ramasite si de suprasolviri pe feluri de impozite si taxe;

- asigura imprimatele necesare aplicarii legislatiei de urmarire i incasare a
impozitelor, taxelor si altor venituri si organizeaza evidenta imprimatelor, respectiv,

potrivit prevederilor legale;
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- repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit
ordinii de preferinta prevazute de lege, in cazul in care, la urmarirea silita participa mai
multi creditori si reprezinta impreuna cu Serviciul Administratie Publica din cadrul
Primariei municipiului Aiud interesele Consiliului Local ca subiect de drepturi si obligatii
in fata instantelor judecatoresti si a organelor de urmarire penala referitoare la
contestatiile la executare si alte litigii prevazute de lege care au ca obiect realizarea
unor creante ale bugetului;

- Intocmeste referate privind restituiriie de impozite si taxe locale aflate in
suprasolvire gi le Thainteaza spre aprobare conducerii institutiei in vederea punerii in
aplicare.

- aplica procedurile gi asigura respectarea obiectivelor in domeniul calitatii in
conformitate cu Sistemul de Management al Calitatii implementat la Primaria

municipiului Aiud;
Il D. Compartiment Evidenta si incasarea Veniturilor

Art. 36. - Compartimentul Evidenta si Incasarea veniturilor este coordonat de un
functionar public numit prin dispozitia primarului, care se subordoneaza sefului
Serviciului Economic.

Art. 37. - Compartimentul Evidentad si incasarea veniturilor are urmatoarele
atributii:

- organizeaza indruma si controleaza actiunea de constatare si stabilire a
impozitelor si taxelor de la persoane fizice, care se fac venit la bugetul local;

- constata si stabileste toate categoriile de impozite si taxe directe si indirecte
datorate de persoane fizice care se fac venit la bugetul local,

- face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor
speciale si a altor obligatii fiscale, in temeiul legii;

- intocmeste borderouri de debite si scaderi pentru toate impozitele si taxele de

debit datorate de persoane fizice;
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- urmareste intocmirea si depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor
de impunere de catre contribuabili persoane fizice;

- gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil,
regrupate intr-un dosar fiscal unic;

- verifica periodic, persoanele fizice aflate in evidentele fiscale posesoare de
bunuri impozabile sau care desfagoara activitati producatoare de venit, asupra
sinceritatii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite, corecteaza, acolo
unde este cazul, impunerile initiale ludnd masuri pentru incasarea diferentelor stabilite,
sanctioneaza nedeclararea in termenul legal a bunurilor gi veniturilor impozabile;

- verifica fiecare persoana fizica asupra legalitatii functionarii fiscale, a materiei
impozabile, a conducerii evidentelor impuse de actele normative in vigoare;

- desfasoara activitatea de incasare a impozitelor si taxelor pe teren;

- aplica sanctiuni prevazute in actele normative tuturor persoanelor fizice care
incalca legea fiscala si ia toate masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

- identifica, impune si sanctioneaza persoanele fizice ce desfagoara activitati
clandestine, informeaza seful Serviciului Economic asupra cauzelor care genereaza
evaziunea fiscala propunand masurile necesare pentru inlaturarea acesteia;

- tine evidenta debitelor din impozite i taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor initiale, analizeaza fenomenele si aspectele rezultate din aplicarea
legislatiei fiscale si informeaza operativ conducerea Serviciului Economic asupra
problemelor deosebite, luand sau propunand masurile ce se impun;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele gi taxele locale;

- pune in executare toate impozitele si taxele ce se fac venit la bugetul local prin
emiterea si Tinaintarea borderourilor de debite, asigurand totodatd inmanarea
ingtiintarilor de plata catre contribuabili;

- la solicitarea scrisa a contribuabililor, analizeaza, cerceteaza si prezinta sefului

Serviciului Economic referate cu propuneri de amanari, esalonari, reduceri, scutiri,
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restituiri de impozite si taxe si majorari de intarziere, in vederea aprobarii lor de catre
Consiliul Local;

- efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice, rezultatele
actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei
fiscale, cauzele care genereaza fenomenele de evaziune fiscala si luarea de masuri
pentru imbunatatirea legislatiei de impozite si taxe;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei referitoare la constatarea si impunerea
contribuabililor bugetului local;

- asigura difuzarea actelor normative si a imprimatelor necesare aplicarii
legislatiei in domeniul intregului aparat din cadrul serviciului;

- organizeaza si indruma activitatea de urmarire si incasare la timp si varsarea
la buget a veniturilor fiscale si nefiscale, in urma constatarilor de la termenele de plata,
calculeaza, acolo unde este cazul, majorari de intarziere si dispune masuri de
executare silitd, inclusiv prin intocmirea formelor de retragere din conturile agentilor
economici a impozitelor, a taxelor si a altor varsaminte obligatorii bugetului local,

- organizeaza, executa si verifica activitatea de urmarire silita a bunurilor si
veniturilor persoanelor fizice, pentru realizarea impozitelor si taxelor neachitate in
termen si a creantelor banesti constate prin titluri executorii ce intra in competenta
organelor fiscale;

- asigura Tncasarea taxelor speciale stabilite prin hotararea Consiliului Local
Aiud;

- urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termen si stabileste
masuri de recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si incasare;

- verificd documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si disparuti si
daca le gaseste intemeiate le avizeaza favorabil si le prezinta spre aprobare Consiliului
Local Aiud sau, in caz contrar, dispune sa se faca cercetari suplimentare;

- urmareste permanent situatia sumelor restante, ia sau dispune masuri pentru

lichidarea acestora;
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- asigura aplicarea gradelor de urmarire silita a veniturilor si bunurilor debitorilor
care nu si-au achitat in termen obligatiile fiscale;

- identificda pe raza de activitate persoanele care exercita diverse activitati
producatoare de venit sau poseda bunuri supuse impozitarii (taxarii) nedeclarate si
sesizeaza organele de constatare si impunere prin note de constatare proprii, in
vederea stabilirii impozitelor gi taxelor i a sanctiunilor contraventionale ;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei referitoare la urmarirea contribuabililor gi
incasarea taxelor la bugetul local;

- intocmeste certificate de atestare fiscala pentru persoane fizice;

- intocmeste referate privind restituirile de impozite si taxe locale aflate n
suprasolvire si le Thainteaza spre aprobare conducerii institutiei in vederea punerii lor in
aplicare;

- aplica procedurile gi asigura respectarea obiectivelor in domeniul calitatii n
conformitate cu Sistemul de Management al Calitati implementat la Primaria

municipiului Aiud;

Il E. Compartiment Executare Silita

Art. 38. Compartimentul Executare Silitd este coordonat de un functionar public,
numit prin dispozitie a primarului, care se subordoneaza sefului Serviciului Economic.

Art. 39. Compartimentul Executare Silita are urmatoarele atributii:

- preia de la inspectorii din cadrul Compartimentului Evidenta si incasarea
Veniturilor respectiv Constatare, Impunere, Control, situatiile privind obligatiile scadente
si neachitate in cazul persoanelor fizice si al persoanelor juridice;

- desfasoara activitatea de executare silita in conf. cu O.G. nr.39/2003 privind
administrarea creantelor bugetelor locale, dupa cum urmeaza:

- tine evidenta nominala legata de activitatea de executare silita, separat pentru

persoane fizice si persoane juridice;

Pagina 36



- intocmegte somatii si titluri executorii pentru persoane fizice si juridice care au
obligatii scadente neachitate;

- Intocmesgte documentatia in vederea aplicarii masurilor de executare silita prin
poprire si urmareste ducerea la indeplinire de catre tertul poprit a obligatiilor ce-i revin;

- aplica masurile de sanctionare asupra tertului poprit in cazul nerespectarii de
catre acesta a obligatiilor ce-i revin, conform actelor normative mentionate;

- aplica masurile legale cu privire la executarea silita a bunurilor mobile si
intocmeste documentatia corespunzatoare referitoare la sechestrarea si valorificarea
acestora;

- aplica masurile legale cu privire la executarea silita a bunurilor imobile si
intocmeste documentatia corespunzatoare referitoare la identificarea si valorificarea
acestora;

- urmareste eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executarea silita;

- urmareste contestatiile efectuate cu privire la executarea silita;

- urmareste modul de aplicare a inlesnirilor la plata obligatiilor bugetare aprobate
de Consiliul Local,

- aplica procedurile de insolvabilitate prevazute de O.G. nr. 92/2003 si
intocmeste documentatia corespunzatoare;

- Intocmeste si verifica pozitiile fiscale pentru care intocmesgte certificate fiscale;

- aplica procedurile gi asigura respectarea obiectivelor in domeniul calitatii in
conformitate cu Sistemul de Management al Calitati implementat la Primaria

municipiului Aiud;
lll. SERVICIUL TEHNIC, INVESTITII
Art. 40. - Serviciul Tehnic, Investitii din cadrul Primariei municipiului Aiud este

condus de un sef serviciu si se subordoneaza viceprimarului.

Art. 41. - Serviciul Tehnic, Investitii se realizeaza prin urmatoarele compartimente:
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[1l.LA. Compartiment Managementul Calitatii, Patrimoniu, Transport Public Local,
Autorizari PFsi AF
[11.B. Achizitii Publice, Investitii

[l C. Compartiment Integrare Europeana.

Art. 42. — Serviciul Tehnic are urmatoarele atributii:

- realizeaza lucrarile publice de investitii ce urmeaza a fi executate de Primarie
pe baza de contracte cu agentii economici specializati, in conditiile legii;

- pregateste si fundamenteaza programul anual de investitii proprii, pentru
institutiile si agentii economici din subordine locala, unitatile de invatamant, precum si
ale programelor de intretinere gi reparare a acestora, in functie de necesitati si
oportunitati;

- realizeaza unele obiective de investitii pe baza de proiecte si studii
( studii pentru pregatirea investitiilor de infrastructura);

- intocmeste referatele si proiectele de hotarari pentru problemele, cererile si
activitatile ce cad in sarcina Serviciului Tehnic, Investitii;

- colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din Primarie, precum si cu
unitatile de invatamant in vederea fundamentarii bugetului local;

- participa la organizarea si desfagurarea actiunilor de dezinsectie si deratizare
pe raza municipiului Aiud;

- tine evidenta patrimoniului public al municipiului Aiud;

- efectueaza masuratori, verificari Tn teren si face propuneri in vederea
administrarii eficiente a bunurilor imobile aflate Tn patrimoniul public si privat al
municipiului;

- emite propuneri fundamentate din punct de vedere tehnic pentru pregatirea
lucrarilor de reparatii si intretinere a imobilelor din patrimoniul municipiului Aiud;

- asigura predarea si preluarea amplasamentelor la imobile (terenuri si cladiri);

- pregateste, organizeaza si participa la derularea licitatiilor pentru inchirieri si

concesionari;
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- asigura inventarierea si conducerea evidentei spatiilor din fondul locativ de stat
cu destinatia de locuinte din municipiul Aiud si face propuneri privind inchirierea
acestora;

- asigura identificarea si evidenta spatiilor cu altd destinatie decat cea de
locuinte si face propuneri de inchiriere sau de vanzare, dupa caz, prin licitatie publica a
acestora;

- verificd documentatia tehnica depusa de chiriagi in vederea cumpararii
locuintelor in baza legii;

- Intocmesgte contractele de inchiriere si concesiune pentru spatii i terenuri -
exclusiv cele cu destinatia de gradini, curti, parcari, anexe gospodaresti

- verifica respectarea destinatiilor spatiilor si prezinta note de constatare, facand
propuneri in consecinta;

- urmareste impreuna cu Serviciul Public Administratia Patrimoniului Local
realizarea programului de reparatii curente, capitale si de investitii;

- conduce impreuna cu Serviciul Public Administratia Patrimoniului Local
evidenta strazilor, drumurilor si face propuneri pentru repararea acestora;

- asigura in colaborare cu celelalte servicii din cadrul Primariei municipiului Aiud
inventarierea bunurilor din domeniul privat al municipiului Aiud;

- verifica si confirma situatile de lucrari intocmite pe parcursul executarii
lucrarilor de reparatii curente, reparatii capitale, investiti- derulate de Primarie;

- urmaresgte decontarea lucrarilor executate si pregateste deschiderea finantarii
lucrarilor angajate de Consiliul Local - Primaria municipiului Aiud;

- Intocmesgte schite, antemasuratori si devize de cate ori este nevoie;

- efectueaza verificari si masuratori in teren in scopul rezolvarii cererilor si
sesizarilor depuse de cetateni;

- respecta si aplica sistemul de management al calitatii in exercitarea sarcinilor
ce revin serviciului;

- Intocmeste pe baza propunerilor compartimentelor din cadrul Primériei,

Programul anual al achizitiilor publice;
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- Deruleaza procedurile de achizitii publice, pe baza programelor aprobate;

- Elaboreaza listele de investitii ale Consiliului Local Aiud;

- Asigura personal de specialitate Tn cadrul comisiilor de achizitii publice,
persoane responsabile cu aceste proceduri;

- participa la elaborarea notelor de constatare si evaluarilor in caz de calamitati
naturale;

- Urmareste activitatea specifica Serviciului de transport public local de calatori
si cea legata de transportul in regim de taxi;

- Realizeaza deconturile in cadrul activitatii de transport public local de calatori;

- Intocmeste documentele specifice autorizarii PF si AF

- Elaboreaza cereri de finantare pentru proiectele aprobate de Consiliul Local

- Urmareste derularea proiectelor finantate de fonduri interne si externe;

- Elaboreaza figse de proiecte si administreaza baza de date astfel creata, in
scopul accesarii fondurilor europene;

- Colaboreaza cu celelalte servicii de specialitate Tn scopul ducerii la indeplinire

a hotararilor Consiliului Local si dupa caz a dispozitiilor Primarului Municipiului Aiud,;

IV COMPARTIMENT STRATEGII DE INFORMATIZARE

Art. 43. — Compartimentul Strategii de Informatizare este subordonat direct
primarului si duce la indeplinire strategia de informatizare a Primariei municipiului Aiud
aprobata prin HCL 16/2005.

Art. 44. — Compartimentul Strategii de Informatizare are urmatoarele atributii:

- elaboreaza propuneri privind regulile si procedurile de utilizare a sistemului
informatic din cadrul Primariei;

- elaboreaza regulamente si politici cu privire la utilizarea resurselor umane si
tehnologiei in managementul informatiei, asigurarea securitatii datelor, utilizarea

comunicatiilor electronice i asigurarea accesului la date;
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- urmareste respectarea regulamentelor si a politicilor elaborate;

- monitorizeaza problemele aparute in utilizarea sistemului informatic;

- implementeaza si achizitioneaza software necesar informatizarii serviciilor
Primariei i asigura intretinerea si actualizarea acestuia;

- asigura achizitia de tehnica de calcul corespunzator fiecarui loc de munca;

- intretine bazele de date ale Primariei municipiului Aiud;

- asigura protectia informatiilor si a echipamentelor;

- asigura instruirea personalului Primariei municipiului Aiud in vederea utilizarii
corespunzatoare a tehnicii de calcul si a aplicatiilor;

- intretine si dezvolta reteaua de calculatoare si efectueaza salvarile de date;

- asigura realizarea de aplicatii grafice necesare Primariei si transmise pentru
intocmire de catre serviciile Primariei;

- administreaza conturile dial-up;

- intretine pagina de WEB a Primariei municipiului Aiud;

- asigura realizarea de formulare tipizate la cererea serviciilor din aparatul
propriu al Consiliului Local al municipiului Aiud;

- stabileste anual planul de instruire privind programe de specializare in
informatica pentru functionarii din Primarie responsabili cu implementarea tehnologiei
informatiei sau a caror activitate cere o instruire superioara in scopul insusirii si aplicarii

noii tehnologii informatice.

V ARHITECT SEF, COMPARTIMENT URBANISM Mediu , DISCIPLINA iN
CONSTRUCTII

I. INSTITUTIA ARHITECTULUI-SEF

Art.45 Institutia Arhitectului-sef reprezintd autoritatea tehnica in domeniul
amenajarii teritoriului si al urbanismului din cadrul administratiei publice locale si aduce

la Tndeplinire atributiile conferite de Lege ca sef al structurilor de specialitate organizate
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in cadrul acestora si de presedinte al Comisiei de Acorduri Unice. Arhitectulsef nu
poate fi subordonat unui alt functionar public din cadrul aparatului propriu al primariei” -
Conform Art. 8 alin. (3) al Ordinului MTCT nr. 1430/2005;

Art.46 - Institutia Arhitectului-gef este o structurd manageriald de specialitate,
profesionala, neguvernamentala, apolitica si tehnica, care reprezinta autoritatea in
domeniul amenajarii teritoriului $i urbanismului din cadrul administratiei locale.
Arhitectul-sef aduce la indeplinire atributiile conferite de lege ca sef al structurilor de
specialitate organizate in cadrul primariei, este functionar public de conducere specific,
subordonat direct primarului municipiului Aiud.

Art.47 - Arhitectul-gef are urmatoarele atributii:

- avizarea si controlul implementarii documentatiilor de amenajare a teritoriului;

- initierea, coordonarea si consultanta in elaborare a documentatiilor de
amenajare a teritoriului si urbanismului la nivel de municipiu;

- avizarea strategiilor de dezvoltare urbana, politicilor urbane, planurilor de
actiune;

- initierea, coordonarea si consultanta in elaborare a strategiilor de dezvoltare
urbana, politicilor urbane, planurilor de actiune initiate de administratia publica locala;

- avizarea si controlul implementarii instrumentelor de control al dezvoltarii
urbane ( planuri de urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire,
regulamente de administrare a proprietatii );

- initierea, coordonarea si consultarea in elaborarea instrumentelor de control al
dezvoltarii urbane ( planuri de urbanism, zonificari, regulamente de urbanism gi
construire, regulamente de administrare a proprietatii ) initiate de administratia publica
locala;

- asigura integrarea competitiva a municipiului Aiud pe ansamblu in contextul
dezvoltarii la nivel european, urmarind viziunea comuna a actorilor implicati in proces
prin adaptarea propunerilor locale si regionale la strategiile si politicile nationale si

europene,
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- urmarirea si evaluarea permanenta a rezultatelor neprevazute din domeniul de
activitate ( pe masura ce necesitatile si resursele evolueaza ) precum si propunerea de
solutii si actiuni eficiente de corectare a acestora tinand cont si de dezvoltarea
economica si de dezvoltarea durabila;

- administrarea si penalizarea conform legii a lucrarilor de construire/desfiintare
ilegale;

- initierea si coordonarea Land Information System ( colectare, stocare si
administrare date urbane si informatii geospatiale ) si participare la GIS ;

- asigura evidenta si administrarea documentatiilor de urbanism gi amenajare
a teritoriului;

- intocmirea, verificarea legalitatii din punct de vedere tehnic si elaborarea
actelor de autoritate in domeniu ( autorizatii de construire/desfiintare, acord unic,
autorizatii de comert stradal, regularizari de taxa de autorizare in constructii, autorizatii
de functionare, adeverinte de notare, certificate de nomenclatura stradala );

- intocmirea, cerificarea legalitatii din punct de vedere tehnic si elaborarea
actelor informative ( certificate de urbanism in vederea construirii/desfiintarii, operatiuni
notariale / comasari / parcelari / dezmembrari in vederea construirii, adeverinte de
intravilan / extravilan, avize comisii de specialitate coordonate )

- asigura consultarea populatiei si a factorilor interesati in procesul planificarii
urbane prin mediatizarea necesara pentru punerea in valoare a actiunilor;

- initierea, coordonarea si controlul armonizarii proiectelor de investitii in
infrastructura ( tehnico-edilitara, rutiera etc. );

- initierea, coordonarea si controlul proiectelor de spatii verzi / spatii publice /
cimitire;

- coordonarea activitatii de protejare a monumentelor aflate in patrimoniul
municipiului Aiud;

- coordonarea administrarii patrimoniului public si privat al municipiului Aiud —

terenuri ;
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- adoptarea unor moduri de gestionare strategica in dezvoltarea spatiala care
se bazeaza pe instrumente administrative clare, dar flexibile;

- coordonarea activitatii de protectie a mediului;

- initierea si controlul efectelor proiectelor de revitalizare gi reabilitare a zonelor
municipiului Aiud;

- initierea modificarilor legislative necesare dezvoltarii urbane armonioase a
oragului Aiud, a localitatilor componente si apartinatoare;

- initierea si coordonarea proiectelor de investitii publice;

- identificarea nevoilor prezente si viitoare ale colectivitatii reliefand
oportunitatile, avantajele, constrangerile, disfunctionalitatile si implicatiile actiunilor;

- sprijinirea initiativelor pentru ridicarea culturii civice;

- stimularea parteneriatelor intre sectorul public si cel privat pentru punerea in
valoare a investitiilor, crearea de locuri de munca si atingerea coeziunii sociale,

- asigurarea activitatii de prognozare a dezvoltarii urbane;

V. A COMPARTIMENT URBANISM, MEDIU

Art.48. Activitatea Compartimentului Urbanism, Mediu este coordonata de catre
Institutia Arhitectului - sef si este subordonat direct primarului;

Art.49. Compartimentul Urbanism, Mediu are urmatoarele atributii;

- Propune proiectele de urbanism necesare si oportune teritoriului administrativ
al municipiului Aiud;

- Intocmeste temele de proiectare pentru proiectele de urbanism:;

- Asigura elaborarea proiectelor de urbanism prin procedurile de incredintare
prin lege, derularea acestora fiind asigurata de Serviciul Tehnic si Serviciul Public
Administratia Patrimoniului Local,

- Face propuneri in vederea organizarii de concursuri pentru proiecte de

urbanism;
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- Organizeaza consultarea cetatenilor pentru avizarea si aprobarea proiectelor
de urbanism, prezentarea proiectelor in comisiile de avizare, prezentarea lor in consiliul
local al municipiului Aiud;

- Prezinta la cerea consiliului local al municipiului Aiud si primarului rapoarte
privind activitatea urbanistica si de amenajarea teritoriului;

- Face propuneri pentru reabilitarea urbanistica a unor zone din municipiul Aiud;

- Organizeaza si intocmeste banca de date de urbanism si amenajarea
teritoriului;

- TIntocmeste propunerile pentru atribuiri de denumiri de strdzi, efectueazi
numerotarea si/sau renumerotarea imobilelor, elibereaza certificate de nomenclatura
stradal3;

- Elibereaza certificate de urbanism pentru documentatii de urbanism, autorizatii
de construire/desfiintare, operatiuni notariale / comasari / parcelari /dezmembrari in
vederea construirii;

- Elibereaza adeverinte de intravilan / extravilan

- Rezolva sesizarile cetatenilor referitoare la problemele de urbanism si
amenajarea teritoriului sub sanctiunile prevazute de lege;Intocmeste rapoarte si face
propuneri pentru emiterea dispozitiilor primarului in domeniul urbanismului $i amenajarii
teritoriului;Asigura arhivarea actelor cu care lucreaza compartimentul;

- Asigura informarea cetatenilor si da relatii acestora cu privire la problemele
privind urbanismul si amenajarea teritoriului;

- Centralizeaza date si studii statistice necesare uneori raportari solicitate de
institutiile judetene abilitate sau de institutii administrative nationale;

- Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentatiile elaborate;

- Primeste si verificda din punct de vedere urbanistic, tehnic si juridic
documentatiile tehnice pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

- Pregateste si propune comisiei documentatiile tehnice in vederea emiterii
acordului unic;

- Elaboreaza autorizatiile de construire /desfiintare ;
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- Conduce registrul de evidenta autorizatilor de construire/desfiintare;

- Intocmeste adeverinte pentru lucréri care nu necesitd autorizatie de construire,
conduce evidenta acestor lucrari,

- Asigura urmarirea respectarii prevederilor legale in domeniul protectiei
mediului si aplica sanctiuni in caz de incalcare ale acestora;

- Elaboreaza programe de dezvoltare pe linie de mediu, turism si altele similare;

- Propune si urmareste realizarea lucrarilor de amenajare a teritoriului, a spatiilor
verzi sau punerea in aplicare a proiectelor cu implicatii directe asupra mediului;

- Intocmeste rapoarte de specialitate privind propunerile de hotdrari sau
dispozitii in domeniul protectiei mediului;

- Elaboreaza programul anual de salubrizare a municipiului Aiud;

- Intocmeste evidenta privind colectarea deseurilor;

- Verifica activitatea prestatorilor de servicii in domeniul salubritatii;

- Intocmeste documentatii privind autorizarea pe linie de protectia mediului si
colectarea — depozitarea deseurilor;

- Asigura informarea cetatenilor si da relatii cu privire la proleme de mediu ,
legislatia privind protectia mediului;

- Solutioneaza sesizarile, reclamatiile i petitiile privind problemele de mediu;

- Saptamanal va efectua analiza privind comunicarea in termen a raspunsului la
cererile gi sesizarile primite pentru solutionare;

- Compartimentul exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotarari ale consiliului local,dispozitii ale primarului ori primite de la gefii

ierarhici;
V. B COMPARTIMENT DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Art.50. — Activitatea Compartimentului Disciplina in Constructii este coordonata
de catre Institutia Arhitectului — sef si este subordonat direct primarului;

Art.51. — Compartimentul Disciplina in Constructii are urmatoarele atributii:
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- Asigura si raspunde de respectarea disciplinei in constructii in conformitate cu
prevederile legale privind autorizarea executarii lucrarilor de construire /desfiintare;

- Propune masurile legale necesare privind lucrarile executate fara autorizati de
construire/desfiintare sau nerespectarea prevederilor autorizatiilor de
construire/desfiintare;

- Verifica legalitate lucrarilor de construire /desfiintare care nu necesita
autorizatii;

- Urmareste existenta proiectului tehnic pe santier, executarea lucrarilor de
construire/desfiintare conform autorizatiei emise si a proiectului tehnic si la termenele
prevazute de acesta, in cazul existentei neconformitatilor cu prevederile legale propune
masuri de sanctionare;

- Asigura regularizarea taxelor de autorizare de construire, organizarea
mentinerea evidentelor privind taxele de autorizare de construire gi arhivarea acestora
in corespondenta cu dosarele de autorizare;

- La finalizarea lucrarilor intocmeste procesele verbale de receptie a lucrarilor la
solicitarea proprietarului constructiei, certificatul pentru notarea constructiilor in cartea
funciarg;

- La finalizarea lucrarilor dar nu mai tarziu de 15 zile de la data expirarii
termenului de executi stabilit prin autorizatie, va soma in scris proprietarul constructiei
pentru regularizarea taxei de autorizatie, va urmari incasarea eventualelor diferente si
va tine evidenta acestora;

- Intocmeste planurile trimestriale de control a pastrarii disciplinei in constructii;

- Solutioneaza sesizarile, reclamatiile si petitiile privind problemele de disciplina
in constructii;

- Centralizeaza date si studii statistice necesare unor raportari solicitate de
institutiile judetene abilitate sau de institutii administrative nationale;

- Asigura informarea cetatenilor si da relatii acestora cu privire la problemele
privind autorizarea executarii lucrarilor de construire/desfiintare si disciplina in

constructii;
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- Compartimentul raspunde de exactitatea datelor inscrise in toate documentele
elaborate;

- Compartimentul exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte
normative, prin hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului, ori primite de la sefii

ierarhici;

VI COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PRESA

Art.52. Activitatea Biroului Comunicare, Relatii Publice este condusa de un sef
birou numit prin dispozitie a primarului.

Managementul la cel mai inalt nivel, functionarii din cadrul Biroului Comunicare i
Relatii Publice, sefii de servicii si compartimente si functionarii institutiei sunt
responsabili de crearea i mentinerea unui flux de comunicare permanent si
bidirectional, avand ca obiectiv calitatea serviciilor oferite clientilor, confort Sistemului de
Management al Calitatii implementat de catre Prim&ria municipiului Aiud. n acest sens,
Biroul Comunicare si Relatii Publice este responsabil de gestionarea sistemului de
comunicare, al carei obiectiv este transmiterea bidirectionald a informatiei intre autoritai
si cetateni, in mod coerent, prompt si unitar.

In conformitate cu organigrama aparatului propriu de specialitate al primarului,
Biroul Comunicare si Relatii Publice este alcatuit din Compartimentul Comunicare
Interna si Externa si Centrul de Informatii pentru Cetateni.

Functionarii Centrului de Informatii pentru Cetateni au ca responsabilitate
principala furnizarea imediata si completa a tuturor informatiilor, necesare cetatenilor in
scopul solutionarii problemelor lor, prin comunicarea directa, respectiv mediata (pagina
web, mass-media locala si judeteana, revista trimestriala ,Aiud”, corespondentii
municipali ai Consiliilor Cetatenilor.)

Seful Biroului Comunicare si Relatii Publice este purtatorul de cuvant al Primariei,

moderatorul Forumului Cetatenilor si redactorul-gef al revistei trimestriale ,Aiud”
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- preia mesajele transmise de catre cetateni prin intermediul Cutiei Primarului sau
a adresei de e-mail, le transmite primarului si/sau sefilor serviciilor si compartimentelor
de specialitate, asigurand raspunsul la aceste mesaje, fie prin corespondenta directa,
fie prin ,OF-ul Cetateanului” — rubrica permanenta a revistei editate de catre Primaria
municipiului Aiud

- efectueaza cercetari sociologice (sondaje de opinie) pe plan intern (in randul
functionarilor) si pe plan extern (in randul cetatenilor) pentru a cuantifica perceptiile
colective existente, in baza carora face propuneri managementului la cel mai inalt nivel,
pentru adoptarea unor politici corespunzatoare trendurilor actuale si in scopul includerii
feed-back-ului de la cetateni in programele si strategiile proprii

- supravegheaza modul de desfagurare a relatiei dintre administratia publica locala
si Consiliile Cetatenilor

- concepe campaniile media, de informare si de promovare ale Primariei
municipiului Aiud

- mediaza relatia cu oragele infratite

- este responsabil de difuzarea informatiilor de interes public, in conformitate cu
Legea nr. 544/2001

Biroul Comunicare si Relatii Publice

- asigura inregistrarea, in programul de registratura a tuturor documentelor
adresate institutiei

- asigura expedierea zilnica a corespondentei postale

- acumuleaza informatiile din interior i le prelucreaza in scopul transmiterii lor
catre cetateni

- preiau cerintele cetatenilor si le transmit compartimentelor de specialitate n

scopul transformarii lor in servicii ulterior transmise cetatenilor
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- urmaresc si raspund de aplicarea Ordonantei nr.27 din ianuarie 2002, privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, Legea nr.233/2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr.27/2002

- preiau reclamatiile, sesizarile si petitile cetatenilor, le transmit compartimentelor
de specialitate vizate, carora le stabilesc termenul pentru furnizarea datelor, intocmesc
raspunsul final adresat petitionarului si monitorizeaza modul de solutionare concreta a
celor sesizate

- efectueaza monitorizarea presei prin elaborarea dosarelor de presa si a
graficelor aferente

- indruma cetatenii catre institutiile abilitate sa le rezolve problemele, atunci cand
acestea nu intra in competenta administratiei publice locale

- indruma cetatenii catre serviciile, birourile si compartimentele de specialitate,
atunci cand situatiile o impun

- colecteaza datele necesare elaborarii raportului anual al primarului municipiului
Aiud si al Studiului Socio-economic

- fac parte din colectivul redactional revistei trimestriale ,Aiud”

VIl AUDIT PUBLIC INTERN

Art.53. Activitatea de audit intern in cadrul Primariei municipiului Aiud si structurile
subordonate Consiliului Local Aiud este exercitata prin intermediul Compartimentului de
Audit Public Intern, organizat la nivelul Consiliului Local ca urmare a Hotararii Consiliului
Local nr. 15/31.07.2000.

Art.54. Compartimentul de Audit Intern functioneazd cu o singura persoana,
numitd in functia publica de auditor, clasa |, grad profesional superior, subordonata
direct primarului municipiului Aiud iar prin atributile sale, nu trebuie sa fie implicata in
elaborarea procedurilor de control intern i in desfagurarea activitatilor supuse auditului

public intern.
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Art.55. Tipurile de audit exercitate prin intermediul Compartimentului Audit Public
Intern sunt urmatoarele:

a) auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere gi control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic,
eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru
corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineaza daca criterile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea
rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra
efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile.

Atributiile Compartimentului Audit Public Intern, conform art. 11 din Legea
nr. 672/ 2002 privind auditul public intern, actualizata si ale Ordinului nr. 38/ 2003
completat sunt:

a) elaboreaza norme metodologice specifice Primariei municipiului Aiud,
cu avizul UCAAPI sau cu avizul institutiei delegate — D.G.F.P. a judetului Alba,
Biroul Audit Public Intern.

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern.

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate.

Auditul public intern se exercitad asupra tuturor activitatilor desfagurate in cadrul
Primariei municipiului Aiud, inclusiv asupra entitatilor subordonate.

Compartimentul Audit Public Intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se

limita la acestea, urmatoarele:
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- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de plata, inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al statului sau al unitatii administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unitatii administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

- sistemele informatice.

d) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate — PRIMAR - precum gi despre consecintele
acestora.

Compartimentul Audit Public Intern transmite la UCAAPI/structurile teritoriale ale
UCAAPI, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducatorul entitatii publice
auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta,
trimestrial, Tn termen de 10 zile de la incheierea trimestrului.

e) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit.

Compartimentul Audit Public Intern transmit la UCAAPI/structurile teritoriale ale
UCAAPI, la cererea acestora rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din activitatile lor de audit.

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern.
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Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern cuprind principalele
constatari, concluzii gi recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, eventualele iregularitati/prejudicii
constatate n timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la
pregatirea profesionala.

Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern se transmit la
UCAAPI/structurile teritoriale ale UCAAPI pana la 15 ianuarie.

g) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii,
raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern
abilitate.

in situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constata abateri
de la regulile procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale, aplicabile
structurii/activitatii/operatiunii  auditate, auditorii interni trebuie sa Tinstiinteze
conducatorul entitatii publice — PRIMARUL - si structura de inspectie sau o alta

structura de control intern stabilitd de conducatorul entitatii publice, in termen de 3 zile.

IX COMPARTIMENT RESURSE UMANE, GESTIONAREA FUNCTILOR
PUBLICE

Art.56. — Compartimentul Resurse Umane se subordoneaza direct Primarului
municipiului Aiud si are in structura s-a doua functii publice de executie.

Atributiile de baza ale Compartimentului Resurse Umane sunt:

- asigura elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe functii publice,
functii de specialitate si meserii pentru serviciile Primariei;

- stabilegte criteriile de recrutare si selectie a personalului, asigurand elaborarea
si aplicarea testelor pentru selectie;

- asigura si urmareste integrarea noilor angajati, efectueaza controlul respectarii

disciplinei muncii;
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- asigura crearea bancii de date privind evidenta personalului, atat a
functionarilor publici, cat si a personalului contractual,

- asigura implementarea si aplicarea Statutului Functionarilor Publici si a Codului
de conduita a functionarilor publici;

- urmareste evaluarea activitatii si cariera functionarilor publici integrate in
sistemul de evaluare a performantelor la nivelul institutiei;

- efectueaza operatiunile privind Tincadrarea, redistribuirea, detagarea,
pensionarea, incetarea contractului de munca sgi sanctionarea disciplinara a
functionarilor publici, cat si a personalului contractual;

- fundamenteaza cheltuielile de personal si transmite Serviciului Economic
fondul de salarii necesar pentru inscrierea acestuia in bugetul municipiului Aiud;

- urmareste si asigura redistribuirea si recalificarea personalului contractual;

- asigura si raspunde de perfectionarea functionarilor din Primaria municipiului
Aiud Tn baza programului aprobat de primar;

- verificda modul de desfagurare a formelor de perfectionare, analizeaza
rezultatele obtinute si face propuneri de imbunatatire a pregatirii profesionale;

- urmareste intocmirea figelor posturilor pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei gi asigura gestionarea acestora;

- conduce carnetele de munca pentru intregul personal al Primariei;

- intocmeste, la sfarsitul anului in curs, planificarea concediilor de odihna pentru
anul urmator, in colaborare cu celelalte servicii si urmareste efectuarea acestora,
conform planificarii;

- intocmeste, la sfarsitul anului, Planul anual de instruire in domeniul
perfectionarii personalului gi planul anual de instruire in domeniul calitatii AQ;

- asigura intocmirea si gestionarea fiselor de evaluare a posturilor pentru
functionarii publici gi personalul contractual din Primarie;

- pastreaza figsele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale

si dosarele functionarilor publici si personalului contractual al Primariei;
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- Intocmeste darile de seama statistice din domeniu sau de activitate si le
transmite institutiilor interesate;

- Intocmesgte statul de personal in baza statului de functii aprobat;

- asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele
normative care apar pe parcurs, in concordanta cu structura organizatorica si numarul
de posturi aprobate de Consiliul Local;

- rezolva problemele de munca ale angajatilor proprii in termenul prevazut de
lege;

- raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrarea in
munca si avansarea in grade, trepte superioare sau functii de conducere, precum i
pentru verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregatire si avansare;

- asigura aducerea la cunostinta publica a posturilor vacante si data organizarii
concursului pentru ocuparea acestora;

- efectueaza cercetarea prealabila prevazuta de lege si intocmeste referate si
dispozitii de sanctionare a personalului contractual care comite abateri disciplinare;

- intocmeste si transmite organelor abilitate date statistice solicitate privind
numarul de posturi din Primaria municipiului Aiud si structura acestuia;

- asigura stabilirea drepturilor salariale ce revin functionarilor publici i
personalului contractual al Primariei municipiului Aiud;

- asigura legitimatiile de serviciu pentru angajatii Primariei, precum gi legitimatiile
consilierilor municipali, pentru persoanele Tmputernicite de primarul municipiului sa
constate contraventii si sa aplice sanctiuni contraventionale;

- asigura implementarea legislatiei specifice activitatii personalului contractual,

- ntocmeste si completeaza registrul general de evidenta a salariatilor, atat pe
suport de hartie cat si in format electronic, conform legii;

- 1n scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului de conduitd a functionarilor
publici, prin intermediul Compartimentului Resurse Umane se desemneaza un
functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de

conduitd. Persoana prevazuta in acest sens va exercita urméatoarele atributi:
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a) acordarea de consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul autoritatii
sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de conduita al functionarilor publici
in cadrul autoritatii sau institutiei publice;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de

catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.
X COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA

Art.57. - Inspectorul de Protectie Civila al municipiului Aiud este direct subordonat
sefului Protectiei Civile, adica primarului municipiului Aiud, gi Inspectoratului Pentru
Situatii de Urgenta “Unirea” al judetului Alba.

Art.58. - Inspectorul de Protectie Civila al municipiului Aiud raspunde de
organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de Protectie Civila, potrivit prevederilor
legii in domeniu, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare.

Art.59. Comitetul Local Pentru Situatii de Urgenta al municipiului Aiud conduce
activitatile cu privire la:

- asigurarea capacitatii operative a Comitetului si a Centrului Operational pentru
Situatii de Urgenta si de interventie a formatiunilor si subunitatilor de serviciu;

- pregatirea Comitetului, Centrului Operational, a formatiunilor, a subunitatilor de
serviciu si a angajatilor;

- planificarea gi desfagurarea activitatilor conform planului cu activitatile de
Protectie Civila;

- pregatirea Comitetelor si Centrelor Operative pentru Situatii de Urgenta de la
comunele arondate municipiului Aiud;

- colaborarea cu CMJ Alba si OMEPTA Alba.

Art.60. Inspectorul de Protectie Civila a municipiului Aiud are urmatoarele atributii:

- planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si

aplicare a documentelor operative (planul de Protectie Civila, planul de vacuare, planul
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de Apdrare Impotriva Dezastrelor, planurile de cooperare, planul de pregatire, planul
anual de munca, planul lunar, planul dezvoltarii bazei materiale, planul executarii
controalelor la agentii economici;

- asigura, verificd si mentine Tn mod permanent, starea de functionare a
punctelor de comanda (a locurilor de conducere) de Protectie Civila si le doteaza cu
materiale si documentele necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

- asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
ingtiintarea si aducerea personalului de conducere la sediile respective, in mod oportun,
in caz de dezastre sau la ordin;

- conduce, lunar, pregatirea subunitatilor de serviciu si le verifica prin exercitii de
alarmare in vederea mentinerii starii de operativitate de interventie in caz de dezastre;

- organizeaza si conduce prin Comitetul pentru Situatii de Urgenta, potrivit
ordinelor sefului Protectiei Civile, actiunile formatiunilor de Protectie Civila pentru
inlaturarea urmarilor produse de dezastre, atacuri aeriene sau teroriste;

- elaboreaza si duce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civila
anuale, pregatirea comitetului, a centrului operational, a formatiunilor, a subunitatilor de
serviciu i salariatilor, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de instruire si le
prezinta spre aprobare sefului Protectiei Civile;

- conduce prin membrii comitetului, pregatirea centrului operational, a
comandantilor, a formatiunilor si a salariatilor, tine lunar evidenta pregatirii acestora si
raporteaza datele despre acestea si alte activitati la Inspectoratul Pentru Situatii de
Urgenta “Unirea” al judetului Alba;

- conduce lunar instructajele metodice cu comandantii de formatiuni si exercitiile
tactice planificate potrivit documentelor intocmite in acest scop;

- asigura studierea gi cunoasterea de catre Comitetul si Centrul operational
pentru Situatii de Urgenta a particularitatilor intreprinderii (comunei) si a principalelor
caracteristici care ar influenta urmarilor atacurilor din aer sau a celor produse de

dezastre;
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- asigura colaborarea cu formatiunile de paza, pompieri, Politia, si Crucea
Rosie pentru realizarea masurilor de Protectie Civila cuprinse in documentele operative
si pentru desfagurarea pregatirii de Protectie Civila in special pe timpul aplicatiilor,
exercitiilor gi alarmarilor;

- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele din municipiu care pot fi
folosite in caz de dezastre si situatii speciale, pe care o actualizeaza permanent;

- planificd, indruma si urmareste activitatile desfasurate de Comitetul Local
pentru Situatii de Urgenta si a Centrului Operational pentru realizarea masurilor de
protectie a populatiei si a bunurilor materiale in vederea actualizarii documentelor
operative gi a instruirii formatiilor;

- Tmpreuna cu Centrul operational pentru Situatii de Urgenta intocmeste planul
de protectie civila, planul de evacuare si planul de Aparare impotriva Dezastrelor;

- asigura organizarea si inzestrarea Comitetului, Centrului operational si
formatiunilor de protectie civila, potrivit instructiunilor in vigoare si sa actualizeze
permanent situatia acestora;

- asigura mijloacele si aparatura necesara pentru functionarea posturilor de
observare, se ocupa nemijlocit de pregatirea posturilor de observare si a grupelor de
cercetare si asigura intrarea acestora in functiune, la ordin;

- raspunde de starea de intretinere a adaposturilor de protectie civila, de
evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

- asigura formatiunile si salariatii cu masti contra gazelor si tine evidenta
acestora, realizeaza mijloacele de decontaminare prevazute in planurile de protectie
civila si in caz de dezastre;

- asigura conditii de depozitare, conservare, intretinere gi folosire corecta a
tehnicii, aparaturii si materialelor din inzestrare;

- asigura baza materiala a instruirii formatiunilor si caracterul practic-aplicativ al
acesteia;

- pregateste si prezinta sefului Protectiei Civile informari cu privire la realizarea

masurilor de protectie civila si a pregatirii i alte probleme specifice;
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- executa nemijlocit controlul pregatirii formatiunilor si a subunitatilor de serviciu;

- participa obligatoriu la toate convocarile, bilanturile, analizele, serviciul in
Punctul de Instiintare Alarmare Judetean si la alte activititi conduse de esaloanele
superioare;

- ia masuri anual prin compartimentele de investiti $i aprovizionare, pentru
contractarea materialelor de inzestrare ce se asigura centralizat;

- prevede in planul de mobilizare a economiei nationale, materialele necesare
completarii inzestrarii formatiunilor de Protectie Civila;

- prezinta propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de
venituri gi cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea formatiunilor si realizarea
masurilor de protectie civila;

- realizeaza masuri de Protectie Civila prin autoutilari, inclusiv mijloace
improvizate de protectie pentru populatie;

- ntocmesgte documentatiile tehnice de amenajare a spatiilor de adapostire si
coordoneaza activitatea de intocmire a planurilor privind capacitatea de productie;

- asigura si vegheaza permanent respectarea regulilor de pastrare, manuire si
evidenta a documentelor secrete, hartilor si literaturii de Protectie Civila;

- asigura desfagurarea lunara a sedintelor de analizd privind ndeplinirea
planului pregatirii cu participarea comandantilor de formatiuni;

- raporteaza Inspectoratului imediat superior despre plecarea in concediul de
odihna, deplasari pe teren, invoiri sau scutiri medicale pentru aprobare;

- pregateste si asigura desfasurarea bilantului anual al activitatilor de Protectie
Civila;

- efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Esalonul Superior,
in caiet special pregatit in acest scop;

- executa atributiile prevazute in regulamentele si in instructiunile pe linie de
Protectie Civila;

- asigura tehnoredactarea tuturor documentelor din cadrul compartimentului;
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- organizeaza concursuri de protectie civila la scoli si licee, prin asigurarea
literaturii de specialitate.

- raspunde de organizarea si functionarea Serviciului Voluntar Pentru Situatii de
Urgenta

- conduce siinstruieste Serviciul Voluntar Pentru Situatii de Urgenta

XI COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Art.61. Se subordoneaza direct primarului si are urmatoarele atributii:

- asigura realizarea sarcinilor ce-i revin privind gospodarirea mijloacelor
materiale, asigura masuri de paza si ordine in incinta cladirii Primariei;

- raspunde de buna executare a lucrarilor de intretinere, a instalatiilor, a
celorlalte mijloace aflate in dotarea Primariei;

- efectueaza inventarieri periodice si asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor
Primarului cu privire la casarea, declasarea bunurilor de inventar din administrarea
Primariei, intocmind documentele necesare;

- asigura incheierea contractelor pentru lumina, apa si diverse prestari de
servicii i ia masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor,
hartiei, rechizitelor si a altor materiale de consum;

- organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incaperi si
spatii aferente cladirii Primariei;

- asigura depozitarea materialelor pentru ceremonii, sarbatori de iarna, estrade
pentru adunari publice, manifestatii, alte materiale necesare alegerilor locale si asigura
pavoazarea in zilele festive;

- raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, a echipamentelor si a
rechizitelor;

- intocmeste propuneri privind planul de aprovizionare tehnico-materiala privind

utilajele, mijloacele, accesoriile si materialele pentru PSI.
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- pregateste din timp masinile pentru drum si le mentine in perfecta stare de
functionare;

- verifica starea tehnica a masinilor Tnainte si dupa terminarea programului de
lucru;

- asigura organizarea problemelor de protocol;

Art.62. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitile legale

in vigoare.

XIll. CABINET PRIMAR

Art.63. in conformitate cu prevederile art. 70, alin.(1), alin.(2), (3) si (4) din
Legea nr. 215/02001, a fost infiintat Cabinetului Primarului, ca un compartiment
distinct in subordinea directa a primarului municipiului Aiud, avand in componenta sa un
numar de 3 posturi contractuale — 1 post ocupat si 2 vacante.

Personalul din cadrul Cabinetului Primarului este numit si eliberat din functie de
catre primar si isi desfasoara activitatea in baza unui contract individual de munca pe
durata determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului.

Principalele atributii specifice ale Cabinetului Primarului sunt:

a. reprezentarea institutiei Primarului in relatia cu cetateanul, administratia
publica, alte institutii i organizatii, persoane fizice gi juridice in baza
competentelor stabilite de primar;

b. asigurarea inregistrarii, repartizarii $i urmaririi corespondentei adresate
direct primarului;

(o asigurarea inregistrarii si repartizarii corespondentei primite pe fax,
ulterior verificarii acesteia de catre primar;

d. intocmirea agendei pentru primar;

e. intocmirea si actualizarea bazei de date cu numerele de telefon pentru

toate serviciile si compartimentele primariei, precum si ale institutiilor
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publice, societatilor comerciale, organizatiilor, persoanelor politice si a

altor persoane fizice cu care institutia intra in contact;

f. respectarea Declaratiei primarului privind politica in domeniul calitatii;

g. desfasurarea lucrarilor de secretariat tehnic si protocol;

h. gestionarea materialelor pentru protocol;

i. primirea cetatenilor pentru audiente la primar, precum si notarea
rezolutiilor primarului;

j- utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic.

XIll. UNITATEA MUNICIPALA PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE AIUD

Art.64. Activitatea de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice este
exercitata de compartimentul de specialitate Unitatea Municipala pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice Aiud, organizat la nivelul aparatului propriu al
Consiliului Local Aiud ca urmare a Hotararii Consiliului Local nr. 60/22.02.2007.

Art.65. Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Utilitati Publice Aiud este subordonat direct primarului municipiului Aiud
iar prin atributiile sale coordoneaza si monitorizeaza elaborarea, actualizarea periodica
si implementarea strategiei municipale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice, precum gi modul de indeplinire al sarcinilor specifice de
catre operatorii din sistem.

Atributile  principale ale Compartimentului  Unitatea Municipala pentru
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Ultilitati Publice Aiud, in conformitate cu HGR
nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice sunt:

- fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii servicilor comunitare de utilitati publice si monitorizeaza
implementarea acestora;
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- pregateste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati
publice, planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice si le prezinta autoritatilor administratiei publice
locale, municipale sau judetene, spre aprobare;

- asista operatorii $i autoritatile administratiei publice locale in procesul de
accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;

- pregateste si transmite rapoarte de activitate catre birourile prefecturale,
Unitatea centralda de monitorizare, precum sgi autoritatilor de management care
gestioneaza instrumentele structurale si programele operationale cu impact in domeniul
serviciilor comunitare de utilitati publice, dupa caz.

Alte atributii specifice sunt:

- In colaborare cu operatorii din sistem, participa alaturi de serviciile de
specialitate la estimarea necesarului de investitii pentru infiintarea, reabilitarea sau,
dupa caz dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor comunitare de
utilitati publice la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, pe baza planurilor-directoare
specifice fiecarui serviciu de utilitdti publice; participd de asemenea la stabilirea
schemei de finantare si a ponderii fiecarei surse de finantare pentru respectivul an si
pentru urmatorii trei ani, pe baza unei planificari multianuale a investitiilor cuprinse n
planurile de dezvoltare locald; preia de la serviciile de specialitate si transmite catre
Unitatea Centrala de Monitorizare, resursele disponibile din bugetul local pentru
investitiile publice de interes local pe urmatorii trei ani;

- solicita periodic operatorilor din sistem, comunicarea indicatorilor de realizare a
sarcinilor prevazute in contractele acestora, prelucreaza si asigura centralizarea acestor
rapoarte si contribuie la realizarea unei baze de date municipale privind serviciile
comunitare de utilitati publice; coordoneaza verificarea anualad a modului de realizare a
indicatorilor de performanta in cadrul serviciilor comunitare de utilitati publice;

- efectueaza, cu avizul organului ierarhic superior, activitati de control pentru a

evalua daca modul de desfagurare al activitatii operatorilor serviciilor comunitare de
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utilitdti publice satisface nevoile cetatenilor si este conform cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale;

- raspunde de calitatea si termenul de executie a lucrarilor pe care le intocmeste;

- asigura participarea la instruiri periodice organizate de institutiile abilitate, in
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice, cu privire la elaborarea strategiilor,
pregatirea proiectelor si imbunatatirea performantelor financiare si operationale ale

operatorilor;

CAPITOLUL 1l
CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
CODUL DE CONDUITA AL FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN
CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI AIUD

SECTIUNEA |
CADRUL DE APLICARE

Art.66. (1) Codul de conduita al functionarilor publici din administratia publica
locala Aiud reglementeaza normele de conduitéd profesionald a functionarilor publici,
facand parte integranta din regulamentul institutiei fara insa a se substitui acestuia,
reprezentand modul si conduita de abordare a indatoririlor corespunzatoare functiei.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru functionarii publici din aparatul propriu al Consiliului Local Aiud,
precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica vacanta.

(3) Codul de conduita reprezinta colectia de norme interne ce reglementeaza conduita

si comportamentul functionarilor publici in diferite imprejurari i situatii, completeaza si
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armonizeaza regulamentul intern de organizare si functionare, fiind in spiritul si expresia
Legii 7/2004, Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(4) Anual, acest cod de conduitd va fi supus unei revizuiri cu scopul adaptarii la
conditiile nou aparute.
Art.67. Scopul prezentului cod de conduita este:
- sa asigure cregterea calitatii serviciilor publice prestate de institutia Primariei
Municipiului Aiud;
- 0 buna administrare a bunurilor, mijloacelor si domeniilor in realizarea interesului
public;
- sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publica;
- sa realizeze raporturi sociale si profesionale corespunzatoare pentru crearea si
mentinerea la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice si a functionarilor publici;
- sa asigure informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea functionarilor publici Tn exercitarea functiilor publice;
- sa creeze si sa mentina un climat de incredere si respect reciproc intre cetateni
si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice,
pe de alta parte.
Art.68. — Functionarul public ce face parte din administratia publica locala,
respectiv din aparatul propriu este obligat:
1) sa respecte Constitutia si legile tarii;
2) sa considere interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;
3) sa aplice acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
4) sa-si indeplineasca atributile de serviciu la timp, cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine gi constiinciozitate;
5) sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic,

religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;
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6) sa elimine in procesul decizional orice forma de discriminare bazata pe
aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

7) sa nu solicite sau sa nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

8) sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, decent, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

9) sa fie de buna-credinta, prin respect, cinste, corectitudine si amabilitate n
relatiile cu alti functionari sau cetéateni, persoane fizice sau juridice;

10) sa asigure deschiderea si transparenta pentru activitatile desfasurate in
exercitarea functiei lor publice, putand fi supusi monitorizarii cetatenilor;

11) sa nu divulge informatii care nu sunt publice si fac parte din obligatiile de
serviciu ale functionarului public;

12) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

SECTIUNEA Il
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Asigurarea unui serviciu public de calitate
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Art.69. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate Tn beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor.

(2) n exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,

impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art.70. - (1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitilor legale privind

restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Art.71. - (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi desfagoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri in legatura cu activitatea autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual daca nu este mandatat pentru

aceasta;
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b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigile aflate in curs de
solutionare gi in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea
are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceasta dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum gi ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sa defaimeze prestigiul institutiei din care face parte prin comportament sau
atitudini indecente sau jignitoare;

f) sd nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii
ori institutiei publice in care igi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati ori institutii publice, este permisa numai cu acordul conducatorului institutiei
publice in care functionarul public respectiv isi desfagsoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor

interesati, in conditiile legii.
Libertatea opiniilor

Art.72. - (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia

de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
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promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care Tisi desfagoara
activitatea.

(2) Tn activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Activitatea publica

Art.73. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice,
in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice

in cadrul careia isi desfasoara activitatea.
Activitatea politica

Art.74. - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afigseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
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e) sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru

promovarea unei activitati comerciale, precum gi in scopuri electorale.
Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.75. - (1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii gi
alte activitati cu caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila
tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor

tarii gazda.
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.76. - Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o

recompensa in raport cu aceste functii.
Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art.77. - (1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa

actioneze conform prevederilor legale si sa i exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.
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(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea

atributiilor in mod privilegiat.
Functionarii publici de conducere

Art.78. - (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de

rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 53.
Folosirea prerogativelor de putere publica

Art.79. - (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, Tn alte scopuri
decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane sau

institutii.
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(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze

acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art.80. (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu si sa gospodareasca eficient resursele.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfagoara activitati publicistice in interes personal
sau activitdti didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
institutiei publice pentru realizarea acestora.

(5) Este interzisa folosirea retelei de calculatoare pentru alte scopuri decét cele

definite in figsa postului.
Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
Art.81. - (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun, sau domeniu aflat

in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii

in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
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a) cand a luat cunostintd, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele

prevazute de lege.

SECTIUNEA I
CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art.82. - (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza si controleaza
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitand urmatoarele
atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
a prevederilor prezentului cod de conduita;

b) primeste petitii si sesizari privind incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduita;

c) formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizata;

d) elaboreaza studii si cercetari privind respectarea prevederilor prezentului cod

de conduita;
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e) colaboreaza cu organizatiile nonguvernamentale care au ca scop promovarea
si apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu functionarii publici.

(2) prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate
influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor gi

institutiilor publice.

Sesizarea

Art.83. - (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoana cu
privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitda de catre un
functionar public;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui functionar public
pentru a-l determina sa fincalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea comisiei de disciplina competente potrivit legii nu exclude
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinta a comisiei de disciplina sau a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in conditiile legii.

(4) Agentia Nationald a Functionarilor Publici va verifica actele si faptele pentru
care a fost sesizata, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a
facut sesizarea.

(5) Sesizarile se pot face in scris sau prin INTERNET prin intermediul Portalului
Consiliului Local Aiud si pot face obiectul pentru orice functionar al administratiei publice
locale sau din aparatul propriu al Consiliului Local Aiud.

(6) Nu vor fi luate Tn considerare petitiile nesemnate sau anonime.

(7) Pentru cazurile flagrante sau mediatizate comisia de disciplina se poate

autosesiza.
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Solutionarea sesizarii

Art.84. - (1) Rezultatele activitatii de cercetare efectuatd de comisia de disciplina
se consemneaza intr-un raport, pe baza caruia va formula o recomandare catre
conducatorul institutiei publice respective cu privire la modul de solutionare a situatiei cu
care a fost sesizata.

(2) Recomandarea Comisiei de disciplina va fi comunicata:

a) functionarului public sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) functionarului public care face obiectul sesizarii;

c) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public care

face obiectul sesizarii isi desfasoara activitatea.

Contestatiile

Art.85. - (1) Contestatiile se pot face daca solutia propusa de comisia de
disciplina nu satisfac persoana care a facut sesizarea in termen de 15 zile de la

comunicarea catre parti si se poate adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Publicitatea cazurilor sesizate

Art.86. - (1) Anual Comisia de disciplina va intocmi Raportul anual cu privire la
managementul functiei publice si al functionarilor publici, si trebuie sa cuprinda si
urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de
conduita profesional3;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat normele de

conduita morala si profesionala;
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c) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de
conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze
sub presiunea factorului politic;

e) recomandarile propuse;

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(2) Comisia de disciplina poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat,

unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.
Raspunderea

Art. 87. - (1) Incalcarea dispozitilor prezentului cod de conduitd atrage
raspunderea disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, Tn
conditiile legii.

(3) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penaléd competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici raspund material, potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea nomelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii

persoanelor fizice sau juridice.
Asigurarea publicitatii

Art.88. - Pentru informarea cetatenilor, codul de conduitd se va afigsa la sediul

institutiei publice, intr-un loc vizibil, precum si pe INTERNET.

Intrarea in vigoare
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Art.89. - Prezentul cod de conduita intrd in vigoare dupa adoptarea lui si

aprobarea prin sedinta Consiliului Local Aiud.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.90. - Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii
cuprinse in acte normative specifice in vigoare sau care apar dupa adoptarea acestuia.

Art.91. - Personalul din aparatul de specialitate a primarului, indiferent de functia
pe care 0 ocupa este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile
prezentului Regulament.

Art.92. - in baza prevederilor prezentului Regulament, se vor stabili atributiile
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul Primariei municipiului
Aiud.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier OPRISA MARIUS ADRIAN Secretar
ECATERINA BIRLOGEANU
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