
ROMÂNIA         
JUDEŢUL ALBA 
MUNICIPIUL AIUD 
CONSILIUL LOCAL 
 

HOTĂRÂREA  NR.96 
din data: 28.04.2007 

privind actualizarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al  
 Biroului Poliţia Comunitară Aiud 

 
 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI AIUD,  
Având în vedere:  
- raportul de specialitate al Biroului Poliţia Comunitară,  
- avizul favorabil a Comisiei de specialitate nr. I - Administraţie publică 

locală, juridică, buget finanţe, a Consiliului Local Aiud, 
- prevederile Legii nr.371/2004, actualizată, privind înfiinţarea, organizarea şi 

funcţionarea Poliţie Comunitare, 
- prevederile  H.G. nr. 2295/2004 privind aprobarea Regulamentului-cadru 

de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare,  
În temeiul art.36 alin.(6) lit. a) şi art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind 

administraţia publică locală, republicată,  
 

 H  O  T  Ă  R  Ă  Ş  T  E  : 
 
Art.1 Aprobă actualizarea regulamentul de organizare şi funcţionare a Biroului 

– Poliţia Comunitară Aiud, conform anexei – parte integrantă din prezenta hotărâre.  
Art.2 Pe data  adoptării prezentei hotărâri se modifică în mod corespunzător 

HCL nr.22 din 24.02.2005.  
Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotãrâri se încredinţeazã Biroul Poliţia 

Comunitară şi Compartimentul de Resurse Umane din cadrul primăriei municipiului 
Aiud.  

Prezenta hotărâre se comunică: 
 -    Prefecturii judeţului Alba; 

- Primarului municipiului Aiud; 
- Biroului Poliţa Comunitară;  
- Compartimentului de Resurse Umane;  
Aducerea la cunoştinţa publica se face prin afişare la sediul Primăriei 

Municipiului Aiud si pe pagina oficială de web a Primăriei Municipiului Aiud. 
 

 
Preşedinte de şedinţă,     Contrasemnează,  
Consilier OPRIŞA MARIUS ADRIAN   Secretar  

     ECATERINA BÎRLOGEANU 
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      Anexa la HCL nr.96 din 28.04.2007 
 
 

REGULAMENT  CADRU 
de organizare şi funcţionare a Poliţiei Comunitare Aiud 

 
CAPITOLUL  1 

Dispoziţii generale 
  
  
ART.1.  
Poliţia Comunitară a municipiului Aiud este înfiinţată, organizată şi funcţionează, în 
baza Legii nr. 371/2004 şi a prevederilor prezentului Regulament, în cadrul aparatului 
propriu de specialitate a primarului municipiului Aiud.  
ART.2 
Activitatea Poliţiei Comunitare se realizează în interesul persoanei, al comunităţii , al 
asigurării pazei şi protecţiei obiectivelor de interes public şi privat, precum şi în sprijinul 
instituţiilor statului, exclusiv pe baza şi în executarea legii, în scopul asigurării ordinii şi 
liniştii publice. 
ART.3 
La nivelul Municipiului Aiud, Poliţia Comunitară este organizată ca birou, structură fără 
personalitate juridică în cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului, are ca 
domeniu de activitate ordinea publică, paza bunurilor şi valorilor din domeniul public şi 
privat al Municipiului Aiud şi se subordonează exclusiv primarului municipiului Aiud. 
ART.4 
Poliţia Comunitară a municipiului Aiud cooperează cu Poliţia Română şi Jandarmeria 
Română, cu alte instituţii ale statului, conform protocoalelor, hotărârilor Consiliului local 
şi dispoziţiilor Primarului, pentru îndeplinirea atribuţiilor specifice ale acestora. 
ART.5 
Personalul Poliţiei comunitare se compune din funcţionari publici şi personal 
contractual. 
Funcţionarul public din Poliţia Comunitară poartă uniformă în timpul serviciului şi 
exercită atribuţii specifice stabilite prin lege. 
ART.6 
(1)Funcţionarul public din Poliţia Comunitară este investit cu exerciţiul autorităţii publice, 
pe timpul şi în legătură cu îndeplinirea atribuţiilor şi îndatoririlor de serviciu, în limitele 
competenţelor stabilite prin lege. 
(2) Autoritatea funcţiei nu poate fi exercitată în interes personal. 
ART.7 
Funcţionarul public din Poliţia Comunitară îşi desfăşoară activitatea profesională în 
interesul comunităţii locale, prin asigurarea ordinii şi liniştii publice, pazei şi protecţiei 
obiectivelor publice de interes judeţean, local şi privat de pe raza de competenţă, 
precum şi în sprijinul instituţiilor statului, exclusiv pe baza şi în executarea legi, cu 
respectarea principiilor imparţialităţii, nediscriminării, proporţionalităţii şi gradualităţii. 
 
 
ART.8 
(1) Funcţionarul public din Poliţia comunitară este obligat să respecte drepturile şi 
libertăţile fundamentale ale omului, Constituţia şi legile ţării, angajamentul de serviciu, 
prevederile normelor interne şi să îndeplinească dispoziţiile legale ale şefilor ierarhici 
privind activitatea sa profesională. 



 

 

(2) Funcţionarul public din Poliţia Comunitară răspunde, în condiţiile legii, pentru modul 
în care îşi execută atribuţiile de serviciu. 
ART.9  
Funcţionarii publici de conducere din cadrul Poliţiei Comunitare răspund pentru 
legalitatea dispoziţiilor date subordonaţilor, fiind obligaţi să verifice dacă acestea au fost 
transmise şi înţelese corect şi să controleze modul de îndeplinire a acestora. 
ART. 10 
Calitatea de funcţionar public sau cea de angajat cu contract de muncă din Poliţia 
Comunitară se dobândeşte şi se pierde în condiţiile prevăzute de lege. 
                            

CAPITOLUL 2 
Structura organizatorică 

 
ART.11  
Poliţia Comunitară a municipiului Aiud  are următoarea structură organizatorică: 
 - şef birou Poliţia Comunitară, care are în subordine două compartimente: 
Compartiment ordine publică care conţine 12 posturi ocupate de funcţionari publici – 
agenţi comunitari; 
Compartiment administrativ care conţine un post contractual – şofer;  
ART.12  
(1)Funcţiile din Poliţia Comunitară se clasifică după cum urmează: 
a) clasa I cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii 
superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalent; 
b) clasa a II-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii 
superioare de scurtă durată, absolvite cu diplomă; 
c) clasa a III-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare sunt necesare studii 
medii liceale, absolvite cu diplomă; 
(2)Funcţionarii publici din Poliţia Comunitară, numiţi în funcţiile publice prevăzute pentru 
clasa a III-a, pot ocupa numai funcţii publice de execuţie. 
ART.13  
(1) După nivelul atribuţiilor, funcţionarii publici din cadrul Poliţiei Comunitare pot fi 
funcţionari publici de conducere sau funcţionari publici de execuţie. 
(2) Funcţionarii publici de conducere din cadrul Poliţiei Comunitare sunt numiţi în funcţia 
publică de conducere prin Hotărâre a Consiliului Local, după ocuparea postului prin 
concurs, în una dintre următoarele funcţii publice: 
a)director executiv 
b)şef serviciu 
c)şef birou. 
Art. 14 
(1)Funcţionarii publici de execuţie din cadrul Poliţiei Comunitare sunt numiţi în funcţia 
publică specifică de agent comunitar. 
(2)Funcţia publică de execuţie de agent comunitar este structurată pe grade 
profesionale, astfel: 
a)superior, ca nivel maxim 
b)principal 
c)asistent 
d)debutant. 
 

CAPITOLUL 3 
 
Selecţionarea, pregătirea şi încadrarea  personalului Biroului Poliţia Comunitară 

 



 

 

 ART.15  
Selecţionarea, pregătirea, numirea şi salarizarea personalului din cadrul biroului Poliţia 
Comunitară se va face respectându-se legislaţia în vigoare de către Compartimentul de 
Resurse Umane, Gestionarea funcţiilor publice din cadrul Primăriei Municipiului Aiud.  
ART.16 
(1) La numirea în funcţia publică, funcţionarii publici din Poliţia Comunitară, depun 
jurământul de credinţă în faţa şefului Poliţiei Comunitare, în prezenţa superiorului 
ierarhic şi a unui coleg. 
(2) Jurământul are următorul conţinut: “Jur să respect Constituţia, drepturile şi libertăţile 
fundamentale ale omului, să aplic în mod corect şi fără părtinire legile ţării, să 
îndeplinesc conştiincios îndatoririle ce îmi revin potrivit funcţiei, să respect normele de 
conduită profesională şi civică şi să păstrez secretul profesional. Aşa să-mi ajute 
Dumnezeu“. Formula religioasă de încheiere va respecta libertatea convingerilor 
religioase. 
(3) Refuzul depuneri jurământului prevăzut la alin (2) atrage revocarea deciziei de 
numire în funcţie. 
(4) Jurământul de credinţă este semnat de către funcţionarul public din Poliţia 
comunitară, de şeful Poliţiei Comunitare, superiorul ierarhic, precum şi de către colegul 
asistent. 
(5) Jurământul de credinţă este contrasemnat de primar, se păstrează la dosarul 
personal al funcţionarului public din poliţia comunitară, iar o copie se înmânează 
acestuia. 
ART.17 
(1)Funcţionarii publici din Poliţia Comunitară pot urma un curs de formare, organizat în 
centrele proprii ale Poliţiei Comunitare sau în instituţiile de învăţământ ale Ministerului 
Administraţiei şi Internelor, conform planificării. 
(2) La terminarea cursurilor, funcţionarii publici din Poliţia Comunitară obţin certificate 
de absolvire. 
(3) Contravaloarea cursurilor de formare se suportă din bugetul local. 
ART. 18 
(1) Funcţionarii publici din Poliţia Comunitară nou încadraţi sunt obligaţi să încheie 
angajamente de serviciu pentru o perioadă de 3 ani. 
(2) Angajamentul se încheie în formă scrisă şi cuprinde clauze pentru ambele părţi, 
referitoare la drepturi şi obligaţii, condiţiile de pregătire şi perioada pentru care 
funcţionarul public se obligă să desfăşoare activităţi în cadrul Poliţiei Comunitare. 
(3) După semnare, angajamentul va fi inclus în dosarul personal al funcţionarului. 
ART. 19 
(1) Dacă funcţionarului public din Poliţia Comunitară numit în funcţia publică îi încetează 
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, înaintea expirării perioadei 
prevăzute în angajamentul de serviciu acesta este obligat să restituie contravaloarea 
cheltuielilor efectuate cu pregătirea sa, proporţional cu perioada rămasă neefectuată 
până la expirarea termenului prevăzut la art.18 alin (1). 
ART. 20 
(1) Funcţionarii publici din cadrul Poliţiei Comunitare au dreptul la uniformă de serviciu 
şi echipament de protecţie specific locului unde condiţiile de desfăşurare a activităţii 
impun aceasta, care se acordă gratuit din fondurile primăriei. 
 (2) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimaţiei de serviciu şi a însemnelor distinctive 
de ierarhizare ale personalului Poliţiei comunitare este prevăzută în H.G. nr. 2295/2004 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei 
Comunitare. 
(3) Uniforma şi însemnele distinctive se poartă numai în timpul executării serviciului. 
  



 

 

 
CAPITOLUL 4 

Atribuţiile Poliţiei Comunitare 
 

ART. 21  
Poliţia Comunitară are următoarele atribuţii: 
- asigură ordinea şi liniştea publică în zonele stabilite prin planul de pază şi ordine 
publică, previne şi combate încălcarea normelor legale privind curăţenia localităţilor şi 
comerţul stradal, precum şi alte fapte stabilite prin hotărâri ale Consiliului local ; 
- asigură paza obiectivelor şi a bunurilor de interes public şi privat stabilite de Consiliul 
local, conform planurilor de pază şi ordine publică ; 
- asigură însoţirea şi protecţia reprezentanţilor Primăriei şi a altor persoane cu funcţii în 
instituţiile publice locale la executarea unor contracte sau acţiuni specifice ; 
- participă, după caz, la asigurarea fluenţei traficului rutier, cu ocazia efectuării unor 
lucrări de modernizare şi reparaţii ale arterelor de circulaţie ; 
- asigură supravegherea  parcărilor auto, a unităţilor şcolare, a zonelor comerciale şi de 
agrement, a pieţelor, a cimitirelor şi a altor locuri stabilite prin planurile de pază şi ordine 
publică ; 
- constată contravenţii şi aplică sancţiuni contravenţionale, conform legii, pentru 
încălcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii şi liniştii publice, curăţenia 
localităţilor, comerţul stradal, protecţia mediului înconjurător, precum şi pentru faptele 
care afectează climatul social, stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului local sau 
dispoziţii ale primarului ; 
- participă la asigurarea măsurilor de ordine, cu ocazia adunărilor publice, mitingurilor, 
manifestărilor cultural-artistice şi sportive organizate la nivel local ; 
- intervine, împreună cu organele abilitate, la solicitarea cetăţenilor, pentru aplanarea 
stărilor conflictuale, prinderea unor făptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea 
situaţiilor de fapt sesizate şi rezolvarea acestora ; 
- acţionează, împreună cu poliţia, jandarmeria, pompierii, protecţia civilă şi alte autorităţi 
prevăzute de lege, la activităţile de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor 
periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamităţi naturale şi 
catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de 
evenimente ; 
- controlează modul de depozitare a deşeurilor menajere, industriale sau de orice fel şi 
de respectare a igienizării zonelor periferice şi a malurilor cursurilor de apă,  sesizând 
primarul cu privire la situaţiile de fapt constatate şi la măsurile ce trebuie luate în 
vederea îmbunătăţirii stării de curăţenie a localităţii ; 
- comunică în cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele 
de încălcare a legii, altele decât cele stabilite în competenţa sa, despre care a luat la 
cunoştinţă cu ocazia îndeplinirii misiunilor specifice ; 
- însoţeşte la solicitarea Primarului, funcţionarii primăriei la executarea unor controale şi 
la punerea în executare a unor hotărâri ale Consiliului local sau, după caz, ale 
Consiliului local,  asigurând protecţia acestora  şi previne oricăror acte de tulburare a 
ordinii publice ; 
- verifică şi soluţionează, în limitele legii, sesizările asociaţiilor de proprietari sau locatari 
privind săvârşirea unor fapte prin care se încalcă normele legale, altele decât cele cu 
caracter penal; 
- sprijină Poliţia română în activităţile de depistare a persoanelor care se sustrag 
urmăririi sau executării pedepselor, precum şi a persoanelor dispărute; 
- îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de lege; 
 
 



 

 

 
CAPITOLUL 5 

Atribuţiile personalului Poliţiei Comunitare 
 
 

ART.22 
(1) Şeful Biroului Poliţia Comunitară Aiud îndeplineşte atribuţiile sub autoritatea şi 
controlul Primarului, este şeful întregului personal din subordine şi are următoarele 
atribuţii: 
- organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a Poliţiei Comunitare; 
- asigură desfăşurarea activităţilor Poliţiei Comunitare pe baza şi exclusiv în spiritul 
competenţelor stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului local şi dispoziţii ale Primarului; 
- colaborează cu Poliţia municipiului Aiud pentru întocmirea planului anual de siguranţă 
publică a municipiului Alba Iulia; 
- propune şi argumentează în Comisia locală de ordine publică, redimensionarea 
operaţională a Poliţiei Comunitare; 
- informează trimestrial sau de câte ori este nevoie Primarul municipiului Aiud şi 
Comisia locală de ordine publică despre activitatea Poliţiei Comunitare; 
- asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor 
legale; 
- conduce pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în colaborare cu 
compartimentul Juridic din cadrul primăriei, în conformitate cu tematica stabilită; 
- răspunde de pregătirea profesională şi de specialitate a întregului personal din 
subordine; 
- analizează trimestrial activitatea Poliţiei Comunitare  şi indicatorii de performanţă  
stabiliţi ; 
- colaborează cu alte organe ale statului cu atribuţii privind  asigurarea climatului de 
ordine şi linişte publică, siguranţa persoanelor, integritatea corporală, viaţa , bunurile 
acestora ori ale domeniului public, curăţenia şi combaterea  comerţului stradal 
neautorizat; 
- asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul efectivelor, având dreptul să propună 
acordarea de  recompense sau sancţiuni ;  
- asigură echiparea personalului cu uniforme şi însemnele distinctive de ierarhizare, 
repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora ; 
- întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinerea în stare de funcţionare a aparaturii 
de pază şi alarmare, radio-comunicaţii şi a celorlalte amenajări destinate serviciului de 
pază şi ordine ; 
- organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului cum sunt 
îndeplinite atribuţiile de serviciu de către poliţiştii comunitari ; 
- organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite ; 
- îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege sau prin dispoziţii ale Primarului;
  
 
 
ART. 22  
(1) Poliţistul comunitar se subordonează nemijlocit şefului de birou, iar în lipsa acestuia, 
poliţistului comunitar superior desemnat şi are următoarele obligaţii:  
a) să se prezinte la serviciu în condiţiile corespunzătoare pentru îndeplinirea îndatoririlor 
ce îi revin,  
b) să nu deţină şi să nu consume băuturi alcoolice pe timpul executării sarcinilor de 
serviciu; 



 

 

c) să comunice în cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la 
aspectele de încălcare a legii, altele decât cele stabilite în competenţa sa, despre care a 
luat la cunoştinţă cu ocazia îndeplinirii misiunilor specifice ; 
d) să urmărească ca persoanele cărora li s-a permis accesul în incintă, pe baza 
documentelor stabilite, să se deplaseze numai în locurile pentru care au primit 
permisiunea de acces; 
e) să nu părăsească postul încredinţat decât în situaţia când sprijină poliţiştii comunitari 
din posturile învecinate ori organele de poliţie  sau jandarmerie pentru rezolvarea unor 
evenimente produse pe raza postului încredinţat, continuând să supravegheze şi 
perimetrul său ; 
f) să verifice obiectivul încredinţat, cu privire la existenţa unor surse care ar putea 
produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. În cazul când  acestea s-au 
produs, să ia primele măsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor şi pentru limitarea 
consecinţelor acestor evenimente şi să sesizeze organele competente ; 
g) în cazul constatării unei infracţiuni flagrante, să se ia măsuri de reţinere a 
făptuitorului, de predare a acestuia organelor de poliţie, iar dacă acesta a dispărut, să  
asigure paza bunurilor, să nu permită pătrunderea în câmpul infracţiunii şi să anunţe 
poliţia locală, întocmind, totodată, proces-verbal cu cele constatate ; 
h) să legitimeze persoanele care au încălcat dispoziţiile legale ori despre care au indicii 
că se pregătesc să comită sau au comis o faptă ilicită; 
i) să solicite sprijinul cetăţenilor pentru urmărirea, prinderea, identificarea şi conducerea 
la unităţile teritoriale ale poliţiei a persoanelor care au comis fapte penale; 
j) să constate contravenţiile şi să aplice, în condiţiile legii, sancţiunile pentru 
contravenţiile privind ordinea şi liniştea publică, curăţenia localităţilor, regulile de comerţ 
stradal sau alte contravenţii pentru care li se stabilesc asemenea competenţe, prin legi, 
hotărâri ale guvernului sau ale consiliilor locale; 
k) să facă uz de armamentul din dotare numai în cu respectarea strictă a prevederilor 
legale; 
l) să conducă la sediul poliţiei locale orice persoană care, prin acţiunile ei, periclitează 
viaţa altor persoane, ordinea publică sau alte valori sociale, precum şi persoanele 
suspecte de săvârşirea unor fapte ilegale, a căror identitate nu a putut stabilită în 
condiţiile legii, şi să prezinte un raport scris în legătură cu motivele conducerii persoanei 
respective la sediul poliţiei; în cazul nerespectării dispoziţiilor pe care le-a dat, este 
îndreptăţit să folosească forţa, în condiţiile legii; 
m) în exercitarea atribuţiilor de serviciu, este obligat să poarte uniformă, insignă cu 
număr distinctiv de identificare şi să prezinte legitimaţia de serviciu, cu excepţia 
situaţiilor în care lipseşte timpul necesar pentru această formalitate; după încheierea 
oricărei acţiuni sau intervenţii, acesta se legitimează şi îşi declară funcţia pe care o 
deţine în unitatea din care face parte; 
n) să folosească gratuit mijloacele de transport local, pe baza legitimaţiei eliberate de 
Primăria municipiului Aiud, pentru executarea, în timpul serviciului, a unor misiuni în 
zona de competenţă; 
(2) Pe timpul patrulării pe raza municipiului, poliţiştii comunitari pot folosi autovehicule 
cu însemnul distinctiv „POLIŢIA COMUNITARĂ A MUNICIPIULUI AIUD”. 
 
ART. 23 
Pe timpul executării serviciului, poliţistului comunitar îi este interzis : 
- să încredinţeze arma (dacă deţine armament în dotare) altei persoane; 
- să întreprindă acţiuni care nu au legătură cu îndeplinirea îndatoririlor de serviciu; 
- să poarte discuţii cu cetăţenii în afară de cele impuse de natura serviciului; 
- să doarmă sau să încredinţeze postul altei persoane; 



 

 

- să părăsească postul înainte de ora stabilită prin consemn sau înainte de a fi 
schimbat, atunci când serviciul se execută pe mai multe schimburi. 
Art. 24  
 Personalul Compartimentului Administrativ, şi anume persoana angajată pe postul de 
şofer, este subordonată direct şefului de birou, se va supune dispoziţiilor date de acesta 
şi va întreprinde activităţile cuprinse în fişa postului. 

 
CAPITOLUL 6 

Dispoziţii tranzitorii şi finale 
 
 

ART. 25 
Prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare şi alte acte normative în vigoare, se aplică în mod corespunzător 
poliţiştilor Poliţiei Comunitare, în măsura în care prin legea de organizare şi funcţionare 
a acesteia nu se dispune astfel. 
Art.26  
Personalul Poliţiei Comunitare îşi îndeplineşte atribuţiile în mod nemijlocit sub 
autoritatea şi controlul primarului şi nu poate primi însărcinări din partea altei persoane, 
numai în  cazul în care primarul deleagă prerogativele ce îi revin unei alte persoane prin 
dispoziţie.  
Art.27 
Poliţia Comunitară este autorizată să achiziţioneze, să deţină şi să folosească arme 
letale şi arme ne-letale, precum şi muniţia corespunzătoare, pentru înarmarea 
personalului propriu, în condiţiile prevăzute de lege.  
ART. 28 
(1) Poliţiştii comunitari beneficiază de prime şi de alte drepturi salariale, în condiţiile 
legii. 
(2) Personalul Poliţiei Comunitare beneficiază de salarizarea funcţionarilor publici sau a 
persoanelor contractuale, în funcţie de categoria din care face parte, potrivit legii.  
 ART. 29 
Poliţiştii comunitari se pot asocia în organizaţii cu caracter profesional, umanitar, 
cultural, sportiv-recreativ sau în alte organizaţii având scop reprezentarea intereselor 
proprii şi promovarea pregătirii profesionale, fără a aduce atingere îndeplinirii atribuţiilor 
şi îndatoririlor de serviciu. 
 

 

 

Preşedinte de şedinţă,     Contrasemnează,  
Consilier OPRIŞA MARIUS ADRIAN   Secretar  

     ECATERINA BÎRLOGEANU 
 


