ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.305
din 20.12.2007
privind constituirea fondului de premiere pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Aiud, precum si din
cadrul serviciilor publice, din subordinea
Consiliului Local al municipiului Aiud

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI AIUD,

Avand in vedere:

- Nota de fundamentare a Primarului municipiului Aiud, privind
necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari pentru constituirea unui fond
de premiere, in cuantum de 5 % din cheltuielile cu salariile, realizate in perioada
ianuarie — decembrie 2007, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Aiud, precum si din cadrul serviciilor publice
din subordinea Consiliului local al municipiului Aiud;

- Raportul cu nr. 12.935/12.12.2007, al aparatului de specialitate al
Primarului;

- Raportul de avizare al Comisiei nr. | - administratie publica locala,
juridica, buget finante;

In conformitate cu prevederile:

- art. 31, alin. 2 si 3 din Legea nr. 188/1999, republicata, privind Statutul
functionarilor publici;

-art. 1, art. 3 si art. 21 din O. G. nr. 6/2007, privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 12 din O. G. nr. 10/2007, privind cresterile salariale ce se vor acorda
in anul 2007 personalului bugetar salarizat, potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si a personalului salarizat potrivit
anexelor nr. 1l si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, cu modificarile $i completarile ulterioare;

- art. 36, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. b, alin. 4, lit. a din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata;

- art. 26 din Legea finantelor publice locale nr. 273/2006, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

in temeiul art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata,



HOTARASTE

Art. 1 Aproba constituirea fondului de premiere pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Aiud si din cadrul
serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Aiud, in cuantum
de 200 lei/persoana, din fondul de 5% din cheltuielile cu salariile realizate in
perioada ianuarie — decembrie 2007.

Art. 2 Aproba criteriile de acordare si conditiile de utilizare a fondului de
premiere prevazut la art. 1, conform Anexei parte integranta din prezenta
hotarare.

Prezenta hotararea se comunica:

- Institutiei Prefectului - judetul Alba,

- Primarului municipiului Aiud,

- Serviciului Economic,

- Serviciului Administratie Publica Locala,

- Compartimentului de Resurse Umane;

- Serviciilor publice din subordine.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier AUREL FLESER Secretar A
ECATERINA BIRLOGEANU



Anexa la H.C.L. nr.305/20.12.2007

Criterii de acordare si conditii de utilizare a fondului de premiere

pentru personalul din cadrul aparatului propriu de specialitate a Primarului

municipiului Aiud, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local al municipiului Aiud

Fondul de premiere in cuantum de 5 % din cheltuielile cu salariile realizate
in perioada ianuarie — decembrie 2007 constituit in baza art. 21 din Ordonanta
Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale
si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici
precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobata, modificata si completata prin Legea nr.232/2007 , precum si art. 12 din
Ordonanta Guvernului nr. 10/2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in
anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si a personalului salarizat potrivit
anexelor nr. 1l si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, aprobata si modificata prin Legea nr.231/2007, va fi
utilizat in baza urmatoarelor:

CRITERII DE ACORDARE

1. Functionarii publici gi personalul contractual care au participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite sau valoroase in activitate;

2. Functionarilor publici si personalului contractual care nu le-au fost aplicate
sanctiuni disciplinare in conformitate cu prevederile:

- art. 77, alin. (3), lit. ,b™-,c” din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata;

- art. 264, alin. (1), lit. ,b”-,t” din Codul Muncii, adoptat prin Legea nr.53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare (in cazul personalului contractual).

3. Functionarilor publici gi personalului contractual care au avut intreruperi in
activitate mai mult de 30 de zile lucratoare consecutive, datorate concediilor fara
plata nu vor beneficia de acest fond de premiere.

CONDITII DE UTILIZARE

1. Ordonatorul principal de credite — Primarul municipiului Aiud va aproba LISTA
NOMINALA a persoanelor care vor beneficia de fondul de premiere, cu conditia
sa aiba minim 6 luni consecutive lucrate in anul 2007 si sa fie si in prezent
functionari publici sau personal contractual.

2. Functionarii publici gi personalul contractual care a prestat activitate in
institutie (minim 6 luni) pot beneficia de premiu proportional cu timpul lucrat.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier AUREL FLESER Secretar A
ECATERINA BIRLOGEANU



