ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.42
din 28.02.2008
privind aprobarea Acordului/Contractului Colectiv de Munca
incheiat intre Autoritatile administratiei publice locale,
organizate la nivelul Municipiului Aiud si
Sindicatul Liber al salariatilor din administratia publica locala ,,Aiud 2001”,
pentru anul 2008

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI AIUD intrunit in sedinta ordinara
din 28.02.2008,

Avand in vedere:

- Proiectul de Acord/Contract colectivde munca propus de Sindicatul liber
Aiud 2001, constituit la nivelul institutiei;

- Raportul de specialitate al Secretarului municipiului Aiud nr. int. 4 din
20.02.2008, privire la acordul/contractul colectiv de munca fincheiat intre
Autoritatile administratiei publice locale organizate la nivelul municipiului Aiud si
Sindicatul Liber al salariatilor din administratia publica locala ,Aiud 20017

- Raportul de avizare al comisiei de specialitate nr .| - Administratie
publica locala, juridica, buget finante si nr. V — sanatate, familie, protectie sociala
si protectia copilului, din cadrul Consiliului Local al municipiului Aiud;

In conformitate cu prevederile:

- art. 41 din Constitutia Romaniei, revizuita;

- Legii nr. 130/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind contractul colectivde munca;

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii sindicatelor nr. 54/2003;

- Cap. VIl — Acorduri colective. Comisii paritare din Legea nr. 188/1999,
privind statutul functionarilor publici, republicata;

- Cap. lll din H.G.R. nr. 833/2007, privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;

- art. 36, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. b, alin. 4, lit. a din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata;

- H.C.L. nr. 14/31.01.2008, prin care s-a aprobat bugetul local al
municipiului Aiud pentru anul 2008.

In temeiul art. 45 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata,



HOTARASTE:

Art. 1 Aproba Acordul/Contractul Colectiv de Munca pentru anul 2008,
incheiat ntre Autoritatile administratiei publice locale organizate la nivelul
Municipiului Aiud si Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publica
Locala ,Aiud 2001”, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se imputerniceste Primarul municipiului Aiud, d-I Mihai Horatiu
Josan sa semneze Acordul/Contractul colectiv de munca mentionat la art.1 din
prezenta hotarare.

Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Serviciul Administratie Publica Locala, Juridic si Serviciul
Economic.

Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului - judetul Alba ;

- Primarului municipiului Aiud ;

- Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publica Locala ,Aiud

20017

- Serviciului Economic;

- Serviciului Administratie Publica Locala, Juridic.

Se afiseaza la sediul Primariei .

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier LIVIU OCTAVIAN RUSU Secretar A
ECATERINA BIRLOGEANU
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Anexa la HCL nr.42 din 28.02.2008

ROMANIA SINDICATUL LIBER
JUDETUL ALBA AL SALARIATILOR DIN
PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

Nr. / 2008 Nr. / 2008

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in temeiul prevederilor art. 22, alin.1 din Legea nr. 130/1996 modificata si
completata prin Legea nr. 143/1997, Legea nr. 53/2003, Legea 54/2003 si art. 72

din Legea nr. 188/1999 republicata, se incheie prezentul contract colectiv intre

urmatoarele parti:

1. Autoritatea publica constituitd la nivelul Primariei Municipiului
Aiud cu sediul in Aiud str. Cuza Voda nr. 1, reprezentatd prin
domnul Mihai Horatiu Josan, primar al municipiului Aiud,
semnatar al prezentului act juridic, pe de o parte, in calitate de
ordonator principal de credite

Si

2. Personalul contractual care fac parte din aparatul propriu al
autoritatii administratiei publice locale, precum si cei ai serviciilor
publice subordonate Consiliului Local Aiud ca semnatari

prezentului act juridic, pe de alta parte, reprezentati prin Ilie Carmen.
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SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop promovarea unor relatii de
munca echitabile, de natura s& asigure protectia socialda a salariatilor,
desfagurarea corespunzatoare a activitatii angajatorilor, eliminarea conflictelor de
munca, preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru o
indeplinire Tn bune conditiuni a obligatiilor salariatilor, izvorate din raporturile
juridice de munca sau de serviciu, obiectul acestuia fiind stabilirea masurilor
referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la
locul de munca, sanatatea si securitatea Tn munca, programul zilnic de lucru,
perfectionarea profesionald, precum si masuri referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc i accepta pe deplin ca sunt egale si
libere in negocierea acordului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga
sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2. Prezentul contract colectivde munca se incheie pe durata de un an.

Art.3. Daca nici una dintre parti nu denunta contractul cu 30 de zile Tnhainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pana la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art.4. Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul
unei negocieri.

Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

Cererile de modificare a contractului vor fi comunicate intre parti.
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Modificarile aduse contractului produc efecte de la data stabilitd de parti si
numai pentru viitor.

Art.5. Suspendarea si incetarea contractului au loc potrivit legii.

Art.6. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca
nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au
fost stabilite sau se vor stabili prin acordurile colective de munca incheiate la
nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratia Publica Locala
(F.N.S.A.P.L), daca bugetul local permite.

Art.7. In situatia in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea
vor completa contractul colectivde munca.

CAPITOLUL IL

CONSTITUIREA S1 FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRIT
CONDITHLOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.8. In vederea imbunatétirii conditiilor la locul de munca, angajatorul Tsi
asuma obligatia de a sustine cuprinderea si aprobarea in bugetele unitatilor
administrativ — teritoriale de fonduri indestulatoare, menite sa asigure:

-dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea
desfagurarii activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in raport cu
specificitatea postului ocupat, precum si asigurarea pentru fiecare salariat a
achizitionarii tinutei de lucru decente;

-asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii
meteorologici, menit s& asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

-asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentrarii in vederea
elaborarii i finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui salariat;

-dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatura de birotica necesara;

-asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati, cu mijloacele
auto ale angajatorului;

-asigurarea unei mese calde zilnice pentru fiecare salariat;
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Art.9. Din fondurile constituite Tn conformitate cu prevederile art.6, pentru
asigurarea tinutei decente, salariatii vor beneficia , de o ,suma de reprezentare”
echivalenta cu 1000 lei RON acordata in doua transe, respectiv 500 lei RON in
semestrul | i 500 lei RON in semestrul Il.

Art.10. In vederea dotérii fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in
vederea desfasurarii activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in
raport cu specificitatea postului ocupat, dupa consultarea comitetului sindical,
angajatorul va efectua, trimestrial, achizitii publice de asemenea mijloace
materiale, urmand ca acestea sa fie distribuite tuturor salariatilor, fara vreo
discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.

Art.11. Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si
natural, in functie de factorii meteorologici, menit sa asigure confortul fizic al
salariatilor in orice anotimp.

Art.12. in timpul delegéarilor salariatilor in alte localitati, pentru eficientizarea
scopurilor acestora, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto
ale institutiei, iar in caz de imposibilitate efectiva de realizare a acestei obligatii,
transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport — fie autoturismul salariatului
, fie mijloace de transport in comun.

Art.13. In vederea obtinerii unui randament cat mai ridicat la locul de
munca, angajatorul va asigura in fiecare zi lucratoare, pentru fiecare salariat, o
masa calda servita in incinta institutiei, in valoare de 5 lei RON/ salariat / zi efectiv
lucrata.

In masura in care, aceasta obligatie nu va putea fi indeplinitd in naturs,
angajatorul, va plati fiecarui angajat pentru fiecare zi lucrata in cursul lunii
anterioare suma de 5 lei RON, suma neta. Se aplica pentru anul 2008.

Contravaloarea mesei calde asigurata pentru fiecare zi lucratoare tuturor
salariatilor va fi indexata trimestrial cu indicele de devalorizare a monedei
nationale in raport cu moneda unica europeana.

CAPITOLUL III.

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.14. Angajatorul se va ingriji ca mediul in care isi desfasoara activitatea
salariatii sa fie unul sanatos si sigur, preintdmpinand orice factori de agresiune
fizica si psihica ce s-ar putea indrepta impotriva salariatilor.
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Art.15. in vederea preintampinarii factorilor de agresiune fizica ce s-ar putea
indrepta impotriva salariatilor in timpul orelor de munca, angajatorul va asigura
supravegherea incintei institutiei de catre agenti specializati, in masura sa
intervina n situatii de acest gen si sa ia masurile necesare.

Art.16. Pentru diminuarea factorilor de stres psihic specifici domeniului de
activitate al institutiei, angajatorul, cu consultarea comitetului sindical va asigura
un program de lucru cu publicul menit sa deserveasca interesul cetateanului si sa
conduca la preintdampinarea factorilor de stres generati de o prelungita activitate
cu publicul si de o aglomerare a functionarilor.

Art.17. Angajatorul va suporta anual, pentru fiecare salariat doritor,
contravaloarea vaccinului antigripal, si al vaccinului antihepatitic, cunoscut fiind si
acceptat de parti faptul cd munca desfagurata cu publicul conduce la cresterea
gradului de infestare si de contaminare virala.

Art.18. Pentru asigurarea conditiilor de igiena la locul de munca, angajatorul
va asigura ca grupurile sanitare existente sa fie dotate corespunzator, cu materiale
specifice igienizante, din acestea nelipsind héartia igienica, sapunul lichid,
prosoape din hartie, precum si functionalitatea instalatiilor din dotarea grupurilor
sanitare.

CAPITOLUL IV.

PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art.19. Durata normala a programului de lucru este de 8 ore zilnic, respectiv
40 de ore saptamanal.

La locul de muncéa unde, datoritad specificului activitatii nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice
de organizare a timpului de lucru in ture, varianta ce urmeaza a fi stabilita
adoptandu-se cu consultarea comitetului sindical.

Art.20. in cazul in care se dovedeste ca este posibil, angajatorul si comitetul
sindical vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati
de aplicare a acestuia, Tn conditiile legii.

Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
contractul colectivde munca.

Art.21. Angajatorul va repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incat acestea
sa poata fi aduse la indeplinire de catre fiecare salariat in timpul programului de
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lucru, situatiile Tn care salariatul poate fi solicitat sa presteze ore suplimentare
constituind exceptii bine motivate.

CAPITOLUL V.

PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art.22. Fiecare salariat are datoria de a starui in perfectionarea cunostintelor
si mijloacelor necesare aducerii la indeplinire a sarcinilor de serviciu, urmarind
permanenta sa documentare, tindnd pasul cu elementele de noutate aparute in
domeniul in care isi desfasoara activitatea.

Art.23. Angajatorul va asigura logistica necesara perfectionarii profesionale a
angajatilor, fiind receptiv la solicitarile acestora in vederea asigurarii bazei
materiale de documentare, actualizata in functie de noile aparitii in domeniul de
activitate al fiecarui compartiment.

Art.24.Angajatorul va suporta cheltuielile cu perfectionarea si specializarea
profesionala a fiecarui salariat prin asigurarea participarii acestora anual la cursuri
de perfectionare si specializare a caror duratd cumulata pe parcursul unui an
calendaristic sa fie de cel putin 7 zile, in limita bugetului realizat.

in ipoteza in care cursurile prevazute la alin. (1) sunt organizate intr-o altd
localitate decat cea a sediului angajatorului, acesta va suporta cheltuielile
ocazionate cu transportul si cazarea salariatilor, in mod similar cu acordarea
drepturilor de delegare.

Art.25. Salariatii au dreptul, dar si obligatia, de a urmari permanent elementele
de noutate aparute in domeniul in care isi desfasoara activitatea, facand propuneri
angajatorului in vederea implementarii lor in desfagurarea activitatilor curente,
cercetand de asemenea tematicile cursurilor si programelor organizate de
institutiile de training, facand propuneri angajatorului pentru urmarea diverselor
forme de instruire.
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CAPITOLUL VI

OBLIGATII GENERALE ALE SALARIATILOR

Art.26. Salariatii au obligatia sa respecte angajamentul de loialitate si fidelitate
fatd de angajator si sunt datori sa-si consacre activitatea profesionala indeplinirii
atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor unitatii administrativ — teritoriale in
care isi desfasoara activitatea.

Art.27. Salariatii sunt obligati sa-si indeplineasca cu corectitudine si in mod
congtiincios obligatiile si indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente si
sa se abtind de la savarsirea oricaror fapte de naturd a atrage prejudicii
angajatorului.

Art.28. Salariatii au obligatia ca in cadrul serviciului sa dea dovada de rezerva
in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un fel
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.29. Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate. El este obligat sa se
conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand
acestea sunt vadit nelegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa
lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. in aceasta situatie,
salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul
sau de a nu duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

Art. 30. Salariatii care ocupa functii de conducere raspund pentru ordinele pe
care le dau angajatilor din subordine.

Art.31. Salariatii trebuie sa dea dovada de discretie profesionala in legatura
cu faptele, documentele sau informatiile de care iau cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu, fara a impiedica accesul liber al publicului la informatiile de
interes public.

Art.32. Salariatii sunt obligati s& colaboreze pentru ducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu in caz de absenta, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor gsefului ierarhic.

Art.33. Prin intregul lor comportament si prin tinuta, salariatii sunt obligati sa
se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiala
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si sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care
o detin si al institutiei.

CAPITOLUL VII.

OBLIGATIHI GENERALE ALE ANGAJATORULUI

Art.34. Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca si de serviciu;

b) sa prevada in buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor contractului colectivde muncg;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
individual de munca sau din raportul de serviciu si din contractul colectiv
de munc3;

d) s& comunice trimestrial sindicatului situatia economica si financiara a
institutiei;

e) sa consulte sindicatul in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si
interesele salariatilor;

f) sa prevada in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionalg;

g) sa initieze in timp util, puneri de acord, consultari cu sindicatul referitoare la
metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere
a numarului de salariati afectati si de atenuare a efectelor acestor
concedieri.
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CAPITOLUL VIII.

DISPOZITII FINALE

Art.35. Salariatii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sedinte si la
organizarea de manifestari culturale.

Intrunirile se vor face dupa program sau in timpul de repaus (daca acesta este
stabilit), in functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

Art.36. Angajatorul va asigura potrivit legii protectia celor alegi in organele de
conducere sindicala si va suporta cheltuielile ocazionate de participarea acestora
la intruniri sau sedinte in tara sau strainatate, care au ca scop interesele
salariatilor, buna desfagurare a activitatii institutiei, perfectionarea si instruirea
profesionald, in conditiile legii, pe baza de delegatie aprobata de catre angajator.

Art.37. Liderul de sindicat sau un membru al comitetului sindical desemnat de
acesta poate participa la sedintele de conducere ca invitat, pentru documentare gi
consultanta.

La sedintele la care se discuta problemele salariatilor institutiei cu privire la
stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditi de munca,
angajare si regulamentului de ordine interioara, liderul de sindicat sau membrul
comitetului sindical desemnat de acesta va participa obligatoriu, angajatorul
obligandu-se sa il invite in scris.

Art.38. Drepturile si obligatiile angajatorilor i salariatilor cu privire la timpul de
munca si de repaus, munca in timpul noptii, zilele de sarbatoare si de repaus,
concedii, salarizare, protectie sociala, protectia muncii sunt reglementate de acte
normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar si partile convin sa le
respecte cu buna credinta , urmarind ca orice modificare a acestora sa fie pusa in
aplicare cu celeritate.
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Art.39. Prezentul contract colectiv de munca intra in vigoare la data
inregistrarii la Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociala a Judetului
Alba si produce efecte pentru toti salariatii angajatorilor semnatari ai prezentului
act juridic, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea executiva a
acestora, indiferent de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor juridice
existente intre angajatori si salariati.

ANGAJATOR SINDICAT
PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

PRIMAR, PRESEDINTE SINDICAT,
MIHAI HORATIU JOSAN CARMEN ILIE

DIRECTIA PENTRU DIALOG, FAMILIE SI SOLIDARITATE SOCIALA

A JUDETULUI ALBA
DIRECTOR,
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier LIVIU OCTAVIAN RUSU Secretar

ECATERINA BIRLOGEANU
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Anexa la HCL nr.42 din 28.02.2008

ROMANIA FUNCTIONARII PUBLICI DIN
JUDETUL ALBA PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD
PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Nr. / 2008 Nr. / 2008

ACORD COLECTIV DE MUNCA

in temeiul prevederilor art. 22, alin.1 din Legea nr. 130/1996 modificata si
completata prin Legea nr. 143/1997, Legea nr. 53/2003, Legea 54/2003 si art. 72

din Legea nr. 188/1999 republicata, se incheie prezentul acord colectiv intre
urmatoarele parti:

1. Autoritatea publica constituitd la nivelul Primariei Municipiului Aiud
cu sediul in Aiud str. Cuza Voda nr. 1, reprezentatd prin domnul
Mihai Horatiu Josan, primar al municipiului Aiud, semnatar al

prezentului act juridic, pe de o parte, in calitate de ordonator principal
de credite

Si

2. Functionarii publici care fac parte din aparatul propriu al autoritatii
administratiei publice locale, precum si cei ai serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Aiud ca semnatari ai prezentului act
juridic, pe de alta parte, reprezentati prin Ilie Carmen.
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SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI

Prezentul acord colectiv de munca are ca scop promovarea unor relatii de
munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor,
desfagurarea corespunzatoare a activitatii angajatorilor, eliminarea conflictelor de
munca, preintdmpinarea grevelor, precum $i asigurarea premiselor pentru o
indeplinire in bune conditiuni a obligatiilor salariatilor, izvorate din raporturile
juridice de munca sau de serviciu, obiectul acestuia fiind stabilirea masurilor
referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la
locul de munca, sanatatea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru,
perfectionarea profesionald, precum si masuri referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.

CAPITOLUL L.

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si
libere in negocierea acordului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga
sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2. Prezentul acord colectivde munca se incheie pe durata de un an.

Art.3. Daca nici una dintre parti nu denunta acordul cu 30 de zile Tnhainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pana la incheierea unui nou acord , dar nu mai mult de 12 luni.

Art.4. Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei
negocieri.

Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile Thainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

Cererile de modificare a acordului vor fi comunicate intre parti.

Modificarile aduse acordului produc efecte de la data stabilita de parti si
numai pentru viitor.
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Art.5. Suspendarea si incetarea acordului au loc potrivit legii.

Art.6. Drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord colectiv de munca
nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au
fost stabilite sau se vor stabili prin acordurile colective de munca incheiate la
nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratia Publicd Locala
(F.N.S.A.P.L), daca bugetul local permite.

Art.7. in situatia n care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord
colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea
vor completa acordul colectivde munca.

CAPITOLUL IL.

CONSTITUIREA ST FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.8. in vederea imbunétatirii conditiilor la locul de munca, angajatorul fsi
asuma obligatia de a sustine cuprinderea si aprobarea in bugetele unitatilor
administrativ — teritoriale de fonduri indestulatoare, menite sa asigure:

-dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea
desfagurarii activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in raport cu
specificitatea postului ocupat, precum si asigurarea pentru fiecare salariat a
achizitionarii tinutei de lucru decente;

-asigurarea unui microclimat firesc gi natural, in functie de factorii
meteorologici, menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

-asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentrarii in vederea
elaborarii i finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui salariat;

-dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatura de birotica necesara;

-asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati, cu mijloacele
auto ale angajatorului;

-asigurarea unei mese calde zilnice pentru fiecare salariat;

Art.9. Din fondurile constituite in conformitate cu prevederile art.6, pentru
asigurarea tinutei decente, salariatii vor beneficia , de o ,suma de reprezentare”
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echivalenta cu 1000 lei RON acordata in doua transe, respectiv 500 lei RON in
semestrul | si 500 lei RON in semestrul Il.

Art.10. In vederea dotérii fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente in
vederea desfasurarii activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in
raport cu specificitatea postului ocupat, dupa consultarea comitetului sindical,
angajatorul va efectua, trimestrial, achizitii publice de asemenea mijloace
materiale, urménd ca acestea sa fie distribuite tuturor salariatilor, fara vreo
discriminare, in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.

Art.11. Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si
natural, in functie de factorii meteorologici, menit sa asigure confortul fizic al
salariatilor in orice anotimp.

Art.12. in timpul delegérilor salariatilor in alte localitati, pentru eficientizarea
scopurilor acestora, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto
ale institutiei, iar in caz de imposibilitate efectiva de realizare a acestei obligatii,
transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport — fie autoturismul salariatului
, fie mijloace de transport in comun.

Art.13. In vederea obtinerii unui randament cat mai ridicat la locul de
munca, angajatorul va asigura in fiecare zi lucratoare, pentru fiecare salariat, o
masa calda servita Tn incinta institutiei, in valoare de 5 lei RON/ salariat / zi efectiv
lucrata.

in masura in care, aceasta obligatie nu va putea fi indeplinita in natura,
angajatorul, va plati fiecarui angajat pentru fiecare zi lucrata in cursul lunii
anterioare suma de 5 lei RON, suma neta. Se aplica pentru anul 2008.

Contravaloarea mesei calde asigurata pentru fiecare zi lucratoare tuturor
salariatilor va fi indexata trimestrial cu indicele de devalorizare a monedei
nationale in raport cu moneda unica europeana.

CAPITOLUL III.

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.14. Angajatorul se va ingriji ca mediul in care isi desfagsoara activitatea
salariatii sa fie unul sanatos si sigur, preintdmpinand orice factori de agresiune
fizica si psihica ce s-ar putea indrepta impotriva salariatilor.
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Art.15. in vederea preintampinarii factorilor de agresiune fizica ce s-ar putea
indrepta impotriva salariatilor in timpul orelor de munca, angajatorul va asigura
supravegherea incintei institutiei de catre agenti specializati, in masura sa
intervina n situatii de acest gen si sa ia masurile necesare.

Art.16. Pentru diminuarea factorilor de stres psihic specifici domeniului de
activitate al institutiei, angajatorul, cu consultarea comitetului sindical va asigura
un program de lucru cu publicul menit sa deserveasca interesul cetateanului si sa
conduca la preintdampinarea factorilor de stres generati de o prelungita activitate
cu publicul si de o aglomerare a functionarilor.

Art.17. Angajatorul va suporta anual, pentru fiecare salariat doritor,
contravaloarea vaccinului antigripal si antihepatitic, cunoscut fiind si acceptat de
parti faptul cd munca desfasurata cu publicul conduce la cresterea gradului de
infestare si de contaminare virala.

Art.18. Pentru asigurarea conditiilor de igiena la locul de munca, angajatorul
va asigura ca grupurile sanitare existente sa fie dotate corespunzator, cu materiale
specifice igienizante, din acestea nelipsind héartia igienica, sapunul lichid,
prosoape din hartie, precum si functionalitatea instalatiilor din dotarea grupurilor
sanitare.

CAPITOLUL IV.

PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art.19. Durata normala a programului de lucru este de 8 ore zilnic, respectiv
40 de ore saptamanal.

La locul de munca unde, datoritad specificului activitatii nu exista posibilitatea
incadrarii in durata normala a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice
de organizare a timpului de lucru in ture, varianta ce urmeaza a fi stabilita
adoptandu-se cu consultarea comitetului sindical.

Art.20. in cazul in care se dovedeste ca este posibil, angajatorul si comitetul
sindical vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitati
de aplicare a acestuia, Tn conditiile legii.

Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
acordul colectiv de munca.

Art.21. Angajatorul va repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incat acestea
sa poata fi aduse la indeplinire de catre fiecare salariat in timpul programului de
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lucru, situatiile Tn care salariatul poate fi solicitat s& presteze ore suplimentare
constituind exceptii bine motivate.

CAPITOLUL V.

PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art.22. Fiecare salariat are datoria de a starui in perfectionarea cunostintelor
si mijloacelor necesare aducerii la indeplinire a sarcinilor de serviciu, urmarind
permanenta sa documentare, tindnd pasul cu elementele de noutate aparute in
domeniul in care isi desfasoara activitatea.

Art.23. Angajatorul va asigura logistica necesara perfectionarii profesionale a
angajatilor, fiind receptiv la solicitarile acestora in vederea asigurarii bazei
materiale de documentare, actualizata in functie de noile aparitii in domeniul de
activitate al fiecarui compartiment.

Art.24.Angajatorul va suporta cheltuielile cu perfectionarea si specializarea
profesionala a fiecarui salariat prin asigurarea participarii acestora anual la cursuri
de perfectionare si specializare a caror duratd cumulatd pe parcursul unui an
calendaristic sa fie de cel putin 7 zile, n limita bugetului realizat.

in ipoteza in care cursurile prevazute la alin. (1) sunt organizate intr-o altd
localitate decat cea a sediului angajatorului, acesta va suporta cheltuielile
ocazionate cu transportul si cazarea salariatilor, in mod similar cu acordarea
drepturilor de delegare.

Art.25. Salariatii au dreptul, dar si obligatia, de a urmari permanent elementele
de noutate aparute in domeniul in care isi desfasoara activitatea, facand propuneri
angajatorului in vederea implementarii lor in desfagurarea activitatilor curente,
cercetand de asemenea tematicile cursurilor si programelor organizate de
institutiile de training, facand propuneri angajatorului pentru urmarea diverselor
forme de instruire.
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CAPITOLUL VI

OBLIGATII GENERALE ALE SALARIATILOR

Art.26. Salariatii au obligatia sa respecte angajamentul de loialitate gi fidelitate
fata de angajator si sunt datori sa-si consacre activitatea profesionald indeplinirii
atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea realizarii obiectivelor
institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor unitatii administrativ — teritoriale in
care isi desfasoara activitatea.

Art.27. Salariatii sunt obligati sa-si indeplineasca cu corectitudine si in mod
constiincios obligatiile si indatoririle de serviciu prevazute de legi si regulamente i
sa se abtina de la savargirea oricaror fapte de naturd a atrage prejudicii
angajatorului.

Art.28. Salariatii au obligatia ca in cadrul serviciului sa dea dovada de rezerva
in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un fel
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.29. Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate. El este obligat sa se
conformeze ordinelor si instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand
acestea sunt vadit nelegale, ori de natura sa prejudicieze un interes public sau sa
lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie,
salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul
sau de a nu duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

Art. 30. Salariatii care ocupa functii de conducere raspund pentru ordinele pe
care le dau angajatilor din subordine.

Art.31. Salariatii trebuie s& dea dovada de discretie profesionald in legatura
cu faptele, documentele sau informatiile de care iau cunostintd in exercitarea
atributiilor de serviciu, fara a impiedica accesul liber al publicului la informatiile de
interes public.

Art.32. Salariatii sunt obligati sa colaboreze pentru ducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu si sa se suplineasca in serviciu in caz de absenta, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.33. Prin intregul lor comportament si prin tinuta, salariatii sunt obligati sa
se arate demni de consideratia i increderea pe care o impune pozitia lor oficiala
si sa se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care
o detin si al institutiei.
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CAPITOLUL VII.

OBLIGATII GENERALE ALE ANGAJATORULUI

Art.34. Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si a elementelor care
privesc relatiile de munca si de serviciu;

sa prevada in buget (inclusiv in rectificarile de buget) sumele necesare
respectarii prevederilor contractului colectiv de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
individual de munca sau din raportul de serviciu si din acordul colectiv de
munca;

sa comunice trimestrial sindicatului situatia economica si financiara a
institutiei;

sa consulte sindicatul in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si
interesele salariatilor;

sa prevada in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale care
reglementeaza pregatirea si formarea profesionala;

sa initieze in timp util, puneri de acord, consultari cu sindicatul referitoare la
metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere
a numarului de salariati afectati si de atenuare a efectelor acestor
concedieri.
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CAPITOLUL VIIIL.

DISPOZITII FINALE

Art.35. Salariatii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sedinte si la
organizarea de manifestari culturale.

Intrunirile se vor face dupa program sau in timpul de repaus (daca acesta este
stabilit), Tn functie de data acestora, fara a se considera ore suplimentare.

Art.36. Angajatorul va asigura potrivit legii protectia celor alesi in organele de
conducere sindicala si va suporta cheltuielile ocazionate de participarea acestora
la intruniri sau gedinte Tn tard sau strainatate, care au ca scop interesele
salariatilor, buna desfasurare a activitatii institutiei, perfectionarea si instruirea
profesionald, in conditiile legii, pe baza de delegatie aprobata de catre angajator.

Art.37. Liderul de sindicat sau un membru al comitetului sindical desemnat de
acesta poate participa la sedintele de conducere ca invitat, pentru documentare gi
consultanta.

La sedintele la care se discuta problemele salariatilor institutiei cu privire la
stabilirea numarului de personal, organizare, salarizare, conditi de munca,
angajare si regulamentului de ordine interioara, liderul de sindicat sau membrul
comitetului sindical desemnat de acesta va participa obligatoriu, angajatorul
obligéndu-se sa il invite in scris.

Art.38. Drepturile si obligatiile angajatorilor i salariatilor cu privire la timpul de
munca si de repaus, munca in timpul noptii, zilele de sarbatoare si de repaus,
concedii, salarizare, protectie sociala, protectia muncii sunt reglementate de acte
normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar si partile convin sa le
respecte cu buna credinta , urmarind ca orice modificare a acestora sa fie pusa in
aplicare cu celeritate.

Art.39. Prezentul acord colectiv de munca intra in vigoare la data semnarii de
catre parti si produce efecte pentru toti salariati angajatorilor semnatari ai
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prezentului act juridic, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea

executiva a acestora, indiferent de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor
juridice existente intre angajatori si salariati.

ANGAJATOR SINDICAT
PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD
PRIMAR, PRESEDINTE SINDICAT,
MIHAI HORATIU JOSAN CARMEN ILIE
Contrasemneaza, Presedinte de sedinta,
Secretarul Municipiului Aiud Consilier,

Ecaterina Birlogeanu Rusu Liviu Octavian



