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PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 276
din 17.06.2021

PRIMARUL MUNICIPIULUI AIUD,

Avand in vedere:

- HCL nr. 112/20.05.2021 prin care a fost infiintat Centrul Multicultural Liviu
Rebreanu — Directie Municipald de Cultura, prin reorganizarea Centrului Cultural Liviu
Rebreanu, Bibliotecii Municipale Liviu Rebreanu si a Muzeului de Istorie si Stiintele
Naturii, a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul
de functii ale acestuia,

- Referatul Biroului Resurse Umane, Control Intern nr. 18336/17.06.2021 privind
aprobarea Caietului de obiective in vederea depunerii unui nou proiect de management
pentru Centrul Multicultural Liviu Rebreanu — Directie Municipald de Cultura de catre
domnul Hadarig loan, precum si a Regulamentului privind organizarea si desfagurarea
analizei noului proiect de management;

in conformitate cu prevederile:

- Art. 32 alin. (5) din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia: "(5) in cazul
reorganizérii de cétre autoritate a institutiei, managerul are dreptul sa depunéa un nou
proiect de management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45
de zile de la adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a
reorganizarii.”

- Art. 11 alin. (2) din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractuiui de management;

In temeiul art. 154 alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se aproba Caietul de obiective in vederea depunerii unui nou proiect de
management pentru Centrul Multicultural "Liviu Rebreanu” — Directie Municipala de
Cultura, de catre domnul Hadarig loan, conform Anexei nr. 1, parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2 Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea analizei noului
proiect de management al domnului Hadarig loan, potrivit prevederilor art. 32 alin. (5) din
OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Anexei nr. 2, parte integranta din prezenta dispozitie.
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Art.3 Noul proiect de management se va depune in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii, la
sediul Primariei Municipiului Aiud si va constitui baza incheierii unui nou contract de
management.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi contestatd la instanta de contencios
administrativ competenta potrivit Legii nr. 554/2004.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziti se incredinteaza Biroul
Resurse Umane, Control Intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Aiud.

Art.6 Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului — Judetul Alba;

- Primarului Municipiului Aiud;

- Centrului Multicultural "Liviu Rebreanu” — Directie Municipala de Cultura;
- Biroului Resurse Umane, Control Intern;

- Domnului Hadarig loan.

PRIMAR,
lulia Adriana Oana ag

yﬁ'asemneazé ntru legalitate,
-~ SECRETAR GENERAL,
Cosmin - rin Sima

DSA/Ex. 4
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 276/27.06.2021

CAIET DE OBIECTIVE
in vederea depunerii proiectului de management pentru Centrul Multicultural “Liviu
Rebreanu” — Directie Municipala de Cultura, de catre domnul Hadarig loan

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu 05/07/2021.

I. Tipul institutiei publice de cultura, denumita in continuare institutia:
CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cuitura

Prin HCL nr. 112/20 mai 2021 s-a infiintat CENTRUL MULTICULTURAL ,LIVIU
REBREANU” AIUD, Directie Municipald de Cuiturd, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Aiud, prin reorganizarea Centruiui Cultural
,Liviu Rebreanu’, Bibliotecii Municipale ,Liviu Rebreanu” si a Muzeului de Istorie si
Stiintele Naturii.

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cultura
este institutie publica de culturd, cu personalitate juridica, finantatd din venituri proprii si
din alocatii de la bugetul local, de interes local, care functioneaza sub autoritatea
Consiliului Local Aiud.

Institutia isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile iegislatiei roméne
in vigoare si cu cele al propriului regulament de organizare si functionare aprobat de
catre Consiliul Local Aiud.

Conform actului de infiintare / organizare a institutiei, obiectivele institutiei
sunt urmatoarele:

Muzeul de Istorie si Stiintele Naturii isi desfasoara activitatea in baza Legii
muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu cele ale Regulamentului de Organizare si functionare.

in domeniul muzeal, CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie
Municipala de Cultura, are urmatoarele obiective:

a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal;
b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;
C) punerea in vaioare a patrimoniului muzeai in scopul cunoasterii, educarii si recrearii
prin:
-organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau in séli de
expozitie adecvate, in tara si strainatate;
- organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si internationale;
- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate ;
-organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit legislatiei in

vigoare;
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-oferte educationale pentru comunitati destinate familiarizarii cu istoria nationala si
iocald, cu cunoasterea speciilor si a habitatelor si a formarii unei atitudini “pro
patrimoniu”;
-valorizarea patrimoniului muzea! prin mijloace clasice si moderne si promovarea
activitatii muzeale prin mass-media.
Principalele obiective ale Muzeului constau in:
a)cercetarea fundamentala si aplicata, pe baza programelor anuale si de perspectiva, a
patrimoniului aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil din tara si strainatate, sau
pe teren (cercetari cu profil arheologic, istoric, etnografic, paleontologic, geologic,
ecologic, etologic si interdisciplinar), in vederea elaborarii de studii, achizitionarii de
bunuri culturale pentru completarea colectiilor proprii etc. ;
b)organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural si a
fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in vigoare;
c)cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si restaurare a
patrimoniuiui cultural, aflat in administrarea sa, potrivit normelor legale in vigoare ;
d)expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile Muzeului, in
expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu, in tara si in strainatate,
e)organizarea de manifestari culturale de profil, nationale si internationaie;
f) organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, dezbateri
pe aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte institutii;
g)editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate si
valorificarea lor prin vanzare sau schimb;
h)realizarea de venituri proprii prin contracte de cercetare arheologica de salvare sau
preventive, producerea si vanzarea de replici, obiecte de artizanat, tiparituri si alte
suporturi de popularizare, din taxe de vizitare, ghidaj, fotografiere, filmare sau alte
mijloace.
i) clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului.
in vederea dezvoltarii, protejarii, conservarii, restaurdrii, cercetarii si punerii in
valoare a patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau cultural - turistic, muzeul poate
coopera, dupa caz, cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat si organizatii
neguvernamentale, in conditiile legii.

Biblioteca Municipaléd “Liviu Rebreanu” este o biblioteca de drept public si
functioneaza potrivit legii biblioteciilor nr. 334/2002 (actualizatd) si a regulamentului de
organizare si functionare.

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cultura,
in domeniul bibliotecii, coordoneaza activitatea Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu” si
are urmatoarele obiective / acfivitati:

a) colectioneaza, dezvolta, organizeaza, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice reprezentative de carti, periodice, documente grafice si
audiovizuale, precum si alte materiale purtatoare de informatii, in sensul satisfacerii
cerintelor potentiale si reale ale utilizatorilor;

b) asigura intocmirea cataloagelor si a altor instrumente de valorificare si comunicare a
colectiilor in sistem traditional si informatizat, asigura servicii de informare bibliografica
si documentare de interes local si, dupa caz, de interes national si international;

c) oferé gratuit utilizatorilor atat servicii pentru lectura, studiu, informare si documentare
la sediul institutiei cat si de imprumut la domiciliu;
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d) ofera utilizatorilor accesul gratuit la internet prin noul serviciu implementat in biblioteca
— BIBLIONET.

e) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, bibliografii, studii si cercetéri in bibliologie,
sociologia lecturii si stiinta informarii, actionadnd pentru aplicarea in plan teoretic i
practic a cercetarilor proprii sau ale altor institutii de profil;

f) initiaza, organizeaza sau participa la realizarea unor programe de informatizare, de
cercetare si cu caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie
culturala, de promovare a creatiei stiintifice, tehnice si cultural-artistice.

g) dezvoltd programe cultural - educative in sensul consolidarii relatiei cu utilizatorii
existenti, precum si in scopul atragerii inspre biblioteca a utilizatorilor noi;

h) initiaza si organizeaza, in colaborare cu institutiile de invatamant, programe pe diverse
grupuri-tintd constituite din prescolari, elevi si liceeni, cadrele didactice si parintii ori
reprezentanti legali ai acestora, in sensul dezvoltarii armonioase a copiilor si al
implicarii familiei in educatia acestora;

Centrul de Cultura isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 143 din 21
mai 2007 si cu cele ale regulamentului de organizare si functionare.

Centrul de Cultura, isi desfasoara activitatea, pe baza de programe si proiecte
elaborate de conducere, in concordantd cu strategiile culturale si educativ-formative
stabilite de autoritatile sau de institutiile in subordinea cérora functioneaza.

Desfasurarea activitatii Centrului de Culturd urmareste, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de patrticipare a
cetatenilor la viata culturala;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie.

in scopul realizérii obiectivelor, Centrul de Culturd poate organiza si desfasura
activitati de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii
editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

¢c) promovarii turismului cultural de interes local;

d) conservarii, cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
e) organizarii de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;

f) organizarii de rezidente artistice.
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Il. Misiunea institutiei

Misiunea institutiei este de promovare a culturii si artei nationale si universale, de
a contribui activ la promovarea si valorificarea patrimoniului cultural si stimularea
creativitatii contemporane prin diseminarea fenomenului cultural si derularea de proiecte
si programe culturale in conceptie integratoare si pluridisciplinara.

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipaléd de Cultura
isi desfasoara activitatea respectand:

- Dreptul de acces la viata culturalg,

- Dreptul de participare la viata culturala,

- Dreptul la respectul identitatii culturale,

- Dreptul fiecarei persoane, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare
politica sau situatie sociala, de a se identifica cu o comunitate culturala,

- Dreptul de acces la Patrimoniul Cultural National,

- Dreptul la protectia activitatilor creatoare,

- Dreptul la protectia proprietatii intelectuale,

- Dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistica si la educarea prin si pentru arta,

- Dreptul de a desfasura in mod liber activitati culturale, inclusiv dreptul la
mobilitate a creatorilor, a artistilor si a creatiilor lor.

Pastrarea si imbogatirea patrimoniului cultural local si national este imperativul
principal al institutiei prin promovarea actului cultural scris si multiculturalitatea locala, in
vederea afirmarii spiritualitatii locale: educarea artistica si stiintifica a publicului prin
programe specifice; sprijinirea tinerilor artisti si cercetatori valorosi in afirmarea lor;
elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare; organizarea
programelor de formare profesionald a adultilor; organizarea de festivaluri, concursuri,
expozitii de artad si documentare, manifestari literare si artistice; colaborarea cu institutii,
cu fundatii, universitati, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei
romanesti si universale; difuzarea de filme artistice si documentare; organizarea de
cercuri/formatii artistice, stiintifice si tehnice; conservarea si punerea in valoare a
mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor; organizarea de tabere si expoziti de arta,
oferirea de produse si servicii culturale; promovarea turismului cultural de interes local,
punerea in scena a unor proiecte teatrale; educarea artistic a publicului prin proiecte
teatrale; sprijinirea tinerilor artisti profesionisti si neprofesionisti; organizarea de
festivaluri, concursuri, stagiuni teatrale; colaborarea cu ministere, teatre profesioniste,
institutii, universitati, in vederea valorificarii culturii teatrale;

lll. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitétii in
care institutia isi desfagoara activitatea

Traim intr-o societate deschisa, o0 Romanie integratd in comunitatea Europeana.
Efectele globalizarii se arata printr-o economie deschisa si competitiva, dar si printr-un
peisaj larg si divers, care functioneaza pe baza sintagmei ,unitate Tn diversitate”. in
consecinta are deosebita importantd protejarea si promovarea valorilor si specificului
cultural. Municipiul Aiud avand traditie culturala, intelectuald si sociald, este pregatit
pentru a face fata acestor noi provocari.

Ne aflam intr-o lume de un dinamism deosebit generat de provocarile societatii

informationale. Acest fenomen se datoreazd accesului la informatii si carti puse la
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dispozitia publicului larg prin accesul la internet, si prin celelalte forme diverse de media
culturale. Aceste tendinte deja isi arata influenta si in mediul economic si socio-cultural
romanesc actual. Pe fondul transformarilor socio-culturale din societatea roméneasca si
al crizei economice, interesul pentru culturd si literatura a scazut drastic n ultimul
deceniu, si se prevede aceeasi tendinta pentru viitorii ani.

Din datele furnizate de barometrui cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro,
persoanele din grupele de varsta 14-20 de ani si 28-35 de ani (segmente active din punct
de vedere cultural) inregistreaza cel mai ridicat nivel de satisfactie privind functionarea
institutiilor publice de culturd de la nivel local. Un trend de scadere a nivelului de
satisfactie se inregistreaza dupa varsta de 35 de ani si continud pana in momentul
apropierii de varsta pensionarii.

Consumul cultural public al tinerilor se caracterizeaza in multe tari printr-un grad
scazut de frecventare a institutiilor culturale consacrate care nu folosesc strategii special
dedicate in a-si proiecta oferta culturals pentru publicul tandr. intr-o anumitd masura,
acest fapt se reflects si in practicile de consum ale tinerilor.

Formele si continuturile culturale prezentate intr-un mod interactiv atrag in special
publicul tanar si consumatorii dornici s3 experimenteze si sa interactioneze cu actul
artistic. In acest context, evenimentele de arta vizuala sunt un tlp de activitate culturala
care poate lua o varietate de moduri de expunere catre public, in special arta vizuaia
stradala, care propune un mod de consum liber si interactiv.

Un alt tip de activitate culturala cu un puternic caracter interactiv sunt festivalurile.

Adaptarea si diversificarea serviciilor si ofertelor culturale care s& se adreseze in
mod direct si tinerilor ar putea creste interesul si satisfactia acestui segment de
consumatori faté de activitatile derulate de institutiile culturale publice.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cultura
este institutie de specialitate din subordinea Consiliului Local Aiud cu rol de conservare,
cercetare, protejare, transmitere, promovare si punere in valoare a culturii traditionale si
a patrimoniului cultural din zona Aiudului.

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in
anexanr. 1;

- statul de funcitii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud - pe ultimii trei ani prevazut
in anexa nr. 3;

- cheltuielile Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii si ale Bibliotecii municipale Liviu
Rebreanu - pe ultimii trei ani prevazute in anexa nr. 4.

4.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Prin HCL nr. 112/20 mai 2021 s-a infiintat CENTRUL MULTICULTURAL ,LIVIU
REBREANU” AIUD, Directie Municipala de Culturd, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Aiud, prin reorganizarea Centrului Cultural
,Liviu Rebreanu”, Bibliotecii Municipale ,Liviu Rebreanu” si a Muzeului de Istorie si
Stiintele Naturii.
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incepand cu data de 01.06.2021, domnul Hadarig loan a fost numit ca si manager
interimar al institutiei.

Consiliul Local al Municipiului Aiud, prin activitatea CENTRUL MULTICULTURAL
,LIVIU REBREANU" AlIUD, Directie Municipala de Cultura, asigura:

- oferirea de produse si servicii culturale in interesul comunitatii aiudene,

- conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in

valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial,
- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international
- includerea Aiudului in circuitul de valori al turismului cultural autentic

4.2 Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

Indicatorii de performanta ai Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud in perioada 2018-
2020, sunt redati in tabelul de mai jos:

Nr. crt. Indicatori de performanta Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 52,02 37,92 76,81
venituri-cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0
3. Numar de activitati specifice 80 90 42
4. Numér de aparitii media (fara comunicate| 167 1562 116
de presa)
5. Numar de beneficiari neplatitori 20000 30000 10000
0. Numar de beneficiari platitori 0 0 0
7. Numar de expozitii / Numar de 40 40 10
evenimente / Numar de reprezentatii /
Frecventa medie zilnica
8. Numar de proiecte / actiuni culturale 21 proiecte | 20 proiecte | 10 proiecte
' 80 actiuni | 80 actiuni | 20 actiuni
culturale culturale culturale
9. Venituri proprii din activitatea de baza 4259,58 lei | 4417 lei 5286,81 lei
10. Venituri proprii din alte activitati 2000 lei 400 lei 1700 lei

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Patrimoniul

CENTRULUI

MULTICULTURAL LIVIU REBREANU

- Directie

Municipala de Cultura este format din active, capitaluri proprii, drepturi si obligatii asupra
bunurilor aflate in proprietatea sa, pe care le administreaza in conditiile legii.
Patrimoniul institutiei poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii precum

si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si din
strainatate;
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Bunurile mobile si imobile ale institutiei se gestioneza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipald de Cultura
are in administrare:

- Cladirile si terenurile Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii, situate in Aiud, Piata
Consiliul Europei, nr.24 (Castelul Bethien) apartindnd domeniului public al statului, in
care se aflad expozitia permanenta, depozitele si birourile Muzeului de Istorie; palierul de
nord al etajului | al Colegiului ,Bethlen Gabor”, str. Bethlen Gabor nr. 1, apartinand
Eparhiei Reformate de Ardeal in care se afla expozitia permanenta, depozitele si birourile
Muzeului de Stiintele Naturii;

- Cladirea si terenurile Centrului de Cultura, situate in Aiud, str. Transilvaniei, nr. 35;

- Cladirea si terenul Caminului Cultural Ciumbrud, str. Vasile Lucaciu, nr. 1
- Cladirea si terenul Caminului Cultural Aiud I, str. Gheorghe Lazar, nr. 1
- Cladirea si terenul Caminului Cultural Garbova de Sus, str. Primaverii
- Cladirea si terenul Caminului Cultural Garbova de Jos, str. Gheorghe Asachi;

- Cladirea si terenul Cadminului Cultural Magina, str. Pandurilor
- Cladirea si terenul Caminului Cultural Pagida.

Patrimoniul este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu
caracter patrimonial, aflat in administrarea CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU
REBREANU - Directie Municipala de Cultura.

Patrimoniul Muzeal este format din:

a) Muzeul de Istorie si Stiintele Naturii administreaza cu toate drepturile si obligatiile ce
decurg din aceasta calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale muzeului:
bunuri culturale mobile, constituite Tnh urmatoarele colectii: arheologie, istorie,
numismatica, etnografie, mineralogie, paleontologie, zoologie, botanica, petrografie,
oologie; aparatura, echipamentele, utilaje si mobilierul expozitiilor, depozitelor, birourilor,
etc.

b) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinuta prin programul
informatizat pentru evidenta analiticad a bunurilor culturale, cu mentinerea registrelor de
inventar si a documentelor primare de catre compartimentul cu atributii in acest sens.

Patrimoniul Bibliotecii este format din:
a) Carti, publicatii, seriale, manuscrise, microformate documente cartografice, alte
categorii de documente, indiferent de suportul material
b) Colectiile Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu”, organizate si dezvoltate permanent
prin achizitii, donatii, schimb si alte surse, impreuna cu colectiile constituite istoric, sunt
formate din: céarti, periodice, documente istorice, corespondenta, fascicole din carti sau
periodice, partituri, reproduceri de artd (albume), atlase, harti, produse soft-ware,
inregistrari multimedia (discuri, diafilme, diapozitive, casete audio si video, CD si CD-
ROM) si aite categorii de documente, indiferent de suportul material.

Patrimoniul Centrului de Cultura este format din:
a) Bunurile imobile ale Centrului de Cultura.
b) Bunurile mobile specifice desfasurarii activitatilor Centrului de Cultura.
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4.4. Lista programelor si proiectelor desfagurate in ultimii trei ani.

Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani in cadrul Centrului
Cultural Liviu Rebreanu Aiud au fost:

Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul Anul
Crt. 2020 2019 2018
1 Proiectul animatiei culturale: Scoala de dupa scoala. | x X X
Alternative educative
2 Proiectul spatiului cultural-educativ: Timp liber si X X X
cultura
3 Proiectul socio-cultural: Ramdanerea in societate - - -
4 Proiectul Dimensiuni ale culturii scrise din Romania
Zilele Culturale L. Rebreanu. Dimensiunea culturald a | x X X
romanului contemporan. Recuperari istorice: literatura
concentrationala.
Colocviile de literatura si arte: Poezia la tard. Expozitii de | x X X
arta, carte, fotografie. Concursul de eseuri pentru elevi
“lacob Buta”.
Colocviile culturii maghiare din Transilvania. X X X
Ziua Culturii Nationale: Mihai Eminescu. X X X
5 Proiectul : Compania de Teatru - Teatru de Proiectie X X X
6 Proiectul : Arte vizuale contemporane. Rezidente
artistice
Tabara Internationalé de Arté Plastica. X X X
Expozitie de artd plasticd roméaneascd, expozitie de | x X X
fotografie artistica, recital de muzica, prezentare de carte
elc.
Expozitia Imaginile diversitatii X
Expozitia Taberei Interetnice de Arta Contemporand, | X X X
Parlamentul European Bruxelles, Muzeul Coftroceni
Bucuresti, Muzeul de Arté Cluj Napoca, Tulcea, Suceava
etc
Liter-Art , creatie literara si grafica de carte, poeme vizuale | x X X
- Penitenciarul Aiud.
Expozitia de la Sediul ONU New York. Manifestare sub | - X -
Inaltul patronaj al Presedintelui Roméaniei
Searé cultural roméneascéa la New York - X -
7 Proiectul: Filmul, fotografia si desenul satiric.
Perspective contemporane.
AiudArt. Festivalul international de film si foto, X X X
Festivalul International de Umor. Artd fotografica | x X X
umoristica.
Albumul  fotografic: Aiudul contemporan, Ciumbrud, | x X X
Sancrai (comunitatea maghiard)
8 Proiectul: Datini si Obiceiuri Populare. Festivalul
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Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul Anul
Crt. 2020 2019 2018
Traditiilor. Proiecte muzicale contemporane.
Festivalul international de Datini si Obiceiuri Populare X X
Festivalul International de Folclor. Ansamblul Folcloric | X X X
Doina Aiudului

Festivalul coral Dorin Pop
Sarbatoarea Primaverii
Serile muzicii folk la Aiud.
Concertul de colinde.

XX X
X | X | X
X X | x

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Programul minimal al Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, din perioada 2018 —
2020 este redat mai jos.

N S « . Nr. proiecte D . Buget prevazut Buget t
r. Program curta descrlefe a in cadrul enumirea pe program consuma
crt. programuiui . proiectului h la finele
programului (lei) anului
. ANUL 2020
1 Proiectul proiectul  recuperarii, | 1 Timp  liber si| 1,500,00 1,500,00
spatiului conservarii, protejarii cultura
cultural-educativ | si transmiterii culturii
traditionale
2 Proiectul socio - | dansuri populare si de | 1 Ramanerea n|- -
cultural: societate,  stagiunea societate Organizare si Organizare si
Ramanerea in | spectacolelor de coordonare coordonare
societate teatru, clubul de jocuri proiect proiect
de societate etc
3 Dimensiuni ale | simpozion, dezbatere, | 1 Zilele Culturale L. | 10,000,00 -
culturii  scrise | colocviu, expozitie Rebreanu.
din Romania documentar-artistica Dimensiunea
culturala a
romanului
confemporan.
Recuperdri
istorice: literatura
concentrationald
simpozion, dezbatere, | 1 Colocviile de 10,000,00 2,226,50
colocviu, expozitie literaturd si arte:
documentar-artistica Poezia la tara.
Expozifii de arta,
carte, fotografie.
Concurstul de
eseuri pentru elevi
“lacob Buta”.
simpozion, 1 Colocviile culturii | 5,000,00 3,172,00
dezbatere, colocviu, maghiare din
expozitie Transilvania.
documentar-artistica
simpozion, 1 Ziua Culturii | 1,000,00 226,99
dezbatere, colocviu, Nationale:  Mihai
expozitie Eminescu.
documentar-artistica
simpozion, 1 Constantin 500,00 205,00
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dezbatere, colocviu, Brancusi in marile
expozitie muzee ale lumii
documentar-artistica
Proiectul:  Arte | expozitie documentar- | 1 Expozifia de la | 10,000,00 -
vizuale artistica Sediul ONU New
contemporane. York. Manifestare
Rezidente sub inaltul
artistice patronaj al
Presedintelui
Romaniei
Proiectul: Filmul, | Proiect mic 1 AiudArt. Festivalul | 5.000,000 -
fotografia si internafional  de
desenul satiric. film si foto,
Perspective
contemporane.
Proiectul: Datini | conservarea, 1 Festivalul 15,000,00 -
si Obiceiuri | cercetarea, protejarea, International  de
Populare. transmiterea si Datini si Obiceiuri
Festivalul punerea in valoare a Populare
Traditjilor. culturii tradifionale si a
Proiecte partimoniului  cultural
muzicale imaterial;
contemporane. posibilitatea 1 Festivalul
contactului direct, 1international de
pentru publicul Folclor. Ansamblul
aiudean, cu folclorul Folcloric Doina
national si Aiudului
international
Proiect mediu 1 10 Ani de | 7,000,00 7,000,00
activitate
ansamblul
maghiar Pipacs
Proiect mediu 1 Festivalul ~ coral | - -
Dorin Pop
Proiect mediu 1 Sarbatoarea 12,500,00 12,498,08
Primaverii
Proiect mediu 1 Serile muzicii folk | 8,700,00 7,369,01
la Aiud.
Proiect mediu 1 Concertul de | 5,500,00 -
colinde.
ANUL 2019
Proiectul proiectul  recuperarii, | 1 Timp  liber  si| 2500 1500
spatiului conservarii, protejarii cultura
cultural-educativ | s/ transmiterii culturii
traditionale
Proiectul socio - | dansuri populare si de | 1 Ramanerea in |- -
cultural: societate, stagiunea societate Organizare si Organizare si
Ramaénerea in | spectacolelor de coordonare coordonare
societate teatru, clubul de jocuri proiect proiect
de societate etfc
Dimensiuni ale | simpozion, dezbatere, | 1 Zilele Culturale L. | 11,000.00 10,824.74
culturii scrise | colocviu, expozitie Rebreanu.
din Roméania documentar-artistica Dimensiunea
culturala a
romanului
contemporan.
Recuperari
istorice: literatura
concentrationald
simpozion, dezbatere, | 1 Colocviile de 10,000.00 8,783.70
colocviu, expozitie literaturd si arte:
documentar-artisticd Poezia la tard.
Expozitii de artd,
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carte, fotografie.
Concursul de
eseuri pentru elevi
“lacob Buta”.
simpozion, dezbatere| 1 Colocviile  culturii | 5,000.00 4,42.68
colocviu, expozitig maghiare din
documentar-artistica Transilvania.
Proiect mic 1 Ziua Culturii | 1,000.00 891.95
Nationale:  Mihai
Eminescu.
Proiectul: ~ Arte | -integrarea  artisilor | 1 Tabdra 15,000.00 14,769.33
vizuale plastici aiudeni si a Internationala  de
contemporane. lucrarilor realizate de Arta Plastica.
Rezidente ei in circuitul valorifor
artistice nationale si
universale;
- Sprijinirea tinerelor | 1 Expozitie de arta | - -
talente; plastica Organizare si| Organizare si
- cultivarea artei romaneasca, coordonare coordonare
plastice profesioniste expozitie de | proiect proiect
prin profesoril invitafi fotografie artistica,
la atelierele de recital de muzica,
creafie; prezentare de
carte elc.
- consoiidarea 1 Expozitia - -
galeriilor de artd din Imaginile Organizare si| Organizare si
muzeul de arta diversitatii coordonare coordonare
contemporand; proiect proiect
- posibilitatea 1 Expozitia Taberei | - -
contactului direct, Interetnice de Arta | Organizare si | Organizare si
pentru publicul Contemporand, coordonare coordonare
aiudean, cu arta Parlamentul proiect proiect
profesionistd nationald European
si universala; 1Bruxelles,
Muzeul Cotroceni
Bucuresti, Muzeul
de Ara Clyj
Napoca, Tulcea,
Suceava efc
-includerea Aiudului | 1 Liter-Art , creatie
in circuitul de valori al literard si grafica
turismului cultural de carte, poeme
contemporan. vizuale -
Penitenciarul
Aiud.
1 Expozitia de Ja | 10,000,00 9.423,61
Sediul ONU New
York. Manifestare
sub Inaltul
patronaj al
Presedintelui
Romaniei
- integrarea artistilor | 1 Seara cultural | - -
fotografi aiudeni si a roménesca la | Organizare  si | Organizare  si
lucrérilor realizate de New York coordonare coordonare
ei in circuitul valorilor proiect proiect
nationale si
universale;
- posibilitatea
contactului direct,
pentru publicul
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aiudean, cu arta
fotografica
profesionista nationald
si universald;
Proiectul: - Sprijinirea tinerelor AiudArt. Festivalul | 5,000.00 4,984.38
Fitmui, talente; internafional  de
fotografia si | - posibilitatea film si foto,
desenul satiric. | contactului direct,
Perspective pentru publicul
contemporane. aiudean, cu arta
fotografica
profesionista nationalad
Si universala;
- editarea de albume Festivalul 5,000.00 4,567.50
de artd fotograficé; International  de
- includerea Aiudului Umor. Arta
in circuitul de valori al fotografica
turismului cultural umoristica.
autentic.
proiectul  recuperarii, Albumul - -
conservarii, protejarii fotografic: Aiudul | Organizare si | Organizare si
si transmiterii culturii contemporan, coordonare coordonare
traditionale Ciumbrud, proiect proiect
Sancrai
(comunitatea
maghiara)
Proiectul: Datini | conservarea, Festivalul - -
si Obiceiuri | cercetarea, protejarea, International  de | Organizare  si | Organizare Si
Populare. transmiterea i Datini si Obiceiuri | coordonare coordonare
Festivalul punerea in valoare a Populare proiect proiect
Traditiilor. culturii tradifionale si a
Proiecte partimoniului  cultural
muzicale imaterial;
contemporane. Proiect mediu Tabara foiclor | 5,000,00 4,900,00
Ansambiul
maghiar Pipacs
posibilitatea Festivalul 80,000,00 28,635,11
contactului direct, International  de
pentru publicul Folclor. Ansamblul
aiudean, cu folclorul Folcloric ~ Doina
national si Aiudului
international .
A 113-a adunare a Astra la Aiud 30,000,00 26,704,58
asociatiunii Astra
Proiect mediu Sarbatoarea 5,400.00 5,192.85
Primaverii
Proiect mediu Serile muzicii folk | 5,000.00 5,000.00
la Aiud.
Proiect mediu Concertul de | 7,000,00 4,559,62
colinde.
ANUL 2018
Proiectul proiectul  recuperarii, Timp  liber  si}| 2500 1500
spatiului conservdrii, protejarii cultura
cultural-educativ | si transmiterii culturii
fraditionale
Proiectul socio - | dansuri populare si de Ramanerea in | 2000 2000
cultural: societate,  stagiunea societate
Ramanerea 1in | spectacolelor de
societate teatru, clubul de jocuri
de societate efc
Dimensiuni ale | simpozion, dezbatere, Zilele Cuiturale L. | 12,000.00 11,187,92
culturii  scrise | colocviu, expozitie Rebreanu.
din Roméania documentar-artistica Dimensiunea
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culturala a
romanului
contemporan.
Recuperari
istorice: literatura
concentrationalad
simpozion, dezbatere, | 1 Colocviile de 10,000.00 9,130,46
colocviu, expozitie literatura si arte:
documentar-artistica Poezia la tara.
Expozitii de arta,
carte, fotografie.
Concursul de
eseuri pentru elevi
“lacob Buta”.
simpozion, dezbatere| 1 Colocviile culturii | 5,000.00 4,966,52
colocviu, expozitig maghiare din
documentar-artistica Transilvania.
Proiect mic 1 Ziua Culturii | 2000 1927
Nationale:  Mihai
Eminescu.
Proiectul:  Arte | - integrarea  artisilor | 1 Tabadra 15,000.00 14,127.72
vizuale plastici aiudeni si a Internationala  de
contemporane. | lucrdrilor realizate de Arta Plastica.
Rezidente ei in circuitul valorilor
artistice nationale si
universale;
- Sprijinirea tinerelor | 1 Tabara Interetnica | 15,000.00 14,038,92
talente; de arta
- cultivarea artei contemporana
plastice profesioniste
prin profesorii invitafi
la atelierele de
creafie;
- consolidarea 1 Expozifie de artd | Organizare si coo| Organizare si
galeriilor de arta din plastica proiect coordonare proieg
muzeul  de arta romaneasca,
contemporand; expozitie de
fotografie artistica,
recital de muzica,
prezentare de
carte elc.
- posibilitatea 2 Expozitia 36,593,00 2,737,00
contactului direct, Imaginile
pentru publicul diversitatii
aiudean, cu arta
profesionista
nationala si
universala;
- includerea 1 Expozitia Taberei | 64,935,20 -
Aiudului in circuitul de Interetnice de Arta Organizare  si
valori al turismului Contemporand, coordonare
cultural contemporan. Parlamentul proiect
European
Bruxelles, Muzeul
Cotroceni
Bucuresti, Muzeul
de Artda  Cluyj
Napoca, Tulcea,
Suceava efc
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Liter-Art , creatie | - -
literard si grafica | Organizare si Organizare si
de carte, poeme | coordonare coordonare
vizuale - | proiect proiect
Penitenciarul
Aiud.
Proiectul: - integrarea artistilor AiudArt. Festivalul | 15,000.00 9,968.40
Filmul, fotografi aiudeni si a international  de
fotografia si | fucrdrilor realizate de film si foto,
desenul satiric. | ei in circuitul valorilor
Perspective nationale si
contemporane. universale;
- posibilitatea
contactului direct,
pentru publicul
aiudean, cu arta
fotografica
profesionistd nationala
si universala;
- sprijinirea  tinerelor Festivaiul 7,000.00 6.659,66
talente; International  de
- posibilitatea Umor. Arta
contactului direct, fotograficé
pentru publicul umoristica.
aiudean, cu arta
fotografica
profesionista nationala
si universala;
- editarea de albume Albumui - -
de arta fotografica; fotografic:  Aiudul | Organizare si coo Organizare si coo
- includerea Aiudului contemporan, proiect proiect
in circuitul de valori al Ciumbrud,
turismului cultural Séncrai
autentic. (comunitatea
maghiard)
Proiectul: Datini | conservarea, Festivalul - -
si Obiceiuri | cercetarea, protejarea, International  de | Organizare si coo Organizare si coo
Populare. transmiterea si Datini si Obiceiuri | proiect proiect
Festivalul punerea in valoare a Populare
Traditiilor. culturii traditionale si a
Proiecte partimoniului  cultural
muzicale imaterial;
contemporane. posibilitatea Festivalul 80,000,00 51,016,35
contactului direct, International  de
pentru publicul Folclor. Ansamblul
aiudean, cu folclorul Folcloric Doina
nafional si Aiudului
international
Proiect mediu Sarbatoarea 5,000.00 4,656,46
Primaverii
Proiect mediu Serile muzicii folk | 6,000.00 5,638.00
la Aiud.
Proiect mare Concertul de | 22,500,00 20,901.96
colinde.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de

management:
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1. sa raspunda pentru modul in care infaptuieste actele de administrare si gestionare a
bunurilor materiale, a resurselor financiare si a celor de personal

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu dispozitiile/hotaréarile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia
in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea catre autoritate, conform dispozitilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului_nr. 189/2008 privind managementul institutilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile uiterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgenta, a
rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

B. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie s& aiba in vedere si
urmatoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

5. sarcini specifice.

C. In cazul activitti de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de
management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de
carti, publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a
facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat
public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise n plan national si international,

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte,
cercetari documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de
date, produse editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;

5. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi strdine, realizate n tara
sau in strainatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifica in
domeniul conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac
parte din patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovarii i valorificarii culturii scrise.

D. In cazul activitéti de management desfasurate in cadrul institutiilor cu specific
muzeal si a colectiilor publice, proiectul de management trebuie s& aiba in vedere si
urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;
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2. cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului;

3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educarii $i recreerii;

4. elaborarea si punerea n aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

E. In cazul activitatii de management desfasurate in centre de cultura si asezaminte
culturale, proiectul de management trebuie s& aiba in vedere si urmétoarele sarcini
specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneaza;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata
cultural3;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniuiui cultural imaterial;

4. educatia permanentad si formarea profesionald continua de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminare si aitele asemenea;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanentad si formare
profesionala continua;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

F. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul altor categorii de institutii
publice de cultura, in care este organlzata conducerea pe baza contractului de
management, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere indeplinirea
obiectivelor prevazute in actul normativ de constituire a institutiei.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 70 pagini + anexe si trebuie
sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
pr0|ectulu1 de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgenta, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent'
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,

dupa caz;
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d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemuli institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari,
alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu,

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei $i propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupad caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:
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Nr.crt. | Programul/proiectul | Devizul estimat Devizul realizat | Observatii,
comentarii,
concluzii

(1) (2) 3) 4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutile de culturéd - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii Tn
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de muncad (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate,
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

ONOUAWN
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1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul ...|Anul... [Anul
crt.
(1) (2) (3) (...) (...)
1. |TOTAL VENITURI,
din care
l.a. venituri proprii,
din care
l.a.l. venituri din activitatea de baza
l.a.2. surse atrase
l.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
l.c. alte venituri
2. |TOTAL CHELTUIELT,

din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care
2.a.1l. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care
. Cheltuieli pentru proiecte
. Cheltuieli cu colaboratorii
. Cheltuieli pentru reparatii
curente
Cheltuieli de intretinere
Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
Cheltuieli de capital

NN
o oo
W N =

2.b.4.
2.b.5.

oo

2.c.

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. n afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr Program |[Scurtd descriere| Nr. proiecte in Denumirea |[Buget prevazut
crt. a programului |cadrul programului|proiectului| pe program*3)
(lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
1
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*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIl. Alte precizari

in baza unei cereri motivate, se pot solicita Primariei municipiului Aiud, informatii
suplimentare necesare elaborarii proiectuiui de management (telefon 0258 861310, fax
0258 861280, e-mail office@aiud.ro). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului
de management se pot obtine si de la Biroul Resurse Umane, Control Intern din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Aiud, pe adresa de e-mail
resurse@aiud.ro .

VIil. Anexele nr. 1-4 care fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Anexa nr. 1 - cuprinde Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare
ale Centrului Multiculturai ,,Liviu Rebreanu” Aiud — Directie Municipala de Cultura
- Organigrama Centrului Multicultural "Liviu Rebreanu” Aiud — Directie Municipala de
Cultura, aprobata prin HCL nr. 112/20.05.2021 si Regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, aprobat prin HCL nr. 112/20.05.2021.

Anexa nr. 2 - cuprinde statul de functii al Centrului Multicultural ,,Liviu Rebreanu”
Aiud - Directie Municipala de Cultura, care a fost aprobat prin HCL nr.
112/20.05.2021.

Anexa nr. 3 - cuprinde bugetul aprobat al Centrului Cultural "Liviu Rebreanu” Aiud -
pe ultimii trei ani, si anume:
- Bugetul rectificat pe anul 2018 al Centrului Cultural "Liviu Rebreanu” Aiud, aprobat
prin HCL nr. 287/22.11.2018;
- Bugetul rectificat pe anul 2019 al Centrului Cultural "Liviu Rebreanu” Aiud, aprobat
prin HCL nr. 287/11.12.2019;
- Bugetul rectificat pe anul 2020 al Centrului Cultural "Liviu Rebreanu” Aiud, aprobat
prin HCL nr. 170/26.10.2020.

Anexa nr. 4 - cuprinde lista cheltuielilor Muzeului de Istorie i Stiintele Naturii si
ale Bibliotecii Municipale ,Liviu Rebreanu” Aiud, din perioada 2018 — 2020.

g

PRIMAR,
lulia Adriana Oana Ba

i

'/ Contrasemneaza

2/ pentruflegalitate,
SECRET GENERAL,
Cosmin- in_Sima

DSA/Ex. 4
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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 276/17.06.2021

Regulament privind organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de
management al domnului Hadarig loan, depus conform prevederilor art. 32 alin. (5)
din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificérile si completérile ulterioare

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 Analiza noului proiect de management al domnului Hadarig loan, depus conform
prevederilor art. 32 alin. (5) din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare se realizeaza conform
prezentului regulament, coroborat cu prevederile OUG nr 189/2008 si ale Ordinului nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursuiui de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management, in scopul verificarii conformitati noului proiect de management, cu
cerintele caietului de obiective Tntocmit de autoritate, acesta constituind baza incheierii
unui nou contract de management.

Art. 2 (1) Analiza conformitatii noului proiect de management, cu cerintele caietului de
obiective se realizeaza dupa urmatorul calendar:

a) depunerea unui nou proiect de management de catre domnul Hadarig loan - in
termen de 45 de zile de la adoptarea actelor administrative sau normative de punere in
aplicare a reorganizarii, conform prevederilor art. 32 alin. (5) din OUG nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) analiza proiectului de management — 7 zile calendaristice de la depunerea
proiectului de management;

c) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu — maximum 7
zile calendaristice de la analiza proiectului de management;

d) aducerea la cunostiinta manageruiui a notei obtinute si afisarea acesteia — 24
de ore de la ultima etapa;

e) contestatia se depune in termen de 1 zi lucratoare de la data aducerii la
cunostiinfa managerului a notei obtinute;

f) aprobarea prin Dispozitie a Rezultatului final - in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data
solutionarii acestora.

(2) in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta publica a
rezultatului final al concursului, castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au
obligatia de a negocia, pe baza proiectului de management, clauzele contractului de
management.
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CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea Comisiei de concurs in vederea analizei
proiectului de management depus de catre domnul Hadarig loan,
precum si a secretariatului acestei Comisii

Art. 3

(1) Pentru desfasurarea analizei proiectului de management, la nivelul autoritatii se
infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozitie, dupa caz, si este
compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialigti in
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act
administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tinand
cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza
activitatea specifica a fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modeluiui
prevazut in anexa la prezentul regulament. Declaratile se pdastreazad la dosarul
cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de
indata autoritatea, care va dispune nlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia Tn care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, incetarea caiitatii de membru al
comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori
penala, potrivit legii.
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Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectului de management primit de la secretariat;

b) analizeaza proiectul de management depus de catre domnul Hadarig loan, acorda
punctajul potrivit grilei de evaluare, atat pentru calitatea proiectului, cat si pentru interviu;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada
pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut in
art. 11 alin. (2) lit. d) din OUG nr 189/2008;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectului de management si a interviului este validatd de catre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra
fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, si sa respecte confidentialitatea deliberarilor si a
datelor cu caracter personal, in conditiile legii

d) sd reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual, pe intreaga durata a desfasurarii procedurilor si
etapelor analizei proiectuiui de management;

g) sa informeze de indata autoritatea Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;
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c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care
l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la
art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc Tnainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneaza o alta persoana.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupéa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs.

(4) in cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfésurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor legale.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al
compartimentului de specialitate, dacd acesta existd, al compartimentuiui juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului
de lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse;

C) comunica rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat;

e) transmite membrilor comisiei proiectul de management al domnului Hadarig loan;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

g) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectul de management;

h) centralizeaza documentele necesare efectuarii plati indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

i) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai
secretariatului;

j) participa la sedinteie comisiei, fara drept de vot;

k) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului
nota fiecarui candidat;

) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10
alin. (5);

m) aduce la cunostinta candidatului, in scris, nota obtinutd Tn prima etapa a

concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea
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acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de
internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

n) calculeazd nota si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

o) aduce la cunostinta candidatului, in scris, rezultatul concursului, si asigura afisarea
acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de
internet a autoritatii, dupa caz;

p) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

r) asigura aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului si a altor
informatii de interes public;

CAPITOLUL 1l
Analiza si notarea proiectului de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectul de management primit in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila
de evaluare individuala a membrului comisiei.

(2) Analizarea si notarea proiectului de management se face pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avidndu-se in vedere urmatoarele
criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, Tn
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazad si noteaza proiectul de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acordad note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectului de management;
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d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management,
daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie,
sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa
in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza
in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare n
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel putin 24 ore Tnainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asista
in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor si/sau sa
inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la
1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate candidatului
de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia
ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia
ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) Tn cazul in care domnul Hadarig loan nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatul nemultumit poate depune contestatie asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la Biroul Resurse Umane,
Control Intern din cadrul autoritatii, in termen de 1 zi lucratoare de la data aducerii la

cunostinta a rezultatului concursului.
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Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este aicatuitd dintr-un numar impar de
membri, numiti prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare
a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, si alte informatii
de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice
de cultura.

PRIMAR,
lulia Adriana Oana Ba

/i Contrasemneaza

7

j/ pentru/legalitate,

Ex. 4
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ANEXA la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ........cccccecvnrreenen.. , membru in comisia de concurs/de solutionare
a contestatiilor/secretariat ......................... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legalda de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mé angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca
ma aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Contrasemneaza

Ex. 4
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