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Anexa la Dispozitia Primarului Municipiului Aiud nr.110 din 16.07.2019

PROCEDURA DE RELUARE A SELECTIEI
a unui expert proceduri administrative, expert procese si planificari, expert programare
bugetara in cadrul proiectului ,Administratie public locala eficientd pentru cetateni”

Primaria Municipiului Aiud implementeaza in calitate de Beneficiar, proiectul ,Administratie
publica locala eficienta pentru cetateni’, cod SMIS: 126063 / cod SIPOCA: 512, proiect
cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa

2014 — 2020.

1. OBIECTIVE:

Obiectiv general al proiectului :

Obiectivul general al proiectului: imbunatatirea procesului decizional, a planificérii
strategice si reducerea birocratiei pentru cetateni, prin dezvoltarea si implementarea de
masuri precum: un mecanism pentru fundamentarea deciziilor, doua politici publice, un plan
strategic institutional, doua strategii sectoriale, solutii informatice integrate, ca si prin
imbunatatirea cunostintelor personalului pentru implementarea masurilor dezvoltate n

proiect.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv specific 1: Imbunatatirea procesului de fundamentare a deciziilor la nivelul
UAT Municipiul Aiud, prin elaborarea a doua politici publice in domenii prioritare la nivelul
UAT.

Obiectiv specific 2: Imbunatatirea procesului de planificare strategica la nivelul UAT
Municipiul Aiud, prin elaborarea si aprobarea unui plan strategic institutional (PSI) aferent
anilor 2020 — 2021, precum si a doua strategii sectoriale aferente anilor 2021 — 2025 in
domeniile sanatate si asistenta sociala.

Obiectiv specific 3: Simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei
pentru cetateni la nivel local, prin dezvoltarea si implementarea unui pachet de solutii
informatice integrate de tip front-office si back-office, in vederea accesului online la serviciile
gestionate exclusiv de UAT si digitalizarea documentelor din arhiva institutiei.

Obiectiv specific 4: Dezvoltarea abilitatilor personalului din UAT Municipiul Aiud si
institutiile din subordinea Consiliului Local, pe teme specifice de interes care au legaturd cu
OS2.1 si cu obiectivul general al proiectului, incluzand politici publice locale, planificare
strategica, utilizarea sistemelor informatice dezvoltate in proiect.

2. DURATA de implementare a proiectului: martie 2019 — august 2021.
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Contractul de finantare nr. 333/28.03.2019 aferent proiectului ~Administratie publica
locala eficienta pentru cetateni”, cod MySMIS: 126063, a fost incheiat in cadrul Programului
Operational Capacitate Administrativa intre Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei
Publice si Municipiul Aiud.

3. ACTIVITATILE din cadrul proiectului:
» Managementul proiectului;
Informare si publicitate;
Analize ex-post pentru strategiile si hotararile de consiliu elaborate/aprobate fncepand
cu anul 2016;
Elaborarea si aprobarea a doua politici publice sectoriale:
Elaborarea planului strategic institutional (PSl) aferent anilor 2020 — 2021
Elaborarea si aprobarea/implementarea a doua strategii sectoriale Ia nivel local:
Dezvoltarea unui pachet de solutii informatice integrate pentru accesul online Ia
serviciile gestionate exclusiv de UAT;
Digitalizarea proceselor si a documentelor din arhiva UAT;
Program de formare a personalului din cadrul UAT si instituti din subordinea

Consiliului Local.
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4. VALOAREA PROIECTULUI:
Valoarea totald a proiectului este de: 3.372.190,25 lei, valoarea cofinantarii UE:

2.846.403,24 lei, valoarea cofinantarii din bugetul national: 458.343,20 lei, contributia din
bugetul local: 43.963,23 lei.

5. REZULTATE ASTEPTATE
Rezultat de proiect 1: O analiza ex-post pentru strategiile si hotararile de consiliu elaborate/

aprobate Tncepand cu anul 2016.

Rezultat de proiect 2: Doud politici publice sectoriale elaborate si aprobate in domeniile
prioritare: sanéatate si asistenta sociala.

Rezultat de proiect 3: Un plan strategic institutional (PSI) aferent anilor 2020 — 2021,
elaborat.

Rezultat de proiect 4. Doua strategii sectoriale aferente anilor 2021 - 2025 elaborate si
aprobate la nivelul UAT.

Rezultat de proiect 5: Pachet de solutii informatice integrate pentru accesul online la serviciile
gestionate exclusiv de UAT, incluzand: o platforma care furnizeaza digital fluxurile de lucru
de baza din cadrul UAT; sistem online de management al parcarilor; o aplicatie online de tip
City Alert.

Rezultat de proiect 6: Un sistem care asigura desfasurarea proceselor de administrare
arhivistica a documentelor si retrodigitalizare, implementat la nivelul UAT.

Qi . ) TRANSPARENCY
: INTERNATIONAL
55 ROMANIA

PRIMARIA Sl
CONSILIUL LOCAL AIUD

WYW/W. POCA,TO



UNIUNEA FUROPEANA
( y
Qg™ ;
Programul Operational Canacitate Administrativi S
Fandal Soaal Evropoan Cumpeten;a {ace L*t’!erent)! I .Amn‘:.u.‘r;;nz:;;g:h cale

Rezultat de proiect 7: 100 de persoane Insemnand personal din cadrul UAT Municipiul Aiud
si din institutile aflate in subordinea Consiliului Local si-au imbunatatit abilitatile si
cunostintele, in vederea sprijinirii masurilor/ actiunilor vizate de obiectivul specific 2.1.

6. DERULAREA PROCEDURII:
Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a expertilor cooptati care vor

desfasura serviciile si activitatile profesionale specifice/specializate de implementare din
cadrul proiectului. Conform cererii de finantare, activitatile care vor conduce la realizarea
rezultatelor mai sus mentionate, se vor realiza prin utilizarea de experti individuali, selectati
de Priméaria Municipiului Aiud, pentru realizarea activitatilor conform sectiunii JActivitati
previzionate” din cererea de finantare, in baza prezentei metodologii interne de selectie

Procedura de selectie se va realiza in urmétoarele etape:

1. Emiterea Dispozitiei privind aprobarea procedurii de selectie a unui expert proceduri
administrative, expert procese si planificari, expert programare bugetara in cadrul proiectului
~Administratie publica locala eficientd pentru cetateni” si constituirea comisiei de evaluare si
selectie, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru selectia expertilor mai sus
mentionati.

2. Publicarea anuntului de selectie.

3. Evaluarea documentatiilor transmise, derularea interviurilor si desemnarea
candidatilor admisi.

4. Solutionarea contestatiilor.

6.1. Procedura de selectie a unui expert proceduri administrative, expert procese si
planificari, expert programare bugetard elaboratd in baza informatiilor cuprinse in cererea de
finantare se aproba prin dispozitia Primarului Municipiului Aiud.

6.2. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie este publicat cu minim 10 zile lucrétoare inaintea termenului limit3
de depunere a dosarelor prin afisare la avizierul institutiei si pe pagina web a Primariei
Municipiului Aiud la adresa www.aiud.ro.

Continutul minim al anuntului de selectie va cuprinde:

- denumirea proiectului;

- conditiile generale si specifice ale proiectului;

- criteriile si probele pentru selectia celor 3 experti;

- documentele necesare pentru inscrierea in procesul de selectie (cerere de inscriere,
model CV, etc), conform capitolului 7 din prezenta procedura;

- informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare, conform

capitolului 7 din prezenta procedura.

6.3 Comisia de selectie si comisia de solutionare a contestatiilor pentru selectia unui
expert proceduri administrative, expert procese si planificari, expert programare bugetara se
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constituie la nivel minimal din 3 persoane: un presedinte si doi membri. Componenta
nominald a comisiilor se aproba prin dispozitia Primarului MunICIp[ulw Aiud.

Atributiile comisiei de evaluare:
Selectla celor 3 experti se va realiza de céatre comisia numita prin Dispozitia Primarului

Municipiului Alud in doua etape.

Intr-o prima etapa eliminatorie, comisia de selectie va evalua, pe baza documentatiei
transmise, admisibilitatea candldaturllor sub aspectul mdepllmru urmatoarelor cerinte:

a) respectarea termenului limitd pentru depunerea candidaturilor;

b) respectarea documentatiei de inscriere, respectiv:

- 0 scrisoare de intentie;
- curriculum vitae;

c) cerinte specifice de calificare pentru fiecare dintre cei 3 experti, respectiv:

Informatii generale:

Denumirea postului

Expert proceduri administrative - 1 pozitie

Nivelul postului

De executie

Tipul postului

Pe bazd de proiect

Scopul principal al postului

e Implicarea in dezvoltarea de analize ex-post pentru strategiile si
hotdrarile de consiliu elaborate/aprobate incepand cu anul 2016
pentru Municipiul Ajud;

e Implicarea in elaborarea si aprobarea a doud politici publice
sectoriale pentru Municipiul Aiud

Responsabilitati specifice ale postului

o fntocmirea raportului de centralizare a datelor existente la nivelul
UAT Aiud necesare elaborarii analizei ex-post pentru politicile publice
aprobate incepadnd cu anul 2016;

e Tntocmirea raportului de centralizare a datelor existente la nivelul
UAT AIUD necesare;

 Fundamentarea solutiilor optime pentru politicile publice in
domeniile asistentd sociald si sdnatate pentru Municipiul Ajud.;

e Tntocmirea raportului de aprobare a solutiilor optime pentru cele
doua propuneri de politica publicd pentru Municipiul Aiud.;

o Intocmirea referatului de aprobare pentru propunerea de politica
publicd in domeniul sanatatii pentru Municipiul Aiud;

e Intocmirea referatului de aprobare pentru propunerea de politica
publica in domeniul asistentei sociale pentru Municipiul Aiud;

e Intocmirea a dou3 planuri de actiuni in vederea implementirii celor
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Cerinte specifice privind ocuparea postului

Studii de specialitate

doua politici publice pentru Municipiul Aiud;

Studii superioare finalizate in domeniul administratie
publica, stiintelor socio-umane si politice, drept,
economie, management, relatii publice

Limbi straine

Necesitate Engleza

Grad de cunoastere Avansat({ minim B2) |

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

e Intelegerea procesului legislativ si de elaborare al politicilor publice la nivel national
si european (proceduri, reguli, calendar legislativ);

e Cunoasterea tehnicilor, metodelor si instrumentelor de cercetare in domeniu bunei
guvernari si a sistemului de integritate publica;

e Sa aiba capacitatea de a planifica si implementa politici publice;

e Abilitati de organizare, de a lucra independent si capacitate de initiativa;

e Abilitati practice in domeniul legislatiei nationale si internationale;

e Cunostinte aprofundate de operare in MS Word, Excel, Power Point sau similare

Experientd anterioard

* Experientd de minimum 3 ani demonstrata cu privire la capabilitatea de relationare
cu mediul administrativ, mediul de afaceri, partenerii sociali.

e Experientd in elaborarea de politici publice in domenii specifice de activitate

e Experienta in elaborarea de studii, analize, articole in domeniul administratiei
publice, sistemul judiciar romanesc si/sau european.

e Experientd Tn munca pe proiecte

Programul de lucru: in functie de activitdtile din proiect (grupuri de lucru, intélniri,

Cerinte specifice sedinte ale echipei de proiect).
Dorinta de a lucra mai mult timp acolo unde este necesar
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Denumirea postului Expert procese si planificari - 1 pozitie
Nivelul postului De executie
Tipul postului Pe baza de proiect

Scopul principal al postului

e Implicarea in elaborarea planului strategic institutional (PSI) aferent
anilor 2020 — 2021 pentru Municipiul Aiud

Responsabilitati specifice ale postului | e Elaborarea analizei mediului intern si extern pentru Municipiul

Cerinte spetcifice privind ocuparea postului

Ajud.

¢ |dentificarea factorilor implicati pentru Municipiul Aiud.
e Elaborarea analizei resurselor disponibile pentru Municipiul Aiud;
e Elaborarea unui Plan de actiune anual pentru Municipiul Aiud;

Studii superioare finalizate in domeniul administratie

Studii de specialitate publica, stiintelor socio-umane si politice, drept,
economie, management, relatii publice
ol B | Necesitate Engleza
Limbi strdine —
Grad de cunoastere Avansat( minim B2) l

Abilitati, calitati  si
aptitudini necesare

e Cunoasterea tehnicilor necesare pentru elaborarea de procese si planificari

* 53 aibd capacitatea de a planifica si implementa politici publice;

e Abilitati de organizare, de a lucra independent i capacitate de initiativ;

e Abilitati practice in domeniul legislatiei nationale si internationale;

¢ Cunostinte aprofundate de operare in MS Word, Excel, Power Point sau similare

Experientd anterioard

e Experientd de minimum 3 ani demonstrata cu privire la capabilitatea de relationare
cu mediul administrativ, mediul de afaceri, partenerii sociali.

e Experientd in elaborarea de politici publice in domenii specifice de activitate

e Experienta in elaborarea de planuri de actiune, studii, analize, articole in domeniul
administratiei publice, sistemul judiciar romanesc si/sau european.

® Experientd in munca pe proiecte

Cerinte specifice

Programul de lucru: in functie de activitdtile din proiect (grupuri de lucru, intalniri,
sedinte ale echipei de proiect).
Dorinta de a lucra mai mult timp acolo unde este necesar
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Denumirea postului Expert programare bugetara - 1 pozitie
Nivelul postului De executie
Tipul postului Pe baza de proiect

Scopul principal al postului

e Implicarea in elaborarea planului strategic institutional (PSI) aferent
anilor 2020 — 2021 pentru Municipiul Aiud

Cerinte specifice privind ocuparea postului

Responsabilitati specifice ale postului | e Elaborarea programdrii bugetare, Componentei de Programare

Bugetara (CPB), din cadrul PSI. pentru Municipiul Aiud.

Studii superioare finalizate in finante, economie,

Studii de specialitate management, domeniul administratie publicd, drept,
relatii publice
ez ] e s r 3 Necesitate Engleza
Limbi straine —
Grad de cunoastere Avansat{ minim B2) ‘

Abilitati, calitati si
aptitudini necesare

e Cunoagterea tehnicilor, metodelor si instrumentelor de cercetare in domeniu
financiar, economic;

¢ Cunoasterea tehnicilor necesare pentru elaborarea de procese si planificari
bugetare

® Sd aibd capacitatea de a planifica i implementa elemente bugetare;

e Abilitati de organizare, de a lucra independent si capacitate de initiativ;

e Abilitati practice in domeniul legislatiei nationale si internationale;

e Cunostinte aprofundate de operare in MS Word, Excel, Power Point sau similare

Experientd anterioard

e Experienta de minimum 3 ani demonstrata cu privire la capabilitatea de relationare
cu mediul administrativ, mediul de afaceri, partenerii sociali.

e Experientd in elaborarea de politici publice in domenii specifice de activitate

e Experientd In elaborarea de planuri de actiune, studii, analize, articole in domeniul
administratiei publice, sistemul judiciar roméanesc si/sau european.

e Experientd in munca pe proiecte

Cerinte specifice

Programul de lucru: in functie de activitatile din proiect (grupuri de lucru, intalniri,
sedinte ale echipei de proiect).
Dorinta de a lucra mai mult timp acolo unde este necesar
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Valoarea estimatd a onorariului celor 3 experti, conform cererii de finantare, este:
Expert proceduri administrative:

168 ore x 120 lei = 20.160 lei

420 ore x 120 lei = 50.400 lei

252 ore x 120 lei = 30.240 lei

126 ore x 120 lei = 15.120 lei
Total: 116.020 lei din care se retin contributiile citre bugetul de stat, conform legislatiei n vigoare.

Expert procese si planificari

420 ore x 120 lei = 50.400 lei

504 ore x 120 lei = 60.480 lei

Total: 110.880 lei din care se retin contributiile citre bugetul de stat, conform legislatiei in vigoare.

Expert programare bugetara

336 ore x 120 lei = 40.320 lei

Total: 40.320 lei din care se retin contributiile citre bugetul de stat, conform legislatiei in vigoare.
Plata serviciilor se va face lunar, in functie de numarul de ore prestate.
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Nerespectarea termenului de depunere a documentelor, a cerintelor specifice de
calificare, precum si nedepunerea tuturor documentelor obligatorii solicitate, conform listelor
indicate mai sus, atrage inadmisibilitatea candidaturii.

Comisia de evaluare Tsi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii
candidatilor si alte documente care sa ateste indeplinirea cerintelor.

in cea de-a doua etapa, comisia va examina candidatii in cadrul unui interviu (30 de
minute), sustinut, dupd caz, inclusiv prin mijloace moderne de comunicare la distanta, in
cadrul caruia candidatii vor purta o discutie cu comisia de selectie.

Vor fi selectati, in ordinea notelor/punctajului si in limita postului, conform anuntului de
selectie, numai candidati care obtin nota/punctajul minim 80. Selectia expertilor se va realiza
in ordinea descrescatoare a mediei aritmetice a notelor/punctajelor totale acordate de fiecare
membru de evaluare pentru fiecare candidat.

Candidati care au obtinut nota/punctajul minim 80, dar pentru care nu s-a ficut
propunerea de selectie din lipsa locului disponibil, vor fi trecuti pe o lista de rezerva.

Nota: In situatia punctajelor egale, va fi avuta in vedere experientd profesionald cea
mai mare in domeniul de specialitate cerut.

Evaluarea primei etape se va realiza de catre comisia de evaluare si selectie, prin
raportare la documentele depuse la dosarul de candidatura (formular de inscriere, scrisoare
de intentie, CV, etc), astfel:

Pentru expert proceduri administrative:

CS1. Experientd de minimum 3 ani demonstratd cu privire la capabilitatea de
relationare cu mediul administrativ, mediul de afaceri, partenerii sociali. (maxim 15 puncte)

CS2. Experientd in elaborarea de politici publice in domenii specifice de activitate.
(maxim 15 puncte)

CS3. Experientd in elaborarea de studii, analize, articole in domeniul administratiei
publice, sistemul judiciar romanesc si/sau european. (maxim 15 puncte)

CS4. Experienta in munca pe proiecte. (maxim 15 puncte)

Pentru expert procese si planificari:

CS1. Experientd de minimum 3 ani demonstratd cu privire la capabilitatea de
relationare cu mediul administrativ, mediul de afaceri, partenerii sociali. (maxim 15 puncte)

CS2. Experienta n elaborarea de politici publice in domenii specifice de activitate.
(maxim 15 puncte)

CS3. Experientd in elaborarea de planuri de actiune, studii, analize, articole in
domeniul administratiei publice, sistemul judiciar romanesc si/sau european. (maxim 15
puncte)

CS4. Experienta in munca pe proiecte. (maxim 15 puncte)

Pentru expert programare bugetara:
CS1. Experientd de minimum 3 ani demonstratd cu privire Ia capabilitatea de
relationare cu mediul administrativ, mediul de afaceri, partenerii sociali. (maxim 15 puncte)
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CS2. Experienta in elaborarea de politici publice Tn domenii specifice de activitate.

(maxim 15 puncte)

CS3. Experientd Tn elaborarea de planuri de actiune, studii, analize, articole in
domeniul administratiei publice, sistemul judiciar romanesc si/sau european. (maxim 15
puncte)

CS4. Experientd in munca pe proiecte. (maxim 15 puncte)

Punctajul maxim aferent primei etape este de 60 puncte

Evaluare etapa a doua
Comisia va examina candidatii in cadrul unui interviu, sustinut, dupa caz, inclusiv prin

mijloace moderne de comunicare la distanta:
a) Interviul care va dura 30 de minute (maxim 40 puncte)

Punctajul maxim aferent etapei a doua este de 40 puncte.
Nota/punctajul maxim care poate fi obtinut de un candidat este 100.

Notarea fiecarui criteriu de selectie de catre comisia de evaluare si selectie a unui
expert proceduri administrative, expert procese si planificari, expert programare bugetara se

va realiza conform Anexei 2 la prezenta procedura
Va fi declarat ,,admis” in etapa de evaluare, candidatul/candidatii care au obtinut

un punctaj final mai mare sau egal cu 80 (optzeci).
in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin punctaj egal la etapa de evaluare,
departajarea se va face prin raportare directa la punctajul obtinut la criteriul de selectie -

experienta profesionala.
In situatia in care, persoana selectats se afla in imposibilitatea de a presta serviciile,

responsabilitatile vor fi atribuite urméatoarei persoane clasate, conform Raportului de evaluare
- Anexa 3 la procedura.

Anuntul privind rezultatul selectiei expert proceduri administrative, expert procese si
planificari, expert programare bugetara se va publica pe site-ul www.aiud.ro.

6.4. Solutionarea contestatiilor.

Atributiile comisie de contestatii:
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea interviului;
b) transmite rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

in situatia in care, o persoana care a depus dosarul de candidaturd in cadrul prezentei
proceduri de selectie se considera neindreptatitd sau este nemultumita de rezultatul evaluarii
sau a punctajului obtinut, are posibilitatea de a contesta rezultatul evaluarii.
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Contestatiile se pot depune in scris, in plic inchis, prin posta/curier sau depunere
personala la Registratura Generala a Primaria Munlc:|p|ulu1 Aiud, str. Cuza Voda nr.1, cod
postal 515200, péna la data de 05 august 2019, ora 14:00.

Contestatiile vor contine Tn mod obligatoriu, cel putin urmatoarele elemente:

o Criteriile care sunt considerate a fi punctate neconform;
¢ Justificarea ce sta la baza contestatiei, pentru fiecare criteriu in parte.
Solutionarea contestatiilor se va realiza in conformitate cu prevederile prezentei

proceduri pana la data de 06 august 2019, ora 12:00.

Comunicarea si publicarea rezultatelor finale
Dupa evaluarea contestatiilor se va proceda la comunicarea rezultatelor finale.
Acestea vor fi afisate pe pagina web www.aiud.ro si vor fi comunicate castigatorilor.

7. CONTINUTUL DOSARULUI PENTRU PARTICIPAREA LA SELECTIA CELOR 3
EXPERTI:

a) Scrisoare de intentie — datata si asumata prin semnatura de catre candidat;
b) CV in format Europass - datat si asumat prin semnatura de catre candidat;

c) Carte de identitate (copie);

d) Diploma de studii universitare (licenta, masterat, doctorat, dupa caz) (copii);

e) Documente justificative care sa ateste calitatea de expert proceduri administrative, expert
procese si planificari, expert programare bugetara;

f) Documente justificative privind anii de experienta profesionald ca angajat intr-o entitate
publica sau privata si/sau in proiecte implementate;

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma

precizata si in termenul stabilit prin anunt.
Dupa admiterea dosarului, candidatii vor prezenta copii semnate, datate pe fiecare pagina si

cu mentiunea ,conform cu originalul”.

NOTA: Orice candidatura care nu respectéd aceste cerinfe va fi automat respinsa.

8. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE:

Activitate Termen
Dispozitia privind reluarea procedurii de selectie a unui expert proceduri

administrative, expert procese si planificari, expert programare bugetara in

cadrul proiectului ,Administratie publica locala eficienta pentru cetateni” si 16.07.2019
constituirea comisiei de evaluare si selectie, precum si a comisiei de

solutionare a contestatiilor pentru selectia expertilor mai sus mentionati.

Publicarea anuntului reluarii procedurii de selectie . 16.07.2019
Transmitere solicitari de clarificare de catre potentialii candidati 23.07.2019
Transmitere raspunsuri la solicitarile de clarificari, de catre Municipiul Aiud 24.07.2019
=% £) TRANSPARENCY
e INTERNATIONAL
& ROMANIA
PRIMARIA S|

CONSILIUL LOCAL AIUD

Www,poca.ro



UNIUNEA £ UROPEANA

PCCA <~

Progsramu! Operations! Capecitate Administrativd
instiuraente Structuraie

Fandul Serial Evraupesn Competenta face diferenta! 20142020
Depunerea dosarelor de candidatura 26.07.2019
Evaluarea dosarelor de catre comisia de evaluare si selectie 29.07.2019
Intocmirea Procesului verbal privind procesul de evaluare si selectie a 30.07.2019
dosarelor
Interviul 31.07.2019
intocmirea Raportului procedurii de evaluare si selectie 01.08.2019
Publicare anunt privind rezultatele selectiei 02.08.2019
Depunerea contestatiilor 05.08.2019
Constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor  06.08.2019
Solutionarea contestatiilor 06.08.2019
Publicarea anuntului final privind rezultatele selectiei 06.08.2019
Contractarea celor 3 experti 07.08.2019

9. DISPOZITII FINALE:
Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract incheiat cu Municipiul Aiud in vederea

furnizarii serviciilor de experti proceduri administrative, expert procese si planificari, expert
programare bugetard in cadrul proiectului ,Administratie publica locald eficientd pentru

cetateni”.

10. ANEXE:

Anexa 1 - Grila de evaluare etapa de calificare a participantilor.

Anexa 2 - Grila de evaluare a ofertei individuale de candidatura.

Anexa 3 - Raport de evaluare.

Anexa 4 - Declaratie de evitare a conflictului de interese si a incompatibilitatilor.

Anexa 5 - Declaratie de disponibilitate.

PRIMAR, Avizat,

lulia Adriana Oana Badea p. SECRETAR
Cristea Felicia

A <> TRANSPARENCY
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Anexa nr. 1 la procedura

Titlul proiectului

pentru cetateni

Administratie publici locala eficientéw

Cod SMIS

126063

T

Functia

| Expert procese si planificari

GRILA DE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant:

Criteriu calificare

I. Documente depuse

Scisoare de intentie

Curriculum Vitae in format Europass

Carte de identitate

Diploma de studii universitare (licentd, masterat, doctorat, dupa caz)

Documente justificative care si
planificari

Documente justificative privind an

ateste calitatea de expert procese i

i de experienta profesionala ca angajat

intr-o entitate publica sau privata si/sau Tn proiecte implementate.

Il Respectarea termenului de depunere a dosarului

DA NU

Dosarul de candidaturd este de
selectie.

pus in termenul stabilit in anuntul de

Nota: Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de

calificare a fost bifata rubrica "DA"

Semnaturi comisia de selectie
Presedinte:

Membru 1

Membru 2




Anexa nr. 1 la procedur3

Titlul proiectului Administratie publica locali eficients
‘ pentru cetateni 1
Cod SMIS 126063
Functia Expert programare bugetara

GRILA DE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant:

Criteriu calificare ~ DA NU
|. Documente depuse

Scisoare de intentie
Curriculum Vitae in format Europass

Carte de identitate

Diploma de studii universitare (licenta, masterat, doctorat, dupa caz)

Documente justificative care s ateste calitatea de expert programare
bugetara

Documente justificative privind anii de experientd profesionald ca angajat
intr-o entitate publica sau privata si/sau in proiecte implementate.

Il Respectarea termenului de depunere a dosarului

Dosarul de candidatura este depus in termenul stabilit in anuntul de
selectie.

Nota: Candidatul se consider3 calificat numai in cazul in care la toate criteriile de
calificare a fost bifata rubrica "DA"

Semnaturi comisia de selectie
Presedinte:
Membru 1
Membru 2




Anexa nr. 1 la procedura

E Titlul proiectului Administratie publica locali eficients
pentru cetateni
Cod SMIS | 126063
Functia ‘ |___Expert proceduri administrative

GRILA DE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A PARTICIPANTILOR

Participant;

Criteriu calificare | DA NU
I. Documente depuse

Scisoare de intentie
Curriculum Vitae in format Europass

Carte de identitate

Diploma de studii universitare (licentd, masterat, doctorat, dup caz)

Documente justificative care s3 ateste calitatea de expert proceduri
administrative

Documente justificative privind anii de experienta profesionald ca angajat
intr-o entitate publica sau privata si/sau in proiecte implementate.

Il Respectarea termenului de depunere a dosarului

Dosarul de candidaturd este depus in termenul stabilit in anuntul de
selectie. .

Not&: Candidatul se considers calificat numai In cazul in care la toate criteriile de
calificare a fost bifata rubrica "DA"

Semnaturi comisia de selectie
Presedinte:
Membru 1
Membru 2




Anexa nr. 2 la procedura

GRILA DE EVALUARE A OFERTEI INDIVIDUALE DE CANDIDATURA

Titlul proiectului Administratie publici locali eficients 1
pentru cetateni

Cod SMIS 126063 ]

Functia Expert programare bugetara |

GRILA DE EVALUARE A OFERTEI INDIVIDUALE DE CANDIDATURA

Participant:

Nr. | Criterii de evaluare | Punctaj | Punctaj
crt. | maxim | participant
1, |[ETAPA |

Experientd de minimum 3 ani demonstrata cu privire la
CS 1 | capabilitatea de relationare cu mediul administrativ, 15
mediul de afaceri, partenerii sociali.
cS 2 Experienta in elaborarea de politici publice in domenii
pi s 15
specifice de activitate.
Experienta in elaborarea de studii, analize, articole in ﬂ
CS 3 | domeniul administratiei publice, sistemul judiciar 15
romanesc si/sau european.
CS 4 | Experientd in munca pe proiecte. 15
TOTAL PUNCTAJ ETAPA | 60
ETAPA Il - interviu, sustinut, dup3 caz, inclusiv prin
2 mijloace moderne de comunicare Ia distanta, urmarind
indeplinirea de céatre candidati a criteriilor cu privire la:
experienta profesionald relevanta in domeniul
a) administratiei publice si in elaborarea de politici publice 40
in domenii specifice de activitate.
TOTAL PUNCTAJ ETAPA Il 40 ]
l PUNCTAJ TOTAL | 100

Nume si prenume / semnatura membrului comisiei de evaluare




Anexa nr. 2 la procedura

GRILA DE EVALUARE A OFERTEI INDIVIDUALE DE CANDIDATURA

L Titlul proiectului Administratie publici locala eficients
__pentru cetateni

| Cod SMIS 126063

[ Functia Expert procese si planificari ]

GRILA DE EVALUARE A OFERTEI INDIVIDUALE DE CANDIDATURA

L

Participant:

Nr. | Criterii de evaluare | Punctaj | Punctaj |
crt. maxim | participant

1 ETAPA |
Experienta de minimum 3 ani demonstrata cu privire la

CS 1 |capabilitatea de relationare cu mediul administrativ, 15
mediul de afaceri, partenerii sociali.

cS 2 Experienta Tn elaborarea de politici publice in domenii 1

i . 5
specifice de activitate.
Experienta in elaborarea de studii, analize, articole Tn

CS 3 |domeniul administratiei publice, sistemul judiciar 15
roménesc si/sau european.

CS 4 | Experienta in munca pe proiecte. 15
TOTAL PUNCTAJ ETAPA| 60
ETAPA I - interviu, sustinut, dupa caz, inclusiv prin

> mijloace moderne de comunicare la distanta, urmarind
indeplinirea de catre candidati a criteriilor cu privire la:
experienta profesionala relevanta in domeniul

a) administratiei publice si in elaborarea de politici publice 40
in domenii specifice de activitate.

TOTAL PUNCTAJ ETAPA Il 40
PUNCTAJ TOTAL 100

Nume si prenume / semnatura membrului comisiei de evaluare




Anexa nr. 2 la procedura

GRILA DE EVALUARE A OFERTEI INDIVIDUALE DE CANDIDATURA

Titlul proiectului Administratie publici locali eficienta
pentru cetateni 7
Cod SMIS l 126063
Functia | Expert proceduri administrative ]

GRILA DE EVALUARE A OFERTEI! INDIVIDUALE DE CANDIDATURA

Participant:

Nr. | Criterii de evaluare | Punctaj | Punctaj
crt. maxim | participant
1 ETAPA |

Experientd de minimum 3 ani demonstrats cu privire la

CS 1 | capabilitatea de relationare cu mediul administrativ, 15
mediul de afaceri, partenerii sociali.

cS 2 Experienta in elaborarea de politici publice in domenii 15 ]
specifice de activitate.

Experienta in elaborarea de studii, analize articole in

CS 3 | domeniul administratiei publice, sistemul judiciar 15
romanesc si/sau european.

CS 4 | Experientd in munca pe proiecte. 15
TOTAL PUNCTAJ ETAPA | 60
ETAPA I - interviu, sustinut, dupa caz, inclusiv prin

> mijloace moderne de comunicare la distanta, urmarind
indeplinirea de cétre candidati a criteriilor cu privire la:
experienta profesionala relevanta tn domeniul

a) administratiei publice si in elaborarea de politici publice 40
in domenii specifice de activitate.

TOTAL PUNCTAJ ETAPA 1| 40
PUNCTAJ TOTAL 100

Nume si prenume / semnétura membrului comisiei de evaluare




Anexa nr. 3 la procedura

RAPORT DE EVALUARE

Titlul proiectului Administratie publica locali eficients
pentru cetateni
Cod SMIS 126063
Functia Expert programare bugetara |

Raport de evaluare

Incheiat astazi............................, In cadrul comisiei de selectie din
cadrul proiectului ~Administratie publica locald eficients pentru cetateni”, cod SMIS:
126063 / cod SIPOCA: 512.

In urma analizei documentelor depuse s-au obtinut urméatoarele punctaje:

Nr. crt. Candidat Punctajul obtinut

e |

Observatii (dacd este cazul)

Mentiuni

| * ]

Drept care am incheiat procesul - verbal

Semnaturi comisia de selectie

Presedinte:

Membru 1

Membru 2




Anexa nr. 3 la procedura

RAPORT DE EVALUARE

Titlul proiectului Administratie publici locali eficienta
pentru cetateni T
| Cod SMIS 126063 B
| Functia Expert procese si planificari |

Raport de evaluare

ncheiat astizi.. ceveeee, 1IN cadrul comisiei de selectie din
cadrul proiectului ,,Admlmstratle publlca locala eficientd pentru cetateni”, cod SMIS:
126063 / cod SIPOCA: 512.

in urma analizei documentelor depuse s-au obtinut urmatoarele punctaje:

Nr. crt. Candidat Punctajul obtinut 7

L

Observatii (dacd este cazul)

Mentiuni

:

Drept care am Incheiat procesul - verbal

Semnaturi comisia de selectie

Presedinte:

Membru 1

Membru 2




Anexa nr. 3 la procedura

RAPORT DE EVALUARE

Titlul proiectului Administratie publica locala eficienti
pentru cetateni
y Cod SMIS 126063 [
] Functia Expert proceduri administrative |
Raport de evaluare
Incheiat astazi.. ieiee., In cadrul comisiei de selectie din

cadrul proiectului ,,Admmlstratle publlca Iocala eficientd pentru cetateni’, cod SMIS:
126063 / cod SIPOCA: 512.

In urma analizei documentelor depuse s-au obtinut urmétoarele punctaje:

Nr. crt. Candidat Punctajul obtinut

Observatii (daca este cazul)

Mentiuni

Drept care am incheiat procesul - verbal
Semnaturi comisia de selectie

Presedinte:

Membru 1

Membru 2




Anexa nr. 4 la procedura

Titlul proiectului Administratie publici locali eficienta
pentru cetateni 7
Cod SMIS l 126063
Functia | Expert proceduri administrative

Declaratie de evitare a conflictului de interese s$i a incompatibilitatii

Subsemnatul/a................................... CNP
domiciliat/a Tn TR ————— - . S R | T
bl....... , o SO ap............, telefon................................, telefon
mobil................ . e-mail............ o cunoscand

prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de participant la
procedura de selectie de Expert proceduri administrative in cadrul proiectului ,Cod
SMIS 126063 — Administratie publicd locals eficients pentru cetateni”, pentru a evita
orice conflict de interese sau incompatibilitate definits de legislatia romaneascs in
vigoare (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 875/2011, cu
modifarile si completarile ulterioare si Legea nr. 161/2003, cu modificarile Si
completarile ulterioare), declar pe propria raspundere cd nu ma aflu in situatie de
incompatibilitate sau in conflict de interese prin participarea la prezenta procedurs
sau prin implicarea ca expert in calitate de expert proceduri administrative in cadrul
proiectului ,Cod SMIS 126063 — Administratie publicd locald eficients pentru

cetateni”.

Data Semnatuira.........................



Anexa nr. 4 |la procedura

Titlul proiectului Administratie publica locali eficienti
, pentru cetateni W
L Cod SMIS 126063 4
Functia Expert programare bugetars

Declaratie de evitare a conflictului de interese si a incompatibilitatii

Subsemnatul/aCNP
AOMICTIENE TH oonimem svsmmnminmane smsmmmmssmey St O
bl....... , SCuvvnnn, < | MRS : telefon................... L, telefon
mobil................ <2 5 - || P , cunoscand

prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de participant la
procedura de selectie de Expert programare bugetard in cadrul proiectului ,Cod
SMIS 126063 — Administratie publica locala eficientad pentru cetateni”, pentru a evita
orice conflict de interese sau incompatibilitate definita de legislatia romaneasci in
vigoare (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile Si
completarile ulterioare si a normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgent3
a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 875/2011, cu
modifarile si completarile ulterioare si Legea nr. 161/2003, cu modificirile si
completarile ulterioare), declar pe propria raspundere cd nu ma aflu in situatie de
incompatibilitate sau in conflict de interese prin participarea la prezenta procedura
sau prin implicarea ca expert in calitate de expert programare bugetard in cadrul
proiectului ,Cod SMIS 126063 - Administratie publicd locald eficients pentru

cetateni”.

Data Semnatuira.........ccooeeeeeeoi



Anexa nr. 4 la procedura

Titlul proiectului Administratie publica locala eficients ’
pentru cetateni
Cod SMIS 126063 j{
Functia Expert procese si planificiri

Declaratie de evitare a conflictului de interese si a incompatibilititii

Subsemnatul/a...............................CNP................. ,
domiciliat/atn .................................. St A
Bl s ; SC........., ap............, telefon............................... telefon
15 (o] o] | RS—————— , e-mail............ o cunoscand

prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de participant la
procedura de selectie de Expert procese si planificari Tn cadrul proiectului ,Cod SMIS
126063 — Administratie publica locald eficients pentru cetateni”, pentru a evita orice
conflict de interese sau incompatibilitate definita de legislatia romaneascé in vigoare
(Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea Si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile si completarile
ulterioare si a normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentid a
Guvernului_nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/fsau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 875/2011, cu
modifarile si completarile ulterioare si Legea nr. 161/2003, cu modificirile Si
completarile ulterioare), declar pe propria raspundere c& nu m4 aflu in situatie de
incompatibilitate sau in conflict de interese prin participarea la prezenta procedura
sau prin implicarea ca expert in calitate de expert procese si planificari in cadrul
proiectului ,Cod SMIS 126063 - Administratie publicd locald eficients pentru

cetateni”.

Data Semnatuira.................ooo



Anexa nr. 5 |a procedura

Titlul proiectului Administratie publica locali eficienta
L pentru cetiteni
Cod SMIS l 126063
Functia | Expert proceduri administrative

Declaratie de disponibilitate

Subsemnatul/a

.......................................... declar cd sunt dispus si
doresc sa _

Desfasor pe perioada de derulare a proiectului ,Cod SMIS
126063 — Administratie publici locali eficienti pentru
cetateni”, activitatea pentru care CV-ul meuy a fost selectat,

in eventualitatea ci acesta este considerat conform si este
selectat

Am disponibilitatea de timp/ disponibilitatea de program de lucru
atipic (dupd-amiaza, seara, in weekend)
se bifeaza, duipa caz, in functie de disponibilitate fiecare casuta din tabelul de
mai sus.

Am mobilitatea / flexibilitatea pentru deplasari in alte localitati si
desfdsor deplasari in alte localitati

inteleg faptul c nerespectarea acestui lucru va conduce la excluderea mea
ca si candidat.

Wume j

Semnaturd

Data

..................................... Semnatura




Anexa nr. 5 la procedura

Titlul proiectului Administratie publici locali eficients
pentru cetateni
F Cod SMIS i 126063 |

Functia | Expert programare bugetara |

Declaratie de disponibilitate

Subsemnatul/a...............ccoevevieieeesinnnnn, declar ca sunt dispus si
doresc sa

Desfasor pe perioada de derulare a proiectului ,Cod SMIS |
126063 - Administratie publici locald eficients pentru

cetateni”, activitatea pentru care CV-ul meu a fost selectat,

in eventualitatea cd acesta este considerat conform si este

selectat

Am disponibilitatea de timp/ disponibilitatea de program de lucru

atipic (dupa-amiaza, seara, in weekend)

Am mohbilitatea / flexibilitatea pentru deplasdari in alte localitati ﬂ
desfasor deplasdari in alte localitati

se bifeaza, duipa caz, in functie de disponibilitate fiecare casuta din tabelul de
mai sus.

Tnt,eleg faptul c& nerespectarea acestui lucru va conduce la excluderea mea
ca si candidat.

[Nume

| Semnatura

Data

& { = S Semnatura...........................



Anexa nr. 5 la procedura

Titlul proiectului Administratie publica locali eficients
'7 pentru cetateni
Cod SMIS 126063
[ Functia Expert procese si planificari

Declaratie de disponibilitate

st T R —— declar ca sunt dispus si
doresc sa

Desfasor pe perioada de derulare a proiectului ,Cod SMIS
126063 - Administratie publica locala eflclenta pentru
cetateni”, activitatea pentru care CV-ul meu a fost selectat,
in eventualitatea cd acesta este considerat conform si este
selectat

Am disponibilitatea de timp/ dlsponlbllltatea de program de lucru
atipic (dupa-amiaza, seara, in weekend)

Am mobilitatea / flexibilitatea pentru deplaséri in alte localitati si
desfasor deplasari in alte localitéti

se bifeaza, duipa caz, in functie de disponibilitate fiecare casuta din tabelul de
mai sus.

inteleg faptul c3 nerespectarea acestui lucru va conduce la excluderea mea
ca si candidat.

Nume

Semnatura

Data

Data Semnatura...........ooooo




