Anexa 4
GRILA DE EVALUARE SELECTIE PARTENERI

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Obiectiv specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma,
prin implementarea de masuri/operatiuni integrate n contextul mecanismului de
DLRC ,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala"-
orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori

Numele solicitantului de
parteneriat

Activitatea relevanta
pentru proiect

Numele ofertantului de
parteneriat

Nr. | Criterii de selectie Punctaj | Punctaj | Justificarea punctajului
acordat acordat

1. | Experienta potentialilor 25
parteneri in domeniul
derularii de proiecte
europene:

- ONG cu activitate
specifica masurilor  ce
vizeaza comunitatile
defavorizate/operator
economic — 5 puncte

- are capacitatea
financiara de a genera
venituri pentru a contribui
la cofinantarea proiectului,
inclusiv la asigurarea
lichiditatilor financiare, din
veniturile proprii, necesare
activitatilor pe care le va
derula intre cererile de
rambursare/platda - 15
puncte.




- Implementarea
proiectelor cu finantare
nerambursabila:

e un proiect
implementat — 2
puncte

o 3 proiecte
implementate — 3
puncte

peste trei proiecte

implementate — 5 puncte

Experienta  potentialilor
parteneri in  domeniul
specific al activitatilor
specifice din Ghidul
solicitantului Conditii
specifice:

¢ experienta de lucru cu
grupurile de actiune
locala — 4 puncte;

Experienta organizatiei in
formarea unui GAL:

- 4 puncte pentru lider de
parteneriat

- 3 puncte pentru membru
GAL

¢ animarea  partenerilor
locali si mobilizarea /

facilitarea comunitatii
marginalizate in
orage/municipii cu

populatie de peste 20.000
locuitori — 15 puncte

Organizatia a participat la
actiuni /proiecte de animare
a comunitatii — 3 puncte /
actiune sau proiect

¢ experienta in realizarea
strategiilor de dezvoltare

55




locala pentru
orase/municipii cu
populatie de peste 20.000
locuitori — 18 puncte

Organizatia a realizat SDL —
3 puncte / strategie

¢ experienta in lucrul cu
comunitatile marginalizate
— 18 puncte

- nr. de persoane
apartinand categoriilor de
grup tinta eligibil pentru
mecanismul DLRC angajate
in cadrul
activitatilor/proiectelor
derulate in ultimii 3 ani — 3
puncte

intre 1 -10 persoane - 1
punct
intre 10 - 20 persoane - 2
puncte
peste 20 persoane - 3
puncte
-nr. de persoane

apartinand categoriilor de
grup tinta eligibil pentru
mecanismul DLRC recrutate
si  consiliate in  cadrul
activitatilor /proiectelor
derulate in ultimii 3 ani — 3
puncte

intre 1 -100 persoane - 1
punct
intre 100 - 500 persoane -2
puncte
peste 500 persoane - 3
puncte

- nr. de persoane
apartinand categoriilor de
grup tinta eligibil pentru
mecanismul DLRC ce au
beneficiat de cursuri de
formare profesionala in
cadrul activitatilor




/proiectelor in ultimii 3 ani —
3 puncte

intre 1 -100 persoane - 1
punct
intre 100 - 500 persoane - 2
puncte
peste 500 persoane - 3
puncte

- nr. de persoane
apartindnd categoriilor de
grup tinta eligibil pentru
mecanismul DLRC ce au
demarat activitati
independente (SRL, PFA,
etc) Tn cadrul activitatilor
/proiectelor  derulate n
ultimii 3 ani — 3 puncte

intre 1 -10 persoane - 1
punct
intre 10 - 20 persoane - 2
puncte
peste 20 persoane - 3
puncte

-nr. de campanii de
educare si  constientizare
(combaterea violentei, stil de
viata, mediu, educatie,
sanatate, munca, etc) in
randul categoriilor de grup

tinta eligibil pentru
mecanismul DLRC derulate
in cadrul activitatilor

proiectelor derulate in ultimii
3 ani — 3 puncte

intre 1 -5 campanii - 1
punct
intre 5 - 10 campanii - 2
puncte
peste 10 campanii - 3
puncte

- nr. de activitati de educare
(combaterea violentei, stil de
viatd,  mediu, educatie,
sanatate, munca, etc) in
randul categoriilor de grup




tinta eligibil pentru
mecanismul DLRC derulate
in cadrul
activitatilor/proiectelor
derulate in ultimii 3 ani — 3
puncte

intre 1 - 5 activitati - 1 punct
intre 5 - 10 activitati - 2

puncte
peste 10 activitati - 3 puncte
3. | Principalele activitati 20

propuse a fi desfasurate
de potentialii partenerii in
cadrul  proiectului pe
domeniul aplicabil:

e consistenta Si
calitatea  expertizei
aduse pentru
implementarea
proiectului - 10
puncte;

o furnizare de resurse
umane parteneriatului
pentru prezentul apel
— 4 puncte;

1 expert -1 punct

2 experti - 2 puncte

3 experti - 3 puncte

mai mult de 3 experti - 4

puncte
e furnizare de resurse
materiale
parteneriatului — 3
puncte;
o participare la
cofinantarea

proiectului  conform
Ghidului Solicitantului
— Conditii Generale si
Ghidului Solicitantului
— Conditii Specifice —
3 puncte

Punctaj final 100

Nota
Prin activitati principale se infeleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obfinerea
output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.

Numele si prenumele evaluatorului:
Semnatura si data:



