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ANUNT SELECTIE PARTENERI

{n conformitate cu prevederile QUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020 si ale HG 93/2016
privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 — 2020, Municipiul Aiud anunta organizarea unei proceduri de selectie pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de drept privat, in vederea depunerii
cererii de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) — "Sprijin
pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” — orase/municipii cu
populatie de peste 20.000 locuitori, Axa Prioritarda 5 — Dezvoltare localda plasatd sub
responsabilitatea comunitatii, obiectiv tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi —
Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectiv specific 5.1:
Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune socialad din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate Tn contextul mecanismului de DLRC.

Cerintele generale pe care trebuie s& le indeplineasca partenerul pentru a fi
selectat Tn vederea constituiri parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare
pentru acest proiect sunt specificate in Ghidurile POCU: Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice de accesare a fondurilor — "Sprijin pregatitor pentru
elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” — orase/municipii cu populatie de peste
20.000 locuitori.

Obiectivele si scopul cererii de finantare

1.0biectivul specific al programului este: " Reducerea numarului de persoane
aflate Tn risc de séaracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma si
non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindnd minoritati roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate Tn
contextul mecanismului de DLRC" (OS 5.1).

2. Obiectivul general al proiectului este implementarea Mecanismului de
Dezvoltare Locala plasatad sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) in zone urbane
marginalizate (ZUM) din municipiul Aiud, Tn contextul unei infrastructuri si a unor servicii
slab dezvoltate.
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3. Scopul cererii de finantare: Sprijin pentru elaborarea Strategiei de Dezvoliare
Locala, realizarea de analize cuprinzatoare la nivel de comunitate care sa evidentieze
nevoile locale, potentialul de dezvoltare local, inclusiv a mediului de afaceri, profile de
resurse umane si competente, cererea locala/ a zonelor invecinate de pe piata fortei de
munca, care sa urmareasca incluziunea sociala a persoanelor/ grupurilor vulnerabile,
mobilizarea, informarea si implicarea persoanelor din comunitatea marginalizata in
vederea dezvoltarii strategiilor de dezvoltare locald si a planurilor de aciiune aferente.
Studiul va fi realizat in conformitate cu prevederile Ghidul Solicitantului — Conditii
specifice (Ghidul de finantare se poate descarca de pe site-ul www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/04.10/GS CS 5.1 anexe LESS.zip. De
asemenea se are in vedere infiintarea GAL, respectédnd cerintele DLRC pentru
perioada de programare 2014-2020.

Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat se vor
desfasura pe o perioada de 6 luni. Cu toate acestea, conform cerintelor mecanismului
DLRC, parteneriatul nu va fi finalizat odata cu implementarea proiectului in cauza, ci va
continua péna la finalizarea implementarii proiectelor enuntate in Strategia de
Dezvoltare Locala.

Activitatile eligibile sunt cele mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii
specifice (Ghidul de finantare se poate descarca de pe site-ul www.fonduri-
ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/04.10/GS CS 5.1 anexe LESS.zip),

dupa cum urmeaza: A
1. Activitatea cadru I: Infiintarea noului GAL conform cerintelor DLRC pentru

perioada de programare 2014-2020;

2. Activitatea cadru Il: Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului
SDL, inclusiv a zonei/zonelor urbane marginalizate;

3. Activitatea cadru lll: Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii
marginalizate vizate de SDL;

4. Activitatea cadru IV: Elaborarea SDL si a listei indicative de interventii prin
care GAL considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare
locala.

Potentialii parteneri ai Municipiului Aiud vor fi implicati in toate activitatile
eligibile enumerate mai sus. Conform prevederilor Ghidului Solicitantului,
partenerii selectati vor face parte obligatoriu din componenta GAL-ului infiintat,
alaturi de alti actori sociali relevanti.

Profilul partenerilor

Avand in vedere activitatile pe care urmeaza sa le desfasoare Tn cadrul
proiectului, partenerii vor fi actori sociali relevanti, respectiv un ONG cu activitate
specifica masurilor ce vizeazd comunitatile defavorizate si un operator economic.

Activitatile derulate de catre aceste entitati in cadrul proiectului contribuie in mod
direct la atingerea indicatorilor si vor avea un rol relevant in elaborarea SDL.

Conditii generale de eligibilitate (Orientari privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020)

Partenerii nationali sun entitati legal constituite in Romania, cu personalitate
juridica (cu exceptia persoanelor fizice autorizate, Tintreprinderi individuale sau
echivalent, care nu sunt eligibile) ce desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului
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si au In obiectul de activitate/statut si aciivitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru

care au rol de parteneri.

Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere:

- NU este in incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Legii nr.85/2014
privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

- Nu a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata care are forta de res
judicata;

- NU se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2
ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma
acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi
naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

- Reprezentantii séi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea partenerilor NU au comis in conduita profesionald greseli grave,
demonstrate Tn instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

- NU se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intr-una din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul
obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscal emis de
Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

- reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea partenerilor NU au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res
judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte
activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

- partenerul/partenerii si/fsau reprezentantii lor legali/structurile de conducere ale
acestora si persoanelor care asigura conducerea /partenerului/partenerilor NU se afla
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in
legislatia nationalé si comunitara in vigoare ;

- NU se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Capacitatea operationala

o Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabila si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului.

Capacitatea operationala si conditille de eligibilitate reprezinta criterii
ELIMINATORIL.

Conditii specifice
o Activitate relevantd, doveditd de fisa partenerului, semnatd si stampilatd de
reprezentantul legal al institutiei, In domeniul activitatilor proiectului, respectiv

documentele din sectiunea — Depunerea Dosarului.

o Declaratia pe propria raspundere ca indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute
de Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice.
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Depunerea dosarului
Dosarul va contine urmatoarele documente:
a) Scrisoare de intentie, conform model anexat - Anexa 1;

b) Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada eligibilitatii
partenerului; (copie stampilata si semnata de reprezentantul legal in original)

c) declaratia pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul
legal) prin care isi asuma s& depuna toate diligentele de a asigura resursele financiare
si umane necesare Tn implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a
acestuia;

d) o descriere a experientei relevante a participantului insotita de documente care
atesta ca participantul are experientd relevantd — maxim 5 pagini, Times New Roman,
font 12, 1 rand,

@) CV-urile in format Europass in limba roména ale expertilor cheie propusi de
participant pentru proiect impreuna cu documentele justificative (diplome, adeverinte,
certificate, curriculare etc.), care sa ateste informatile despre educare si formare
profesionala — maxim 4 CV-uri, insotite de o declaratie de disponibilitate a celor pentru
care se ataseaza CV-urile de a se implica in implementarea proiectului. Se va puncta
suplimentar experienta obtinutd de persoanele in cauza in organizarea/participarea la
evenimente de animare a comunitatii marginalizate, respectiv in participare la
elaborarea de strategii de dezvoltare comunitara, sau grupuri de actiune locala/structuri
similare. Daca din motive obiective, aceste persoane se vor afla Tn imposibilitatea de a
se implica, mai tarziu, in implementare, partenerul selectat va avea obligatia de a le
inlocui cu persoane care detin o experienta/nivel de pregatire profesionala identica sau
superioara.

f) detalierea resurselor materiale pe care le poate pune la dispozitie — maxim 5 pagini,
Times New Roman, font 12, 1 rand;

g) Certificat de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului, act constitutiv si/sau
statut/orice alt act de infiintare al organizatiei in care sunt precizate tipurile de activitati
desfasurate (copie stampilatéd si semnata de reprezentantul legal in original);

h) Fisa partenerului (original, semnata si stampilata, conform modelului anexat — Anexa
2);

i) Raport de activitate privind activitatile si proiectele desfasurate pe parcursul ultimilor 3
ani cu evidentierea activitatilor relevante si a grupului tintd pe domeniile aplicabile
pentru acest tip de mecanism. Pentru fiecare proiect/activitate se va specifica suma
contractata initial, respectiv executia bugetara la finalizarea acestuia/acesteia.

j) declaratia pe propria raspundere privind capacitatea financiara (semnata de céatre
reprezentantul legal si director economic/contabil) — partenerul va dovedi ca are
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posibilitatea sustinerii financiare a proiectului prin evidentierea in declaratie a veniturilor
totale din ultimii trei ani din care: venituri din activitati curente, venituri din surse de
finantare nerambursabild sau alte venituri. In situatia in care veniturile partenerului sunt
sau vor putea fi afectate negativ de posibile corectii financiare / pierderi financiare din
activitatea desfasurata, reprezentantul legal va prezenta modalitatea prin care va putea
asigura lichiditatile financiare necesare derularii proiectului (sustinerea activitatilor care
fi revin in implementare).

k) bilantul contabil din ultimii trei ani inregistrat la Ministerul Finantelor Publice si balanta
analitica pentru luna precedenta depunerii documentelor;

l) declaratia pe propria raspundere ca indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice;

m) declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor (model anexat — Anexa 5).

Procedura de evaluare a partenerilor

Evaluarea partenerilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut,
conform grilei de mai jos. Punctajul maxim posibil obtinut este de 100 puncte. Vor fi
declarati admisi participantii care intrunesc un punctaj de peste 70 de puncte. Vor fi
declarati respinsi participantii care intrunesc 70 de puncte sau mai putin.

Vor fi declarati castigatori participantii admisi care intrunesc numarul cel
mai mare de puncte pentru categoria vizata, respectiv 1 ONG si 1 operator
economic. In cazul retragerii castigatorului se va putea solicita pentru parteneriat
urmatorul participant admis pe categoria vizata.

Municipiul Aiud va putea selecta 1 ONG si 1 operator economic pentru
activitatile prevazute din Ghidul Solicitantului — Conditii specifice.

Nr. | Criterii de selectie Punctaj

1. | Experienta potentialilor parteneri in domeniul derularii de 25
proiecte europene:

- ONG cu activitate specifica masurilor ce vizeaza comunitatile
defavorizate/operator economic — 5 puncte

- are capacitatea financiara de a genera venituri pentru a
contribui la cofinantarea proiectului, inclusiv la asigurarea
lichiditatilor financiare, din veniturile proprii, necesare activitatilor
pe care le va derula intre cererile de rambursare/plata — 15 puncte.
- Implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila:

e un proiect implementat — 2 puncte

e 3 proiecte implementate — 3 puncte

e peste trei proiecte implementate — 5 puncte




Experienta potentialilor parteneri in domeniul specific al
activitatilor specifice  din Ghidul solicitantului Conditii
specifice:

¢ Experienta de lucru cu grupurile de actiune locala — 4
puncte;

Experienta organizatiei in formarea unui GAL:

- 4 puncte pentru lider de parteneriat
- 3 puncte pentru membru GAL

¢ animarea partenerilor locali si mobilizarea [/ facilitarea
comunitatii marginalizate Tn orase/municipii cu populatie de
peste 20.000 locuitori — 15 puncte

Organizatia a participat la actiuni /proiecte de animare a comunitatii
— 3 puncte / actiune sau proiect

¢ experienta in realizarea strategiilor de dezvoltare locala
pentru orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori —
18 puncte

Organizatia a realizat SDL — 3 puncte / strategie

¢ Experienta in lucrul cu comunitatile marginalizate — 18
puncte

- nr. de persoane apartindnd categoriilor de grup tinta eligibil
pentru mecanismul DLRC angajate in cadrul activitatilor/proiectelor
derulate in ultimii 3 ani — 3 puncie

intre 1 - 10 persoane -1 punct
intre 10 - 20 persoane - 2 puncte
peste 20 persoane - 3 puncte

-nr. de persoane apartindnd categoriilor de grup tintd eligibil
pentru mecanismul  DLRC recrutate si consiliate in cadrul
activitatilor /proiectelor derulate in ultimii 3 ani — 3 puncte

intre 1 - 100 persoane - 1 punct
intre 100 - 500 persoane - 2 puncte
peste 500 persoane - 3 puncte

-nr. de persoane apartinand categoriilor de grup tinta eligibil
pentru mecanismul DLRC ce au beneficiat de cursuri de formare
profesionala in cadrul activitatilor /proiectelor in ultimii 3 ani — 3
puncte
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intre 1 - 100 persoane - 1 punct
intre 100 - 500 persoane - 2 puncte
peste 500 persoane - 3 puncte

- nr. de persoane apariinand categoriilor de grup tintd eligibil
pentru mecanismul DLRC ce au demarat activitati independente
(SRL, PFA, etc) in cadrul activitatilor /proiectelor derulate Tn ultimii
3 ani— 3 puncte

intre 1 - 10 persoane - 1 punct
intre 10 - 20 persoane - 2 puncte
peste 20 persoane - 3 puncte

- nr. de campanii de educare si constientizare (combaterea
violentei, stil de viatd, mediu, educatie, sénatate, munca, etc) in
randul categoriilor de grup tintad eligibil pentru mecanismul DLRC
derulate in cadrul activitatilor /proiectelor derulate in ultimii 3 ani — 3
puncte

intre 1 - 5 campanii - 1 punct
intre 5 - 10 campanii - 2 puncte
peste 10 campanii - 3 puncte

- nr. de activitdti de educare (combaterea violentei, stil de viat3,
mediu, educatie, sanatate, munca, etc) in randul categoriilor de grup
tinta eligibil pentru mecanismul DLRC derulate in cadrul
activitatilor/proiectelor derulate n ultimii 3 ani — 3 puncte

intre 1 - 5 activitati - 1 punct
intre 5 - 10 activitati e - 2 puncte
peste 10 activitati - 3 puncte

Principalele activitati propuse a fi desfasurate de potentialii 20
partenerii in cadrul proiectului pe domeniul aplicabil:
e consistenta si calitatea expertizei aduse pentru
implementarea proiectului — 10 puncte;
o furnizare de resurse umane parteneriatului pentru prezentul
apel — 4 puncte;
1 expert - 1 punct
2 experti - 2 puncte
3 experti - 3 puncte
mai mult de 3 experti - 4 puncte
e furnizare de resurse materiale parieneriatului — 3 puncte;
e participare la cofinantarea proiectului, conform Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale si Ghidului Solicitantului —
Conditii Specifice — 3 puncte.
TOTAL 100




Nota
Prin activititi principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultar nemijlocit obtinerea
output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.

Partenerii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

Solicitantii care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi exclusi din
procesul de selectie.

Ofertantii vor face dovada indeplinirii conditiilor solicitate, pentru fiecare
criteriu in parte, pe baza documentelor relevante depuse, insusite de
reprezentantul legal al organizatiei.

Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate,
semnate si stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate in plic sigilat pe
care se va specifica: In atentia Directiei Tehnice, Pentru selectia de parteneri POCU
.Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala" orase/municipii
cu populatie de peste 20.000 locuitori — APS / PI9.vi / 0S5.1. Plicul se va depune cu
numar de inregistrare la sediul Primariei Municipiului Aiud din str. Cuza Voda, nr. 1,
Aiud, in termen de 10 zile de la data publicarii prezentului anunt, respectiv pana la data
de 09.11.2016, ora 10.00.

Persoana de contact: Cosmina Niculitd, e-mail: tehnic@aiud.ro, tel. 0258 861

310.
Transmiterea eventualelor solicitari de clarificari de catre aplicanti se poate face

pana la data de 01.11.2016 inclusiv, ora 16,00, la adresa de e-mail de mai sus.
Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de aplicanti se va efectua in termen
de maxim trei zile lucratoare.

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi selectate si aprobate, in baza evaluarii,
de catre comisia de selectie, desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Aiud.
Rezultatele procedurii de selectie vor fi publicate pe site-ul Primariei Municipiului Aiud,
dupa avizarea raportului comisiei de evaluare de catre reprezentantul legal al institutiei.

Faptul ca o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei
proceduri, nu creeaza nicio obligatie pentru Primaria Municipiului Aiud, in situatia in
care cererea de finantare depusa nu a fost selectata pentru finantare. Toate activitatile
desfasurate Tn timpul redactarii cererii de finantare nu fac obiectul niciunei pretentii de
natura financiara, sau de orice altad natura, pentru niciuna dintre parti.

Municipiul Aiud fsi rezerva dreptul de a solicita clarificari in perioada de selectie
si documente suport suplimentare partenerilor selectati (de ex. cazier fiscal, declaratii
pe propria raspundere suplimentare etc.) inainte de incheierea acordului de parteneriat.

La momentul depunerii dosarului de participare la selectia de parteneri, fiecare
participant are obligatia sa detina semnétura electronica aferenta platformei MY SMIS.

Dupa finalizarea selectiei de parteneri acestia vor avea obligatia de a numi doua
persoane pentru a oferi informatii in legatura cu parteneriatul si completarea cAmpurilor
aferente partenerului din cadrul aplicatiei MY SMIS.
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Criterii de verificare a conformitatii administrative

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse n
forma precizata si in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul
legal (semnatura si stampila), dupa caz.

NOTA: Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.
Solutionarea contestatiilor :

Eventualele contestatii se pot depune in ziua imediat urmatoare comunicarii
rezultatelor. Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-
ul www.aiud.ro in termen de o zi de la data solutionarii acestora.

Lista finala a partenerilor selectati va fi publicata pe site-ul Municipiului Aiud —
www.aiud.ro iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate

in Fisa partenerului..

Anexa 1 — model Scrisoare de intentie
Anexa 2 — model Fisa partener
Anexa 3 — Grila de evaluare etapa de calificare a ofertantilor

Anexa 4 — Grila evaluare si selectarea ofertantilor

Anexa 5 - Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictelor de
interese si a incompatibilitatilor

intocmit,
Consilier

Cosmina NiCl?
(Z’(: // A ,

Avizat,
Administratorpublic




Anexa nr. 1
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul
Operational Capital Uman ce urmeaza a fi depus de citre UAT Municipiul Aiud

n urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi de
drept privat, in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014 — 2020 (POCU), Cod 2014RO05M90P001, Axa prioritard 5 - Dezvoltare
locald plasatd sub responsabilitatea comunitdfii, Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald
plasati  sub responsabilitatea comunitdtii, Cererea de propuneri "Sprijin pregdtitor pentru
elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald”™ - orase/ municipii cu populatie de peste 20.000
locuitori”, ne exprimdm intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului, aldturi de
organizatia dvs.

(denumirea organizatiei) se incadreazd in categoriile de parteneri eligibili
pentruy Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald  plasatd  sub  responsabilitatea
EETAITITAL, TESPECHV i wvvss wosrsarem .(menfionarca categoriei din Ghid, respectiv. ONG/
operator economic), isi e‘q)nma mtentla dc, a participa ca partener in cadrul proiectului pe care
Municipiul Aiud intentioneazd sd-1 depund/implementeze si care are drept scop Elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locald si infiintarea GAL, respectind cerintele DLRC pentru perioada
de programare 2014-2020 .

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd relevantd in cadrul proiectelor cu
finantare europeand, in domeniul la care se referd tema proiectului, dispune de personal
specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor proiectului care se depune la
finantare prin POCU.

Prezentim succint experienta organizatiei:

In cadrul activititilor proiectului ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

Declar pe proprie rispundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese:

B. Nu figurim in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale si nu avem datorii fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, considerdim cd organizafia noastrd poate sd devind partener in
cadrul proiectului care urmeaza a i depus de Municipiul Aiud.

Data, Reprezentant legal.

Bmne gl Presmme . «oswmssswpsmssemses e

Semnatra s stEampilae s s apsmsss
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Anexa 2

Model orientativ

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie
Acronim

Cod de inregistrare fiscala
Numar de inregistrare in
Registrul Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor
si Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresa, tel., fax, e-mail)
Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)
Descrierea activitatii partenerului,
relevanta pentru acest proiect

Experienta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti s& va implicati
(conform Ghidului "Conditii specifice” PI)

Anul 2013

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profilul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea netéa al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul 2014

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profilul net al exercitiului financiar

Va rugam sa descrieti activitatea
organizatiei, relevanta pentru PI.

Descrieti experienta privind
implementarea unor proiecte relevante
pentru Pl. Faceti referire la: scurta
descriere a proiectelor, buget, an
obtinere finantare.

Va rugam sa detaliati modalitatea de
implicare a dumneavoastra in elaborarea
si implementarea proiectului
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(conform bilant)
Pierderea neta al exercitiului financiar
(conform bilant)

Categoria de parteneri eligibila

Anul 2015

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profilul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Pierderea neta al exercitiului financiar
(conform bilant)

Categoria de parteneri eligibila

Finantari anterioare (informatii si detalii

privind asistenta financiara nerambursabila

primitd in ultimii 3 ani, raportata la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice
sau alte surse financiare de catre partener — Pentru fiecare partener relevant,

mentionati:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia
finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant sau partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Surse de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile, etc)
Numele institutiei finantatoare
Valoarea angajata(cheltuita) in proiect

Implementat sau in curs de
implementare

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SEMNAIUTE, s s
Stampila
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Anexa 3

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare

DA

NU

l. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cdtre candidat toate documentele solicitate
(Continutul dosarului 1it. a) - lit.m), precum documentele relevante,
insusite de reprezentantul legal al organizatiei pentru dovedirea
indeplinirii conditiilor solicitate, pentru fiecare criteriu in parte

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul UAT
Municipiul Aiud

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

Il.  Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activititile la
care doreste si fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin | proiect cu finantare
nerambursabild si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului.

Are capacitatea financiard §i operationala de realizare a activitatilor din
proiect

.  Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de platd a impozitelor, taxelor, contributiilor
sociale.

Nota

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

bifatd rubrica “DA”
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Anexa 4
GRILA DE EVALUARE SELECTIE PARTENERI

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020
Obiectiv specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste
20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Localad"- orase/municipii
cu populatie de peste 20.000 locuitori

Numele solicitantului de
parteneriat

Activitatea relevanta
pentru proiect

Numele ofertantului de
parteneriat

Nr. | Criterii de selectie Punctaj | Punctaj | Justificarea punctajului
acordat acordat

1. | Experienta potentialilor 25
parteneri in domeniul
derularii de proiecte
europene:

- ONG cu activitate
specificd  masurilor ce
vizeaza comunitatile
defavorizate/operator
economic — 5 puncte

- are capacitatea
financiara de a (genera
venituri pentru a contribui
la cofinantarea proiectului,
inclusiv la asigurarea
lichiditatilor financiare, din
veniturile proprii, necesare
activitatilor pe care le va
derula intre cererile de
rambursare/plata - 15
puncte.
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- Implementarea
proiectelor cu finantare
nerambursabila:

e un proiect
implementat — 2
puncte

e 3 proiecte
implementate — 3
puncte

peste trei proiecte

implementate — 5 puncte

Experienta  potentialilor
parteneri in domeniul
specific al activitatilor
specifice din Ghidul
solicitantului Conditii
specifice:

¢ experientd de lucru cu
grupurile de actiune
locala — 4 puncte;

Experienta organizatiei in
formarea unui GAL:

- 4 puncte pentru lider de
parteneriat

- 3 puncte pentru membru
GAL

¢ animarea  partenerilor
locali si mobilizarea /

facilitarea comunitatii
marginalizate in
orase/municipii cu

populatie de peste 20.000
locuitori — 15 puncte

Organizatia a participat la
actiuni /proiecte de animare
a comunitati — 3 puncte /
actiune sau proiect

¢ experientd in realizarea
strategiilor de dezvoltare

55
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locala pentru
orase/municipii cu
populatie de peste 20.000
locuitori — 18 puncte

Organizatia a realizat SDL —
3 puncte / strategie

¢ experienta in lucrul cu
comunitatile marginalizate
— 18 puncte

- nr. de persoane
apartinand categoriilor de
grup finta eligibil pentru
mecanismul DLRC angajate
in cadrul
activitatilor/proiectelor
derulate Tn ultimii 3 ani — 3
puncte

intre 1 -10 persoane - 1
punct
intre 10 - 20 persoane - 2
puncte
peste 20 persoane - 3
puncte
- nr. de persoane

apartindnd categoriilor de
grup tintd eligibil pentru
mecanismul DLRC recrutate
si consiliate in  cadrul
activitatilor /proiectelor
derulate Tn ultimii 3 ani — 3
puncte

intre 1 -100 persoane - 1
punct
intre 100 - 500 persoane -2
puncte
peste 500 persoane - 3
puncte

- nr. de persoane
apartindnd categoriilor de
grup tintad eligibil pentru
mecanismul DLRC ce au
beneficiat de cursuri de
formare  profesionala in
cadrul activitatilor
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/proiectelor in ultimii 3 ani —
3 puncte

intre 1 -100 persocane - 1
punct
intre 100 - 500 persoane - 2
puncte
peste 500 persoane - 3
puncie

- nr. de persoane
apartindnd categoriilor de
grup tintd eligibil pentru
mecanismul DLRC ce au
demarat activitati
independente (SRL, PFA,
etc) in cadrul activitatilor
/proiectelor  derulate in
ultimii 3 ani — 3 puncte

intre 1 -10 persoane - 1
punct
intre 10 - 20 persoane - 2
puncte
peste 20 persoane - 3
puncte

-nr. de campanii de
educare si  constientizare
(combaterea violentei, stil de
viatd, = mediu,  educatie,
sanatate, munca, etc) in
randul categoriilor de grup

tinta eligibil pentru
mecanismul DLRC derulate
in cadrul acftivitatilor

proiectelor derulate Tn ultimii
3 ani — 3 puncte

intre 1 -5 campanii - 1
punct
intre 5 - 10 campanii - 2
puncte
peste 10 campanii - 3
puncte

- nr. de activitati de educare
(combaterea violentei, stil de
viata, mediu,  educatie,
sanatate, muncd, etc) 1In
randul categoriilor de grup
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tinta eligibil pentru
mecanismul DLRC derulate
in cadrul
activitatilor/proiectelor
derulate in ultimii 3 ani — 3
puncte

intre 1 - 5 activitati - 1 punct
intre 5 - 10 activitati - 2

puncte
peste 10 activitati - 3 puncte
3. | Principalele activitati 20

propuse a fi desfasurate
de potentialii partenerii in
cadrul  proiectului pe
domeniul aplicabil:

e consistenta Si
calitatea  expertizei
aduse pentru
implementarea
proiectului - 10
puncte;

o furnizare de resurse
umane parteneriatului
pentru prezentul apel
— 4 puncte;

1 expert -1 punct

2 experti - 2 puncte

3 experti - 3 puncte

mai mult de 3 experti - 4

puncte
e furnizare de resurse
materiale
parteneriatului — 3
puncte;
e participare la

cofinantarea
proiectului  conform
Ghidului Solicitantului
— Conditii Generale si
Ghidului Solicitantului
— Conditii Specifice —
3 puncte

Punctaj final 100

Noti
Prin activitati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea
output-urilor specificate prin Ghidul Solicitantului.

Numele si prenumele evaluatorului:
Semnatura si data:
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§ Anexa 5
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind evitarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor

Subsemnatul/a, LCNP
domiciliat/d 1in , Str. , 1.
bl. 5 (56 , ap. , avand calitatea de Reprezentant legal al

2

in calitate de participant in cadrul Selectiei de parteneri pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat cu entitati de drept public si privat, in vederea depunerii cererii de finantare in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, "Sprijin pregititor pentru elaborarea
Strategiilor de Dezvoltare Locald” — orase/municipii cu populatie de peste 20.000 locuitori - Axa
Prioritard 5 — Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii, Obiectiv tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea sardciei si a oricdrei forme de discriminare,
Prioritatea de investifii 9.vi — Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunititii,
Obiectiv specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de séricie si excluziune
sociald din comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdtii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni
integrate In contextul mecanismului de DLRC, cunoscind prevederile art. 326 Cod Penal
privind falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere, c¢i ma oblig si respect,
dispozitiile legale in materia conflictului de interese §i a incompatibilititilor pentru a evita
orice conflict de interese sau incompatibilitate definiti de legislatia romaineasca si
europeani in vigoare, incidente atit cu etapa de selectie a partenerului, cét si ulterior, pe
intreaga durati de valabilitate a contractului de finantare nerambursabild, in cazul in care
proiectul va fi declarat castigator si se va implementa, respectiv:
- Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 66/2011, aprobatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Art. 301 Cod Penal, cu modificarile si completdrile ulterioare,
- Art. 32 privitor la Actele care ar putea constitui un conflict de interese si procedura, din
cadrul Regulamentului Delegat UE 1268/2012;
- Art. 57 privind Conflictul de interese din cadrul Regulamentului UE nr. 966/2012;
- Legea nr. 161/2003. cu modificdrile si completdarile ulterioare;
- Prevederile Orientarilor privind accesarea finantarilor din cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, pag. 25 si pag. 33;
- Alte prevederi legale in vigoare, in materia conflictelor de interese §i a
incompatibilitatilor.

De asemenea, ma angajez sd suport orice prejudiciu/daune cauzate de aparitia unui conflict de
interese sau a unei situatii de incompatibilitate, constatate si dispuse final(dupa epuizarea oricirei
cdi legale de atac) de organele abilitate, atdt pe perioada implementarii proiectului, cét si in
perioada post-implementare.

Declar ca daci apare o situatie de conflict de interese si/sau incompatibilitate, atit pe perioada
implementarii proiectului cét si In perioada post-implementare, ma oblig sa notific in scris, de
indata, Municipiul Aiud si dacd este cazul, voi lua toate mésurile pentru inliturarea situatiei
respective.

Data completiivii; soesams:
Nume, prenume
Functia
Institutia
Semndtura autorizata si stampila
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