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Nr. 8636 /24.03.2021
ANUNT
DEZBATERE PUBLICA
elaborarea proiectului de hotirare cu caracter normativ privind infiintarea
Centrului Multicultural Liviu Rebreanu - Directie Municipala de Cultura, prin
reorganizarea Centrului Cultural Liviu Rebreanu, Bibliotecii Municipale Liviu
Rebreanu si a Muzeului de istorie si Stiintele Naturii si aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a acestuia

In conformitate cu prevederile:

- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicats, cu modificarile si completrile ulterioare;

- art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si d) coroborat cu alin.(7) lit. d) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturad, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- HCL nr. 233 din 27.09.2018 modificatd prin HCL nr. 306/22.11.2018 privind
modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
Cultural Liviu Rebreanu Aiud;

- Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 334/2002, legea bibliotecilor, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Anexa nr. 3 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,CULTURA”
UNITATI DE CULTURA din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitari a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale;

Aducem la cunostinta publicd anuntul de intentie referitor la elaborarea proiectului
de hotédrare cu caracter normativ,

,» Proiect de hotarare privind infiintarea Centrului Multicultural Liviu Rebreanu -
Directie Municipald de Culturd, prin reorganizarea Centrului Cultural Liviu
Rebreanu, Bibliotecii Municipale Liviu Rebreanu si a Muzeului de istorie si Stiintele
Naturii si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestuia”.

Precizam ca proiectul de hotarare impreuna cu documentele pregatitoare ( referat
de aprobare, raportul de specialitate al Biroului Resurse Umane, Control Intern, Nota de
fundamentare si anexele aferente, sunt prezentate pe site-ul nostru www.aiud.ro la
sectiunea Informatii utile/Dezbateri publice.

Cei interesati pot prezenta in scris in perioada 24.03.2021 - 09.04.2021,
propuneri, sugestii i opinii cu caracter de recomandare, de luni pana joi intre orele
08.00 - 16.00 si vineri intre orele 8.00 — 14.00 la registratura Primiriei Municipiului
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Aiud, str. Cuza Voda, nr.1, prin fax la nr. 0258/861280 sau prin e-mail la adresa
trdeciz@aiud.ro.

Propunerile, sugestiile si opiniile dvs. impreuna cu proiectul de act administrativ va
fi supus spre aprobare autoritatii deliberative, cu respectarea termenului previzut de art.
7, alin. 2 din Legea nr. 52/2003 ( 30 de zile lucritoare ), in cadrul sedintei Consiliului
Local Aiud din luna mai 2021.

PRIMAR,
lulia Adriana Oana Badea

Jo—

Secretar general -
Cos

nicipiul Aiud,
~ Florin Sima
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MUNICIPIUL AIUD
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind infiintarea Centrului Multicultural Liviu Rebreanu - Directie Municipala
de Cultura, prin reorganizarea Centrului Cultural Liviu Rebreanu, Bibliotecii
Municipale Liviu Rebreanu si a Muzeului de istorie si Stiintele Naturii si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestuia

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI AIUD intrunit in sedinta ordinara
din 2021,

Avand in vedere:

- Adresa/Referatul Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud nr.118/22.03.2021,
inregistrata la Municipiul Aiud sub. nr. 8232/22.03.2021prin care se propune
constituirea Centrului Multicultural Liviu Rebreanu - Directie Municipald de Cultura,
organizata la nivelul Municipiului Aiud, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Local Aiud, entitate care sa cuprinda Centrul Cultural Liviu Rebreanu,
Biblioteca Municipalé Liviu Rebreanu si Muzeul de istorie si Stiintele Naturii;

- Referatul de aprobare nr. 8256/22.03.2021, pentru initierea proiectului de
hotarare al Primarului municipiului Aiud, privind infiintarea Centrului Multicultural
Liviu Rebreanu - Directie Municipala de Culturd, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local Aiud;

- Nota de fundamentare nr. 8259/22.03.2021privind infiintarea Centrului
Multicultural Liviu Rebreanu - Directie Municipala de Cultura ;

- Raportul de specialitate nr.8261/22.03.2021 al Biroului Resurse Umane,
Control Intern privind infiintarea Centrului Multicultural Liviu Rebreanu - Directie
Municipald de Culturd, prin reorganizarea Centrului Cultural Liviu Rebreanu,
Bibliotecii Municipale Liviu Rebreanu si a Muzeului de istorie si Stiintele Naturii;

- Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate nr. | - Juridica, buget
finante |- Educatie, Cultura, Culte si Sport ale Consiliului Local al Municipiului Aiud;

Tn conformitate cu prevederlle

- OUG 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile uiterioare;

- HCL nr. 233 din 27.09.2018 modificata prin HCL nr. 306/22.11.2018 privind
modificarea s$i completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud;

- Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 334/2002, legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Anexa nr. 3 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
,CULTURA” UNITATI DE CULTURA din Legea nr. 1563/2017 prlvmd salarizarea
unitara a personalulun platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezdmintelor culturale;

- art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), si d) coroborat cu alin.(7) lit. d) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:;

in temeiul art. 5 lit. dd) coroborat cu art. 139 alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se infiinteaza CENTRUL MULTICULTURAL ,LIVIU REBREANU” AIUD,
Directie Municipald de Culturd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Aiud, prin reorganizarea Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu’,
Bibliotecii Municipale ,Liviu Rebreanu” si a Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii.

Art.2 Se aproba organigrama, statul de functii si numarul de personal pentru
CENTRUL MULTICULTURAL ,LIVIU REBREANU” AIUD, Directie Municipald de
Cultura, conform anexelor nr. 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Personalul din cadrul institutiilor publice supuse reorganizarii se preia de
catre CENTRUL MULTICULTURAL ,LIVIU REBREANU” AIUD, Directie Municipala
de Cultura, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Aiud.

Art.4 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al CENTRULUI
MULTICULTURAL ,LIVIU REBREANU" AIUD - Directie Municipald de Cultura, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Aiud, conform
anexei nr.3 , parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5 Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ
competenta potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004.

Art.6 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Biroul
Resurse Umane, Control Intern din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Aiud.

Art.7 Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului - judetul Alba;

- Primarului Municipiului Aiud;

- Biroului Resurse Umane, Control Intern.

Se afigeaza la sediul Primariei .

Art.8 Prezenta hotadrare a fost adoptatd cu un nr. de voturi favorabile
valabile exprimate, care reprezints din numarul consilierilor in functie.

Initiator ,
PRIMAR , Avizat,

lulia Adriana Oana Badea Secretar Generdl - Municipiul Aiud,
jy_ | Cosmin/ in Sima
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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU
- Directie Municipala de Cultura

CAP. |

DISPOZITII GENERALE

ART. 1

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipald de Cultura este
instituie publicd de culturd, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii $i din
alocatii de la bugetul local, de interes local, care functioneaza sub autoritatea
Consiliului Local Aiud.

ART. 2
(1) CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cultura

isi desfigoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare si
cu cele al propriului regulament de organizare si functionare aprobat de catre Consiliul
Local Aiud.

(2) Structura organizatorica, regulamentul de organizare si functionare propriu, numarul
de posturi, statul de functii si bugetul de venituri si cheltuieli se aproba prin Hotarare a
Consiliului Local Aiud, in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare.

(3) Orice modificare a modului de organizare si functionare a CENTRULUI
MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cultura, se aproba prin
hotdrare a consiliului local, adoptatd cu votul a doud treimi din numarul total de
consilieri.

ART. 3

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cultura are
sediul Tn imobilul situat in Aiud, str. Transilvaniei, nr. 35, judetul Alba. Toate actele,
facturile, anunfurile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a institutiei si
indicarea sediului.

ART. 4 Misiunea CENTRULU! MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie
Municipalé de Culturd este de promovare a culturii gi artei nationale si universale, de a
contribui activ la promovarea si valorificarea patrimoniului cultural si stimularea
creativitati contemporane prin diseminarea fenomenului cultural si derularea de
proiecte si programe culturale in conceptie integratoare si pluridisciplinara.

CAP. Il

SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 5

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipald de Cultura se
infiinteaza cu scopul de a oferi produse si servicii culturale ca elemente ale
dezvoltarii si regenerarii sociale a comunitatilor;

(2) Prin activitdtile desfasurate, CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU -
Directie Municipald de Cultura asigura conservarea, promovarea si valorificarea culturii
si activitati culturale pentru petrecerea timpului liber;

ART 6
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CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipald de Cultura Tsi
desfasoara activitatea respectand:

- Dreptul de acces la viata culturala,

- Dreptul de participare la viata culturala,

- Dreptul la respectul identitatii culturale,

- Dreptul fiecarei persoane, indiferent de nafionalitate, etnie, sex, religie, orientare
politica sau situatie sociald, de a se identifica cu o comunitate cultural3,

- Dreptul de acces la Patrimoniul Cultural National,

- Dreptul la protectia activitatilor creatoare,

- Dreptul la protectia proprietatii intelectuale,

- Dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistica si la educarea prin si pentru arta,

- Dreptul de a desfasura in mod liber activitafi culturale, inclusiv dreptul la
mobilitate a creatorilor, a artistilor si a creatiilor lor.

ART.7

in domeniul muzeal, CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie

Municipala de Cultura, are urmatoarele obiective

a)Coordonarea activitatii Muzeului de istorie si stiinfele naturii. Muzeul de istorie si
stiintele naturii isi desfagsoara activitatea in baza Legii muzeelor si a colectiilor publice
nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu cele ale
prezentului Regulament de Organizare si functionare.

b) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

c)cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

d)punerea in valoare a patrimoniului muzeal Tn scopul cunoasterii, educarii si recrearii
prin:

-organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau in sali de
expozitie adecvate, in tara si strainatate;

-organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si internationale;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate ;

-organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit legislatiei in
vigoare;

- oferte educationale pentru comunitafi destinate familiarizarii cu istoria nationala si
locald, cu cunoasgterea speciilor si a habitatelor si a formarii unei atitudini “pro
patrimoniu”;

-valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si promovarea
activitatii muzeale prin mass-media.

7.1. Potrivit naturii, competentelor si structurii sale organizatorice, Muzeul are

urmatoarele atributii principale:

a)elaborarea de programe si proiecte culturale proprii in domeniul cercetarii, evidentei si
valorificarii patrimoniului mobil si imobil in concordantd cu strategia culturald
promovata la nivel local $i nu numai i obiectivele socio-culturale ale zonei;

b)stabilirea, Tmpreund cu organele abilitate, de masuri tehnice, economice,
organizatorice pentru aducerea la indeplinire a programelor culturale aprobate;

c)cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale si a patrimoniului muzeal ;

d)realizarea lucrarilor de protejare, conservare si restaurare a patrimoniului cultural aflat
in administrarea sa;

e)colectionarea de bunuri culturale, ih vederea constituirii $i completérii patrimoniului
muzeal, prin cercetari de teren, achizitii si donatii ;

f) organizarea evidentei patrimoniului cultural mobil detinut in administrare;
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g)conservarea, restaurarea §i depozitarea patrimoniului mobil detinut, Tn administrare,
in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si potrivit standardelor europene
generale;

h)valorificarea patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin proiectele culturale ,
ca parti componente ale Strategiei de dezvoltare a zonei, inclusiv a turismului cultural.

7.2. Principalele obiective ale Muzeului constau in:

a)cercetarea fundamentald si aplicata, pe baza programelor anuale si de perspectiva, a
patrimoniului aflat in colectiile sale, n alte colectii de profil din {ara si strainatate, sau
pe teren (cercetdri cu profil arheologic, istoric, etnografic, paleontologic, geologic,
ecologic, etologic si interdisciplinar), in vederea elaborarii de studii, achizitionarii de
bunuri culturale pentru completarea colectiilor proprii etc. ;

b)organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural si a
fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in vigoare;

c)cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si restaurare a
patrimoniului cultural, aflat in administrarea sa, potrivit normelor legale in vigoare ;

d)expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile Muzeului, in
expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu, in fara i in strainatate;

e)organizarea de manifestari culturale de profil, nationale i internationale;

f) organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinie, mese rotunde,
dezbateri pe aria sa de interes, singur sau n colaborare cu alte institutii;

g)editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate si
valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

h)realizarea de venituri proprii prin contracte de cercetare arheologica de salvare sau
preventive, producerea si vanzarea de replici, obiecte de artizanat, tiparituri si alte
suporturi de popularizare, din taxe de vizitare, ghidaj, fotografiere, fimare sau alte
mijloace.

i) clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului.

7.3. In vederea dezvoltarii, protejarii, conservarii, restaurérii, cercetarii $i punerii in

valoare a patrimoniului muzeal, in interes stiintific sau cultural - turistic, muzeul poate

coopera, dupa caz, cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat si

organizatii neguvernamentale, Tn conditiile legii.

ART. 8

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipald de Cultura, in
domeniul bibliotecii, coordoneaza activitatea Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu” si
are urmatoarele atributii

(1) Biblioteca Municipald “Liviu Rebreanu” este o bibliotecd de drept public si

functioneaza potrivit legii biblioteciilor nr. 334/2002 (reactualizata), respectiv prezentului

regulament de organizare gi functionare.

a)colectioneazi, dezvolta, organizeazd, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice reprezentative de cérti, periodice, documente grafice si
audiovizuale, precum si alte materiale purtitoare de informatii, in sensul satisfacerii
cerintelor potentiale si reale ale utilizatorilor;

b)asigura intocmirea cataloagelor si a altor instrumente de valorificare si comunicare a
colectilor in sistem traditional i informatizat, asigura servicii de informare
bibliografica si documentare de interes local si, dupd caz, de interes national si
international;

c)ofera gratuit utilizatorilor atat servicii pentru lectura, studiu, informare si documentare
la sediul institutiei cat i de Tmprumut la domiciliu;
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d)ofera utilizatorilor accesul gratuit la internet prin noul serviciu implementat in
bibliotecd — BIBLIONET.

e)efectueaza, n scopul valorificarii colectiilor, bibliografii, studii si cercetdri in
bibliologie, sociologia lecturii si stiinfa informérii, actionand pentru aplicarea n plan
teoretic si practic a cercetarilor proprii sau ale altor institutii de profil;

f) initiaz3, organizeaza sau participa la realizarea unor programe de informatizare, de
cercetare si cu caracter bibliografic, de valorificare a tradiiilor culturale, de animatie
culturald, de promovare a creatiei stiintifice, tehnice si cultural-artistice.

g)dezvoltd programe cultural-educative in sensul consolidarii relafiei cu utilizatorii
existenti, precum si Tn scopul atragerii inspre biblioteca a utilizatorilor noi;

h)initiaza si organizeaza, in colaborare cu institutile de Tnvatamant, programe pe
diverse grupuri-{intd constituite din pregcolari, elevi si liceeni, cadrele didactice si
parintii ori reprezentanti legali ai acestora, in sensul dezvoltarii armonioase a copiilor
si al implicarii familiei in educatia acestora;

(2) In vederea indeplinirii atributiilor i competentelor specifice, Biblioteca Municipala

“Liviu Rebreanu”, prin intermediul personalului de specialitate, realizeazd urmatoarele

actiuni:

a)completeaza colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donafii si alte
surse;

b)asigurd evidenta biblioteconomicé primara si individuald a colectiilor si a circulatiei
acestora in relatia bidirectionala “biblioteca-utilizator”;

c) prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

d)organizeaza un sistem de cataloage, pe fige si in regim informatizat, compus, in
principal, din cataloage alfabetice si sistematice pentru public;

e)elimina periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
publicatiile uzate moral sau cele care prezinta un grad avansat de uzura fizica;

f) pastreazi in gestiunea proprie colectiile de periodice curente, constituite anual, cel
putin 3 ani, conform legislatiei in vigoare;

g)imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lectura la domiciliu, documente din fondul
uzual, pe o perioad& de 20 zile, care poate fi prelungita cu alte 20 de zile;

h)asigurd conditii pentru studiu si informare in sala de lecturd si in celelalte spatii
destinate documentarii, potrivit cerintelor utilizatorilor gi specificului documentelor din
colectiile de baza;,

i) asigurd, ca urmare a solicitarilor primite, Tmprumutul interbibliotecar, Tn conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare;

j) efectueaza, in conditile legii, operatiunile de recuperare fizicd si a contravalorii
publicatiilor degradate ori nerestituite de catre cititori;

k)poate organiza activititi de marketing si publicitate, specifice activitatii bibliotecilor
publice;

) efectueazd operatiuni de conservare, igiend si patologie a cariii si a celorlalte
documente.

(2) Biblioteca Municipala “Liviu Rebreanu” initiaza si dezvoltd programe speciale, prin

care oferd informatii de interes public pentru gi despre comunitatea locala gi europeana,

organizeaza evenimente cu scopul formarii, informarii gi al educarii utilizatorilor, al
animatiei culturale si a comunicarii colectiilor.

Art. 9

in domeniul Cultura, CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie

Municipala de Culturd, coordoneaza activitatea Centrului de Cultura, si are urmatoarele

atributii.

1.1 Centrul de Culturd isi desfasoara activitatea in conformiatte cu prevederile
0.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
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asezamintelor culturale cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 143 din 21 mai 2007 si cu cele ale prezentului regulament de
organizare si functionare.
(1) Centrul de Cultura, Tsi desfagoara activitatea, pe baza de programe si proiecte
elaborate de conducere, in concordantd cu strategiile culturale si educativ-formative
stabilite de autoritatile sau de institutjile in subordinea carora functioneaza.
(2) Desfasurarea activitatii Centrului de Culturd urmaregte, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective:
a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor la viata culturala;
b) conservarea, crcetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
c) educatia permanentd si formarea profesionald continua de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie.
(3) Tn scopul realizarii obiectivelor prevéazute la alin. (2), Centrul de Culturd poate
organiza si desfasura activitati de tipul:
a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii $i altele asemenea,;
b) sustinerii expozitilor temporare sau permanente, elaborérii de monografii,
sustinerii editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;
c) promovarii turismului cultural de interes local;
d) conservarii, cercetarii si punerii Tn valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;
e) organizarii de cursuri de educatie civica, de educatie permanentd si formare
profesionala continua;
f) organizarii de rezidente artistice.
(4) Centrul de Culturd se poate asocia in scopul desfagurérii unor activitafi culturale
de tipul celor prevazute la alin. (3).
(5) Autorizarea Centrului de Culturd pentru a desfasura activititi de formare
profesionald continud se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare.
(6) Pentru cultivarea valorilor si autenticitafii interpretative profesioniste i
neprofesioniste in cadrul Centrului de Cultura se pot organiza companii de teatru de
proiecte. Compania de teatru de proiecte se organizeaza si functioneazi numai pe
perioada derularii teatrului de proiecte sau a programului teatral, fiind asimilat unui
department de teatru profesionist in cadrul Centrului de Cultura
(7) Pe perioada derularii teatrului de proiecte compania de teatru inifiaza si
desfasoara proiecte teatrale prin:
a) realizarea unui teatru de proiecte;
b) montarea de piese de teatru pe scena Centrului de Cultura sau in alte locuri;
c) valorificarea dramaturgiei clasice si contemporane;
d) stimularea creativitatii si talentului,
e) editarea si tiparirea de lucrari dramaturgice, publicatii, caiete de sala;
f) conservarea si transmiterea unor valori artistice $i morale ale comunitétii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal
1.2
(1) Pastrarea si imbogatirea patrimoniului cultural local si national este imperativul:
a) educarea artistica si stiintifica a publicului prin programe specifice;
b) sprijinirea tinerilor artisti si cercetéatori valorosgi in afirmarea lor;
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c) elaborarea si editarea de studii, publicatii i materiale documentare;

d) organizarea programelor de formare profesionaléd a adultilor;

e) organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii de arta si documentare, manifestari
literare si artistice;

f) colaborarea cu institutii, cu fundatji, universitati, in vederea cunoasterii si afirmarii
valorilor culturii si civilizatiei romanesti si universale;

g) difuzarea de filme artistice $i documentare;

h) organizarea de cercuri/formatii artistice, stiintifice gi tehnice

i) conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

j) organizarea de tabere si expozitii de arta, oferirea de produse si servicii culturale;

k) promovarea turismului cultural de interes local;.

(2) Compania de teatru de proiecte Aiud are urmétoarele atributiuni principale:

a) punerea in scend a unor proiecte teatrale;

b) educarea artistic a publicului prin proiecte teatrale;

c) sprijinirea tinerilor artigti profesionisti si neprofesionisti;

d) organizarea de festivaluri, concursuri, stagiuni teatrale;

e) colaborarea cu ministere, teatre profesioniste, institutii, universitati, in vederea
valorificarii culturii teatrale

(3) Atributiile de reprezentare si colaborare ale companiei de teatru de proiecte Aiud se
realizeaza numai prin Centrul de Cultura,

1.3

Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul de
Cultura colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fara a exprima nici un
fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.)

CAP. 1lI
PATRIMONIUL

ART. 10

(1) Patrimoniul CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie
Municipald de Culturd este format din active, capitaluri proprii, drepturi si obligatii
asupra bunurilor aflate in proprietatea sa, pe care le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie
Municipald de Culturad poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatji, precum si
prin preluarea n regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din
partea unor institufii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din fara si din
strainatate;

(3) Bunurile mobile si imobile ale CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU -
Directie Municipald de Culturd se gestioneza potrivit dispozitiilor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

ART. 11

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cultura are in
administrare:

- Cladirile si terenurile Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii, situate Tn Aiud, P-{a
Consiliul Europei, nr.24 (Castelul Bethlen) apartindnd domeniului public al statului, in
care se afla expozitia permanenta, depozitele si birourile Muzeului de Istorie; palierul de
nord al etajului | al Colegiului ,Bethlen Gabor”, str. Bethlen Gabor nr. 1, apartinand
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Eparhiei Reformate de Ardeal in care se afla expozitia permanentd, depozitele si
birourile Muzeului de $tiintele Naturii;

- Cladirea si terenurile Centrului de Cultura, situate in Aiud, str. Transilvaniei, nr. 35;

- Cladirea si terenul Caminului Cultural Ciumbrud, str. Vasile Lucaciu, nr. 1

- Cladirea si terenul Céaminului Cultural Aiud I, str. Gheorghe Lazar, nr. 1

- Cladirea si terenul Caminului Cultural Girbova de Sus, str. Primaverii

Cladirea si terenul Caminului Cultural Girbova de Jos, str. Gheorghe Asachi;

- Cladirea si terenul Caminului Cultural Magina, str. Pandurilor

- Cladirea si terenul Caminului Cultural Pagida

ART. 12

Patrimoniul este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu caracter
patrimonial, aflat in administrarea CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU -
Directie Municipala de Cultura

ART. 13
Patrimoniul Muzeal este format din:
a) Muzeul de Istorie i Stiintele Naturii administreaza cu toate drepturile si obligatiile ce
decurg din aceasta calitate, bunurile publice Tnscrise pe listele de inventar ale muzeului:
bunuri culturale mobile, constituite in urmatoarele colectii; arheologie, istorie,
numismaticd, etnografie, mineralogie, paleontologie, zoologie, botanicad, petrografie,
oologie; aparatura, echipamentele, utilaje si mobilierul expozitilor, depozitelor,
birourilor, etc.

(b) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinuta prin programul
informatizat pentru evidenta ananlitica a bunurilor culturale, cu mentinerea registrelor de
inventar si a documentelor primare de catre compartimentul cu atributii in acest sens.

ART. 14

Patrimoniul Bibliotecii este format din:

a) Carti, publicatii, seriale, manuscrise, microformate documente cartografice, alte
categorii de coumente, indiferent de suportul material

b) Colectiile Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu”, organizate si dezvoltate permanent
prin achizitii, donatii, schimb si alte surse, impreuna cu colectiile constituite istoric, sunt
formate din: carti, periodice, documente istorice, corespondenta, fascicole din carti sau
periodice, partituri, reproduceri de artd (albume), atlase, harti, produse soft-ware,
inregistrari multimedia (discuri, diafilme, diapozitive, casete audio si video, CD si CD-
ROM) si alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

ART. 15

Patrimoniul Centrului de Culturd este format din:
Bunurile imobile ale Centrului de Cultura.
- Bunurile mobile specifice desfasurarii activitatilor Centrului de Cultura.

CAP. IV

PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 16

a) CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipalda de Cultura,
are o structura organizatorica proprie prevazuta in organigrama si statul de functii

b) Personalul este incadrat in functii in conformitate cu organigrama si statul de functii,
aprobat de Consiliul Local Aiud si este structurat in personal cu functii de conducere si
personal cu functii de executie
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¢) Atributiile personalului se stabilesc prin figa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu

d) Numirea managerului(directorului) se face prin dispozitia primarului, avand anexat
contractul de management, incheiat Tn urma concursuluii organizat, potrivit procedurilor
si criteriilor legale

Art. 17

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cultura este
condus3 de un Manager (director), care asigura conducerea institutiei sprijinit de un
director adjunct, contabilul sef, sefii de birou si un sef de serviciu

MANAGERUL

ART. 18

Managerul (directorul),conduce inteaga activitate a CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU
REBREANU - Directie Municipala de Cultura, si coordoneaza direct structurile
organizatorice

ART. 19

(1) Managerul (directorul), are urmétoarele atributii principale:

a) este ordonator tertiar de credite si fondurile alocate din subventii de la bugetul
local si venituri proprii potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul
Local Aiud

b) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local Aiud proiectul de buget al
CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cultura;

c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al CENTRULUI
MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipald de Culturd, conform
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de
credite pentru bugetul acestuia;

d) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

e) negociazi clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

f) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale;

g) dispune, in functie de de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale
salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora,
precum si alte masuri legale ce se impun;

h) reprezinta institufia in raporturile cu tertji

i) incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

j) asigurarea conducerii activitatii curente a institutiei;

k) elaboreaz3 programele de activitate, pe baza proiectului de management aprobat;

) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine,
in concordanta cu legislatia in vigoare;

m) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara
si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

n) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarilor obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind Tmpreuna cu acesta
masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

o) aprobi figele postului prevazute in structura organizatorica si urmareste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

p) raspunde de proiectele si activitatile anuale, conform proiectului de management,
ale CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cultura
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q) informeaz&, conform contractului de management, anual consiliul local asupra
realizarii obiectivelor stabilite si propune masurile necesare pentru desfagurarea
activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor,
(2) in exercitarea atributjilor sale managerul (directorul)emite decizii.
(3) In absenta managerului, CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU -
Directie Municipald de Culturd este condus de o persoanad din cadrul institutiei,
desemnaté de manager prin decizie scrisa si cu delegare de atributii;
DIRECTORUL ADJUNCT
ART. 20
(1) Directorul adjunct se subordoneaza managerului (directorului) si ndeplineste
urmatoarele atributii principale:
. coordoneazi activitatea Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu”, a Muzeelor de
Istorie si Stiintele Naturii si a Centrului de Cultura,
colaboreaza cu managerul (directorul) la derularea proiectului de management
aprobat, in concordanta cu planul de dezvoltare institutionala,
reprezinté institutia in raporturile cu tertii, pe baza delegarii;
incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin delegare;
asigurarea coordonarea activitaii curente pe baza competentelor stabilite;
asigurarea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
elaboreaza impreuné cu seful de serviciu si sefii de birou programele de activitate;
coordoneazi nemijlocit i concret activitatile specifice institutiei pe compartimente;
propune managerului masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;
informeaza trimestrial managerul asupra realizarilor obiectivelor stabilite §i a
prestatiei colectivului pe care il coordoneaza, stabilind impreuna cu acesta masuri
corespunzatoare pentru imbunéatatirea activitatii;
intocmeste figele postului prevazute in structura organizatoricd i urmareste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;
- raspunde de proiectele si activitdfile anuale, conform proiectului de management, ale
CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie Municipala de Cultura,
se ocupa de publicarea continutului proiectelor, intr-o forma adecvata, precum si de
diseminarea lor in mass-media,
indeplineste orice alte atributiuni specifice functiei pe care o ocupa - stabilite in fisa
postului -, potrivit legii.

COMPARTIMENTE DE SPECIALITATE

ART. 21

(1) Structura organizatorica i numarul de posturi pentru CENTRUL
MULTICULTURAL-DIRECTIE MUNICIPALA DE CULTURA Aiud prevazute 1in
organigrama, sunt aprobate de Consiliul Local Aiud.

Atributiile personalului Tncadrat in cadrul CENTRUL MULTICULTURAL-DIRECTIE
MUNICIPALA DE CULTURA , sunt cele prevazute in figa postului iar evaluarea se face
prin figa de evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite pe baza criteriilor

de evaluare.
(2) Compartimentele de specialitate din cadrul CENTRUL MULTICULTURAL-

DIRECTIE MUNICIPALA DE CULTURA colaboreaz3 intre ele si se subordoneaza
managerului (directorului), potrivit organigramei, in conformitate cu aprobarea statului

de funcitii i a organigramei prin HCL. 3
(3) Personalul CENTRUL MULTICULTURAL-DIRECTIE MUNICIPALA DE CULTURA
este constituit din urméatoarele compartimente:
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|. Compartiment financiar-contabil, personal,achizitii, patrimoniu.
Il. Centrul de Cultura

lll. Muzeul de istorie si Muzeul de Stiintele Naturii

IV. Biblioteca Municipala Liviu Rebreanu

I. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, PERSONAL, ACHIZITII, PATRIMONIU

CONTABIL SEF

ART. 22

(2) Contabilul Sef se subordoneazd managerului (directorului) si ndeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea financiar-contabila i de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu,
n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) organizeaza si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institufiei;

e) propune masuri pentru imbunatatirea activitaii financiar-contabile a institutiei;

f)  participd Tn mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

g) organizeazi si raspunde de activitatea compartimentului si personalului din
subordine;

h) Intocmeste situatiile financiare ale institutiei;

i) la masuri si rdspunde de organizarea rafionald si simplificarea muncii in cadrul
compartimentului din subordine;

j) propune directorului adjunct atributiile personalului din subordine in vederea
Tntocmirii fiselor posturilor respective si le supune aprobarii managerului (directorului); -
k) indeplineste orice alte atributiuni specifice functiei pe care o ocupa - stabilite in fisa
postului -, potrivit legii.

(3) In absenta Contabilului Sef toate atributjile sale se exercitd de persoana desemnata
de acesta cu managerului.

ART. 23

Compartimentul financiar contabil, personal, achiziti publice, patrimoniu, se
subordoneazd Contabilului Sef, este format din referenti de specialitate cu studii
superioare si are urmétoarele atributii principale:

a) elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor

si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;
elaborarea, sau dupé caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, Tn cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

b) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de ordonanta de urgenta;

C) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

d) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

e) celelalte compartimente ale autoritdtii contractante au obligatia de a sprijini
activitatea compartimentului de achizitii publice, in functie de specificul documentatiei
de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul
aplicarii procedurii de atribuire.
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f) efectueaza la timp nregistrarile in contabilitate privind intrarile de materiale, obiecte
de inventar, mijloace fixe, alfi debitori, alti creditori si decontarile cu bugetul local,
bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul asigurarilor de sanatate ;
g) efectueazd operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea, transferarea,
pensionarea sau incetarea contractului individual de munca, respectiv a raportului de
serviciu pentru personalul CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU-Directie
municipala de cultura.
h) intocmeste, la sfarsitul anului in curs, planificarea concediilor de odihna pentru anul
urmator, in colaborare cu celelalte compartimente, birouri, servicii §i urmareste
efectuarea acestora, conform planificarii;
i) intocmeste documentele de plata catre unitatile bancare, urmareste primirea la timp
a extraselor de cont;
j) asigurd incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a mijloacelor
financiare necesare, precum si a cheltuielilor efectuate;
k) pastreaza evidenta stocului de bilete proprii, a registrului de intrari si vanzari de
bilete, vizeaza biletele in cadrul compartimentului financiat contabil.
) se ocupa de problemele financiare ale cursurilor de calificare: incasari taxa cursuri,
devize, acte devize post calcul;
m) asigurd conditile materiale pentru buna desfasurare a activitatilor cultural -
educative, cercurilor, formatiilor cu accent pe dotarea de aparaturd, recuzitd, materiale
de practica culturala.
n) asigura procurarea mobilierului, aparaturii, costumelor necesare desfasurarii
activitatilor ;
o) prin aportul intregului personal al institutiei si conform posibilitatilor de dotare
asigura continua Tmbunétatire a aspectului salilor de activitate, spectacol, holuri, curte
pentru ca mediul ambiental sa fie cat mai placut si atractiv ;
p) efectuarea anuala a inventarierii mijloacelor din dotarea institutiei sau ori de céte
ori este nevoie;
q) Tintocmeste si prezinta conducerii listele cu obiectele de inventar;
r) colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei cu privire la aspectele legate
de semnarea si implementarea contractelor.
s) tine evidenta si raspunde pentru toate actele pe care le instrumenteaza.
t) deruleaza activitati de identificare, selectare si procurare a surselor informationale
privitoare la Programele UE sau a altor surse externe de finantare nerambursabile.
u) identifica proiectele si programele europene adecvate in baza propunerilor primite
de la compartimentele institutiei, managerului, pentru accesarea de fonduri in vederea
implementarii proiectelor locale prioritare si asigura managementul de proiect.
v) solicita celorlalte compartimente documentatiile necesare in vederea intocmirii
cererilor de finantare.
w) initiaza programe si proiecte in parteneriat cu institutii de nvatamant si ONG-uri
pentru educarea persoanelor si societatii civile cu privire la cunoasterea si aplicarea
normelor UE.
x) redacteaza proiecte in vederea obtinerii de finantari din fonduri europene sau
internationale.
y) realizeaza evidenta proiectelor derulate.
z) se ocupa de publicarea continutului proiectelor, intr-o forma adecvata, precum si de
diseminarea lor in mass-media.

aa)realizeaza materiale informative si educative cu privire la proiectele

implementate.
bb)participa la centralizarea ofertelor si studiilor de proiecte cu posibilitati de
finantare de interes pentru institutie.
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cc) participa la stabilirea si mentinerea de legaturi cu forumurile nationale (ministere,
asociatii neguvernamentale, institutii de invatamant superior si de cercetare),

dd)colaboreaza si participa la organizarea de seminarii, conferinte internationale.

ee)se ocupa de pastrarea documentelor si a programelor conform legislatiei in
vigoare si a cerintelor UE.

ff) raspunde la toate solicitarile conducatorului institutiei indiferent de programul
de lucru sau functia de executie

gg) respectd Regulamentul de ordine interioard §i Legea de organizare i
functionare a agezamintelor culturale.

II. CENTRUL DE CULTURA

ART. 24

Compartimentul Centrul de Cultura este format din referenti cu studii medii si
superioare, sofer si ingrijitor, este subordonat sefului de serviciu.

Seful de serviciu al Centrului de Cultura se subordoneaza directorului adjunct.

Seful de serviciu are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi si raspunde de activitatea asezamintelor si evenimentelor culturale pe
care le conduce.

b) promoveazi masuri privind dezvoltarea ofertei culturale, sustinerea si asigurarea
conditiilor necesare desfasurarii activitétilor culturale si artistice organizate.

c) stabileste si mentine relatii de colaborare cu diferite institutii in vederea corelarii
programelor si initiativelor in domeniu.

d) analizeaza dinamica vietii culturale locale, propune masuri fundamentate privind
optimizarea si si dezvoltarea miscarii culturale la nivel local.

e) organizeaza si participd la tabere de creatie artistica n spatiile proprii si Tn alte
spatii,

f) propune organizarea de recitaluri, concerte si alte evenimente cultural-
artistice Tn spatiuile proprii si in alte spatii.

g) orice alte atributii stabilite prin fisa postului si decizia directorului adjunct cu
aprobarea managerului(directorului).

Personalul de executie din cadrul Compartimentului Centrul de Cultura are urmatoarele
atributii principale:
a) raspunde de buna desfagurare a tuturor activitatilor initiate in sectorul de activitate;
b) raspunde alituri de ceilalfi membri ai colectivului de buna desfagurare a activitatilor
din institutie;
c) raspunde de asigurarea unui repertoriu valoros calitativ si diversificat pentru
cercurile artistice de care raspunde;
d) atrage noi talente in cercurile artistice;
e) raspunde de coordonarea si indrumarea formatiilor artistice si a cercurilor de
specialitate;
f) organizarea de spectacole si recitaluri; stabilirea de comun acord cu seful ierarhic al
institutiei a graficului de repetitii, a spectacolelor gi recitalurilor;
g) organizarea de expozitii locale, nationale si internationale;
h) elaborarea programelor de activitate in sectorul de care dispune si supunerea lor
spre aprobare gefului ierarhic al institutiei;
i) participarea la manifesarile organizate de institutie la sediu sau in colaborare cu alte
instituii de cultura;
j) verificarea si semnarea tuturor materialelor pe care le intocmeste si supunerea spre
aprobare sefului ierarhic al institutiei;
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k) realizarea impreun3 cu ceilati referenti de zile culturale, colocvii, festivaluri in folosul
comunitatii;

) sa respecte disciplina organizatorica, normele de tehnica securitatii muncii si PSI;
m) Tn cazul solicitérilor s& raspunda la un volum suplimentar de munca;

n) pastrarea si intretinerea in bune conditii a materialelor si a aparaturii de practica
culturala;

0) raspunde de calitatea i termenul de executie a lucrarilor pe care le intocmeste.

p) raspunde de intrefinerea si buna functionare a autoturismului din dotarea institutiei;
q) executd reparatiile la autoturism precum si lucrari de Tntretinere preventiva;

r) exploateaza autoturismul cu multé raspundere si discernamant;

s) reduce cheltuielile de intretinere si exploatare a pieselor i combustibilului;

t) executa zilnic controlul si intrefinerea autoturismului;

u) raspunde la toate solicitarile conducétorului institutiei indiferent de programul de
lucru sau functia de executie

v) raspunde de buna desfagurare a tuturor activitatilor initiate n specialitate;

w) raspunde alaturi de ceilalti membri ai colectivului de buna desfasurare a activitatilor
din institutie;

x) raspunde de asigurarea cursurilor de calificare, recalificare si infiere n cadrul
programului de formare pentru adulti, pentru realizarea de venituri extrabugetare;

y) se ocupi de realizarea publicitéii pentru atragerea persoanelor la cursurile de
formare profesionala a adultilor;

z) colaboreazi cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba in
realizare de programe de formare profesionald pentru gomeri sau pentru persoanele
aflate Tn cautarea unui loc de munca;

aa) actioneaza nemijlocit, concret i direct in organizarea de cursuri de calificare,
intocmeste si pastreaza la zi evidenta cursurilor, programarea si respectarea orelor de
curs;

bb) realizarea, impreuna cu ceilalti referenti de zile culturale, colocvii, festivaluri in
folosul comunitatii;

cc) participa la toate actiunile si manifestérile organizate sau care au loc in institutie;
dd) analizeazi, studiaza si propune céi i mijloace de Tmbunatatire a activitatii de
formare profesionald, a activitatii cultural-artistice si de realizare a veniturilor
extrabugetare;

ee) intretinerea si folosirea in bune conditii a aparaturii de practica culturala i a
bunurilor din dotarea institutiei;

ff) verificd si semneaza lucrérile pe care le intocmeste;

gg) sa respecte disciplina organizatorica;

hh) in cazul solicitérilor sa raspunda la un volum suplimentar de munca;

ii) respectarea caracterului confidential al lucrarilor executate si al informatiilor pe care
le primeste;

ji) raspunde de calitatea si termenul de executie a lucrarilor pe care le intocmeste.

kk) efectueaza impreuna cu institutiile specializate deratizarea si dezinfectia magaziilor
si cladirile din administrare;

Il) folosirea integrald a timpului de lucru;

mm) asigurd dezvoltarea si modernizarea bazei materiale prin lucrari proprii dand
dovada de initiativa si creativitate;

nn) raspunde de intretinerea si buna functionare a autoturismului din dotarea institutiei;
00) executa reparatiile la autoturism precum si lucrari de intretinere preventiva;

pp) exploateaza autoturismul cu multa rdspundere si discernamant;

qq) reduce cheltuielile de intretinere si exploatare a pieselor si combustibilului;

) executd zilnic controlul si intretinerea autoturismului;
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ss) raspunde la toate solicitarile conducatorului institutiei indiferent de programul de
lucru sau functia de executie

tt) aduce la cunostinta conducatorului institutiei toate initiativele si actiunile din
domeniu de activitate,

uu) raspunde de ordinea si curafenia din intreaga institutie;

w) raspunde de obiectele de inventar aflate in dotarea tuturor Tncaperilor din institutie
(birouri, sali de curs, spectacol, expozitii, cabine, holuri, grupuri sociale, etc.)

ww) rispunde de péstrarea in bune conditii a tuturor obiectelor de inventar, din sali;

xx) impiedicd distrugerea (partiald sau totald) sau finstrdinarea cu rea voin{a a
obiectelor aflate in dotarea tuturor salilor institutiei;

yy) raspunde de consumul materialelor de curétenie;

zz) reduce cheltuielile cu materialele de curétenie printr-o judicioasé si economicoasa
utilizare a lor.

aaa) administreaza spatiile institutiei, asigurd curatenia lor si se ocupa de buna
ntretinere si functionare a acestora;

bbb) ia masurile necesare pentru a efectua reparatii la cladiri i la mobilierul deteriorat;
ccc) face propuneri cu privire la lucrarile de Tntretinere si reparatii;

ddd) face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de
casare).

eee) face propuneri cu privire la necesarul materialelor pentru efectuarea curateniei i
dezinfectiei, precum si a unor obiecte de inventar, pentru desfasurarea activitatilor ce
privesc curatenia si intretinerea imobilelor din administrare,

fff) raspunde de rezolvarea operativd a sesizarilor si solicitarilor, daca acestea se
referd la buna administrare si intretinere a imobilelor aflate in administrare;

ggg) respectd Regulamentul de ordine interioara si Legea de organizare si functionare
a agezamintelor culturale.

hhh) Desfasurarea activitatii caminelor culturale urméresgte, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective:

iii) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, Tn scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor la viata
culturala;

jiil conservarea, crcetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare
a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

kkk) educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie.

) Tn scopul realizarii obiectivelor prevazute caminul cultural poate organiza si
desfasura activitati de tipul:

mmm) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii i altele asemenea;

nnn) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborérii de monografii,
sustinerii editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

000) promovarii turismului cultural de interes local,

ppp) conservarii, cercetarii si punerii in valoare a mesgtesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

qqq) organizarii de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;

rrr) organizarii de rezidente artistice.

sss) inchirierea salilor pentru evenimente din viata comunitatii locale

ttt) alte proiecte si programe in folosul comunitatii locale.
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lll. Muzeul de Istorie si $tiintele Naturii

ART.25
ATRIBUTIILE, COMPETENTELE $I RESPONSABILITATILE SEFULUI DE BIROU

(1) Seful de birou asigurd conducerea Muzeului de Istorie si Stintele Naturii gi are

urmatoarele atributii principale:

Relatii:

- jerarhice — de subordonare directorului adjunct si managerului (directorului),

- de subordonare metodologici de specialitate fatd de Directia pentru Cultura, Culte si

Patrimoniu Cultural National Alba.

- de colaborare — cu compartimentul financiar contabil, personal,achizitii publice,

patrimoniu.

- cu alte institutii social - culturale.

- de reprezentare — reprezintad cele doud muzee in relatile oficiale cu institufii i

autoritafi publice sau private

Atributii:

a) Coordonarea activitatii in Muzeul de Istorie $i Muzeul de Stiintele Naturii.

b) Initierea actiunilor privind angajarea cheltuielilor din bugetul local pentru cele doua
muzee.

c) Gestionarea bunurilor din patrimoniul muzeal.

d) Evidenta patrimoniului muzeal.

e) Imbogatirea patrimoniului muzeal.

f) Supravegherea conservarii si restaurarii patrimoniului muzeal.

g) Valorificarea stiintificd (comunicari, studii de specialitate, articole).

h) Cercetare arheologica.

i) Valorificare expozitionala.

j) Organizare de manifestari cultural educative.

k) Aplicarea normelor legale in domeniul pazei si protectiei impotriva incendiilor.

|) Gestionarea bunurilor de inventar administrativ.

m) Tntocmirea rapoartelor de evaluare ale personalului din subordine.

n)alte atributii se stabilesc prin figa postului

Responsabilitati:

a) Respectarea legislatiei in domeniu.

Limite de competenta:

a) Reprezinta muzeele in relatiile oficiale cu institutii i autoritai publice i private.

b) Semneazi si, dupa caz, stampileaza documentele oficiale pe care le intocmeste n
numele celor doua muzee.

(2) Tn absenta sefului de birou, coordonarea activitatii institutiei este asigurata de un
muzeograf.

PERSONALUL $I STRUCTURA ORGANIZA TORICA

(1) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functie de conducere si
personal cu functii de executie. Personalul cu functii de executie este compus din
personal de specialitate si personal de deservire, conform organigramei aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Aiud.

(3) Personalul cu functii de specialitate este compus din muzeografi, si
conservatori, ale caror atributii sunt cuprinse in figele de post. Personalul cu functii de
deservire este compus din ingrijitori, ale caror atributji sunt cuprinse in figele de post.

(4) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de munca, se
realizeaza n conditiile legii.
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Atributiile,competentele si responsabilitafile postului de muzeograf sunt urmatoarele:

a) Gestionarea bunurilor din patrimoniul muzeal.
b) Evidenta patrimoniului muzeal.
c) Imbogatirea patrimoniului muzeal.
d) Supravegherea conservarii gi restaurarii patrimoniului muzeal
e) Valorificarea stiintifica (comunicari, studii de specialitate, articole).
f) Cercetare de teren.
g) Valorificare expozitionala.
h) Activitate de ghidaj.
i) Organizare de manifestari cultural educative.
j) Aplicarea normelor legale Tn domeniul pazei si protectiei impotriva incendiilor.
k) Respectarea legislatiei in domeniu, a atributiilor stabilite de superiorul ierarhic (sef
birou) .
) Este loial institutiei in care lucreaza contribuind permanent Ia ridicarea prestigiului
acesteia.
Sfera relationala:
Intern:
a) Relatii ierarhice: - de subordonare fata de sef birou muzee.
b) Relatii functionale: - de colaborare cu colegii din cadrul institutiei si a
institutiilor de profil din alte localitati
c¢) Relatii de reprezentare: in limitele acordate de institutie.

Atributiile, competentele si responsabilititile postului de conservator sunt urmatoarele:

a) Urmareste si asigura pastrarea obiectelor muzeale in conditii corespunzatoare
normelor legale.

b) Propune masuri de conservare gi restaurare la piesele ce necesita astfel de
interventii.

c) Se implica Tn activitatea de expunere, depozitare, ambalare, transport a bunurilor
muzeale impunand respectarea normelor legale.

d) Participa la organizarea de expozitii, ghidaje ale grupurilor, activitati cu publicul (seri
muzeale, simpozioane, evocari, efc.)

e) Participa la activitati de teren.

f) Serviciu in expozitia permanenta.

g) Respectarea normelor de conservare, a legislatiei in domeniu.

h) Respectarea atributjilor stabilite prin fisa postului.

i) Este loial institutiei in care lucreaza contribuind permanent la ridicarea prestigiului
acesteia.

Sfera relationala:
Intern:
a) Relatii ierarhice: - de subordonare fatd de sef birou muzee.
b) Relatii functionale: - de colaborare cu colegii din cadrul institutiei si a
institutiilor de profil din alte localitati
c) Relatii de reprezentare: in limitele acordate de institutie.

Atributiile, competentele si responsabilitatile postului de ingrijitor
Atributii:

a) asigurarea curateniei in institutie
b) supravegherea vizitatorilor pe perioada cand acestia se afla in sélile de expozitie
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c) este loial institutiei in care lucreaza contribuind permanent la ridicarea prestigiului
acesteia;

d) raspunde pentru cunoasterea si implementarea instructiunilor si prevederilor
procedurilor elementelor de sistem in conformitate cu sistemul de asigurarea calitatii,
implementat in Primaria Municipiului Aiud dup& norma SREN SO 9002 — 1995.

Sfera relationala:

Intern:
Relatji ierarhice: - de subordonare fata de gef birou muzee.

IV. BIBLIOTECA MUNICIPALA LIVIU REBREANU

Colectiile bibliotecii

ART. 26

Colectiile Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu”, organizate si dezvoltate permanent
prin achizitii, donatji, schimb si alte surse, impreund cu colectjile constituite istoric, sunt
formate din: carti, periodice, documente istorice, corespondenta, fascicole din carfi sau
periodice, partituri, reproduceri de artd (albume), atlase, harti, produse soft-ware,
inregistrari multimedia (discuri, diafilme, diapozitive, casete audio si video, CD si CD-
ROM) si alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

ART. 27

(1) Tn functie de valoarea culturala si de diversitatea lor, colectiile sunt de baza, uzuale,
sau de bunuri clasate in patrimoniul cultural national.

(2) Colectiile de baza sunt conservate §i destinate exclusiv utilizarii in sala de lectura a
bibliotecii, precum si Tn celelalte spatii destinate documentdrii i se constituie din cel
putin un exemplar din cartile, periodicele si celelalte documente grafice si audiovizuale,
din produciia editoriala curenté si retrospectiva, romaneasca si straina.

(3) Colectiile uzuale sunt destinate studiului in bibliotecd, precum si Tmprumutului la
domiciliul utilizatorilor si sunt constituite din car{i si din alte documente grafice si
audiovizuale din productia editoriald curentd roméneasca si straina.

ART. 28 - Colectii uzuale sunt structurate in functie de criteriul sistematic-alfabetic, pe
domenii de cunoastere conform C.Z.U.

ART. 29

Achizitia de carte a Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu” are ca scop principal
constituirea i completarea colectiilor uzuale, {inand cont de cerintele utilizatorilor gi de
obiectivele cultural-educative pe care le propune prin proiectele adresate comunitatii.
ART. 30
(1) Documentele aflate in colectiile Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu”, care au
statut de bunuri culturale comune, nu sunt mijloace fixe si sunt evidentiate in
documente de inventar.
(2) Bunurile culturale comune, uzate fizic sau moral, sunt eliminate din cadrul colectiilor,
dupd o perioada de minimum 6 luni de la achizitie, prin hotararea conducerii bibliotecii
cu aprobarea managerului si a contabilului sef.
(3) Evidenta documentelor se face Tn sistem traditional si informatizat, conform normelor
prevazute de lege.
(4) Evidenta globala, prin registrul de migcare a fondurilor (R.M.F.), evidenta individuala,
prin registrul de inventar (R.1.), cu numerotare de la 1 la infinit, sunt realizate de catre
bibliotecarii din cadrul Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu”, conform prezentului
regulament si in baza figelor posturilor.
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(5) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, conform Legii nr.
334/2002 a bibliotecilor republicata, dar raspund material pentru lipsurile din inventar
care depasesc coeficientul anual de 0,3% scadere din totalul fondului inventariat,
reprezentand pierdere naturald produsd ca urmare a unor cauze iminente ori a unor
pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(6) Tn cazuri de fortd major, incendii, calamitéti naturale, devalizari ori alte situatii care
nu implicd rispunderea personald, conducerea bibliotecii dispune cu aprobarea
managerului scoaterea din evidente a documentelor distruse.

(7) Documentele specifice bibliotecii se inventariaz& periodic, pentru un fond cuprins
ntre 50001 — 100000 o data la 8 ani;

(8) Documentele, bunuri culturale comune gasite lipsa din inventar, se recupereaza
fizic, prin fnlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar
a documentelor, actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se
adauga o suma echivalenta cu de 1-5 ori fatd de preful astfel calculat.

ART. 31

(1) Colectiile Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu” se péstreaza in depozite si/sau in
sili cu acces liber, special amenajate, asigurandu-se conditi de conservare si
securitate adecvate.

(2) Autoritatile si institutile publice locale trebuie s& controleze si sa asigure conditii
optime de pastrare a colecfiilor i de acces la acestea.

Atributii si responsabilitati specifice
ART. 32
(1) Tn calitatea ei de institutie culturald, Biblioteca Municipald “Liviu Rebreanu”
indeplineste urmatoarele atributii:
- colectioneaza, dezvolta, organizeaza, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice reprezentative de carti, periodice, documente grafice si
audiovizuale, precum si alte materiale purtitoare de informatii, in sensul satisfacerii
cerintelor potentiale si reale ale utilizatorilor;
- asigura Tntocmirea cataloagelor si a altor instrumente de valorificare si comunicare a
colectiilor in sistem traditional si informatizat, asiguré servicii de informare bibliografica
si documentare de interes local $i, dupa caz, de interes national si international;
- ofera gratuit utilizatorilor atat servicii pentru lectura, studiu, informare si documentare
la sediul institutiei cat si de imprumut la domiciliu;
- ofera utilizatorilor accesul gratuit la internet prin noul serviciu implementat in
biblioteca — BIBLIONET.
- efectueazd, Tn scopul valorificarii colectiilor, bibliografii, studii si cercetari in
bibliologie, sociologia lecturii si stiinta informarii, actionand pentru aplicarea in plan
teoretic si practic a cercetarilor proprii sau ale altor institutii de profil;
- initiaza, organizeaza sau participa la realizarea unor programe de informatizare, de
cercetare si cu caracter bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de animatie
culturald, de promovare a creatiei stiintifice, tehnice si cultural-artistice.
- dezvoltd programe cultural-educative in sensul consolidarii relatiei cu utilizatorii
existenti, precum si in scopul atragerii inspre bibliotec a utilizatorilor noi;
- initiazad si organizeaza, Tn colaborare cu institutile de Tnvatamant, programe pe
diverse grupuri-{inta constituite din prescolari, elevi i liceeni, cadrele didactice si parintii
ori reprezentanti legali ai acestora, in sensul dezvoltarii armonioase a copiilor si al
implicarii familiei Tn educatia acestora;
ART. 33
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(1) In vederea indeplinirii atributiilor $i competentelor specifice, Biblioteca Municipala
“Liviu Rebreanu”, prin intermediul personalului de specialitate, realizeaza urmatoarele
actiuni:

- completeaza colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donatii si alte
surse;

- asigura evidenta biblioteconomica primara si individuala a colectiilor si a circulatiei
acestora n relatia bidirectionald “biblioteca-utilizator”;

- prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

- organizeazd un sistem de cataloage, pe fise si In regim informatizat, compus, in
principal, din cataloage alfabetice gi sistematice pentru public;

- elimina periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
publicatiile uzate moral sau cele care prezinta un grad avansat de uzura fizica;

- pastreazd in gestiunea proprie colectiile de periodice curente, constituite anual, cel
putin 3 ani, conform legislatiei in vigoare;

- imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lectura la domiciliu, documente din fondul
uzual, pe o perioada de 20 zile, care poate fi prelungita cu alte 20 de zile;

- asigura conditii pentru studiu si informare Tn sala de lecturd si in celelalte spatii
destinate documentarii, potrivit cerintelor utilizatorilor si specificului documentelor din
colectiile de baza;

- asigura, ca urmare a solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, ih conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- efectueaza, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizicd $i a contravalorii
publicatiilor degradate ori nerestituite de catre cititori;

- poate organiza activita{i de marketing si publicitate, specifice activitatii bibliotecilor
publice;

- efectueaza operatiuni de conservare, igiend si patologie a carfii si a celorlalte
documente.

(2) Biblioteca Municipala “Liviu Rebreanu” initiaza si dezvolta programe speciale, prin
care ofera informatii de interes public pentru si despre comunitatea locala si europeana,
organizeaza evenimente cu scopul formarii, informarii si al educarii utilizatorilor, al
animatiei culturale si a comunicarii colectiilor.

Conducerea si personalul Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu”

ART. 34

Biblioteca Municipaléd Liviu Rebreanu este conduséd de un bibliotecar responsabil (sef
birou) care este subordonat directorului adjunct si managerului (directorului),

(1) Personalul Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu” este structurat in: personal de de
specialitate si de Tntretinere.

(2) Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Municipald “Liviu Rebreanu”
se stabilesc prin figa postului, programelor de activitate, responsabilitafilor definite de
lege si sarcinilor de serviciu stabilite de catre conducerea Centrului Multicultural Liviu
Rebreanu-Directie municipala de cultura.

ART. 35 - Personalul de specialitate si de intretinere, in baza figelor posturilor duce la
indeplinire responsabilitatile si atributiile Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu”.

Drepturile si obligatiile utilizatorilor

ART. 36

(1) Accesul utilizatorilor la colecfiile si serviciile Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu”
se face in conformitate cu prezentul regulament de organizare si functionare, elaborat
in corelatie cu prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la
drepturile de autor si drepturile conexe.
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(2) Poate deveni utilizator cu drepturi depline al Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu”
orice cetatean cu domiciliul stabil in municipiul Aiud.

(4) Cetatenii care nu au domiciliul stabil in municipiul Aiud pot deveni utilizatori ai
Bibliotecii Municipale “Liviu Rebreanu’, cu dreptul de a consulta publicatiile solicitate
numai la sala de lectura.

(8) La schimbarea domiciliului, utilizatorul este obligat sd comunice Bibliotecii
Municipale Aiud noua adres3, in termen de 10 zile.

ART. 37

(1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecs imprumutate de cétre utilizatori
poate fi sanctionatd cu plata unei sume aplicate gradual pani la 50% din valoarea de
inventar, actualizati cu aplicare coeficientului de inflatie la zi.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecd de citre
utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin
achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizati cu aplicarea coeficientului de
inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalents cu de pana la 5 ori fata de pretul
astfel calculat.

(3) In cazul nerestituirii la termen a documentelor de biblioteca, utilizatorul va fi somat in
scris de 2 ori, dupd care se va proceda la intocmirea unui proces verbal de
contraventie, recuperarea cartilor si aplicarea amenzilor aferente prin intermediul
Compartimentului financiar contabil,personal, achizitii publice, patrimoniu din cadrul
Centrului Multicultural

(4) Tncalcarea de trei ori consecutiv de catre utilizatori a obligatiilor ce le revin atrage
dupa sine retragerea permisului de utilizator al Bibliotecii Municipale Aiud, pe o
perioada de 1 an.

CAP.V

ORGANE DELIBERATIVE, CONSULTATIVE, COMISII DE
SPECIALITATE

ART.38

(1) Activitatea managerului (directorului) Centrului Multicultural Liviu Rebreanu —Directie
Municipald de Culturd este sprijinita de consiliul de administratie, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta consiliului de administratie este urméatoarea :

- presedinte - managerul (directorul) Centrului Multicultural Liviu Rebreanu —Directie
Municipala de Cultura

- membrii — manager(director) , director adjunct, Contabil Sef, sef birou ,sef serviciu

- secretar- prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de
presedinte

ART. 39

Consiliul de administratie fsi desfasoard activitatea dups cum urmeazs:

a) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Centrului Multicultural Liviu
Rebreanu-Directie Municipald de Cultura, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la
convocarea pregedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai.Convocarea se
face cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei

b) Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a dou3 treimi din numarul
total al membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numérul total al membrilor
prezenti;

c) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;
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d) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicati
membrilor s&i cu cel putin 3 zile Tnainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in proces verbal de sedints, inserat in registrul de
sedinte, semnat de cétre toti cei prezenti la sedint;

f) procesul-verbal de sedinfa se semneazd de citre toti participantii la lucrarile
consiliului.

ART. 40

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributji principale :

a) analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ale Centrului Multicultural Liviu Rebreanu-Directie Municipala de
Cultura;

b) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii
acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe
activitati specifice;

C) supune, anual, autoritatii tutelare, statul de funciii al institutiei, tindnd seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acestuia;

d) aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

e) analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare
ale structurii organizatorice a institutiei;

f)  analizeazd si aprobd maésuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

g) hotaraste organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs;

h) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

i)  stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

) propune activititile de intretinere a imobilelor avute in administrare inclusiv
reperatii curente si capitale ,restaurarea si consevarea lor;

k) propune aprobarea taxelor tarifelor Centrului Multicultural Liviu Rebreanu-Directie
Municipala de Cultura prin hotarirea a Consiliului Local.

)  propune programele si proiectele de cercetare arheologica si de valorificare a
patrimoniului ;

m) propune programele si proiectele culturale ale Centrului Multicultural Liviu
Rebreanu-Directie Municipala de Cultura;

n)  propune planul de expozitii permanente si temporare ale muzeului:

0) recomanda colaborarea Centrului Multicultural Liviu Rebreanu-Directie Municipald
de Cultura cu alte institutii din tara si strainatate;

(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de administratie adopta hotarari.

(3) Managerul (directorul) Centrulul Multicultural Liviu Rebreanu-Directie Municipald de
Cultura ,prin decizie scrisa,stabileste componenta comisiilor .atributiile ,organizarea si
functionarea acestora ,termene de ducere la indeplinire.

(4) Comisia de inventariere a patrimoniului apartinind domeniului public sau privat
precum si comisia de inventarierea patrimoniului cultural sunt numite prin decizie scrisa
de managerul (directorul) Centrului Multicultural Liviu Rebreanu-Directie de Cultura
avind stabilite atributii specifice.

(5) Comisia de casare a bunurilor de natura mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
este numita prin decizie scrisa de catre managerul (directorul ) Centrului Multicultural
Liviu Rebreanu-Directie de Cultursd si este compusa dintr-un numar de 3 sau 5
persoane avind ca atributii principale verificarea situatiei pe folosintd a activelor
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fixe/bunurilor materiale de natura obiectelor de inventar ,de intocmirea listelor de casare

$i obtinerea aprobdrilor conform normelor in vigoare si avind stabilite si alte atributii

specifice.

(6) Comisia de clasare a bunurilor culturale mobile este numit3 prin decizie scrisa de

catre managerul (directorul ) Centrului Multicultural Liviu Rebreanu - Directie de Cultura

,are ca atributii stabilirea bunurilor culturale mobile care fac parte din categoriile juridice

ale patrimoniului cultural national mobil,potrivit normelor legale in vigoare.

(7) Comisia de restaurare este stabiliti de citre managerul (directorul) Centrului

Multicultural Liviu Rebreanu-Directie de Culturi si se compune din personal de

specialitate si are stabilite atributii specifice.

(8) Comisia de receptie pentru achizitile de bunuri ,servicii, lucriri contractate si dotari

independente este numitd prin decizie scrisd de managerul(directorul) Centrului

Multicultural Liviu Rebreanu-Directie de Cultura si functioneaza coform reglementérilor

tn vigoare privind achizitiile publice.

(9) Comisiile de concurs sunt numite prin decizie scrisd de managerul(directorul)
Centrului Multicultural Liviu Rebreanu-Directie de Culturd avind stabilite atributii
specifice.

CAP. VI
BUGETUL DE VENITURI $! CHELTUIELI

ART. 41

Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Multicultural Liviu Rebreanu-Directie de
Cultura se finanteaza din veniturile proprii i din subventii acordate de la bugetul local,
prin autoritatea tutelara.

ART. 42

(1) Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitati realizate direct de Centrului

Multicultural Liviu Rebreanu-Directie Municipald de Cultura si anume, din:

a) incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;

b) incasari de la cursurile de calificare derulate in cadrul programelor de formare
profesionala a adulfilor;

c) finchirieri de spatii i bunuri mobile:

d) valorificarea unor lucréri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative,
altor activitéti culturale si de educatie permanents;

e) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei i literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

f) prestarea unor servicii si/sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strainatate;

h) prestarea unor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

i) taxe de vizitare ala expozitillor permanente si temporare

J) executarea de cercetdri arheologice in vederea eliberrii terenurilor de sarcina
arheologicé la solicitarea persoanelor si institutiilor interesate, Tn conditjile legii;

k) vénzarea de obiecte de artizanat, replici, etc. prin standurile Muzeului:

) executarea si comercializarea de reproduceri dupa lucrarile aflate Tn patrimoniul
Muzeului, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

m) editarea, tiparirea si comercializarea de publicatii proprii sau realizate in colaborare:
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n) asocierea sau colaborarea la realizarea unor programe stiintifice, culturale si de
cercetare;

0) taxe pentru realizarea de fotografii si filme in incinta Muzeului;

p) taxe pentru ghidaj;

q) inchirierea de spatii pentru activitati care nu contravin obiectului de activitate al
Muzeului;

r) donatii, sponsorizari, alte surse, in conditiile legii;

(10) Contributia la veniturile extrabugetare ale Centrului Multicultural Liviu Rebreanu-
Directie Municipala de Cultura, pentru proiectele i programele Companiei de teatru
de proiecte Aiud pot fi realizate prin:

- Tncaséri la reprezentatiile teatrale;

- premii obtinute la festivaluri gi concursuri;

- drepturi de autor si alte drepturi conexe potrivit legii;

- editarea si difuzarea de publicatii;

- derularea de proiecte in colaborare sau in parteneriat cu institutii din tara si din
strainatate.

CAP. VI

DISPOZITII FINALE

ART. 43

Centrul Multicultural Liviu Rebreanu-Directie Municipald de Cultura, dispune de stampila

si sigiliu proprii.

Centrul Multicultural Liviu Rebreanu-Directie de Cultura are arhiva proprie in care se

pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

. documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si
situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

ART. 44

(1) Prezentul regulament se completeza, de drept, cu actele normative Tn vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul(directorul) elaboreaza Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de catre
manager(director), in vederea aprobarii de cétre autoritatea tutelara.

(4) Salariatii Centrului Multicultural Liviu Rebreanu-Directie de Cultura sunt obligati sa
cunoasca si sa aplice prezentul Regulament. Dupa aprobarea de catre Consiliul
Local sefii de serviciu sunt obligati si prezinte Regulamentul subalternilor din
serviciul care-l conduc.

(5) Modificarea sau completarea Regulamentului ,se face ori de cite ori este nevoie.

(6) Urnare a aprobarii Regulamentului compartimentul Resurse Umane va acualiza
fisele fiecarui post.

(7) Prezentul Reg /%ﬁ{rg%- e aplica de la data aprobairii lui de catre Consiliul Local.
G 9

N\ <
K3
(& LIV 3

loan H&darig '\UREBREANU

Manager (director). 3
Centrul MulticulturaFkiviu-F Wi'[ectie Municipala de Cultura
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ROMANIA
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL AIUD
515200, jud. Alba, str. Cuza Vod4 nr.1
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

operator de date cu caracter personal nr. 4168

Nr. 8256/22.03.2021
REFERAT DE APROBARE
pentru initierea proiectului de hotarare privind infiintarea Centrului Multicultural
Liviu Rebreanu - Directie Municipalad de Cultura, prin reorganizarea Centrului
Cultural Liviu Rebreanu, Bibliotecii Municipale Liviu Rebreanu si a Muzeului de
Istorie si Stiintele Naturii gi aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a acestuia

Avand in vedere:

- Adresa/Referatul Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud nr. 118/22.03.2021,
inregistrata la Municipiul Aiud sub. nr. 8232/22.03.2021 prin care se propune constituirea
Centrului Multicultural Liviu Rebreanu - Directie Municipald de Culturd, organizata la
nivelul Municipiului Aiud, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Aiud,
entitate care sa cuprindd Centrul Cultural Liviu Rebreanu, Biblioteca Municipald Liviu
Rebreanu si Muzeul de istorie si stiintele Naturii;

in conformitate cu prevederile:

- OUG 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezdmintelor culturale;

- Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 334/2002, legea bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la atributiile Consiliului Local, prevazute art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a),
si d) coroborat cu alin.(7) lit. d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

PROPUN

potrivit art. 136 alin. (1), alin. (8) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, initierea proiectului de hotdrare pentru
infiintarea Centrului Multicultural Liviu Rebreanu - Directie Municipald de Cultura, prin
reorganizarea Centrului Cultural Liviu Rebreanu, Bibliotecii Municipale Liviu Rebreanu si
a Muzeului de istorie si Stiintele Naturii.

PRIMAR,
lulia Adriana Oana Badea

Ex2 Jo—
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ROMANIA
JUDETUL ALBA >
MUNICIPIUL AIUD 2 o V
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1 [ UKAS

Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280 _SGS | e

e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

operator de date cu caracter personal nr. 4168

Nr. 8259/22.03.2021 Aprobat,
Primar,

lulia Adriana Oana Badea

-

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind infiintarea CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU, ca DIRECTIE
MUNICIPALA DE CULTURA in subordinea Consiliului Local al Municipiului Aiud, prin
reorganizarea activitatii Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, Bibliotecii Municipale
Liviu Rebreanu Aiud si Muzeului de Istorie gi $tiintele Naturii Aiud

Potrivit art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local aprobd, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si lnfuntarea reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Prin referatul nr. 118/22.03.2021 al Managerului Centrului Cultural Liviu Rebreanu
Aiud, dl. Hadarig loan se propune constituirea Centrului Multicultural Liviu Rebreanu -
Directie Municipald de culturd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Aiud , cu
personalitate juridicd, avand urméatoarea structurd organizatorici: Centrul de cultura,
Biblioteca Municipala Liviu Rebreanu, Muzeul de istorie si Muzeul de Stiintele Naturii Si
Compartimentul Financiar - contabil, Achizitii publice, Personal Patrimoniu.

Ca urmare a reorganizarii |nst|tutnlor publice de cultura de la nivelul Municipiului
Aiud, si anume Biblioteca Municipala Liviu Rebreanu, Muzeul de Istorie si Stiintele Naturii
si a Centrului Cultural Liviu Rebreanu se infiinteaza CENTRUL MULTICULTURAL
LIVIU REBREANU - DIRECTIE MUNICIPALA DE CULTURA care va avea un numar de
28 posturi dintre care 6 functu contractuale de conducere si un numéar de 22 functii
contractuale de executie.

CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - DIRECTIE MUNICIPALA DE
CULTURA, va fi condus de un Manager (director) care va avea in subordinea
directd un director adjunct care va coordona activitatea Bibliotecii municipale,
Muzeelor si a Centrului de Cultura.

Tot in subordinea directd a Managerului (directorului) se afla contabilul sef Il
functie contractuald de conducere, ocupatid de doamna Tricu Teodora Emilia, care va
conduce Compartimentul Financiar - contabil, Achizitii publice, Personal,
Patrimoniu.

Personalul din cadrul Centrului Cultural Liviu Rebreanu, Bibliotecii Municipale Liviu
Rebreanu si Muzeul de Istorie si Stiintele Naturii va fi preluat in noua structura, si vor fi
numiti in noile compartimente, ca urmare a reorganizarii, dupd cum urmeaza:

A) Compartimentul Financiar - contabil, Achizitii publice, Personal,
Patrimoniu, are in structura 5 posturi contractuale de executie, si anume:

- Dumitru Ana Andreea - referent de specialitate, grad |

- Irimie Teodora Florica - referent de specialitate, grad |

- Han loana - referent de specialitate, grad |

- Cota Claudiu Doru - referent de specialitate, grad |



- Popa lleana Felicia - referent | SSD

B) Biblioteca Municipald Liviu Rebreanu va fi condusid de un bibliotecar
responsabil cu functia sef de birou, conform art. 52 lit. b) coroborat cu Anexa nr. 1
BIBLIOTECI PUBLICE pct. B Biblioteca ordseneasca sau municipald situatd in
localitatea neresedintd de judet din Legea nr. 334/2002 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in functia de conducere de bibliotecar responsabil cu functia de sef birou va fi
numit actualul director al Bibliotecii Municipale Liviu Rebreanu, domnul Florea Bogdan
Alin.

in cadrul bibliotecii Municipale Liviu Rebreanu personalul fostei biblioteci va fi
preluat si va fi numit in noua structura, dupa cum urmeaza:

- Chioreanu Mihaela Gabriela, bibliotecar IA,

- Ferencz Andreea loana - bibliotecar li

- Gherman Corina Cornelia - bibliotecar |

- Dumitriu - Grigoritd Dana Octavia - bibliotecar |

- Marina Maria - ingrijitor

C) Muzeul de Istorie si Muzeul de Stiintele Naturii vor fi conduse de un sef
birou, functie contractuald de conducere, in care va fi numit, actualul sef de birou al
Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii, si anume dl. Scroboti Vasile Paul.

In cadrul Muzeului de Stiintele Naturii vor fi numiti si Tsi vor desfasura activitatea
urmatorii:

- $tefénescu lulia Diana - muzeograf 1A

- Mérginean Ramona Elena - muzeograf IA

- Negru Aurica lleana - conservator IA
Muzeul de Istorie va avea in structurd doua posturi vacante si anume un post de
conservator, gr. | (SSD) respectiv un post de ingrijitor, posturi existente in prezent in
cadrul Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii.

Doamna Bota Cornella lngrultor in cadrul Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii Tsi
va desfasura activitatea n cadrul Primariei Municipiului Aiud, mcepand cu data mfuntaru
Centrului Multicultural, in baza acordului doamnei inregistrat sub nr. 8252/22.03.2021.

D) CENTRUL DE CULTURA va fi condus de un sef de serviciu, functie
contractuald de conducere, in care potrivit reorgamzarn propuse, va fi numit dl. Hadarlg
loan, titularul functiei de manager CCLR, care in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completanle ulterioare, va exercita cu caracter
temporar functia de manager (director) pana la ocuparea prin concurs a acesteia.

Centrul de cultura va avea in structura un nr. de 7 functii contractuale de executie,
dupa cum urmeaza

- Bako Andrei - referent 1A

- Cordea Claudiu Leonard - referent | A
- Moga loan Marius - referent |

- Balog Zoltan - referent |

- Bela Petru, referent 1A

- Tric Lucretia - ingrijitor

- Dumitru Gheorghe - sofer |

ral - Municipiul Aiud, Sef Birou,
smin - Florin Cipci Patricia

Sima

Centrul Cultural Liviu Rebreanu Aiud,

Dumitru AnaAndreea
Ex2 ( ?
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BIROUL RESURSE UMANE, CONTROL INTERN Aprob,

Nr. 8261/22.03.2021 PRIMAR,
lulia Adriana Oana Badea
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind infiintarea CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie
Municipala de Cultura, prin reorganizarea Centrului Cultural Liviu Rebreanu
Bibliotecii Municipale Liviu Rebreanu si a Muzeului de Istorie si $tiintele Naturiisi
aprobarea Regulamentului de organizare si functlonare a acestuia

Prin HCL nr. 47 din 26 august 2004, Consiliul Local al Municipiului Aiud a aprobat
infiintarea Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, iar prin HCL nr. 38 din 24 februarie
2005 s-a aprobat transmiterea unor imobile in administrarea Centrului Cultural “Liviu
Rebreanu”.

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu”
Aiud a fost aprobat prin Hotérarea Consiliului Local nr. 78 din 24 aprilie 2014, ROF
actualizat prin HCL nr. 233/27.09.2018, respectiv HCL nr.306/22.11.2018.

Potrivit art. 2 alin. (1) si (2) din OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitaii agezadmintelor culturale, cu modificarile si completérile ulterioare,
asezamintele culturale sunt persoane juridice de drept public sau privat, indiferent de
forma de organizare si finantare, care desfagoara activititi in domeniul cultural, de
informare si de educatie permanentd, reprezentand servicii culturale de utilitate publica,
cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie.

Asezamintele culturale pot fi: caminele culturale, casele de culturd, universitétile
populare, scolile populare de arte si meserii, centrele culturale, formatiile sau
ansamblurile profesioniste pentru promovarea culturii traditionale, etc.

in conditile prevazute de art. 5 alin.(1) si art. 6 din OUG nr. 118/20086, cu
modificarile si completarile ulterioare, agezamlntele culturale, institutii publice, se
infiinteaza si functioneazé in subordinea autoritatilor administratiei publice centrale
sau locale, autoritéti care aproba regulamentele de organizare, numarul de posturi, statul
de functii, bugetul de venituri si cheltuieli, dupd cum orice modificare a modului de
organizare si functionare a asezdmantului cultural - institutie publica, se aproba prin
hotéarare a consiliului local adoptata cu voturi a 2/3 din numarul total de consilieri.

Prin adresa/referatul Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud nr. 118/22.03.2021,
inregistrata la Municipiul Aiud sub. nr. 8232/22.03.2021 se propune constituirea Centrului
Multicultural Liviu Rebreanu - Directie Municipald de Culturd, organizatd la nivelul
Municipiului Aiud, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Aiud, entitate
care sa cuprinda Centrul Cultural Liviu Rebreanu, Biblioteca Municipald Liviu Rebreanu
si Muzeul de istorie si Stiintele Naturii.

Ca urmare a reorganizarii institutiilor publice de culturd de la nivelul Municipiului
Aiud, si anume Biblioteca Municipala Liviu Rebreanu, Muzeul de Istorie si Stiintele Naturii
si a Centrului Cultural Liviu Rebreanu se infiinteaza CENTRUL MULTICULTURAL
LIVIU REBREANU - DIRECTIE MUNICIPALA DE CULTURA care va avea un numar de
28 posturi dintre care 6 functn contractuale de conducere si un numér de 22 functii
contractuale de executie.
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CENTRUL MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - DIRECTIE MUNICIPALA DE
CULTURA, va fi condus de un Manager (director) care va avea in subordinea
directa un director adjunct care va coordona activitatea Bibliotecii municipale,
Muzeelor si a Centrului de Cultura.

Tot in subordinea directd a Managerului (directorului) se afla contabilul sef Il
functie contractuald de conducere, ocupata de doamna Tricu Teodora Emilia, care va
conduce Compartimentul Financiar - contabil, Achizitii publice, Personal,
Patrimoniu.

Personalul din cadrul Centrului Cultural Liviu Rebreanu, Bibliotecii Municipale Liviu
Rebreanu si Muzeul de Istorie si Stiintele Naturii va fi preluat in noua structura, si vor fi
numiti in noile compartimente, ca urmare a reorganizarii, dupd cum urmeaza:

A) Compartimentul Financiar - contabil, Achizitii publice, Personal,
Patrimoniu, are in structura 5 posturi contractuale de executie, si anume:

- Dumitru Ana Andreea - referent de specialitate, grad |

- Irimie Teodora Florica - referent de specialitate, grad |

- Han loana - referent de specialitate, grad |

- Cota Claudiu Doru - referent de specialitate, grad |

- Popa lleana Felicia - referent | SSD

B) Biblioteca Municipald Liviu Rebreanu va fi condusd de un bibliotecar
responsabil cu functia sef de birou, conform art. 52 lit. b) coroborat cu Anexa nr. 1
BIBLIOTECI PUBLICE pct. B Biblioteca ordseneascd sau municipald situatd in
localitatea neresedintd de judet din Legea nr. 334/2002 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in functia de conducere de bibliotecar responsabil cu functia de sef birou va fi
numit actualul director al Bibliotecii Municipale Liviu Rebreanu, domnul Florea Bogdan
Alin.

in cadrul bibliotecii Municipale Liviu Rebreanu personalul fostei biblioteci va fi
preluat si va fi numit in noua structura, dupa cum urmeaza:

- Chioreanu Mihaela Gabriela, bibliotecar IA,

- Ferencz Andreea loana - bibliotecar I}

- Gherman Corina Cornelia - bibliotecar |

- Dumitriu - Grigoritd Dana Octavia - bibliotecar |

- Marina Maria - ingrijitor

C) Muzeul de istorie §i Muzeul de Stiintele Naturii vor fi conduse de un sef
birou, functie contractuald de conducere, in care va fi numit, actualul sef de birou al
Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii, si anume dl. Scrobota Vasile Paul.

In cadrul Muzeului de Stuntele Naturii vor fi numiti si isi vor desfasura activitatea
urmatorii:

- $tefanescu lulia Diana - muzeograf 1A

- Marginean Ramona Elena - muzeograf IA

- Negru Aurica lleana - conservator 1A
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Muzeul de Istorie va avea in structurd doud posturi vacante si anume un post de
conservator, gr. | (SSD) respectiv un post de ingrijitor, posturi existente in prezent in
cadrul Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii.

Doamna Bota Comelia, ingrijitor in cadrul Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii isi
va desfasura activitatea in cadrul Primariei Municipiului Aiud, incepand cu data infiintarii
Centrului Multicultural, in baza acordului doamnei inregistrat sub nr. 8252/22.03.2021.

D) CENTRUL DE CULTURA va fi condus de un sef de serviciu, functie
contractuala de conducere, in care potrivit reorganizérii propuse, va fi numit dl. Hadarig
loan, titularul functiei de manager CCLR, care in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, va exercita cu caracter
temporar functia de manager (director) pana la ocuparea prin concurs a acesteia.

Centrul de culturd va avea in structurd un nr. de 7 functii contractuale de executie,
dupa cum urmeaza

- Bako Andrei - referent I1A

- Cordea Claudiu Leonard - referent | A
- Moga loan Marius - referent |

- Balog Zoltan - referent |

- Bela Petru, referent 1A

- Tric Lucretia - ingrijitor

- Dumitru Gheorghe - sofer |

Fata de cele mai sus mentionate, in temeiul art. 129 alin. alin.(1), alin (2) lit. a) si
d) coroborat cu alin.(7), lit. d), din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, supunem spre dezbatere proiectul de hotirare
privind infiintarea CENTRULUI MULTICULTURAL LIVIU REBREANU - Directie
Municipala de Cultura, prin reorganizarea Centrului Cultural Liviu Rebreanu,
Bibliotecii Municipale Liviu Rebreanu si a Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii.

ral - Municipiul Aiud, Sef Birou,
smin - Florin Cipci Patricia

Secretar ge
| Sima

Biblioteca Municipala Liviu Rebreanu Aiud Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii
Director, Sef Birou,

Florea /BZ‘T Alin Scrobota Vasile

Centrul Cultural Liviu Rebreanu,
Manager,
Hadarjg Joan
Ex. 2
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Nr. 118/22.03.2021

Referat privind constituirea
Centrului Multicultural Liviu Rebreanu - Directia municipala de
cultura

Avand in vedere:

- necesitatea organizarii activitailor culturale la nivelul municipiului prin realizarea
Centrului Multicultural Liviu Rebreanu, in baza parteneriatului dezvoltat intre
Consiliul Judetean Alba si Primaria municipiului Aiud, includerea Aiudului in "Ruta
Transcultural Apuseni’, care oferd oportunitdti extraordinare de dezvoltare a
turismului cultural datorita diversitatii obiectivelor turistice naturale si antropice, dar
si bogatiei elementelor de patrimoniu imaterial, a unui cadru legislativ adaptat noilor
cerinte culturale si avand n vedere ca:

- municipiul Aiud a primit, in urma proiectelor culturale si artistice de interes national
si international desfagurate, titlul de oras al artelor, prin Hotérare a Consiliului Local:
- municipiul Aiud a primit pentru anul 2018, din partea Asociatiei Municipiilor din
Romania, Premiul pentru Excelenta in activitatea culturala, sportiva si turistica;

- Centrul Cultural Liviu Rebreanu Aiud organizeaza, in parteneriat cu institutiile de
cultura, importante proiecte nationale si internationale in domeniile: literatura, arte
plastice si vizuale, muzicd contemporana, péastrarea si valorificarea traditiilor
populare (romanesti si maghiare) din zona etc.;

- in ultimii ani calitatea proiectelor derulate a fost apreciatd ca fiind de interes
national, patru dintre ele desfagsurandu-se sub inaltul Patronaj al Presedintelui
Romaniei, in parteneriat cu Fundatia Inter-Art Aiud si Directia pentru Relatii
Interetnice a Guvernului Romaniei.

Propunem, din aceste considerente, constituirea Centrului Multicultural Liviu
Rebreanu - Directia municipald de culturd la nivelul Aiudului, cu personalitate
juridica, in subordinea Consiliului Local Aiud, cu o structurd organizatorica
cuprinzand: Centrul de Culturd, Biblioteca Liviu Rebreanu, Muzeul de Istorie si
Muzeul de Stiintele Naturii. Aceastd noud organizare propusa permite realizarea
unor proiecte comune in folosul comunitatii aiudene, diversificare activitatilor,
corelarea lor cu cerintele vietii contemporane. Institutiile din subordinea directiei isi
pastreazd structura de personal existente iar Centrul Cultural Liviu Rebreanu,
institutie publicd cu personalitate juridica, poate asigura, prin personalul existent,
Compartimentul financiar-contabil, achiziii publice, personal, patrimoniu, condus de
un contabil sef.

Institutiile vor fi coordonate fiecare de: un sef de serviciu - Centrul de Cultura,
un sef de birou Muzeul de Istorie si Stiintele Naturii si un post de bibliotecar
responsabil pentru Biblioteca municipala iar coordonarea intre ele va fi realizata de
un director adjunct. Directia va fi condusa de un Manager (director) care asigura
atat coordonarea administrativa cat si delurarea corespunzitoare a proiectelor
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culturale comune, precum si coordonarea inter-institutionald. Aceastd structura
organizatorica este specifica tuturor municipiilor pe raza cérora sunt importante
institutii culturale gi care desfasoaré proiecte nationale si internationale.

Centrul Cultural Liviu Rebreanu isi propune, in parteneriat cu Fundatia Inter
Art si DRI, sa realizeze la Aiud primul Muzeu al Artei Contemporane Interetnice
(prin valorificarea lucrarilor de arta din patrimoniu si prin folosirea personalului de
specialitate din institutiile culturale). Muzeul va avea atat sectie de arta nationalé cat
si sectie de arta internationald, precum si posibilitatea gazduirii unor galerii de arta
contemporana.

Pentru Muzeul de Istorie si Muzeul de Stiintele Naturii se propune
modernizarea demersului muzeistic prin crearea unor spatii contemporane de
prezentare, prin corelarea proiectelor stiintifice derulate cu muzeele de profil din
tara si strainatate, profesionalizarea demersului privind recuperarea memoriei
istorice a Aiudului si a imprejurimilor, dinamizarea turismului cultural si a traseelor
istorice. In cazul Bibliotecii municipale se propune transformarea ei intr-o mediateca
modern3 care sa ofere cititorului atat accesul la carte n format clasic cat si la cartea
in format electronic, precum si accesul la tehnicile vizuale moderne.

Anexam prezentului referat, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului Multicultural Liviu Rebreanu - Directia municipala de cultura.

Manager Centrul Cultural Liviu Rebreanu Aiud

loan Hadarig
sociolog
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