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ATRIBUŢIILE VICEPRIMARULUI


Viceprimarul municipiului Aiud a fost ales în funcţie prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Aiud nr. 129/24.06.2016.

În perioada 24.06.2016 - 31.12.2016, prin dispoziţii ale primarului, viceprimarul a fost împuternicit cu următoarele atribuţii:
	NR.

CRT.
	NR. DISPOZIȚIE
	CONȚINUTUL PE SCURT
	FUNCȚIA DEȚINUTĂ ÎN COMISIE

	1.
	223/04.07.2016
	Reactualizarea Comisiei pentru probleme de apărare în cadrul primăriei Municipiului Aiud
	Președinte

	2.
	226/05.07.2016
	Constituirea Comisiei de recepție ”Servicii de coordonare în materie de securitate și sănătate în muncă” pe durata realizării investiției ”Canalizare ape pluviale cartier Gheorghe Doja”
	Președinte

	3.
	234/08.07.2016
	Constituirea Comisiei de organizare a evenimentului ”Festivalul Internațional de Folclor”, desfășurat  în perioada 6 – 12 august 2016
	Coordonator eveniment

	4.
	238/11.07.2016
	Constituirea Comisiei de recepție a serviciilor Diriginte de șantier și a serviciilor de Coordonare în materie de securitate și sănătate în muncă pentru șantiere mobile pe durata realizării investițiilor
	Președinte

	5.
	243/15.07.2016
	Constituirea Comisiei de concurs pentru concursul organizat în data de 10.08.2016, ora 1000 – proba scrisă, în vederea ocupării pe durată determinată , a postului contractual vacant de administrator public din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Aiud
	Președinte

	6.
	247/21.07.2016
	Constituirea Comisiei de recepție  a produselor IT la nivelul Municipiului Aiud
	Președinte

	7.
	250/27.07.2016
	Constituirea Comisiei de recepție a serviciului de ”Elaborare note de șantier și asistență tehnică pentru intervenție de primă urgență” pentru lucrarea ”Reabilitare Cetatea Aiudului – Intervenții de urgență – Turnul Croitorilor, Turnul Fierarilor, turnul VI și VII – Kaledos / Olarilor”
	Președinte

	8.
	346/30.09.2016
	Constituirea Comisiei de recepție a documentațiilor tehnice  întocmite în temeiul contractelor de prestări servicii
	Președinte

	9.
	347/30.09.2016
	Constituirea Comisiei de recepție a Serviciilor de consultanță în scopul achiziționării de materii prime – gaze naturale prin Bursa de Mărfuri pentru UAT municipiul Aiud și pentru instituțiile publice aflate în subordinea Consiliului Local
	Președinte

	10.
	391/11.11.2016
	Constituirea Comisiei  pentru reevaluarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul municipiului Aiud
	Membru

	11.
	392/14.11.2016
	Constituirea comisiei de examen pentru examenul organizat de Primăria municipiului Aiud, în data de 22.11.2016, ora 1000 
	Președinte

	12.
	410/06.12.2016
	Constituirea Comisiei de recepție la terminarea lucrărilor executate în Piața dr. Constantin Hagea din Aiud
	Președinte

	13.
	413/08.12.2016
	Constituire Comisiei de recepție privind serviciile de închiriere Patinoar și Generator cu operator pe perioada derulării sărbătorilor de iarnă
	Președinte

	14.
	414/08.12.2016
	Constituire Comisiei de recepție – pachet de decorațiuni Dotări iluminat de sărbători
	Președinte

	15.
	423/16.12.2016
	Numirea Comisiei pentru recepționarea APLICAȚIEI OFICIALE A MUNICIPIULUI AIUD,  sub denumirea ”AIUD CITY APP”
	Președinte



În ceea ce priveşte comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Local, viceprimarul face parte din următoarele comisii:
· Comisia I – Buget - finanțe – preşedinte;

· Comisia II – Educație, cultură, culte și sport – membru.

În perioada analizată, viceprimarul a participat la 6 şedinţe ordinare şi la 7 şedinţe extraordinare ale Consiliului Local al municipiului Aiud.


În ceea ce priveşte activitatea de consilier local, în perioada de referinţă, viceprimarul a iniţiat 4 de proiecte de hotărâri. 
Conform dispoziției nr. 230/07.07.2016, privind delegarea de atribuții viceprimarului, i s-au delegate următoarele atribuții:


Este subordonat primarului şi înlocuitorul de drept al acestuia, situaţie în care va exercita atribuţiile conferite prin art. 63 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

Asigură potrivit competențelor legale cadrul necesar pentru organizarea executării și executarea în concret a următoarelor activități: 


- educația; 


- sănătatea; 


- cultura; 


- tineretul; 


- sportul; 


- prevenirea și gestionarea situațiilor de urgență; 


- protecția și refacerea mediului;   

 
- conservarea, restaurarea și punerea în valoare a monumentelor istorice și de arhitectură, a parcurilor, grădinilor publice și rezervațiilor naturale;


- podurile și drumurile publice; 


- serviciile comunitare de utilitate publică: alimentare cu apă, gaz natural, canalizare, salubrizare, energie termică, iluminat public și transport public local; 


- locuințele sociale și celelalte unități locative aflate în proprietatea sau administrarea municipiului Aiud;  

  
-   punerea în valoare în interesul comunității locale a resurselor naturale de pe raza municipiului; 


- îndeplineşte funcţia de ofiţer de stare civilă; 


- ia măsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenței statistice, inspecției și controlului efectuării serviciilor publice de interes local, precum și a bunurilor din patrimoniul public și privat al municipiului; 


- alte atribuții stabilite prin lege. 


Semnează pentru şi în numele ordonatorului principal de credite pe durata absenţei din unitate a doamnei primar Iulia Adriana Oana Badea pentru subdiviziunile clasificaţiei bugetului aprobat şi în limita creditelor bugetare aprobate operaţiunile specifice angajării bugetare, lichidării şi ordonării cheltuielilor propuse de aparatul de specialitate al primarului. 


Pentru exercitarea corespunzătoare a atribuţiilor sale viceprimarul colaborează cu toate direcţiile, serviciile, birourile şi compartimentele din cadrul instituţiei care îi vor asigura tot sprijinul necesar.

Față de delegările de atribuții, direcțiile, serviciile, birourile și compartimentele aparatului de specialitate al primarului cât și cele din subordinea Consiliului Local al municipiului Aiud, ca urmare a coordonării pe care am efectuat-o, activitățile și rezultate ca urmare a desfășurării acestora sunt următoarele:
SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRAŢIA PATRIMONIULUI LOCAL


Activitatea desfăşurată de Serviciul Public în  anul 2016 poate fi structurată în două direcţii principale:

 
1.  Activitatea de reparaţii curente şi întreţinere a infrastructurii locale;

2. Activitatea de dezvoltare şi modernizare urbană a localităţii prin investiţii.

Principalele acţiuni desfăşurate în  anul 2016 pe cele două direcţii se prezintă astfel:

I. REPARATII CURENTE, ÎNTREŢINERE: 

· Lucrările de reparații curente pe străzile modernizate din Municipiul Aiud au constat în plombari BA 16, turnare covor asfaltic, frezare 4-6 cm, strat BAD 25, montat borduri, montat capace de cămin noi, refacere fundație drum din balast și piatră spartă, turnare beton B250, reprofilare platforme de pământ, etc.  Lucrările s-au executat în cartier Micro III, respectiv străzile Ax.Sever, Unirii, M. Viteazu; pe străzile Băilor, T.Vladimireascu, Transilvaniei, Morii, Horea, Ec.Varga, Ion Creangă, Stadionului; străzile M. Eminescu, A.Vlaicu, Dorobanților, Dr.Ciortea, Câmpului, str. Făget, str.Gh.Doja, etc. Valoarea totală a lucrărilor de reparații  este de 594647,50 lei inclusiv TVA. Lucrările de reparaţii curente pe străzile modernizate din Municipiul Aiud s-au finalizat în luna decembrie 2016;
· S-au executat lucrări de refacere a trotuarului pavat cu piatră cubică pe str. Cuza Vodă (trotuar Sc.Generala Ovidiu Hulea) în Municipiul Aiud. Valoarea lucrărilor este de 54876 lei inclusiv TVA;
· S-au executat lucrări de amenajare a locului de joacă  situat pe str. Horea (pavaj cu  dale vibropresate și dale de cauciuc, bordurare)  în valoare totală  de 39962.40 lei inclusiv TVA;
· S-au executat lucrări de montaj pavaj cu dale din beton vibropresate și ridicare cămine la cotă pe str. Mihai Viteazu (bulevard Micro). Valoarea totală a lucrărilor este de 147878.4 lei inclusiv TVA;
· S-au executat lucrări de montat pavaj dale din beton vibropresate și ridicare cămine la cotă pe str. Eroilor (trotuarul spre cimitir) în valoare de  22304,40 lei inclusiv TVA, precum și lucrări de reabilitare/reparație a drumului în valoare de 107163 lei inclusiv TVA;
· S-au executat lucrări de montaj pavaj dale din beton vibropresate, ridicare cămine la cotă în cartierul de la spital zona blocurilor P1,P2,C8C,ANL în valoare de 84024 lei inclusiv TVA, precum si lucrări de reparație (plombări, covor asfaltic,) în valoare de  196613 lei inclusiv TVA);
· S-au executat lucrări de reabilitare/reparație trotuar pe str. S.Bărnuțiu în valoare de 47351 lei inclusiv TVA și pe str. Ion Creangă în valore de 3960 lei;
·  În cadrul lucrărilor de întreținere s-au executat lucrări de reparaţii la drumuri nemodernizate în localităţile componente şi aparţinătoare, care au constat în refacerea profilului drumului cu autogrederul: în localităţile Gâmbaș, Aiudul de Sus, Sîncrai, Ciumbrud, Gârbova de Jos, Gârbovița, Gârbova de Sus, Măgina. De asemenea s-au executat lucrări de profilare și nivelare a drumului  în Aiud pe str.T.Tudoran spre barieră - drumul spre Bufa – str.Hotar, str. Ostașilor, str.Valea Lupului, str.Ștefan cel Mare, drumul spre Herja, cartier Gheorghe Doja, precum şi  completarea cu piatră spartă şi balast în locurile unde a fost necesar;
·  Decolmatarea canalelor de scurgere a apelor pluviale: decolmatări prin profilare şanţuri şi nivelat teren Valea Aiudului (zona Pod Strand), decolmatare canal de scurgere Valea Aiudului (zona Bufa), str.Hotar, str. T.Tudoran; lucrări de curățire șanțuri în localitatea Sîncrai.  Valoarea totală a lucrărilor executate, în perioada menționată, privind întreţinerea drumurilor nemodernizate, este de 104118 lei inclusiv TVA;
·  De asemenea s-au executat lucrări de reparație a vestiarului de la terenul de  sport din Parcul Municipal în valoare de 4440 lei inclusiv TVA;
· De asemenea s-au executat un număr de cinci socluri pentru expunerea de sculpturi în Piața Roma, în valoare de 3060 lei inclusiv TVA;
· Au fost executate lucrări de întreţinere a locurilor de joacă pentru copii (reparat leagăne, vopsit banci și cadru leagăne, etc.) din zona cartierelor de  locuinţe, străzile Horea, str. Grădinii, str. Ion Creangă, cartier Micro III, str. Sergent Haţegan, str. Băilor, Parcul Municipal;                                                                                                       

· Lucrări de întreţinere a iluminatului public în Municipiul Aiud si localităţile componente şi aparţinătoare, precum şi asigurarea iluminatului de sărbători;
· Au fost efectuate lucrări de amenajare şi întreţinere a zonelor verzi prin  pregătirea materialului dendrologic în sere (s-au semănat seminte de flori, s-au pregătit butași de bucsuși, butași de muscate și alte specii) pentru a putea fi plantate în spațiile verzi din oraș. S-a achiziționat material floricol, arbori și arbuşti ornamentali care au fost plantați tot pe spațiile verzi. 

     S-au efectuat lucrări de formare și tăiere a coroanei pomilor ornamentali care au caracter de regularitate și se desfășoară pe parcursul anului calendaristic; s-au săpat și tăiat de ramuri uscate trandafirii și toate floriile de pe zonele verzi; s-a cosit și adunat iarba; s-a pregtit terenul pentru replantarea florilor și s-a  completat cu pământ în zonele unde a fost necesar.

      De asemenea au fost efectuate lucrări de tăiat și toaletat arbori pe domeniul public al Municipiului Aiud, lucrări executate în baza contractului nr.1984/09.08.2016 de către o societate specializată pentru efectuarea acestor categorii de lucrări. Valoarea totală a lucrărilor este de 143700 lei inclusiv TVA.
II. INVESTIŢII

Realizarea obiectivelor de investiţii prevăzute pentru anul 2016 a avut la bază programul multianual de investiţii care face parte integrantă din Strategia de Dezvoltare a Municipiului Aiud.

În cadrul programului de investiţii prevăzut pentru anul 2016 au fost cuprinse:
a) Cheltuieli pentru obiective de investiţii contractate în cursul anului 2016 (obiective de investiţi noi):

· PT+Executie sistem de semaforizare două treceri pietoni cu buton pe str. Transilvaniei în Municipiul Aiud. Lucrarea a fost executată în baza contractului de lucrări nr. 2788/18.11.2016. Valoarea totală a lucrărilor este de 158.674,36 lei inclusiv TVA. Lucrarea a fost finalizată și recepționată  în luna ianuarie  2017, cu P.V receptie nr.133/16.01.2017.
b) Cheltuieli pentru obiective de investiţii contractate în anul anterior (lucrări în continuare):

· Reabilitare infrastructură de drumuri cartier Hepat – str. Fenichel Samuel (parţial), Petre Ţuţea (parţial), O.Goga, M.Vulcănescu, Valea Lupului (partial), Crisan (partial). Lucrarea a fost executată în baza contractului de lucrări nr. 2118 din 26.08.2015. Valoarea contractată a lucrărilor de construcţii este în cuantum de 808.181,82 lei  (exclusiv TVA). Lucrarea a fost finalizată și recepționată  în luna iunie 2016 cu P.V receptie nr.1605/24.06.2016.
c) Alte cheltuieli de investiţii:
· Amenajare și dotări locuri de joacă pentru copii pe str. Horea și pe str. Ax.Sever (în zona bl.33-37) în Municipiul Aiud. Valoarea  totală  a acestor dotări este de 58.890 lei inclusiv TVA;
· Furnizare și montaj catarg pentru drapel - Monumentul Eroilor – în Cimitirul Ortodox, în valoare de 3.700,92 lei inclusiv TVA;
· Furnizare și montaj centrală termica la Sala de Sport. Valoarea totală a lucrarilor este de 23.000 lei inclusiv TVA și a fost recepționată cu P.V. receptie nr.2892/05.12.2016;
· Furnizare și montaj pachet decorațiuni pentru iluminatul de sărbători, conform contract nr. 2698/09.11.2016, în  valoarea 96.588 lei inclusiv TVA. Lucrările au fost recepționate cu P.V. recepție nr.2888/05.12.2016;  

· Dotari autoutilitară – achiziţie autoutilitară în sistem leasing, conform contract nr.42882/28.04.2014.Valoarea contractată este de cuantum de 138.187,27 lei. Se plătesc rate lunare,  până în anul 2019;
· Actualizare Studiu Pedologic și bonitatea terenurilor cu destinația de pășuni. Serviciile sunt executate în baza contractului de servicii nr.307/19.09.2016. Valoarea contractată este în cuantum de 16.253,99 lei inclusiv TVA, iar termenul de finalizare este 19.04 2017;
· Actualizare Amenajament Silvic. Serviciile sunt executate în baza contractului de servicii nr. 297/09.02.2015. Valoarea contractată este în cuantum de 67.468,8 lei inclusiv TVA, iar termenul de finalizare este trim.III 2017;
· Studiu de fezabilitate (SF) – Stație de colectare și compostare resturi vegetale. Serviciile au fost executate în baza contractului de servicii nr.1014/25.04.2016. Valoarea contractată este în cuantum de 66.960 lei inclusiv TVA și a fost recepționată cu P.V. recepție nr. 2299/15.09.2016;
·  Studiu de fezabilitate (SF) – Sistem de semaforizare treceri pietoni cu buton. Serviciile au fost executate în baza contractului de servicii nr. 2451/04.10.2016. Valoarea contractată este în cuantum de 5.040 lei inclusiv TVA și a fost recepționată cu P.V. recepție nr. 2512/20.10.2016;
· DALI+PT+DE+CS –Reabilitare str.Strâmtă, str. Meseriașilor și str. Muzicanților. Serviciile au fost executate în baza contractului de servicii nr.700/18.03.2016. Valoarea contractată este în cuantum de 59.400 lei inclusiv TVA și a fost recepționată cu P.V. recepție nr.1940/04.08.2016;
· DALI – Reabilitare str. Tribun Tudoran în Municipiul Aiud. Serviciile au fost executate în baza contractului de servicii nr. 2349/22.09.2016. Valoarea contractată este în cuantum de 33.000 lei inclusiv TVA și a fost recepționată cu P.V. recepție nr. 2966/09.12.2016;
· DALI – Reabilitare str. Valea Aiudului și str. Vâlcele în Municipiul Aiud. Serviciile au fost executate în baza contractului de servicii nr. 2350/22.09.2016. Valoarea contractată este în cuantum de 33.000 lei inclusiv TVA și a fost recepționată cu P.V. recepție nr. 2965/09.12.2016;
DIRECȚIA TEHNICĂ
FOND LOCATIV

Activități  desfășurate: controlul în teren, întocmirea contractelor şi a actelor adiţionale, consilierea cetăţenilor, soluţionarea cererilor şi petiţiilor care au ca obiect vânzarea de locuinţe, reparaţii la imobilele cu destinația de locuință, diverse solicitări. 
· Contracte de închiriere încheiate – 0

· Acte  adiţionale privind prelungirea contractelor de închiriere  - 1
· ADEVERINŢE (numere topografice, diverse) - 23


 

Probleme nesoluţionate:

· Cereri pentru locuinţe A.N.L - 4                                                     

· Cereri pentru închiriere de locuinţe sociale - 12

           

Au fost stabilite și ulterior aprobate criteriile pentru stabilirea ordinii de prioritate în soluţionarea cererilor de locuinţe şi repartizarea locuinţelor pentru tineri destinate închirierii, în municipiul Aiud, prin HCL nr. 315/20.12.2016, în vederea repartizării locuinței libere ANL din Aiud, str. Ecaterina Varga, nr. 61A, bl. P2F, ap.2.
TRANSPORT PUBLIC

1. Transport în regim de taxi
În perioada  analizată, în cadrul serviciului de transport în regim de taxi s-au realizat următoarele activități:

    
 -  autorizarea unui număr de 3 transportatori noi pentru executarea serviciului public de transport în regim de taxi;

   
 -  atribuirea şi eliberarea unui număr de 9 autorizaţii taxi, fiind atribuite în prezent 71 de autorizaţii taxi din cele 91 aprobate pe raza municipiului Aiud, potrivit H.C.L nr.161/2015;  

    
 -   anularea unei  autorizaţii taxi;

  
 -  anularea unei autorizaţii de transport, pentru executarea serviciului public de transport în regim de taxi;

    
 -  aprobarea/reînnoirea a 14 contracte de atribuire în gestiune delegată a serviciului de transport în regim de taxi după 5 ani, conform Legii nr. 38/2003; 

     
 -  verificarea în teren a activității de transport în regim de taxi.     

2. Transport  public local de călători
În cadrul serviciului de transport public local de călători, lunar se efectuează următoarele activităţi:

 -  eliberarea în primele cinci zile lucrătoarea din lună, a legitimaţiilor - anexe la legitimaţiile de călătorie pentru categoriile sociale care beneficiază de facilităţi la transportul public local de călători - 162 buc;

 -  efectuarea decontului către operatorul de servicii, potrivit facilităţilor  aprobate de Consiliul Local, prin H.C.L. nr. 24/2013 modificată prin H.C.L. nr. 36/24.02.2016 și H.C.L. nr. 210/29.09.2016.

  
La începutul anului şcolar 2016 – 2017 au fost validate şi eliberate legitimaţii de călătorie pentru  un număr de  - 467 elevi.         

3. Autorizații speciale

Conform H.C.L. nr. 263/2011, accesul autovehiculelor cu capacitate mai mare de 3,5 tone, în scopul aprovizionării -  în zona centrală a municipiului Aiud se face pe baza autorizaţiilor speciale. În scopul soluționării cererilor înregistrate, au fost eliberate un număr de 3 autorizaţii.

Potrivit atribuțiilor specifice s-au realizat de asemenea următoarele activități:

        -  eliberarea Certificatului de înregistrare pentru 4 mopede;

        -  eliberarea Certificatului de radiere pentru 4 mopede;

        -  eliberarea Certificatului de înregistrare pentru 4 utilaje şi tractoare agricole.
MONITORIZAREA SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITĂŢI PUBLICE

Activități relevante desfășurate în semestrul II al anului  2016: 

           1) efectuarea  zilnică a  activităţii de control şi monitorizare a serviciului public de salubrizare;
           2) verificarea şi  acceptarea  la plată  a situaţiilor de lucrări lunare prestate de operatorul de salubrizare licenţiat  sau  situaţiile de lucrări prestate ocazional, ca urmare a verificării acestora din punct de vedere tehnic şi economic;
           3) sesizarea  în permanenţă a neregulilor  constatate la serviciul public de salubritate  cu scopul remedierii acestora;
           4) întocmirea periodică de adrese şi rapoarte, cu constatările, concluziile şi recomandările  rezultate din monitorizarea serviciilor publice de salubritate din municipiul Aiud;
          
5) elaborarea, pregătirea şi transmiterea datelor solicitate de către Unitatea centrală de monitorizare, precum şi autorităţile de management care gestionează instrumentele structurale şi programele operaţionale cu impact în domeniul serviciilor comunitare de utilităţi publice de salubrizare;
           6) participarea  la elaborarea proiectelor de hotărâre și la întocmirea rapoartelor de specialitate cu privire la următoarele: 
               - aprobarea documentației de licitație pentru delegarea prin concesiune a gestiunii unor activități componente ale serviciului de salubrizare în județul Alba, respectiv de colectare și transport a deșeurilor municipale și a unor fluxuri speciale de deșeuri(HCL nr.150/28 iulie 2016);
               - modificarea  și  completarea HCL nr.150/28.07.2016, prin care s-a aprobat Documentația de licitație pentru delegarea prin concesiune a gestiunii unor activități componente ale serviciului de salubrizare în județul Alba, respectiv de colectare și transport a deșeurilor municipale și a unor fluxuri speciale de deșeuri (HCL nr. 323/20 decembrie 2016);
                -  privind mandatarea specială a reprezentantului legal al Municipiului Aiud  în  Adunarea Generală a Asociației de Dezvoltare Intercomunitară Salubris Alba (HCL 261/27 octombrie 2016);
                 - privind înregistrarea în patrimoniul public al Municipiului Aiud și completarea listei  bunurilor din domeniul public și privat al Municipiului Aiud  aferente sistemului public de alimentare cu apă și de canalizare, concesionate prin Contractul de  Delegare către SC APA CTTA SA ALBA.( HCL nr. 282/24 noiembrie 2016);
         
7) elaborarea  răspunsurilor la  sesizările  cetăţenilor pe diverse probleme de servicii publice comunitare;
         
8) participat la predare -  primire amplasament pentru lucrarea de investiții ”Înlocuire conductă și branșamente de gaze naturale de presiune redusă pe Strada  Plugarilor, Strada Avram Iancu, Strada Transilvaniei (parțial) și Strada Cuza Vodă (parțial) din localitatea Aiud, Județul Alba ”;
         
9) participat la  Comisia de recepție finală  a investiției  „Stație de Epurare Aiud”,  în cadrul  proiectul „EXTINDEREA ŞI REABILITAREA INFRASTRUCTURII DE APĂ ŞI APĂ UZATĂ ÎN JUDEŢUL ALBA”;
ENERGETIC

Activităţile din perioada 24 iunie - 31 decembrie 2016 care s-au derulat în cadrul compartimentului Implementare proiecte, monitorizare servicii publice, energetic:
- activități privind colectarea și monitorizarea datelor referitoare la consumurile energetice din instituțiile publice;

- pregătirea documentelor necesare privind achiziționarea gazelor naturale în colaborare cu Compartimentul Achiziții Publice, Investiții, Direcția Economică, instituţiile coordonate și subordonate, etc.;

- crearea bazei de date energetice pentru municipiul Aiud, ca urmare a Acordului de cooperare ANERGO (Observatorul energetic Alba) din cadrul proiectului european DATA4ACTION - partener de proiect Agenția Locală a Energiei Alba;

- activități privind colectarea datelor necesare elaborării Programului  de Îmbunătățire a Eficienței Energetice pentru Municipiul Aiud;

- activități privind colectarea datelor necesare elaborării Planului de Mobilitate Urbană Durabilă (PMUD) pentru Unitatea Administrativ Teritorială Municipiul Aiud; 

- activități privind urmărirea și implementare contractului de servicii - Plan de Mobilitate Urbană Durabilă (PMUD) pentru Unitatea Administrativ Teritorială Municipiul Aiud; 

 - definirea și elaborarea Programului de Îmbunătățire a Eficienței Energetice pentru Municipiul Aiud.
CENTRUL CULTURAL „LIVIU REBREANU”

a. Centrul Cultural L. Rebreanu Aiud, instituţie publică de cultură, inființată prin HCL Aiud nr. 46/26.08.2004, îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu obiectivele prevăzute în regulamentul de organizare şi funcţionare aprobat şi modificat prin HCL nr. 170/29.09.2010. Este o importantă instituţie de profil din ţară care desfăşoară activităţi culturale, artistice şi de educaţie la nivel local, judeţean, naţional şi internaţional.

a.1 Nivel de reprezentativitate al instituției la nivel local, naţional, internaţional:

a. internaţional:  Expoziție de artă contemporană românească Yinchuan, China în cadrul Taberei Internaţionale de Artă Plastică China, ediţia I (colaborare la proiect în parteneriat cu Fundaţia Inter-Art);
b. local, judeţean, naţional, conform proiectului de management, expoziţii la Centrul Cultural Liviu Rebreanu, Galeriile Inter-Art Aiud, Muzeul Naţional al Unirii Alba Iulia, Târgul de carte Alba Iulia, Casa „Szász Pál” a comunității maghiare din Aiud, Muzeul Cotroceni București, Biblioteca Națională a României, Palatul Parlamentul București. 

a.2 În parteneriat cu Fundaţia Inter-Art Aiud, Consiliul Local/Primăria Municipiului Aiud,  Consiliul Judeţean Alba/Centrul de Cultură A. Bena, Biblioteca Județeană Lucian Blaga Alba au fost organizate principalele manifestări naţionale şi internaţionale în China, festivaluri de film, artă fotografică, umor etc. Partenerii şi colaboratorii Centrului Cultural Liviu Rebreanu pentru anul 2016 au fost: Asociaţia Echange & Partage Franţa, Muzeul Naţional al Unirii Alba Iulia,Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba Iulia, Universitatea de Artă şi Design Cluj Napoca, Universitatea Babeş-Bolyai Cluj Napoca, Centrul de Cultură „Augustin Bena” Alba Iulia, Academia Popa’s Timişoara, Colegiul “Bethlen Gábor”, Colegiul Tehnic Aiud s.a. Au fost realizate proiecte culturale şi în spaţii neconvenţionale: Arta în stradă / în fața Primăriei Municipiului Aiud, Festivalul internațional de folclor etc. Parteneri media a actului de cultură aiudean au fost: www.aiudonline.ro, www.aiud.ro, www.inter-art.ro.,  alba24.ro, radio Eveniment Aiud, ziarul „Unirea” Alba Iulia, ziarul Urbea mea  Alba Iulia, publicatia Plaiu luminatu, Abnews,  TVR Cluj, TVR3, etc.

a.3/a.4 Promovarea şi publicitatea pentru proiectele culturale şi pentru programele de formare profesională a fost realizate prin site-urile www. aiud-art.ro, pagina de facebook a Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, www.aiudonline.ro, www.aiud.ro, www.inter-art.ro, artavizuală21, revista de literatură „Aiudul literar”, site-uri de arte şi literatură, site-uri de comunicare şi socializare etc. toate aceste colaborări, articole apărute în reviste de specialitate au avut ca obiectiv promovarea proiectelor şi manifestărilor Centrului Cultural L. Rebreanu în cele mai diverse medii culturale şi sociale.

a.5  Apariţii în presa de specialitate 2016:

naţională: 152

internaţională: 5

a.6 Numărul de manifestări literare, expoziţii, colocvii, festivaluri, activităţi culturale, spectacole, premiere, reprezentaţii organizate sau găzduite; 

Pe parcursul anului Centrul Cultural L. Rebreanu Aiud împreună cu partenerii şi colaboratorii săi a susţinut demersul cultural-artistic al artiştilor plastici, muzicienilor şi scriitorilor consacraţi dar şi a debutanţilor astfel începând cu luna ianuarie au fost organizate un număr de peste 30 de întâlniri culturale.
Parteneriate privind proiectele culturale naționale și internaționale: Fundaţia Inter-Art Aiud, Primăria/Consiliul Local Aiud, Consiliul Judeţean Alba. 

Participări la festivaluri, gale, concursuri, saloane, târguri etc.: Tabăra Internațională de artă plastică Yinchuan, China; Târgul de carte Alba Iulia, Festivalul internaţional Lucian Blaga Alba-Sebeş-Lancrăm, etc.
În parteneriat cu Penitenciarul Aiud şi Fundaţia Inter-Art a fost editat volumul Liter-Art 2014, Editura Emma Books Sebes, 2016, cuprinzând lucrări realizate în proiectul: Simpozionul de creaţie literară şi ilustraţie de carte, Liter-Art, 2014, desfășurat în Penitenciarul Aiud.
a.7 Realizarea unor studii vizând cunoaşterea categoriilor de beneficiari, strategii de implementare şi disiminare a proiectelor şi programelor. 

- Interviuri cu artiștii participanti la Tabăra Interetnică de Artă Contemporană, ediția I, Aiud, 2016;
 - Cataloagele expozițiilor de artă plastică internațională de la Biblioteca Națională a României din București, Parlamentul României, Expoziția de artă românească de la Yinchuan, China, Expoziția Taberei Interetnice de la Palatul Cotroceni București;
- Volumul de poezie, în Aiudului literar, în limba maghiară Kerekes István, Lukács Noémi Borbala, Henning Mária, în cadrul Colocviilor Culturii Maghiare din Transilvania, ediția a III-a;

- Volumele de poezie, în Aiudului literar, semnate de Ovidiu Hulea, Livia Rebreanu Hulea, Teodor Laurean și Nicolae Komives, în Colocviile de literatura și arte și în Zilele Culturale Liviu Rebreanu; 

- Volumul de caricatură și proză umoristică semnat Andei Bakó și Ioan Țăran, în cadrul Festivalului Internațional de Umor;

- Catalogul Aiudul în alb și negru văzut de Robert Lixandru, Ștefan Balog, Andrei Bakó, Ioan Hădărig, în Aiudul literar, în cadrul Festivalului Internațional de film și artă fotografică,

- A fost realizată o cercetare privind percepţia culturală a persoanelor private de libertate, materializată prin publicarea volumului cuprinzând lucrările realizate în programul desfășurat în Penitenciarul Aiud : „Liter-art”, ediția a III-a, 2014, Editura Emma Books Sebeș, 2016, ISMN 978-606-8378-97-8;
- Au fost realizate  şi distribuite chestionare pentru programele de formare profesională.

 a.8/a.9 Spaţiile existente ale instituţiei au fost utilizate astfel :

- sala/scena de spectacole: spectacole de teatru, de operă, spectacole folclorice, spectacole aniversare, spectacole de colinde, spectacolele şcolare, spectacole de muzică folk – în acelaşi timp spaţiile au fost utilizate pentru repetiţiile ansamblului folcloric, festivalul internaţional de folclor, expoziții, experimente de artă şi videoproiecţii, lansări de carte etc;
- sala de expoziţii este folosita în acelaşi timp ca şi sală de conferinţe, sală de formare profesională, videoproiecţii, lansări de carte, simpozioane etc.;
- sala de repetiţii este folosită de cercurile de chitară, pian, instrumente muzicala populare, muzică folk, dar şi pentru conferinţe, prezentări de produse etc;
- o magazie a fost transformată în studiou de înregistrare pentru ansamblul folcloric şi pentru cercurile de artă.

b.1/b.2  Au fost continuate următoarele manifestări de tradiţie ale Centrului Cultural L. Rebreanu (perioada:24.06.2016 – 31.12.2016).
VI. Festivalul internaţional de folclor, în parteneriat cu Primăria Municipiului Aiud, 6-12 august 2016, Au participat ansambluri folclorice din 10 tări: Argentina, Bulgaria, Cipru, Costa Rica, Mexic, Rusia, Serbia, Turcia, Ungaria, România.  Au participat un număr de aprox. 300 de artişti dansatori, solişti vocali şi instrumentişti. Din România au participat importante ansambluri folclorice. Au fost editate în colaborare cu Primăria Municipiului Aiud cataloagele de prezentare a Festivalului Internaţional de Folclor, Ansamblului Folcloric Doina Aiudului şi a Municipiului Aiud. S-au desfăşurat  în această perioadă spectacole în aer liber care au adunat seară de seară mii de oameni.
VII. Tabăra internaţională de artă plastică „Inter-Art”, in parteneriat cu Fundatia Inter-art Aiud, ediţia a XXI-a, 10-25 august 2016 . Atelierele de creaţie s-au desfăşurat în cadrul Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud.
Participanţi din: Canada, Croaţia, Cuba, Finlanda, Franţa, Germania, Grenada, Haiti, Italia, Moldova, Corea, Slovenia, Serbia, SUA, Ungaria, România; 
Bienala de grafică mică Inter-art, ediţia a VI-a, cu 109 participanți din 27 de țări și din regiunea Kosovo.
VIII. Expoziția de artă românească  - Simpozionul Internațional de artă Yinchuan, China, Editia I, 5 – 22 septembrie 2017. Au participat un numar de 40 de artiști români contemporani.

IX. Tabăra Interetnică de artă contemporană, editia I, Aiud, 5 -15 octombrie 2016. Au participat 34 de artiști reprezentând 20 de minorități naționale și majoritatea românească.
X. Art Aiud 16 festivalul internaţional de film și foto, ediţia a XII-a octombrie 2016 expoziţia de fotografie „alma mater” - expun studenţii anului II de la departamentul fotografie – video – procesare computerizată a imaginii de la Universitatea de Artă şi Design Cluj Napoca şi studenţii şi masteranzii departamentului cinematografie – fotografie – televiziune de la Facultatea de Știinţe şi Artă a Universităţii Sapienţia • expoziţia personală de fotografie „totem tabu” semnată de Dorel Găină • expoziţia personală de fotografie „ambrozia” semnată de Anca Ardelean.

XI. Zilele culturale „Liviu Rebreanu”,  noiembrie 2016.
XII. Serile de muzică folk la Aiud, ediţia a XIII-a, 4 – 5 noiembrie 2016

Au participat în recital: Cercul de chitară şi muzică folk al Centrului Cultural L. Rebreanu , Școala de Folk, Alba Iulia, Daniel Avram, Moga Marius, Emilia Moga, Bianca Chiorean, Carina Dumitru, Roxana Maria Căluşer, Roșian Andreea, Roșian Alex (Aiud); Oana Dragomir (Cluj Napoca); Raluca Cismaru (Sibiu); Adi Mitescu, Daniel Oprița, Puiu Bretoiu (Teiuș); Daniel Făt (Brașov); Adrian Bezna (Iași). 

XIII. Târgul de crăciun, (sonorizare și desfășurare programe culturale); Concert de colinde cu Marius Moga și Claudiu Cordea,  decembrie 2016. 

Pentru buna derulare a programului de management şi a proiectelor au fost realizate cercetări, studii şi documentări privind:

 - catalog de prezentare culturală a expozițiilor de artă plastică internațională de la Biblioteca Națională a României din București, Parlamentul României, Expoziția de artă românească de la Yinchuan, China, Expoziția Taberei Interetnice de la Palatul Cotroceni București;
- valorificarea arhitecturii municipiului prin albumul: Aiudul în alb și negru văzut de Robert Lixandru, Ștefan Balog, Andrei Bakó, Ioan Hădărig, în publicația  Aiudul literar, în cadrul Festivalului Internațional de film și foto;

- percepția culturală a publicului spectator asupra manifestării „Arta în stradă. Aiudul văzut de 5 artiști fotografi”; 

- percepţia culturală a persoanelor private de libertate, materializată prin publicarea volumului cuprinzând lucrările realizate în programul desfășurat în Penitenciarul Aiud: „Liter-art”, ediția a III-a, 2014, Editura Emma Books Sebeș, 2015, ISMN 978-606-8378-97-8;
-  dezbateri și interviuri cu artiștii participanți la Tabăra Interetnică de artă contemporană, ediția I, Aiud, 2016 și cu publicul participant la expozițiile organizate;

- au fost realizate  şi distribuite chestionare pentru programele de formare profesională.

b.3 Participări la festivaluri, gale, concursuri, saloane, târguri etc.:  participarea la Târgul de carte „Alba Transilvana” .
b.4 În parteneriat cu Fundaţia Inter-Art și Primăria/Consiliul Local Aiud au fost organizate: Tabăra Internațională de Artă Plastică Inter-Art, editia a XXI-a, Tabăra Interetnică de Artă Contemporană, ediția I, Expoziția de artă românească în Yinchuan, China, Expozițiile internaționale de artă plastică de la Palatul Parlamentului și Biblioteca Națională București. Expoziția de artă românescă de la Palatul Cotroceni București.

 Au fost primite sponsorizări pentru tipărirea Aiudului literar și pentru Serile muzicii folk la Aiud.

Cercuri cultural-artistice desfășurate în beneficiul comunității aiudene pentru publicul țintă reprezentat de copii și de tineri: 
· Cercul de chitară şi muzică folk , coordonator  profesor Marius Moga cu un număr de participanți pe serii de 28 cursanți;
· Cercul de desen, coordonator Mihaela Bakó, cu un număr de participanți pe serii de 10 cursanți;
· Cercului de pian și claviaturi, coordonat de profesor Claudiu Cordea cu un număr de participanți pe serii;
· Ansamblul folcloric Doina Aiudului, coregraf Nicolae Moldovan, instructor Oltean Samoila, participanţi permanenți conform fișelor de înscriere 20 și 40 de copii la secțiunea de învațare a unui dans popular românesc;
· Ansamblul folcloric maghiar, instructor coregraf Konya Tibor, cu un număr de participanți permanenți conform fișelor de înscriere de 21 de elevi;

Cercurile au fost organizate atât la Aiud cât și la Căminul Cultural din Ciumbrud.

 Organizarea/Sistemul organizaţional al institutiei

c.1 Structura organizatorică de realizare a calendarului, a proiectelor culturale şi educative, a programelor de formare profesională a adulţilor este constituită din:

- Compartimentul cultură, cuprinzând şi Ansamblul Folcloric Doina Aiudului, Ansamblul maghiar de dansuri populare, Compania de Teatru (de proiecte);
- Compartimentul formare profesională a adulţilor;
- Compartimentul personal, financiar contabil şi achiziţii publice, administraţie;
- Compartimentul administrare cămine culturale şi proiecte UE;;
Structura statului de funcţii şi a organigramei cuprindea un număr de 14 posturi cu contract de muncă pe durată nedeterminată, din care:

- Personal cu funcţii de conducere - 2: manager, contabil şef; 

- Personal cu funcţii de execuţie: 12 persoane; 

- Personal cu contract de colaborare - Compania de teatru: colaboratori pe bază de finanţare de proiect.

La începutul anului 2016 în evidenţele Centrului Cultural au figurat un număr de 14 posturi iar la sfârşitul anului 2016 figurează acelaşi număr de posturi.


În afara celor menţionate mai sus, în evidenţe mai figurează şi persoane cu contracte de prestări servicii în baza legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor şi drepturile conexe a dreptului de autor şi contracte de prestări servicii profesionale în temeiul OUG nr. 34/2006:


În cadrul Ansamblului Doina Aiudului avem încheiate in anul 2016: 17 contracte în baza legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor şi drepturile conexe a dreptului de autor şi 4 contracte de prestări servicii profesionale in temeiul OUG nr. 34/2006;

În cadrul Ansamblului maghiar avem încheiat in anul 2016: 1 contract de prestări servicii profesionale în temeiul OUG nr. 34/2006;

În cadrul Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, compartimentul Cultură, avem încheiat in anul 2016: 1 contract în baza legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor şi drepturile conexe a dreptului de autor;

Pentru programele de formare profesională în cursul anului 2016 nu am avut încheiate contracte;

Pentru prestări servicii profesionale avem încheiat un contract pentru protecţia muncii și un contract pentru medicina muncii.

c.2 Structura organizatorică a Centrului Cultural a suferit în anul 2016 două modificări după cum urmează:

- se ocupă, pe perioada suspendării contractului individual de muncă al titularului de post referent gradul I studii S de la compartimentul de Administrare cămine culturale şi proiecte ue pâna la împlinirea vârstei de doi ani, în urma concursului de recrutare organizat în data de 19.01. 2016;
- se vacantează postul de contabil șef, prin demisia titularului de post, începând cu data de 29.08.2016 ;
c.3 A fost efectuat un control de audit din partea Primăriei privind inventarierea și gestionarea patrimoniului la nivelul Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, control tematic de la ITM Alba în domeniul SSM, control privind verificarea respectării prevederilor legale în domeniul situațiilor de urgență premergător și pe timpul alegerilor locale 2016 de la ISU Alba, control privind verificarea respectării prevederilor legale în domeniul situațiilor de urgență premergător și pe timpul alegerilor parlamentare 2016 de la ISU Alba.

d. Situația economico/financiară a instituției:

d.1 Analizând  ultimul buget de venituri și cheltuieli al Centrului Cultural “Liviu Rebreanu”, pentru perioada 24.06.2016 – 31.12.2016, execuția bugetară se prezintă astfel :
1. Total  venituri  încasate= 649.382 lei din care:
-venituri  proprii: 3.082 lei;

din care:     

· venituri din închirieri: 1.832 lei

· venituri din cursuri de formare profesională 30 lei

· venituri din cursuri școlare: 270 lei
· venituri din donații : 950
· venituri din recuperări sume ani anteriori: 6.990 lei
· venituri din subvenţii:  639.310 lei   
din care :          

· subventii pentru functionare: 612.270 lei
· subventii pentru dezvoltare :    27.040 lei
2. Total  plăti  efectuate 650.190 lei din care:

- Cheltuieli de personal: 210.920 lei

- Bunuri şi servicii: 412.230 lei.
             -  Cheltuieli de capital : 27.040 lei  
Prevederile bugetare pentru perioada  24.06.2016-31.12.2016  se prezintă astfel:

· Total  venituri = 556.250 lei din care:

venituri  proprii: 7.000  lei;

venituri din subvenţii: 548.300 lei;

diverse venituri : 0 lei;

venituri din donații : 950 lei .

· Total cheltuieli = 556.250 lei din care:

·   Cheltuieli de personal: 274.500 lei;

·   Bunuri şi servicii:  293.750 lei.

·    Investitii: -12.000  lei

f.1/4 Evoluţia economico-socială a Centrului Cultural L. Rebreanu pentru perioada următoare va avea, în continuare, ca indicator principal continuarea proiectelor culturale derulate în primul an, precum și realizarea unor proiecte noi: Festivalul de artă stradală, Compania de teatru de proiect, Expoziția de artă românească, lansarea de carte, recitalul de muzică de la Cusset – Vichy Franta, Festivalul coral, în  parteneriat cu principalii actori culturali locali și internațional. Centrul Cultural L. Rebreanu a reuşit atragerea unor sume , prin parteneriatele cu Fundația Inter-Art Aiud, cu Consiliul Judeţean Alba şi Ministerul Culturii, pentru derularea proiectelor devenite tradiţionale:Tabăra Internațională de Artă Plastică Inter-Art, Festivalul Internațional de Umor, Festivalul Internațional de Folclor, Festivalul Internațional de film și foto, Colocviile de litaratură și arte, Zilele Culturale Rebreanu. În paralel se vor continua demersurile pentru noua construcție a Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud conform proiectului aprobat de Consiliul Local Aiud. S-a reușit dotarea Căminelor Culturale de la Ciumbrud și Gârbova de Sus și a sălii de festivităti de la Sâncrai cu aparatură și ustensilele necesare desfășurării unei bune activități locale, în sprijinirea activităților comunităților locale, în derularea acestora în condiții corespunzătoare. 

 Centrul Cultural L. Rebreanu îşi propune atragerea unor categorii la programele de formare profesională prin: reducerea costului unui astfel de program, organizarea de cursuri în sate şi comune şi deplasarea lectorilor în zonele respective, contracte de prestări servicii cu asociaţii şi firme câştigătoare a unor granturi/programe de formare profesională, încercarea de realizare a unor programe online etc.

CRITERII DE PERFORMANŢĂ cuprinse în proiectul de management:

Nivel de reprezentativitate al instituției la nivel local, naţional, internaţional:

a. internaţional : Expoziția de artă românească din Yichuan, China; Expoziția „Conexiuni” de la Ambasada Turciei din București; Expoziția internațională de artă plastică de la Parlamentul României, București; Expozi'ia Internațională și prezentarea de carte de la Biblioteca Națională a României din București.

b. locale, judeţene, naţionale, conform proiectului, expoziţii la Centrul Cultural Liviu Rebreanu, Galeriile Inter-Art Aiud, Muzeul Naţional al Unirii Alba Iulia, Târgul de carte Alba Iulia, Muzeul Național Cotroceni.

Organizarea şi participarea la manifestări cultural-artistice naţionale şi internaţionale;

a. internaţional :  Expoziția de artă românească din Yichuan, China în cadrul taberei internaționale de artă plastică din China

b. locale, judeţene, naţionale, conform proiectelor desfășurate la Centrul Cultural Liviu Rebreanu, Galeriile Inter-Art Aiud, Muzeul Naţional al Unirii Alba Iulia, Târgul de carte Alba Iulia, Muzeul Național de Istorie a Transilvaniei, Cluj Napoca, Universitatea Babes-Bolyai Cluj Napoca, Universitatea de Artă şi Design Cluj Napoca, Centrul de Cultură „ Augustin Bena” Alba, Biblioteca Judeţeană Lucian Blaga Alba, Asociaţia Caricaturiștilor Profesionişti din România, Fundaţia Popa’s, ASTRA – Despărţământul Ovidiu Hulea Aiud,  Asociaţia Echanges et Partage Franţa, Colegiul Național Bethlen Gábor Aiud.

Numărul de manifestări literare,expoziţii, colocvii, festivaluri, activităţi culturale, spectacole, premiere, reprezentaţii organizate sau găzduite; 

manifestări desfăşurate pe plan local şi naţional : 52

manifestari desfăşurate pe plan internaţional :  4

Calitatea proiectelor şi programelor culturale propuse; 

Proiectele culturale propuse şi realizate s-au bucurat de apreciere privind calitatea şi profesionalismul lor concretizate prin invitarea la importante instituţii internaţionale precum Parlamentul României, Palatul Cotroceni, Guvernul Romaniei – Directia pentru relații Interetnice, Institutul Cultural Roman, Ambasada Turciei din București, iar în timp la  Parlamentul European Bruxelles, Sediul ONU New York, Institutul Cultural New York, Centrul Cultural D’Uccle, Bruxelles/Ambasada Romaniei în Regatul Belgiei.

Numărul de contacte interne şi externe, reflectat în colaborari cu alte instituţii de cultură, din tară şi din străinătate; 

Parteneriate privind proiectele culturale internaţionale realizate cu Parlamentul European Bruxelles, Belgia, Comisia Naţională a României pentru ONU New York și Geneva,, Institutul Cultural Român din New York. Parteneri interni în realizarea acestor manifestări : Fundaţia Inter-Art Aiud, Primaria/Consiliul Local Aiud, Consiliul Judeţean Alba.
BIBLIOTECA MUNICIPALĂ „LIVIU REBREANU”
Instituţia cărţii la Aiud, aşezământ cultural care poartă numele prozatorului “Liviu Rebreanu” se încadrează armonios în seria bibliotecilor publice de tip enciclopedic şi încearcă prin activitatea specifică pe care o desfăşoară să facă cinste patronului său spiritual.


În calitate de instituţie, care deţine rolul strategic în cadrul societăţii informaţionale şi care poartă pe umeri povara ilustrului nume, biblioteca este deschisă tuturor cetăţenilor municipiului Aiud şi le poate îmbogăţi universul cultural, ştiinţific prin cele 75511 exemplare de carte aparţinând diferitelor domenii ale cunoaşterii, precum şi prin activităţile care stau la baza cunoaşterii cărţii: simpozioane, expoziţii de carte, întâlniri cu scriitori şi oameni de cultură, lansări de carte etc.


Rolul pe care-l are lectura pentru viaţa oamenilor nu poate fi concurat cu nici unul din mijloacele de informare existente până în prezent, în formarea şi modelarea conştiinţei, lectura fiind regină. În cărţile de filozofie se caută idei generale, în romanele realiste observaţii, în cele idealiste sentimente frumoase, la poeţi toate acestea şi în plus, inventivitate în ritm, armonie – toate însemnând, cum şi ce să facem în viaţă  . . .!? Cartea deci, biblioteca se adresează vieţii.          


Din punct de vedere administrativ dacă privim lucrurile, biblioteca este o instituţie publică finanţată de la bugetul local, iar fondurile de finanţare sunt nominalizate distinct în bugetul instituţiei tutelare respectiv Primăria Municipiului Aiud. 


Din anul 2011 a fost finalizată amenajarea sălii destinată programului naţional Biblionet – lumea în biblioteca mea – aceasta fiind una dintre cele mai  importante investiţii într-o intervenţie de anvergură pentru facilitarea accesului public la Internet şi construirea unui sistem durabil de biblioteci publice moderne. Biblionet este finanţat de Fundaţia Bill & Melinda Gates şi se derulează pe o perioadă de 5 ani prin Fundaţia International Research & Exchanges Board (IREX).


Biblionet este un program implementat de IREX în parteneriat cu Asociaţia Naţională a Bibliotecarilor şi Bibliotecilor Publice din România (ANBPR), autorităţile locale şi naţionale şi bibliotecile publice din ţară.  Prin acest program, biblioteca este dotată cu 8 calculatoare, 1 imprimantă multifuncţională şi un videoproiector. Astfel programul Biblionet facilitează accesul gratuit la informaţie al cetăţenilor prin dezvoltarea unui sistem de biblioteci publice moderne.


Activitatea de bază a acestei instituţii este organizarea activităţii de lectură, informare şi documentare precum şi a altor activităţi culturale care pot determina lectura, cunoaşterea.


Acţiuni culturale realizate în perioada 24 iunie – 31 decembrie 2016:
 

Pentru că valoarea unei biblioteci nu poate fi apreciată de publicul larg doar prin raportare la colecţiile pe care le deţine şi la importanţa acestora din punct de vedere ştiinţific, instituţia noastră a evoluat foarte mult în ultima perioadă, sub aspectul iniţierii şi derulării acelor tipuri de activităţi şi proiecte menite să-i crească vizibilitatea, implicit să-i promoveze imaginea de instituţie cu un deosebit potenţial cultural, la nivel local şi nu numai. Prezentarea ofertei atractive a bibliotecii în rândul unor largi categorii de grupuri ţintă, particularizat la profilul cititorilor în fiecare caz în parte dar şi realizarea unor evenimente publice de amploare, care să aducă biblioteca în prim planul activităţilor cultural-artistice, ştiinţifice şi educative din peisajul nostru cotidian, au fost obiectivele prioritare pe care ni le-am asumat şi pe care le-am pus în slujba activităţilor noastre, pe parcursul anului 2016.  

S-au derulat aşadar atât activităţi de animaţie care stau la baza cunoaşterii cărţii cât şi simpozioane, expoziţii de carte, lansări de carte etc.

Sintetizând, cele mai importante evenimente derulate pe parcursul acestei perioade au fost:

· 6 octombrie – Lansare de carte, Fantezii de duminică, autor Zamfira Costan – eveniment realizat în parteneriat cu Biblioteca Judeţeană „Lucian Blaga”;

· 25 – 26 noiembrie – Zilele Culturale Liviu Rebreanu, ed. a XXVI-a – eveniment organizat de către Centrul Cultural „Liviu Rebreanu” şi ASTRA în parteneriat cu instituţia noastră (contribuţia bibliotecii la eveniment a constat în prezentarea unei părţi din colecţia inedită de documente donate de familia Hulea: Livia Rebreanu – Versuri Noui);   
· 21 decembrie – Primii în topul lecturii - premierea celor mai fideli cititori ai bibliotecii, pe anul în curs;
· Şezătoarea Aiudul coase ie – în cadrul acestui proiect s-au organizat, începând cu luna octombrie, evenimente lunare destinate promovării iei tradiţionale româneşti.

Proiectul se axează pe păstrarea și promovarea tradițiilor locale prin valorificarea eficientă a fondului de carte disponibil în bibliotecă și utilizarea tehnologiilor moderne. S-a realizat o secțiune separată în bibliotecă, unde sunt cuprinse volumele de interes pentru cei care vor învăța să coase ie, respectiv: tipare, modele de semne cusute, precum și volume de simbolistică a caracteristicilor ornamentației iei tradiționale.

În cadrul acestei suite de evenimente, Grupul „Aiudul coase ie” învață tinerele și senioarele, să aleagă pânza și ațele cele mai apropiate de autenticitate, să croiască o ie, precum  și tehnica cusutului ornamentațiilor, păstrând și respectând cât mai fidel tradiția, iar personalul bibliotecii furnizează recomandări de lectură, în funcție de tema abordată, promovând astfel fondul de carte disponibil la nivel local.

În cadrul activităților, sunt invitați meșteri populari din zonă, care prezintă materiale și modul de obținere a acestora, de exemplu: cânepa și drumul ei până la obținerea pânzei necesară realizării iei, a brâului și a păsturilor etc.

De asemenea, pe lângă acestea, graficul acţiunilor puse în practică în bibliotecă a ţinut cont, într-o proporţie semnificativă şi de iniţiativele venite din partea reprezentanţilor instituţiilor de învăţământ. Prin parteneriatele organizate pe această cale, care s-au derulat conform calendarului de evenimente aprobat pe parcursul anului trecut, noi considerăm că am putut contribui atât la implicarea bibliotecii în procesele instructiv-educative desfăşurate în şcoli şi grădiniţe, cât şi la atragerea elevilor către lectură, în această lume minunată, a cărţilor.

Câteva exemple de evenimente derulate împreună cu instituţiile de învăţământ din Aiud, în perioada 24 iunie – 31 decembrie 2016:

· Popas în Biblioteca Municipală “Liviu Rebreanu’’ Aiud, Vizită de recunoaştere – partener Liceul Tehnologic Agricol “Alexandru Borza” Ciumbrud;
· Amenajarea bibliotecii din sala de grupă – partener Grădiniţa cu program prelungit „Primii Paşi”;
· Ziua Internaţională a bibliotecilor şcolare, Educaţie prin cultură – partener Liceul Tehnologic Agricol “Alexandru Borza” Ciumbrud;
· Toamna prin ochi de copil - Expoziție (desene, pictură, colaj) – partener Grădiniţa cu program prelungit „Primii Paşi”;

· Zilele Rebreanu, Activităţi de promovare a operei literare – partener Liceul Tehnologic Agricol “Alexandru Borza” Ciumbrud;
· Și noi știm să confecționăm cărți! – partener Grădiniţa cu program prelungit „Primii Paşi”;
· La mulți ani, țara mea frumoasă!’ – convorbire cu suport intuitiv – partener Grădiniţa cu program prelungit „Primii Paşi”; 
· Serbare de Crăciun, Iată vin colindătorii – partener Liceul Tehnologic Agricol “Alexandru Borza” Ciumbrud.
Evidența cititorilor înscriși în bibliotecă și a frecvenței în anul 2016
	Numărul cititorilor total înscrişi în  2016:
	2778

	Numărul  cititorilor  activi în perioada iunie - decembrie 2016 :
	371

	
	cititori vizaţi în iunie – dec. 2016
	169

	
	cititori noi înscrişi în iunie – dec. 2016
	202

	Numărul cititorilor activi  în perioada iunie - decembrie 2016:
	371

	
	după  sex
	masculin
	121

	
	
	feminin
	242

	
	după ocupaţie 
	intelectuali
	41

	
	
	tehnicieni, maiştri
	-

	
	
	funcţionari
	16

	
	
	muncitori
	41

	
	
	elevi
	180

	
	
	studenţi
	11

	
	
	pensionari
	27

	
	
	casnice
	28

	
	
	şomeri
	2

	
	
	alte categorii
	25

	
	după vârstă
	până la 14 ani
	96

	
	
	14 – 25 ani
	101

	
	
	26 – 40 ani
	83

	
	
	41 – 60 ani
	69

	
	
	peste 61 ani
	22

	
	după naţionalitate
	români
	328

	
	
	alte naţionalităţi
	43


Evidența cărților, periodicelor împrumutate și consultate în perioada 

iunie – decembrie 2016

	Totalul publicaţiilor împrumutate în  perioada iunie – decembrie  2016:
	26394

	
	după  conţinut


	generalităţi, filozofie, şt. sociale, religie
	5755

	
	
	matematică, şt. naturale
	16

	
	
	medicină, şt. aplicate, agricultură
	97

	
	
	artă, sport
	122

	
	
	limbă, lingvistică, literatură
	16135

	
	
	istorie, geografie, biografii
	208

	
	
	publicaţii pentru copii
	4061

	
	după limbă
	limba română
	26198

	
	
	limba maghiară
	46

	
	
	alte limbi
	150

	Totalul publicaţiilor împrumutate la domiciliu iunie - decembrie
	18317

	Totalul publicaţiilor consultate

              în bibliotecă
	cărţi
	2801

	
	publicaţii seriale
	5276

	
	altele
	-

	Frecvenţa zilnică
	7834



Volume existente la sfârşitul anului 2016                                75511        

           Volume intrate în perioada iunie – decembrie  2016                  403      


 Volume iesite în anul  2016                                                           0       

Conform coeficienţilor obţinuţi in perioada iunie – decembrie  2016, activitatea bibliotecii poate fi definită şi astfel:

         Indicele de lectură  = total volume consultate / număr cititori activi = 26394/371 

         Indicele de lectură  =  71.14 volume/ cititor

         Indicele de frecvenţă zilnică =  număr vizite efectuate / număr zile lucrătoare = 

                                         = 7834/132 = 60 cititori/zi

         Indicele de frecvenţă zilnică a cititorilor = 60 cititori/zi

         Alocaţia bugetară pe locuitor = suma alocată în 2015 / nr. locuitori = 4680 / 21550

         Indicele de alocaţie bugetară pe locuitor = 0,21  lei/loc.

         Indicele de dotare cu carte = total cărţi existente / număr locuitori = 75511/21550

         Indicele de dotare cu carte = 3.50  carte/loc.
         Indicele de atragere la lectură = număr cititori activi x 100 / număr locuitori = 

                                      = 371x100/21550

         Indicele de atragere la lectură = 1.72

         Indicele de frecvenţă = număr vizite efectuate / număr cititori activi = 7834/371         

         Indicele de frecvenţă =   21.11
         Indice de circulaţie = nr.  volume consultate / nr. volume existente = 26394 / 75511

         Indicele de circulaţie = 0,34
Concluzia relevată de aceşti indici este aceea a unei activităţi serioase şi prestigioase. Indicele de lectură la  Biblioteca  Municipală ”Liviu Rebreanu”,  Aiud  este  de 71.14 volume/ cititor, în perioada 24 iunie – 31 decembrie. Aceşti indici scot în evidenţă calitatea activităţii de lectură, atribut care este de altfel subliniat şi de indicele de frecvenţă zilnică de 60 cititori/zi şi rolul acestei instituţii în comunitatea locală.

  MUZEUL DE ISTORIE ŞI MUZEUL DE ŞTIINŢELE NATURII

În perioada 24.06.2016 – 31.12.2016, la Muzeul de Istorie şi Ştiinţele Naturii s-au desfăşurat următoarele activităţi:

Redeschiderea Muzeul de Ştiinţele Naturii – 17 septembrie 2016, context în care s-au realizat următoarele:

Reamenajarea expoziției de bază 

·  În vederea creșterii nivelului de accesibilitate a pieselor din colecțiile de paleontologie, mineralogie și petrografie din sala I, pentru vizitatori: 
                          -  elaborarea și tipărirea de panouri explicative reprezentative pentru fiecare vitrină – imagini și texte in trei limbi
                     - identificarea pieselor cele mai sugestive din fiecare vitrină și evidențierea acestora prin fotografii și texte explicative

                     - pregătirea pieselor pentru reexpunere – desprăfuire, vopsire baze

                     - reetichetarea pieselor: reactualizare/traducere denumiri științifice, localități

Total  1229 piese, 19 buc. panouri explicative

· Reamenajarea colecției de zoologie din sălile II și III:

                           - realizarea de panouri explicative pentru vitrine, în vederea evidențierii expunerii în ordine sistematică a principalelor grupe de animale; 

                            - desprăfuire, curățare și aplicare tratamente de conservare la păsări și mamifere; completare cu lichid de conservare la piesele preparate umede

                             - reetichetare piese: actualizare denumiri științifice, traducere denumiri populare

Total 638 (286+ 352) piese, 12 panouri explicative

Lucrări de modernizare a spaţiului în care funcţionează Muzeul de Ştiinţele Naturii

· au fost achiziționate jaluzele + plase insecte pentru sălile de expoziţie, depozit și birou  
De asemenea la Muzeul de Istorie și Ştiinţele Naturii au fost întreprinse activităţi specifice în următoarele domenii:
Evidenţa patrimoniului
- continuarea lucrărilor de evidenţă informatizată, clasificarea ştiinţifică şi reactualizarea denumirilor ştiinţifice ale pieselor muzeale, în scopul realizării noii evidenţe a patrimoniului, potrivit ultimelor reglementări legale în domeniu;

- continuarea lucrărilor de evidenţă informatizată a colecţiei numismatice – au fost înregistrate electronic un număr de 1079 piese.

Conservare-restaurare. 

Activitatea a fost axată pe respectarea normelor prevăzute de Legea ocrotirii si conservării PCN în funcţie de natura colecţiilor. Astfel s-a realizat:

· aplicarea periodică de tratamente  cu substanţe conservante – trimestrial;

· tratamente cu insecticide – lunar;

· verificarea periodică a condiţiilor de mediu din sălile în care sunt depozitate piese (temperatură, umiditate) – de două ori pe săptămână;

· supravegherea si protejarea pieselor de patrimoniu din muzeu – permanentă;

· supravegherea manipulării cutiilor cu piese şi a pieselor libere – permanentă. 

Activitatea expoziţională 

· 06-16 Decembrie – Atelier de creație ”Decorațiuni de Crăciun”; elevii și preșcolarii participanți, în cadrul vizitelor la muzeu, au decorat figurine din ghips, pregătite în prealabil la muzeu. Au participat 22 grupe de copii/550 participanți de la Școala Generală ”A.Sever” Aiud, Școala Generală ”O.Hulea” Aiud, Școala Generală Miraslău, Grădinița cu Program Prelungit ”Primii Pași” Aiud, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2 Aiud, Grădinița Nr.4 Aiud.
Cercetarea

· elaborarea unui  plan bine documentat pentru rearanjarea pieselor în vitrine,  în cadrul expoziţiei permanente. Acesta a fost realizat pe baza informaţiilor introduse în prealabil în evidenţa informatizată a pieselor din expoziţie;

·  întocmirea documentaţiei ştiinţifice in vederea realizării unui ghid/audioghid, respectiv pentru dotarea multimedia a muzeului ;

· cercetare în teren pentru colectare material biologic: decembrie 2016,  fosile Ursus spelaeus, Pestera Bisericuța, jud. Alba.

Participarea la sesiuni științifice

· București, 10-12 octombrie 2016 Conferința internațională Communist Crimes. Between History and Forensic Investigations. Organizator Institutul de Investigare a Crimelor Comunismului și Memoria Exilului Romanesc;
· Alba Iulia, 17-18 noiembrie, Sesiunea științifică Unitate, continuitate și independență în istoria poporului roman, 98 de ani de la Marea Unire (1918-2016).  Organizator Muzeul Național al Unirii, Alba Iulia.
Săpături arheologice
· Tronson 2 autostrada Sebeş-Turda, siturile 6,7,8,9,10 – iunie-august, în colaborare cu Muzeul Naţional al Unirii, Alba Iulia;
· Cercetări arheologice în cimitirul din Periprava, com. C. A. Rosetti, jud.Tulcea (Campania III / 25-29 iulie 2016), colaborare cu IICCMER;
· Acțiunea de căutare și deshumare al lui Pom Traian, ucis de Securitate în Bistra, jud. Alba (19 – 20 sept. 2016), colaborare cu IICCMER .
Reflectarea in mass-media a acţiunilor de cercetare arheologică realizate în colaborare cu IICCMER:

Cercetări arheologice în cimitirul din Periprava, com. C. A. Rosetti, jud.Tulcea (Campania III / 25-29 iulie 2016)

· http://www.agerpres.ro/social/2016/07/25/iiccmer-organizeaza-a-treia-campanie-de-investigatii-arheologice-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava-08-41-42
· http://www.digi24.ro/Stiri/Digi24/Actualitate/Social/Alte+noua+morminte+descoperite+la+Periprava
· http://www.romanialibera.ro/aldine/history/investigatii-arheologice-la-periprava-423868
· http://adevarul.ro/locale/tulcea/cum-erau-ingropati-detinutii-mureau-periprava-deschide-santierul-investigatii-arheologice-delta-1_5795c7e35ab6550cb82d387c/index.html
· http://www.activenews.ro/cultura-istorie/IICCMER-continua-cautarea-si-descoperirea-mormintelor-detinutilor-politici-morti-in-lagarul-de-munca-de-la-Periprava-135347
· http://ziuadecj.realitatea.net/eveniment/se-cauta-mormintele-detinutilor-politici-decedati-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava--149268.html
· http://www.historia.ro/exclusiv_web/timp-liber/articol/iiccmer-organizeaza-o-noua-campanie-investigatii-arheologice-lagarul
· http://www.cotidianul.ro/iccmer-continua-investigatiile-arheologice-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava-285163/
· http://www.ziuaconstanta.ro/diverse/stiri-calde/sapaturi-in-fostele-lagare-comuniste-din-dobrogea-601316.html
· http://epochtimes-romania.com/news/ororile-comunismului-iiccmer-continua-cautarea-osemintelor-detinutilor-politic-de-la-periprava---250093
· http://ziarulclujean.ro/iiccmer-investigatii-arheologice-cu-ajutorul-muzeului-national-de-istorie-transilvaniei-din-cluj-napoca/
· http://radioconstanta.ro/2016/07/29/sapaturi-la-periprava/
· http://www.mytex.ro/stiri/546-expres/529376-comunism-se-cauta-mormintele-detinutilor-politici-din-lagarul-de-la-periprava.html
· http://www.bursa.ro/iiccmer-continua-cautarea-mormintelor-detinutilor-politici-de-la-lagarul-periprava-303385&s=print&sr=articol&id_articol=303385.html
· http://tulcea.comisarul.ro/articol/iiccmer-continua-investigatiile-arheologice-pentru_811840.html
· http://www.mioritausa.news/stiri/comunicat-de-presa-iiccmer-actiune-periprava-2016/
· http://www.buciumul.ro/?s=periprava&x=0&y=0
· http://www.magazinistoric.ro/iiccmer-continua-investigatiile-pentru-cautarea-descoperirea-si-deshumarea-detinutilor-politici-morti-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava-jud-tulcea-5431/
· http://www.nationalisti.ro/2016/07/institutul-de-investigare-crimelor-comunismului-si-memoria-exilului-romanesc-iiccmer-parteneriat-cu-muzeul-national-de-istorie-transilvaniei-din-cluj-napoca-mnit-organizeaza-perioada-25/
· http://www.newsbuzau.ro/national/7524-a-treia-campanie-de-investigatii-arheologice-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava-organizat-de-iiccmer
· http://stirionline24.ro/tulcea/iiccmer-continua-investigatiile-arheologice-pentru-cautarea-si-descoperirea-mormintelor-detinutilor-politici-morti-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava-45400/
· http://www.amosnews.ro/iiccmer-cauta-mormintele-detinutilor-politici-morti-lagarul-de-munca-de-la-periprava-jud-tulcea-2016
· http://www.napocanews.ro/2016/07/iiccmer-continua-investigatiile-arheologice-pentru-descoperirea-mormintelor-detinutilor-politici-morti-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava.html
· http://www.giurgiuonline.com/institutul-de-investigare-a-crimelor-comunismului-si-memoria-exilului-romanesc-iiccmer-in-parteneriat-cu-muzeul-national-de-istorie-a-transilvaniei-din-cluj-napoca-mnit-organizeaza-in-perioada-25/
· http://www.news.ro/social/iiccmer-vrea-sa-faca-o-baza-de-date-adn-pentru-a-identifica-detinutii-politici-care-au-murit-in-lagarul-de-la-periprava-1922411430002016061615514804
· http://www.saptamana.com/6401815/iiccmer+continu%C4%83+c%C4%83utarea+mormintelor+de%C5%A3inu%C5%A3ilor+politici+de+la+lag%C4%83rul+periprava
· http://radiovacanta.ro/2016/07/29/sapaturi-la-periprava-pentru-obtinerea-de-noi-probe-in-dosarul-tortionarului-ion-ficior/
· http://www.romania-actualitati.ro/jurnal_militar_din_30072016-92520
· http://ziaruldetulcea.ro/iiccmer-continua-investigatiile-arheologice-pentru-cautarea-si-descoperirea-mormintelor-detinutilor-politici-morti-lagarul-de-munca-de-la-periprava/
· http://www.obiectivtulcea.ro/investigatii-arheologice-in-colonia-penitenciara-periprava-in-cautarea-ramasitelor-pamantesti-ale-fostilor-detinuti-politici/
· http://www.curentul.info/social/15301-iiccmer-continua-investigatiile-arheologice-pentru-cautarea-si-descoperirea-mormintelor-detinutilor-politici-morti
· http://ziarulrevolutionarul.ro/20-stiri-necenzurate/1670-iiccmer-continua-investigatiile-arheologice-pentru-cautarea-si-descoperirea-mormintelor-detinutilor-politici-morti-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava
· http://www.agoramedia.ro/index.php/actual/19-actualitate/4586-iiccmer-continua-investigatiile-arheologice-pentru-cautarea-si-descoperirea-mormintelor-detinutilor-politici-morti-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava-jud-tulcea
· http://ziarulclujean.ro/iiccmer-investigatii-arheologice-cu-ajutorul-muzeului-national-de-istorie-transilvaniei-din-cluj-napoca/
· http://www.cotidiantr.ro/se-prabuseste-imperiul-uti-pusculita-unpr-alimentata-si-de-la-cluj-mita-evazhttp:/se-prabuseste-imperiul-uti-pusculita-unpr-alimentata-si-de-la-cluj-mita-evazhttp:/investigatii-arheologice-la-periprava-pentru-descoperirea-detinutilor-politici-84209.php
· http://www.ziarulnatiunea.ro/2016/07/26/iiccmer-continua-investigatiile-arheologice/
· http://jurnalulph.ro/national/29909-iccmer-continua-investigatiile-arheologice-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava.html
· http://www.monitorulvn.ro/articole/osemintele-unor-detinuti-politici-descoperite-la-periprava_2_70867330.html
· http://www.clujulcultural.ro/arheologii-clujeni-cauta-ramasitele-detinutilor-politici-de-la-periprava/
· http://observator.ro/stiri-live-o-noua-campanie-de-investigatii-arheologice-la-periprava-pentru-gasirea-mormintelor-detinutilor-politici-390863.html
· http://www.ordineazilei.ro/life/arta-si-cultura/p/iiccmer-continua-investigatiile-arheologice-pentru-descoperirea-mormintelor-detinutilor-politici-morti-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava
· http://www.promptmedia.ro/2016/07/tulcea-continua-investigatiile-arheologice-pentru-descoperirea-mormintelor-detinutilor-politici-morti-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava/
· http://gazetadecluj.ro/cercetatorii-de-la-mnit-analizeaza-adn-ul-osemintelor-descoperite-lagarul-de-la-periprava/
· http://www.avertisment.net/mormintele-detinutilor-politici-de-la-periprava/
· http://www.clujmanifest.ro/tag/investigatii-arheologice/
· http://actualdecluj.ro/arheologii-din-cluj-deschid-santier-in-periprava-in-zona-unde-au-fost-omorati-detinuti-politici-cel-putin-124-au-murit-scopul-nedeclarat-si-subinteles-al-transferurilor-de-detinuti-a-fost-explo/
· http://turdainfo.ro/index.php/National/Bucuresti/2016-07-25-15-33-22.html
· http://www.e-politic.ro/revista-presei/iiccmer-organizeaza-a-treia-campanie-de-investiga-ii-arheologice-in-lagarul-de-munca-de-la-periprava-449658
· http://m.cugetliber.ro/stiri-eveniment-sapaturi-in-dobrogea-pentru-gasirea-gropilor-comune-cu-detinuti-politici-257322
· http://www.agerpres.ro/social/2016/08/01/osemintele-unor-detinuti-politici-descoperite-la-periprava-vor-fi-analizate-pentru-stabilirea-adn-ului-15-33-22
· http://ziarulfaclia.ro/iiccmer-inca-noua-morminte-ale-unor-fosti-detinuti-politici-identificate-si-cercetate-la-periprava/
· http://www.ziuaconstanta.ro/diverse/stiri-calde/ce-au-descoperit-arheologii-in-fosta-colonie-penitenciara-localitatea-tulceana-periprava-602147.html
· http://www.fluierul.ro/mobile/article/indexDisplayArticleMobile.jsp?artid=815831&title=osemintele-unor-detinuti-politici-descoperite-la-periprava-vor-fi-analizate-pentru-stabilirea-adn-ului
· http://www.historia.ro/exclusiv_web/actualitate/articol/rezultatele-celei-treia-campanii-investigatii-arheologice-derulate
· http://ziuanews.ro/revista-presei/ce-au-descoperit-arheologii-in-fosta-colonie-penitenciara-din-localitatea-tulceana-periprava-505723
· http://www.ziarulring.ro/eveniment/trupuri-detinuti-politic-periprava
· http://www.historia.ro/exclusiv_web/actualitate/articol/iiccmer-rezultatele-investigatiilor-arheologice-cimitirul-satului
· http://ziaruldetulcea.ro/rezultatele-celei-de-treia-campanii-de-investigatii-arheologice-derulate-de-iiccmer-la-periprava/
· http://www.modernism.ro/2016/08/01/rezultatele-celei-de-a-treia-campanii-de-investigatii-arheologice-derulate-de-iiccmer-la-periprava/
· http://www.presamil.ro/ultimul_nr/files/assets/basic-html/page11.html
· http://www.101reporteri.ro/detinutii-politici-de-la-periprava-au-murit-de-foame-de-frig-fara-apa-potabila-si-fara-asistenta-medicala/
· http://www.telegrafonline.ro/periprava-isi-dezvaluie-secretele-inca-noua-trupuri-dezgropate
Acțiunea de căutare și deshumare al lui Pom Traian, ucis de Securitate în Bistra, jud. Alba (19 – 20 sept. 2016)
· http://www.agerpres.ro/comunicate/2016/09/15/comunicat-de-presa-iiccmer-15-07-33
· http://www.mediafax.ro/social/iiccmer-va-deshuma-o-alta-victima-a-regimului-comunist-traian-pom-ucis-in-1950-a-carui-fiica-mai-traieste-15730630
· http://ziarulunirea.ro/o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-pom-traian-ucis-prin-impuscare-la-16-august-1950-in-bistra-judetul-alba-388626/
· http://epochtimes-romania.com/news/iiccmer-va-deshuma-inca-o-victima-a-regimului-comunist---251996
· http://www.activenews.ro/stiri-locale/IICCMER-o-noua-actiune-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-Securitatii-Pom-Traian-impuscat-de-Securitate-in-1950-in-Bistra.-Rudele-victimei-nu-au-avut-voie-sa-puna-o-cruce-pe-mormant-136494
· http://www.gandul.info/stiri/i-au-pus-un-carton-pe-piept-si-l-au-executat-ce-s-a-intamplat-dupa-66-de-ani-15730590
· http://www.mioritausa.news/stiri/comunicat-de-presa-iiccmer-actiune-bistra-jud-ab/
· http://ziarulfaclia.ro/actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-cluj/
· http://www.ziuanews.ro/revista-presei/iiccmer-va-deshuma-o-alta-victima-a-regimului-comunist-traian-pom-ucis-in-1950-a-carui-fiica-mai-traieste-537282
· http://www.cotidianul.ro/o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-287899/
· http://alba24.ro/de-luni-investigatii-arheologice-la-bistra-pentru-descoperirea-ramasitelor-lui-traian-pom-a-fost-impuscat-de-securitate-in-1950-518142.html
· http://adevarul.ro/locale/alba-iulia/investigatii-arheologice-apuseni-cautarea-ramasitelor-unui-chiabur-ucis-securitate-anul-1950-1_57da8e2c5ab6550cb8aed07f/index.html
· http://www.napocanews.ro/2016/09/o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-pom-traian-ucis-prin-impuscare-la-16-august-1950-in-bistra-jud-alba.html
· http://www.magazinistoric.ro/o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-pom-traian-6786/
· http://www.cotidiantr.ro/sapaturi-arheologice-pentru-deshumarea-unei-victime-a-securitatii-84680.php
· http://www.monitorulcj.ro/actualitate/54171-cum-au-ordonat-%C5%9Fefii-securita%C5%A3ii-cluj-uciderea-unui-chiabur-dintr-un-capriciu
· http://mesaj.md/o-victima-a-regimului-comunist-ucisa-in-1950-va-fi-deshumata/
· http://www.rostonline.ro/2016/09/o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-pom-traian-ucis-prin-impuscare-la-16-august-1950-in-bistra-jud-alba/
· http://urbeamea.ro/albaiulia/investigatii-arheologice-la-bistra-pentru-gasirea-ramasitelor-pamantesti-ale-unei-victime-a-securitatii/
· http://www.buciumul.ro/2016/09/15/inca-o-victima-a-securitatii-deshumata-de-iiccmer/
· http://www.expresmagazin.ro/actiune-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-pom-traian-ucis-prin-impuscare-la-16-august-1950-in-bistra-jud-alba/
· http://www.ziaruldeiasi.ro/stiri/investigatii-arheologice-in-apuseni-pentru-cautarea-ramasitelor-unui-a-chiabura-ucis-de-securitate-in-anul-1950--1334003.html
· http://alba.comisarul.ro/articol/o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a_839338.html
· https://vocea.biz/social/2016/sep/15/sapaturi-in-alba-pentru-gasirea-si-deshumarea-unei-victime-a-securitatii-traian-pom-a-fost-impuscat-de-comunisti/
· http://www.clujmanifest.ro/stiri/investigatii-pentru-deshumarea-unui-barbat-executat-de-securitate/
· https://svnews.ro/o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-pom-traian-ucis-prin-impuscare-la-16-august-1950-in-bistra-jud-alba/79951/
· http://www.bistritanews.ro/index.php?mod=article&cat=18&article=18981
· http://ziarulrevolutionarul.ro/20-stiri-necenzurate/1711-o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-pom-traian-ucis-prin-impuscare-la-16-august-1950-in-bistra-jud-alba
· http://www.actualitati.net/local-cluj/actiune-iiccmer-cautare-deshumare-victime-securitatii-cluj-3156218
· http://plaiuluminatu.ro/articol--366--17--6954--Bistra,-judetul-Alba.-Ramasitele-unui-alt-luptator-anticomunist-descoperite-de-arheologii-IICCMER.html
· http://www.lumeacredintei.com/stiri-generale-evenimente/o-noua-actiune-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-unei-victime-securitatii/
· http://www.101reporteri.ro/ucis-de-securitate-traian-pom-a-fost-ingropat-cu-o-bucata-de-carton-pe-care-scria-cine-face-ca-mine-sa-pateasca-ca-mine/
· http://stiritransilvania24.ro/alba/o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-pom-traian-ucis-prin-impuscare-la-16-august-1950-in-bistra-judetul-alba-36266/
· http://www.101reporteri.ro/ucis-de-securitate-traian-pom-a-fost-ingropat-cu-o-bucata-de-carton-pe-care-scria-cine-face-ca-mine-sa-pateasca-ca-mine/
· http://www.agoramedia.ro/index.php/actual/19-actualitate/4728-o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-pom-traian-ucis-prin-impuscare-la-16-august-1950-in-bistra-jud-alba
· http://proalba.ro/o-noua-actiune-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-pom-traian-ucis-prin-impuscare-la-16-august-1950-la-bistra
· http://www.antena24.ro/victima-a-regimului-comunist-deshumata-in-judetul-alba/
· http://turdainfo.ro/index.php/National/Bucuresti/2016-09-15-14-06-12.html
· http://www.cronicavip.ro/social/iiccmer-va-deshuma-o-alta-victima-a-regimului-comunist-traian-pom-ucis-in-1950-a-carui-fiica-mai-traieste
· http://voceaclujului.ro/o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii-pom-traian-ucis-prin-impuscare-la-16-august-1950-in-bistra-jud-alba/
· http://www.diacaf.com/stiri/actualitate/iiccmer-va-deshuma-o-alta-victima-a-regimului-comunist_48283114.html
· http://albastiri.ro/investigarea-crimelor-comunismului-continua-luni-la-bistra-o-sa-fie-cautate-ramasitele-lui-pom-traian/
· http://fluierul.ro/jsp/article/indexDisplayArticle.jsp?artid=853504&title=iiccmer-va-deshuma-o-alta-victima-a-regimului-comunist-traian-pom-ucis-in-1950-a-carui-fiica-mai-traieste
· http://www.ordineazilei.ro/life/arta-si-cultura/p/o-noua-actiune-a-iiccmer-de-cautare-si-deshumare-a-unei-victime-a-securitatii
· https://www.orange.ro/stiri/politicsocial/iiccmer-va-deshuma-o-alta-victima-a-regimului-comunist-traian-pom-ucis-in-1950-a-carui-fiica-mai-traieste-1644292
· http://www.nmedia.ro/investigatii-arheologice-in-apuseni-pentru-cautarea-ramasitelor-unui-chiabur-ucis-de-securitate-in-anul-1950
· http://ziarulfaclia.ro/ramasitele-pamantesti-ale-unui-chiabur-victima-a-securitatii-cluj-descoperite-dupa-66-de-ani/
· http://www.monitorulcj.ro/actualitate/54228-rama%C5%9Fi%C5%A3ele-_chiaburul_-executat-de-%C5%9Fefii-securita%C5%A3ii-cluj-din-capriciu_-descoperite-dupa-66-de-ani
· http://www.agerpres.ro/social/2016/09/20/alba-iiecmr-a-identificat-osemintele-unui-barbat-impuscat-de-securitate-13-01-16
· http://www.romanialibera.ro/actualitate/eveniment/o-victima-a-regimului-comunist--ucisa-in-1950--va-fi-deshumata-428466
· http://adevarul.ro/locale/alba-iulia/ramasitele-partizanului-traian-pom-ucis-securitatea-comunista-gasite-deshumate-apuseni-1_57e114435ab6550cb8d34c3e/index.html
· http://www.reporterntv.ro/flux/iiccmer-va-deshuma-o-alta-victima-a-regimului-comunist-traian-pom-ucis-in-1950
· http://jurnalul.ro/stiri/locale/alba-ramasitele-unui-chiabur-executat-de-securitate-si-ingropat-intr-un-loc-izolat-descoperite-dupa-66-de-ani-723951.html
· http://www.telegrafonline.ro/dreptate-pentru-inca-o-victima-a-regimului-comunist-traian-pom-ucis-in-1950
· http://www.ziarulring.ro/eveniment/inca-o-victima-a-regimului-comunist-exhumata-de-investigatorii-iiccmer
· http://ziarulunirea.ro/iiccmer-va-deshuma-o-alta-victima-a-regimului-comunist-traian-pom-ucis-in-1950-gasit-dupa-o-zi-intreaga-de-sapaturi-389155/
· http://alba.comisarul.ro/articol/iiccmer-va-deshuma-o-alta-victima-a-regimului-comu_841637.html
· http://m.libertatea.ro/detalii/articol/victima-a-regimului-comunist-deshumata-in-judetul-alba-1603612
· http://www.news.ro/social/alba-ramasitele-pamantesti-ale-unui-barbat-impuscat-de-securitate-pentru-ca-s-ar-fi-opus-colectivizarii-exhumate-de-istorici-1922403720002016091815572343
· http://www.buciumul.ro/2016/09/20/ramasitele-pamantesti-ale-lui-traian-pom-ucis-prin-impuscare-la-16-august-1950-in-bistra-jud-alba-au-fost-gasite/
· http://alba24.ro/osemintele-lui-traian-pom-victima-a-securitatii-au-fost-gasite-la-bistra-a-fost-ucis-prin-impuscare-in-16-august-1950-investigatie-arheologica-iicmer-in-apuseni-518968.html
· http://www.realitatea.net/au-exhumat-un-barbat-impuscat-de-securitate-in-judetul-alba-ce-au-gasit-in-mormant_1983859.html
· http://radiocluj.ro/2016/09/19/a-fost-descoperit-mormantul-unei-noi-victime-a-securitatii/
· http://radiocluj.ro/2016/09/23/o-noua-victima-a-securitatii-comuniste-descoperita-in-muntii-apuseni/
· http://stiri.tvr.ro/ramasitele-unei-victime-a-securitatii--descoperite-dupa-70-de-ani-si-inhumate_78551.html
· https://www.youtube.com/watch?v=8ERbi_XNEc8
Valorificarea colecţiilor şi punerea în valoare a patrimoniului muzeal:
· actualizarea permanentă, cu informaţii noi, a site-ului muzeelor aiudene (http://muzeu-aiud.cimec.ro) 

Număr vizitatori

De la data redeschiderii până la sfârșitul anului 2016, Muzeul de Științele Naturii a fost vizitat de un număr de 2415 persoane, din care în grupuri organizate 2272 persoane.

Încasări: S-au încasat în total 4228 lei.

COLEGIUL NAŢIONAL „TITU MAIORESCU”

Conform politicii de finanţare a învăţământului, finanţarea tuturor categoriilor de cheltuieli se face prin intermediul Consiliului Local al Primăriei municipiului Aiud.

          Pentru perioada sus menționată execuţia bugetară, în LEI, se prezintă astfel:

	SPECIFICAŢIE
	BUGET APROBAT PENTRU ANUL 2016
	PLAŢI DE CASĂ
	CHELTUIELI

	TOTAL  din care:
	3.310.850
	1.606.144
	2.394.342

	Cheltuieli de personal
	2.466.400
	1.328.545
	1.329.985

	Bunuri și servicii
	  396.400
	210.043
	155.908

	Ajutoare sociale
	   19.110
	14.907
	14.907

	Cheltuieli de capital
	 395.760
	40.508
	881.401

	Burse
	   32.640
	12.141
	12.141


 TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL  

La acest capitol au fost achitate drepturi salariale în sumă de 1.328.545 lei, obligaţiile salariale aferente lunii decembrie 2016 în suma de 189.475 lei au fost evidenţiate achitându-se în luna ianuarie 2017. 

TITLUL II. BUNURI ŞI SERVICII 

În cadrul acestui capitol au fost efectuate plăți în sumă de 210.043 lei în următorul mod:

BUNURI  ŞI SERVICII: 143.533 lei din care pentru: 

· furnituri de birou: 8.214 lei

· materiale pentru curăţenie: 4.666 lei

· încălzit, iluminat: 34.067lei

· apă, canal, salubritate: 3.055 lei

· transport : 7.833lei

· poştă, telefon: 3.748 lei

· alte bunuri şi servicii pentru întreţinere: 81.949 lei

OBIECTE DE INVENTAR: 47.889 lei, pentru laboratorul de informatică, catedra de educație fizică și sport etc. 


DEPLASĂRI: 3.726  lei

PREGATIRE PROFESIONALA: 1.490 lei

PROTECŢIA MUNCII: 1.747 lei

ALTE CHELTUIELI: 11.658 lei, pentru premiere elevi olimpici și cadre didactice, transport elevi la concursuri şcolare etc.    

TITLUL X. BURSE: 12.141 lei, reprezentând burse de merit și sociale. 

TITLUL XII. CHELTUIELI DE CAPITAL: 40.508 lei

În anul şcolar 2015-2016 am avut înscrişi un număr de 694 elevi.

Unitatea a funcţionat cu 52,19 posturi ocupate din care:

· 42,19 posturi cadre didactice;
· 4 posturi personal didactic auxiliar;
· 6 posturi personal nedidactic.
În anul şcolar 2016-2017 avem înscriși un număr de  684 elevi. 

Unitatea funcţionează cu 52,82 posturi ocupate din care:

· 42,82 posturi cadre didactice;
· 4 posturi personal didactic auxiliar;
· 6 posturi personal nedidactic.
Rezultatele absolvenţilor clasei a VIII-a obținute la evaluarea națională, pe tranșe de medii a fost următoarea: 3,00-3,99 – 1, 4,00-4,99 – 1, 5,00-5,99 – 5, 6,00-6,99 – 5, 7,00-7,99 – 5, 8,00-8,99 – 3, 9,00-9,99 – 2.

Traseul educațional al absolvenților clasei a VIII-a a fost următorul: 11 la Colegiul Național „Titu Maiorescu”, 10 la alte licee, iar un elev la școala profesională.

Promovabilitate la examenul de bacalaureat al absolvenților din promoția 2016 a fost de 91,59 %.

Din cei 107 absolvenți de liceu ai promoției 2016 un număr de 73 absolvenți continuă studiile în învățământul universitar, iar unul în învățământul postliceal.

      
În anul şcolar 2015-2016 nu ne-am confruntat cu probleme deosebite legate de procesul instructiv-educativ.

COLEGIUL TEHNIC AIUD

În perioada 24.06. 2016-31.12.2016  am avut alocate de la bugetul local următoarele sume:

· cheltuieli de personal




1666588,00 lei

· bunuri şi servicii




             243312,53 lei

· cheltuieli de capital




               10000,00 lei

· burse                                                                                    3740,00 lei

Au fost cheltuite după cum urmează :

· cheltuieli de personal




1666588,00 lei              

· cheltuieli materiale




             243312,53 lei

· 20.01.01 Furnituri de birou


       3800,00 lei

· 20.01.02 Materiale ptr. curăţenie


       2369,70 lei

· 20.01.03 Încălzit şi iluminat

                38097,17 lei

· 20.01.04 Apă, canal, salubritate


       6998,08 lei

· 20.01.07 Transport                                                   3662,00 lei

· 20.01.08 Poştă, telecomunicaţii


       2058,23 lei

· 20.01.30 Alte bunuri şi servicii


     29404,83 lei

· 20.02      Reparaţii curente                                   150392,43 lei

· 20.05      Obiecte de inventar


        3990,09 lei

· 20.06.01 Deplasări în ţară



          940,00 lei

· 20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii              1600,00 lei

· Burse




             

· 59.01.                                     


       3740,00 lei

·  cheltuieli de capital




             

· 71.01.30                              


     10000,00 lei

Date aferente anului școlar 2015 – 2016 

· Numărul elevilor înscrişi                                                764 

· Numărul cadrelor didactice                                             44 

· Coeficientul de promovabilitate al anului 2016 la examenul de bacalaureat  42,85% . 

COLEGIUL NAŢIONAL „BETHLEN GABOR”

Date aferente anului şcolar 2016-2017:

· numărul elevilor înscrişi: 642;
· numărul cadrelor didactice: 52;
· numărul olimpicilor şi tipurile de materii la care au concurat: 117 Olimpici la următoarele materii şi concursuri:

Concursul de Ortografie Simonyi Zsigmond,   Concursul de Povestiri Kriza János, Concursul de limba şi literatura maghiară Mikes Kelemen, Concurs de Creativitate, Concurs de ortografie Furkesz, Olimpiada de limba şi literatura română,Concursul de eseuri „Primăria și comunitatea numită Aiud, Ziua Eminescu/concurs de recitare, Poveştile Cangurului, Cangurul Limba engleză,  Concursul de matematică Zrinyi Ilona, Sanitarii pricepuţi, Conferinta de Sesiuni Ştiinţifice Budapesta, Concurs de fizică, Concurs de Protecţia Civilă , Olimpiada de Religie Reformată, Olimpiada de sah, Cros, Tetratlon, Olimpiada de tehnologie, Concurs de recitări „Kányádi Sándor”, Concurs de balade, Concurs de chimie organizat de UBB Cluj,Talentum-concurs interjudețean de științe și informatică-Timișoara, Concurs organizat de revista ”Termeszet világa’ din Budapesta ,Concurs protecția mediului ”Teleki virag” Sovata, Concurs Național ”Iubim natura” Palatul Copiilor Alexandria, Concursul Regional”Chimia verde,chimia durabilă” Slatina, Concurs regional ”Codrule, codruțule, Clubul copiilor Tirgu Neamț, Concurs Național de Anticipație Științifică ”Prin noi, viitorul acom”,Palatul Copiilor Tîrgu Jiu, Concurs de istorie Târgu Mureș;
-coeficientul de promovabilitate al anului 2016 la bacalaureat: 78,68%;
-proporţia absolvenţilor, care au fost declaraţi admişi la examenele de admitere la liceu: 100%

-perspective-proiecte: 

-reparații la fațada Sălii de Sport;
-obținerea autorizației DSP și PSI pentru clădirile reabilitate;
-accesarea proiectului ROSE.
Execuţia bugetului  la     31     DECEMBRIE      2016

Buget local 

	Denumire indicator
	Cod indicator
	Buget  initial
	Buget definitiv
	Plăţi
	Cheltuieli

	TOTAL
	
	2936500
	3810380
	3713194
	1672579

	DIN CARE
	
	
	
	
	

	I.Cheltuieli de personal
	10
	2 547 740
	3377140
	3321805
	3322415

	II.Bunuri şi servicii
	20
	294200
	304300
	264405
	290641

	Materiale de curatenie
	20.01.01
	
	
	
	

	Încălzit,iluminat
	20.01.03
	201200
	195800
	170073
	170073

	Apă,canal,salubritate
	20.01.04
	40000
	43400
	42304
	42304

	Carburanţi
	20.01.05
	10000
	8500
	8500
	8383

	Transport
	20.01.07
	20500
	20500
	9706
	9706

	Posta. telefon
	20.01.08
	5000
	5000
	4383
	4383

	Alte bunuri si servicii
	20.01.30
	
	14500
	14271
	14271

	Obiecte de inventar
	20.05.30
	
	
	
	25546

	Deplasari
	20.06.01
	4000
	3000
	1979
	1979

	Protectia muncii
	20.14
	10000
	10000


	9586
	9586

	Alte cheltuieli
	20.30.30
	620
	3600
	3600
	3600

	Ajutoare sociale
	570201
	
	3600
	3334
	3334

	Burse 
	5901
	24000
	37780
	37780
	37780

	IV.Investitii
	710130
	70560
	87560
	87560
	18409


LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL „ALEXANDRU BORZA” CIUMBRUD

· 
Situaţia detaliatǎ a sumelor alocate pe anul 2016 de la bugetul local pentru centrul nostru bugetar

	Denumirea indicatorilor  
	COD
	      TOTAL  LEI

	TOTAL GENERAL
	
	2.814.759

	Cheltuieli de personal
	10
	2.502.543

	TITLUL II – BUNURI SI SERVICII
	20
	293.143

	1. Bunuri şi servicii
	20.01
	238.904

	2. Furnituri de birou
	20.01.01
	5.306

	3. Materiale pentru curatenie
	20.01.02
	3.432

	4. Incǎlzit, iluminat şi forţa motricǎ 

                      - energie electricǎ

                      - gaz
	20.01.03
	116.509

	5. Apǎ, canal şi salubritate 
	20.01.04
	7.608

	6. Carburanţi şi lubrefianţi
	20.01.05
	16.177

	7.Transport cadredidactice
	20.01.07
	38.886

	8. Poşta, telecomunicaţii, radio, tv., internet
	20.01.08
	12.439

	9.Alte bunuri şi servicii ptr. întreţinere şi funcţionare
	20.01.30
	38.547

	10.    Reparaţii curente (seră didactică)
	20.02
	-

	11. Bunuri de natura obiectelor de inventar
	20.05
	4.999

	12. Alte obiecte de inventar
	20.05.30
	4.999

	13. Deplasǎri, detaşǎri, transferuri
	20.06
	-

	14. Deplasǎri interne, detaşǎri, transferuri
	20.06.01
	2.065

	Pregătire profesională
	20.13
	-

	15. Alte cheltuieli cu bunuri şi servicii
	20.30.30
	47.175

	TITLUL VIII – ASISTENŢĂ SOCIALĂ (tichete de masǎ)
	57
	-

	Ajutoare sociale
	57.02
	4.695

	TITLUL IX – ALTE CHELTUIELI
	59
	-

	Burse
	59.01
	1.970

	CHELTUIELI DE CAPITAL
	70
	12.408


   -    numǎrul elevilor înscrişi –570  elevi
   -    numǎrul cadrelor didactice – 45 cadre didactice

   -    coeficientul de promovabilitate competenţe profesionale 2016 – 100%
   -    coeficientul de promovabilitate bacalaureat 2016 – 61,53 %

   -    admişi examen liceu – 100%

   -    admişi la şcoli postliceale – 20%

   -    realizat clasă şcoală postliceală – 100%

1. Realizări evidente în activitatea instituţională:

· reabilitarea serei didactice- bază de practică pentru horticultură;

· am obţinut autorizaţiile necesare în vederea defrişării, respectiv reânfiinţării livezii şi am solicitat acordul de principiu de la ADS, pentru meri fructiferi pe suprafaţa de 1,70 ha – baza de practică – pomicultură;

· a fost cooptată şcoala într-un consorţiu la nivel naţional, 8 licee agricole, HUB-uri locale şi 4 O.N.G.-uri cu scop de promovare – dezvoltare.Suntem în anul II de implementare, cu perspctive şi în viitor;

· a fost implementat şi finalizat proiectul de mobilitate- stagii de practică pentru elevi în Cipru şi Portugalia pe filiera Erasmus+ , în valoare de 113.024 Euro;

· s-a realizat sistemul de monitorizare video şi pentru spaţiile unde nu există, săli de clasă cu destinaţia examene naţionale;

· s-a realizat cu o firmă specializată un filmuleţ de promovare a şcolii şi activităţilor derulate cu şi pentru elevi în domeniile de calificare specifice învăţământului agricol, disponibil şi popularizat prin mijloace TVR, reţele de socializare.

2. Analiza criticǎ – probleme cu care ne-am confruntat:

· reticenţa părinţilor şi elevilor faţă de specializarea din domeniul agricultură, deşi ocupaţia preponderentă a oamenilor din zonă este agricultura;

· resurse bugetare reduse comparativ cu nevoile existente.

3. Perspective – proiecte:
· promovarea şcolii noastre prin participarea elevilor şi profesorilor la proiecte naţionale şi europene;

· realizarea unei campanii profesioniste de promovare a specializărilor aprobate pentru noul an şcolar;

· finalizarea lucrǎrilor de reabilitare a tuturor spaţiilor şcolare utilizate în scopul procesului instructiv-educativ şi activitǎţiilor extracurriculare, pentru care există studii de fezabilitate;

· asigurarea funcţionalităţii serei prin cultură de flori la ghiveci, producere răsaduri legume, producere  legume pentru cantina şcolii;

· eficientizarea sistemului de încălzire a internatului şcolar şi modernizarea bucătăriei şi blocului  operator la cantina şcolii;

· amenajarea unei săli pentru activităţile practice de laborator în specializarea veterinar;

· reînfiinţarea cu material săditor pomicol a livezii de 1,70 ha meri.

ŞCOALA GIMNAZIALĂ „OVIDIU HULEA”

Situația privind sumele alocate în perioada 24.06 - 31.12. 2016:

Bugetul alocat centrului nostru bugetar pe perioada mai sus menționată a fost de 1008,29 mii lei din care:  la cheltuieli de personal s-au plătit 1823,48 mii lei, la bunuri și servicii 105,7 mii lei, burse sociale și de merit 15,49 mii lei, la cheltuieli de capital 8,38 mii lei.

În anul 2016 s-au achiziționat obiecte de inventar din finanțare complementară în valoare de 10,5 mii lei și anume: material sportiv, table școlare monitoare +unități centrale, sisteme de supraveghere video la GPN MĂGINA, ȘCOALA PRIMARĂ GÎRBOVA DE JOS și ȘCOALA GIMNAZIALĂ “LIVIU REBREANU” AIUD, ecran proiecție, imprimante, senzori de fum. 

Reparații curente din finanțare complementară:

· S-au cheltuit 1.18 mii lei pentru GPN GÎMBAȘ;
· La burse s-au plătit 30 burse sociale în valoare de 80 lei/elev și 70 burse de merit în valoare de 187 lei/elev pentru medii generale cuprinse între 9,65 si 10;
· La cheltuieli de capital s-au achiziționat licențe soft WINDOWS și OFFICE in valoare de 8,38 mii lei.


Media pe școală în anul școlar 2015-2016  la Evaluarea Națională este de 81,24% (din totalul de 46 de elevi au luat note peste 5 la disciplina Matematică 38 de elevi adică un procent de 82,62%, din totalul de 46 de elevi au luat note peste 5 la disciplina Limba și Literatura Română 40de elevi adică un procent de 86,95 %).

Un număr de 148 de elevi coordonați de 16 cadre didactice  au participat la proiectul “Let”s do it România”. În perioada decembrie 2016 în cadrul proiectului “Baterel” și “Lumea Non-E” organizată de Asociați ENVIRON s-au colectat aparate electronice și electrocasnice elevii școlii totalizând un număr de 1682 de puncte.

 
În cadrul săptămânii legumelor și fructelor elevii școlii coordonați de cadre didactice au adunat 1133,604 kg legume și fructe care au fost donate căminelor pentru persone vârstnice cu sediul în localitatea Copăceni județul Cluj, Casei de tip familial “Sfântul Ioan Botezătorul” Aiud și filialei Filantropia Ortodoxă Izvoarele Serviciul Socio Medical de îngrijire la Domiciliu a persoanelor vârstnice “Sfântul Proroc Daniel”.


În perioada 1-15 12.2016 în cadrul proiectului educațional de voluntariat “Darul Bucuriei-activitatea „Prietenii lui Moș Crăciun” elevii școlii coordonați de cadre didactice au adunat alimente nealterabile (ulei, zahăr, făina, orez, gris, mălai, soia, oțet etc.) care au fost donate Casei de tip familial “Sfântul Ioan Botezatorul” Aiud si filialei Filantropia Ortodoxa Izvoarele Serviciul Socio Medical de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice “Sfantul Proroc Daniel”. 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ „AXENTE SEVER”

Date reprezentative cu privire la activitatea unității școlare pentru perioada 24 06. 2016 – 31.12.2016.


 Mai întâi, datele privind modul de utilizare a fondurilor primite de centrul nostru bugetar, de la bugetul local în anul 2016, la titlurile “cheltuieli de personal”, “bunuri si servicii”  si “active nefinanciare”.

           Din creditele bugetare alocate centrului nostru bugetar în anul 2016, în valoare totală de  3899020  lei  defalcați pe titluri :

          - Titlul  I „ Cheltuieli de personal” au fost alocati 3361400 lei; 

          - Titlul II- „Bunuri si servicii” au fost alocati 457250 lei;


- Ajutoare sociale  46820 lei;


- Burse 20750 lei;

          - Titlul X „Active nefinanciare’ au fost alocati 12800 lei.

         Plăti efectuate pană la data de 31 decembrie 2016 repartizați în buget, la titlul II-“Bunuri și servicii”  in valoare totală de 457250 lei au fost cheltuiti 365405.84 lei din care pentru:

        -furnituri de birou    = 10449.42  lei

        -materiale de curațenie =  7797.72  lei

        -încalzit, iluminat si forța motrica = 71412.17  lei

        -apă, canal, salubritate =  9869.19  lei

        -transport = 26096 lei

        -poșta, telecomunicații, internet = 6973.86  lei

        -materiale si prest. de servicii cu caracter functional = 669.2  lei

        -alte bunuri si servicii pentru întreținere = 47026.74  lei

        -reparatii curente = 132474.75 lei

        - bunuri de natură  ob. Inventar = 10760.7 lei

        -deplasări interne = 2286  lei

         Menționăm că la titlul X „Active nefinanciare” pentru care s-a alocat 12800 lei, s-a cheltuit 10765 lei pănă la 31 Decembrie 2016, pentru obiectivul « Sistem de supraveghere video si audio Școala Gimnaziala Axente Sever Aiud »  suma de 11000 lei si obiectivul « Program informatic biblioteca Scolii Gimnaziale Axente Sever Aiud »  în suma de 1800 lei.

        La Școala Gimnazială Axente Sever Aiud s-au efectuat urmatoarele lucrări de reparații curente si renovări: zugrăveli interioare-holuri, amenajări băi etajul I , o parte din sălile de clase, vopsit calorifere, rașchetat o parte din sălile de clasă si înlocuit tigla, coame si burlane pe întreg acoperișul clădirii care au fost în valoare totală de 132474.75 lei, sumele pentru reparații au fost cheltuite în perioada menționată în adresa nr. 1909/02.02.2017.


Menționăm faptul că în anul școlar 2016 – 2017, avem înscriși un număr de 651 de elevi , din care la învățământ  de masă  575 și  la învățământ special – 76,  din care la Școala Gimnazială Specială (Penitenciar Aiud) – 40 elevi, restul fiind cuprinși în clase speciale arondate la Aiud, Dumbrava și la înv. la domiciliu în Aiud și Sîncrai.


Unitatea a funcționat cu 28,96 posturi cadre didactice la învățământul de masă, 14, 07 posturi cadre didactice  la învățământul special și 9,32 posturi cadre didactice la Școala Gimnazială Specială Aiud. De asemenea unitatea are 4 posturi personal didactic auxiliar și 8 posturi personal nedidactic.


Ca și număr personal didactic avem 33 cadre didactice la învățământul de masă și 23  la învățământul special.


Absolvenții claselor a VIII-a ai școlii noastre au fost declarați admiși la liceu (majoritatea) și școli profesionale în procent de 100%.


Activitatea de învățământ în Școala Gimnazială ,,Axente Sever'' Aiud s-a desfășurat în conformitate cu legislația în vigoare.


Munca depusă de cadrele didactice  s-a materializat în obținerea rezultatelor de către elevi  la examenele pe care le-au susținut , la olimpiade și concursuri,dar s-a văzut și în bucuria de pe chipul părinților și al elevilor mulțumiți de  realizările lor .


Se cuvine să amintim câteva dintre proiectele și concursurile realizate în școala noastră  din 24.06.2016-31.12.2016 :

1.Participare  cu creații de ale elevilor  la Concursul  de poezie -Nicolae Drăgan ,Galda de Jos,noi.2016 ( prof. Ioan C., Trînc S.)

2.Participare  la Concursul PUBLIC SPEAKING  cu elevii  :Pojar LidiaPopa Teodora ,Bota Paula (7A) și Toma Andrada(8B)- prof. Ioan Casandra

3. Realizarea de proiecte în parteneriat cu Biblioteca Școlii - bibliotecar Horvath Kinga :

-”LA MULȚI ANI, ROMÂNIA!''

-”Învăț să fiu politicos !''

- ”Halloween-Jack O-lanterns''

- ”Lăsați fluturii să zboare''

-”Ziua Mondială a Educației'' -ed.aIV-a

-”Ziua limbilor străine'' 

- ”Prietenia,un dar prețios ''


În  realizarea acestor proiecte s-au implicat activ : prof. înv. prim. Munteanu Felicia, prof. înv. prim. Ciortea Liana, înv. Csiki Sorinela,prof. înv.prim Chindea Mihaela, prof.înv.prim.Maier Ana Maria, prof. înv.prim.Țălnar Delia, prof.înv.prim.Petruțiu Rodica,  prof.înv.prim.Irimie Nicoleta, înv. Jarda Mira., prof.înv.prim.,Dănilă Mariana, înv.Han Otilia., Prof.înv.prim.Gaier Diana, prof. Boldor Elena, prof.Ilea Melitta, prof. Filimon Maria Coralia, prof.Trînc Sofia, prof.Bâlc Floarea, prof.Pojar Corina, prof.Mihăilă Daciana,prof.Ioan Casandra, prof.Filimon Ildiko, Prof.Deak Rodica, prof.Bădău Cosmin, prof.Mițo Nicoleta, Prof.Dumitru Mircea,prof. Chiran Diana, prof.Oniga Corina, prof.Popa Laura, prof. Chirculescu Florea.

Proiecte în parteneriat cu grădinițele din oraș :

- ʺSă fim sănătoși mereu''

- ʺPodoabe de Crăciun ''
- ʺPovestea cărții ''

- ʺIarna,anotimpul magic''


S-au implicat activ: prof.înv.prim.Maier Ana Maria., prof.înv.prim.Gaier Diana., înv. Jarda Mira., prof.înv.primar Ciortea Liana ., prof.înv.prim.Chindea Mihaela .
Proiecte în parteneriat cu Protopopiatul Ortodox Aiud :

- ʺDonez din toată inima'' - colectarea de haine  pentru copiii instituționalizați la Mănăstirea Dumbrava.- prof.înv.prim.Țălnar Delia;
- ʺSpectacol de colinde'' - elevii clasei a III-a B -prof.înv.prim.Dănilă Mariana,prof.Trînc Sofia;
Proiecte  realizate în colaborare cu părinții :

- ʺEu sunt grafician '' -prof.înv.prim Dănilă Mariana

- ʺSărbătoarea Nașterii Domnului''- felicitări, colaje, origami- prof. înv. prim. Munteanu Felicia, prof. înv. prim. Ciortea Liana, înv. Csiki Sorinela, prof. înv.prim Chindea Mihaela, prof.înv.prim.Maier Ana Maria, prof. înv.prim.Țălnar Delia, prof.înv.prim.Petruțiu Rodica,  prof.înv.prim.Irimie Nicoleta, înv. Jarda Mira., prof.înv.prim Dănilă Mariana, înv.Han Otilia., Prof.înv.prim.Gaier Diana, prof.Trînc Sofia, prof.Oniga Corina, prof.Pojar Corina.

Proiect realizat  pe tematica antiviolenței :

- ʺCum îi afectează violența pe copii ?''( diriginții și învățătorii )

Proiect realizat în parteneriat cu Muzeul de Științe ale Naturii Aiud - Vizită și Ornamente de Crăciun - toate clasele din școală 

Proiect realizat în parteneriat cu Biblioteca Municipală Aiud :

-ʺLegenda lui Moș Crăciun și a lui Moș Nicolae ''

Proiect în parteneriat cu Clubul Copiilor Aiud:

-ʺToamna harnică și darnică''( prof. înv. prim. Maier A., prof.înv. prim. Ciortea L.,înv. Jarda M., Prof.înv.prim. Dănilă M.,prof.înv.prim. Chindea M., prof.înv.prim .Țălnar D.)

Proiect în parteneriat cu Primăria Aiud :

 - ʺIn memoriam... Mihai Eminescu” -prof.Boldor Elena., bibl. Horvath Kinga

Proiect în parteneriat cu ISJ Alba şi Primăria Aiud:

ʺAlimentaţie sănătoasă”- prof. înv. prim. Ciortea Liana, înv. Csiki Sorinela, prof. înv. prim Chindea Mihaela, prof. înv.prim.Maier Ana Maria, prof. înv. prim.Țălnar Delia, prof.înv.prim.Petruțiu Rodica,  prof.înv.prim.Irimie Nicoleta, înv. Jarda Mira., prof.înv.prim Dănilă Mariana, înv.Han Otilia., Prof.înv.prim.Gaier Diana ;
Proiect de reciclare :

- Baterel şi lumea NON-E, prof. Filimon Ildiko, prof. Trînc Sofia

Participare la conferinţe:

1. Conferința RATE a profesorilor de engleză, București, oct.2016-prof. Ioan Casandra;
2.Conferinţa de hipoterapie, logoped Balog Csilla, Budapesta;
3.Conferinţa de lansare- Programul Mol pentru Sănătatea Copiilor, Facultatea de Medicină şi Farmacie, Timişoara.
Organizarea acțiunii SNAC Săptamâna fructelor si legumelor donate”,de către profesorul consilier,prof.Mihaila Daciana,un numar de 45 de pachete conținând fructe si legume,dar si alte alimente  fiind donate elevilor cu posibilități reduse din școală.

GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 2


Date privind modul de utilizare a fondurilor primite de GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 2 AIUD, de la bugetul local în anul 2016, la titlurile “cheltuieli de personal”, “bunuri şi servicii”  şi “active nefinanciare”.


Execuția bugetului la 31 decembrie 2016:          

          - Titlul  I „ Cheltuieli de personal” au fost alocaţi 1036400 lei; 

          - Titlul II-“Bunuri şi servicii” au fost alocaţi 116060 lei;

          - Titlul X „Active nefinanciare” au fost alocaţi 9000 lei.

            Plăţi efectuate până la data de 31 decembrie 2016 repartizaţi în buget, la titlul II-“Bunuri şi servicii”  în valoare totală de 116060 lei au fost cheltuiţi 93837,59 lei din care pentru:

        - furnituri de birou    = 2990,55  lei

        - materiale de curăţenie = 3998,77  lei

        - încălzit, iluminat şi forţa motrică = 23698,32  lei

        - apă, canal, salubritate =  5703,66  lei

        - transport = 2960 lei

        - poşta, telecomunicaţii, internet = 2928,55  lei

        - materiale şi prestări de servicii cu caracter funcţonal =  823,02  lei

        - alte bunuri şi servicii pentru intreţinere = 23476,20  lei

        - reparaţii curente = 7387,70 lei

        - bunuri de natura obiecte Inventar = 12840,46 lei

        - deplasări interne = 693  lei

        - pregătire profesională = 700 lei

        - alte cheltuieli cu bunuri şi servicii = 5637,36 lei.
 În anul şcolar 2015-2016 am avut înscrişi în grădiniţă un număr de 224 preşcolari. Unitatea a funcţionat cu 24,5 posturi ocupate - din care:

       - 16 posturi cadre didactice

       - 1,5 posturi personal didactic auxiliar 

       - 7 posturi personal nedidactic.
        Menţionăm că la titlul X. „Active nefinanciare” pentru care s-a alocat 9000 lei, s-a cheltuit 2971,70 lei până la 31 Decembrie 2016, pentru obiectivul « Sistem de supraveghere video G.P.P. nr.2 Aiud ».

        La Grădiniţa cu Program Prelungit Nr.2 Aiud în anul financiar 2016 s-au efectuat următoarele lucrări de reparaţii curente şi renovări: 

       -  gletuit şi zugrăveli interioare - holuri, casa scărilor;

       -  amenajări băi, vopsit calorifere, aparatele  de joacă din curtea grădiniei;

       -  recondiţionat parchet - o sală de grupă;  

       -  mobilier realizat prin sponsorizare de  către S.C. Kronoşpan S.A. Sebeş: birori pentru calculator, bibliotecă, măsuţe pentru arii de interes, mobilier modular 

      - achiziționarea de videoproiectore,  xerox, imprimante multifuncţional Epson, 2 aparate de gătit, vase de inox pentru bucătărie, maşină de spălat vase, maşină de spălat rufe, robot de bucătărie, computere, 125 buc. lenjerie de pat, costume şi decoraţiuni pentru serbări ;

- amenajarea curţii interioare (locaţia 2) şi dotarea acesteia cu aparate de joacă specifice vârstei.

Sumele pentru reparaţii au fost cheltuite în perioada de vacanţă,  iulie-august 2016.

     
Activităţile extracurriculare desfăşurate în instituţia noastră preşcolară, în anul şcolar 2015-2016, au avut un conţinut cultural, artistic, spiritual, ştiinţific, sportiv sau au fost simple activităţi de joc, de participare la viaţa şi activitatea comunităţii locale.

Aceste activităţi au avut un caracter ocazional şi au luat forme foarte variate.

    
 Menţionăm câteva activităţi de acest fel desfăşurate în grădinițele noastre (program normal şi program prelungit):

· Sărbătorirea zilei de naştere a copiilor,

· Vizionarea în grup a unor spectacole de teatru de păpuşi,

· Plimbări în parcul municipal,

· Vizite la Biblioteca Municipală „Liviu Rebreanu”, la Casa orăşenească de cultură, la Dispensarul şcolar din apropierea grădiniței , la Biserica” Acoperămantul Maicii Domnului”, la Poliţia Aiud, la ISU Aiud, la Şcoala Gimnazială „Axente Sever”, la Muzeul de istorie,etc.,
· Excursii la Grădina Zoologică din Targu Mureş şi la Asociaţia de Recuperare şi Agrement prin călărie, Leorinţ.

Activităţile desfăşurate în cadrul parteneriatelor au fost:

Parteneriat cu:

· Familia: „Împreuna pentru copiii noştri”,

· Şcoala : „Azi preşcolari, maine şcolari”,

· Biserica: „Suflet pentru suflet”,

· Grădiniţa cu Program Normal Nr.4 Aiud,

· Grădiniţa cu Program Prelungit Primii Paşi, Aiud,

· Grădiniţa „Pinochio” Campia-Turzii, jud Cluj(Parteneriat „Tradiţii şi obiceiuri de pe valea Mureşului şi valea Arieşului”),

· Biblioteca Municipală „Liviu Rebreanu”, Aiud: „Biblioteca prietena copiilor”,

· Dispensarul Şcolar: „Alimentează-te cu sănătate”,

· Pompierii de la ISU, Aiud: „Focul-prieten sau duşman”

· Poliţia Aiud: „Fii atent la traversare....daca vrei să creşti mare”

· Proiectele educaţionale derulate pe parcursul anului şcolar 2015-2016 au fost:

· Să citim pentru mileniul III: „ În lumea minunată a cărţilor”,

· Kalokagathia: „Facem sport de mici, să creștem mari şi voinici”,

· Ecogrădiniţa: „Natura ...casa mea!”


În anul şcolar 2015-2016 în grădiniţa noastră s-a desfăşurat proiectul de educaţie financiară „Banii jucăuşi „ în parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judeţean Alba şi Banca Comercială Romană, sucursala Alba -Iulia. 


Sub îndrumarea cadrelor didactice preşcolarii au organizat serbări cu diferite ocazii:

· Ziua mamei, Ziua copilului, Ziua grădiniței, Sfarşit de an şcolar.

· Serbări cu caracter istoric, cultural, comemorativ şi religios: Carnavalul Toamenei, Carnavalul Primăverii, Crăciunul, Paştele, ziua Mihai Eminescu, Ziua Unirii-24 Ianuarie.

   
Serbările au reprezentat un izvor de satisfacţie, bucurii şi au creat bună dispoziţie. Copiii au participat cu însufletire şi dăruire, din dorinţa de a oferii părinţilor, spectatorilor momente de ţinută estetică. Serbările desfăşurate de preşcolarii noştri sub atenta îndrumare a cadrelor didactice şi sub supravegherea doamnei director, au constituit o modalitate eficientă de cultivare a înclinaţiilor artistice şi au contribuit la dezvoltarea armonioasă a personalităţii copiilor.


Preșcolarii și cadrele didactice de la GPP nr.2 Aiud au fost implicate în diferite concursuri și expoziții desfășurate pe plan local, județean și național.

 Cele mai importante sunt :

· Participarea copiilor la marşul ”Promovarea sportului pentru sănătate”, în parteneriat cu Primăria Municipiului Aiud-24.09.2015

· Participarea preşcolarilor în derularea proiectului „Bogăţiile toamnei”. Ca şi în anii trecuţi, în derularea proiectului au fost implicaţi şi părinţii. Aceştia ne-au ajutat în acțiunea de strângere de fructe, legume şi produse alimentare. Produsele adunate au fost donate persoanelor vârstnice aflate în îngrijirea părintelui paroh Sas Teofi, preotul Bisericii „Acoperămantul Maicii Domnului”, Aiud.

 
 În luna octombrie 2015 în grădinițele noastre a avut loc activitatea cu părinţii „Carnavalul toamnei”, activitate de creaţie. Părinţii împreună cu copiii, au realizat costumaţii pentru carnaval, au realizat măşti (fructe şi legume).


La activitățile proiectului „Bogăţiile toamnei” au participat toate educatoarele şi preşcolarii din grdiniţă. Activităţile s-au desfăşurat sub îndrumarea doamnei director Soporan Cornelia, care s-a implicat nu numai în conceperea proiectului ci şi în derularea acestuia.

Toţi preşcolarii participanţi au primit diplome de participare şi fructe.

· Carnavalul „Împreună de Halloween” (concurs desfăşurat la nivelul grădiniței) au participat preşcolarii din grupele mică, mijlocie, mare de la la program normal-educatoare : Ranca Rodica, Mif Delia, Călin Elena, Popa Laura şi Dîrlea Raluca.

· Concursul de activităţi integrate pentru antepreşcolari  şi preşcolari „Învăţăm cu Timtim-Timy” - organizat de Fundaţia pentru Ştiinţe şi Arte Paralela 45 (proiect educaţional internaţional) - 8 decembrie 2015.

Grupa mijlocie, program normal, coordonator Mif Delia:

Premiul I : Cazemir Darius

              II: Docea Antonia

              III: Varro Roberta

Grupa mare, program normal, coordonator prof înv. preşc. Călin Elena

Premiul I: Băgăian Roberta

               II: Berariu Katia

               III: Gabor Katy

Grupa mare, program normal, coordonator prof înv.preşc. Dîrlea Raluca

Premiul I : David Denis

               II: Stoia Lucas

Grupa mare A program prelungit, coordonator prof. înv. Preşc. Tuluş Antoanela

Premiul I: Filimon Sofia

             II: Decean Alexandra

            III. Urdaş Adriana

· Proiectul educaţional „Tradiţii şi Obiceiuri de Iarnă”. Activitate aplicativă/expoziţie: „Surprinde-l pe Moş Crăciun”-07.12.2015, Esenţial Media Press, Piteşti, Jud. Argeş

Grupa mică A, coordonator prof. înv. preşcolar Arghiuş Ioana

Premiul I: Căpalnă Alexia

               II: Ursu Mihail

              III: Ilea Daria

Grupa mică A, coordonator prof înv. preşc Botezan Simona

Premiul I: Avram Ioan

              II: Tuluş Tudor

             III: Perharth Krisztian 

Grupa mică B, coordonator prof Groza Adriana

Premiul I: Tric Dorian

             II: Beche Ştefan Andrei

            III: Maier Luca Virgil

Grupa mică B, coordonator prof înv. preşc. Duma Irina

Premiul I: Bunea Răzvan

             II: Rus Gabriel

Grupa mijlocie, coord prof. înv. preşc. Herţa Adina- diplome pe participare pentru 20 copii. 

· „Bine-ai venit Moş Crăciun”, serbări organizate de toate grupele de copii- decembrie 2015;
· „Noi umblam şi colindăm, cu colindul, sorcova şi plugușorul” la Primăria şi Poliţia Municipiului Aiud;
· „Să ne-amintim mereu de  poetul Mihai Eminescu”.

Activitate desfăşurată în parteneriat cu Grădiniţa Primii Paşi (concurs: recitări şi redarea prin desen, a unor scene din poeziile: „Somnoroase păsărele” şi „Codrule, codruţule”  de Mihai Eminescu şi organizarea unei expoziţii cu lucrările copiilor-15.01.2016

· „Hai să dăm mană cu mană”- sărbătorirea zilei de 24 Ianuarie impreună cu preşcolarii grupei mari, de la Grădiniţa cu P.N. Nr. 4, Aiud(secţia maghiară);
· Participare la Expoziţia de Păsări şi animale mici, organizată de Asociaţia Crescătorilor de păsări şi animale mici, Aiud- 29.01.2016;
· Au participat prof. pt. înv. preşc. Călin Elena, Dîrlea Raluca, Ranca Rodica, Mif Delia şi grupele de copii pe care le-au condus.

· Activitatea aplicativă : „Din suflet pentru mama”, Esenţian Media Press, Piteşti , Jud. Argeş- 01.03.2016.
Grupa mică A coordonator prof Arghius Ioana

Premiul I : Căpalnă Alexoa

              II: Vlad Daria

             III: Sularea Ariana

Grupa mică A coordonator Botezan Simona

Premiul I: Popa Bianca

              II: Avram Ioan

             III: Docea Daria

Grupa mică B,  coordonator prof înv preşc . Duma Irina şi Groza Adriana-Mihaela

Premiul I: Tric Dorian

             III: Onea Mario

Grupa mijlocie, coordonator prof. înv. preşc. Herţa Adina

Premiul I: Herţa Tudor

             II: Botezan Luca

            III: Moldovan Diana

Grupa mare, coordonator prof. înv. presc. Tuluş Antoanela

Premiul I: Avram Elena

              II: Filimon Sofia

              III: Şurcă Tudor

· Participare la concursul Judeţean de creaţie plastică „Pentru tine, mamă dragă”, Campia-Turzii

Grupa mică, coord. Ranca Rodica

Premiul I: Macavei Raul

Grupa mijlocie, coord. Mif Delia

Menţiune: Szilaghi Stefania

Grupa mare, coord Călin Elena

Premiul I: Bogdan Salomeea

               II: Stoica Adriana

Grupa mare, coord. Dîrlea Raluca

Premiul I:Şimandi Paul

              II: Muntean Adelina

              III: Goarnă Amalia

· Participare la Concursul Judeţean de creaţie plastică „Daruri de Ziua Pămantului”, Sebeş, 22.04.2016

Grupa mare, coord. Călin Elena

Premiul I: Călin Karina

              II: Năndrean Maia

Grupa mare, coord. Tuluş Antoanela şi Roşa Florina

Premiul I: Păcurar Teodora

               III: Florea Matei

· Participare la concursul „Păsările în viziunea copiilor”- expoziţie la Muzeul de Stiinţele Naturii, Aiud- 01.04.2016

Grupa mare, coord. Tuluş Antoanela şi Roşa Florina

Premiul I: Avram Elena

                II: Vasanc Răzvan

                III: Şurcă Tudor

· Participare la Concursul Naţional „Sărbătoarea Paştelui prin ochi de copil”

· Grupa mare, coord. Tuluş Antoanela şi Roşa Florina

Premiul I: Avram Elena

             II: Ioo Alesia

· Participare la Concursul de evaluare a competenţelor : „Să fii mai bun....de ziua Europei”- 9 mai 2016

Grupa mică, coord. Groza Adriana-Mihaela şi Duma Irina

Diploma pentru rezultate deosebite: Indreş Alexandra şi Indreş Andreea

· Participare la Simpozionul Internaţional „Să ştii mai multe”, organizat în cadrul Proiectului Educaţional : „Cu Europa ...la joacă”- 27.05.2015

· Participante la simpozion: Groza Adriana-Mihaela, Duma Irina, Herţa Adina.

· Participare la Festivalul Concurs de dans „Săptămâna copiilor”, Blaj, locul I grupa mare,coord. Tuluş Antoanela şi Roşa Florina

· Participare la Concursul Interjudeţean „Isteţ şi frumos într-un corp sănătos”, Alba Iulia

Grupa mare, coord. Tuluş Antoanela şi Roşa Florina

Premiul I : Florea Matei

             II: Bunea Ianis

· Organizarea Concursului Interjudeţean „Primăvara ca o poveste” , prof înv. Preşc. Arghiuş Ioana, Tuluş Antoanela, Roşa Florina, Duma Irina, Groza Adriana, Herţa Adina, Dîrlea Raluca , Mif Delia, Călin Elena, Ranca Rodica

· Participare la Concursul Judeţean de dans „Festivalul florilor de mai”- 27.05.2016 (grupele mari, coord. Călin Elena şi Dîrlea Raluca

Locul I : Mate Valentina şi Folfa Nicola

· Concursul : “Atenţie! Circul şi eu!”, Aiud, 31 mai 2016

Grupa mare, coord. Dîrlea Raluca (diplomă de participare)

Grupa mare, coord. Călin Elena

Locul I: Căruntu Antonia

Locul III: Lismoi Maria

· „E ziua ta, copile drag!” Sărbătorirea Zilei copilului prin activităţi distractive şi sportive cu participarea copiilor din întreaga instituţie

· Participarea la Proiectul : „De la joc – la educatie financiară” şi realizarea expoziţiei din cadrul proiectului menţionat(Coordonatorii proiectului : Inspectoratul Şcolar judeţean Alba şi Banca Comercială Română-Sucursala Alba)10 .06.2016. Doamnele educatoare şi prof. pt. înv. preşc. Care au participat in derularea proiectului au primit diplome de merit, iar preşcolarii participanţi la concursul ” Puşculiţa mea hazlie- prima mea economie”, au primit şi ei diplome şi premii.


Pentru viitor ne propunem  finalizarea lucrǎrilor de reabilitare a tuturor spaţiilor şcolare utilizate în scopul procesului instructiv-educativ,  pentru care există studiu de fezabilitate şi derularea unor activitǎţii extracurriculare cât mai atractive pentru copii.
GRĂDINIŢA CU PROGRAM PRELUNGIT "PRIMII PAŞI"

Din bugetul anului 2016, s-au efectuat următoarele plăți în perioada 24.06.2016-31.12.2016:

	Denumire indicator
	Cod
	Total / mii lei

	Total general
	
	571,43

	I.Cheltuieli de personal
	10
	442,77

	II.Bunuri și servicii
	20
	124,36

	1.Bunuri și servicii
	20.01
	42,56

	   Furnituri de birou
	20.01.01
	2,22

	   Materiale de curățenie
	20.01.02
	3,92

	   Încălzit și iluminat
	20.01.03
	7,91

	  Apa ,canal și salubritate
	20.01.04
	3,29

	  Transport
	20.01.07
	0,46

	Poșta,telecomunicații,internet
	20.01.08
	0,82

	  Alte bunuri și servicii
	20.01.30
	23,94

	2.Reparații curente
	20.02
	73,3

	3.Obiecte de inventar
	20.05
	5,80

	4.Deplasări
	20.06
	0,5

	5.Alte cheltuieli
	20.30.30
	2,2

	Alte active fixe
	71.01.30
	4,3


În anul financiar 2016 la G.P.P.,,Primii pași,, Aiud s-au efectuat următoarele lucrări de reparații și amenajări:


-achiziționare a două  videoproiectoare , imprimante, calculatoare, sistem karaoke ; 


-înlocuire instalație sanitară la două băi, montaj de gresie, faianță și compartimentare w.c.-uri cu uși termopan ;


-igienizare, montare de parchet laminat și dotare cu covoare la o sală de grupă ;


-înlocuirea pompei la centrală ;

           -înlocuire instalație de încălzire în locația de pe str. Ecaterina Varga nr.17;


-dotare cu veselă de inox și mașină spălat vase, pentru bucătărie ;


-dotarea calculatoarelor cu licențe Windows și Office;


-sistem video de supraveghere pentru locația situată pe str.Ecaterina Varga nr.17.


Activități extraccuriculare:


-iunie:,,1 Iunie- Ziua internațională a copilului”- O zi în aer liber, drumeție, concursuri în Parcul Municipal Aiud (triciclete, biciclete, desene pe asfalt, alergare);

           -octombrie:,,Toamna harnică”- expoziție realizată în parteneriat cu Biblioteca Municipală ,,Liviu Rebreanu” din Aiud;

          - noiembrie :,,Carnavalul toamnei”-carnavalul grupelor mari, realizat în colaborare cu părinții ;


-decembrie : ,,Ziua grădiniței” -,,Ziua porților deschise” la GPP,,Primii pași”Aiud.
Preșcolarii și cadrele didactice de la GPP,,Primii pași,, au fost implicați  în:   
 - Program educațional: ,,Observarea și cunoașterea preșcolarului ”- evaluare inițială ;

 - Concurs județean: ,,Bogățiile toamnei” – lucrări cu tematică specifică concursului;

 -Expoziție interjudețeană de creație plastică :,,Jocul în culorile copilăriei”-Organizator -GPP,,Primii pași” Aiud ;

             În cadrul proiectelor educaționale s-au desfășurat următoarele acțiuni:

Proiect  educațional  - Educația financiară:

Octombrie, noiembrie, decembrie  2017 : ,,Ce sunt banii?”, ,,Monede mari și mici”, ,,Moș Crăciun la cumpărături”-convorbiri, jocuri-exercițiu, vizite la bănci;

Proiect  educațional - ,,Să citim pentru Mileniul III”:

Octombrie, noiembrie, decembrie  2017:

-,,Popas în lumea poveștilor”- lecturare de povești cu părinții și bunicii copiilor;

-,,O mare și frumoasă prietenie”: ,,Eminescu și Creangă”-lucrări plastice, recital de poezie;

Proiect  educațional  - ,,Educație pentru sănătate”:

Septembrie,octombrie noiembrie, decembrie:

-,,Alimentația și sănătatea”-masă rotundă, pauza în care consumăm fructe în grădinița noastră;

-,,Să  cunoaștem corpul uman”-medicul pediatru în mijlocul copiilor;

-,,Grădinița-castelul curățeniei”, ,,Singurel mă îngrijesc”, ,,Cinci minute de igienă”-activități realizate în grădiniță;

Proiect educațional -,,Ecogrădinița”

-,,Bradul, frumusețe și risipă”-confecționare de brazi ecologici pentru Crăciun   

Proiect educațional :,,Kalokagathia”

-Decembrie 2016:,,Magia iernii”-euritmie:,,Dansul fulgilor de nea”.                            
SPITALUL MUNICIPAL AIUD

CAP. I. INTRODUCERE

DESCRIEREA SITUAŢIEI ACTUALE A SPITALULUI  MUNICIPAL AIUD

Spitalul Municipal Aiud, ocupă locul doi în cadrul judeţului Alba din punct de vedere al gradului de complexitate a serviciilor medicale acordate, asigurând asistenta medicală de specialitate la peste 28 000 locuitori din Municipiul Aiud şi peste 35 000 locuitori a zonelor arondate acoperind o rază de 30 km.

Are în structura 225 paturi acoperind  20 specialităţi medicale.

Amplasarea spitalului într-o zonă de deal şi munte, cât şi restrângerea drastică a activităţilor economice a condus la o sărăcire a populaţiei cu consecinţe asupra ratei anuale a natalităţii.Şomajul care este peste rata judeţului, coborât cu o uşoară îmbătrânire a populaţiei, emigrarea unei părţi a populaţiei tinere a dus la creşterea numărului de cazuri sociale, şi creşterea solicitărilor de asistenţă medicală.
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Presiunea externă dar şi cea internă obligă spitalul la schimbări structurale, de eficientă, schimbări în volumul serviciilor şi calitatea acestora, în siguranţă îngrijirilor, în tehnologia folosită.

Toate aceste schimbări trebuie gândite de echipa manageriala care trebuie să fie eficace şi eficientă ,astfel încât, rezultatele dorite să le obţină prin utilizarea judicioasă a resurselor de care dispune.

Spitalul Municipal Aiud urmăreşte îmbunătăţirea calităţii actului medical şi diversificarea continuă a serviciilor oferite populaţiei, cu respectarea drepturilor pacienţilor şi drepturile cetăţeneşti.

PRIORITĂŢI  MANAGERIALE

            Managementul actual al spitalului, urmăreşte în primul rând interesul public şi este îndreptat spre îndeplinirea scopului său: furnizarea de servicii medicale performante pentru un număr cât mai mare de pacienţi care necesită asistenţa medicală. Dezvoltarea şi promovarea spitalului, bazat pe activitate medicală competitiva şi sustenabilă, o infrastructură modernă, servicii de calitate, accesibile tuturor, sprijinită de o forţă de muncă înalt calificată şi responsabilă.

       Priorităţile importante în strategia de dezvoltare a spitalului, care să aibă ca finalitate îmbunătăţirea serviciilor de sănătate sunt următoarele: 

         Creşterea  semnificativă  a  capacităţii  de  furnizare a  unor  servicii medicale de calitate adaptate cerinţelor spitalului;

         Diversificarea  gamei  de  servicii  spitaliceşti  cu  noi tipuri  de  servicii medicale, printr-o restructurare şi modernizare permanentă ; 

         Dezvoltarea  de  noi  specialităţi  în  ambulatoriul  integrat  spitalului,  care să deservească populaţia arondată acestuia ; 

        Alocarea  numărului  de paturi pe  secţii şi  adaptarea acestuia  în  funcţie de criterii obiective – adresabilitate, indice de utilizare a patului; 

       Îmbunătăţirea  calităţii  condiţiilor  hoteliere  cu  utilizarea  judicioasă  şi eficientă a spaţiilor şi circuitelor conform standardelor europene; 

Creşterea  numărului  de  servicii  medicale  acordate  în  ambulatoriu,  la costuri   diminuate; 

Promovarea   serviciilor   de   sănătate   printr-o   politică adecvată   de marketing;

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A SPITALULUI MUNICIPAL AIUD

Structura organizatorică a Spitalul Municipal Aiud a fost stabilită prin Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 524/2010.

Spitalul Municipal Aiud, este spital local, spital general cu  structura de primiri urgente, şi are în structura secţii distincte pentru tratamentul şi îngrijirea bolnavilor cu afecţiuni acute şi cronice, având un regim de spitalizare continua şi de zi şi cuprinde într-un sistem organizatoric şi funcţional unic următoarele activităţi:

- Structura activităţii medicale.

- Structura activităţi auxiliar-administrative

- Structura funcţională.

STRUCTURA ACTIVITĂŢII MEDICALE

	Secţiile cu paturi,
	

	Secţia Medicină Internă                                              

din care: 

Compartiment Gastroenterologie                     

Compartiment Cardiologie                                
	26 paturi

  6 paturi

15 paturi                                                                    

	Secţia Chirurgie Generală                                            

din care:

Compartiment O.R.L.                                    

Compartiment Urologie                       
	                                                          36 paturi

  4 paturi

  8 paturi

	 Sectia Ortopedie Traumatologie                                    
	25 paturi

	Secţia Psihiatrie                                                            

din care:

Cronici                                                               
	32 paturi

  5 paturi

	Compartiment chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva

din care:                                                                        

pentru arşi
	  5 paturi

  2 paturi

	Compartiment ATI
	  5 paturi

	Compartiment Obstetrică Ginecologie                          
	20 paturi

	Compartiment Neonatologie                                          
	10 paturi

	Compartiment  Pediatrie                                              
	20 paturi

	Compartiment Boli infecţioase                                     
	10 paturi

	Compartiment Neurologie                                              
	  9 paturi

	Compartiment Boli Cronice                                          
	10 paturi

	Compartiment Primire Urgenţe                                                            
	  5 paturi

	TOTAL                                                                  
	225 paturi

	Spitalizare de zi                                                                     
	13 paturi

	Însoţitori                                                                                
	10 paturi


   - Farmacia cu circuit închis

   - Bloc Operator 

   - Unitate de transfuzie sanguine(UTS)
   - Sterilizare

   - Compartiment prevenire  a infectiilor asociate activitatilor medicale
   - Laborator Analize Medicale

   - Laborator Radiologie şi Imagistică Medicală

   - Laborator Explorări Funcţionale 

   - Compartiment de prevenire şi combatere a infecţiilor nozocomiale

   - Cabinet Planing familial

   - Cabinet Boli Infecţioase 

   - Cabinet Diabet Zaharat Nutriţie şi Boli Metabolice.

A M B U L A T O R I U integrat spitalului cu cabinete în specialităţile:

- Cabinet Medicină Internă

- Cabinet Cardiologie 

- Cabinet Endocrinologie 

- Cabinet O.R.L.

- Cabinet Oftalmologie

- Cabinet Chirurgie Generală

- Cabinet Ortopedie Traumatologie 

- Cabinet Chirurgie plastică ,microchirurgie reconstructivă 

- Cabinet Urologie

- Cabinet Obstetrica Ginecologie. 

- Cabinet Neurologie

- Cabinet Pediatrie

- Cabinet Psihiatrie

- Cabinet Dermatovenerologie 

- Cabinet Recuperare ,medicină fizică şi balneologie

- Cabinet Neuropsihiatrie infantilă 

- Cabinet Gastroenterologie

- Cabinet Medicina Muncii 

- Cabinet Pneumologie  

Laboratoarele sunt unice, deservind atât paturile cât şi Ambulatoriu de Specialitate, raportările făcându-se separat.

Servicii medicale în ambulatoriul de Medicina Fizică şi Balneologie
· consultaţie control
· consultaţie initială
· infiltraţii ţesuturi moi 
· Puncţie şi infiltraţii intraarticulare
· aerosoli individuali
· curenţi diadinamici
· galvanizare
· ionizare
· kineto cu apar.spec.
· kineto individuală
· magnetoterapie
· manipulare articulaţii periferice
· masaj regional
· masaj segmentar
· tracţiuni vertebre şi articulaţii
· ultrasunet
· TENS
· Solux
· Ultraviolete
· curenţi impuls rectangul, curenţi exponenţiali
· contractia izometrică.
STRUCTURA ACTIVITĂŢII AUXILIARE-ADMINISTRATIVE

- Bloc alimentar;

- Spălătorie – întretinere lenjerie;

STRUCTURA FUNCŢIONALĂ

  Compartiment achiziţii publice -aprovizionare    

  Birou RUNOS

             - comp. Resurse umane -organizare 

             - comp. Normare -Salarizare

  Compartiment Financiar contabil

 Compartiment Managementul calităţii serviciilor medicale

 Compartiment juridic

 Compartiment Administrativ-secretariat 

 Compartiment Duhovnicesc

 Compartiment Informatică 

 Formaţie muncitori întreţinere deservire

 Centrala telefonică

 Centrală termică

 Staţie oxigen 

 Grup electrogen

 Lift

 Întreţinere spaţii verzi

 Birou statistică medicală

Echipa manageriala este compusă din :

Manager interimar:Dan Monica Aurelia

Director financiar-contabil: Ec. Homana Dobrita

Director medical: Dr. Câmpean Vasile

În activitatea desfăşurată ne bazăm pe : 

· respectarea  dreptului  la  ocrotirea  sănătăţii  a  tuturor  categoriilor  de populaţie, de  alegere  a  medicului  şi  a  unităţii  sanitare,  precum  şi egalităţii în şanse ; 

· garantarea calităţii şi siguranţei actului medical;

· asigurarea unor standarde ridicate a competentelor profesionale, precum şi încurajarea dezvoltării lor continue.  
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Comitetul Director

Din Comitetul Director al unităţii, fac parte:

a)   Managerul

b) Directorul medical

c) Directorul financiar contabil

Ocuparea funcţiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de managerul spitalului.

Comitetul Director al spitalului  are următoarele atribuţii:

- elaborează planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, în baza propunerilor scrise ale Consiliului medical;

- elaborează, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- propune managerului, în vederea aprobării:

· numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de reglementările în vigoare;

· organizarea concursurilor pentru posturile vacanţe, în urma consultări cu sindicatele, conform legii;

- elaborează Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, Regulamentul Intern şi Organigrama spitalului, în urma consultării cu sindicatele, conform legii;

- propune spre aprobare managerului şi urmăreşte implementarea de măsuri organizatorice privind îmbunatăţirea calităţii actului medical, a condiţiilor de cazare, igiena şi alimentaţia, precum şi de măsuri de prevenire a infecţiilor asociate activităţilor medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii publice;

- elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizării de către compartimentul financiar – contabil, a propunerilor fundamentate ale conducătorilor secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării managerului;

- urmăreşte realizarea indicatorilor privind execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi compartimente, asigurând sprijin şefilor de secţii şi compartimente pentru încadrarea în bugetul alocat;

- analizează propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care îl supune spre aprobare managerului;

- asigura monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiari, economici, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, pe care le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite;

- analizează, la propunerea Consiliului medical, măsurile pentru dezvoltarea şi îmbunătăţirea activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor şi protocoalelor de practică medicale;

- elaborează planul de acţiune pentru situaţii speciale şi asistenta medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză;

- la propunerea Consiliului medical, întocmeşte, fundamentează şi prezintă spre aprobare managerului planul anual de achiziţii publice, lista investiţilor şi a lucrărilor de reparaţii curente care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, şi răspunde de realizarea acestora;

- analizează, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi propune managerului măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului;

- întocmeşte informări lunare, trimestriale şi anuale cu privire la execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli, pe care le analizează cu consiliul medical şi le prezintă Direcţiei de Sănătate Publica Alba, precum şi Ministerului Sănătăţii Publice, la solicitarea acestora;

- negociază, prin manager, directorul medical şi directorul financiar contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurări de Sănătate Alba;

- se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea majorităţii membrilor săi ori a managerului spitalului şi ia decizii în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenţi;

- face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului şi a denumirii spitalului;

- negociază cu şeful de secţie şi propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanţă ai managementului secţiei, care vor fi prevăzuţi ca anexă la contractul de administrare;

- analizează rapoartele Consiliului medical privind gradul de satisfacţie al pacienţilor care se adreseaza spitalului şi aprobă măsuri de îmbunatăţire a serviciilor medicale şi hoteliere; 

- analizează rapoartele privind gradul de satisfacţie al personalului angajat şi adoptă măsuri; 

-  aprobă procedurile de conciliere între pacienţi şi angajaţi ; 

-  analizează rapoartele Compartimentului de prevenire si combatere a infecţiilor asociate activităţilor medicale şi adopta măsuri; 

-  analizează lunar incidenţa şi prevalenţa infecţiilor asociate activităţilor medicale şi adoptă măsuri; 

- aprobă Ghidul de prevenire al infecţiilor asociate activităţilor medicale;

- evaluează gradul de implimentare şi analizează eficienţa procedurilor de lucru şi operationale a ghidurilor de diagnostic şi tratament , a protocoalelor de practică medicală şi hotăraşte menţinerea sau modificarea acestora, la recomandarea Consiliului medical şi managementului calităţii;
- răspunde în fata managerului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin;

- analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare şi elaborează raportul anual de activitate al spitalului;

- are atribuţii de prevenire şi control al infecţiilor asociate activităţilor medicale( aprobă planul anual de activitate, asigurarea condiţiilor de implementare în activitate a prevederilor planului anual, verifica şi aproba alocarea bugetului aferent derulării activităţilor fundamentate prin planul anual, asigura dotarea necesară organizării şi funcţionării sistemului informaţional pentru înregistrarea, stocarea, prelucrarea şi transmiterea informaţiilor privind infecţiile asociate activitatilor medicale);

- asigura, urmăreşte şi răspunde de încadrarea planului anual de achiziţii în bugetul de venituri şi cheltuieli al spitalului;

- asigura, urmăreşte şi răspunde de angajarea cheltuielilor în limita prevederilor bugetare;

- ia măsuri în vederea asigurării păstrării integrităţii patrimoniului unităţii sanitare, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

- organizează analiza periodică a utilizării bunurilor materiale şi luarea măsurilor necesare, împreună cu celelalte sectoare din unitate, în ceea ce priveşte stocurile disponibile, supranormative, fără mişcare sau cu mişcare lentă şi pentru prevenirea oricăror altor imobilizări de fonduri;

- organizează şi răspunde împreună cu ceilalţi membrii ai Comitetului director de întocmirea şi eliberarea decontului de cheltuieli pentru pacienţi în timp real.

Comitetul Director

  Potrivit prevederilor legale în vigoare, membrii comitetului director (directorul medical, directorul financiar contabil) trebuie să încheie contract de administrare cu managerul spitalului pe o perioadă de 3 ani.

               Modelul contractului de administrare pentru membrii comitetului director se aprobă prin ordin al ministrului sănătăţii.  

             Drepturile şi obligaţiile persoanelor care ocupa funcţiile specifice comitetului director sunt stabilite potrivit contractelor de administrare.

Consiliul Medical este format din toţi şefii de secţii şi compartimente medicale care funcţionează în spital. Consiliul Medical lucrează în şedinţe lunare ordinare sau, ori de câte ori este nevoie, în şedinţe extraordinare având următoare atribuţii principale:

· Evaluează necesarul de servicii medicale al populaţiei deservite de spital şi face propuneri pentru elaborarea:

· planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

· planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

· planului anual de achiziţii publice, cu privire la achiziţia de aparatură şi echipamente medicale, medicamente şi materiale sanitare în limita bugetului estimat;

· întărirea disciplinei economico-financiare;

· face propuneri Comitetului director în vederea elaborării bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului;

· participă la elaborarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a Regulamentului Intern al spitalului;

· desfăşoară activitate de evaluare şi monitorizare a calităţii şi eficienţei activităţilor medicale desfăşurate în spital, inclusiv:

· evaluarea satisfacţiei pacienţilor care beneficiază de servicii în cadrul spitalului sau în ambulatoriul acestuia;

· monitorizarea principalilor indicatori de performanţă în activitatea medicală;

· prevenirea şi controlul infecţiilor asociate activitatilor medicale.

· stabileşte reguli privind activitatea profesională, protocoalele de practică medicală la nivelul spitalului şi răspunde de aplicarea şi respectarea acestora;

· elaborează planul anual de îmbunătăţire a calităţii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care îl supune spre aprobare managerului;

· înaintează managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru îmbunătăţirea activităţilor medicale desfăşurate la nivelul spitalului;

· evaluează necesarul de personal medical al fiecărei secţii/laborator şi face propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

· evaluează necesarul liniilor de gardă şi face propuneri managerului cu privire la structura şi numărul acestora la nivelul spitalului, după caz;

· participă la stabilirea fişelor posturilor personalului medical angajat;

· înaintează managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare şi perfecţionare continuă a personalului medico-sanitar;

· face propuneri şi monitorizează desfăşurarea activităţilor de educaţie şi cercetare medicală desfăşurate la nivelul spitalului, în colaborare cu instituţiile acreditate;

· reprezintă spitalul în relaţiile cu organizaţii profesionale din ţară şi din străinătate şi facilitează accesul accesul personalului medical la informaţii medicale de ultima oră;

· asigură respectarea normelor de etică profesională şi deontologie medicală la nivelul spitalului, colaborând cu Colegiul Medicilor din România;

· răspunde de acreditarea personalului medical al spitalului şi de acreditarea activităţilor medicale desfăşurate în spital, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

· analizează şi ia decizii în situaţia existenţei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate care necesită o durată de spitalizare mult prelungită, morţi subite etc.);

· participă, alături de manager, la organizarea asistenţei medicale în caz de dezastre, epidemii şi în alte situaţii speciale;

· stabileşte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, în vederea unei utilizări judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei şi a rezistenţei la medicamente;

· supervizează respectarea prevederilor în vigoare, referitoare la documentaţia medicală a pacienţilor trataţi, asigurarea confidenţialităţii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

· analizează şi soluţionează sugestiile, sesizările şi reclamaţiile pacienţilor trataţi în spital, referitoare la activitatea medicală a spitalului;

· elaborează raportul anual de activitate medicală a spitalului, în conformitate cu legislaţia în vigoare.


Consiliul Medical este condus de un Preşedinte care este Directorul Medical al spitalului.

Consiliul de Administrație

Membrii Consiliului de Administraţie pentru spitalele publice din reţeaua autorităţilor administraţiei publice locale, conform prevederilor legale, sunt:

· 2 reprezentanţi ai Direcţiei de Sănătate Publică Alba;     

· 2 reprezentanţi numiţi de Consiliul Local Aiud;

· un reprezentant numit de Primarul Municipiului Aiud;

· un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din România, cu statut de invitat;

· un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu statut de invitat.

Consiliul de Administraţie al Spitalului Municipal Aiud are următoarea componentă nominală:

Preşedinte:

Consilier juridic Szekely Eniko – Reprezentant al Direcției de Sănătate Publică Alba

Membri:   

Dr. Vacariu Ileana   -  Reprezentant al Direcţiei de Sănătate Publică Alba

Cons. gr. I Lukacs Szirka Edith – Reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Aiud

Medic Șef Secția Chirurgie Sepsi Lajo – Reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Aiud

Medic coordonator Comp.Chirurgie plastică Stoian Iosif   - reprezentant al Primarului Municipiului Aiud

Invitați: Dr. Burchiu Ioan Daniel – reprezentant al Colegiului Medicilor 

            As.coordonator Sas Gianina – reprezentant OAMGMAMR-filiala Alba

Atribuţiile principale ale Consiliului de Administraţie sunt următoarele:

· avizează bugetul de venituri şi cheltuieli al spitalului, precum şi situaţiile financiare trimestriale şi anuale;

· organizează concurs pentru ocuparea funcţiei de manager în baza regulamentului aprobat prin ordin al Ministrului Sănătăţii, al ministrului de resort sau, după caz, prin act administrativ al primarului unităţii administrativ-teritoriale, al Primarului.

· aprobă măsurile pentru dezvoltarea activităţii spitalului în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei;

· avizează programul anual al achiziţiilor publice întocmit în condiţiile legii;

· analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor de către membrii comitetului director şi activitatea managerului şi dispune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii;

· propune revocarea din funcţie a managerului şi a celorlalţi membri ai comitetului director în cazul în care constată existenţa situaţiilor prevăzute la art. 180 alin. (1) şi la art. 183A3 alin. (1) din Legea 95/2006.

Consiliul de Administraţie al Spitalului Municipal Aiud s-a întrunit în perioada 24 iunie – 31 decembrie 2016 de 6 ori (în datele 8.09; 27.09; 6.10; 3.11; 7.12 şi 14.12.2016), a analizat un număr de 18 materiale şi a adoptat 11 decizii. Deciziile au fost adoptate cu privire la :

· Alegerea preşedintelui Consiliului de Administraţie al Spitalului Municipal Aiud;

· Modificarea organigramei şi a statului de funcţii ale Spitalului Municipal Aiud;

· Avizarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Spitalului Municipal Aiud, începând cu data de 01.10.2016;

· Rectificării Bugetului de venituri şi Cheltuieli pe lunile septembrie, octombrie, noiembrie şi decembrie 2016;
· Aprobarea contului de execuţie al Spitalului Municipal Aiud la 30 septembrie 2016;

· Aprobarea contului de execuţie al Spitalului Municipal Aiud la 30 noiembrie 2016;

· Avizarea programului anual de achiziţii publice pe anul 2017.

Consiliul Etic

Consiliul Etic este format din 5 membri, pentru o perioadă de 3 ani, (ORD. M.S. 1209/2006) cu urmatoarea componenţă:

          Atribuţiile Consiliului etic sunt următoarele: 

    - analizează cazurile de încălcare a normelor de conduită în relaţia pacient-medic-asistentă,   a normelor de comportament, a disciplinei în unitatea sanitară; 

   -  verifică dacă prin conduita lui, personalul medico-sanitar şi auxiliar încalcă drepturile pacienţilor prevăzute de legislaţia în vigoare; 

     - sesizează organele abilitate ale statului în situaţiile în care constată încălcări ale codului de deontologie medicală, ale drepturilor pacienţilor, precum şi ale normelor de conduită profesională aprobate potrivit legii; 

    - analizează sesizările ce privesc plăţi informale ale pacienţilor către personalul medico sanitar ori auxiliar sau condiţionarea exercitării actului medical de obţinerea unor foloase; propune, în funcţie de caz, măsuri de intrare în legalitate;

    - veghează pentru respectarea, în cazurile terminale, a demnităţii umane şi propune măsuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor îngrijirilor medicale. Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului.

          Procesul-verbal va fi întocmit numai dupa ce Consiliul etic a efectuat o cercetare a  cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea parţilor trebuie consemnata în scris şi semnată de către acestea. Procesul-verbal va fi înaintat managerului spitalului în vederea luării măsurilor ce se impun în conformitate cu legislaţia în vigoare.

CAP.II.  ACTIVITATEA MEDICALĂ

Spitalul Municipal Aiud are un număr de 34 medici, care acoperă ca şi servicii medicale o gamă foarte variată prin specializările şi supraspecializările acestora. Activitatea medicală se desfăşoară prin următoarele tipuri de servicii medicale:

· spitalizare continuă;

· spitalizare de zi;

· cronici;

· activitate medicală ambulatorie;

· servicii medicale paraclinice (laborator analize medicale, radiologie);

· programe naţionale de sănătate;

· activitate medicală de urgenţă;

· planing familial;

            Activitatea medicală se desfăşoară pe servicii medicale spitalicești, respectiv DRG, spitalizare de zi, boli cronice, urgente, servicii medicale şi ambulatoriul de specialitate, toate decontate de către Casa de Asigurări de Sanatate Alba.

Numărul pacienţilor care beneficiază de servicii medicale în Spitalul Municipal Aiud este în crestere, complexitatea cazurilor este, de asemenea, variată.

Astfel, în sem.II 2016 s-au înregistrat următoarele date:

· spitalizare continuă = 2563

· spitalizare de zi = 698

· consultaţii ambulatoriu = 22124

· analize laborator = 106560

· explorări radiologice =3453

Analizând aceste date constatăm că a existat un interes manifestat de medicii şefi de secţie/compartimente, împreună cu întreg colectivul medical, în realizarea Contractului de servicii medicale, cu indicatorii de performanţă comparabili cu indicatorii naţionali compatibili.

În această perioadă au fost reglementări în desfăşurarea şi validarea serviciilor medicale.

Ca urmare, au fost necesare şedinţe de lucru pentru prelucrarea normelor legislative, stabilirea de proceduri pentru fiecare componentă a actului medical, folosirea protocoalelor medicale.

Consiliul Medical s-a întrunit ori de câte ori a fost necesar, sub coordonarea Directorului Medical Dr.Cîmpean Vasile. În aceste şedinţe de lucru s-au discutat atât probleme administrative, cât şi probleme medicale, s-a analizat activitatea medicală pe secţii/compartimente, s-au găsit soluţii pentru bună desfăşurare a actului medical.

S-a avut în vedere permanent pregătirea profesională a medicilor, participării la congrese şi conferinţe, aşa încât un număr cât mai mare de medici să participe la aceste manifestări, dar în acelaşi timp să asigurăm şi continuitatea actului medical. Astfel, a existat posibilitatea că medicii din Spitalul Municipal Aiud să se informeze cu cele mai recente tendinţe în activitatea medicală. 

Ca dovadă a preocupării Consiliului Municipal Aiud, a conducerii Spitalului Municipal Aiud, în asigurarea unor condiţii cât mai bune de desfăşurare a actului medical este şi faptul că s-au continuat investiţiile pe sectii-compartimente, plombarea curtii spitalului.

În luna octombrie 2016, s-a autorizat Unitatea de Transfuzie Sanguină, din cadrul Spitalului Municipal Aiud.

În realizarea activităţii medicale s-a avut permanent în atenţie "satisfacţia pacientului", evitarea infecţiilor asociate activităţilor medicale,rezolvarea cazurilor medicale cât mai eficient.

A existat o monitorizare continuă a acestor aspecte prin posibilitatea ca pacienţii să-şi exprime nemulţumirile sau dorinţele prin acele "cutii de sugestii şi reclamaţii", existente pe fiecare secţie/compartiment şi în holulul principal al spitalului, la loc vizibil.

Concluzionând, activitatea medicală pe al doilea semestru al anului 2016 s-a desfăşurat în conformitete cu planul de management al spitalului, indicatorii de performanţă pe secţii şi compartimente au fost realizaţi, ceea ce a permis o finanţare corespunzătoare desfăşurării actului medical de calitate.

Ne propunem îmbunătăţirea activităţii medicale ambulatorie în conformitate cu noile reglementări legislative, îmbunătăţirea modului de comunicare între "actorii" actului medical, prin organizarea unor cursuri de comunicare având ca scop un grad ridicat de satisfacţie a pacientului.

Numărul de cazuri externate – spitalizare continua
SEM. II 2016
Distribuţia pe secţii este următoarea:

	 Secţia Chirurgie generală                                                          
	386

	Secţia Boli interne
	362

	Secţia Ortopedie-traumatologie
	306

	Secţia Psihiatrie
	304

	Chirurgie plastică şi microchirurgie reconstructivă
	64

	O.R.L.   
	34

	Compartiment Boli infecţioase           
	125       

	Compartiment Pediatrie    
	351

	Compartiment Cardiologie                                                               
	151

	Compartiment Gastroenterologie    
	148

	Compartiment Neonatologie      
	142

	Compartiment Neurologie    
	184


Numărul de cazuri rezolvate - spitalizare de zi

Total: 698

Numărul de consultaţii în ambulatoriul de specialitate

Număr de consultaţii acordate în ambulatoriu de specialitate = 22124

Număr de consultaţii acordate în camera de gardă( C.P.U.)   =   9977

Numărul analizelor medicale, radiologice şi imagistică medicală Laborator de analize medicale

Nr. total de analize de laborator = 106560            

din care:

34499 pacienţi în ambulatoriu

72061 pacienţi în spitalizare continuă şi de zi

LABORATOR DE RADIOLOGIE ŞI IMAGISTICĂ MEDICALĂ

Număr total de investigaţii radiologice, radioscopii 

din care:

3495  în regim ambulatoriu 

2360  în regim de spitalizare continuă 

  336  în regim de spitalizare de zi

 3316  în urgenţe

Număr total de echografii = 3453 din care:

1471  în regim ambulatoriu

  925  în CPU

1056  în regim de spitalizare continuă şi de zi

Număr total de explorări funcţionale (E.K.G)

     9581 din care:

1666  în regim ambulatoriu

5407  în regim de spitalizare continuă şi de zi

CAP. III.  ACTIVITATEA ECONOMICĂ

Dotarea spitalului cu aparatură medicală se încadrează în media spitalelor municipale, cu aparatură medicală devenită de acum uzuală. 

În semestrul II al anului 2016, din venituri proprii şi din subvenţiile bugetului local s-a achiziţionat aparatură medicală în valoare de 84.667 lei :

· analizor de gaze în sânge;

· motor multifuncţional autoclavabil;

· aparat dezgheţat plasmă;

· accesoriu  la sistemul shawer;    

Pentru spălătorie a fost achiziţionat:

· uscător de rufe în valoare de 18.964 lei.

Valoarea totală a dotărilor este de 103.631 lei, din care :

· din bugetul local suma de  61.560 lei;

· din venituri proprii suma de 42.071 lei.      

Având în vedere dotarea relativ modestă cu aparatură medicală, ar trebui să se achiziţioneze în anul 2017 strictul necesar pentru o diagnosticare mai eficientă şi rapidă a bolnavilor cum ar fi: ecograf, computer tomograf, aparat anestestezie, aparat Rx radiologie, toate în limita bugetului.

Au fost efectuate lucrări de pavare, bordurare şi asfaltare curte spital în valoare de 75.636 lei cu finanţare de la bugetul local.

Totalul veniturilor realizate în perioada iulie-decembrie 2016 sunt în sumă de 9.064.991 lei, din următoarele surse:

               a)Fondul asigurărilor de sănătate :

         - lei -

- servicii medicale spitaliceşti DRG



   5.607.256

- servicii medicale cronici 




      191.709

- servicii medicale spitalizare de zi



      169.868

- influenţe pentru salarii OUG 35 / 2015


   1.111.338

- influenţe OUG 43 / 2016, Legea 250 / 2016

      475.551

- servicii medicale clinice 




      577.004

- laborator






      142.730

- radiologie






        85.821

- balneofizioterapie





        83.431

Total fond asigurări de sănătate



    8463870 lei




        b) Bugetul de stat deţine o pondere mică  şi este format din alte acţiuni (medici rezidenţi şi cabinet planificare familială) şi programe de sănătate (Rh) : 66.127 lei. 

                c)Venituri proprii din servicii medicale la cerere plus alte venituri din valorificări în   sumă de 240229 lei.

               d) Bugetul local pentru :  - cheltuieli curente
    233.205  lei

  - cheltuieli capital         61.560  lei 

                     Total



                          294.765  lei 

Analizând serviciile medicale contractate se observă că cea mai mare pondere o au serviciile medicale DRG, valoarea fiind dată de numărul de bolnavi externaţi, ICM contractat de 1,2394 şi tariful de 1.475 lei. Acest algoritm de calcul nu este satisfăcător pentru că sumele încasate nu acoperă necesarul real pentru toate cheltuielile.

Cheltuielile bugetare s-au efectuat în limita maximă a bugetului pe fiecare sursă în parte. Structura cheltuielilor bugetare pe semestrul ÎI 2016 se prezintă astfel:

	Total cheltuieli
	9.152.393 lei

	Cheltuieli de personal
	6.543.329 lei

	Cheltuieli bunuri şi servicii


         Din care                                                
	2.501.399 lei  

	- bunuri şi servicii
	1.002.802 lei

	-reparaţii curente
	   108.028 lei

	- hrană
	   179.302 lei

	- medicamente şi materiale sanitare
	1.071.229 lei

	- obiecte de inventar
	     89.079 lei

	- materiale  de laborator
	     30.297 lei

	- alte cheltuieli
	     20.662 lei

	- Burse
	       4.034 lei

	- Cheltuieli de capital
	    103.631lei


         Pe perioada semestrului II al anului 2016  nu am întâmpinat probleme în ceea ce priveşte achiziţia cu materiale, hrană, medicamente şi materiale sanitare şi nu am înregistrat furnizori restanţi.

Salariile au fost achitate integral cu toate influentele pozitive apărute în urma aplicării OUG. 20 / 2016, OUG. 43 / 2016 şi Legea nr.250/2016, iar tichetele de masă au fost acordate începând cu luna iulie 2016.

La sfârşitul anului a rămas un şold de 723.526 lei, care se poate utiliza în cursul anului 2017, iar ca rezultat financiar anul se încheie  favorabil.

CAP. IV.  CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

MISIUNEA ŞI OBIECTIVELE GENERALE ALE PROGRAMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL ÎN SPITALUL MUNICIPAL AIUD

Misiunea
- Depistarea cauzelor care determină abaterile (pozitive sau negative) constatate și luarea măsurilor cu caracter corectiv sau preventive necesare.

 Obiective

- Realizarea atribuţiilor la nivelul fiecărei secţii/compartiment/birou, stabilite în concordanţă cu misiunea spitalului, în condiţii de regularitate, eficacitate, economicitate şi eficienţă.

- Protejarea fondurilor spitalului împotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau fraudei.

- Respectarea prevederilor legale şi a altor cerinţe aplicabile spitalului, a regulamentelor şi deciziilor conducerii.

- Dezvoltarea şi întretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare şi difuzare a datelor şi informaţiilor financiare şi de conducere, precum şi a unor sisteme şi proceduri de informare publică adecvata prin rapoarte periodice.

Scopul controlului intern/managerial de a constata abaterile de la îndeplinirea obiectivelor, stabilirea cauzelor care le-au determinat şi luarea măsurilor ce se impun pentru înlăturarea acestora.

Cerinţele generale şi specifice de control intern/managerial sunt, în principal, următoarele: 

a.cerinţe generale: 
- asigurarea îndeplinirii obiectivelor generale, prin evaluarea sistematică şi menţinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor, proiectelor sau operaţiunilor;  

- asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere şi de execuţie, acesta având obligaţia să răspundă în orice moment solicitărilor conducerii şi să sprijine efectiv controlul intern/managerial; 

- asigurarea integrităţii şi competenţei personalului de conducere şi de execuţie, a cunoaşterii şi înţelegerii de către acesta a importanţei şi rolului controlului intern/managerial; 

-  stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern/managerial, astfel încât acestea să fie adecvate, cuprinzătoare, rezonabile şi integrate misiunii instituţiei şi obiectivelor de ansamblu ale acesteia;  

- supravegherea continuă de către personalul de conducere a tuturor activităţilor şi îndeplinirea de către personalul de conducere a obligaţiei de a acţiona corectiv, prompt şi responsabil ori de câte ori se constată încălcări ale legalităţii şi regularităţii în efectuarea unor operaţiuni sau în realizarea unor activităţi în mod neeconomic, ineficace sau ineficient. 

b.cerinţe specifice:  

- reflectarea în documente scrise a organizării controlului intern/managerial, a tuturor operaţiunilor instituţiei şi a tuturor evenimentelor semnificative, precum şi înregistrarea şi păstrarea în mod adecvat a documentelor, astfel încât acestea să fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de către cei în drept; 

- înregistrarea de îndată şi în mod corect a tuturor operaţiunilor şi evenimentelor semnificative; 

- asigurarea aprobării şi efectuării operaţiunilor exclusiv de către persoane special împuternicite în acest sens;  

- separarea atribuţiilor privind efectuarea de operaţiuni între persoane, astfel încât atribuţiile de aprobare, control şi înregistrare să fie, într-o măsură adecvată, încredinţate unor persoane diferite; 

-  asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

- accesarea resurselor şi documentelor numai de către persoane îndreptăţite şi responsabile în legătură cu utilizarea şi păstrarea lor.

CAP. V. COMPARTIMENTUL JURIDIC

           Compartimentul juridic  are ca obiect de activitate asigurarea legalitaii tuturor aspectelor legate de activitatea unităţii precum şi urmărirea reglementărilor cu caracter normativ.

Consilierul juridic

Are următoarele atribuţii la nivelul unităţii sanitare:

- avizează,la cererea organelor de conducere ale unităţii,asupra legalităţii măsurilor ce urmează a fi luate ,precum şi asupra oricăror acte care pot angaja răspunderea patrimonială a unităţii;

- avizează cu privire la interpretarea corectă a actelor normative care au aplicabilitate în unităţile sanitare;

- avizează contractele de muncă şi deciziile emise de conducerea unităţii;

- avizează, pe baza documentaţiei primite de la serviciul de resort, contractele şi proiectele oricăror acte, cu caracter juridic, în legătură cu activitatea unităţii;

- colaborează la întocmirea instrucţiunilor emise de conducerea unităţii sau a altor acte cu caracter no rmativ,  pentru asigurarea legalităţii necesare;

- reprezintă şi apără interesele spitalului în fata organelor administraţiei de stat, a instanţelor judecătoreşti şi a altor organe cu caracter jurisdicţional, precum şi în cadrul oricărei procedure prevăzute de lege, în baza delegaţiei date de conducerea spitalului;

- analizează, împreună cu compartimentul financiar contabil, situaţia pagubelor şi avizează, la cerere, în legătură cu măsurile de urmărirea debitorilor, în condiţiile actelor normative în vigoare;

- vizează situaţiile debitelor din pagube ce se înaintează organelor superioare;

- urmăreşte apariţia actelor normative şi semnalează organele de conducere şi serviciile interesate de atribuţiile ce le revin din acesta;

-  se preocupă în permanentă de creşterea gradului individual de profesionalism;

- răspunde de păstrarea confidenţialităţii informaţiilor la care are acces;

- răspunde de aplicarea semnăturii şi parafei profesionale pe toate avizele pentru legalitate şi conformitate;

-  răspunde de păstrarea confidenţialităţii în legătură cu toate actele, datele şi faptele despre care ia cunoştinţă, aparţinând său fiind în legătură cu Spitalul Municipal Aiud şi cu interesele acestuia;

- respectă Regulamentul Intern şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare;

- execută orice alte dispoziţii date de superiorul ierarhic.

CAP. VI. SITUAŢIA PERSONALULUI

Structura de personal

La începutul lunii iunie 2016, structura de personal a Spitalului Municipal Aiud era următoarea: 

Număr total de angajaţi = 308,5 din care 304,5 - FD.ASIG , 4 - BUGET STAT

	Număr total de angajaţi = 308,5
	304,5 - FD.ASIG
	4 - BUGET STAT

	Medici
	34
	3

	Alt personal sanitar superior
	  7
	

	Personal sanitar mediu+statistician+ reg.medical
	142,4+6
	1

	Personal sanitar auxiliar
	70
	

	TESA
	19
	

	Municitori
	26
	


În perioada 01.06.2016— 31.12.2016:

· au beneficiat de CFP pe o perioadă de minim 1 lună de zile un număr de 5 salariaţi, din care:

· medici 1

·  personal sanitar mediu  1

·  personal sanitar auxiliar 3

· au fost angajaţi un număr de 8 salariaţi ( pe durată determinată 5 angajaţi, iar pe durată nedeterminată 3 angajaţi), pe categorii socio - profesionale, s-au angajat:

· 1 asistent medical cu CIM (pe perioadă determinată);

· 3 personal sanitar cu studii superioare;

· 4 personal auxiliar;

           Au încetat activitatea un număr de 17  salariaţi, din care:

· 3 ca urmare a pensionării;

· 3 cu acordul parţilor din care: (3 pe durată determinată);

· 1 suspendare CM;

· 10 angajaţi expirare CIM ( pe durată determinată).

La data de 31.12.2016, structura de personal a Spitalului Municipal Aiud, arată astfel:

Total personal 303, din care: 299 – FD.ASIG, 4 - BUGET STAT

	Număr total de angajaţi = 303
	299  - FD.ASIG
	4 - BUGET STAT

	Medici
	33
	3

	Alt personal sanitar superior
	  7
	

	Personal sanitar mediu+statistician+ reg.medical
	139+6
	1

	Personal sanitar auxiliar
	70
	

	TESA
	25
	

	Municitori
	19
	


CAP.VII. ACTIVITATEA SPITALULUI ÎN DOMENIUL INFECŢIILOR ASOCIATE ACTIVITĂŢILOR MEDICALE

            O importanţă deosebită pentru desfaşurarea activităţii medicale în bune condiţii în cadrul spitalului o prezintă şi activitatea compartimentului infecţiilor asociate activităţilor medicale care în perioada semestrului II al anului 2016 s-a axat pe urmatoarele aspecte:

· Respectarea Planului Anual de prevenire şi control al infecţiilor asociate activităţilor medicale.

· Prelucrari/instruiri periodice cu personalul spitalului în ceea ce priveşte prevenirea şi combaterea infecţiilor asociate activitaţilor medicale, respectarea Precauţiunilor Universale şi a spălarii corecte a mâinilor de catre personal.

· Evaluarea încărcăturii microbiene prin recoltare de probe în cadrul autocontrolului bacteriologic, activitate care s-a desfăşurat dupa cum urmează:

1. Probe recoltate: suprafeţe sanitare, tegumente mâini personal, microaerofloră, material sterile, exsudante nazale-faringiene, soluţii dezinfectante, sapun lichid, antiseptic.

2. Periodicitate: conform programarii si evaluarii riscului (lunar-secţii-comp. cu risc crescut, blocuri operatorii; trimestrial – secţii-comp.cu risc mediu) şi la nevoie(situaţii epidemiologice deosebite).

CAP. VIII. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ACHIZIŢII - APROVIZIONARE 

             Principalele activitaţi ale compartimentului au fost urmatoarele : 

- derularea procedurilor de achiziţie publică pentru atribuirea contractelor de furnizare de produse, prestare de servicii şi executare de lucrări cuprinse în programul anual al achiziţilor publice;

- urmarirea derulării contractelor încheiate precum şi a celor cuprinse ca acţiuni multianuale; 

-eliminarea disfuncţionalităţilor în activitatea secţiilor/compartimentelor spitalului prin achiziţionarea la termen a produselor/serviciilor solicitate; 

- asigurarea activităţii de curaţenie a spaţiilor comune, întreţinere spaţii verzi, furnizare agent termic, etc.;

- asigurarea verificării la timp şi în bune condiţii a aparatelor şi utilajelor conform dispoţiilor în vigoare, luând măsurile necesare pentru buna întreţinere a imobilelor şi instalaţiilor aferente;

 - asigurarea starii de funcţionare a instalaţiei de alimentare cu apa de încalzire şi a instalaţiilor sanitare. 

            Cu privire la organizarea şi derularea procedurilor de achiziţii publice, având în vedere bugetul relativ redus al spitalulul pentru bunuri şi servicii, procedurile de achiziţie 

publică în anul 2016 a fost achiziţia directă şi licitaţia deschisa,aceste proceduri derulandu-se prin Sistemul Electronic centralizat de Achiziţii Publice (SEAP). 

             Cu personalul angajat al spitalului s-au executat lucrări de întreţinere şi funcţionare a instalaţiilor, utilajelor, aparatelor, echipamentelor şi spaţiilor, respectiv compartimentări, reamenajări, zugravit, vopsit, reperat instalaţii sanitare şi electrice , reparat mobilier pentru saloane, igienizări periodice la magazii şi depozitul de alimente.

             Pe baza unor contracte de prestări de servicii s-au efectuat lucrări de reamenajare, recompartimentare si modernizare spalatorie, lucrari de revizii periodice programate la centrala termica, la instalaţia de aer condiţionat din cladirile principale, s-a confecţionat mobilier nou pentru birouri,cabinete medicale, etc.

CAP. IX. ACTIVITATEA MANAGEMENTULUI CALITĂŢII

Anul 2016 a însemnat pentru managementul calităţii o continuare a preocupărilor majore pentru obţinerea şi menţinerea recunoaşterii calităţii serviciilor oferite populaţiei. În acest sens interesul nostru a fost pentru menţinerea certificatelor ISO şi RENAR pentru toate domeniile de activitate a spitalului.

Pentru creşterea calităţii serviciilor medicale, de îngrijire şi siguranţa pacienţilor s-au introdus proceduri şi protocoale la nivelul tuturor secţiilor/compartimentelor în conformitate cu legislaţia în vigoare, proceduri ce sunt analizate şi adaptate în permanenţă de către responsabilul cu  managementul calităţii.

Compartimentul Managementul Calităţii:  

a) pregăteşte şi analizează Planul anual al managementului calităţii;

b) coordonează activităţile de elaborare a documentelor sistemului de management al calităţii:  

  - manualul calităţii;    

  -  procedurile;   

  - instrucţiunile;     

c) coordonează şi implementează programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite în cadrul unităţii, pe baza procedurilor operaţionale specifice fiecărei secţii, laborator etc. şi a standardelor de calitate;

d) coordonează şi implementează procesul de îmbunătăţire continuă a calităţii serviciilor;

e) colaborează cu toate structurile unităţii în vederea îmbunatăţirii continue a sistemului de management al calităţii;

 f) implementează instrumente de asigurare a calităţii şi de evaluare a serviciilor oferite; 

g) asigură implementarea strategiilor şi obiectivelor referitoare la managementul calităţii declarate de manager; 

h) asigură implementarea şi menţinerea conformităţii sistemului de management al calităţii cu cerinţele specifice; 

i) coordonează activităţile de analiză a neconformităţilor constatate şi propune managerului acţiunile de îmbunătăţire sau corective ce se impun;

 j) coordonează analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calităţii; 

k) asigură aplicarea strategiei sanitare şi politica de calitate a unităţii în domeniul medical în scopul asigurării sănătăţii pacienţilor; 

l) asistă şi răspunde tuturor solicitărilor managerului pe domeniul de management al calităţii.

DECLARAŢIA  DE POLITICĂ  REFERITOARE  LA  CALITATE

             Principiul de bază al politicii SPITALULUI MUNICIPAL AIUD în domeniul calităţii, este orientarea către pacient pentru a-i identifica cât mai exact nevoile şi a le satisface. Conducerea SPITALULUI MUNICIPAL AIUD se preocupă permanent de menţinerea, aplicarea şi îmbunătăţirea continuă a eficacităţii sistemului de management al calităţii, pentru păstrarea unor servicii medicale conforme cu cerinţele, satisfacerea cerinţelor şi aşteptărilor pacienţilor şi a altor părţi interesate. Prin personalul calificat de care dispunem 

ne propunem ca toate serviciile medicale puse la dispoziţia pacientului să fie la nivelul standardelor existente.

Conducerea de la cel mai înalt nivel a spitalului este conştientă de faptul că personalul propriu este esenţa organizaţiei şi de aceea asigură şi menţine un mediu optim care să permită fiecărui angajat să îşi pună în valoare şi să îşi dezvolte cunoştinţele, experienţa şi abilităţile personale pentru a se putea ajunge la satisfacerea maximă a cerinţelor şi aşteptărilor pacienţilor. Ne propunem să încurajăm continuu proprii angajaţi în vederea dezvoltării profesionale prin instruire continuă.

Managamentul SPITALULUI MUNICIPAL AIUD îşi propune:

· să îmbunătăţească continuu sistemul de management în conformitate cu prevederile SR EN ISO 9001:2008 şi SR EN ISO 15189:2013;

· să mărească gradul de satisfacţie şi siguranţă al pacienţilor;

· să optimizeze consumul de resurse natural (apă, energie electric, carburanţi);

· să realizeze evaluarea riscurilor asociate activităţilor ori de câte ori au loc modificări ale proceselor, practicilor sau ale resurselor;

· să efectueze valorificarea ritmică a deşeurilor şi iniţierea de măsuri pentru reducerea deşeurilor ;

· să analizeze realizarea obiectivelor calităţii şi să modifice politică pentru ca aceasta să fie adecvată permanent scopurilor  organizaţiei;

· menţinerea situaţiilor de urgenţă la “0”;

 
Conducerea SPITALULUI MUNICIPAL AIUD, se va asigura că politica referitoare la calitatea serviciilor medicale este:

· comunicată şi înţeleasă în cadrul organizaţiei;

· satisface cerinţele şi îmbunătăţirea continua a sistemului de management;

· obiectivele sunt  stabilite ,cunoscute şi sunt analizate;

În acest sens, ceea ce ne propunem pentru următoarea perioadă poate fi rezumat astfel:

· se va completa încadrarea cu personal medical, în condiţiile prevăzute de lege;

· se va continua implementarea Sistemului de Management al Calităţii în secţii/compartimente/laboratoare/farmacie/birouri şi se va controla permanent modul de aplicare al protocoalelor de lucru;

· se va urmări minimizarea cheltuielilor prin creşterea numărului de servicii ambulatorii acordate şi vor fi monitorizate cazurile ce nu necesită spitalizarea;

· se va continua activitatea de investiţii privind achiziţionarea de aparatură medicală modernă,reabilitarea spaţiilor prin cofinanţare a Consiliului Local al Municipiului Aiud si al Ministerului Sănatăţii;

·  se va stimula educaţia continuă a personalului medical, în scopul creşterii gradului de complexitate al serviciilor oferite în spitalul nostru;

· îmbunătaţirea calităţii serviciilor medicale prin instruirea şi formarea continua a personalului medical şi nonmedical ( instruire interna/externa);

· Mentinerea certificării sistemului de management al calităţii pentru laboratoare conform standardului SR EN ISO 15189:2013;

· Menţinerea certificării sistemului integrat de management al calităţii, în conformitate cu cerinţele standardului ISO;
· Implementarea/revizuirea procedurilor de lucru, a protocoalelor medicale şi a ghidurilor de practică medicală.
     Toate aceste activităţi au ca centru de referinţă binomul pacient/prestator de servicii medicale, pentru care activitatea managerială are obligaţia de a-i oferi cadrul optim de desfăşurare.

Este ceea ce ne propunem, pentru care ne vom dedica toate abilităţile şi toată puterea de muncă şi pentru care vom face eforturi în a responsabiliza întregul personalul.
SERVICIUL POLIȚIA LOCALĂ
Pe linie de Protecție civilă și S.V.S.U. au fost întreprinse următoarele acțiuni:

· a fost întocmit Planul de pregătire pentru situații de urgență;
· au fost efectuate instruiri periodice cu personalul S.V.S.U.;
· au fost efectuate controale la 100 de gospodării ale populației din municipiul Aiud și localitățile componente și aparținătoare de către echipa de prevenire din cadrul S.V.S.U. cu privire la respectarea prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor;
· a fost reactualizat Planul de analiză și acoperire a riscurilor;
· a fost reactualizat Planul de evacuare în caz de calamităţi naturale;
· a fost întocmit Planul de măsuri pentru sezonul rece, aferent perioadei noiembrie 2016 - martie 2017;
· în luna septembrie a avut loc un exercițiu de alarmare publică la inundații împreună cu Detașamentul de Pompieri Aiud. 
Pe linie de mediu au fost organizate următoarele evenimente:

· în data de 17.09.2015 a fost organizată împreună cu Sistem de colectare SLC Alba (RoREC) acţiunea „Locul deşeurilor nu este în casă”, acţiune de colectare a DEEE-urilor din municipiul Aiud şi localităţile componente şi aparţinătoare;

· în data de 24.09.2016 împreună cu elevii unităților de învățământ de pe raza municipiului Aiud a fost organizat evenimentul Let’s do it Romania.

BIROU ADMINISTRAŢIA PIEŢEI

OBIECTIVELE Biroului Administraţia Pieţei pentru anul 2016 au fost:


· crearea şi dezvoltarea unui cadru administrativ reglementat de desfăşurare a activităţilor de comercializare a produselor şi serviciilor de piaţă care să asigure libertatea comerţului, protecţia concurenţei loiale şi încurajarea liberei iniţiative;

· protecţia igienei şi sănătăţii publice, în conformitate cu reglementările specifice în vigoare;

· asigurarea liberului acces la informaţii, consultarea cetăţenilor şi protejarea intereselor consumatorilor;

· asigurarea respectării legislaţiei în vigoare în domeniul comercializării produselor şi a serviciilor de piaţă;
· administrarea în condiţii de rentabilitate şi eficienţă economică a patrimoniului afectat şi asigurarea integrităţii acestuia;

· gestionarea eficientă a fondurilor publice prin realizarea veniturilor prevăzute în buget şi efectuarea cheltuielilor în strictă corelare cu gradul de colectare a veniturilor;

· prevenirea riscurilor profesionale şi protecţia angajaţilor la locul de muncă.

Prezentul raport conţine date şi informaţii privitoare la activităţile şi acţiunile desfăşurate în Piaţa Agroalimentară Dr. Constantin Hagea Aiud, în perioada 24.06.2016-31.12.2016, perioadă de raportare, pentru atingerea obiectivelor stabilite:


1. Venituri

1.1 Veniturile totale au avut prevederi bugetare anuale de 374.000 lei, încasările realizate fiind de 415.189 lei. La această sumă se adaugă 148.720 lei din excedentul anului precedent. În perioada raportată încasările realizate au fost de 217.438 lei.


1.2 Veniturile din prestări de servicii provin din taxele de închiriere sau utilizare ocazională a locurilor de vânzare, de închiriere a mijloacelor de măsurare, de acces în târgul de animale.


Pentru această categorie de venituri a fost prevăzută în bugetul anual suma de 314.000 lei, iar încasările realizate au fost de 333.209 lei. În perioada raportată încasările au fost de 176.670 lei.


1.3 Veniturile din închirieri au avut prevederi bugetare anuale de 60.000 lei, iar încasări realizate de 81.980 lei. În perioada raportată încasările au fost de 40.768 lei.


Veniturile din concesionarea unor bunuri din patrimoniul municipiului, care se încasează de către administraţia pieţei dar se fac venituri la bugetul local, au avut încasări realizate de 1.702 lei.


2. Cheltuieli

Cheltuielile totale au avut prevederi bugetare anuale de 522.720 lei (inclusiv suma de 148.720 lei din excedentul anului precedent), iar cheltuielile totale efectuate au fost de 427.434 lei. În perioada raportată cheltuielile totale au fost de 266.179 lei.


3. EXCEDENTUL rezultat la încheierea exerciţiului bugetar al anului 2016 a fost de 136.460 lei.


4. Investiţii


4.1 Tonete pentru vânzarea florilor, 6 buc.


Valoare investiţie = 56.150 lei.


Tonetele sunt construcții realizate din tâmplărie PVC, cu o singură încăpere, cu dimensiunile 4,5x3x2,4 m. Structura acestora a fost concepută pentru a fi suficient de rigidă şi capabilă sa asigure rezistenţă mecanică şi stabilitate construcţiilor, precum şi siguranţă şi accesibilitate în exploatare.

Amplasarea tonetelor este necesară pentru asigurarea condiţiilor de comercializare şi de păstrare a florilor, pentru a le menţine caracteristicile iniţiale şi a se preveni perisabilitatea accelerată a acestora.

5. ACHIZIŢII DE BUNURI, SERVICII ŞI LUCRĂRI


5.1 Reparaţii carosabil în Piaţa Dr. Constantin Hagea


Valoare achiziţie = 50.603 lei.


Lucrarea a fost necesară deoarece partea carosabilă a aleilor din Piaţa Dr. Constantin Hagea erau denivelate, cu gropi, porţiuni din pavaj fiind degradate. Lucrările de reparaţii ale carosabilului au avut ca scop menţinerea acestuia în condiţii tehnice corespunzătoare desfăşurării continue, confortabile şi în deplină siguranţă a circulaţiei rutiere şi pietonale.




5.2 Reparaţii pardoseală în hala agroalimentară din Piaţa Agroalimentară Dr. Constantin Hagea Reparaţii centru tăiere miei


Valoare achiziţie = 7.632 lei.


Lucrarea a fost oportună întrucât pardoseala din sectorul de flori al halei agroalimentare era denivelată, cu gropi şi porţiuni degradate, realizată şi reparată ulterior cu materiale diferite (pavaj, asfalt, beton). Lucrările de reparaţii ale pardoselii au avut ca scop realizarea, în sectorul de comercializare a florilor, a unei pardoseli rezistente, cu suprafaţă plană, care să permită, în condiţii de siguranţă, amplasarea echipamentelor şi mobilierului necesare pentru asigurarea condiţiilor de comercializare şi de păstrare a florilor.



6. ACTIVITĂŢI ŞI ACŢIUNI ADMINISTRATIVE DERULATE

6.1 Realizarea atribuţiilor care au revenit biroului în organizarea şi desfăşurarea Festivalului Internaţional de Folclor 2016


Personalul biroului a dus la îndeplinire sarcini şi responsabilităţi privind închirierea spaţiilor către comercianţii participanţi la festival, poziţionarea standurilor comerciale, relaţia cu riveranii zonei de desfăşurare a evenimentului şi întreţinerea în stare de funcţionare şi curăţenie a grupului sanitar public al pieţei. 


6.2 Alte activităţi şi acţiuni:

· punerea în aplicare a hotărârilor consiliului local şi dispoziţiilor primarului, propunerea şi redactarea proiectelor de hotărâri şi dispoziţiilor privitoare la activitatea administraţiei pieţei;

· previzionarea şi formularea de propuneri privind lista de investiţii şi programul anual al achiziţiilor publice, urmărind asigurarea utilităţilor, dotărilor şi echipamentelor necesare activităţilor desfăşurate;

· iniţierea operaţiunilor privind angajarea cheltuielilor, în limita creditelor bugetare aprobate şi contribuirea la elaborarea documentaţiilor tehnice necesare achiziţionării bunurilor, lucrărilor şi serviciilor;

· organizarea şi efectuarea activităţii de administrare a patrimoniul afectat administraţiei pieţei;

· participarea la operaţiunile de inventariere a patrimoniului, casarea şi declasarea mijloacelor fixe şi a altor bunuri materiale;

· încasarea taxelor locale instituite pentru Piaţa Agroalimentară Dr. Constantin Hagea;

· încasarea sumele în numerar reprezentând ratele prevăzute în contractele gestionate prin administraţia pieţei, de închiriere sau concesiune a bunurilor aparţinând patrimoniului municipiului;

· salubrizarea pieţei, efectuarea igienizării şi dezinfecţiei structurilor de vânzare şi grupurilor sanitare;

· asigurarea dezinsecţiei şi deratizării structurilor de vânzare şi grupurilor sanitare pe baza contractelor de prestări servicii;

· atribuirea locurilor de vânzare în conformitate cu prevederile regulamentului pieţei;

· organizarea şi efectuarea de acţiuni de control privind respectarea legislaţiei privitoare la desfacerea produselor şi deţinerea documentelor care atestă calitatea de producător agricol persoană fizică sau comerciant;

· organizarea şi efectuarea activităţii de închiriere a mijloacelor de măsurare;

· organizarea şi desfăşurarea activităţii de registratură electronică, primirea, expedierea, înregistrarea şi arhivarea corespondenţei;

· arhivarea actelor şi documentelor în conformitate cu reglementările în vigoare şi cu respectarea nomenclatorului  arhivistic al instituţiei publice;

· soluţionarea incidentelor de orice natură cu sprijinul şefilor ierarhici şi a instituţiilor abilitate şi sprijinirea organele de control autorizate;

· primirea şi analizarea reclamaţiilor, sesizărilor şi contestaţiilor în legătură cu activitatea administraţiei pieţei înaintate biroului de către comercianţi sau consumatori, formularea de propuneri pentru soluţionarea lor, în condiţiile legii, şi urmărirea comunicării răspunsurilor.

Viceprimarul municipiului Aiud

Lőrincz Helg
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