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ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI

Viceprimarul municipiului Aiud a fost ales in functie prin Hotérarea Consiliului Local
al municipiului Aiud nr. 129/24.06.2016.

in perioada 01.01.2017 — 31.12.2017, prin dispozitii ale Primarului, Viceprimarul a
fost imputernicit cu urmatoarele atributii:

NR. NR. FUNCTIA
CRT. | DISPOZITIE CONTINUTUL PE SCURT DETINUTA iN

COMISIE

1. 8/10.01.2017 Comisia pentru predarea imobilelor Presedinte

care fac obiectul restituirii in natura
sau in echivalent potrivit Legii nr.
10/2001 si a OUG nr. 94/2000
2. | 296/01.03.2017 Comisia de evaluare a Membru
managementului Centrului Cultural
"Liviu Rebreanu” Aiud realizat in
perioada 01.01.2016 — 31.12.2016
3. |310/14.03.2017 | Comisia sociald de repartizare a Presedinte
locuintelor pentru tineri destinate
inchirierii din blocul P2F
4, |311/14.03.2017 Comisia pentru inchirierea prin Presedinte
licitatie publica cu strigare a locurilor
de vanzare din Piata Agroalimentara
Dr. Constantin Hagea
5. | 331/31.03.2017 Desemnare persoane care vor Presedinte
sprijini comisia speciald pentru
intocmirea inventarului bunurilor
care alcatuiesc domeniul public al
Municipiului Aiud
6. |367/04.05.2017 | Comisia de receptie la terminarea Presedinte
lucrarilor aferente contractului de
lucrari nr. 51560/14.12.2015 avand
ca obiect — Reabilitare Cetatea
Aiudului — Interventii de urgenta —
Turnul Croitorilor, Turnul Fierarilor,
Turnul VI si VIl — Kaledos/Olarilor
7. | 383/22.05.2017 Comisia de receptie — Sistem Presedinte
centralizat de alarmare compus din
centrala si 5 cofrete UTS-MO03S
pentru sirenele electrice cu
comunicatie prin internet (protocol
TCP/IP), telefonie mobile GSM si
canal radio VHF dedicat
8. |434/22.06.2017 | Comisia de receptie a produsului — Presedinte
UNIT DENTAR DM 1, pentru
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Cabinetul stomatologic — Dispensar
Scolar Aiud
9. |452/05.07.2017 | Comisia de receptie la terminarea Presedinte
lucrarilor pentru obiectivul: Reparatii
la cladirea Primariei Municipiului
Aiud
10. | 474/21.07.2017 | Comisia de receptie la terminarea Presedinte
lucrarilor pentru obiectivul: Montare
parchet laminat si accesorii la
Biblioteca municipala "Liviu
Rebreanu” Aiud
11. | 478/25.07.2017 Comisia de concurs pentru Presedinte
concursul organizat de Primaria
Municipiului Aiud, in data
23.08.2017, ora 10 % — proba scrisa,
in vederea ocuparii postului vacant,
functie contractuala de conducere
de sef birou din cadrul Biroului
Administratia Pietei din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Aiud
12. | 740/02.08.2017 | Comisia de receptie a produsului — Presedinte
COMPRESOR pentru Cabinetul
stomatologic — Dispensar Scolar
Aiud
13. | 776/06.09.2017 Comisia de concurs pentru Presedinte
concursul organizat de Primaria
Muncipiului Aiud, in data de
02.10.2017, ora 11%° — proba scris,
in vederea ocuparii postului vacant,
functie contractuala de conducere
de sef birou din cadtul Biroului
Administratiei din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Aiud
14. | 843/15.11.2017 | Comisia pentru reevaluarea activelor Membru
fixe corporale aflate in patrimonial
municipiului Aiud

In ceea ce priveste comisile de specialitate din cadrul Consiliului Local,
Viceprimarul face parte din urmatoarele comisii:

- Comisia | — Buget - finante — presedinte;

- Comisia Il — Educatie, cultura, culte si sport — membru.

In perioada analizata, Viceprimarul a participat la 12 sedinte ordinare si la 11
sedinte extraordinare ale Consiliului Local al municipiului Aiud.

in ceea ce priveste activitatea de consilier local, in perioada de referinta,
Viceprimarul a initiat 8 de proiecte de hotarari.

Conform Dispozitiei nr. 230/07.07.2016, privind delegarea de atributii
Viceprimarului, i s-au delegat urmatoarele atributii:
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Este subordonat Primarului si inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care va
exercita atributiile conferite prin art. 63 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Asigura potrivit competentelor legale cadrul necesar pentru organizarea executarii
si executarea in concret a urmatoarelor activitati:

- educatia;

- sanatatea,

- cultura;

- tineretul;

- sportul;

- prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta;

- protectia si refacerea mediului;

- conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, grédinilor publice si rezervatiilor naturale;

- podurile si drumurile publice;

-serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu apa, gaz natural, canalizare,
salubrizare, energie termica, iluminat public si transport public local;

-locuintele sociale si celelalte unitdti locative aflate in proprietatea sau
administrarea municipiului Aiud;

- punerea in valoare in interesul comunitatii locale a resurselor naturale de pe raza
municipiului;

- indeplineste funciia de ofiter de stare civila;

-ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului efectuarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al municipiului;

- alte atrlbutu stabilite prin lege.

Semneaza pentru si in numele ordonatorului principal de credite pe durata absen;el
din unitate a doamnei Primar lulia Adriana Oana Badea pentru subdiviziunile clasificatiei
bugetului aprobat si in limita creditelor bugetare aprobate operatiunile specifice angajarii
bugetare, lichidarii i ordonarii cheltuielilor propuse de aparatul de specialitate al
Primarului.

Pentru exercitarea corespunzdtoare a atributiilor sale Viceprimarul colaboreaza cu
toate directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul institutiei care 1i vor
asigura tot sprijinul necesar.

Fata de delegarile de atributii, directile, serviciile, birourile si compartimentele
aparatului de specialitate al Primarului cét si cele din subordinea Consiliului Local al
municipiului Aiud, ca urmare a coordondrii pe care am efectuat-o, activitatile si rezultatele
ca urmare a desfasurarii acestora sunt urmatoarele:

1. DIRECTIA TEHNICA

FOND LOCATIV
Activitati  desfdsurate: controlul Tn teren, intocmirea contractelor si a actelor

aditionale, consilierea cetatenilor, solutionarea cererilor si petitillor care au ca obiect
vanzarea de locuinte, reparatii la imobilele cu destinatia de locuintd, diverse solicitari.
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- Contracte de inchiriere incheiate — 7 contracte Bloc ANL P2F — locuinte in
regim de chirie pentru tineri;

- Acte adifionale privind prelungirea contractelor de inchiriere - total 13 acte
aditionale, din care noud 1in Bloc ANL si patru contracte aferente locuintelor din
patrimoniul privat al Municipiului Aiud;

- ADEVERINTE (numere topografice, diverse) — 100.

Probleme nesolutionate:

- Cereri pentru locuinte A.N.L — 4 cereri;

- Cereri pentru Inchiriere de locuinte de necesitate/sociale — 41 cereri.

Au fost stabilite si ulterior aprobate criteriile pentru stabilirea ordinii de prioritate n
solutionarea cererilor de locuinte si repartizarea locuintelor de necesitate si din fondul
locativ de stat aflate in patrimoniul Municipiului Aiud ce vor fi acordate cu chirie prin HCL
nr. 245 din 28.09.2017 si HCL nr. 300 din 23.11.2017.

TRANSPORT PUBLIC

1. Transport in regim de taxi

in perioada analizata, in cadrul serviciului de transport in regim de taxi s-au realizat
urmatoarele activitati:

- Autorizarea unui numar de 2 transportatori noi pentru executarea serviciului public
de transport in regim de taxi;

- Atribuirea si eliberarea unui numar de 6 autorizatii taxi, fiind atribuite in prezent 76
de autorizatii taxi din cele 91 aprobate pe raza Municipiului Aiud, potrivit HCL nr. 161 din
26.08.2015;

- Verificarea in teren a activitatii de transport in regim de taxi.

2. Transport public local de céalatori

in cadrul serviciului de transport public local de calatori, lunar se efectueaza
urmatoarele activitati :

- eliberarea in primele zece zile lucratoarea din luna, a legitimatiilor - anexe la
legitimatile de célatorie pentru categorile sociale care beneficiaza de facilitdti la
transportul public local de calatori - 168 buc;

- efectuarea decontului catre operatorul de servicii, potrivit facilitdtilor aprobate de
Consiliul local prin HCL nr. 24 din 29.01.2013 modificata prin HCL nr. 36 din 24.02.20186,
HCL nr. 210 din 29.09.2016.

La inceputul anului gscolar 2017 - 2018 au fost validate si eliberate legitimatii de
calatorie pentru un numar de - 450 elevi.

3. Auftorizatii speciale

Conform H.C.L. nr. 263 din 20.12.2011, accesul autovehiculelor cu capacitate mai
mare de 3,5 to, In scopul aprovizionarii - in zona centrald a municipiului Aiud se face pe
baza autorizatiilor speciale. In scopul solutionérii cererilor inregistrate, au fost eliberate un
numar de 9 autorizatii.

Potrivit atributiilor specifice s-au realizat de asemenea urmatoarele activitati:
- Eliberarea Certificatului de inregistrare pentru 5 mopede;
- Eliberarea Certificatului de radiere pentru 2 mopede;
- Eliberarea Certificatului de inregistrare pentru 13 utilaje/tractoare agricole;
- Eliberarea Certificatului de radiere pentru 2 utilaje/tractoare agricole.
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MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE

A)CAPITOLUL: Protejarea mediului si reducerea poluarii:

Acte normative propuse, aprobate implementate sau in curs de
implementare:

1)HCL 252/9.10.2017- privind realizarea investitiei ,Platforma subterani de
colectare selectiva a deseurilor menajere” pe amplasamentul punctului de colectare
situat in municipiului Aiud Str. Sergent, BI.A3-A5.

Investitia de modernizarea a ,,Punctului de colectare str. Sergent Hategan bl.A3-
A5", beneficiar Primaria Aiud prin Greendays Aiud, va fi finantatd de catre operatorul de
salubritate si constd in amplasarea unei platforme subterane de colectare selectivd a
deseurilor. Platformele subterane de colectare a deseurilor sunt o alternativa la platformele
clasice, reprezentate de tarcuri in interiorul cérora se amplaseaza containere/pubele.

Platformele subterane sunt compuse din:

-in subteran -cuva de beton impermeabild si structurd metalic
elevatoare(prevazuta cu sistem hidraulic) in care se amplaseaza 4 containere de colectare
a deseurilor de 1,1 mc.

-in suprateran -platforma metalica prevazuta cu 4 cosuri de insertie deseuri din inox
cu sistem de rabatare a capacului .Platforma supraterana poate fi finisatd cu orice tip de
materiale(beton, asfalt, gresie, piatra, pavaje de diferite tipuri si modele).

Avantajele investitionale:

a) Eliminarea vandalizarii si furtului

in cazul platformelor subterane, containerele (metalice sau de plastic)nu pot fi
vandalizate, distruse sau furate, deoarece accesul este integral limitat operatorului de
salubrizare si autoritatilor competente.

b) Cresterea duratei de viata a investitiei

Containerele sunt amplasate in cuva de beton incastratd in subsol, ocrotite de
actiunea solului, apei cat si partial de a variatiilor de temperatura.

c) Eficientizarea semnificativa a spatiului

Eficienta utilizarii spatiilor , impactul vizual, pe l1&nga confortul urban si arhitectural
sunt maxime in cazul platformelor subterane, scézand suprafata de teren ocupata,
suprafata de circulatie ocupatéd, volumul suprateran ocupat si indltimea (obstructionarea
vizibilitatii).

d) Optimizarea amplasarii

Punctele subterane respecta toate normele legale, acestea putand fi amplasate
oriunde si implicit in mod optimizat. Spre exemplu, in zonele de case, sau la unitati de
invatamant, spitale, zone de promenada, parcuri, etc se pot amplasa in locul cel mai
accesibil, in functie de indicele de generare , eliminand orice alte conditionalitati.

2) Prin proiectul Sistemul de Management Integrat al Deseurilor Judetul Alba, in
curs de implementare, s-au realizat urmatoarele:

- S-a finalizat Obiectivul de investitiiz,, Inchiderea depozitului neconform de deseuri
Lot 2 Aiud in cadrul proiectului "Sistem de management integrat al deseurilor in judetul
Alba ™, facandu-se receptia finala a investitiei prin Procesul Verbal de Receptie Finald
109/04.01.2018.

-S-au repartizat cele 252 de unitdti de compostare individuald, pentru 20%din
gospodariile din mediul rural si 10% pentru gospodariile din mediul periurban conform
procedurii  de repartizare din cadrul proiectului Sistem de Management Integrat al
Deseurilor in Judetul Alba;
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- HCL56/22.02.2017-privind modificarea si actualizarea HCL nr.150/28.07.2016
si a HCL nr. 323/20.12.2016 de aprobare a documentatiei de licitatie pentru
delegarea prin concesiune a unor activititi componente ale serviciului de
salubrizare in judetul Alba, respectiv de colectare si transport a deseurilor
municipale si a unor fluxuri speciale de deseuri. Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara "Salubris Alba" a reusit s& demareze procedura de delegare pentru
concesiunea serviciilor de colectare si transport a deseurilor si in zona 1 a judetului, care
cuprinde municipiile Alba lulia si Aiud, respectiv orasele Teius si Ocna Mures. Este vorba
despre cea mai mare zona din care ar urma sa fie colectate si transportate deseurile, cu o
populatie de 154.279 de locuitori. Pe langa cele patru localitati urbane, n aceasta zona
mai sunt incluse comunele: Ciugud, Berghin, Ohaba, Mihalt, Stremt Galda de Jos, Cricau,
intregalde, Ighiu, Sintimbru, Rimet, Radesti, Rimetea, Lopadea Noua Livezile, Miraslau,
Ponor, Hopirta, Farau, Noslac, Lunca Mure$uIU| si Unirea.Documentatia a fost publicata
pe SEAP in 14 septembrie 2017, iar termenul limita pentru depunerea ofertelor a fost 17
noiembrie 2017, ora 14.00. Valoarea totald estimatd a contractului, fara TVA, este de
87.829.319 lei (19 milioane de euro). Operatorul sau operatorii care vor obtine contractele
vor colecta deseurile din aceste localitali si le vor transporta la statia de transfer Aiud sau
direct la Centrul de Management Integrat al Deseurilor de la Galda de Jos.

B) CAPITOLUL: Curatenia strazilor si a spatiilor publice:

-HCL 265/24.10.2017-privind aprobarea Programului de executare a serviciilor
de salubrizare - maturat manual si mecanic pe raza Municipiului Aiud.

In scopul satisfacerii nevoilor populatiei, ale institutiilor publice si ale operatorilor
economici de pe teritoriul Municipiului Aiud, s-a impus, adaptarea programului de
salubritate, la conditile actuale, tindnd cont de dezvoltarea infrastructurii rutiere si
pietonale, sau de necesitatea imbunatatirii vechiului program de curatenie.

Astfel, programul de salubritate s-a modificat, si cuprinde, strazile modernizate din
Municipiul Aiud, care nu au fost cuprinse in vechiul program de maturat manual si maturat
mecanizat: strazile din Cartierul Hepat (Str. Octavian Goga, Str. Fenichel Samuel, Str.
Petre Tutea, Str. Lucian Blaga, Str. Mircea Vulcénescu), Str. Crisan, Str. Marédsesti, Str.
Florilor, Str.1 Decembrie, Str. Gh. Doja si Str. Eroilor.

La programul actual de curatenie saptamanala s-au facut urméatoarele modificari:

- la maturatul manual au fost cuprinse suprafetele corespunzatoare parcarilor din
cartierele de blocuri din municipiul nostru;

- la maturatul manual au fost cuprinse suprafetele corespunzatoare terenurilor de
joaca amenajate in municipiul nostru;

- s-a introdus in programul de curadtenie saptamanala si Cartierul de locuinte
colective - Zona Str. Transilvaniei _luliu Maniu_Bailor.

C) CAPITOLUL: Continuarea investitiilor in canalizare(fonduri 1ID):

- Alimentare cu gaze naturale, Statia de Epurare Aiud, decont: decembrie 2016,
valoarea investitiei 67081,9lei, fara TVA,;

- Reparatii retea canalizare Str. Ec. Varga in anul 2017, decont: 27.09.2017,
valoarea investitiei 28343,72lei, fara TVA;

- Asociatia de dezvoltare intercomunitara APA ALBA a aprobat, din fondul 11D,
pentru Municipiul Aiud Tn anul 2018, bugetarea investitiei: ,,Executat sarpantd cu
invelitoare peste depozitul de ndmol de la Statia de Epurare Aiud”, valoarea alocata fiind
de 50,000 lei.
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D) CAPITOLUL: Modernizarea si extinderea conductelor de apa(fonduri lID):

- Inlocuire retele de ap& din azbociment si OL si a bransamentelor aferente pe Str.
Ax. Sever, Cartier Microraion Ill, Mun. Aiud, decont:30.11.2016, valoarea investitiei
171824,76 lei, fard TVA;

- Inlocuire bransamente Bl. 57 , Microraion lll, decont:31 august 2016, valoarea
investitiei 42101,57 lei;

- Tnlocuire retea de distributie OL, BI2,BI3 si BI7, Microraion |II, valoarea investitiei
28018,36lei, fara TVA,;

- Automatizare electrovana rezervoare 2x1000mc, decont: decembrie 2016,
valoarea investitiei 10804lei, fara TVA,

- Inlocuire retele de distributie a apei din azbociment si a bransamentelor aferente
pe Strazile: Emil Racovitd, Mioritei, 8 Martie, Liliacului, Crinului, Ciresilor, Mesteacanului,
Salcamilor si Viitorului, situate Tn Cartierul Gh.Doja, valoarea lucrarilor fiind de 158983,17
lei, fara TVA.

- Asociatia de dezvoltare intercomunitara APA ALBA a aprobat, bugetarea
urmatoarele investitii din fondul 11D, pentru Municipiul Aiud in anul 2018:

*Inlocuirea conductelor de aductiune din azbociment de la sursele Magina si
Livezile, valoarea alocata fiind de 200,000 lei;

*Alimentarea cu apa potabila loc. Garbovita si Garbova de Sus, valoarea alocata
fiind de 400,000 lei.

ENERGETIC

1. Programul de imbunété;ire a Eficientei Energetice pentru Municipiul Aiud

Conform Planului de Actiune privind Energia Durabila (SEAP/PAED) 2008 — 2020 —
Municipiul Aiud, aprobat prin HCL nr. 143 din 25.08.2010, fundamentat pe Strategia de
Dezvoltare 2014 — 2020 a Municipiului Aiud si Tn baza obligatiei legale prevézute de
Legea nr. 121 din 18.07.2017(actualizatd*) privind eficienta energetica, care transpune
Directiva UE nr. 27/2012, conf. Cap. IV — Programe de masuri, s-a elaborat un
"Program de imbunatétire a Eficientei Energetice pentru Municipiul Aiud” (P.I.E.E.) ca
document de strategie in domeniul energetic pentru Municipiul Aiud, vizénd perioada
2017 — 2020. Documentul a fost supus spre aprobare Consiliului local si a fost aprobat
prin HCL nr. 238/23.11.2017.

Pornind de la datele care descriu situatia existentd, corespunzand nivelului de
referintd — anul 2014 si tinand cont de:

- politica energeticd a Uniunii Europene, axatd in jurul obiectivelor "20-20-20",
adica: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de ser3, cresterea ponderii
surselor de energie regenerabila pana la 20%, cresterea cu 20% a eficientei
energetice;

- politica nationala in domeniul energiei si mediului;

- politica de dezvoltare regional3;

- conditiile si nevoile localitatii.

S-au conturat obiectivele centrale care trebuie atinse pana in 2020 si masurile menite
sa reduca emisiile de CO; si consumul final de energie.

Din perspectiva energeticd, municipalitatea indeplineste diferite roluri: de consumator
si producdtor de energie, de reglementator, dar si de promotor al unor actiuni de
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eficientd energetica si, vizand beneficiile pe care eficienta energetica le poate aduce
autoritatilor locale, au fost identificate un set de proiecte prioritare pentru PIEE 2017 —
2020, fara ca acestea sa fie considerate singurele capabile sa asigure atingerea
obiectivelor.

Costul energiei reprezinta una dintre cele mai mari categorii de cheltuieli ale cladirilor
autoritatilor locale si ofera multiple oportunitati de a economisi. Eficientizarea
consumului energetic nu numai cé reduce costurile, dar imbunatateste si conditiile de
munca, ceea ce poate duce la o crestere a productivitati personalului. in plus,
beneficiile aduse mediului prin reducerea emisiilor de CO; si eficienta energetica pot
imbunatati imaginea institutiei si relatiile cu publicul.

Autoritatile locale au o sferd imensa de actiune, precum si o datorie prioritara privind
promovarea bunastarii sociale, economice si de mediu a comunitatii. Ca organisme
permanente insarcinate cu planificarea pe termen lung, autoritatile locale beneficiaza
de o pozitie unica, jucdnd un rol cheie in dezvoltarea unei economii cu emisii de
carbon reduse.

Beneficiile pe care eficienta energetica le poate aduce autoritatilor locale sunt in
principal:

e economisirea energiei Tnseamna o cheltuiald Tn minus, banii ramasi putand fi
folositi pentru satisfacerea altor nevoi;

e economisirea energiei demonstreaza un bun management la nivelul autoritaii
publice si poate promova eficienta energetica in comunitate;

o un bun management al energiei are ca rezultat costuri de intretinere reduse,
atat pentru cladiri cat si pentru serviciile asociate lor, precum si conservarea
cladirilor, deci cresterea duratei de viata a acestora;

e economisirea energiei ajutd la reducerea poluarii mediului si atingerea
obiectivului asumat de reducere a emisiilor de CO..

Pentru a creste eficienta autoritatea administratiei publice locale trebuie sa se
concentreze pe transportul public $i sectorul constructiilor, unde se poate economisi
cea mai mare cantitate de energie. De asemenea, contoarele inteligente si etichetele
energetice UE pentru aparatura electrocasnica ii ajutd pe consumatori sa isi limiteze
consumul.

Obiective ale Programului de imbunatétire a Eficientei Energetice (PIEE):

e reducerea consumului total de energie in cladirile municipale;;

o reabilitarea termicd a cladirilor publice si a blocurilor de locuinte, respectiv
reducerea pierderilor de energie si caldura;

o extinderea si realizarea de noi spatii verzi;

e participarea la programe de colectare selectiva a deseurilor urbane;

o solutionarea problemelor de mobilitate urbana, prin aplicarea masurilor
necesare atingerii obiectivelor Planului de Mobilitate Urbana Durabila;

o Tmbunatatirea calitafii serviciilor de alimentare cu apa, canalizare si epurare a
apelor uzate;

o imbunatéatirea calitatii serviciului de iluminat public si eficientizarea acestuia;

o utilizarea surselor de energie regenerabile si cresterea conditiilor preliminare
necesare pentru utilizarea acestora;

o stimularea competitivitatii prin introducerea tehnologiilor avansate pentru
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reducerea emisiilor de carbon;

e crearea bazei de date pentru indicatorii energetici si de mediu ca baza a
programelor de dezvoltare durabila;

e educarea, constientizarea, diseminarea rezultatelor si promovarea masurilor de
implicare a cetatenilor municipiului Tn programe de eficientd energetica si
protectia mediului.

e promovarea unor solutii eficiente pentru utilizarea energiei la consumatorii finali;

o sprijinirea populatiei prin actiuni concrete in scopul reducerii consumului
energetic in locuinte.

Ca si Planul de Actiune privind Energia Durabild , Programul de imbunatatire a
Eficientei Energetice (PIEE) pentru Municipiul Aiud se concentreaza pe masuri menite
sa reduca emisiile de CO; si consumul final de energie. Proiectele prioritare ale PIEE
pentru Municipiul Aiud sunt in strdnsd legaturd cu obiectivele programului si sunt
clasificate dupé sectoarele prioritare de actiune:

o Cladiri, echipamente/instalatii. Sunt vizate lucrari de reabilitare termica a
cladirilor municipale (sedii municipale, licee, scoli, gradinite, sedii social-
culturale), de schimbare/modernizare a instalatiilor/echipamentelor precum si
de montare panouri solare/fotovoltaice. Pentru cladirile noi vor fi dezvoltate
sisteme complexe de producere si utilizare a energiei astfel incat aceste cladiri
sa atinga standardele tehnice impuse de ,cladiri cu consum energetic aproape
zero”. Pentru cladirile publice importante poate fi promovaté solutia incheierii
unor contracte de performantad energetica (CPE) cu firme ESCO, ceea ce ar
asigura un nivel de inalta calitate tehnica si finantarea initiala a Iucrérilor de
eficientizare de catre aceste firme. In ce priveste cladirile din sectorul tertiar
(sedii agenti economici, spatii comerciale, cladiri ale unor firme private) si
rezidential (locuinte individuale, locuintie colective) prin diverse masuri,
regulamente si programe, proprietarii acestora pot fi determinati sa actioneze
pentru reducerea consumurilor de energie.

o lluminatul public municipal. In paralel cu modernizarea iluminatului public prin
introducerea tehnologiei de tip LED, va fi promovata si masura de implementare
a unui sistem inteligent de management prin telegestiune a sistemului de
iluminat public.

o Transport. Se impune adaptarea retelei existente a infrastructurii rutiere astfel
incat sa se asigure imbunatatirea circulatiei ca urmare a distributiei fluxurilor de
trafic si reducerea costurilor externe. Proiectele propuse fin acest sector
contribuie la atingerea obiectivelor specifice privind Accesibilitatea, Dezvoltarea
Economica, Siguranta si Mediul si implicit la cresterea Calitétii vietii cetatenilor.
O atentie deosebitd revine in acest sens transportului public de célatori pentru
care se propune reorganizarea pe baza masurilor/proiectelor identificate prin
PMUD.

o Producfia locald de electricitate. Energia provenita din surse regenerabile poate
oferi o alternativa viabild modelelor conventionale pentru asigurarea necesarului
de energie electricd si termicd. Pe cladirile publice si terenurile municipale
disponibile se are in vedere instalarea unor sisteme de producere a energiei
electrice cu panouri solare/fotovoltaice.

o Planificarea teritoriului (planificarea urbana strategica, planificarea transportului
/ mobilitatii, standarde pentru renovari si constructii noi). In dezvoltarea planului
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urbanistic general vor fi promovate criterii clare de protejare a mediului,
extinderea spatiilor urbane verzi si reglementari de sustenabilitate energetica.

o Achizitiile publice de produse si servicii in conformitate cu cerintele/standardele
de eficienta energetica, cerinfele/standardele privind energia din surse
regenerabile. Municipalitatea va implementa un set de masuri care vor limita
impactul de mediu al echipamentelor achizitionate, si va impune firmelor
contractate standarde clare de reducere a impactului de mediu pe toata
perioada derularii lucrarilor.

o Lucrul cu cetatenii si partile interesate (servicii de consultanta, sprijin financiar si
granturi, sensibilizare si networking la nivel local, formare profesionala si
educare). Deoarece o parte importantd a consumului de energie revine
sectorului privat si locuintelor, este necesara o acfiune sustinutd din partea
municipalitatii pentru cresterea constientizarii, informarii si implicarii cetatenilor
in actiuni de imbunatatire a eficientei energetice.

o Management deseuri (colectare selectiva deseuri, reciclare deseuri). Pentru
Tndeplinirea cerintelor legate de gestionare a deseurilor in conditii de protectie a
sanatatii populafiei si a mediului, legea stabileste obligatii specifice pentru
producatorii si transportatorii de deseuri, operatorii din domeniul valorificarii si
eliminarii acestora, obligaiii ce revin persoanelor fizice, persoanelor autorizate

initiala a locuitorilor asupra sistemului de gestionare a deseurilor, si dupé ce va
fi trecut o perioada de timp suficient de lunga pentru a se implementa activitatile
cerute, pot fi aplicate masuri coercitive de tipul amenzilor sau dupa caz alte
sanctiuni prevazute de lege.

2. Regulamentele locale pentru lucrari de interventie in scopul cresterii

performantei energetice a cladirilor si in scopul cresterii calitatii arhitectural-
ambientale a cladirilor

in contextul actual al necesitatii dezvoltarii durabile, sunt de interes public major si
general acele activitati care au ca obiectiv:

— cresterea calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor, prin masuri de reabilitare
structural-arhitecturala a acestora in scopul asigurarii sanatatii, vietii, integritatii
fizice si sigurantei populatiei, precum si al conservarii caracterului estetic-
arhitectural al cadrului urban construit, al calitatii mediului natural si construit si
pentru punerea in valoare a specificitatii patrimoniului local;

— masurile pentru cresterea performantei energetice a cladirilor, tindndu-se cont
de conditiile climatice exterioare si de amplasament, de cerintele de confort
interior, de nivel optim din punct de vedere al costurilor, al cerintelor de
performanta energeticd, precum si pentru ameliorarea aspectului urbanistic al
localitatilor.

Aplicarea unor masuri care sa duca la reabilitarea fondului construit existent
presupune implicit ca detinatorii persoane fizice, in calitate de proprietari ai cladirilor,
respectiv autoritatile administratiei publice, institutiile publice sau alte persoane juridice
— in calitate de proprietari/administratori ai cladirilor, sa isi asume obligatille si sa
beneficieze de drepturile ce le revin ca titulari ai dreptului de proprietate/administrare a
acestora, conform legislatiei primare privind amenajarea teritoriului, urbanismului si
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calitatii in constructii, a celei specifice domeniilor vizate, precum si a
strategiilor/politicilor la nivel comunitar, national si local.

Astfel, pentru atingerea obiectivelor stabilite prin Programul de Imbunatatire a
Eficientei Energetice pentru Municipiul Aiud in sectorul cladirilor, conform prevederilor
legale privind performanta energetica a cladirilor si masurile de crestere a calitatii
arhitectural-ambientale a cladirilor, in vederea stimularii realizarii lucrarilor de
reabilitare/modernizare termica si esteticA a cladirilor, s-u elaborat cele doud
regulamente locale.

Cele doué regulamente au fost supuse dezbaterii publice in pericada 12.12.2017 -
15.01.2018. in urma acestui proces nu s-au finregistrat propuneri, sugestii si
regulamentele au fost aprobate prin HCL nr. 4/25.01.2018.

Regulamentele vor fi utilizate i in scopul scutirii/reducerii la plata impozitului pentru
proprietarii imobilelor care au executat/vor executa lucrari de interventie in scopurile si
in conditiile reglementate, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal
si se refera la lucrarile de interventie asupra cladirilor executate in scopul:

— aplicarii cerintelor minime de performanta energetica la cladirile existente,
unitatile de cladire si elementele care alcatuiesc anvelopa cladirii;

certificarii energetice a cladirilor;

reducerii consumurilor energetice, de orice naturd, in conditile asigurarii si
mentinerii climatului termic interior, precum si ameliorérii aspectului urbanistic al
localitatii;

— scaderii costurilor de intretinere pentru Tncalzire si preparare apa caldd de
consum cu cca. 40 - 60% din valorile actuale;

imbunatétirii conditiilor de igiena si confort termic interior;

protejarii mediului prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de serg;

reabilitarii structural-arhitecturale a anvelopei in vederea asigurdrii sanatatii,
vietii, integritafii fizice si sigurantei populatiei, conservérii caracterului estetic-
arhitectural al cadrului urban construit, precum si a calitatii mediului natural, in
conditiile respectarii i punerii in valoare a specificitatii patrimoniului local.

—F
—

L

Lucrarile de interventie pentru cresterea performantei energetice a cladirilor, sunt:

lucrari de reabilitare termica a anvelopei;

- lucrari de reabilitare termica a sistemului de incalzire;

- lucréari de reabilitare termica a sistemului de furnizare a apei calde de consum;

- instalarea, dupé@ caz, a unor sisteme alternative de producere a energiei din
surse regenerabile (panouri solare termice, panouri solare electrice, pompe de
caldura si/sau centrale termice pe biomasa).

Lucrarile de interventie privind reabilitarea structural-arhitecturala a anvelopei cladirilor
pot consta, dupa caz, in:

- lucrari de reparare/refacere a zidariilor/peretilor exteriori;

- lucrari de reparare/refacere a finisajelor exterioare, precum tencuieli, zugraveli,
vopsitorii, placaje si altele asemenea;

- lucrari de reparare/refacere a sistemului de acoperire;

- lucréri de reparare/refacere a tdmplariei exterioare si a elementelor exterioare
functionale, precum balcoane, logii, bovindouri, aticuri, cornise si altele
asemenea;
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- lucrari de reparare/refacere a elementelor de plastica arhitecturala, precum
brauri, ancadramente, bosaje, profiluri si altele asemenea;

- lucrdri de demontare a instalatiilor si echipamentelor montate aparent pe
faiade/acoperis, precum gi remontarea acestora dupa efectuarea lucrarilor de
interventie.

Facilitatile specifice reglementate Tn scopul stimularii detintorilor de cladiri
pentru a executa lucrarile de interventie amintite sunt:

- Certificatul de urbanism si autorizatia de construire pentru executarea lucrarilor
de interventie se elibereaza, in regim de urgenta, cu scutire de taxa;

- Autorizatia de construire se emite fira prezentarea extrasului de plan cadastral
si a extrasului de carte funciara de informare;

- Avizul tehnic prealabil prevazut la art. 7 se emite cu titlu gratuit, in cel mult 15
zile de la inregistrarea documentatiei tehnice decatre detinatorul notificat;

- Scutirea de la virarea cotei de 0,7% si a cotei de 0,1%, dupa caz, catre
Inspectoratul de Stat in Constructii, precum si a cotei de 0,5% catre Casa
Sociald a Constructorului, din cheltuielile cu lucrarile de interventie;

- Scutirea de la plata impozitului pe cladiri pe cladiri pe o perioada de 5, respectiv
7 ani consecutivi, cu incepere de la data de intai ianuarie a anului fiscal urmator
celui in care a fost efectuatd recepfia la terminarea lucrarilor. Masurile de
scutire la plata, vor fi aplicate Tn concordanta cu hotaréarile adoptate de Consiliul
Local Aiud in acest sens.

2. SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI LOCAL

Activitatea desfasuratd de Serviciul Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud in anul 2017 poate fi structurata in doua directii principale:

1. activitatea de reparatii curente si intrefinere a infrastructurii locale;

2. activitatea de dezvoltare si modernizare urbana a localitatii prin investifi.

Principalele actiuni desfasurate in anul 2017 pe cele doua directii se prezinta
astfel:

l REPARATII CURENTE, INTRETINERE

Lucrarile de reparatii curente pe strazile modernizate din municipiul Aiud s-au
executat in baza contractului de lucrari nr.1497/31.05.2017 si au constat in plombari BA 8,
BA 16, turnare covor asfaltic BA8 BA16, frezare 4-6 cm, strat suport BAD 25, montat pavaj
din beton, montat borduri, montat capace de camin noi, executie rigole tip scafa, refacere
fundatie drum din balast si piatrd sparta, turnare beton B250, pregatire teren prin sapatura
si reprofilare, etc. Lucrérile s-au executat in cartier Micro I, (respectiv str. Ax. Sever. M.
Viteazu, Unirii), str. Ec. Varga, str. Stadionului, str. Morii, str. Transilvaniei, str. T.
Vladimirescu, str. Cuza Voda, str. S. Barnutiu, efc.

Valoarea contractatd a lucrarilor de reparatii strazi este de 1.506.365,13 lei (inclusiv
TVA), iar termenul de executie este péna in luna iunie 2018. Valoarea lucrarilor executate
n anul 2017 este 742.254,87 lei, inclusiv TVA.

S-au executat lucréri de reparatii ale trotuarului pe str. Ecaterina Varga, lucrari care
au constat in montat pavaj dale din beton vibropresat de 6 cm si borduri stradale. Valoarea
lucrarilor este de 114.982 lei, inclusiv TVA.
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in cadrul lucrarilor de intretinere s-au executat si lucrari de marcaje rutiere. Astfel
s-au efectuat marcaje longitudinale pe o suprafatd de 3436,25 mp, marcaje rutiere
transversale pe o suprafatad de 480,6 mp, marcaje rutiere diverse (statii de autobuz, oprire
interzisa, parcare, etc,) pe o suprafatad de 1547,5 mp si marcaje rutiere treceri de pietoni
covor alb-rosu pe o suprafaid de 560 mp. Valoarea totald a acestor lucrari a fost de
108.690,87 lei, inclusiv TVA.

Lucrarile de reparatii la drumurile nemodernizate in localititile componente si
apartinatoare au constat in refacerea profilului drumului cu autogrederul in localitatile:
Pagida, Gambas, Aiudul de Sus, Sancrai, Ciumbrud, Garbova de Jos, Garbovita, Garbova
de Sus. S-au executat lucrdri de profilare si nivelare a drumului in Aiud pe str. T. Tudoran
spre bariera, str. Hotar, str. Ostasilor, str. Teilor, str. V. Lupului, str. Stefan cel Mare,
drumul spre Herja, cartier Gh. Doja, precum si completarea cu piatra sparta si balast in
locurile unde a fost necesar.

S-au executat lucrari de curatare si profilare maluri cu excavatorul in localitatea
Garbova de Sus - Valea Garbova, Aiud - Valea Aiudului (zona pod strand, str. Hotar),
precum si lucrari de incarcare material si taluzare maluri. De asemenea, s-au efectuat
lucrari de nivelare platformd si amenajare drum acces cu buldozerul la platforma
amenajata pe str. Hotar.

Valoarea totala a lucrarilor executate pentru intretinerea drumurilor nemodernizate,
decolmatare canale, reprofilare si nivelare drumuri in anul 2017 este de 276.154,88 lei,
inclusiv TVA.

S-au executat lucrari de amenajare treceri de pietoni denivelate confectionate din
dale de beton vibropresat pe str. Ecaterina VVarga in trei puncte diferite. Valoarea totald a
lucrarilor este de 56.779,66 lei, inclusiv TVA.

S-au executat lucrari de reabilitare trotuare si accese auto la imobile limitrofe pe str.
S. Barnutiu prin Tnlocuirea elementelor degradate din beton/piatrd cu dale din beton
vibropresat. Valoarea lucrarilor este de 66.482,33 lei, inclusiv TVA.

S-a executat rigola din beton pentru scurgerea apelor pluviale si realizarea
podetelor de acces la imobile de pe str. Tudor Vladimirescu. Valoarea lucrarilor este de
13.938 lei, inclusiv TVA.

S-au executat lucréri de canalizare pluviald pe str. Ax Sever (zona bl. 12, bl. 8).
Valoarea lucrarilor este de 45.160,50 lei, inclusiv TVA.

S-au executat lucrari de reparatii ale zidului de sprijin amplasat pe str. Transilvaniei
(urcare Parc Municipal), lucréri care au constat in curdtarea tencuielilor fatadelor, finisarea
si montarea de placi din piatrd naturala. De asemenea, s-au executat lucrari de reabilitare
ale trotuarului si scarilor de acces pietonal cu pavaj, s-a montat balustradd metalica
galvanizatd si s-au montat corpuri pentru iluminat public echipate cu globuri si becuri.
Valoarea totala a lucrarilor este de 145.077,39 lei, inclusiv TVA.

S-a Tnlocuit grilajul metalic de la podul peste Valea Aiudului din zona strandului si s-
au montat stalpi pentru iluminat. Valoarea totala a lucrarilor este de 28.543,34 lei, inclusiv
TVA.

S-au executat lucréri de inchidere goluri la usi si ferestre la cinematograful din str.
luliu Maniu. Valoarea totala a lucrarilor este de 9.075,74 lei, inclusiv TVA.

S-au executat lucréri de inlocuire a stélpilor din beton existenti, cu stalpi metalici
pentru sustinerea trandafirilor din zona cetatii Aiud (inclusiv lucrarile de confectionare a
stalpilor), in valoare de 30.583 lei, inclusiv TVA.

S-au confectionat si montat parapeti de protectie si stalpi pentru sustinerea
indicatoarelor rutiere pe str. lon Creanga (zona sensului giratoriu). Valoarea lucrarilor este
de 13.828 lei, inclusiv TVA.
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S-au executat lucrari de reparatie a scarilor din beton din Parcul Municipal, iesirea
spre str. Gh. Doja. Valoarea lucréarilor este de 6.211,80 lei, inclusiv TVA.

De asemenea, s-au executat lucrdri de consolidare si refacere mprejmuire a
monumentului istoric situat in localitatea Magina. Valoarea totald a acestor lucrari este de
19.706,40 lei, inclusiv TVA.

intretinerea locurilor de joaca pentru copii din zona cartierelor de
locuinte (str. Horea, str. Gradinii, str. lon Creanga, cartier Micro Ill, str. Sergent Hategan,
str. Bailor, Parcul Municipal) are caracter de regularitate si se desfagoara permanent pe
parcursul anului calendaristic.

Lucrarile de intretinere a iluminatului public in municipiul Aiud si localitatile
componente si apariinatoare, lucrari care au caracter de regularitate, se desfdsoara
permanent pe parcursul anului calendaristic.

De asemenea, s-a asigurat iluminatul de sarbéatori in valoare totala de 99.888,60 lei,
inclusiv TVA.

Amenajarea si intretinerea zonelor verzi

S-au efectuat lucrari cu caracter de regularitate care au constat in: pregétirea
materialului dendrologic in sere si achizitionarea de material floricol, arbori si arbusti
ornamentali; s-au sapat spatiile verzi cu flori si trandafiri, s-au udat florile, pomii si iarba
din zonele verzi, s-a cosit iarba de pe =zonele verzi din municipiu, s-au adunat resturile
vegetale rezultate Tn urma cosirii; s-au adunat/incarcat ramurile, crengile, frunzele,
rezultate in urma toaletarilor din Parcul Municipal si din oras; s-au curatat, taiat, legat
trandafirii urcatori din zona centrala, s-au pregatit zonele verzi pentru a fi replantate, s-au
replantat toate zonele verzi cu flori produse in serele SPAPL Aiud, din sdmanta si butasi;
s-au sapat zonele verzi amenajate cu trandafiri si pomi in zona centrala, str. luliu Maniu,
Ec. Varga, Sergent Hategan, cartier Micro lIl.

S-au inlocuit arborii batrani de pe strazile lon Creangd, C. Voda (zona Scoala
Gimnaziala ,Ovidiu Hulea”).

S-a curatat si reamenajat spatiul verde de la CEC unde s-au plantat flori, iarba,
trandafiri, lavanda, thuja ornamental. De asemenea, s-a amenajat un spatiu verde nou in
zona catedralei din zona centrald unde s-au plantat flori si lavanda.

S-au executa lucrari de taiat si toaletat arbori Tn municipiul Aiud si in localitétile
componente si apartinatoare, lucréri care s-au realizat cu o societate specializatd in
domeniu. Valoarea lucrarilor este de 35.456 lei, inclusiv TVA.

S-au efectuat tratamente fitosanitare pentru combaterea bolilor si daunatorilor prin
stropirea arborilor si arbustilor din municipiul Aiud, precum si lucrari de deparazitare a
solului pentru cépuse in parcuri si la locurile de joaca amenajate pentru copii. Valoarea
totala a lucrarile este de 13.532 lei, inclusiv TVA

Pe parcursul anului s-au achizitionat seminte de flori, rasaduri, arbori si arbusti
ornamentali, in valoare totala de 17.509 lei.

Compartimentul de Ecarisaj, care este compus din 2 angajati, se ocupa cu
prinderea cainilor, hrdnirea acestora si curatenia din adaposturile in care sunt tinuti.
Acesta efectueaza, saptdmanal, una sau doud actiuni de prindere a cainilor comunitari de
pe raza unitatii administrativ-teritoriale a municipiului Aiud, dar si ca urmare a solicitarilor
venite din partea cetatenilor. Cainii care sunt prinsi sunt adapostiti in custi, Tn incinta
Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, unde sunt
hraniti, tratati, sterilizati si deparazitati. Valoarea totald a cheltuielilor (hrana, materiale
sanitare) a fost de 5.498 lei, inclusiv TVA.

Il INVESTITII
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Realizarea obiectivelor de investitii prevazute pentru anul 2017 a avut la baza

programul multianual de investitii care face parte integranta din Strategia de dezvoltare a
Municipiului Aiud.

noi):

In cadrul programului de investitii prevazut pentru anul 2017 au fost cuprinse:
A. Lucréri de investitii contractate in cursul anului 2017 (obiective de investiti

Reabilitare strada Ostasilor - lucrarea a nceput in luna martie 2017, conform
contractului de lucrari nr. 588/02.03.2017 gi are drept scop cresterea capacititii
portante, scaderea poluérii ca urmare a executdrii unei suprafete de rulare noi,
cresterea sigurantei circulatiei, scaderea gradului de uzurd al autovehiculelor,
sporirea confortului circulatiei, colectarea, dirijarea si evacuarea apelor pluviale din
zona strazilor. Valoarea confractatd a lucrarilor de constructii si montaj este de
2.744.855,89 lei, inclusiv TVA. Lucrarea este in curs de executie, cu termen de
finalizare in luna aprilie 2020. Valoarea lucrarilor executate in anul 2017 este de
225.638 lei, inclusiv TVA.

Sistem de semaforizare trecere pietoni pe str. Stadionului in municipiul Aiud
(proiectare si executie) - lucrarea s-a executat in baza contractului de lucrari nr.
1883/05.07.2017 si a avut ca scop cresterea gradului de siguranta a participantilor
la trafic (pietoni, conducatori auto), o mai buna fluidizare a circulatiei auto si
pietonale, imbunatéatirea mobilitatii in teritoriu. Valoarea contractata a lucrarilor este
de 67.473 lei, inclusiv TVA. Lucrarea s-a finalizat in luna septembrie 2017.
Reabilitare str. Stramta, str. Meseriasilor si str. Muzicantilor - lucrarea este in
curs de executie, se executd in baza contractului de lucréri nr. 2240/09.08.2017 si
are scopul de a asigura un trafic rutier si pietonal in conditii de siguranta si confort
si aducerea la parametri tehnici impusi de clasa tehnica. Valoarea contractata a
lucrarilor este de 2.245.493 lei, inclusiv TVA, iar termenul de finalizare este in luna
septembrie 2019. Valoarea lucrarilor executate in anul 2017 este de 130.046,89
lei, inclusiv TVA.

Reabilitare str. St. O. losif, str. Teilor, alei blocuri str. Horea - lucrarea este in
curs de executie, se executa in baza contractului de lucrari nr. 2478/01.09.2017 si
are scopul de a asigura un trafic rutier si pietonal Tn conditii de siguranta si confort.
Valoarea contractata este de 846.309,08 lei, inclusiv TVA, iar termenul de finalizare
este n luna ianuarie 2019. Valoarea lucrarilor executate in anul 2017 este de
226.495,41 lei inclusiv TVA.

Modernizare alee acces Parc Municipal si trotuar str. Transilvaniei - lucrarea
este in curs de executie, se executd in baza contractului de lucrari nr.
3431/28.11.2017 si are scopul de a asigura un trafic rutier si pietonal in conditii de
sigurantd si confort, colectarea, dirijarea si evacuarea apelor pluviale din zona.
Valoarea contractata este de 1.009.327,39 lei, inclusiv TVA., cu termen de executie

august 2018.
Lucréri de sistematizare spatii urbane, loc de joaca pentru copii, alei, pe str.
Ax. Sever in municipiul Aiud - lucrarea este in curs de executie in baza

contractului de lucrari nr. 3786/28.12.2017. Este in curs de elaborare PT, urmand
ca pana la finele anului 2018 sa fie finalizate lucrarile de constructie care includ
amenajarea unui spatiu de joaca si spatii pentru parcare auto, realizarea unui zid de
sprijin si alei de acces la blocurile din zona. Valoarea contractatd a lucrarilor este
de 491.231,50 lei, inclusiv TVA.
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- Constructie adapost caini fara stapan - lucrarea este in curs de executie, in baza
contractului de lucrari nr. 21/05.01.2018, respectiv la faza de elaborare PT, urmand
ca pana la finele anului 2018 sa fie finalizate lucrarile de constructie a unui adépost
pentru caini, avand o capacitate de 55 de céini, care va asigura ingrijirea cainilor
fara stdpan conform normelor europene de protejare a animalelor, concomitent cu
protectia cetatenilor din unitatea administrativ- teritoriald n care functioneaza.
Valoarea contractata a lucrarilor este de 495.635 lei, inclusiv TVA.

B. Alte cheltuieli de investitii:

a) Studii si proiecte pentru obiectivele de investitji:

- actualizare DALl — Modernizare sistem rutier pe str. Stadionului, Morii si
Transilvaniei Tn municipiul Aiud, n valoare de 19.040 lei, inclusiv TVA;

- actualizare DALI — Reabilitare Pod peste Valea Aiudului str. Stadionului in
municipiul Aiud, Tn valoare de 12.495 lei, inclusiv TVA;

- DALI - Reabilitare str. Izvorului, in valoare de 39.270 lei, inclusiv TVA;

- DALI - Reabilitare str. Tudor Vladimirescu, n valoare de 69,079,50 lei, inclusiv
TVA;

- SF Podet str. Garofitei localitatea Ciumbrud, in valoare de 14.875 lei, inclusiv
TVA;

- SF Lucrari de sistematizare spatii urbane, loc de joaca pentru copii, alei str. Ax.
Sever in municipiul Aiud, Tn valoare de 24.990 lei, inclusiv TVA;

- SF Constructie adadpost caini fara stédpan, in valoare de 9.520 lei, inclusiv TVA;

- SF Reabilitare si modernizare sistem de iluminat public in municipiul Aiud, in
valoare de 59.500 lei, inclusiv TVA;

- actualizare Studiu Pedologic si bonitatea terenurilor cu destinatia de pasuni, in
valoare de 16.253 lei, inclusiv TVA.

- actualizare Amenajament Silvic, in valoare de 13.381,30 lei, inclusiv TVA.

b) Dotari independente:

- dotari autoutilitara — achizitie autoutilitara in sistem leasing; se platesc rate lunare
in valoare de 335 euro/luna pana in anul 2019;

- dotari tehnica de calcul - 14.276,43 lei, inclusiv TVA;

- dotéari motounelte pentru intretinere spatii verzi si elagaj — 2.899 lei. inclusiv TVA,

- dotari containere tip birou — 22.955,10 lei, inclusiv TVA.

3. SERVICIUL POLITIA LOCALA

Pe linie de mediu au fost somate un numar de 190 persoane fizice si juridice si au
fost aplicate un numar de 25 sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea prevederilor
HCL nr. 254/2005 privind stabilirea sanctiunilor pentru faptele care constituie contraventii
in domeniul bunei gospodariri a municipiului Aiud.

De asemenea, au fost organizate urméatoarele evenimente:

- In perioada ianuarie — iunie 2017 a fost organizata actiunea ,Orasul Reciclarii”,

iar Tn data de 10.06.2017 a avut loc premierea de Ziua Mediului;

- in perioada 15.03-15.04.2017 a fost organizatd actiunea ,Luna P&durii" Tn
parteneriat cu Ocolul Silvic Aiud, actiune in cadrul careia au fost plantati un
numar de 1500 puieti (gorun, paltin);

- in data de 25.03.2017 a fost organizata actiunea ,Ora Pamantului” (Earth Hour);
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- in data de 25.03.2017 a fost organizatd impreuna cu Sistem de colectare SLC
Alba (RoREC) actiunea ,Locul deseurilor nu este in casd”, actiune de colectare
a DEEE-urilor din municipiul Aiud si localitatile componente si apartinatoare;

- in perioada 03-07.04.2017 a fost organizata actiunea ,Curatenia de primavarg”
in parteneriat cu unitétile de invatamant din municipiul Aiud la care au participat
aproximativ 350 elevi;

- Tn perioada 21-25.08.2017 a fost organizata actiunea ,Saptdmana in miscare”;

- n perioada 16-22.09.2017 a fost organizata actiunea ,Saptamana mobilitatii”.

Pe linie de protectie civila au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

e in prima zi de miercuri a fiecarei luni a avut loc un antrenament/exercitiu pentru
verificarea sistemului de Tnstiintare - alarmare publici la situatii de urgents;

o a fost intocmit Planul de pregatire pentru situatii de urgenta;

e au fost efectuate instruiri periodice cu personalul S.V.S.U,;

o au fost efectuate controale la 120 de gospodarii ale populatiei din municipiul
Aiud si localitatile componente si apartindtoare de catre echipa de prevenire din
cadrul S.V.S.U. cu privire la respectarea prevederilor Legii nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor;

o a fost reactualizat Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

o a fost reactualizat Planul de evacuare in caz de calamitati naturale;

o a fost intocmit Planul de masuri si actiuni pentru perioada sezonului de vara si
in perioade cu caniculd si seceta hidrologica aferent anului 2017;

e a fost intocmit Planul de masuri pentru sezonul rece, aferent perioadei
noiembrie 2017 - martie 2018;

e a fost intocmit Planul impotriva inundatiilor, gheturilor si poluérilor accidentale al
municipiului Aiud pentru perioada 2018-2021.

4. BIROUL ADMINISTRATIA PIETEI

OBIECTIVELE Biroului Administratia Pietei pentru anul 2017 au fost:

- crearea §i dezvoltarea unui cadru administrativ reglementat de desfasurare a
activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata care sa asigure libertatea
comertului, protectia concurentei loiale si incurajarea liberei inifiative;

- protectia igienei i sanatatii publice, In conformitate cu reglementarile specifice in
vigoare;

- asigurarea liberului acces la informatii, consultarea cetatenilor si protejarea
intereselor consumatorilor,;

- asigurarea respectarii legislatiei in vigoare in domeniul comercializarii produselor
si a serviciilor de piata

- administrarea in condifii de rentabilitate si eficien{d economica a patrimoniului
afectat si asigurarea integritatii acestuia;

- gestionarea eficienta a fondurilor publice prin realizarea veniturilor prevazute in
buget si efectuarea cheltuielilor in stricta corelare cu gradul de colectare a veniturilor;

- prevenirea riscurilor profesionale si protectia angajatilor la locul de munca.

1. VENITURI
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1.1 Veniturile totale au avut prevederi bugetare anuale de 380.000 lei, incasérile
realizate fiind de 409.718 lei. La aceasta suma se adaugd 136.460 lei din excedentul
anului precedent.

1.2 Veniturile din prestari de servicii provin din taxele de inchiriere sau utilizare
ocazionald a locurilor de vanzare, de inchiriere a mijloacelor de masurare, de acces in
targul de animale.

Pentru aceastd categorie de venituri a fost prevdzutad in bugetul anual suma de
320.000 lei, iar incasarile realizate au fost de 341.440 lei.

1.3 Veniturile din inchirieri au avut prevederi bugetare anuale de 60.000 lei, iar
incasari realizate de 68.278 lei.

Veniturile din concesionarea unor bunuri din patrimoniul municipiului, care se
incaseaza de catre Administratia Pietei, dar se fac venituri la bugetul local, au fost de
1.436 lei.

2. CHELTUIELI

Cheltuielile totale au avut prevederi bugetare anuale de 514.460 lei (inclusiv suma
de 136.460 lei din excedentul anului precedent), iar cheltuielile totale efectuate au fost de
379.573 lei.

3. EXCEDENTUL rezultat la incheierea exercitiului bugetar al anului 2017 a fost de
166.605 lei.

4, CHELTUIELI DE INVESTITII

4.1 Actualizare documentatie tehnica - Reabilitare Piata Agroalimentara Dr.
Constantin Hagea Aiud

Valoare achizitie = 25.527,00 lei.

Prin actualizarea documentatiei tehnice s-a avut in vedere reabilitarea si
refunctionalizarea Pietei Agroalimentare prin reproiectarea unor solutii tehnice din
documentatia inifiala.

Una din zonele vizate de reproiectarea solutilor de amenajare este sectorul
comercianfilor de legume si fructe. Zona are un aspect arhitectural-estetic
necorespunzator, cu un mobilier urban de calitate slabd, cu relatii incinta-perimetru
nefunctionale.

Sectorul comerciantilor de legume si fructe este un platou neacoperit destinat
comercializérii produselor agrolimentare de catre comercianii autorizati, zona separata de
producdtorii agricoli persoane fizice. Platoul neacoperit este situat la nordul platoului
acoperit, cu functiunea de hala agroalimentara, cele doua platouri constituind o unitate
functionald. Pentru a inlatura disfunciionalitatile din zona se are in vedere realizarea unor
structuri de vanzare independente destinate acestor comercianii, pe principiul
functionalitatii zonei, cu asigurarea vadului pentru toate punctele de comercializare.

4.2 Alimentare electrica tonete pentru vanzarea florilor, proiectare si executie

Valoare achizitie = 17.104,00 lei.

Piata Agroalimentara Dr. Constantin Hagea a fost dotatd cu 6 tonete pentru
vanzarea florilor. Tonetele sunt constructii cu o singuréd incapere, realizate din materiale
usoare, sunt amplasate direct pe sol, farad fundatii si platforme, precum si farad racorduri
si/fsau brangamente la utilitati urbane, cu exceptia energiei electrice.

Amplasarea tonetelor a fost necesara pentru asigurarea conditilor de
comercializare si de pastrare a florilor, pentru a le mentine caracteristicile initiale si a se
preveni perisabilitatea accelerata a acestora.
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Pentru a putea realiza functiunea pentru care au fost amplasate, tonetele au fost
racordate la reteaua electrica.

5. ACHIZITII DE BUNURI, SERVICII S| LUCRARI

5.1 Reparatii cai rutiere si trotuare

Valoare achizitie = 15.020,22 lei.

Lucrarile de reparatii la caile rutiere si trotuarele din Piata Dr. Constantin Hagea
au fost determinate de uzura sau de degradarea normald a acestora. Au fost reparate, de
asemenea, gratarele si caminele gurilor de scurgere a apelor pluviale si au fost realizate
guri de scurgere noi acolo unde era necesar. Lucrarile de reparatii au avut ca scop
mentinerea cailor rutiere si a trotuarelor in conditii tehnice corespunzatoare desfasurarii
continue, confortabile i in deplind siguranta a circulatiei pietonale si rutiere.

5.2 Containere metalice pentru depozitarea pepenilor, 6 buc.

Valoare achizitie = 5.997,60 lei.

Achizitionarea celor 6 containere metalice pentru depozitarea zilnicd a pepenilor de
catre producétorii agricoli care au inchiriat cele 6 locuri de vanzare destinate acestor
produse, pentru perioada 1 iunie — 31 august 2017, prin licitatia publica cu strigare din 31
mai 2017 erau necesare pentru depozitarea in conditii optime a marfurilor.

5.3 Europubela 360 litri din material plastic, 2 buc.

Valoare achizitie = 806,82 lei.

Europubelele vor fi utilizate pentru colectarea deseurilor vegetale rezultate in
sectorul de comercializare a florilor in scopul compostarii.

5.4 Masa ovala din plastic cu picioare demontabile, 20 buc.

Valoare achizitie = 2.109,40 lei.

Mesele au fost achizitionate pentru producatorii agricoli cu locurile de vanzare
delimitate pe trotuarele limitrofe halei agroalimentare. Aceste locuri de vanzare se
inchiriaza in perioada 1 mai — 31 octombrie pentru utilizarea lor in zilele de marti, joi si
sambata. In perioada 1 noiembrie - 30 aprilie sunt utilizate ocazional in zilele de joi, de
catre producatorii agricoli care nu mai gasesc locuri de vanzare disponibile in hala
agroalimentara. Mesele existente, in numar de 80, nu sunt suficiente.

6. ACTIVITATI SI ACTIUNI ADMINISTRATIVE DERULATE

6.1 Organizarea desfagurarii licitatiei publice cu strigare pentru inchirierea
locurilor de vanzare din hala agroalimentara, asigurarea publicitatii evenimentului

Actiunea este efectuatd in vederea realizarii obiectivului “crearea si dezvoltarea
unui cadru administrativ reglementat de desfasurare a activitatilor de comercializare a
produselor si servicilor de piata care s& asigure libertatea comertului, protectia
concurentei loiale si incurajarea liberei initiative”.

6.2 Realizarea atributiilor care au revenit biroului in organizarea si
desfagurarea Festivalului International de Folclor 2017

Personalul biroului a dus la indeplinire sarcini si responsabilitati privind inchirierea
spatiilor catre comerciantii participanti la festival, pozitionarea standurilor comerciale,
relafia cu riveranii zonei de desfasurare a evenimentului si Tntretinerea in stare de
functionare si curatenie a grupului sanitar public al pietei.

6.3 Realizarea atributiilor in organizarea si desfasurarea evenimentului Ziua
Recoltei 2017

Personalul biroului a dus la indeplinire sarcinile ce i-au revenit in organizarea
acestui eveniment venit in sprijinul producétorilor agricoli persoane fizice care au participat
si si-au expus produsele agricole de sezon in standul amenajat de organizatori.
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6.4 Realizarea atributiilor in organizarea si desfasurarea evenimentului
Toamna Crizantemelor 2017

Personalul biroului si-a indeplinit atributile in ceea ce priveste organizarea si
desfagurarea acestui eveniment in cele mai bune conditii.

6.5 Alte activitati si actiuni:

- punerea in aplicare a hotaréarilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului,
propunerea si redactarea proiectelor de hotarari si dispozitiilor privitoare la activitatea
Administratiei Pietei;

- previzionarea si formularea de propuneri privind lista de investitii si programul
anual al achizifiilor publice, urmarind asigurarea utilitatilor, dotarilor si echipamentelor
necesare activitatilor desfasurate;

- initierea operatiunilor privind angajarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare
aprobate si contribuirea la elaborarea documentatiilor tehnice necesare achizitionarii
bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

- organizarea si efectuarea activitdfii de administrare a patrimoniului afectat
Administratiei Pietei;

- participarea la operatiunile de inventariere a patrimoniului, casarea si declasarea
mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale;

- incasarea taxelor locale instituite pentru Piata Agroalimentara Dr. Constantin
Hagea;

- incasarea sumele in numerar reprezentadnd ratele prevdzute in contractele
gestionate prin Administratia Piefei, de nchiriere sau concesiune a bunurilor apartinand
patrimoniului municipiului;

- salubrizarea pietei, efectuarea igienizarii si dezinfectiei structurilor de vanzare si
grupurilor sanitare;

- asigurarea dezinsectiei i deratizarii structurilor de vanzare si grupurilor sanitare
pe baza contractelor de prestari servicii;

- atribuirea locurilor de vanzare in conformitate cu prevederile regulamentului pietei;

- organizarea si efectuarea de actiuni de control privind respectarea legislatiei
privitoare la desfacerea produselor si detinerea documentelor care atestd calitatea de
producator agricol persoana fizica sau comerciant;

- organizarea si efectuarea activitatii de inchiriere a mijloacelor de masurare;

- organizarea si desfasurarea activitati de registratura electronica, primirea,
expedierea, inregistrarea si arhivarea corespondentei;

- arhivarea actelor gi documentelor in conformitate cu reglementarile in vigoare si
cu respectarea nomenclatorului arhivistic al institutiei publice;

- solufionarea incidentelor de orice naturad cu sprijinul sefilor ierarhici si a institutiilor
abilitate si sprijinirea organele de control autorizate;

- primirea si analizarea reclamatiilor, sesizarilor si contestatiilor in legatura cu
activitatea Administrafiei Pietei, inaintate biroului de catre comercianti sau consumatori,
formularea de propuneri pentru solutionarea lor, in conditiile legii si urmérirea comunicarii
raspunsurilor.

5. CENTRUL CULTURAL ,,LIVIU REBREANU”

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfdsoard activitatea
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1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza
aceleiagi comunitafi:

Centrul Cultural Liviu Rebreanu Aiud, institutie publica de cultura, infiintata prin HCL
nr. 46/26.08.2004, isi desfasoara activitatea in conformitate cu obiectivele prevazute in
regulamentul de organizare si funcfionare aprobat si modificat prin HCL nr.
108/29.10.2014. Este o importanta institutie de profil din {ard care desfasoara activitafi
culturale, artistice si de educatie la nivel local, judetean, national si international.

Nivel de reprezentativitate al institutiei la nivel local, national, international:

a) international: Proiectul de artd contemporana romaneasca: Romania 100:
expozitie de arta, recital de muzica, prezentare de carte, etc. la Cusset (oras infratit cu
Aiudul) si Vichy, Franta (septembrie 2017); Expozitia de Artd a Taberei Interetnice de la
Palatul Natiunilor din Geneva (noiembrie — decembrie 2017); Festivalul International de
Folclor (august), Tabéra Internationald de Arta Plastica Inter-Art Aiud (august), Tabara
Internationala de Grafica Sebes (mai), Expozitia Internationald de Afise Apollo Alba lulia
(mai), Expozitiile Internationale de la Castelul Corvinilor Hunedoara (august), Expozitie de
arta romaneasca la ICR New York (decembrie).

b) local, judetean, national, conform proiectului de management, expozitii la Centrul
Cultural Liviu Rebreanu, Galeriile Inter-Art Aiud, Muzeul de Arta Cluj Napoca, Muzeul
National al Unirii Alba lulia, Targul de carte Alba lulia, Casa ,Szasz Pal" a comunitétii
maghiare din Aiud, Castelul Corvinilor Hunedoara, Centrul Cultural Lucian Blaga Sebes,
etc.

In parteneriat cu Fundatia Inter-Art Aiud, Consiliul Local/Priméria municipiului Aiud,
Consiliul Judetean Alba/Centrul de Culturd Augustin Bena au fost organizate principalele
manifestari nafionale si internationale, festivaluri de film, artd fotograficd, umor, etc.
Partenerii si colaboratorii Centrului Cultural Liviu Rebreanu pentru anul 2017 au fost:
Primaria Cusset, Asociatia Echange & Partage Fran{a, Muzeul National al Unirii Alba lulia,
Muzeul de Arta Cluj Napoca, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Universitatea de
Arta si Design Cluj Napoca, Universitatea Babes-Bolyai Cluj Napoca, Centrul de Culturd
Augustin Bena Alba lulia, Academia Popa's Timigoara, Colegiul “Bethlen Gabor”, Colegiul
Tehnic Aiud, Colegiul “Titu Maiorescu”, Biblioteca “Liviu Rebreanu” Aiud, s.a. Au fost
realizate proiecte culturale i in spafii neconventionale: Arta in stradd/in fata Primariei
municipiului Aiud, Festivalul International de Folclor, Castelul Corvinilor, etc. Parteneri
media ai actului de cultura aiudean au fost: dcnews.ro, alba24.ro, radio Eveniment Aiud,
radio Cluj, radio Unirea, ziarul Unirea Alba-lulia, ziarul Urbea mea Alba-lulia, publicatia
Plaiu luminatu, Abnews, TVR Cluj, TVR3, www.aiudonline.ro, www.aiud.ro, www.inter-
art.ro., etc.

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitali, amenintari) aplicatd pentru Centrul Cultural Liviu Rebreanu Aiud:

Calitali - Puncte tari:

- Resurse umane compatibile profesional cu proiectele initiate;

- Deschidere si mobilitate;

- Numarul important de proiecte si programe culturale nationale si internationale;

- Calitatea si diversitatea proiectelor si manifestarilor culturale;

- Diseminarea profesionald a rezultatelor;

- Implicare in programele de culturd (cercuri, ansambluri, etc.) si de educatie (cursuri
de artd si programe de formare profesionala).

Defecte - Puncte slabe:
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- Spatiile deficitare (acustica, vizibilitate, dotare tehnicd) pentru producerea unor
spectacole profesioniste de teatru si operd si pentru programele de formare
profesionala (dotarea cu ateliere de lucru);

- Distanta noii sali de spectacole de la Caminul Cultural Ciumbrud fatd de Aiud
(aproximativ 5 km);

- Lipsa unei sali de spectacol corespunzatoare unor manifestéri de calitate;

- Dependenta financiara de incasarile de la bugetul local prin inchiderea proiectelor
de formare profesionala in colaborare cu AJOFM si lipsa unor proiecte nationale si
europene pentru formare profesionala in perioada 2014 — 2020.

Oportunitati:

- Spafiul cultural alternativ si dezvoltarea unui program de turism cultural;

- Posibilitatea realizarii unor parteneriate culturale si artistice;

- Istoria culturala a locului si a oamenilor;

- Existenfa unui areal cultural specific comunitaii aiudene;

- Specificul de culturéd si limbd a membrilor comunitatii aiudene: romani, maghiari,
rromi, etc.;

- Asezare geografica si implicare cultural;

- Istorie culturala comuna (asumata sau neasumata);

- Contactele culturale cu exteriorul tarii.

Amenin{ari:

- Interferenta politicului i a grupurilor de interes politic $i economic;

- Dezinteresul publicului fata de participarea directa la manifestari;

- “"Comoditatea” actului cultural oferit de mijloacele moderne;

- Incultura, generata de lipsa de responsabilitate si de identificare cu o anumita
cultura politica;

- Criza economica si financiara. Plafonarea cheltuielilor.

3. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatétirea acesteia:

Imaginea Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud a fost promovata prin proiectele
culturale de calitate artistica, prin parteneriatele culturale in realizarea acestor proiecte cu:
Guvernul Romaniei — Directia Minoritati Nationale, Institutul Cultural Roman New York,
Palatul Natiunilor/Sediul ONU din Geneva, dar si prin aparitile in presa nationala si
internationala, in emisiuni culturale, in pagina web a institutiei, www.aiud-art.ro, in pagina
de socializare Facebook si pe alte retele media.

Pe parcursul anului, Centrul Cultural Liviu Rebreanu Aiud, impreuna cu partenerii si
colaboratorii sai, a sustinut demersul cultural-artistic al artistilor plastici, muzicienilor si
scriitorilor consacrati, dar si a debutantilor. Astfel, Tncepand cu luna ianuarie au fost
organizate un numar de peste 60 de intalniri culturale cum ar fi: Ziua Culturii Nationale,
Ceasul de taina al poeziei Mihai Eminescu, Conferinta duhovniceascd a Parintelui
Constantin Necula, Salonul de artd contemporana ASTRA, Sarbatoarea primaverii la
Caminul Ciumbrud (expozitie de fotografie, prezentare de carte, etc,), Expozitia de pictura
Eugenia Cacovean — Inceputuri, Spectacolul in limba maghiard De-a lungul Muresului
infloritor, Expozitia Victor Cacovean — Bucuria culorilor, Conferinta omagialad Tiron Albani,
Ziua Nationala a Poeziei, Expozitia de arta plasticd Elena Cristea - Camere albastre,
Expozitia de fotografie artistica Zoltan Balog, Expozitia de artd Dorel Gaina — Stefan
Balog, Festivalul International de Umor — sub patronajul lui Stefan Popa Popas, Tabéra
Internationala de Grafica Sebes, Festivalul International de Teatru Apollo (expozitie de
afise), Masa rotundd Avram lancu si Revolutia de la 1848 — 1849, Targul de carte Alba
Transilvana (lansare de carte), Colocviile Culturii Maghiare din Transilvania, Colocviile de
Literatura si Arte, Arta in strada Rock Aiud 2017, Spectacol de teatru pentru elevi ( n
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limba franceza), Workshopul de arta fotografica, Festivalul International de Folclor, Tabéra
Internationala de Arta Plasticd Inter Art Aiud, Expozitia internationald de artd plastica si
Expozitia Ozlek Kalkan Erenus (cu recital de muzica) la Castelul Corvinilor Hunedoara,
Expozitia Taberei Internationale de Arta Plastica Inter Art Aiud la Muzeul de Arta din Cluj
Napoca, Ansamblul Doina Aiudului la Festivalul din Zakopane, Polonia (premiul de
popularitate), Proiectul Romania 100 in Franta ( expozitii, prezentari de carte, recitaluri la
Cusset si Vichy), Conferinta Martirii temnitelor comuniste, Proiectia filmului Octav ( cu
participarea Iui Marcel lures), Festivalul International de Arta Fotografica si Film, Expozitie
de arta Anca Sas la ICR New York, Serile Muzicii Folk la Aiud, Expozitia de fotografie
artistic Patagonia — Gheorghe Popa, Seara Inter-Art la ICR New York (literatura si arta),
Zilele Culturale Liviu Rebreanu Aiud, Expozitia de arta plastic Culorile diversitatii, recital de
muzica si lansare de carte la Palatul Natiunilor din Geneva, Simpozionul 1 Decembrie
1918 Marea Unire, Festivalul Coral Dorin Pop, Proiect educativ ArtCultura la Ocna Mures,
Traditionalul Concert de Colinde, Recital Doina Aiudului, Marius Moga si Fly Project, etc.

Pentru atragerea de fonduri si sustinerea materiala si financiard a proiectelor au
fost realizate in parteneriat proiectele culturale nationale si internationale cu: Guvernul
Romaniei — Directia Relatii Interetnice, ICR Bucuresti, ICR New York, Palatul Natiunilor
din Geneva, Misiunea Permanenta a Romaniei pe langa Oficiul Natiunilor Unite de la Geneva
si Organizatiile Internationale cu sediul in Elvetia, Fundatia Inter-Art Aiud, Primaria/Consiliul
Local Aiud, Consiliul Judetean Alba etc. Suma totald atrasd in proiectele culturale
desfasurate in parteneriat a fost de peste 260.000 lei.

Participari la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc.: Proiectul cultural
Romania 100 in Franta, Expozitia Taberei Interetnice Culorile Diversitatii, Recital de
muzica, prezentare de carte de la Palatul Natiunilor din Geneva; Expozitia de artd Anca
Sas, Prezentare de carte la ICR New York, Targul de carte Alba lulia, Festivalul Folcloric
din Zakopane, Polonia, etc.

in parteneriat cu ASTRA, Despartdmantul Ovidiu Hulea Aiud au fost editate
volumele de recuperare a memoriei culturale scrise: Liviu Rebreanu si Ovidiu Hulea.

Spatiile existente ale institufiei au fost utilizate astfel:

Cladirea Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud a fost inchisa, intrand in reparatii.
Sediul Centrului Cultural Liviu Rebreanu a fost mutat in localitatea apartinatoare
Ciumbrud, in cadrul Caminului Cultural Ciumbrud.

Au fost dotate cu mobilier si aparatura si se desfasoara activitati si intalniri si la Sala
de Festivitati Sancrai si Caminul Cultural din Garbova de Sus.

Centrul Cultural Liviu Rebreanu Aiud, in calitate de administrator al cadminelor
culturale din localitatile apartindtoare municipiului Aiud, pentru buna desfdsurare a
evenimentelor din viata satului, pe parcursul anului 2017 a realizat o serie de dotari.
Acestea sunt urmatoarele:

La Caminul Cultural Ciumbrud s-au realizat dotari in valoare de 4.195,25 lei:
ustensile de bucatarie 228,65 + 459,80 = 688,45 lei, jaluzele verticale 1.166 lei, unelte
intretinerea curateniei exterioare (manusi, sape, maturi etc) 413 lei, dulapuri 1.927,80 lei;
investitii: sistem antiefractie 4.783,80 lei, expertiza pentru obtinerea autorizatiei ISU 2.400
lei, diferenta de 15.600 lei urmand a se achita la finalizarea achizitiei in 2018 (din totalul de
18.000 lei), reparatii acoperis si tavan afectat de ploi 19.836,11 lei.

Pe parcursul anului 2017 Caminul din Ciumbrud a fost inchiriat pentru serbéri
scolare (gratuit), balul bobocilor (gratuit), manifestari culturale (gratuit), diverse evenimente
din viata comunitatii, din care s-au incasat 1.100 lei.
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Caminul Cultural Géarbova de Sus a fost utilizat in anul 2017 la diferite intalniri
satesti. S-a intocmit si depus documentatia tehnicd in vederea obtinerii avizului I1SU
achizitie in valoare de 2.000 lei.

La Sala de Festivitati Sancrai s-au facut dotdri in valoare de 934 lei. jaluzele
verticale/rulouri textile 558 lei, termostate centrale termice 376 lei; investitii: sistem
antiefractie 2.420,40 lei, expertiza pentru obtinerea autorizatiei ISU 16.200 lei, diferenta de
1.800 urmand a se achita la finalizarea achizitiei Tn 2018; inchirieri pentru diverse
evenimente satesti din care s-au incasat 600 lei.

In luna decembrie s-a realizat serviciul de evaluare periodica a imobilelor aflate in
administrarea CCLR in valoare de 2.200 lei.

Pentru anul 2018 se va continua procedura de autorizare a caminelor pentru
intrarea in legalitate a acestora, diferite activitdti culturale si alte dotari/reparatii care se
impun.

Au fost realizate proiecte culturale Tn spatii altenative: arta in strada, manifestari
culturale in spatii publice deschise sau inchise (strada versus penitenciar), proiecte
culturale in spatiul public (festivaluri, expozitii de arta, ateliere de lucru).

4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari:

Realizarea unor publicatii si studii vizdnd cunoasterea categoriilor de beneficiari,
strategii de implementare si diseminare a proiectelor si programelor:

- Cataloagele expozitiilor de arta plastica internationala de la Palatul Natiunilor/sediul ONU
din Geneva, Elvetia/Tabara Interetnicd de Artd Contemporana Aiud, Expozitia de arta si
prezentare de carte de la Institutul Cultural Roman din New York;

- Albumele de artd fotografica, cuprinzand recuperarea arhitecturald a Aiudului vechi:
Robert Lixandru — Aiudul — calatorie in timp/Time crossing Aiud, Aiudul literar, nr. 51 si
Oglinzile Aiudului vs. Oglinzile fotografiei/workshop de arta fotografica, Aiudul literar, nr. 50
— realizate in parteneriat cu Centrul de Cultura Augustin Bena Alba;

- Volumele cuprinzand traduceri contemporane: Aurel Pantea — Blanca (traducere in limba
franceza) Editura Grinta, Cluj Napoca, 2017, Patricia Goodrich — Vanétoare de pietre in
Transilvania (traducere din limba englezé), Editura Ex ponto, Constanta, 2017;

- Volumele din colectia Restituiri, cultura scrisa din Aiud, cuprinzand : Ovidiu Hulea — De
profundis, Editura Grinta Cluj Napoca, 2017 si Ovidiu Hulea — Jerbe matinale, Editura
Unirea Alba lulia, 2017;

- Volumul: Tineri poeti si graficieni maghiari din Transilvania, Aiudul literar, nr. 48, in cadrul
Colocviilor Culturii Maghiare din Transilvania, editia a lll-a;

- Volumul de poezie contemporana: Teodor Laurean — Fiare plangand, cu desene de
Andor Komives, Editura Top Aedition, Bucuresti 2017;

- Au fost realizate si distribuite chestionare pentru deschiderea de programe de formare
profesionala.

5. Grupurile-fintd ale activitatilor institutiei:

Proiectul animatiei culturale: $Scoala de dupa scoala. Alternative educative.

Grup tinta: elevii claselor I-XIl, cu repere specifice/diferentiate de varsta

- elevii cu varste cuprinse intre 7 — 14 ani: posibilitatea includerii si supravegherii calificate
intre orele 12 — 17 (perioada de pana la sosirea périntilor de la serviciu, precum si
sambata in intervalul 9 — 17) si antrenarea lor n proiecte culturale: cercuri de lectura, de
teatru, de muzica, de instrumente muzicale, de pictura, de vizite documentare, etc.

- elevii cu véarste cuprinse intre 14 — 18: proiecte culturale alternative, proiecte ale
identitalii entice si de grup: dansuri populare romanesti, maghiare, tiganesti; grupuri
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muzicale; proiecte de furism cultural prin implicarea lor ca ghizi ai Aiudului istoric si cultural
(pentru tineri de aceeasi varsta care viziteaza localitatea), etc.
- alternative culturale/vacanta activa : teatrul de umbre, jocuri de scena etc.

Proiectul spatiului cultural-educativ : Timp liber si cultura
Grup {inta: persoanele active, de peste 18 ani
— tinerii cu varste peste 18 ani: alternative ale educarii si formarii continue prin programele
de formare profesionald si prin ateliere de creatie literard si de arte; stagiune de
spectacole de teatru, opera, opereta, muzica instrumentald, concerte-spectacol, proiectii
cinematografice, etc.
- proiectul recuperdrii, conservarii, protejarii si transmiterii culturii traditionale: datini si
obiceiuri populare — Ansamblul Doina Aiudului, Ansamblul maghiar de dansuri populare —
formatiile din Aiud, Aiud Il si Ciumbrud, studii documentare — publicatia Aiudul literar,
colectiile: restituiri, traduceri contemporane, poezie contemporand, ArtAiud,— www.aiud-
art.ro
Proiectul socio-cultural: Raméanerea in societate
Grup tinta: pensionarii ca persoane active in societate
- dansuri populare si de societate, intalniri literare, seri tematice, etc.
Proiectul: COLOCVI| DE LITERATURA SI ARTE
Grup tinta: critici si istorici literari, catedrele universitare, studenti, catedra de limba
romana, elevi
Proiectul: ARTE VIZUALE
Grup {inta:
- artigti plastici contemporani; artisti plastici in devenire, sectiunea de creatie pentru tineret,
ateliere de lucru; artisti plastici privati de libertate, aflati in custodia penitenciarului;
- profesori, elevi, public al artelor plastice fara limitd de varsta cu posibilitatea sustinerii
atelierelor de arta, diferentiat pe segmente de varsta.
Proiectul: FILMUL SI FOTOGRAFIA. IERI SI ASTAZI / WORKSHOP DE FOTOGRAFIE
ARTISTICA: TRINITAS LUCAEM
Grup {inta:
- artisti fotografi contemporani;
- profesori, elevi, public al artei fotografice.
Proiectul: DATINI SI OBICEIURI POPULARE. FESTIVALUL TRADITIILOR
Grup tinta :
- artisti instrumentisti, artisti vocali, dansatori;
- profesori, elevi.

6. Profilul beneficiarului actual:

Proiectele si programele culturale realizate se adreseazad unui public eterogen
tindnd seama de profilul de educatie si profilul profesional:
- public de varsta scolara prin cercuri si cursuri artistice: traditii si folclor, chitard si muzica
folk, pian, desen si arta plastica;
- public tandr prin cercuri si cursuri artistice: traditii si folclor, chitard si muzica folk, pian,
desen si arta plastica;
- adulti si pensionari: spectacole de teatru, recitaluri de muzicd, manifestari literare,
expozitii;
- profesori universitari, profesori, studenti si elevi prin colaborare pentru realizarea unor
lucréri gi publicatii de specialitate, a unor ateliere de lucru, expozitii, simpozioane, colocvii,
etc.;
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- artisti plastici, regizori, interpreti profesionisti pentru proiectele teatrale, festivalurile
folclorice, taberele de creatie, etc.;

- someri, persoane n cautarea unui loc de munca, tineri intreprinzatori pentru proiectele
de formare profesionala.

Promovarea si publicitatea pentru proiectele culturale si pentru programele de
formare profesionala au fost realizate prin site-urile www. aiud-art.ro, pagina de facebook
a Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, www.aiudonline.ro, www.aiud.ro, www.inter-
art.ro, dcnews.ro, artavizuald21, revista de literatura “Aiudul literar’, site-uri de arte si
literatura, site-uri de comunicare si socializare, etc. Toate aceste colaborari, articole
aparute in reviste de specialitate au avut ca obiectiv promovarea proiectelor si
manifestarilor Centrului Cultural Liviu Rebreanu in cele mai diverse medii culturale si
sociale.

B. Evolufia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunététirea acesteia

1. Adecvarea activitalii profesionale a institufiei la politicile culturale la nivel national
si la strategia culturald a autoritafii:

Proiectele si programele culturale desfasurate de Centrul Cultural Liviu Rebreanu
Aiud la nivel local si national au pastrat o calitate Tnaltd a actului artistic prin valoarea lor,
prin mesajul transmis, prin intercomunicarea cu publicul participant, prin definirea lor ca
elemente de educare si formare. Ele respectd si promoveaza strategiile sectoriale Tn
domeniul culturii promovate de Ministerul Culturii si strategia in domeniul culturii si artelor
promovatd de Consiliul Local al municipiului Aiud. Calendarul principalelor manifestari
culturale, precum si proiectul de management pe perioada 2015 — 2020 sunt aprobate de
Consiliul Local al municipiului Aiud.

Proiectele si programele organizate de institutie au la baza pastrarea si imbogatirea
patrimoniului cultural local si national prin:

- educarea artistica si stiintifica a publicului prin programe specifice;

- sprijinirea tinerilor artisti si cercetatori valorosi in afirmarea lor;

- elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

- organizarea de festivaluri, concursuri, expozili de artd si documentare,

manifestari literare si artistice;

- colaborarea cu institufii, cu fundatii, universitati, in vederea cunoasterii si

afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti si universale;

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- organizarea de cercuri/formatii artistice, stiinfifice si tehnice;

- conservarea gi punerea in valoare a mesgtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

- organizarea de tabere sirezidente de artd, expozitii de arta, oferirea de produse

si servicii culturale;

- promovarea turismului cultural de interes local;

- punerea in scena a unor proiecte teatrale;

- educarea artistic a publicului prin proiecte teatrale;

- sprijinirea tinerilor artigti profesionisti si neprofesionisti;

- organizarea programelor de formare profesionald a adultilor.

in parteneriat cu Fundatia Inter-Art Aiud, Consiliul Local/Prim&ria municipiului Aiud,
Consiliul Judetean Alba/Centrul de Cultura Augustin Bena, Biblioteca Judeteana Lucian
Blaga Alba au fost organizate principalele manifestari nationale.

Cele internationale desfasurate in Franta, Elvetia, Statele Unite ale Americii au fost
realizate in parteneriat cu: Asociatia Cusset-Aiud Echange, Primaria Cusset, Asociatia Art
et Matiere Cusset/Vichy, Guvernul Roméniei — Directia Minoritdti Nationale, Institutul

Pagina 27 / 109



ROMANIA
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL AIUD
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

Cultural Roman New York, Palatul Natiunilor / Sediul ONU din Geneva, Misiunea
Permanentd A Roméniei pe langa Oficiul Natiunilor Unite de la Geneva si Organizatiile
Internationale cu sediul in Elvefia, Fundatia Inter-Art Aiud, Primaria/Consiliul Local al
municipiului Aiud. Partenerii §i colaboratorii Centrului Cultural Liviu Rebreanu pentru anul
2017 au fost: Asociatia Echange & Partage Franta, Muzeul National al Unirii Alba lulia,
Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Universitatea de Arta si Design Cluj Napoca,
Universitatea Babesg-Bolyai Cluj Napoca, Centrul de Culturda Augustin Bena Alba lulia,
Academia Popa’s Timigoara, Colegiul “Bethlen Gabor”, Colegiul Tehnic Aiud, s.a. Au fost
realizate proiecte culturale si in spatii neconventionale: Arta in strada/in fata Primariei
municipiului Aiud, Festivalul International de Folclor, etc. Parteneri media ai actului de
cultura aiudean au fost: www.aiudonline.ro, www.aiud.ro, www.inter-art.ro, dcnews.ro,
alba24.ro, radio Eveniment Aiud, ziarul Unirea Alba-lulia, ziarul Urbea mea Alba-Iulia,
publicatia online Plaiu luminatu, Abnews, TVR Cluj, TVR3, etc.

2. Orientarea activitalii profesionale céatre beneficiari:

in anul 2017 manifestarile culturale au oferit publicului beneficiar proiecte de calitate
artistica si culturala, de diversitate de expresie, de organizare de festivaluri, de promovare
a zonei prin turism cultural, de realizare de bunuri culturale (tiparituri) diseminate prin
programele desfasurate.

Au fost oferite programe specifice comunitatii maghiare din Aiud prin colocviile
culturii maghiare si prin ansamblul de dansuri populare.

Cercuri cultural-artistice desfasurate Tn beneficiul comunitétii aiudene pentru
publicul tintd reprezentat de copii si de tineri:

- Cercul de chitard si muzicé folk , coordonator profesor Marius Moga cu un numaér
de participanti pe serii de 16 cursanti;

- Cercul de desen, coordonator Mihaela Bakd, cu un numar de participanti pe serii de
12 cursanti;

- Cercului de pian si claviaturi, coordonat de profesor Claudiu Cordea cu un numaér
de participanti pe serii de 14 cursanti;

- Ansamblul folcloric Doina Aiudului, coregraf Nicolae Moldovan, instructor Oltean
Samoila, participanti permanenti conform fiselor de inscriere 20 si 40 de copii la
sectiunea de invatare a unui dans popular romanesc;

- Ansamblul folcloric maghiar, Formatia de dansuri populare maghiare Aiud,
instructor coregraf Konya Tibor, cu un numdar de participanti permanenti conform
fiselor de inscriere de 21 de elevi, Formalia de dansuri populare maghiare
Ciumbrud, instructor coregraf Elisabeta Boros, 38 de participanti, Formatia de
dansuri populare maghiare Aiud I, coordonator pr. Lorincz Konrad, cu 10
participanti, Formatia de dansuri populare maghiare Gdmbas, coordonator Siko Ana
Rozalia, cu 8 participanti.

Cercurile au fost organizate atat la Aiud cat si la Cdminul Cultural din Ciumbrud.

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse:

Pentru anul 2017 in cadrul programului de management s-au avut in vedere
urmatoarele directii de activitate:
- conservarea, cercetarea, protejarea, promovarea si valorificarea culturii traditionale si a
patrimoniului cultural material si imaterial din zona;
- evenimentele initiate si organizate de institutie si cuprinse in programele minimale anuale
au la baza principiul diversitatii culturale, fiind create in beneficiul tuturor cetatenilor,
indiferent de varsta, de categorie socio-profesionald, convingeri religioase, etnie etc.;
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- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si participare a cetatenilor la viata
culturala;

- consolidarea relatilor de bund colaborare cu alte instituti de culturd implicate in
promaovarea culturii;

- colaborarea cu cei mai importanti artisti, creatori, cu cele mai bune ansambluri;

- imbunatatirea strategiei de atragere de fonduri extrabugetare.

Prin actiunile intreprinse, institutia a reusit si in anul 2017 urmarirea directiilor de
actiune intreprinse, detalierea proiectelor si programelor realizate in acest sens fiind
disponibila in cele ce urmeaza.

Au fost continuate urmatoarele manifestari de traditie ale Centrului Cultural Liviu
Rebreanu:
|. Ziua culturii nationale. Ceasul de tainad al poeziei Mihai Eminescu, ianuarie
- Colocviu: Mihai Eminescu, viata si opera. Prezinta: profesor Despina Stanciu-actualitatea
lui Eminescu, bibliotecar Dana Grigorita - amintiri din perioada blajeand a lui Eminescu,
sociolog loan Hadarig — celdlalt Eminescu, Eminescu, ODA , Recital de muzicd cu Marius
Moga;

- Prezentare de carte: Livia Rebreanu Hulea — Cantecele mele, poeme si versuri, editura
Grinta, Cluj Napoca, 2016, Ovidiu Hulea — Blestemul codrului, poezii, editura Napoca Star,
Cluj Napoca, 2016, Mihai Eminescu in coleciiile Bibliotecii municipale ,Liviu Rebreanu”,
expozi{ie de carte, prezinta: dr. Alin Florea;

- Expozitie de arta plastica: Aiudul vazut de... Clemens Beungkun Sou (Coreea de Sud),
Temenuga Hristova (Bulgaria), Lojze Kalinsek (Slovenia), He Lihong (China), Jo Ann
Morning (Tunisia), Zelijko Hudek (Croatia), Fadia El Khatib (Liban), Elisabeth Ochsenfeld
(Germania), Gerd Messmann (Germania), Mountassir Chemao (Maroc), Ludmila
Baitsaeva (Rusia), Sasha Pevse (Ucraina), Horvath Gyongyvér (Romania), Elena Cristea
(Romaénia), Sandor Albert (Romania), loan Hadarig (Roméania), Mihaela Baké (Roménia),
Robert Lixandru (Roménia), Stefan Balog (Romania), Andrei Baké (Romania), prezinta:
loan Hadarig, coordonatori: Stefan Balog, Andrei Baké;

- Concursul: In memoriam Mihai Eminescu, coordonatori, profesor Boldor Elena, profesor
Rusu Ramona, profesor Székely Anda, bibliotecar Horvath Kinga, Recital din lirica
eminesciana.

Il. Sdrbatoarea primaverii. Salonul de Arta Contemporana ASTRA, februarie/martie
Expun: Alexandru luga, Ana Bota, Andrei Bako, Angela lepure, Eugenia Cacovean,
Haracsek Lehel, Haracsek Zoltan, loan Hadarig, Lérincz Kinga, Lérincz Zoltan Jr., Lorincz
Zoltan, Mihaela Bako, Natalia Bardi, Rodica Pungea, Sandor Albert, Victor Cacovean.
Prezinta: profesor Despina Stanciu, poetul loan Hadarig. Locul: Galeriile Inter-Art Aiud

Ill. Festivalul international de umor, aprilie 2017

Invitat de onoare Stefan Popa Popa’s. Expozitie de caricaturd stradald, Salonul
international de graficad satiricd, Seard de teatru: Amprenta ionesciand, Expozitia de
caricaturd Konczey Elemer, Expozitia de fotografie umoristicd, Expoziti personale de
caricatura si graficd umoristica: Aurel Jiquidi, Silvan lonescu.

IV. Colocviile culturii maghiare din Transilvania, mai 2017

Expozitia de grafica aplicata: Kénczey Elemér - "Fata-verso. Design de copertd de carte/
sau din tainele graficii aplicate"

Lansare de carte: 1. A Bethlen Szellem Szarnyan. Tineri poeti si graficieni maghiari din
Transilvania: Bakk Imola, Bartha Gabor Attila, Biré Agota, Csép Timea, Demény Szintia
Vivien, Dunai Evelin Roberta, Fodor Evelyn Bernadett, Kiss Andrea Sara, Kocsis Kinga
Julia, Kirti Mark, Lazsadi Melinda, Létai Melinda, Lukacs Szikra Istvan, Melasz Alexandra
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Aurelia, Molnar Julia Monika, Molnar-Feri Orsolya, Nagy Anita, Szabd Iringd Emese,
Szekely Norbert, Szbcs loan Robert, Szécs Noémi, Tamas David, Tamasi Beatrisz, Udvar
Szabolcs, Vass Richard Daniel, Zudor Mezei Andras, Antal Bernadett, Bakk Imola, Bakk
Leila, Basa Johanna, Berszan Szidénia, Bodor Krisztina, Deak Orsolya, Fari Krisztina,
Fekete Adriene, Horvath Ingrid, Karsai Noemi, Kerekes Noémi, Kiss Orsi, Kémives Albert,
Kovacs Barbara, Lukacs Orsolya, Moga Petra, Molnar Krisztina, Molnar Orsi, Novak Erika
Kinga, Nyirai Orsolya Eva, Onisor Aron, Siké Dalma, Szabd Ingrid, Szabo Julia, Szakacs
Amadlia, Szakacs Endre, Tamas Noemi, Timar Jend, Tovisi Zoltan, Varga Maria Magdolna,
Veres Tivadar. Editura, Grinta, Cluj Napoca, 2017. Prezinta: Szécs lldikd, Fodor Brigitta,
Fodor Katalin, Kovacs Kinga, Gratiela Tiutiu, Deék Rodica, Balog Istvan si loan Hadarig.

2. Viziuni i Ganduri- Balog Zoltan, Balog Stefan, Editura Altip, Alba lulia, 2017

3. Aiudul in alb si negru vazut de Robert Lixandru, Stefan Balog, Andrei Bakd, loan
Hadarig. Expozitie de fotografie: Lérincz Konrad

Spectacol folcloric: dansul popular - patrimoniu cultural maghiar din Transilvania
Ansamblul Folcloric Maghiar al Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud:

- Formatia de dansuri populare maghiare Floare de smochin Aiud, coordonator Konya
Tibor

- Formatia de dansuri populare maghiare din Ciumbrud, coordonator Boros Lidia Elisabeta
- Formatia de dansuri populare maghiare din Gadmbas, coordonator Sikd Ana Rozalia

- Formatia de dansuri populare maghiare din Aiudul de Sus, coordonator Lérincz Konrad
V. Colocviile de literatura si arte, mai 2017

Simpozion: “Experienta carcerala”. Participa elevi de la Colegiul National Titu Maiorescu
Aiud, coordonatori : prof. Gabriela Galea, prof. Daniela Caizer

Lansare de carte. Lecturd publica: Teodor Laurean — Vantul in flacéari, Antologie de
poeme, Editura Rafet, RAmnicu Sarat, 2017

Expozitia de sculptura: Gheorghe Munteanu (Tulcea)

Colocviile de literatura si arte:Poezia Tntre doua secole. Traduceri literare. Lectura publica.
Atelier de traduceri literare:

Rodica Chira: Traducerea din limba francezd in limba romand a romanului
L'échéance/Scadenta de Horia Liman;

Casandra loan: Traducerea in limba romana a poemelor Patriciei Goodrich (SUA),
dedicate Transilvaniei;

Marcela Hadarig: Traducerea in limba franceza a romanului Blanca de Aurel Pantea
Colocviile de Literatura si Arte: participanti : Sonia Elvireanu, lector univ.dr.: Poezia ars
poetica: Marian Draghici, "Lumina, incet ", Geta Orian, lector univ. dr.; Poezia lui Vintila
Horea; Gabriela Chiciudean, lector univ. dr: Revista Discobolul; Despina Stanciu, prof.:
Poezia altui veac : Ovidiu Hulea; Gabriela Galea, prof.: De profundis — Ovidiu Hulea:loan
Hadarig, scriitor: Grupul poetilor de la Aiud

Eveniment editorial: NICULAE GHERAN — REBRENIANA. Studii. Articole. Documente (2
vol.), Editura Academiei Roméane, Bucuresti, 2017

Prezentare de carte: Sonia Elvireanu — Umbrele curcubeului / Les ombres de I'arc-en-ciel,
Editura Ars Longa, lasi, 2016. Teodor Laurean — Vantul in flacari, Antologie de poeme,
Editura RAFET, Ramnicu Sérat, 2017. Elena Cristea — “Jocul cuvintelor”, Editura Altip Alba
lulia, 2017. Zoltan Balog / Stefan Balog —“Viziuni si Ganduri”, Editura Altip Alba lulia, 2017.
Anca Sas - “Momentom”, Editura Altip Alba lulia, 2017. Stefan Balog — “Inca o zi fara
dimineatd”, Editura Altip Alba lulia, 2017. Monica Maria Marginean — “Poeme atipice”
Editura Altip Alba lulia, 2017. Silviu Dachin — “Bilet in loja”, Editura Grinta, Cluj Napoca,
2016. Daniela Tiger — “Intr-un genunchi de anotimp”, Editura Vital Prevent Edit, Dragotesti,
2016; Daniela Tiger — “Ursuletul de plus” Editura Vital Prevent Edit, Dragotesti, 2016;
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Ovidiu Hulea — “De profundis”, Editura Grinta, Cluj Napoca, 2017. Ovidiu Hulea —
“‘Blestemul codrului”, Editura Napoca Star, Cluj Napoca, 2016. Tineri poeti si graficieni
maghiari din Transilvania, Aiudul literar, nr. 48/2017. Livia Rebreanu — Hulea — “Cantecele
mele”, Editura Grinta Cluj Napoca, 2016

Expozitia de picturd: RE-MURMUR GOTHIC: Dorel Gainad & Stefan Balog

VI. Workshopul de fotografie: Oglinzile Aiudului vs. oglinzile fotografiei. Proiect de
arta fotografica derulat ca un eveniment de investigatie si creatie derulat in zona Aiudului,
Rimetea, Castelul Sancrai, cu participarea a 20 de artisti fotografi. Obiectul final al
proiectului este reprezentat de catalogul fotografic Inter Art.

VII. Festivalul International de Folclor, in parteneriat cu Primaria municipiului Aiud,
Consiliul Judetean Alba/Centrul de Cultura Augustin Bena Alba, august 2017. Au participat
ansambluri folclorice din: Mexic, Polonia, Israel, Ucraina, Indonezia, Costa Rica,Paraguay,
Serbia. Au participat un numéar de aprox. 300 de artisti dansatori, solisti vocali si
instrumentisti. Din Romania au participat importante ansambluri folclorice si solitti vocali
reprezentativi. Festivalul s-a desfasurat in perioada 6 - 8 august 2017 la Ocna Mures, iar
la Aiud in perioada 9 — 11 august 2017. Au fost editate in colaborare cu Primaria
Municipiului Aiud cataloagele de prezentare a Festivalului International de Folclor,
Ansamblului Folcloric Doina Aiudului si a Municipiului Aiud. S-au desfasurat in aceasta
perioada spectacole in aer liber care au adunat seara de seara mii de oameni.

VIIl. Tabara internationala de arta plasticd ,Inter-Art”, in parteneriat cu Fundatia Inter-
Art Aiud, editia a XXll-a, 10-25 august 2017. Au participat 40 de artisti din 23 de tari.
Expozitii de artd la Muzeul de Arta Cluj Napoca. Castelul Corvinilor Hunedoara, Muzeul
Unirii Alba lulia, Galeriile Inter Art Aiud.

IX. ArtAiud 2017. Festivalul International de Film si Arta Fotografica, editia a Xlll-a,
octombrie, 12-13

Expozitia de arti fotografica: “TIMP STRAVECHI". Fotografii realizate de cursantii clasei
de arte vizuale din cadrul Centrului de Cultura ,Augustin Bena, Alba, coordonator Vasile
Sarb

Proiectia filmului "OCTAV", cu participarea actorului Marcel lures

Expozitia Internationala de artd fotograficad: Danemarca: Rich Dethlefsen, Egipt: Chadi
Salama, Egipt: Sara Zoheir, Franta: Patrick Raso, Haiti: Patrick Cauvin, Olanda: Veres
Agota, Slovenia: Lojze Kalinsek, SUA: Patricia Goodrich, Turcia: Ali Erenus

Romania: Andrei Bakd, Adrian Cristian Olteanu Moldovan, Balog Zoltan, Cristea Larisa
Maria, Dorel Géina, Elena Cristea, Feleki Karoly, Helga Landt, Horia Stefan Tranc, loana
Rusu, Marius Peptan, Mira Marincas, Nechita Traian, Radu Colcer, Radu Fizesan, Raul
Poenar, Robert Lixandru, Stefan Balog, Vasile Sarb

Expozitia de arta fotografica “Aiud-célatorie Tn timp”, semnatd de ROBERT LIXANDRU
Expozitie de fotografie de portret “CRONICI IDENTITARE"”, semnatd de GRIGORE
ROIBU, A.FIAP (Artist al Federafiei Internationale de Artd Fotograficd) E.AAFR
(Execelenta a Asociatiei Artistilor Fotografi din Romania)

Expozitia de arta fotograficd “ALB+NEGRU"a studentilor din cadrul Departamentului
Fotografie-Video/Procesare computerizata a imaginii al Universitatii de Arta si Design Cluj
Napoca, proiect coordonat de Conf.univ.Dr. Eugen Savinescu, Participa: Adorjan Brigitta,
Ardelean Camelia, Bica Paul, Birsan Bianca, Bocancios Maria, Bocaniciu Otilia, Bodescu
David, Both Matyas, Budu Sergiu, Buga Stefan, Buzgau Vlad, Chereja Andrei, Chira
Emanuela, Cretu Sofia, Croitoru lulia, Dima Teodora, Dinca Andrei, Donika Cina,
Dumbrava Loredana, Fatiol Ricardo, Feidi Georgiana, Fiuciuc Andrei, Fulop Eduard,
Girboan Tudor, Gorgan lulia, Jentea Emanuela, Maxim Alexandru, Medrea Andreea,
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Milonean Vlad, Motrescu Emanuela, Nasca Diana, Negoi Gabriel, Nicoara Maria, Tentean
George, Timicer Bogdan, Timis Carmen, Toma Diana, Vaipan Cristina, Zsebe Henrietta
Proiectia de animatie 2D, videoexperimental scurt, coordonator prof. Diana Dragan-Chirila
Fotografie proiectata video TERRA MEA, coordonator prof. Dorel Gaina

Animatii 2D: Both Matyas, Butuza Loredana, Cretu Sofia, Fulop Eduard, Jentea, participa:
Emanuela, Milonean Vlad, Nistor Alex Csaba, Oborocean Andriana, Sandu lulia,

Tita Sergiu, Zsebe HenriettaVideo: Popa Andreea, Bocaniciu Otilia, Bodescu David, Feidi
Georgiana Magurean Anca, Maier Amanda, Muresan David, Nestian Elena, Preda Luiza,
Savu Oana, Takacs Andrea, Timis Carmen

Terra Mea — Fotografie proiectatad video: Adela Drut&, Alexandra Ceusan , Andreea Popa,
Bogdan Bolca, Claudia Ciontea, Cristian Coptil, Davin Muresan, Lina Rosca, Madalina
Mahu, Amanda Maier, Melisa Rodila, Elena Nestian, Oana Marian, Oana Veronica Pop,
Patricia Denisa Szmercsanyi, Paul lordache, Radu Ciupa, Rares Etves, Roxana Emilia
Luca, Simona Maria Vasilachi, Somogy Robert, Szasz Nimrod Raisa, Victor Vatavu,
Takacs Andreea, Tudor Almasa, Eduard Duminicescu

X. Zilele Culturale Liviu Rebreanu. Aiud, editia a XXVIlI-a, 23 - 24 noiembrie 2017
Expozitie de fotografie artistica “Aiud-calatorie in timp” ROBERT LIXANDRU

Simpozion: Rebreanu - Viata si opera, NICULAE GHERAN - Rebreniana, studii, articole,
documente, vol. |-ll, Editura Academiei Roméane 2017, Aurel Pantea, Georgeta Orian, Irina
Petras, Cornel Nistea, Sonia Elvireanu, Gabriela Chiciudean, Despina Stanciu, Gabriela
Gélea, Alin Florea, Dana Grigorita, loan Hadarig, Andrei Bako

Simpozion: Imaginar rebrenian: teme, motive, ipostaze umane, coordonator: prof. Gabriela
Gélea, participa: elevi de la scolile Aiudului

Etnografie si folclor, Centenar- Ovidiu Birlea (1917-1990), coordonator: conf. univ. dr.
Georgeta Orian , participa: studenti ai Cercului de Etnologie "Ovidiu Birlea " al Universitatii
1 Decembrie 1981 Alba lulia

Expozitie de obiecte populare de uz casnic, coordonator: prof. Despina Stanciu

ASTRA, Despartamantul Ovidiu Hulea Aiud

Evocare: lacob Buta, redactor sef al publicatiei Zorile, Aiud 1989-1990

Lanséri de carte : Livia Rebreanu - Hulea - Cantecele mele, memorii si versuri, Editura
Grinta, Cluj Napoca 2016, Ovidiu Hulea - Blestemul codrului, poezii, Editura Napoca Star,
Cluj Napoca 2016, Ovidiu Hulea - De profundis, poezii, Editura Grinta, Cluj Napoca 2017,
Ovidiu Hulea - Jerbe matinale, Editura Unirea, 2017, loan Adrian Popa - Intimele - volum
de versuri, Editura Reintregirea, Alba lulia 2017, Teo Laurean - Fiare plangand - volum de
versuri, Aiudul literar nr. 49, 2017

Xl. Serile de muzica folk la Aiud, editia a Xlll-a, noiembrie 2017

Participa: Alexandra Sarb (Cercul de folk al Centrului Cultural L. Rebreanu Aiud), Adi
Mitescu, Daniel Oprita, Puiu Bretoiu, Patricia Thomits, Felicia Pop, Florin Thomits, Adrian
Bezna, Vasile Mardare, Marius & Emilia Moga, Alexandru Rosian, Andreea Rosian,
Bianca Chiorean, Carina Dumitru, Roxana Caluser, Daniel Avram si Scoala de folk de la
Palatul copiilor Alba lulia, Oana Dragomir, Raluca Cismaru, Catalin Stepa, Emeric Imre
Xll. Expozitia Palatul Natiunilor/Onu Geneva Tabara Intferetnicé de artd contemporana,
editia |, Aiud, 5 -15 octombrie 2016. Au participat 34 de artisti reprezentand 20 de
minoritati nationale si majoritatea romaneasca, noiembrie-decembrie 2017

Xlll. Festivalul coral “Dorin Pop”, editia I. Participa: Cappella Transylvanica Academia
de Muzica Gheorghe Dima Cluj-Napoca, Corul Dorulet, Ocna Mures, Corul ASTRA,
Campia Turzii, Corul Sacerdotes Domini al preotilor din protopopiatul Aiud, decembrie
2017

Pagina 32/ 109



ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1

Tel. +40 258 861310, +40 258 861357 Fax. +40 258 861280
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

XIV. Térgul de Crdciun, (sonorizare si desfdsurare programe culturale); Concert de
colinde cu Marius Moga, Doina Aiudului si Fly project; decembrie 2017.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, pentru mai buna functionare, dupéa caz

1. Masuri de organizare interna:

Structura organizatoricd de realizare a calendarului, a proiectelor culturale si
educative, a programelor de formare profesionald a adulilor este constituita din:

- Compartimentul cultura, cuprinzdnd si Ansamblul Folcloric Doina Aiudului,
Ansamblul maghiar de dansuri populare, Compania de Teatru (de proiecte);

- Compartimentul formare profesionala a adultilor;

- Compartimentul personal, financiar contabil si achizifii publice, administratie;

- Compartimentul administrare camine culturale si proiecte UE.

Structura statului de funciii si a organigramei cuprindea un numar de 14 posturi cu
contract de munca pe durata nedeterminata, din care:

- Personal cu functii de conducere - 2: manager, contabil sef;

- Personal cu functii de executie: 12 persoane;

- Personal cu contract de colaborare - Compania de teatru: colaboratori pe baza de
finantare de proiect.

La inceputul anului 2017 in evidentele Centrului Cultural au figurat un numar de 14
posturi, iar la sfargitul anului 2017 figureaza acelasi numar de posturi.

In afara celor mentionate mai sus, in evidente mai figureaza si persoane cu
contracte de prestari servicii in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe si contracte de prestari servicii profesionale in temeiul Legii nr. 98/2016.

Tn cadrul Ansamblului Doina Aiudului au fost incheiate in anul 2017: 27 contracte in
baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi drepturile conexe si 4 contracte de prestari
servicii profesionale in temeiul Legii nr. 98/20186.

in cadrul Ansamblului maghiar a fost incheiat in anul 2017: 1 contract de prestéri
servicii profesionale in temeiul Legii nr. 98/2016.

in cadrul Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, Compartimentul Culturd, a fost
incheiat in anul 2017: 1 contract in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe.

Pentru programele de formare profesionala in cursul anului 2017 nu au fost
incheiate contracte.

Pentru prestari servicii profesionale s-a incheiat un contract pentru protectia muncii
si un contract pentru medicina muncii.

Tn cadrul manifestarilor culturale au fost incheiate in anul 2017: 25 contracte in baza
Legii nr. 8/1996 privind dreptuL de autor si drepturile conexe.

2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne:

Structura organizatoricd a Centrului Cultural a suferit Tn anul 2017 doua modificari,
dupa cum urmeaza:

- si-a reluat activitatea titularul de post referent gradul | studii S de la
Compartimentul de administrare camine culturale si proiecte UE (avand suspendat
contractul individual de munca pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani)
incepand cu data de 01.09.2017 si a incetat contractul individual de munca inregistrat cu
nr. 51/23.01.2015, ca urmare a expirarii termenului pentru care a fost incheiat, incepand
cu aceeasi data;

- s-a ocupat functia contractuala vacantd de contabil sef, incepénd cu data de
15.06.2017.

3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere:
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Consiliul de administratie s-a ntrunit Tn anul 2017 de 14 ori si au fost date 14
hotarari ale sale privind: ianuarie — modificarea organigramei si a statului de functii al
CCLR si mutarea obiectelor de inventar la depozitul de pe str. T. Tudoran si caminele
cultural; martie - bugetul de venituri si cheltuieli si a listei de investiti al CCLR si
propunerea de scoatere la concurs a postului vacant de contabil sef; aprilie — propunerea
managerului CCLR de extindere a ansamblului maghiar al CCLR si propunerea de
achizitie a 60 de oua decorative; aprobarea contului de executie si stabilirea comisiilor
pentru desfasurarea examenului de contabil sef; mai — schimbarea temporara a locului de
munca a personalului Centrului Cultural de la sediul la Caminul Cultural Ciumbrud, str. V.
Lucaciu, nr. 1 incepadnd cu data de 15 mai 2017; preluarea conducerii CCLR de catre
Bako Andrei pe perioada 22 mai-28 mai; participarea Ansamblului Doina Aiudului la
Festivalul Lipafest Ungaria, rectificarea bugetului Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud
pe anul 2017, insusirea documentatiei de modificare a suprafetei imobilului CCLR Aiud,
aprobarea contului de executie pe anul 2016 si suspendarea contractului de munca al dlui
Cota Claudiu; iunie - rectificarea bugetului Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud pe anul
2017 si organizarea si desfasurarea Festivalului International de Folclor in perioada 9-12
august 2017 in municipiul Aiud; iulie - aprobarea contului de executie al exercitiului
bugetar al Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud cumulat la 30 iunie 2017, modificarea
devizului estimativ de organizare si desfasurare a Festivalului International de Folclor in
perioada 9-12 august 2017 in municipiul Aiud, aprobarea deplaséarii Ansamblului Doina
Aiudului Tn Polonia; august - rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2017 al
Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, aprobarea deplasérii unei delegatii a Centrului
Cultural n Franta in perioada 18-25 septembrie 2017 conducerea CCLR a fost asigurata
pentru aceasta perioada de Han loana; septembrie - rectificarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2017 al Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, aprobarea contractului
de comodat intre Agro expres Development si CCLR, modificarea calendarului
manifestarilor pe anul 2017; octombrie rectificarea listei de investitii pe anul 2017 al
Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, aprobarea solutiei tehnice in variantd minimal
pentru Reabilitarea CCLR Aiud si revocarea HCL nr. 208/29.09.2016 si HCL nr.
32/22.02.2017 rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului Cultural Liviu
Rebreanu Aiud pe anul 2017, aprobarea contului de executie al Centrului Cultural Liviu
Rebreanu Aiud la data de 30 septembrie 2017 si aprobarea capacitatii imobilelor aflate in
administrarea CCLR Aiud; noiembrie - rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud pe anul 2017 si aprobarea Regulamentului de
desfasurare a evenimentului ,Targ de Craciun” 2017 in municipiul Aiud; decembrie -
aprobarea contului de executie al Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud la data de 30
noiembrie 2017.

in anul 2017 managerul Centrului Cultural Liviu Rebreanu a dat 32 de decizii
privind: inserare si numerotare facturi si chitante; privind contractarea unor colaboratori Tn
temeiul Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe unui colaborator
pentru functionarea Cercului de desen, picturd si graficd si a Ansamblului Folcloric Doina
Aiudului; privind numirea persoanei autorizate pentru completarea si transmiterea
Registrului general de eviden{a a salariatilor; privind constituirea comisiilor de receptie
pentru achizifie de materiale, produse curatenie, produse protocol si alte produse, furnituri
birou, feronerii, obiecte de inventar; privind inserare si numerotare CEC; privind majorarea
salariului de baza brut lunar al persoanelor angajate in cadrul Centrului Cultural Liviu
Rebreanu Aiud incepand cu data de 01.02.2017; privind constituirea comisiei de receptie a
serviciilor ,Reabilitare Centrul Cultural Liviu Rebreanu, Municipiul Aiud, judetul Alba -
Documentatii tehnice”; privind programarea concediilor de odihnad pe anul 2017; privind
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drept semnédtura a doua pe perioadd determinata; privind constituirea comisiilor de
concurs $i de solufionare a contestatfiilor pentru concursul in vederea ocuparii unui post
vacant contractual de contabil sef, perioada nedeterminatd; privind masura schimbarii
locului de munca pentru angajatii Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud; privind
conducerea Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud in lipsa managerului; pentru
modificarea art. 1 la Decizia nr. 10 din 25.04.2017 privind constituirea comisiilor de
concurs si de solutionare a contestatiilor pentru concursul in vederea ocuparii unui post
vacant contractual de contabil sef; privind acordarea concediului fara plata, la cererea dlui
Cota Claudiu Doru, incepénd cu data de 01.06.2017; privind numirea doamnei Tricu
Teodora-Emilia in functia de conducere contractuald de contabil sef; privind incetarea
suspendarii contractului individual de munca nr. 50/30.09.2014; privind drept semnétura a
doua pe perioada determinata; privind acordarea de zile libere a persoanelor angajate in
cadrul Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu” Aiud; privind incetarea suspendarii contractului
individual de munca nr. 51/23.01.2015; privind exercitarea controlului financiar preventiv
propriu la nivelul Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu" Aiud; privind drept semnatura intai pe
perioada determinata; privind incetarea contractului individual de munca nr. 51/23.01.2015
al doamnei Popa Camelia Gina; privind constituirea comisiei de receptie a lucrarii
.Reparatii Camin Cultural Ciumbrud”; privind drept semnatura ntdi pe perioada
determinatd; privind acordarea de zile libere a persoanelor angajate in cadrul Centrului
Cultural ,Liviu Rebreanu” Aiud; privind drept semnatura intdi pe perioada determinata;
privind acordarea gradatiei 1 corespunzatoare transei de vechime in munca de la 3 ani la
9 ani, angajatului Cota Claudiu Doru, incepand cu data de 01 decembrie 2017; privind
acordarea de zile libere a persoanelor angajate in cadrul Centrului Cultural Liviu Rebreanu
Aiud; privind acordare spor conditii vdtamatoare, privind constituirea comisiilor pentru
organizarea si efectuarea inventarierii anuale a elementelor de active si pasiv din cadrul
Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud; privind functionarea patinoarului in Municipiul Aiud
in perioada 10 decembrie 2017 - 23 ianuarie 2018; privind majorarea salariului de baza
brut lunar al persoanelor angajate in cadrul Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud
incepand cu data de 01.01.2018;

4. Dinamica gi evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare):

Au avut loc la inceputul anului 2017 evaluarile personalului din institutie. Nu au fost
dispuse sanctiuni. Nu au fost acordate premii, prime. Nu au fost urmate cursuri de
perfectionare Tn anul 2017.

5.Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionalizari ale spatiilor:

Centrul Cultural Liviu Rebreanu Aiud, in calitate de administrator al caminelor

culturale din localitatile apartinatoare municipiului Aiud, pentru buna desfasurare a
evenimentelor din viata satului, pe parcursul anului 2017 a realizat o serie de dotari.
Acestea sunt urmatoarele:
-La Caminul Cultural Ciumbrud s-au facut dotari in valoare de 4.195,25 lei constand in:
ustensile de bucatarie, jaluzele verticale, unelte intretinerea curateniei exterioare (manusi,
sape, maturi etc), dulapuri, sistem antiefractie 4.783,80 lei, expertiza pentru obtinerea
autorizatiei ISU 2.400 lei, diferenta de 15.600 lei urménd a se achita la finalizarea achizitiei
in 2018, reparatii acoperis si tavan afectat de ploi 19.836,11. Pe parcursul anului 2017
Caminul din Ciumbrud a fost inchiriat pentru serbari scolare, balul bobocilor, manifestari
culturale, diverse evenimente satesti din care s-au incasat 1.100 lei.
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- Caminul Cultural Garbova de Sus a fost utilizat Tn anul 2017 la diferite intélniri satesti. S-
a intocmit si depus documentatia tehnicd in vederea obtinerii avizului ISU achizitie in
valoare de 2.000 lei.

-La Sala de Festivitati Sancrai s-au facut dotari in valoare de 934 lei constand in: jaluzele
vertical, termostate central termice, sistem antiefractie 2.420,40 lei, expertiza pentru
obtinerea autorizatiei ISU 16.200 lei, diferenta de 1.800 urmand a se achita la finalizarea
achizitiei in 2018. Sala a fost inchiriatd pentru serbari scolare (gratuit), manifestari
culturale, diverse evenimente satesti 600 lei.

In luna decembrie 2017 sa efectuat reevaluarea imobilelor din domeniul public,
aflate in administrare Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud.

Pentru anul 2018 se va continua procedura de autorizare a cd@minelor pentru
intrarea n legalitate a acestora, diferite activitati culturale si alte dotéri/reparatii care se
impun.

6. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditérii din partea autoritdtii sau a
altor organisme de control in perioada raportata:

Au fost luate masurile necesare privind implementarea punctelor semnalate in urma
controlului Curtii de Conturi din perioada august - septembrie 2016, cu privire la
recuperarea de sume de la SC Transilvania Constructii si Instalatii SRL, pentru penalitati
fos&d septica si tencuiala Sala de Festivitati Sancrai, iar pentru recuperarea sumei de
10.458,5648 lei si penalitdti aferente calculate in suma de 4.418,76 lei, la SC Luca
Construct SRL, suntem inscrisi la masa credala avand in vedere c& SC Luca Construct
SRL se afla in insolventa.

D. Evolutia situaliei economico-financiare a institutiei

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contabil al perioadei raportate:

BUGETUL DE VENITURI- executie

-lei-
Nr. | Denumire Prevederi Realizari Grad de | Observatii
crt. | indicator bugetare la 31.12.2017 | realizare
pt.anul 2017
0 1 2 3 4=(3/2) 5

1 VENITURI TOTALE | 2.357.060,0 | 1.205.823,50 | 51,16%

din care:
2 Venituri proprii din 14.500,00 5.285,63 | 36,45%

care:
3 -venituri din chirii 7.000 2.241,00 | 32,01% | Sumele sunt incasate pe

baza contractelor de
Tnchiriere a sélilor din

n administrare.

4 -venituri din 1.000 454,63 | 45,46 %
organizarea de
cursuri de formare
profesionala

5 -venituri din 4.000 90,00 2,25% | Cursuri  chitara,
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suspendate pe perioada
reparatiilor.

6 -sponsorizari 2.500 2.500 100% | Sponsorizari primite cu
destinatie — pentru
evenimente culturale

9 Venituri din 2.342.560 | 1.200537,87 | 51,25%
subventii din care :

10 | -subventii pentru 1.229.900 | 1.162.143,61 | 94,49%
functionare

11 | -subventii pentru 1.112.660 38.404,26 3,45% | Sisteme antiefractie
dezvoltare camine, licente software,

documentatii tehnice
privind reabilitarea cladirii
CCLR , documentatii in
vederea obtinerii avizarii

ISU
BUGETUL DE CHELTUIELI- executie
- lei-
Nr. | Denumire Prevederi | Realizari Grad de | Observatii
crt. | indicator bugetare La 31.12.2017 realizare
pt.anul
2017
0 1 2 3 4=(3/2) 5
1 TOTAL CHELTUIELI | 2.357.060 1.205.833,55 | 51,16 %
Total cheltuiel 1.244.400 1.167.429,24 | 93,81%
functionare
(personal+bunuri si
servicii)
2 Cheltuieli de 634.400 579.316 | 91,32%
personal din care:

3 -salarii de baza 345.000 331.105 | 95,97%

4 - sporuri acordate 61.000 47.719 | 78,23% | 15% spor conditii
vatamatoare si 10%
spor CFP contabil

5 -indemnizatia unor instrumentistii care

persoane din afara 122.000 114.319 | 93,70% | activeaza la ansamblul
unitatii .Doina Aiudului”

6 - indemnizatii de 2.400 2.400 | 100%

delegare

7 -contributii 104.000 83.773,00 | 80,55%

8 Bunuri si servicii 277.950 259.5631.00 | 93,37%

8 -furnituri birou 3.000 2.974,85| 99,16%

10 | -materiale curatenie 1.800 1.579,14 | 87,73%

11 -incalzit- iluminat 63.400 55.966,44 | 88,28%

12 -apa,canal, 3.700 3.455,21| 93,38%
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salubritate
13 | -carburanti-lubrefianti 5.000 5.000 | 100% Combustibil si bonuri
valorice combustibil
14 -piese de schimb 1.200 902,84 | 75,24% | auto
- fransport 200 198,41 | 99,21%
15 -posta 4.500 4.492.21 | 99,83%
telecomunicatii
16 -materiale si servicii Sumele necesare
cu caracter 187.150 177.021,31 | 94,59% | manifestarilor culturale
functional
17 -alte bunuri si servicii 8.000 7.940,59 | 99,26%
ptr intretinere si
functionare
18 -reparatii curente 20.000 19.836,11 | 99,18%
19 Calculatoare,
imprimanta echipament
-obiecte inventar 157.800 156.543,65 | 99,20% | scenotehnic costume
populare (roméanesti,
maghiare )
20 -deplasari interne 3.680 2.871,00 | 78,02% | Ansamblul LDoina
Aiudului”
20 | -deplasari in 29.900 29.863,82 | 99,88% | Ansamblul ,Doina
strainatate Aiudului”
21 | -consultanta si 1.00 1.000 | 100%
expertiza
22 -pregatire - - -
profesionala
23 | -protectia muncii 1.200 1.100| 91,67%
24 | -reclama si 11.000 10.700,60 | 97,28% | Festivalul International
publicitate de Folclor
25 -protocol si 49.150 49.143,53 | 99,99%
reprezentare
26 -prime de asigurare 2.000 1.289,92 | 64,50%
nonviata
27 chirii 0 0 0
28 -alte bunuri si servicii
-colaboratori PFA
-montare dansuri 56.320 56.233,61 | 99,85%
-alte cheltuieli cu
bunuri si servicii
29 Cheltuieli de capital | 1.112.600 38.404,26 3,45%
din care:
30 Cheltuieli de | 1.000.000 0 0%
capital/constructii
31 Alte active fixe 112.660 38.404,26 | 34,09%

2. Evolutia valorii indicatorilor de performania in perioada raportata:
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Nr. crt.  |Indicatori de performanta* 2017
| [oheluilipebenetr (subvent s venur— [0 S0 S specills
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari .
vedea D 1. din acest raport
A se vedea la pag. 31 sume atrase
in proiecte culturale.

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) Suma totala atrasa in proiectele
desfasurate in parteneriat: 254.098
lei

. Numar de activitati educationale 75

4, Numar de aparitii media (fard comunicate de presa) _natlonaila: 16f
internationala: 3

5. Numar de beneficiari neplatitori Aprox. 8.000

6. Numar de beneficiari platitori** Sala de spectacole in reparatie

b Numar de expozitii’fNumar de reprezentatii 35 de expozitii
20 proiecte aprobate de CL prin

8. Numar de proiecte/actiuni culturale calendarul 2017 / 75 de actini
cultural proprii sau in parteneriat

9. Venituri proprii din activitatea de baza 5.285,63 lei

10. Venituri proprii din alte activitati 2.500 lei (sponsorizare)

Analiza pentru anul 2017

Analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:
* veniturile proprii sunt in valoare de 5.285,63 lei iar alte venituri (recuperéri de sume din
anii precedenti) 0 lei, totalizénd 5.285,63 lei
* cheltuieli de functionare a Centrului Cultural sunt de 1.167.429,24 lei din care :

- cheltuielile de personal ale Centrului Cultural : 464.997 lei (doar personalul
centrului 381.224 lei salarii + 83.773 lei contributii fiscale)
- cheltuieli materiale de 588.113,24 lei.

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii
de bilete/tarife practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente,
cu mentionarea celorlalte facilitdii practicate — institutia nu realizeaza venituri proprii din
activitatea specifica institutiei — culturd — publicul larg beneficiind de activitati si manifestari
culturale organizate de institutia noastra, ih mod gratuit. Tn situatia in care exista solicitari
din partea altor unitati de culturd pentru desfasurarea spectacolelor, salile sunt puse la
dispozitie pe baza unui contract de inchiriere percepandu-se contravaloarea chiriei
conform tarifelor de inchiriere aprobate prin HCL.

Analiza gradului de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor:
- raportand sursele atrase/veniturile proprii in totalul veniturilor incasate de la bugetul local
pentru functionarea Centrului Cultural: 99,56%.
- raportand sursele atrase/veniturile proprii in totalul veniturilor inclusiv veniturile pentru
dezvoltare : 99,56%
analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
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- raportand cheltuielile de personal (Ansamblul + Centrul Cultural) din totalul cheltuielilor:
1.205.833,50/(114.319+464.997) rezulta un procent de 48,04% ;
- raporténd cheltuielile de personal ale Centrului Cultural in cadrul cheltuielilor de personal
totale (464997/579.316) rezultéd un procent de 80,27 %
- raportand cheltuielile de personal (Ansamblul + Centrul Cultural) din totalul cheltuielilor
de functionare (fara cheltuieli de investitii): (5679.316/1.167.429,24) rezultd un procent de
49,62%.
- raportdnd cheltuiclile de personal ale Centrului Cultural din totalul cheltuielilor de
functionare (fara cheltuieli de investitii): (464.997/1.167.429,24) rezultd un procent de
39,83%.

- analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total: (38404/1.205.833,50 )3,18%.

- analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie: 100%

E. Sinteza programelor gi a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin proiectul de management:Se realizeaza prin raportare la:

1. Viziune:

Viziunea in desfagurarea activitati Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud
urmareste,in principal, oferirea de servicii culturale comunitatii aiudene, valorificare
traditiilor si a patrimoniului local material si imaterial, oferirea unui spatiu cultural calitativ,
realizarea de rezidente artistice, tabere de creatie, simpozioane si colocvii, festivaluri
nationale si internationale. In proiectele desfasurate in anul 2017 s-a urmarit implicarea
tinerilor creatori aiudeni in procesul de creatie national si international.

2. Misiune:

- Organizarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

- Sustinerea expozitilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii,
sustinerii editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

- Promovarea turismului cultural de interes local;

- Conservarea cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

- Organizarea de proiecte culturale si artistice, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;

- Organizarea de rezidente si tabere artistice.

3. Obiective (generale si specifice):

- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor la viata culturala;

- conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

- educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie.

4. Strategie culturala, pentru infreaga perioada de management:

Strategia culturald este prevazuta in Proiectul de management pentru perioada

2015 — 2020, aprobat de Consiliul Local Aiud si cuprinde ca structura generala:

- sprijinirea tinerilor artisti si cercetatori valorosi in afirmarea lor;

- elaborarea si editarea de studii, publicatiii si materiale documentare;

- organizarea de tabere si rezidente de artd, expozitii de arta, oferirea de produse si
servicii culturale;

- promovarea turismului cultural de interes local;
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organizarea programelor de formare profesionald a adultilor;

educarea artistica si stiintifica a publicului prin programe specifice;

organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii de artad si documentare, manifestari
literare si artistice,;

colaborarea cu institufii, cu fundatii, universitafi, in vederea cunoasterii si afirmarii
valorilor culturii si civilizatiei romanesti si universale;

difuzarea de filme artistice si documentare;

organizarea de cercuri/formatii artistice, stiintifice si tehnice

conservarea gi punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
punerea in scend a unor proiecte teatrale;

educarea artistica a publicului prin proiecte teatrale;

sprijinirea tinerilor artisti profesionisti si neprofesionisti.

5. Strategie si plan de marketing:

Planul de marketing al institutiei este structurat pe mai multe directii, in functie de
specificul artistic, stiintific, de conservare si promovare a culturii traditionale, astfel:

- cresterea numarului de spectacole/reprezentatii cu ansamblurile si formatiile
romanesti si maghiare;

- valorificarea cuturii nationale prin proiecte dedicate manifestarii Romania 100;

- cresterea vizibilitatii institutiei Tn plan local, national si international prin
participarea la evenimente care au caracter traditional;

- cresterea vizibilitatii institutiei prin editarea Tn continuare a revistei Aiudul literar, a
traducerilor literare in si din limba roméana, a lucrarilor de artd si de recuperare a
traditiilor, prin participarea la simpozioane si conferinte efc.

- accesarea de fonduri nerambursabile prin Administratia Fondului Cultural
National, Ministerul Culturii, proiecte europene etc.

- colaborarea cu un numar cat mai mare de organizatii, din medii diferite: cultural,
economic, educational, mass-media etc. - realizarea de sondaje si studii pentru o
mai buna cunoastere a publicului institutiei si a nevoilor manifestate de beneficiari;

- realizarea de studii pentru cunoasterea mediului concurential.

- realizarea anuala a analizei SWOT pentru a identifica posibile oportunitati nou
aparute sau vulnerabilitati.

6. Programe propuse pentru intreaga perioadd de management:

Programele sunt cuprinse in Proiectul de management al Centrului Cultural Liviu

Rebreanu Aiud, pe perioada 2016 - 2020 intitulat: Traditie, culturd, educatie, cuprinzand

urmatoarele repere:

Ziua Culturii Nafionale. Ceasul de taina al poeziei, Mihai Eminescu
Séarbatoarea primaverii,

Festivalul international de umor,

Colocviile culturii maghiare din Transilvania,
Colocviile de literatura si arte,

Festivalul international de folclor

Tabaéra internationald de arta plastica ,Inter-Art",
Bienala de graficd mica Inter-art,

Expozitia de artd romaneasca -

Tabara Interetnica de artd contemporana,

Art Aiud festivalul international de film si foto,
Zilele culturale ,Liviu Rebreanu”,

Festivalul coral ,Dorin Pop,

Serile de muzica folk la Aiud,
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Concertul de colinde. Salonul de icoane.
7. Proiecte din cadrul programelor:
- rezidente artistice, tabere de creatie, simpozioane si colocvii;
- studii si cercetari tematice privind comunitarea roménesca, comunitatea maghiara si
comunitatea rroma) ;
- cursuri de dansuri populare roméanesti si maghiare in zonele apartindtoare Aiudului:
Ciumbrud, Sancrai, Aiudul Il, etc.
8. Alte evenimente, activitali specifice instituliei, planificate pentru perioada de
management.
- Conferinta duhovniceasca a Parintelui Constantin Necula,
- Salonul de arta contemporanad ASTRA,
- Sarbatoarea primaverii la Caminul Ciumbrud (expozifie de fofografie, prezentare de carte
efc),
- Expozitia de picturd Eugenia Cacovean — inceputuri,
- Spectacolul in limba maghiara De-a lungul Muresului infloritor,
- Expozitia Victor Cacovean — Bucuria culorilor,
- Conferinfa omagialéd Tiron Albani,
- Ziua Nationala a Poeziei,
- Expozitia de arta plasticé Elena Cristea - Camere albastre,
- Expozitia de fotografie artisticd Zoltan Balog,
- Expozitia de artd Dorel Gaing — Stefan Balog,
- Tabara Internationalé de Grafica Sebes,
- Festivalul International de Teatru Apollo (expozitie de afise),
- Masa rotundd Avram lancu si Revolutia de la 1848 — 1849,
- Térgul de carte Alba Transilvana (lansare de carte),
- Spectacol de teatru pentru elevi (in limba franceza),
- Workshopul de arta fotografica,
- Expozitia internationala de arta plastica si Expozitia Ozlek Kalkan Erenus ( cu recital de
muzicd) la Castelul Corvinilor Hunedoara,
- Expozitia Taberei Internafionale de Arta Plastica Inter Art Aiud la Muzeul de Arta din Cluj
Napoca,
- Ansamblul Doina Aiudului la Festivalul din Zakopane, Polonia (premiul de popularitate), -
- Proiectul Romania 100 in Franta ( expozitii, prezentéari de carte, recitaluri la Cusset si
Vichy),
- Conferinta Martirii temnitelor comuniste,
- Proiectia filmului Octav ( cu participarea lui Marcel lures),
- Expozitie de arta Anca Sas la ICR New York,
- Expozitia de fotografie artistic Patagonia — Gheorghe Popa,
- Seara Inter-Art la ICR New York ( literaturé si arta),
- Expozitia de arta plastica Culorile diversitétii, recital de muzicd si lansare de carte la
Palatul Natiunilor din Geneva,
- Simpozionul 1 decembrie 1918. Marea Unire,
- Proiect educativ ArtCultura la Ocna Mures,
Festival nou initiat in 2017 : Festivalul coral Dorin Pop
Viziunea, misiunea, obiectivele si strategia culturald, planul de marketing a
programelor. Analiza a proiectelor din cadrul programelor :
Realizarea proiectului de management. Anul 2/ 2017
1. Proiectul animatiei culturale: Scoala de dupa scoala. Alternative educative.
Grup {inta : elevii claselor I-XII, cu repere specifice/diferentiate de varsta :
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— elevii cu varste cuprinse intre 7 — 14 ani: posibilitatea includerii si supravegherii
calificate intre orele 12 — 17 (perioada de pana la sosirea parintilor de la serviciu,
precum si sdmbata in intervalui 9 — 17) si antrenarea lor in proiecte culturale :
cercuri de lectura, de teatru, de muzica, de instrumente muzicale, de pictura, de
vizite documentare etc.

— elevii cu varste cuprinse intre 14 — 18 : proiecte culturale alternative, proiecte ale
identitatii entice si de grup : dansuri populare romanesti, maghiare, figanesti;
grupuri muzicale; proiecte de turism cultural prin implicarea lor ca ghizi ai Aiudului
istoric si cultural (pentru tineri de aceeasi varsta care viziteza localitatea) etc.

- alternative culturale / vacanta activa : teatrul de umbre, jocuri de scena etc.

2. Proiectul spafiului cultural-educativ : Timp liber si cultura

Grup tinta : persoanele active, de peste 18 ani

— tinerii cu varste peste 18 ani: alternative ale educarii si formarii continue prin programele
de formare profesionald si prin ateliere de creatie literard si de arte; stagiune de
spectacole de teatru, operd, operetd, muzica instrumentald, concerte-spectacol, proiectii
cinematografice etc.

- proiectul recuperarii, conservarii, protejarii si transmiterii culturii traditionale : datini si
obiceiuri populare — Ansamblul Doina Aiudului, icoane traditionale — Cercul de icoane pe
stica si pe lemn, studii documentare — publicatiile Aiudul literar, Pagini aiudene, muzeul
traditiilor autentice online — www.aiud-art.ro

3. Proiectul socio-cultural. Raméanerea in societate

Grup {inta : pensionarii ca persoane active in societate

- dansuri populare si de societate

- stagiunea spectacolelor de teatru

- clubul de jocuri : scrabble, sah etc
PROIECTE CULTURALE NATIONALE SI INTERNATIONALE
Proiecte culturale: DIMENSIUNI ALE CULTURII SCRISE DIN ROMANIA
1. Proiectul : COLOCVII DE LITERATURA S| ARTE
— Zilele Culturale L. Rebreanu. Dimensiunea culturald a romanului contemporan, editia a
XXVll-a
— Colocyviile de literatura si arte.Concursul de eseuri “lacob Buta”, editia a XXIV-a
— Colocviile culturii maghiare din Transilvania, editia a IV-a
_ Ceasul de taina al poeziei : Eminescu, editia a XXVIll-a
Grup finta : critici si istorici literari, catedrele universitare, studenti, catedra de limba
romana, elevi
Rezultate urmarite :
- valorificarea, conservarea si pastrarea valorilor literaturii contemporane cu implicatii
directe asupra spatiului literar aiudean
- editarea publicatiei Aiudul literar : promovarea culturii contemporane scrise si vizuale in
limbile romana, maghiara, engleza
Structura manifestarii . simpozion, dezbatere, colocviu, expozifie documentar-artistica
Surse de finantare : proiecte culturale in parteneriat cu Fundatia Inter-Art Aiud,
Primaria/Consiliul Local Aiud, C.J. Alba, Biblioteca Judefeana Lucian Blaga, Centrul de
Culturad Augustin Bena Alba, fonduri proprii, sponsorizari
Aria tematica : educatie culturala
Parteneri interni : Academia Romana, Uniunea Scriitorilor din Romania, filiala Alba-
Hunedoara, Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Directia Judeteana pentru Cultura
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si Patrimoniu National Alba, Muzeul National al Unirii Alba lulia, Central de Cultura
Augustin Bena Alba
Pertener extern : Asociatia Echange-Partage / Auverne -Transilvania, Franta
2. Proiectul : COMPANIA DE TEATRU — TEATRU DE PROIECTIE- proiect transformat,
din lipsa de finantare, in proiect de lectura publica. Tn anul 2017 au sustinut lecturi publice:
in limbile romana si maghiara.
3 Proiectul : ARTE VIZUALE
- Tabéara Internationald de Arta Plastica, editia a XXll-a
- Proiectul Roménia 100 in Franta : expozitie de artd plastic romaneasca, expozitie de
fotografie artisticd, recital de muzica, prezentare de carte etc.
- Expozitia Tabarei Interetnice de Artd Contemporana, Palatul Natiunilor/ONU, Geneva
(in parteneriat cu Fundatia Inter-Art)
Grup tinta :
- artisti plastici contemporani; artisti plastici in devenire, sectiunea de creatie pentru tineret,
ateliere de lucru; artisti plastici privati de libertate, aflati in custodia penitenciarului.
- profesori, elevi, public al artelor plastice fara limitd de varsta cu posibilitatea sustinerii
atelierelor de arta diferentiat, pe segmente de varsta.
Rezultate urmarite .
- integrarea artigilor plastici aiudeni si a lucrarilor realizate de ei in circuitul
valorilor nationale si universale;
- sprijinirea tinerelor talente;
- cultivarea artei plastice profesioniste prin profesorii invitati la atelierele de
creatie;
- consolidarea galeriilor de arta din muzeul de artd contemporana;
- posibilitatea contactului direct, pentru publicul aiudean, cu arta profesionista
nationald si universala;
- includerea Aiudului in circuitul de valori al turismului cultural contemporan.
Surse de finantare : proiecte culturale Tn parteneriat cu Fundatia Inter-art Aiud,
Primaria / Consiliul Local Aiud, C.J. Alba, Biblioteca Judeteana Lucian Blaga, Centrul de
Cultura Augustin Bena Alba, fonduri proprii, sponsorizari
Aria tematica : arte vizuale si arhitectura, diversitate culturala
Parteneri interni . Fundatia Inter-Art Aiud, Ministerul Culturii si Patrimoniului National,
Centrul de Cultura Augustin Bena Alba, Muzeul National al Unirii Alba lulia.
Partener extern: Ministerul Afacerilor Externe, Guvernul Romaniei — Directia Relatii
Interetnice, Consiliul Natiunilor Unite New York, Misiunea Permanentd a Romaniei la
ONU, Geneva, ICR New York, Primaria Cusset Franta, Asociatia Cusset Aiud Echange.
4 Proiectul : FILMUL SI FOTOGRAFIA. IERI S| ASTAZI
AiudArt. Festivalul international de film si foto, editia a Xlll-a
Festivalul International de Umor. Arta fotograficad umoristica, editia a XllI-a
Workshopul de arta fotografica Inter Art, editia |
Albumul fotografic : Aiud — Célatorie in timp / Time crossing Aiud (in parteneriat cu
Centrul de Culturd Augustin Bena Alba
Grup tinta :
- artisti fotografi contemporani;
- profesori, elevi, public al artei fotografice.
Rezultate urmarite :
- integrarea artistilor fotografi aiudeni si a lucrarilor realizate de ei in circuitul
valorilor nationale si universale;
- sprijinirea tinerelor talente;
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- editarea de albume de arta fotografica;
- posibilitatea contactului direct, pentru publicul aiudean, cu arta fotografica
profesionista nationala si universal3;
- includerea Aiudului in circuitul de valori al turismului cultural autentic.
Surse de finanfare : proiecte culturale in parteneriat cu Fundatia Inter-Art Aiud, C.J.
Alba, Biblioteca Judeteana Lucian Blaga, Centrul de Cultura Augustin Bena Alba, fonduri
proprii, sponsorizari
Aria tematicéa : arte vizuale si arhitectura, diversitate culturala
Parteneri interni . Fundatia Inter-Art Aiud, Universitatea de Artd si Design Cluj Napoca,
Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Directia Judeteand pentru Cultura si
Patrimoniu National Alba
Partener extern: Casa Asociafilor E. Tabarly Cusset, Asociatia Echanges-Partage/
Auvernie — Transilvania, Franta
5 Proiectul : DATINI §1 OBICEIURI POPULARE. FESTIVALUL TRADITIILOR
- Festivalul International de Datini si Obiceiuri Populare
- Festivalul International de Folclor. Ansamblul Folcloric Doina Aiudului
- Concertul de colinde.
- Serile muzicii folk la Aiud, editia a XllI-a
Grup tinta :
- artigti instrumentisti, artisti vocali, dansatori;
- profesori, elevi.
Rezultate urmaérite :
- conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a partimoniului cultural imaterial;
- sprijinirea tinerelor talente;
- editarea de culegeri de folclor;
- posibilitatea contactului direct, pentru publicul aiudean, cu folclorul national si
international;
- includerea Aiudului in circuitul de valori al turismului cultural autentic.
Surse de finantare: proiecte culturale in parteneriat cu Priméaria / Consiliul Local
Aiud, C.J. Alba, Biblioteca Judeteana Lucian Blaga, Centrul de Culturd Augustin Bena
Alba, fonduri proprii, sponsorizari
Aria tematica: diversitate culturala
Parteneri interni . Fundatia Inter-Art Aiud, Ansamblul Doina Aiudului, Ministerul Culturii si
Patrimoniului National, Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniu National Alba
Partener extern: Asociatia Vichy et ses sources, Festivalul International de Folclor,
Asociatia Nationala de Cultura si Traditii, Gannat, Franta

Managementul de proiect : Centralizatorul de programe/proiecte/beneficiari

Nr. | Programul Tipul proiectului Numarul de proiecte Numarul de
crt. beneficiari
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Programe Proiecte mici Timp liber si cultura Au benficiat de
socio- intre 1000 si Raménerea in societate programele
educative 3000 de lei Ceasul de taind al poeziei M. | socio-cultural-
propuse pe Eminescu educative un
grupuri tinta si Lecturd publica si muzica numar de
categorii de Conferinta Dorel Visan peste 8.000 de
varsta persoane
Proiecte medii | Sarbatoarea Primaverii recital de,
intre 3001 si| muzica clasica, expozitii
15000 de lei Festivalul International de Film si
) Foto
$ Festivalul International de Umor
Colocviile de literatura si arte
Colocviile culturii maghiare din
Transilvania
Zilele Culturale Liviu Rebreanu
Programe Proiectul cultural Romania 100 in
culturale Franta
nationale si Serile muzicii folk
internationale. Aiud Rock. Arta n strada.
Dimensiunea Festivalul Coral Dorin Pop
culturii scrise.
Proiecte mari | Festivalul International de Folclor
intre 15001 si| Tabara Internationalda de Arta
200000 de lei Plastica Inter Art
Workshopul de fotografie InterArt
Expozitia Taberei Interetnice de
arta contemporana
Concertul de colinde

Alte programe complementare:
— Program cultural si social de integrare a tinerilor rromi in proiecte comunitare.

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de venituri i cheltuieli pentru urmatoarea perioadé de raportare:

In urma analizirii referatelor de necesitate intocmite de departamentele
componente din cadrul Centrului Cultural Liviu Rebreanu Aiud, precum si a necesitatilor
probabile, in vederea bunei desfasurdri a activitatii institutiei, s-a procedat la alcdtuirea
bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul fiscal 2018, care contine, la sectiunea de
venituri, sumele provenind din venituri proprii si subventii de la bugetul local, iar la
sectiunea de cheltuieli, sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor curente (de
personal angajat plus contracte de prestari servicii artistice de catre colaboratori), cheltuieli
materiale, precum si cheltuieli legate de reabilitarea cladirii Centrului Cultural, aferente
anului viitor.

Astfel, cheltuielile pentru anul 2018 vizeaza:

Sectiunea functionare
Titlul | cheltuieli de personal cod 10: 726,00 mii lei
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10.01.01 salarii de baza angajati Centrul Cultural Liviu Rebreanu conform statului de
personal la data de Tn suma de 453,00 mii lei
10.01.06 sporuri angajati in suma de 72,75mii lei
10.01.12 plata colaboratori Ansamblul ,Doina Aiudului” si a coordonatorului de cerc pictura
160,00 mii lei
10.02.06 vouchere de vacanta 20,30 mii lei.
10.03.  contributiile unitatii la asigurari In suma de 19,95 mii lei.
Titlul Il cheltuieli cu bunuri si servicii cod 20: 357,10 mii lei
20.01.01 furnituri de birou suma de 3,00 mii lei
20.01.02 materiale pentru curatenie camine 1,80 mii lei
20.01.03 incalzit si iluminat 41,00 mii lei
20.01.04 apa si gunoi 3,10 mii lei
20.01.05 carburanti si lubrifianti (combustibil pentru deplasari in urma mutarii la Caminul
din Ciumbrud) 2,50 mii lei
20.01.06 piese de schimb (uleiuri, piese pentru masina unitatii) 2,00 mii lei
20.01.07 transport 0,50 lei.
20.01.08 abonamente telefonie fixa, internet, telefonie mobilé 5,00 mii lei
20.01.09 alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare (aici sunt cuprinse sumele
necesare desfasurdrii evenimentelor culturale prevazute in suma de 82,00 mii lei)
20.01.30 bunuri si servicii periodice (verificari-avizari obligatorii, materiale electrice,
accesorii PC, actualizari programe, etc) si sume necesare acoperirii cheltuielilor legate de
avizari medicale, interventii PC, PSI etc in suma de 9,00 mii lei.
20.02.00 reparatii curente, sume necesare reparatiilor la Caminele Culturale 43,00 mii lei.
20.05.30 obiecte de inventar — aparate sonorizare, lumini scena si alte obiecte de inventar,
suma de 5,00 mii lei.
20.06 deplasari interne pentru pentru Ansamblul ,Doina Aiudului” 5,50 mii lei.
20.14 protectia muncii servicii in suma de 1,20 mii lei prestate de firma cu care avem
contract incheiat.
20.30.01 Reclama si publicitate (sume necesare promovarii in cadrul Festivalului
International de Folclor, editia a Vll-a) 11,00 mii lei
20.30.02 Protocol si reprezentare (sume necesare desfasurarii Festivalului International de
Folclor, editia a Vll-a ) 69,00 mii lei.
20.30.03 prime de asigurare (asigurari auto 2,00 mii lei ).
20.30.30 sume necesare achitarii serviciilor artistice de catre colaboratori 57,50 mii lei, si
pentru montare de dansuri, accesorii 13,00 mii lei, total 70,50 mii lei.
Sectiunea dezvoltare cod 70
71.01.30 - documentatii tehnice aferente 58,96 mii lei,
- expertize ISU camine 17,40 mii lei,
- sistem detectie si avertizare la incendiu Camin Cultural Ciumbrud 5,00 mii lei
- centrala detectie incendiu Sala de Festivitati Sancrai 5,00 mii lei -
rezultdnd o suma de 86,36 mii lei la cheltuieli de investitii.
Total cheltuieli : 1169,46 mii lei
Veniturile reprezinta sumele prevazute a se realiza din :
- servicii 11,00 mii lei
- subventii de la bugetul local 1158,46 mii lei, din care
1.072,10 mii lei pentru functionare
Si
86,36 mii lei pentru dezvoltare.
Total venituri : 1.169,46 mii lei .
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- Expozitia Taberei Interetnice la Muzeul Cotroceni, (in parteneriat).

2. Numarul de beneficiari estimali pentru urmétoarea perioada de management:

Urmatoarea perioada de management cuprinde pe langd manifestarile cuprinse
pentru anul 3/2018 Tn proiectul de management, cateva propuneri noi aprobate prin
Calendarul principalelor manifestari culturale pe anul 2018:
- Expozitia Culorile diversitatii — Parlamentul European Bruxelles, (in parteneriat).
- Bienala Intercontinentala de Grafica Mica Inter-Art, (in parteneriat).

- Tabéra Internationalé@ de Sculpturd Monumentala Inter-Art, (in parteneriat).
- Tabdra Interetnica de Artd Contemporana, editia a Il-a, (in parteneriat).

Daca in anul 2017 au participat la manifestarile noastre de aproximativ unui numar
peste 8.000 de persoane, estimam o crestere cu 10 % a numarului de participanti.
3. Analiza programului minimal realizat:

Nr | Programul/proiect | Scopul Beneficiari | Perioada Finantarea | Obs.
crt. | propus de subventie /
realizare alocatie,
surse
atrase /
venituri
proprii
0 1 2 3 4 5 6
PROGRAME SOCIO-CULTURAL-EDUCATIVE PROPUSE PE GRUPURI TINTA SI
CATEGORII DE VARSTA
1 Proiectul Posibilitatea Grup tintd: | Permanent | Surse Proiect
animatiei includerii si elevii cu atrase sau | propus si
culturale: Scoala | supravegherii | varsta intre venituri realizat
de dupa scoala calificate a 7 si14 ani proprii
copiilor si
antrenarea in
proiecte
culturale
2. | Proiecte culturale | Includerea Grup tintd: | Permanent | Surse Proiect
alternative, tinerilor in Elevii cu atrase sau | propus si
proiecte ale proiecte varsta ntre venituri realizat
identitatii etnice si | privind 14 si 18 ani proprii
de grup traditiile
populare
comunitare,
grupuri
muzicale,
implicarea in
proiecte de
turism cultural
3 Proiectul spatiului | Alternative ale | Grup tintd: | Permanent | Surse Proiect
cultural-educativ : | educarii si persoane atrase sau | propus si
timp liber si formarii cu vérsta venituri realizat
cultura continue prin | peste 18 proprii
programe de | ani
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pregatire
profesionala si
prin ateliere
de creatie
literara si de
arte

3 Proiectul socio- Includerea si | Grup tinta: | Permanent | Surse Proiect
cultural: pastrarea ca | Pensionari atrase sau | propus si
Ramanerea in membrii activi | ca venituri realizat
societate in societate a | persoane proprii

pensionarilor | active n
societate

PROGRAME CULTURALE NATIONALE S| INTERNATIONALE. DIMENSIUNI ALE CULTURII

SCRISE

1 Proiectul : Valorificarea, | Grup tintd: | Anual Surse Proiect
Colocviile de conservarea scriitori, atrase sau | propus si
literatura si arte si pastrarea critici, venituri realizat
Zilele Culturale valorilor istorici proprii
Liviu Rebreanu literaturii si literari,

artelor prof. univ.,

contemporane | studenti,
profesori,
elevi etc.

2 Proiectul Valorificarea | Grup finta: | Anual Surse Proiect
Compania de culturii scriitori, atrase sau | propus Si
teatru: lectura contemporane | intelectuali venituri realizat
publica tineri, elevi proprii

3 Proiectul : Arte Integrarea Grup tinta: | Anual Surse Proiect
vizuale artistilor artisti atrase sau | propus i
Tabara de creatie | plastici plastici venituri realizat
pentru tineret aiudeni in contempor proprii
Tabara circuitul ani, tineri
Internationala de | valorilor artisti
Arta Plastica nationale si plastici la
Bienala internationale, | sectiunea | Bianual
Intercontinentald | sprijinirea si de creatie
de graficad mica educarea pentru

tinerelor tineret
talente

4 Proiectul : Filmul | Integrarea Grup tintd : | Anual Surse Proiect
si fotografia. leri artistilor Artisti atrase sau | propus si
si astazi. fotografi, a fotografi venituri realizat
Festivalul caricaturistilor | contempor proprii
International de si a umoristilor | ani, tineri
film si foto aiudeni Tn desenatori
Festivalul circuitul caricaturisti
International de valorilor umoristi,

Umor nationale si studenti,
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universale profesori
universitari,
actori,
featre de
tineret
Proiectul : Datini | Valorificarea | Public tinta: | Anual Surse Proiect
si obiceiuri pastrarea si artisti atrase sau | propus si
populare. conservarea instrumen- venituri realizat
Festivalul traditiilor tisti, proprii
International de populare. dansatori,
Folclor Prezentarea | solisti
folclorului vocali,
autentic profesori,
romanesc in studenti,
festivaluri elevi etc.
internationale
Nr. Programul Tipul Denumire proiect Deviz Deviz Observatii
crt proiectului estimat  realizat
1 2 3 4 5 6 7
Proiecte mic Timp liber si cultura: 0 0 Realizat/
mici 1000- colocviu de literatura participare
3000 lei si arte, simpozion etc gratuita
mic Ramanerea in 0 0 Realizat/
societate: colcoviu, participare
simpozion, seara de gratuita
teatru, muzica clasica
efc
mic Ceasul de taina a 2000 300 Realizat in
poeziei: Eminescu parteneriat
mic Serile muzicii folk- 5.000 5.450 Realizat in
ed.Xlll-a parteneriat
Sponsorizare
450 de lei
2 Proiecte mediu Animatie culturala. 2.500 2.500 Realizat in
medii Cercuri de cultura. parteneriat
3001- Donatii.
15.000 lei
mediu Cursuri de formare 1.000 454,63 Programele
profesionala de formare
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Proiecte
mari
15001-
200000 lei

mediu

mediu

mediu

mediu

mediu

mediu

mediu

mari

mari

mari

mari

Sarbatoarea
primaverii : teatru,
muzica, expozitie

Zilele culturale Liviu
Rebreanu

Colocyvile de literartura
si artd. Concursul de
eseuri lacob Buta

Colocviile culturii
maghiare

Festival international
de umor

Workshop de
fotografie

Festivalul coral Dorin
Pop

Festival international
de Folclor

Festivalul International
de film si fotografie

Tabara internationala
de arta plastica,
editia a XXll-a

Expozitia Interetnica
de arta contemporana
Palatul Natiunilor
ONU, Geneva

Concert de colinde
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8.000

15.000

13.000

7.000

12.000

15.000

15.000

80.000

15.000

25.000

30.850

8.000

15.000

13.000

7.000

12.000

15.000

15.000

59.644,13

15.000+

25.000

24.840,48

CRITERII DE PERFORMANTA cuprinse in proiectul de management:

profesionala
suspendate

Realizat in
parteneriat

Realizat in
parteneriat
Sponsorizare
de lei

Realizat in
parteneriat

Realizat in
parteneriat

Realizat in
parteneriat

Realizat in
parteneriat

Realizat in
parteneriat

Realizat in
parteneriat
Deviz total
80.000

Realizat in
parteneriat

Realizat in
parteneriat
Deviz total
104,808,93

Realizat in
parteneriat
Deviz total
49.674,40

Realizat in
parteneriat
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Nivel de reprezentativitate al institutiei la nivel local, national, international:

a. international : Proiectul cultural Roméania 100 in Franta; Expozitia Taberei Interetnice,
recitalul de muzica si prezentarea de albume de fotografie artistica la Palatul Natiunilor /
ONU din Geneva, Elvetia, Expozitia de arta si prezentarea de carte de la ICR New York.

b. locale, judetene, nationale, conform proiectului, expozitii la Centrul Cultural Liviu
Rebreanu, Galeriile Inter-Art Aiud, Muzeul National al Unirii Alba lulia, Targul de carte Alba
lulia, Castelul Corvinilor Hunedoara etc.

Organizarea si participarea la manifestari cultural-artistice nationale si internationale:

a. international : Proiectul cultural Roméania 100 in Franta; Expozitia Taberei Interetnice,
recitalul de muzica si prezentarea de albume de fotografie artistica la Palatul Natiunilor /
ONU din Geneva, Elvetia, Expozitia de artd si prezentarea de carte de la ICR New York
etc.

b. locale, judetene, nationale, conform proiectelor desfasurate la Centrul Cultural Liviu
Rebreanu, Caminul Cultural Ciumbrud, Caminul Cultural Castelul Sancrai, Galeriile Inter-
Art Aiud, Muzeul National al Unirii Alba lulia, Targul de carte Alba lulia, etc.

Numarul de manifestari literare,expozitii, colocvii, festivaluri, activitati culturale, spectacole,
premiere, reprezentatii organizate sau gazduite:

manifestari desfasurate pe plan local si national : 70

manifestari desfasurate pe plan international : 3

Aparitii Tn presa:
nationala: 164
internationala: 3

Calitatea proiectelor si programelor culturale propuse:

Proiectele culturale propuse si realizate s-au bucurat de apreciere privind calitatea si
profesionalismul lor concretizate prin invitarea la importante institutii internationale precum
Guvernul Romaniei — Directia pentru relatii Interetnice, Institutul Cultural Romén New
York, Misiunea Permanenta A Roméniei pe langa Oficiul Natiunilor Unite de la Geneva si
Organizatiile Internationale cu sediul in Elvetia, Palatul Natiunilor din Geneva, Asociatia
Cusset Aiud Echange / Primaria Cusset, Franta.

Numarul de contacte interne si externe, reflectat in colaborari cu alte institutii de cultura,
din tara si din strainatate:

Parteneriate privind proiectele culturale internationale realizate cu Misiunea Permanenta A
Roméniei pe langa Oficiul Natiunilor Unite de la Geneva si Organizatiile Internationale cu
sediul in Elvetia, Palatul Natiunilor din Geneva, Asociatia Cusset Aiud Echange / Priméaria
Cusset, Franta, Institutul Cultural Roman din New York. Parteneri interni in realizarea
acestor manifestéri: Fundatia Inter-Art Aiud, Primaria/Consiliul Local Aiud, Consiliul
Judetean Alba, Centrul de Cultura Augustin Bena Alba

Proiecte culturale, realizate in parteneriat, care au atras fonduri din diferite surse:

1.Tabara Internationala de Graficd —Sebes (1-11 mai 2017). deviz: 62.539,1 lei

- Primaria Sebes: 60.719 lei (cheltuieli de cazare si masa, tiparituri, onorarii artisti) suma
platita direct furnizorilor.

- Inter-Art Aiud: 1820,1 lei ( servicii de Tnramat).

Pagina 52/ 109



ROMANIA
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL AIUD
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280
e-mail: office@aiud.ro  web: www.aiud.ro

2. Workshop de Arta Fotografica Inter-Art (10-16 iulie 2017). Deviz: 15.624,82 lei
- Centrul Cultural Liviu Rebreanu (partener Primaria - Consiliul Local Aiud): 14.992,02 lei
(cheltuieli de cazare si masa, tiparituri).
- Fundatia Inter Art Aiud: 632,8 lei (transport persoane-excursie, cheltuieli tiparituri,
consumabile).
3. Tabara Internationald de Arta Plastica INTER-ART editia a XXll-a (10-26 august 2017).
Deviz: 104.808,93 lei.
- Departamentul pentru Relatii Interetnice: 37.980 lei (cheltuieli servire masa) prin Fundatia
Inter-Art Aiud.
- Centrul Cultural Liviu Rebreanu (partener Primaria - Consiliul Local Aiud): 25.000 lei
(tiparituri, materiale si produse pentru pictura, servicii masa in excursie),
- Institutul Cultural Roman: 19.800 lei (cheltuieli de cazare), suma platita direct furnizorilor
- Consiliul Judetean Alba/Centrul de Culturd Augustin Bena: 15.000 lei (materiale de
creatie) suma platita direct furnizorilor,
- Fundatia Inter Art Aiud: 7.028,93 lei (transport persoane-excursie, consumabile
sculptura, materiale pentru creatie, cheltuieli tiparituri).
4. Expozitia de arta roméaneasca Cusset, Franta — (septembrie 2017). Deviz: 15.547,82 lei
(partea roméana).
- Centrul Cultural Liviu Rebreanu: 13.489,82 lei (cheltuieli de cazare, transport),
- Fundatia Inter Art Aiud: 2058 lei ( diurne pentru translator si interpretd de muzica, bilet
avion).
5. Expozitia ,Culorile diversitatii’, Palatul ONU, Geneva ( noiembrie 2017). Deviz:
49.674,4 lei.
- Departamentul pentru Relatii Interetnice - Guvernului Romaniei: 43.674,40 lei (cheltuieli
de cazare si masd, cheltuieli de transport, material promotionale) sume pléatite direct
furnizorilor.
- Fundatia Inter Art Aiud: 6.000 lei (diurne delegatie);
6. Seara Inter-Art la New York / Expozitie de arta romaneasca la Petion Ville. Haiti. Deviz:
9.385,63 lei.
- Ministerul Afacerilor Externe ( cazare in cladirea Misiunii Romaniei in New York)
- Fundatia Inter Art Aiud: 9.385,63 lei (bilete avion si autocar).

Suma totala atrasad in proiectele culturale desfasurate in parteneriat cu Fundatia
Inter Art Aiud: 254.098 lei.

6. BIBLIOTECA MUNICIPALA ,,LIVIU REBREANU”

Institutia cartii la Aiud, agsezadmant cultural care poartd numele prozatorului “Liviu
Rebreanu”, se incadreazad armonios in seria bibliotecilor publice de tip enciclopedic si
incearca prin activitatea specifica pe care o desfasoara sa facd cinste patronului sau
spiritual.

in calitate de institutie, care detine rolul strategic in cadrul societétii informationale
si care poarta pe umeri povara ilustrului nume, biblioteca este deschisa tuturor cetatenilor
municipiului Aiud gi le poate Tmbogati universul cultural, stiintific prin cele 75511 exemplare
de carte aparfinand diferitelor domenii ale cunoasterii, precum si prin activitatile care stau
la baza cunoasterii cartii: simpozioane, expozitii de carte, intalniri cu scriitori $i oameni de
cultura, lansari de carte etc.
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Rolul pe care-l are lectura pentru viata oamenilor nu poate fi concurat cu nici unul
din mijloacele de informare existente pana in prezent, in formarea si modelarea constiintei,
lectura fiind regina. In carile de filozofie se cautd idei generale, in romanele realiste
observatii, in cele idealiste sentimente frumoase, la poeti toate acestea si in plus,
inventivitate in ritm, armonie — toate insemnand, cum si ce sa facem in viatd .. .|? Cartea
deci, biblioteca se adreseaza vietii.

Din punct de vedere administrativ daca privim lucrurile, biblioteca este o institutie
publica finantata de la bugetul local, iar fondurile de finantare sunt nominalizate distinct in
bugetul institutiei tutelare respectiv Primaria Municipiului Aiud.

Din anul 2011 a fost finalizatd amenajarea salii destinatd programului national
Biblionet — lumea in biblioteca mea — aceasta fiind una dintre cele mai importante investitii
intr-o interventie de anvergurd pentru facilitarea accesului public la Internet si construirea
unui sistem durabil de biblioteci publice moderne. Biblionet este finantat de Fundatia Bill &
Melinda Gates si se deruleaza pe o perioada de 5 ani prin Fundatia International Research
& Exchanges Board (IREX).

Biblionet este un program implementat de IREX in parteneriat cu Asociatia
Nationald a Bibliotecarilor i Bibliotecilor Publice din Roméania (ANBPR), autoritatile locale
si nationale si bibliotecile publice din {ara. Prin acest program, biblioteca este dotatd cu 8
calculatoare, 1 imprimanta multifunctionala si un videoproiector. Astfel programul Biblionet
faciliteaza accesul gratuit la informatie al cetatenilor prin dezvoltarea unui sistem de
biblioteci publice moderne.

Activitatea de baza a acestei institutii este organizarea activitdfii de lecturs,
informare si documentare precum $i a altor activitati culturale care pot determina lectura,
cunoasgterea.

Acftiuni culturale realizate pe parcursul anului 2017:

Pentru ca valoarea unei biblioteci nu poate fi apreciatd de publicul larg doar prin
raportare la colectiile pe care le detine si la importanta acestora din punct de vedere
stiintific, institufia noastré a evoluat foarte mult in ultima perioada, sub aspectul initierii si
derularii acelor tipuri de activitati si proiecte menite sa-i creasca vizibilitatea, implicit sa-i
promoveze imaginea de institufie cu un deosebit potential cultural, la nivel local si nu
numai. Prezentarea ofertei atractive a bibliotecii Tn randul unor largi categorii de grupuri
fintd, particularizat la profilul cititorilor Tn fiecare caz in parte dar si realizarea unor
evenimente publice de amploare, care sa aducd biblioteca Tn prim planul activitatilor
cultural-artistice, stiintifice si educative din peisajul nostru cotidian,au fost obiectivele
prioritare pe care ni le-am asumat si pe care le-am pus in slujba activitailor noastre, pe
parcursul anului 2017.

S-au derulat agadar atat activitati de animatie care stau la baza cunoasterii cartji cat
si simpozioane, expozitii de carte, lansari de carte etc.

Sintetizand, cele mai importante evenimente derulate pe parcursul acestei perioade
au fost:

° 1 — 8 martie — Ganduri inchinate mamei — actiune realizatd n parteneriat cu
scolile gimnaziale si gradinitele din municipiu;
o 15 martie — Simpozion: Revolutia de la 1848 — 1849 din Transilvania — sesiune

de comunicari si concurs de eseuri — actiune realizatd in parteneriat cu liceele din
municipiul Aiud,;

o 3 — 14 aprilie — Concursul de incondeijat oud. Premierea celui mai frumos ou
de Paste — acfiune realizata in parteneriat cu elevii claselor a ll-a din municipiu;
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11 mai: Masa rotunda: Avram lancu si Revolutia de la 1848 — 1849.

25 mai — 7 iunie - Mierea — miracolul naturii — actiune realizatad in parteneriat cu scolile
gimnaziale din municipiu;

1 octombrie — Noaptea Bibliotecilor — lansare de carte, dezbatere literard si concert
Dinu Olarasu;

6 octombrie — Marsul cartilor in municipiul Aiud.

10 noiembrie — Lansare de carte — Mihai Fratila, Voleiul intre laude si aplauze;

24 noiembrie — Liviu Rebreanu si Aiudul — actiune realizatd in parteneriat cu scolile
gimnaziale din municipiu; Participare la ,Zilele Culturale Liviu Rebreanu” prin prezentarea
documentelor donate de familia Hulea, simpozion dedicat lui Liviu Rebreanu;

28 noiembrie — Simpozion: Marea Unire de la 1918 — sesiune de comunicari si concurs
de eseuri — actiune realizata in parteneriat cu scolile gimnaziale si liceele din municipiul
Aiud;

5 decembrie — Caravana literara — Lansare de carte — Ovidiu Scridon.

21 decembrie — Primii in topul lecturii - premierea celor mai fideli cititori ai bibliotecii din
anul in curs;

Sezatoarea Aiudul coase ie — in cadrul acestui proiect s-au organizat, incepand cu luna
octombrie 2016, evenimente destinate promovarii iei tradifionale romanesti.

Proiectul se axeaza pe pastrarea si promovarea traditiilor locale prin valorificarea
eficienta a fondului de carte disponibil in biblioteca si utilizarea tehnologiilor moderne. S-a
realizat o sectiune separata in biblioteca, unde sunt cuprinse volumele de interes pentru
cei care vor invata sa coase ie, respectiv. tipare, modele de semne cusute, precum si
volume de simbolistica a caracteristicilor ornamentatiei iei traditionale.

In cadrul acestei suite de evenimente, Grupul ,Aiudul coase ie” invata tinerele si
senioarele, sé aleaga panza si atele cele mai apropiate de autenticitate, sa croiasca o ie,
precum si tehnica cusutului ornamentatiilor, pastréand si respectand cat mai fidel traditia,
iar personalul bibliotecii furnizeaza recomandari de lectura, in functie de tema abordats,
promovand astfel fondul de carte disponibil la nivel local.

in cadrul activitatilor, sunt invitati mesteri populari din zon&, care prezinta materiale
si modul de obtinere a acestora, de exemplu: canepa si drumul ei pana la obtinerea panzei
necesara realizarii iei, a braului si a pasturilor, etc.

De asemenea, pe langa acestea, graficul actiunilor puse in practica in biblioteca a
tinut cont, intr-o proportie semnificativa si de initiativele venite din partea reprezentantilor
institutiilor de invatdmant. Prin parteneriatele organizate pe aceasta cale, care s-au derulat
conform calendarului de evenimente aprobat pe parcursul anului trecut, noi considerdm ca
am putut contribui atat la implicarea bibliotecii in procesele instructiv-educative
desfasurate in gcoli si gradinife, cat si la atragerea elevilor cétre lectura, in aceasta lume
minunata, a cartilor.

Cateva exemple de evenimente si proiecte derulate mpreund cu institufiile de
invaiamant din Aiud, pe parcursul anului 2017:

o Eminescu azi, Eminescu maéine — partener Liceul Tehnologic Agricol “Alexandru

Borza” Ciumbrud;

o Cinste lui Mihai Eminescu — partener Scoala Gimnaziala ,Axente Sever” Aiud;

o Mirajul cartilor — partener Colegiul Tehnic Aiud;

o Dezbatere citit/internet — partener Colegiul Tehnic Aiud;

o Expozitie de céarfi si afise informative — scriitorii lunii februarie — partener

Liceul Tehnologic Agricol “Alexandru Borza” Ciumbrud;

o Aiudul de altadata — partener Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2;
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o Cdlatorie in lumea cdrtii — partener Scoala Gimnaziala ,Ovidiu Hulea”;

o Popas la biblioteca — partener Gradinita cu Program Prelungit ,Primii Pasi”;

o Eu nu sunt dl Goe — Caragiale — partener $coala Gimnaziala ,Axente Sever”;

o S& ne cunoastem originea! — orasul Aiud reflectat in documente istorice —
partener Colegiul National “Titu Maiorescu”;

o Ziua mameij - partener Liceul Tehnologic Agricol “Alexandru Borza” Ciumbrud:;

o Sarbatoreste Francofonia in orasul tdu — partener Colegiul Tehnic Aiud;

o Recunoaste povestea — partener Gradinita cu program prelungit ,Primii Pagi”;

o Recomandari carti — partener $Scoala Gimnaziala ,Axente Sever”;

o A renadscut natura — partener Scoala Gimnaziala ,Axente Sever”;

o ,Mama” - in literatura — partener Colegiul National “Titu Maiorescu”;

o Expozitie de Pasti — partener Scoala Gimnaziala ,Axente Sever”,

o Din poveste mult mai este... — partener Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2;

o Zijua cartii — partener Colegiul National ,Bethlen Gabor”;

o Bibliotecar pentru o zi — partener Liceul Tehnologic Agricol “Alexandru Borza”
Ciumbrud;

o Mirajul cartilor — partener Colegiul Tehnic;

o Tainele dictionarului — partener Scoala Gimnaziald ,Axente Sever”;

e In lumea minunati a povestilor — partener Gradinita cu Program Prelungit Nr. 2;

o Popas in Biblioteca Municipala ,Liviu Rebreanu” Aiud - viziti de
recunoastere — partener Liceul Tehnologic Agricol “Alexandru Borza” Ciumbrud:

o Poetul luminii — Lucian Blaga — partener Colegiul Tehnic;

o Elevul de azi, cititorul de méine! — partener Colegiul National “Titu Maiorescu”;

e Recomandari pentru vara — partener $coala Gimnaziald ,Axente Sever”,

o Prietena mea, cartea — partener Scoala Gimnaziala ,Ovidiu Hulea”;

o Zjua Copilului — recital de poezie — partener Liceul Tehnologic Agricol “Alexandru
Borza” Ciumbrud;

o Personaje din povesti — partener Gradinita cu Program Prelungit ,Primii Pasi”;

o Copil ca tine sunt si eu — partener Colegiul National “Titu Maiorescu”;

o Luna internationald a bibliotecilor — partener Colegiul Tehnic;

o Bibliotecar pentru o zi — partener Colegiul National ,Bethlen Gabor”;

o Ziua Internationala a bibliofecilor scolare — partener Liceul Tehnologic Agricol
“Alexandru Borza” Ciumbrud;

o Modelul meu in viata — partener Scoala Gimnazialad ,Axente Sever”;

o [La Biblioteca Municipala — partener Scoala Gimnaziala ,Ovidiu Hulea”;

o Personalitifi literare si legadtura lor cu Aiudul — partener Colegiul National
.Bethlen Gabor”;

o Rebreanu - activitati de promovare a operei literare — partener Liceul
Tehnologic Agricol “Alexandru Borza” Ciumbrud;

o Legenda mosului — partener $Scoala Gimnaziald ,Axente Sever”;

o Colinde, colinde — partener Scoala Gimnaziala ,Ovidiu Hulea”;

o Serbare de Crdaciun — lata vin colinddtorii — partener Liceul Tehnologic Agricol
“Alexandru Borza” Ciumbrud;

Evidenta cititorilor inscrisi in biblioteca si a frecventei in anul 2017:
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Numarul cititorilor total inscrisi in anul 2017: 2278
Numarul cititorilor activi in anul 2017 : 953
cititori vizafi in 2017 592
cititori noi Tnscrisi in 2017 361
Numarul cititorilor activi in anul 2017: 953
masculin 295
dupa sex feminin 658
intelectuali 128
tehnicieni, maistri 1
functionari 49
muncitori 92
dupé ocupatie elevi 383
studenti 35
pensionari 85
casnice 88
someri 5
alte categorii 87
pana la 14 ani 195
14 — 25 ani 234
dupa varsta 26 — 40 ani 212
41 - 60 ani 225
peste 61 ani 87
romani 864
dupa nafionalitate | alte nationalitai 89

Evidenta cartilor, periodicelor imprumutate si consultate in cursul anului 2017:
Totalul publicatiilor imprumutate in anul 2017: 40959
generalitati, filozofie, st. sociale, religie 9280
matematica, st. naturale 81

medicina, st. aplicate, agri a

dupa continut arta, spor't$ 2  AENEUIG ?gg
limba, lingvistica, literatura 25238
istorie, geografie, biografii 531
publicatii pentru copii 5501
limba roméana 40711
dupa limba limba maghiara 38
alte limbi 210
Totalul publicatiilor imprumutate la domiciliu 27693
Totalul publicatiilor consultate | carii 4832
in biblioteca publicatii seriale 8429
altele 5
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Frecventa totala (numar total de vizite) 12729

Volume existente la sfarsitul anului 2017; 75684.

Conform coeficientilor obtinuti la sfarsitul anului 2017, activitatea bibliotecii poate fi

definita si astfel:

Indicele de lectura = total volume consultate / numar cititori activi = 40959/953;
Indicele de lectura = 42.97 volume / cititor

Indicele de frecventa zilnica = numar vizite efectuate / numar zile lucratoare =
= 12729/263 = 48.39 cititori/zi
Indicele de frecventa zilnica a cititorilor = 48.39 cititori/zi

Alocatia bugetara pe locuitor = suma alocata in 2017 / nr. locuitori= 0/ 21550
Indicele de alocatie bugetara pe locuitor = 0 leifloc.

Indicele de dotare cu carte = total carii existente / numaér locuitori = 75684/21550
Indicele de dotare cu carte = 3.51 carte/loc.

Indicele de atragere la lecturd = numar cititori activi x 100 / numar locuitori =
= 953x100/21550
Indicele de atragere la lectura = 4.42

Indicele de frecven{a = numar vizite efectuate / numar cititori activi = 12729/953
Indicele de frecventa = 13.35

Indice de circulafie = nr. volume consultate / nr. volume existente = 40959 / 75684
Indicele de circulatie = 0,54

Concluzia relevata de acesti indici este aceea a unei activitdfi serioase si

prestigioase. Indicele de lectura la Biblioteca Municipala "Liviu Rebreanu”, Aiud este de
42.97 volumel/cititor, pe parcursul anului 2017. Acesti indici scot Tn evidenta calitatea
activitatii de lectura, atribut care este de altfel subliniat si de indicele de frecventa zilnica
de 48.39 cititori/zi i rolul acestei institutii in comunitatea locala.

7. MUZEUL DE ISTORIE $I STIINTELE NATURII

Pe parcursul anului 2017, la Muzeul de Istorie si Stiintele Naturii s-au desfasurat

urmatoarele activitati specifice:

Evidenta patrimoniului:

- 1459 piese numismatice introduse in format digital;

- 37739 piese din depozit verificate si actualizate in cadrul evidentei informatizate;
- 58 fise analitice DOCPAT intocmite;

- 1558 fotografii digitale.

Conservare-restaurare:
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Activitatea a fost axatd pe respectarea normelor prevazute de Legea ocrotirii si
conservarii PCN in functie de natura colectiilor. Astfel s-au realizat:
- 277 piese conservate curativ;
- aplicarea periodica de tratamente cu substante conservante — trimestrial;
- tratamente cu insecticide — lunar;
- verificarea periodicd a condifiilor de mediu din salile in care sunt depozitate
piese (temperatura, umiditate) — de doua ori pe saptamana;
- supravegherea si protejarea pieselor de patrimoniu din muzeu — permanenta.
Activitatea expozitionala:
- 10 - 25 martie, expozitia ,Speoarta”;
- b aprilie, expozitia nationald de creatie artistico-plastica ,1 Aprilie — Ziua
internationala a pasarilor”, editia a Xl-a ;
- 20 mai, expozitia ,Colectii si colectionari” din cadrul evenimentului european
Noaptea muzeelor;
- 23 noiembrie, expozitia de hranitori pentru pasari, in cadrul proiectului de
colaborare cu Scoala Gimnaziald Axente Sever.
Activitati paraexpozitionale:
- 1 apriie — 3 octombrie, expozitia concurs de hranitori cu ocazia Zilei
internationale a pasarilor;
- 20 mai, proiectul ,Muzeograf pentru o zi”, editia a lll-a;
- 4 octombrie, atelier confectionare masti, cu ocazia Zilei internationale a
animalelor;
- 5 — 15 decembrie, atelier de creatie, Decoratiuni de Craciun (720 piese
decorative turnate in matrite si puse la dispozitia participantilor la atelier).
Sapaturi arheologice:
- Nas&dud, jud. Bistrita Nasaud, campania a ll-a de cautare a mormantului lui
Gheorghe Pasca si Gavrila Rus — mai 2017;
- Botosani, jud. Botosani, actiunea de deshumare a lui lulian Mugur Célinescu —
mai 2017;
- Periprava, jud. Tulcea, campania a |V-a de cercetéari arheologice — iulie 2017;
- Cricau, jud. Alba, actiunea de deshumare a trei partizani — august 2017;
- Bistra, jud. Alba — actiunea de deshumare a lui loan Andresel — septembrie
2017.
Numar vizitatori: 7883, din care 6256 in grupuri organizate (477 straini) si 1627
individual (62 straini).
Repartitia pe luni calendaristice a vizitatorilor organizati in grupuri se regdseste in
Anexa 1.
incasari: 18.300 lei.
Valorificarea colectiilor si punerea in valoare a patrimoniului muzeal:
- actualizarea permanenta, cu informatii noi, a site-ului muzeelor aiudene
(http://muzeu-aiud.cimec.ro) Si a paginii de facebook
(https://www.facebook.com/muzeustiinte.aiud).
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Anexa 1 — Repartitia pe luni calendaristice a vizitatorilor organizati in grupuri

DISTRIBUTIA VIZITATORILOR ORGANIZATI

N GRUPURI / 2017
martie februarie
29 decembrie

aprilie

59 13%

Noiembrie
8%

Octombrie
14%

septembrie

3%
August
lulie 3%
2%

8. COLEGIUL NATIONAL ,, TITU MAIORESCU”

Conform politicii de finantare a Tnvatamantului, finantarea tuturor categoriilor de
cheltuieli s-a facut prin intermediul Consiliului Local al municipiului Aiud.
Pentru perioada sus-mentionata executia bugetara, in LElI (RON), se prezinti astfel:

BUGET APROBAT X
SPECIFICATIE PENTRU ANUL 2017 PLATI DE CASA | CHELTUIELI

TOTAL din care: 3.294.300 3.148.472 3.143.558
Cheltuieli de personal 2.735.330 2.720.868 2.741.173
Bunuri si servicii 397.150 376.785 334.836
Ajutoare sociale 19.080 19.073 19.073
Cheltuieli de capital 103.570 3.570 11.410
Burse 39.170 37.066 37.066

TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL
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La acest capitol au fost achitate cheltuieli de personal in suméa de 2.720.868 lei.

TITLUL II. BUNURI SI SERVICII

In cadrul acestui capitol au fost efectuate plati in suméa de 376.785 lei in urmétorul
mod:

BUNURI SI SERVICII: 376.785 lei din care pentru:

furnituri de birou: 8.111 lei

- materiale pentru curatenie: 11.867 lei

- incalzit, iluminat: 84.929 lei

- apa, canal, salubritate: 6.517 lei

- transport: 13.453 lei

- posta, telefon: 6.455 lei

alte bunuri si servicii pentru intretinere: 157.550 lei

OBIECTE DE INVENTAR: 34.498 lei, pentru laboratorul de informatica, catedra de
sport etc.

DEPLASARI: 4.985 lei

PREGATIRE PROFESIONALA: 1.217 lei

PROTECTIA MUNCII; 958 lei

ALTE CHELTUIELI: 46.245lei, pentru premiere elevi olimpici si cadre didactice,
transport elevi la concursuri gcolare, demolare magazie etc.

TITLUL IX. ASISTENTA SOCIALA - reprezentdnd alocati de hrand si
imbrécaminte elevilor cu cerinte educationale speciale integrati in Tnvataméantul de masa
conform Legii nr. 248/2015.

TITLUL X. BURSE: 37.066 lei, reprezentand burse de merit, sociale si de boal3.

TITLUL XIl. CHELTUIELI DE CAPITAL: 3.570 lei

in anul scolar 2016-2017 au fost inscrisi un numér de 684 de elevi.

Unitatea a functionat cu 54,15 posturi ocupate, din care:

- 43,15 posturi cadre didactice

- 5 posturi personal didactic auxiliar

- 6 posturi personal nedidactic

Rezultatele absolventilor clasei a Vlll-a obtinute la evaluarea nationald, pe transe
de medii a fost urmatoarea: 4,00-4,99 — 3, 5,00-5,99 - 2, 6,00-6,99 — 4, 7,00-7,99 - 7,
8,00-8,99 — 4, 9,00-9,99 — 4.
Traseul educational al absolventilor clasei a VllI-a a fost urmatorul: 16 la Colegiul National
. Titu Maiorescu”, 8 |a alte licee, iar un elev la scoala profesionala.

Promovabilitate la examenul de bacalaureat al absolventilor din promotia 2017 a
fost de 95,54%.

Din cei 112 absolventi de liceu ai promotiei 2017 un numar de 82 de absolventi
continua studiile.

in anul scolar 2016-2017 nu ne-am confruntat cu probleme deosebite legate de
procesul educativ.

Elevii pregétiti de cadrele didactice au fost implicati, in anul scolar 2016-2017, in
diferite concursuri gi olimpiade scolare. Mentionam rezultatele mai importante:

- la etapa judeteand a olimpiadelor scolare s-au obtinut 9 premii I, 4 premii Il, 1
premiu Il si 16 mentiuni;

- la etapa nationala a olimpiadelor scolare am avut un numar de 9 participanti si
elevii nostri au obtinut un premiu Il, 2 medalii de bronz si o mentiune speciala.
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9. COLEGIUL TEHNIC AIUD

In anul 2017 au fost alocate Colegiului Tehnic Aiud, de la bugetul local, urmatoarele

sume:

a. Cheltuieli de personal 3.692.590 lei

b. Bunuri si servicii 717.660 lei

c. Ajutoare sociale Tn numerar 9.320 lei

d. Burse 7.300 lei

e. Cheltuieli de capital 289.710 lei
Au fost cheltuite dupa cum urmeaza:

a. Cheltuieli de personal 3.684.011 lei in procent de
99,97 %

b. Cheltuieli materiale 603.899 lei in procent de
84,15 %

— 20.01.01 Furnituri de birou 5.440 lei in procent de
64,00 %

- 20.01.02 Materiale curatenie 6.676 lei in procent de
79,48 %

— 20.01.03 Incalzit si iluminat 179.959 lei in procent de
80,27 %

- 20.01.04 Apa, canal, salubritate 26.103 lei in procent de

87,01 %

— 20.01.07 Transport 7.686 lei in procent de
76,86 %

— 20.01.08 Posta, telecomunicatji 5.142 lei in procent de
24,00%

— 20.01.30 Alte bunuri si servicii 33.058 lei in procent de
54,69%

— 20.02 Reparatii curente 319.524 lei in procent de 99,85%

- 20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar 9.803 lei in procent de
98,03 %

- 20.06.01 Deplasari 2.424 lei in procent de
80,80 %

- 20.30.01 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 8.084 lei in procent de
89.82 %

c. Asistenta sociala

- 57.02.01 Ajutoare sociale in numerar 8.466 lei in procent de
90,84%

d. Alte cheltuieli

- 59.01 Burse 7.290 lei in procent de
99,86%

e. Cheltuieli de capital 288.453 lei in procent de
99,57%
Date aferente anului scolar 2016-2017

— Numarul elevilor inscrisi 856

— Numarul cadrelor didactice 44

Coeficientul de promovabilitate al anului scolar 2016 - 2017 la examenul de
bacalaureat 44,78 %.
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10. COLEGIUL NATIONAL ,,BETHLEN GABOR”

Date aferente anului scolar 2016-2017:
- numarul elevilor inscrisi:632
- numarul cadrelor didactice:50
- numarul olimpicilor 125 elevi
- Au fost organizate urmatoarele concursuri/olimpiade scolare de institutia noastra:
- Mesek szarnyan”concurs de povestiri — faza judeteana
- Concursul de matematica al gimnaziilor maghiare — faza judeteana
- Concursul de matematica al liceelor maghiare — faza judeteana
- Olimpiada de limba ti liteartura maghiara Mikes Kelemen- faza judeteana
- Olimpiada de religie a cultelor protestante — faza judeteana
- Olimpiada de religie a cultelor protestante — faza nationala
- Simonyi Zsigmond” concurs de ortografie — faza judeteana
- Implom Jézsef” concurs de ortografie — faza judeteana
- Kanyadi Sandor” concurs de recitari- faza judeteana
- Vidam versek” concurs de recitéri — faza judeteana

Consiliul Local a premiat urmatorii elevi si profesori indrumatori la Gala Performerilor:

=

r.crt. | Numele si prenumele elevului
Leopold Beata
Csegezi Katalin
Kolumban Pal
Molnar Julia
Konya Virag
Basa Laura
Karti Gergd
Kuri Mark
Gudor Noémi
Koénya Csenge

=[O |WIN|(—

o

_‘
o
=+

Numele si prenumele profesorului
Fodor Katalin
Fodor Brigitta
Kovacs Kinga
Lazar Eméke
Lérincz lldikd

alslwin=a]|=

Consiliul Judetean a premiat urmétorii elevi si profesori indrumatori la Gala Performerilor:

Nr.crt. | Numele si prenumele elevului
1 Basa Laura

2 Csegezi Katalin

3 Gudor Noémi

4 Kolumban Pal
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Kénya Csenge

Kénya Virag

Kirti Gergo

Kirti Mark

Leopold Beata

= |=(Q||~|dn

0 Molnar Julia Monika
1 Sz6cs Noémi

r.crt. | Numele si prenumele profesorului

Fodor Katalin

Kovacs Kinga

Lérincz lldiké

N
1
2
3 Lazar Emo&ke
4
5

Fodor Brigitta

-coeficientul de promovabilitate al anului 2017 la bacalaureat: 78,04%

-proportia absolventilor, care au fost declarati admisi la examenele de admitere la

liceu/scoala profesionala: 100%

-perspective-proiecte:

1.continuarea demersurilor pentru obtinerea autorizatiei PSI pentru Sala de Sport si

cantina

2.obtinerea autorizatiei DSP si PSI pentru cladirile reabilitate

3.reparatii la fatada Salii de Sport
4.implementarea proiectului ROSE

Buget
Tipul de buget Initial mii lei Definitiv mii lei Plati mii lei
Buget Cheltuieli | 2547,74 3374,14 3328,805
local de
personal
Cheltuieli | 294,2 304,3 264,405
materiale
Buget autofinantate | 318 368 335,032
Buget ISJ 158,150 149,027
Bani de liceu+bursa 52,094
profesionala
Examene-cheltuieli 26,634
de personal
Deplasari-examene 1,414
Abonamente 68,880
TOTAL 4226,291 mii lei

Programe sociale

| Program

| Nr. beneficiari
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Bani de liceu 19 elevi

Bursa profesionald 20 elevi

Laptele si cornul 33 prescolar, 91 primar, 136 gimnazial
Bursa de merit 111 elevi

Tichete gradinita 1 elev

Invatamant la domiciliu 1 elev

11. LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL ,,ALEXANDRU BORZA” CIUMBRUD

Situatia detaliata a sumelor alocate pe anul 2017 de la bugetul local:

Denumirea indicatorilor COD TOTAL LEI
TOTAL GENERAL 3.294.988
Cheltuieli de personal 10 2.830.966
TITLUL Il - BUNURI SI SERVICII 20 423.425
1. Bunuri si servicii 20.01 275.520
2. Furnituri de birou 20.01.01 4.993
3. Materiale pentru curatenie 20.01.02 5.5633
4. Incalzit, iluminat si forfa motrica
- energie electrica 20.01.03 154.967
- gaz

5. Apa, canal si salubritate 20.01.04 9.293
6. Carburanti si lubrefianti 20.01.05 13.757
7.Transport cadredidactice 20.01.07 38.832
8. Posta, telecomunicatii, radio, tv., internet | 20.01.08 7.967
9.Alte bunuri si servicii ptr. intrefinere si 20.01.30

- 40.178
functionare
10. Reparatii curente (sera didactica) 20.02 99.254
11. Bunuri de natura obiectelor de inventar | 20.05 -
12. Alte obiecte de inventar 20.05.30 4.958
13. Deplasari, detasari, transferuri 20.06 -
14. Deplasari interne, detasari, transferuri 20.06.01 2.706
Pregatire profesionala 20.13 -
15. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 40.987
TITLUL VIII — ASISTENTA SOCIALA 57 -
(tichete de masa)
Ajutoare sociale 57.02 3.287
TITLUL IX-ALTE CHELTUIELI 59 -
Burse 59.01 2.310
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 35.000

- numarul elevilor inscrisi =570 elevi

- numarul cadrelor didactice — 42 cadre didactice

- coeficientul de promovabilitate competente profesionale 2017 — 100%.
- coeficientul de promovabilitate bacalaureat 2017 — 57%

- admisi examen liceu — 100%
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- admisi la scoli postliceale — 20%
- realizat clasa scoala postliceald — 100%

1. Realizari evidente in activitatea institutionala:
- realizarea unei campanii profesioniste de promovare a scolii, respectiv filmulet de
promovare difuzat prin mijloace TVR si retele de socializare.
- asigurarea functionalitatii serei prin cultura de flori la ghiveci, producere rasaduri legume,
producere legume pentru cantina scolii.
- prin programul LICEELE AGRICOLE ,HUB"-URI LOCALE PENTRU DEZVOLTAREA
FERMELOR MICI I MIJLOCII, liceul nostru a fost cooptat aldturi de alte 8 licee agricole
din taré si de un consortiu de fundatii: World Vision Romania (WVR) , Junior Achievement
Romania (JAR), Fundatia Civitas Pentru Societate Civila — filiala Cluj (CIVITAS), Centrul
pentru Educatie Economica si Dezvoltare din Romania (CEED) , Centrul Roman pentru
Politici Europene( CRPE) coordonate de Fundatia Romano-Americana (RAF),pentru
promovarea liceelor agricole prin proiecte de mobilitate si formare pentru elevi si profesori.
- depunerea proiectului ,Cultivam idealul” in cadrul schemei de Granturi pentru Licee
(ROSE).
- realizarea achizitiei materialelor necesare in vederea termoizolarii si refacerii fatadelor la
pavilionul central scoala si pavilionul cu clasele I-1V plus serviciul administrativ.
- reabilitarea instalatiei electrice.
- realizarea sistemului de monitorizare video s$i pentru Gradinita cu Program Normal.

2. Analiza critica — probleme cu care ne-am confruntat:
- reticenta parintilor si elevilor fatad de specializarea din domeniul agricultura, desi ocupatia
preponderentd a oamenilor din zona este agricultura;
- resurse bugetare reduse comparativ cu nevoile existente.

3. Perspective — proiecte:
- efectuarea izolafiei termice si reabilitarea fatadelor cladirilor;
- ne propunem impreuna cu reprezentantul UAT sa gasim solutia adecvata si sursele de
finantare pentru Gradinita cu Program Normal Ciumbrud;
- reamenajarea bucatariei si dependintelor la Cantina scolii;
- reobtinerea n conditile legale a aprobérilor necesare defrigarii si reinfiintarii livezii de
meri, baza de practicd — pomiculturd si gasirea resurselor necesare in acest scop,
deoarece nu am dispus de utilajele necesare si forfa de munca necesara n acest scop si
avizele inifial obtinute au expirat, fiind valabile 1 an;
- amenajarea unei sali pentru activitatile practice de laborator in specializarea veterinar.

12. SCOALA GIMNAZIALA ,,0VIDIU HULEA”

Bugetul alocat a fost de 3354,15 mii lei, din care la cheltuieli de personal 2934,94
mii lei (cheltuiti 2925,43), la bunuri si servicii 345,65 mii lei, burse sociale si de merit 29,06
mii lei (cheltuiti 28.84 mii lei).

- In anul 2017 s-a alocat in buget la cheltuieli de capital suma de 44,50 mii lei,
care s-a utilizat pentru plata documentatiei tehnice in vederea obtinerii
autorizatiei ISU.

- Reparatii curente din finantare complementara:
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1. Lucrari de reparatii acoperis cladire GPN Gambas valoare 13,8 mii lei;

2. lgienizare holuri Scoala Girbova de Jos 0,50 mii lei;

3. Amenajare cabinet medical in incinta Scolii Gimnaziale ,Ovidiu Hulea” Aiud.

Media pe scoald in anul scolar 2016-2017 la Evaluarea Nationala este de 60,79%
(din totalul de 51 de elevi au luat note peste § la disciplina Matematica 31 de elevi adica
un procent de 60,79%, din totalul de 51 de elevi au luat note peste 5 la disciplina Limba si
Literatura Roména 40 de elevi adica un procent de 78,44 %);

In perioada decembrie 2017 in cadrul proiectului “Baterel” si “Lumea Non-E”
organizata de Asociati ENVIRON s-au colectat aparate electronice si electrocasnice elevii
scolii totaliz&dnd un numar de 1542 de puncte.

In cadrul s&ptdmanii legumelor si fructelor elevii scolii coordonati de cadre didactice
au adunat 1000,34 kg legume si fructe care au fost donate cdminelor pentru persone
varstnice cu sediul in localitatea Copaceni judetul Cluj, Casei de tip familial “Sfantul loan
Botezatorul” Aiud si filialei Filantropia Ortodoxd lzvoarele Serviciul Socio Medical de
ingrijire la Domiciliu a persoanelor varstnice “Sfantul Proroc Daniel”.

In perioada 1-15.12.2017 in cadrul proiectului educational de voluntariat “Darul
Bucuriei-activitatea “'Prietenii lui Mos Craciun " elevii scolii coordonati de cadre didactice
au adunat alimente nealterabile (ulei, zahdr, fdina, orez, gris , malai, soia, otet etc.) care
au fost donate Casei de tip familial “Sfantul loan Botezatorul" Aiud si filialei Filantropia
Ortodoxa lzvoarele Serviciul Socio Medical de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice
“Sfantul Proroc Daniel”.

13. SCOALA GIMNAZIALA ,,AXENTE SEVER”

Date privind modul de utilizare a fondurilor primite de la bugetul local in anul 2017,
la titlurile “cheltuieli de personal”, “bunuri si servicii” si “active nefinanciare”:

Din creditele bugetare alocate in anul 2017, in valoare totald de 4172520 lei,
defalcati pe titluri:

- Titlul 1, Cheltuieli de personal” au fost alocati 3748150 lei;

- Titlul Il “Bunuri si servicii” au fost alocati 316360 lei;

- Ajutoare sociale 65700 lei;

- Burse 14810 lei;

- Titlul XIll ,Active nefinanciare” au fost alocati 27500 lei.

Plati efectuate pana la data de 31 decembrie 2017 repartizate in buget, la titlul II-
“Bunuri si servicii’ n valoare totald de 316360 lei, au fost cheltuiti 220777,21 lei din care
pentru:

- furnituri de birou = 10389,68 lei;

- materiale de curatenie = 10942,81 lei;

- incalzit, iluminat si forta motrica = 54290,15 lei;

- apda, canal, salubritate = 9655,82 lei;

- transport = 6117 lei;

- posta, telecomunicatii, internet = 7642,06 lei;

- materiale si prestari de servicii cu caracter functional = 178,50 lei;

- alte bunuri si servicii pentru intretinere = 53898,78 lei;

- reparatii curente = 3992422 lei;
- bunuri de natura obiecte de inventar = 16965,19 lei;

- deplasari interne = 2333 lei;
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- pregatire profesionala = 7640 lei;
- alte cheltuieli cu bunuri si servicii = 800 lei.

Mentionam ca la titlul XIII ,Active nefinanciare” pentru care s-au alocat 27500 lei, s-
au cheltuit 20000 lei pana la 31 decembrie 2017, pentru obiectivul « Documentatia pentru
obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu - Scoala Gimnazialad ,Axente Sever" Aiud».

La Scoala Gimnaziald ,Axente Sever” Aiud s-au efectuat urmatoarele lucrari de
reparatii curente si renovari: zugraveli interioare-holuri, amenajari bai etajul Il , zugraveli la
o parte din sélile de clase, vopsit calorifere, s-au achizitionat perdele pentru toata unitatea
de invatamant din sumele alocate la obiecte de inventar, sumele alocate pentru reparatii
au fost cheltuite pentru amenajarea grupului sanitar pentru persoane cu dizabilitati si
pentru Tnlocuirea usilor la salile de clase care se aflau intr-o stare avansata de degradare
cu usi din tdmplarie PVC .

Mentionam faptul ca in anul scolar 2017 — 2018, sunt inscrisi un numar de 659 de
elevi, din care la invatdméant de masa 569 si la invatdmant special — 31, din care la
Scoala Gimnaziala Speciala (Penitenciar Aiud) — 59 elevi, restul fiind cuprinsi in clase
speciale arondate la Aiud, Dumbrava si la Tnv. la domiciliu in Aiud si Sancrai.

Unitatea functioneazé cu 28,44 posturi cadre didactice la invatdmantul de masa,
16,61 posturi cadre didactice la invatadméantul special si 8,81 posturi cadre didactice la
Scoala Gimnaziala Speciald Aiud. De asemenea unitatea are 4 posturi personal didactic
auxiliar si 8 posturi personal nedidactic.

Ca si numar personal didactic avem 33 cadre didactice la invatamantul de masa si
26 la invatamantul special.

Absolventii claselor a Vlll-a ai scolii noastre au fost declarati admisi la liceu
(majoritatea) si scoli profesionale n procent de 100%.

Activitatea de invatamant in Scoala Gimnaziala ,, Axente Sever” Aiud s-a desfasurat
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Munca depusé de cadrele didactice s-a materializat in obtinerea rezultatelor de
catre elevi la examenele pe care le-au sustinut, la olimpiade si concursuri.

Pe parcursul anului, cadrele didactice:

PARTICIPARE LA SIMPOZIOANE

Prof. inv. primar Munteanu Felicia
o Didactica — traditie, actualitate, perspective - Universitatea 1 Decembrie Alba lulia
o lon Agérbiceanu si scriitori ardeleni - Alba lulia, Sc. lon Agarbiceanu
e Cultura si specificul scolii - Ciugud - Hapria
o Sarbatoarea Sfintelor Pasti in datini si obiceiuri — Novaci / Gorj
Prof. inv. primar Maier Ana-Maria
o Personalitati romanesti : ,,Toma Cocigiu - model pentru elevii si dascilii de azi "-
Blaj
e Simpozion National ,,Scoala si familia impreuna - Sc. Gimn. ,,M.Eminescu” Braila
o Simpozion National,, Stimularea creativitatii scolarilor prin intermediul povestilor si
povestirilor" - Sc. Gimn.,,V.Cristoforeanu” Ramnicu-Sarat
Prof. inv. primar Danila Mariana
o Personalitati romanesti : ,, Toma Cocisiu - model pentru elevii si dascilii de azi "-Blaj
e Simp.National ,,Scoala si familia impreuna- Sc. Gimn. ,,M.Eminescu"Braila
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o Simpozion National,, Stimularea creativitatii scolarilor prin intermediul povestilor si
povestirilor" - Sc. Gimn.,,V.Cristoforeanu" Ramnicu-Sarat
inv. Chindea Mihaela
o Personalitati roméanesti : ,,Toma Cocisiu - model pentru elevii si dascalii de azi "-Blaj
o Simpozion National ,,Modalitati inovative de realizare a dialogului intercultural " Col.
Nat. ,, Calistrat Hogas " Piatra Neamt , jud. Neamt
inv. Jarda Mira
o Simpozionul judetean ,, Sistemul Solar si dincolo de el , Sc. Gimn.,,A.lancu"
Unirea
o Simpozionul National : Colaborarea Gradinitd -Scoalad! Importanta activitatilor
A educative, Ed. D'Art;
Inv. Gaier Diana
o Participare la Simpozionul ,, Cum ne ajutdm copiii sa aiba incredere in sine si s fie
fericiti", Cluj Napoca, martie, 2017

Cadrele didactice din ciclul gimnazial au participat la:
o Activitati ale Asociatiunii ASTRA

Ziua Eroilor (organizator Primaria Aiud)

Activitatile organizate de biblioteca scolii

Serbare de Craciun

Proiect ,Lumina Tnvierii”

Simpozionul,,Avram lancu" organizat de ASTRA Aiud (Oniga C.,Miha&ild D. Boldor

E.)

In memoriam,,Eminescu” ( llea M.,Mihaila D,Boldor E., Trinc S., Horvat K.)

o Simpozion National al Pedagogilor Maghiari ,ed.alll-a (Balog C.)

o Conferinta de descchidere Programul MOL pentru sénatatea copiilor , Spitalul Marie
Curie , Bucuresti (Balog C.)

e Partcipare la Simpozionul,,Astra si Ortodoxia" (Mihaila D., Trinc S.)

PARTENERIATE

inv.Munteanu Felicia

o Parteneriate cu diferite scoli din tara, la ale caror concursuri a participat

o Parteneriat cu Scoala Gimnazialéd ,Ovidiu Hulea” Aiud si cu ,Avram lancu” Alba lulia

o Asociatia ,Sf. Prooroc llie Tesviteanul”Aiud
inv.Ciortea Liana

o Pompierii-prietenii copiilor

o Politia-mereu aproape de noi

e Sc. Gimn. Corbeni, Arges -,,Bucuriile Pascale "

o Liceul, A.Saligny" Bréila -,,Si noi suntem flori"
inv.Maier Ana-Maria, inv.D4nila Mariana

e J.A.Romania - ,, Educatie financiara"
Scoala nr.25, Galati -,,Eroi de mari legende”
Sc.Gimn . Speciald Baia -Mare ,,Primavara in imagini'
Sc.Gimn.,,G.Nicolau” Neamt -,,Nu uita ca esti roman!"
Sc.Gimn. nr.28, Galati -,,Prevenind ne aparam viata"
Sc. Gimn. Corbeni ,Arges -,,Bucuriile Pascale "
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o Liceul , A.Saligny"Braila -,,Si noi suntem flori"
o Colegiul Tehnic Aiud -,,Si noud ne pasa'
inv. Chindea Mihaela
o Colegiul National, Titu Maiorescu "Aiud - ,,Educatie rutiera -educatie pentru viata"
o Dispensar S$colarnr.2 - Aiud
o Scoala nr.25, Galati -,,Eroi de mari legende"
e Sc. Gimn., Alexandru Nechita " Vaslui -Planeta Pamant -casa tuturor"
o Sc. ,,Sergiu Celibidache" Roman - ,,Sarbatorile iernii "
o Lic. Teh. Sebes -,, Monumente istorice , marturii ale trecutului localitatii mele "
inv.Han Otilia
e Proiecte de parteneriat ,,Vreau sa fiu sdnatos " si ,,Omagiu pentru |.L. Caragiale";
colaborare cu Editura Edu.
inv. Jarda Mira, inv. Irimie Nicoleta
o Proiect de parteneriat cu scoli din tard , Primaria Aiud,Biblioteca Municipald Aiud,
Centrul Cultural Aiud
inv. Petrutiu Rodica , inv. Gaier Diana , inv. Csiki Sorinela,inv.Talnar Delia
° Proiecte de parteneriat cu CCD Alba, Biblioteca Judeteana Alba, Biblioteca
Oraséaneasca Aiud, Centru Cultural Aiud, Dispensar Scolar nr.2 Aiud, cu GPP nr 2,
Scoala -Politie -Familie
Alte parteneriate desfasurate in colaborare cu diferite institutii
o Asociatia Hip-Tep Aiud
RAC Leorint
Asociatia Environ Bucuresti
cu ISU Aiud,
Biblioteca scolii noastre,
Primaria Aiud ,
Dispensar Scolar Nr. 2 Aiud
Centrul Cultural Aiud
Colegiul Tehnic Aiud
o CJRAE Alba
PARTICIPARE LA EXPOZITIl, SPECTACOLE

e ,Ziua internationala a pasarilor” aprilie, 2017

o Activitati ale ASTRA

o Participare la Ziua Eroilor (organizator Primaria Aiud)

o Participare la activitatile organizate de biblioteca scolii

o Serbare de Craciun

o Proiect ,Lumina Invierii”

e Expozitie de desene ,, 1 Decembrie, de Craciun , de Paste, de Ziua Pasarilor, de 1
lunie, de Ziua Mamei, de martisoare , etc.

e participare la spectacolul de colinde ( Trinc S., Badau C.)

o participare la Spectacolul realizat la finalizarea proiectului ,,Marsul cartilor si al
cititorilor"( toti dirigintii)

o Expozitii : Eminescu , Marea Unire , Les Choristes (prof. llea M.)

o Cupa Mol pentru Sanatatea copiilor (Balog C.)

o Organizarea expozitiei,,Desenele religioase ale copiilor" (Trinc S.)
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o Participare cu lucrari ale elevilor la expozitia ,,Salonul Artei Transilvane" -Centrul
Cultural ,,Augustin Bena" Alba lulia (Trinc S.)
o expozitie de martisor, 8 Martie,Sfintele Pasti,1 lunie,etc.(Deak R.)
Activitati extragcolare
Pe parcursul anului scolar, cadrele didactice s-au implicat in desfasurarea unor
activitati extracurriculare cum ar fi ,Ziua Mondiald a Educatiei”, ,1 Decembrie — Ziua
Nationald a Romaniei”, ,Serbarea de Craciun” — latd vin colindatori®, ,15 ianuarie —
Eminescu — Luceafdrul poeziei romanesti”, ,8 Martie — Serbarea dedicatd mamei”,
JInvierea Domnului — Sfintele Paste”, ,9 Mai — Ziua Europei”.

14. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 2

Date privind modul de utilizare a fondurilor primite de la bugetul local in anul 2017,
la titlurile “cheltuieli de personal”, “bunuri si servicii” si “active nefinanciare™

Din creditele bugetare alocate in anul 2017, in valoare totala de 1.271.310 lei,
defalcati pe titluri:

- Titlul I ,Cheltuieli de personal” au fost alocati 1.130.750 lei;

- Titlul Il "Bunuri si servicii” au fost alocati 114.990 lei;

- Titlul XIIl ,Active nefinanciare” au fost alocati 25.570 lei.

Plati efectuate pana la data de 31 decembrie 2017, repartizate in buget la titlul II-
“‘Bunuri si servicii’, n valoare totala de 114.990 lei, au fost cheltuiti 100.837,50 lei, din
care pentru:

- furnituri de birou = 9.941,19 lei;

- materiale de curatenie = 7.980,07 lei;

- incalzit, iluminat si forta motrica = 28.750,03 lei;

- apa, canal, salubritate = 5.607 lei;

- transport = 2.770 lei;

- posta, telecomunicatii, internet = 3.210,05 lei;

- materiale si prestéari de servicii cu caracter functional = 999,52 lei;
- alte bunuri si servicii pentru intretinere = 10.488,09 lei;
- reparatii curente = 7.691,39 lei;

- bunuri de natura obiecte de inventar = 14.936,69 lei;

- deplaséri interne = 804 lei;

- pregatire profesionala = 4.660 lei;

- alte cheltuieli cu bunuri si servicii = 2.999 47 lei.

Mentionam ca la titlul Xlll ,Active nefinanciare” pentru care s-au alocat 20.000 lei, s-
au cheltuit 9.220 lei pana la 31 decembrie 2017, pentru obiectivul «Documentatia pentru
obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu — Gradinita cu Program Prelungit nr. 2
Aiud».

La Gradinita cu Program Prelungit nr. 2 Aiud Tn anul financiar 2017 s-au efectuat
urmatoarele lucrari de reparatii curente si renovari:

- zugraveli interioare - grupuri sanitare, bucatarie;

- amenajari bai, vopsit calorifere, aparatele de joaca din curtea gradinitei;

- mobilier realizat prin sponsorizare de catre S.C. Kronospan S.A. Sebes: birouri
pentru calculator, mobilier modular.

La capitolul obiecte de inventar, din suma alocatd s-au achizitionat: sistem de
supraveghere video pentru locatia |l, videoproiectoare, imprimante multifunciionale,
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aspiratoare, aparate de aer conditionat, laptop Lenovo pentru programul de salarii,
flipchart, farfurii de portelan pentru servirea mesei copiilor, scaune pliante pentru centrul
CRED, aparate laminat. Toate aceste obiecte au contribuit la eficientizarea si
modernizarea procesului didactic.

Sumele pentru reparatii au fost cheltuite Tn perioada de vacantd, iulie-august 2017.

in anul scolar 2016-2017 au fost inscrisi la gradini{d un numar de 216 prescolari.
Unitatea a functionat cu 23,5 posturi ocupate - din care:

- 15 posturi cadre didactice;
- 7,5 posturi personal didactic auxiliar;
- 1 post personal nedidactic.

Astfel, fara a nega importanta educatiei de tip curricular, devine tot mai evident
faptul ca educatia extracurriculara, adica educatia ce se realizeaza dincolo de procesul de
invatamant igi are rolul si locul bine stabilit in formarea personalitatii copiilor.

inca de la mceputul anului scolar, s-a stabilit un program de activitati pe baza
consultarii parintilor, program care a fost adaptat si imbunatatit si cu alte actlwtat,l in anul
2017.

Ne-am implicat alaturi de director, parinti si ali membri ai comunitatii locale
(Biserica, Priméria, Biblioteca, Politia, Pompierii, etc) in activitati extracurriculare
antrenante si diverse concretizate in actiuni in cadrul unor proiecte educative in derulare.
Mentionam céateva activitati de acest fel desfasurate in gradinitele noastre (program
normal si program prelungit):

o Séarbatorirea zilei de nastere a copiilor;

e Vizionarea in grup a unor spectacole de teatru de papusi;

e Plimbari in parcul municipal;

o Vizite la Biblioteca Municipala ,Liviu Rebreanu”, la Casa oraseneascid de
cultura, la Dispensarul sgcolar din apropierea gradinitei, la Biserica
,Acoperamantul Maicii Domnului”, la Polifia Aiud, la ISU Aiud, la Scoala
Gimnaziala ,Axente Sever”, la Muzeul de Istorie.

Activitatile desfagurate au avut drept scop mobilizarea tuturor copiilor si stimularea

prescolarilor participanti prin acordarea de diplome si premii.

in continuare, prezentdm o parte din aceste activitati desfasurate in anul 2017 la
nivelul fiecarei grupe de prescolari:

Grupa: mica “A”/mijlocie ,,A” P.P. (Grupa “ Albinutelor”)

Prof. Tulus Antoanela, Prof. Szilagyi Andreea

1. Proiecte educationale:

o Sa citim pentru mileniul lll: * Cartea, prietena noastrd”, “Si cértile traiesc” , “In
lumea minunata a povestilor’, “Povestea cartilor’, "Evaluarea proiectului”;

o Kalokagathia: “Intreceri sportive”, * Jocuri de miscare in aer liber”;

o Ecogradinita: ,,Prietenii naturii in actiune”, * Forme si culori”, * Micii ecologisti”,
“Curiozitati din lumea pasarilor”.

Proiect de educatie financiara: ,,Banii jucdusi”, ,Povestea monedei”, ,,S& ne jucam

de-a magazinul”, ,Banii jucdusi Tn casa lor (banca)”.
2. Parteneriate:

e cu Dispensarul $colar: ,, Alimenteaza-te cu sanatate”;

e cu Politia: ,,Pe strada copilarieil”;

e cu Biblioteca municipiului Aiud: ,,Biblioteca, prietena copiilor”;

e cu Biserica: ,, Din suflet pentru suflet”;
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o cu Gradinita ,,Pinochio”- Campia Turzii: ,,Traditii si obiceiuri de pe Valea
Muresului si Valea Ariesului” (parteneriat interjudetean);
e cu Pompierii: ,, Pompierii, prietenii nostri!”.
3. Concursuri cu participarea prescolarilor:
concurs international: -,,Oriunde si oricand, prieteni” ,"Cu Europa...la joaca”;
concurs national: ,,Bucuriile iepurasului”;
concurs local de creatie plastica: ,,Martisorul”.
4. Activitati desfasurate la nivelul unitatii (concursuri, activitati cu parintii, proiecte si
activitati pe o zi):
e organizarea unui concurs judetean pentru prescolari si cadre didactice, intitulat:
.,Primavara ca o poveste”,;
o organizarea de expozitie cu martisoare la nivelul unitati: , Expozitie de
martisoare”,
o activitati desfasurate in parteneriat cu Muzeul de Stiintele Naturii-Aiud:
,,Hranitori pentru pasari’- diploma de participare, cu Pompierii :".S.U. la ..."
Prof.pt.inv.prescolar: Maca Marinela, Katona Magdalena
1. Carnavalul personajelor din povesti — februarie;
2. Concursul ,,Martisorul norocos”- martie;
3. Proiecte educationale:
e Sa citim pentru mileniul Ill: “Cartea, prietena noastra”, “Si cartile triiesc” , “in
lumea minunata a povestilor’, “Povestea cartilor”, "Evaluarea proiectului”;
o Kalokagathia: “Intreceri sportive”, * Jocuri de miscare in aer liber”,
o Ecogradinita: ,,Prietenii naturii in actiune”, “ Forme si culori®, “ Micii ecologisti”,
"Curiozitati din lumea pasarilor”;
Proiect de educatie financiara: ,,Banii jucausi”, ,Povestea monedei”, ,,Sa ne jucam
de-a magazinul”, ,Banii jucausi in casa lor (banca)”.
4. Parteneriate:
o cu Dispensarul $Scolar: ,, Alimenteaza-te cu sénatate”;
e cu Politia: ,,Pe strada copilarieil”;
e cu Biblioteca municipiului Aiud: ,, Biblioteca, prietena copiilor”;
e cu Biserica: ,, Din suflet pentru suflet”;
e cu Gradinita ,,Pinochio”- Campia Turzii; ,,Tradifii si obiceiuri de pe Valea
Muresului si Valea Ariesului” (parteneriat interjudetean);
e cu Pompierii: ,, Pompierii, prietenii nostri!”;
e cu Scoala: ,,Cu pasi mici, de la gradinita la scoald”.
Prof.pt.inv.prescolar: Calin Elena Maria/Breaz Dorina Aneta
1. Concurs national: ,,Scoala — micul meu univers”
o Premiul lll: BAIDOC RAISA
e Premiul lll: ASTALUS ALEXANDRU
2. Concurs international ,, TimTim-Timy"

e 5 premiu l;
e 8 premiul ll;
e 9 premiul lll;

3. Activitate desfasuratd Tn cadrul proiectului educational ,,Kalokagathia™:,,Haide,
saniuta mea’- concurs desfasurat la nivelul unitatii;

4.,Minunata lume a pasarilor’- Activitate 1in cadrul proiectului educational
..Ecogradinita”- expozitie de pasari;
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5. Proiect educational: ,,O zi dedicatd poetului Mihai Eminescu’- prezentare PPT,
recitarea poeziilor cunoscute de catre copii/scolari, educatie artistico-plastica/activitate
practica (munca in echipa).

s Gk B

o o

® ~

Grupa: mijlocie/mare”A”, P.P.

Prof.pt.inv.prescolar: Arghius loana, Gavrila Dorina

Activitati desfasurate :

“Carnavalul toamnei’- activitate in parteneriat cu parintii;

“Saptamana fructelor si legumelor donate”- campanie sociala;

“Bogatiile toamnei”- concurs judetean - Cricau, Alba-diplome de participare;
“Primim colindatori’- activitate in parteneriat cu Scoala Axente Sever- Cls.Inv.
Maier Ana;

“Bine ai venit, Mos Craciun”- activitate in parteneriat cu périntii;

“Martisorul norocos”- concurs local, Campeni, Alba:

e Loc |- llea Daria;

e Loc Il -Avram loan;

e Loc lll - Ursu Mihail;

“Darul meu pentru mama’- activitate Tn parteneriat cu parintii;

“Cu Europa...la joaca - "Micul artist’ concurs international FECED, martie 2017,
Pitesti; - 24 copii participanti:

o Loc I- 18 copii;

e Loc lI- 6 copii;

“Ziua pasarilor’- expozitie nationala - Aiud, aprilie, editia a Xl-a:

e Loc |- Gruita Cristina, Avram loan;

o Loc Il - Karacsonyi Erik, Calin Bogdan, llea Daria;

e Loc lll - Rusan Medeea;

Grupa: mijlocie/mare”B”, P.P. (Grupa “Ursuletilor”)
Prof.pt.inv.prescolar: Duma Irina, Groza Adriana-Mihaela/Nemes Rozalia

1.Proiecte educationale:

1

o Sa citim pentru mileniul Ill: * Casuta cartilor”, “Personaje din minunata lume
Disney” , “Povestea hartiei”, “Carticica pentru prietenul meu”;

e Kalokagathia: “ Sportul - o lume a prieteniei”, “Bulgarasul neastdmparat”,
“Haide, séniuta mea”, “Sotron Magic”;

o Ecogradinita: ,,Forme si culori”, “Magia Craciunului”, “De la sdmanta la planta”;

o Proiect de educatie financiard: ,,Banii jucdusi’, ,Povestea monedei’, ,,S4 ne
jucam de-a magazinul”, ,Banii jucausi in casa lor (banca)"”.

2.Parteneriate:

o cu Dispensarul Scolar: ,, Alimenteaza-te cu sanatate”;
o cu Politia: ,,Pe strada copilarieil”;

3.Concursuri cu participarea prescolarilor:

o concurs international: ,,Oriunde si oricand, prieteni” (premiul | - Indres Andreea,
2 diplome de participare - Biro Carla, Popa Andrei);

e concurs national: ,,Bucuriile iepurasului”(premiul |- Andone Eduard, premiul II-
Rus Gabriel, premiul IlI-Trif Alexandru, diploma evaluator/organizator- Groza
Adriana Mihaela, Duma Irina, coordonator revistd scolard Groza Adriana-
Mihaela, Duma Irina, participare simpozion national” Importanta activitatilor
extragcolare in invatamantul preuniversitar”).

Grupa mare/mica P.P.

Educatoare: Herta Adina,Visan Maria/Gligor Daniela
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SEMESTRUL Il (AN SCOLAR 2016-2017)
1.Concurs Judetean "Din suflet pentru mama”- martie 2017
e Ciungan Larisa - Premiul Il;
e Damian Paula - Premiul Ill;
o Dranca David - Diploma de participare;

o

2.Concurs International "Cu Europa ... la joacad” — Micul artist Faza | — martie 2017
e Premiul | - 19 copii;
e Premiul Il - 3 copii;
e Premiul lll - 1 copil;
3.Concurs Local "Martisorul norocos”- martie 2017
e Herta Tudor - Premiul I;
o Rosca Stefan-Premiul II;
e Moga Rebeca- Premiul lll;
o Rus Andreea — Mentiune;
4.Expozitia de hranitori pentru pasari "Ziua internationala a pasarilor’- aprilie 2017
e Diploma de participare - 23 copii
5.Expozitia nationala de creatie plastica "Ziua internationala a pasarilor’- aprilie 2017
o Rosca Stefan, Herta Tudor- Premiul |
6.Proiect educational national "Importanta activitatilor extrascolare in invatamantul
preuniversitar” - aprilie 2017
Grupa: mijlocie P.N.
Educatoare: Ranca Rodica
1.Proiect Educational Regional ,,Frumusetea primaverii impletita in cuvant si culoare”
ISBN - Orastie
o concurs creatie plastica:-premiul I: Dirlea David/- mentiune: Suteu Raissa
2. Activitate desfasurata in cadrul parteneriatului cu parintii;,,Un gest de iubire pentru
tine, mama! - concurs desfasurat la nivelul unitatii
3. Concurs si simpozion judetean ,,Hai la drum mici pietoni”
e Premiul I: Dirlea David;
e Premiul II: Gabor Alessia;
e Diploma de participare: Stoia Lucas;
4.Simpozion judetean ,,Hai la drum mici pietoni” - cu lucrarea ,,Pe strada copilariei "
5. Concurs local de creatie plastica ,, Martisorul norocos”
e Premiul I: Tiutiu David;
e Premiul II: Ciurar Darig;
e Premiul lll: Ignat David,;
6. Activitate desfasuratd in cadrul proiectului educational ECOGRADINITA: ,, Un
copac, un copil, o floare "- activitate de plantare pomi, flori;
7. Activitate desfasuratd in cadrul proiectului educational ECOGRADINITA: ,, Tnvat3,
selecteaza, recicleaza!” — activitate de ecologizare;
8. Activitate desfasurata in cadrul parteneriatului cu Biserica:,,Din suflet pentru suflet"
9. Activitate desfasurata in cadrul parteneriatului cu BIBLIOTECA: ,,Primii pasi in
lumea minunata a cartilor din biblioteca” — vizité la Biblioteca Liviu Rebreanu.
Grupa: mare/mica P.N.
Prof.pt.inv.prescolar: Mif Delia Emilia
Activitati desfasurate in cadrul urmatoarelor proiecte:
1s PROIECTE EDUCATIONALE:
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° Sa citim pentru mileniul lll: ,,Cartea, drumul cunoasterii”;
° Kalokagathia: ,,Sport, miscare, sanatate, sub soarele copilariei”;
° Ecogradinita: ,,Natura e in méainile noastre”;

Proiect de educatie financiara: ,,Banii jucausi’, ,Povestea monedei”,
,,Sa ne jucam de-a magazinul”, ,Banii jucausi in casa lor (banca)”;
2. PARTENERIATE:
o cu Familia: ,,impreuna pentru copiii nostri”;

° cu Scoala: ,,Cu pasi mici, de la gradinita la scoala™;

3 Concursuri cu participarea prescolarilor:

° concurs international: ,,Piticot” (premiul I, Il, 1lI);

° concurs national: ,,Gradinita, universul meu(premiul I, 11);

° concurs regional: ,,Frumusetea priméverii, mpletitd Tn cuvant si
culoare” (premiul I, Il, lll) — colaje;

° concurs judetean: , Traista cu povesti"-participare directd cu 2

prescolari (2 premii l);
° concurs judetean: ,,Hai la drum mici pietoni!”;
° concurs judetean: ,,Bogétile Toamnei” (1 mentiune si 2 premii de
participare);
° concurs local de creatie plastica: ,,Martisorul norocos” (premiul I, Il
).
4. Activitati desfagurate la nivelul unitatii (concursuri, activitati cu parintii,
proiecte si activitati pe o zi):
e ,,Carnavalul Toamnei” - workshop cu parintii ;
o desfagurarea unei actiuni caritabile : ,,Daruind, vei dobandi!”(produse
de toamna: fructe, legume, etc) -SNAC;
Grupa: mare P.N.
Prof.pt.inv.prescolar: Dirlea Raluca
1.Proiect Educational Regional ,,Frumusetea primaverii impletitd in cuvant si culoare”
ISBN-Orastie
e concurs creatie plasticd:-premiul I: Dirlea David;-mentiune: Suteu
Raissa
e simpozion: Pentru tine, mamal, ISBN,Orastie —proiect act. Int. ,,E ziua
ta,mamico!
2. Activitate desfasurata in cadrul parteneriatului cu parintii :,,Un gest de iubire pentru
tine, mamal! - concurs desfasurat la nivelul unitaii;
3.Concurs si simpozion judetean ,,Hai la drum mici pietoni”
e  Premiul I: Dirlea David;
e  Premiul ll: Gabor Alessia;
e Diploma de participare: Stoia Lucas;
4.Simpozion judetean ,,Hai la drum mici pietoni” - cu lucrarea ,,Pe strada copilariei
e  Concurs local de creatie plastica ,, Martisorul norocos”
o  Premiul |: Tiutiu David;
o  Premiul Il: Ciurar Daria;
e  Premiul lll: Ignat David;
5.Activitate desfasurata in cadrul proiectului educational ECOGRADINITA: ,,uUn copac,
un copil , o floare "- activitate de plantare pomi, flori;

Pagina 76 / 109



ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

6. Activitate desfisurata in cadrul proiectului educational ECOGRADINITA: ,,Invati,
selecteaza, recicleaza!” — activitate de ecologizare;

7. Activitate desfasurata in cadrul parteneriatului cu Biserica: ,,Din suflet pentru
suflet”(preotul 1i impéartaseste pe copii);

8. Activitate desfasuratd in cadrul parteneriatului cu BIBLIOTECA: ,,Primii pasi in
lumea minunata a carilor din biblioteca” —vizita la Biblioteca Liviu Rebreanu;

9. Activitate desfasuratd n cadrul proiectului educational Educatie financiard
.,Povestea monedei”;

10. Participare la activitatea desfasurata in parteneriat cu ASOCIATIA |, Maria Agapia’-
térgul de Paste;

11. Activitate desfasurata in cadrul proiectului educational Educatie financiara ,,Sa ne
jucdm de-a magazinul®.

Pentru viitor ne propunem finalizarea lucrarilor de reparatii sau reabilitare a tuturor

spafiilor scolare utilizate in scopul procesului instructiv-educativ si derularea unor activitafji
educative si extracurriculare cat mai atractive pentru copii.

15. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "PRIMII PASI"

Date prescolari an scolar 2016-2017:
- nr.prescolari inscrisi: 221
- nr.personal didactic: 14
- nr.personal did.auxiliar: 8
- nr.personal nedidactic: 1

Executie bugetara la data de 31.12.2017

Denumire indicator Cod Total / mii lei
Total general 1040,28
I.Cheltuieli de personal 10 1040,28
Il.Bunuri si servicii 20 130,83
Furnituri de birou 20.01.01 1.48
Materiale de curatenie 20.01.02 5,47
Incalzit si iluminat 20.01.03 32,15
Apa, canal si salubritate 20.01.04 1.79
Transport 20.01.07 2,58
Posta,telecomunicatii,internet | 20.01.08 2,28
Alte bunuri si servicii 20.01.30 34,39

2. Reparatii curente 20.02 27,96
3.0biecte de inventar 20.05 13,14

4 Deplasari 20.06 0,6
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5.Alte cheltuieli 20.30.30 2,59
6.Pregatire profesionala 20.13 0,4
Alte active fixe 71.01.30 32,09

In anul financiar 2017 la G.P.P.,,Primii Pasi” Aiud s-au efectuat urmatoarele lucrari

de reparatii si amenajari:
- Reparatii curente la trei sali de grupa, la locatia Il, de pe strada Tribun Tudoran 9, turnare
sapd, montaj parchet, zugraveli interioare;
- Schimbare centrald termicé -locatia | - str. Sergent Hategan nr.3;
- Intocmirea dosarului pentru avizare 1SU, a celor dou cladiri;
- lgienizare a doua séli de grupa la locatia | - str. Sergent Hategan nr.3 ;
- Achizitionarea de videoproiector, laptop, xerox, imprimante;
- Dotarea cu aparate electrocasnice a bucatariei (feliator, robot de bucétarie);
Activitati extraccuriculare:

-ianuarie : ,,Eminescu-poet nepereche” - miniexpozitie inchinaté poetului roman;

-februarie : ,,Ce méancam, ce bem?’- vizita la cabinetul medical ;

-martie: ,,Confectionam martisoare, pentru personalul institutiilor aflate 1in
parteneriat cu gradinita noastra”;

-aprilie: ,,Un copil, un pom, o floare” - plantare brazi si flori in curtea gradinitei
impreuna cu parintii si angajati ai Ocolului Silvic Aiud;

-iunie: ,,1 lunie, Ziua internationald a copilului” - O zi in aer liber, drumetie,
concursuri in Parcul Municipal Aiud (triciclete, biciclete, desene pe asfalt, alergare);

-octombrie: ,,Paleta de culori a toamnei” - plimbare in parc si expozitie realizata in
parteneriat cu Biblioteca Municipald ,,Liviu Rebreanu’din Aiud;

-noiembrie: ,,Atentie la neatentie!” - cunoasterea regulilor de circulatie;

-decembrie ,,Ziua gradinitei”, ,,Targul de Craciun” - colinde interpretate de grupele
mari;

-ilanuarie: ,,Hai s dam mana cu mana !"- vizita la Muzeul de Istorie;

-februarie: ,,Un zambet, o floare, un pic de culoare” — concurs.

Prescolarii si cadrele didactice de la GPP ,,Primii Pasi” Aiud au fost implicati in
diferite concursuri si expozitii desfasurate pe plan local, judetean si national. Cele mai
importante sunt :

Concurs national: ,,Evaluare nationald-observarea si cunoasterea prescolarului,,-Bun venit
la gradinita!”
- Locul | - Avram Andreea
- Locul Il - Han Raul
Concurs national: ,,Fantezii de iarnd”
- Locul | - Dardmus Mara
- Locul | - Budusan Albert
- Locul I - Bic Ariana
Concurs judetean : ,,Craciunul in suflet de copil”
- Premiul | - Avram Andreea
- Premiul Il - Bara Maria
- Premiul Il - Craciun George
Concurs international: ,,Zambet de copil”
- Locul | - Marginean Sofia
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- Locul | - Han Raul
Concurs - expozitie nationala: ,,Ziua pasarilor ”

- premiul 11,1l si mentiune
- premiul Il - Lup Andrei
Simpozion international: .,Educatia fara frontiere”
Simpozion national: ,,Cei sapte ani de acas&”
Simpozion national: Evaluarea initiala: ,,Observarea si cunoasterea prescolarului”
Concurs local: colaje ,,Atentie, circul si eu!” - locul |, locul I, mentiune

Concurs la nivel de gradinitd: ,,Hai sa dam méana cu méana!” - premiul | - grupa mare p.n.
- Locul | - grupele mari p.n, locul I- grupele mari p.p.,locul | -
grupele mijlocii
Concurs national de desene: ,,Jocul in culorile copilariei”
- Locul | - premiu de creativitate - Dinga Darian
- Locul | - Rusu Bogdan
- Pojar Andra - locul Il
- Scroboté Cristian - locul |l
Expozitie locala: ,,Culorile toamnei in ochi de copil”
Concurs de dansuri populare-judetean: ,,Mult imi place si iubesc, portul nostru roméanesc!”
- locul | - grupa mijlocie p.n.
Proiect National Educational: ,,Si eu stiu, si eu pot” - copii cu CES
Concurs local : ,Eminescu prin ochi de copil” - cunostinte generale:
- locul |, 1
- diplome de participare
Concurs la nivel de gradinita: ,Hai s& d@m mana cu manal”.
- premiul | - grupa mare p.p. si grupa mare p.p.
Concurs interjudetean: ,Noua ne pasa” :
- locul LI,
Proiect educational international: ,Cu Europa la joac&” -micul crestin - Ed. Diana
Program artistic: ,Sarbatoarea primaverii”
-  Grupa mare p.p

16. SPITALUL MUNICIPAL AIUD

I. INTRODUCERE

Spitalul Municipal Aiud se afla intr-o pozitie geo-politica strategica si poate juca un
rol cheie in dezvoltarea regionala, atat din punctul de vedere al serviciilor medicale cat si
din alte perspective. Spitalul Municipal Aiud, ocupa locul al doilea Tn cadrul judetului Alba,
din punctul de vedere al serviciilor acordate, asigurénd asistentd medicald de specialitate
a peste 28 000 locuitori din Municipiul Aiud si peste 35 000 locuitori ale zonelor arondate
acoperind o raza de 30 km. Spitalul acopera 31 de specialitati medicale.
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DESCRIEREA SITUATIEI SPITALULUI MUNICIPAL AIUD

Presiunea externa dar si cea interna obliga spitalul la schimbari structurale, de
eficienta, schimbari in volumul serviciilor i calitatea acestora, in siguranta ingrijirilor, n
tehnologia folosita.

Toate aceste schimbari trebuie gandite de echipa manageriala care trebuie sa fie
eficace si eficientd astfel incat, rezultatele dorite sa le obtina prin utilizarea judicioasa a
resurselor de care dispune.

Spitalul Municipal Aiud urmdareste Tmbunatatirea calitdtii actului medical si
diversificarea continua a serviciilor oferite populatiei, cu respectarea drepturilor pacientilor
si drepturile cetatenesti.

PRIORITATI MANAGERIALE

Managementul actual al spitalului, urmareste in primul rand interesul public si este
indreptat spre indeplinirea scopului sau: furnizarea de servicii medicale performante
pentru un numar cat mai mare de pacienti care necesitd asistenta medicala.

Dezvoltarea gi promovarea spitalului, bazat pe activitate medicald competitiva si
sustenabila, o infrastructurd moderna, servicii de calitate, accesibile tuturor, sprijinita de o
forfa de munca inalt calificata si responsabila.

OBIECTIVE PROPUSE
Obiectiv general 1 ,Cresterea accesibilitatii la serviciile medicale”
Obiective specifice:
o Dezvoltarea, modernizarea infrastructurii si dotarea cu aparaturd/echipamente
medicale;
o Dezvoltarea resurselor umane in concordanta cu necesitatile reale;
o Diversificarea serviciilor medicale acordate pacientilor;
o Cresterea gradului de informare a pacientilor;

Obiectiv general 2 ,Cresterea calitatii servicilor medicale”
Obiective specifice:
o Asigurarea continuitatii actului medical prin cresterea ponderii serviciilor de
specialitate acordate in ambulator;
o Cresterea competentelor profesionale ale personalului medical;
e Practici medicale unitare bazate pe ghiduri de practica si protocoale medicale;
o Reevaluarea spitalului din perspectiva acreditarii.
Prioritatile importante in strategia de dezvoltare a spitalului, care s& aibd ca
finalitate imbunatatirea serviciilor de sdnétate, sunt urmatoarele:
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- Cresterea semnificativa a capacitatii de furnizare a unor servicii medicale de
calitate adaptate cerintelor spitalului;

- Diversificarea gamei de servicii spitalicesti cu noi tipuri de servicii medicale,
printr-o restructurare si modernizare permanents;

-Dezvoltarea de noi specialitati in ambulatoriul integrat al spitalului, care sa
deserveasca populatia arondata acestuia;

-Imbunatatirea calitatii conditiilor hoteliere cu utilizarea judicioasa si eficienta a
spatiilor si circuitelor conform standardelor europene;

- Cresterea numarului de servicii medicale acordate in ambulatoriu, la costuri

diminuate.
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI MUNICIPAL AIUD

Structura organizatorica a Spitalul Municipal Aiud a fost stabilita prin Ordinul
Ministrului Sanatatii nr. 524/2010.

Spitalul Municipal Aiud, este spital local, spital general cu structurd de primiri
urgente si are in structurd sectii-compartimente distincte pentru tratamentul si ingrijirea
bolnavilor cu afectiuni acute si cronice, avand un regim de spitalizare continua si de zi si
cuprinde intr-un sistem organizatoric si functional unic urmatoarele activitat;i:

e Structura activitatii medicale
e Structura activitati auxiliar-administrative
e Structura functionala

STRUCTURA ACTIVITATII MEDICALE

Sectiile cu paturi,

Sectia Medicina Interna 28 paturi
din care:

Compartiment Gastroenterologie 6 paturi
Compartiment Cardiologie 15 paturi
Sectia Chirurgie Generala

din care: 36 paturi
Compartiment O.R.L. 4 paturi
Compartiment Urologie 8 paturi
Sectia Ortopedie Traumatologie 25 paturi
Sectia Psihiatrie 32 paturi
din care:

Cronici 5 paturi
Compartiment chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva 5 paturi
din care:

pentru arsi 2 paturi
Compartiment ATI 5 paturi
Compartiment Obstetrica Ginecologie 20 paturi
Compartiment Neonatologie 10 paturi
Compartiment Pediatrie 20 paturi
Compartiment Boli infectioase 10 paturi
Compartiment Neurologie 9 paturi
Compartiment Boli Cronice 10 paturi
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Compartiment Primire Urgente 5 paturi
TOTAL 225 paturi
Spitalizare de zi 13 paturi
Insotitori 10 paturi

° Farmacia cu circuit inchis

Bloc Operator

Unitate de transfuzie sanguine (UTS)

Sterilizare

Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Laborator Analize Medicale

Laborator Radiologie si Imagistica Medicala

Laborator Explorari Functionale

Compartiment de prevenire i combatere a infectiilor asociate asistentei medicale
Cabinet Planing familial

Cabinet Boli Infectioase

Cabinet Diabet Zaharat Nutritie si Boli Metabolice.

AMBULATO RIU integrat spitalului cu cabinete in specialitatile:
° Cabinet Medicina Interna
Cabinet Cardiologie
Cabinet Endocrinologie
Cabinet O.R.L.
Cabinet Oftalmologie
Cabinet Chirurgie Generala
Cabinet Ortopedie Traumatologie
Cabinet Chirurgie plastica ,microchirurgie reconstructiva
Cabinet Urologie
Cabinet Obstetrica Ginecologie
Cabinet Neurologie
Cabinet Pediatrie
Cabinet Psihiatrie
Cabinet Dermatovenerologie
Cabinet Recuperare ,medicina fizica si balneologie
Cabinet Neuropsihiatrie infantila
Cabinet Gastroenterologie
Cabinet Medicina Muncii
Cabinet Pneumologie
Laboratoarele sunt unice, deservind atat paturile cat si Ambulatoriu de Specialitate,
raportéarile facadndu-se separat.
Servicii medicale n ambulatoriul de Medicina Fizica si Balneologie
e consultatie control
e consultatie initiala
e infiltratii tesuturi moi
e punctie si infiltrafii intraarticulare
o aerosoli individuali
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curenii diadinamici
galvanizare

ionizare

kineto cu apar.spec.

kineto individuala
magnetoterapie

manipulare articulatii periferice
masaj regional

masaj segmentar

tractiuni vertebre si articulatii
ultrasunet

TENS

Solux

Ultraviolete

curenti impuls rectangul, curenti exponentiali
contractia izometrica.

STRUCTURA ACTIVITATII AUXILIARE - ADMINISTRATIVE

¢ Bloc alimentar
o Spalatorie —intrefinere lenjerie

STRUCTURA FUNCTIONALA

Compartiment Achizi{ii publice -aprovizionare
Birou RUNOS

- comp. Resurse umane -Organizare

- comp. Normare -Salarizare
Compartiment Financiar contabil
Compartiment Managementul calitatii serviciilor medicale
Compartiment Juridic
Compartiment Administrativ - secretariat
Compartiment Duhovnicesc
Compartiment Informatica
Formatie muncitori intretinere deservire
Centrala telefonica
Centrala termica
Statie oxigen
Grup electrogen
Lift
intretinere spatii verzi
Birou Statistica medicala

Echipa manageriala este compusa din :
Manager: Dr.Popa Adrian Bogdan

Director financiar-contabil: Dan Monica Aurelia
Director medical: Dr.Vinteler Bogdan
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In activitatea desfasuratéd ne bazdm pe:
o respectarea dreptului la ocrotirea sanatati a tuturor categoriilor de populatie,
de alegere a medicului si a unitétii sanitare, precum si egalitatii in sanse ;
e garantarea calitatii si sigurantei actului medical;
o asigurarea unor standarde ridicate a competentelor profesionale, precum si
incurajarea dezvoltarii lor continue .

Comitetul Director
Din Comitetul Director al unitétii, fac parte:
o Managerul
o Directorul medical
e Directorul financiar — contabil
Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de
managerul Spitalului Municipal Aiud.
Comitetul Director al spitalului are urmatoarele atributii:

o elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului Medical;

o elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

o propune managerului, in vederea aprobarii:

a. numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
reglementarile in vigoare;
b. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultari cu
sindicatele, conform legii;

o elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

e propune spre aprobare managerului $i urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiena si alimentatia, precum si de mdsuri de prevenire a infectiilor asociate
activitatilor medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sénatatii

publice;
o elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul financiar — contabil, a propunerilor

fundamentate ale conducatorilor sectilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

e urmaresgte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;

o analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre aprobare managerului;

o asigura monitorizarea s$i raportarea indicatorilor specifici activitati medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

o analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, mésurile pentru dezvoltarea si
imbunatétirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;
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elaboreaza planul de actiune pentru situaiii speciale si asistentd medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitilor si a lucrarilor
de reparatii curente care urmeaza sa se realizeze intr-un exercifiu financiar, in
conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

intocmeste informéari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta
Directiei de Sanatate publica Alba, precum si Ministerului Sanatatii Publice, la
solicitarea acestora;

negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate
Alba;

se TIntruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului spitalului $i ia decizii in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezentj;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

negociaza cu seful de seciie si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performania ai managementului sectiei, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare;

analizeaza rapoartele Consiliului Medical privind gradul de satisfactie al pacientilor
care se adreseaza spitalului si aproba masuri de imbunatatire a serviciilor medicale
si hoteliere,

analizeaza rapoartele privind gradul de satisfactie al personalului angajat si adopta
masuri;

aproba procedurile de conciliere intre pacienti si angajati;

analizeaza rapoartele Compartimentului de Prevenire si Combatere a Infectiilor
Asociate Activitatfilor Medicale si adopta masuri;

analizeaza lunar incidenta si prevalenta infectiilor asociate activitatilor medicale si
adopta masuri;

aproba Ghidul de prevenire al infectiilor asociate activitatilor medicale;

evalueaza gradul de implimentare si analizeaza eficienta procedurilor de lucru si
operationale a ghidurilor de diagnostic si tratament, a protocoalelor de practica
medicala si hotaraste mentinerea sau modificarea acestora, la recomandarea
Consiliului Medical si managementului calitafii;

raspunde Tn fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului;

are atribufii de prevenire si control al infectiilor asociate activitatilor medicale (
aprobd planul anual de activitate, asigurarea conditilor de implementare in
activitate a prevederilor planului anual, verifica si aproba alocarea bugetului aferent
deruldrii activitafilor fundamentate prin planul anual, asigura dotarea necesara
organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectile asociate asistentei
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medicale);

o asigura, urmareste si rdspunde de incadrarea planului anual de achizitii in bugetul
de venituri si cheltuieli al spitalului;

e asigura, urmareste si rdspunde de angajarea cheltuielilor in limita prevederilor
bugetare;

e ia masuri in vederea asigurarii pastrarii integritatii patrimoniului unitatii sanitare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e organizeaza analiza periodicd a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare, impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fara miscare sau cu miscare lenta si pentru prevenirea
oricaror altor imobilizari de fonduri;

o organizeaza si raspunde impreuna cu ceilalfi membrii ai Comitetului Director de
intocmirea si eliberarea decontului de cheltuieli pentru pacienti in timp real;

Comitetul Director

Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii Comitetului Director (directorul
medical, directorul financiar contabil) trebuie s& incheie contract de administrare cu
managerul spitalului pe o perioada de 3 ani.

Modelul contractului de administrare pentru membrii Comitetului Director se aproba
prin ordin al Ministrului Sanatatii.

Drepturile si obligatiile persoanelor care ocupa functile specifice Comitetului
Director sunt stabilite potrivit contractelor de administrare.

Consiliul Medical
Consiliul Medical este format din toti sefii de sectii si compartimente medicale care
functioneaza in cadrul Spitalului Municipal Aiud.
Consiliul Medical lucreaza in sedinte lunare ordinare sau, ori de cate ori este nevoie,
in sedinte extraordinare avand urmatoare atributii principale:
Evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:
o planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
e planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
e planului anual de achizifii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare in limita bugetului estimat;
o Intarirea disciplinei economico-financiare;
o face propuneri Comitetului Director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;
o participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern al spitalului;
o desfagoara activitate de evaluare i monitorizare a calitétii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate n spital;
e evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
e monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatilor medicale;
- stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
- elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului;
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- Tinainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatairea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

- evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei secfii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

- evalueaza necesarul linillor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

- participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

- Tnainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

- face propuneri si monitorizeaza desfagurarea activitaiilor de educatie la nivelul
spitalului, In colaborare cu institutiile acreditate;

- reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul accesul personalului medical la infermatii medicale de ultima ora;

- asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate Tn spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

- participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

- supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului;

- analizeaza si solufioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

- elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Consiliul Medical este condus de un Presedinte care este Directorul Medical al
spitalului.

Consiliul de Administratie
Membrii Consiliului de Administratie pentru spitalele publice din refeaua autoritatilor
administratiei publice locale, conform prevederilor legale, sunt:
e 2 reprezentanii ai Directiei de Sanatate Publica Alba
e 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Aiud
e un reprezentant numit de Primarul Municipiului Aiud
e un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut
de invitat
e un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistenfilor Medicali din Romania, cu statut de invitat
Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Aiud are urmatoarea componenia
nominala:
Presedinte:
Consilier juridic Szekely Eniko - Reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Alba
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Membri:
Dr. Vacariu lleana - Reprezentant al Directiei de Sanéatate Publica Alba
Cons.gr.l Lukacs Szirka Edith - Reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Aiud
Medic Sef Sectia Chirurgie Sepsi Lajo - Reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Aiud
Medic coordonator Comp.Chirurgie plasticd Stoian losif - Reprezentant al Primarului
Municipiului Aiud.
Invitati: Dr.Burchiu loan Daniel — Reprezentant al Colegiului Medicilor

As.coordonator Sas Gianina — Reprezentant OAMGMAMR-filiala Alba
Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

- avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

- organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin Ordin al Ministrului s&natatii, al Ministrului de resort sau, dupa caz, prin act
administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului.

- aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

- avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii:

- analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului director si
activitatea managerului si dispune méasuri pentru Imbunétatirea activitaii;

- propune revocarea din funciie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la art.
1833 alin. (1) din Legea 95/2006.

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Aiud s-a intrunit in perioada 3
ianuarie — 31 decembrie 2017 de 13 ori, a analizat un numar de 33 materiale si a adoptat
17 decizii.

Deciziile au fost adoptate cu privire la :
e Alegerea presedintelui Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Aiud;
e Modificarea organigramei si a statului de funciii ale Spitalului Municipal Aiud;
o Stabilirea componentei comisiilor pentru ocupare a functiei de manager la Spitalul
Municipal Aiud;

o Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2017;

o Rectificari Bugetului de venituri si Cheltuieli pe lunile august, octombrie si
decembrie 2017;

e Aprobarea contului de executie al Spitalului Municipal Aiud la 31 martie 2017;

e Avizarea prelungirii contractelor de administrare pentru Directorul medical si
Directorul financiar contabil;

e Aprobarea contului de executie al Spitalului Municipal Aiud la 31 decembrie 2017;

e Aprobarea contului de executie al Spitalului Municipal Aiud la 30 iunie 2017;

e Aprobarea contului de executie al Spitalului Municipal Aiud la 30 septembrie 2017;

o  Avizarea modificarii statului de functii al Spitalului Municipal Aiud:

e Aprobarea contului de execufie al Spitalului Municipal Aiud la 30 noiembrie 2017;

o Aprobarea tarifelor pentru servicii medicale la cerere pe anul 2018;

o Avizarea programului anual de achizitii publice pe anul 2018.

Consiliul Etic

Consiliul Etic este format din 5 membri, pentru o perioadd de 3 ani, conform
Ordinului M.S. nr.145/2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului de
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Etica ce functioneaza in cadrul spitalelor cu urmatoarea componenta:

Afributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele:

o analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduitd in relatia pacient-medic-
asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

o verifica daca prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca
drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

o sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcari ale
codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor
de conduita profesionala aprobate potrivit legii;

o analizeazd sesizarile ce privesc plati informale ale pacieniilor catre personalul
medico sanitar ori auxiliar sau condifionarea exercitarii actului medical de obfinerea
unor foloase; propune, in funciie de caz, masuri de intrare in legalitate;

o vegheazé pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si propune
masuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.
Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde
toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre
managerul spitalului.

Procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ce Consiliul Etic a efectuat o cercetare a
cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terie persoane
care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea pariilor trebuie
consemnata in scris si semnata de catre acestea.

Procesul-verbal va fi Tnaintat managerului spitalului in vederea lurii masurilor ce se impun
in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

RAPORTUL DE ANALIZA A SATISFACTIEI PACIENTILOR

Conform Ordin MS 145/2015 satisfactia pacientilor internati in spitalele din Romania
se evalueaza pe baza Chestionarelor de feedback. Acestea pot fi completate online ( pe
pagina principal a site-ului Spitalului Municipal Aiud ) sau pe format de héartie.

Satisfactia pacientilor cu privire la calitatea serviciilor medicale primite este unul
dintre indicatorii importanti care arata performanta reald a unui spital.

Fiecare pacient primesgte la internare un formular gol iar asistentele din cadrul
sectiilor-compartimentelor din spital, in ziua internarii pacientului sau pe parcursul internarii
daca in prima zi acest lucru nu este posibil, au obligatia de a informa pacientul ca acest
formular este confidential, anonim si nu este obligatoriu de completat, dar completarea lui
ajutd spitalul Tn desfasurarea activitafii sale.La externare fiecare pacient este rugat sa
depuna formularul completat in urna special amenajatd din holul principal al Spitalului
Municipal Aiud.

Distribuirea chestionarelor privind satisfactia pacientului se face in primele 7 zile ale
fiecarei luni calendaristice.

in urma analizei chestionarelor s-a constatat ca in anul 2017 nu s-au semnalat de
catre pacienti probleme majore, ca urmare nu exista nici propuneri pentru buna
functionare a Spitalului Municipal Aiud.

II. ACTIVITATEA MEDICALA

Spitalul Municipal Aiud are un numar de 32 medici, care acopera ca si servicii
medicale o gama foarte variatd prin specializarile si supraspecializarile acestora.
Activitatea medicala se desfagoara prin urmatoarele tipuri de servicii medicale:
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o spitalizare continua
o spitalizare de zi
e Cronici
o activitate medicald ambulatorie
e servicii medicale paraclinice (laborator analize medicale, radiologie)
e programe nationale de sanatate
o activitate medicala de urgenta
e planing familial
Activitatea medicald in cadrul Spitalului Municipal Aiud se desfasoard sub

supravegherea Directorului medical care are urmatoarele atributii:

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservité,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, i 1l supune aprobarii Consiliului de Administratie al spitalului;
aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale:;

aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea Consiliului Medical;

aproba masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de Administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita;

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

dispune masurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performantd a
activitafii asumati prin prezentul contract;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzdtoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico - sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor Consiliului Medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii servicilor medicale oferite de
spital, coordonata de Directorul medical, cu sprijinul Consiliului Medical;

negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si’sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii
calitatii serviciilor medicale;

raspunde, Tmpreuna cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii;
negociaza si incheie confractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurari de Sédnatate, n conditiile stabilite Tn contractul-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate;
poate incheia contracte cu Directia de Sanatate Publicid Alba in vederea derularii
programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatoricé a acestora;

raspunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cdnd se constatd incilcarea
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acestora;
o raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri;
Activitatea medicala se desfagoara pe servicii medicale spitalicesti, respectiv DRG,
spitalizare de zi, boli cronice, urgente, servicii medicale si ambulatoriul de specialitate,
toate decontate de catre Casa de Asigurari de Sanatate Alba.
Numarul pacientilor care beneficiazé de servicii medicale in Spitalul Municipal Aiud
este Tn crestere, complexitatea cazurilor este, de asemenea, variata.

Astfel, in anul 2017 s-au inregistrat urmatoarele date:

o spitalizare continua = 6705

e spitalizare de zi = 3087

o consultafii ambulatoriu = 46378
e analize laborator = 184501

o explorari radiologice =15743

Analizand aceste date constatdm ca a existat un interes manifestat de medicii sefi
de sectie/compartimente, impreund cu intreg colectivul medical, in realizarea Contractului
de servicii medicale, cu indicatorii de performanta comparabili cu indicatorii nationali
compatibili.

In aceasta perioadd au fost reglementari in desfasurarea si validarea serviciilor
medicale.

Ca urmare, au fost necesare sedinte de lucru pentru prelucrarea normelor
legislative, stabilirea de proceduri pentru fiecare componenté a actului medical, folosirea
protocoalelor medicale.

Consiliul Medical s-a intrunit ori de céate ori a fost necesar, sub coordonarea
Directorului medical. in aceste sedinte de lucru s-au discutat atat probleme administrative,
cat si probleme medicale, s-a analizat activitatea medicald pe sectii/fcompartimente, s-au
gasit solutii pentru buna desfasurare a actului medical.

S-a avut in vedere permanent pregatirea profesionalda a medicilor, participarii la
congrese si conferine, asa incat un numar cat mai mare de medici sa participe la aceste
manifestari, dar Tn acelasi timp sa asigurdm si continuitatea actului medical. Astfel, a
existat posibilitatea ca medicii din Spitalul Municipal Aiud s se informeze cu cele mai
recente tendinte in activitatea medicala.

Ca dovada a preocuparii Consiliului Municipal Aiud, a conducerii Spitalului
Municipal Aiud, n asigurarea unor conditii cat mai bune de desfasurare a actului medical
este si faptul cd s-au continuat investitille pe seciii-compartimente.

in realizarea activitétii medicale s-a avut permanent in atentie "satisfactia
pacientului”, evitarea infeciiilor asociate asistentei medicale, rezolvarea cazurilor medicale
cat mai eficient. A existat o monitorizare continud a acestor aspecte prin posibilitatea
ca pacientii sa-gi exprime nemultumirile sau dorinfele prin acele "cutii de sugestii si
reclamatii”, existente pe fiecare sectie/compartiment si in holulul principal al spitalului, la
loc vizibil.

Concluzionand, activitatea medicala pe anul 2017, s-a desfasurat in conformitete
cu planul de management al spitalului, indicatorii de performanta pe sectii si
compartimente, au fost realizafi, ceea ce a permis o finantare corespunzitoare
desfasurarii actului medical de calitate.

Ne propunem imbunatatirea activitatii medicale ambulatorie in conformitate cu noile
reglementari legislative, imbunatatirea modului de comunicare intre "actorii” actului
medical, prin organizarea unor cursuri de comunicare avand ca scop un grad ridicat de
satisfactie a pacientului.
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SECTIA MEDICINA INTERNA

Activitatea Sectiei Medicina internd pune accentul pe abordarea globald a
pacientului, cu o viziune unitara asupra starii sale de sanatate.

Medicina interna se caracterizeaza asadar prin:
— Multifunctionalitate: capacitatea de a face fata conditiilor clinice care nu se refera numai
la patologia medicalé;
— Pluripotentialitate: dezvoltarea si integrarea activitatii exercitate in Medicina interna cu
celelalte specializari ale altor sectii si compartimente;
— Flexibilitate: capacitatea de adaptare la circuitele clinice si de diagnosticare a pacientilor.

Sectia Medicina interna este fundamentald pentru functionarea spitalului deoarece,
prin examinarea si studiul conditiilor generale ale pacientului, se permite evaluarea riscului
medical si planul corect de tratament in fazele ulterioare de specialitate.

Asociat secfiei functioneaza un cabinet ambulator.

COMPARTIMENTUL GASTROENTEROLOGIE

Compartiment n cadrul Sectiei Medicina interna

Asociat compartimentului functioneaza un cabinet ambulator.

Domenii de activitate generald: PATOLOGIA ESOFAGIANA, GASTRICA,
INTESTINALA, HEPATICA SI PANCREATICA.

COMPARTIMENTUL BOLI CRONICE

Compartimentul Boli Cronice a Spitalului Municipal Aiud functioneaza din anul 2016,
acordand asistentd medicald si tratament pacientilor care necesitd spitalizare prelungita,
cazuri care nu s-au putut rezolva pe durata medie de spitalizare prevazuta pentru fiecare
sectie a Spitalului Municipal Aiud.

La externarea bolnavilor se propun programe de tratament si recuperare la
domiciliu.

COMPARTIMENTUL NEONATOLOGIE

Compartimentul de neonatologie este dotat cu 2 incubatoare inchise, 1 incubator
deschis si un incubator de transport, 20 de patuturi pentru nou nascuti — distribuite in 2
saloane si un izolator. De asemenea Compartimentul de neonatologie mai dispune de o
sald de alaptat.

in Compartimentul de neonatologie sunt internati nou nascutii veniti pe lume in
cadrul Compartimentului de Obstetricd — Ginecologie si nasterile la domiciliu, la termen
(intfre 37-42 saptamani de sarcind), pentru care se acorda ingrijirile necesare péna la
externarea la domiciliu.

COMPARTIMENTUL PEDIATRIE

Activitatea in cadrul Compartimentului Pediatrie are ca obiectiv principal tratarea
pacientilor sub varsta de 16 ani cu afectiuni acute. Afectiunile cronice depasesc de cele
mai multe ori posibilitatile de investigatie si tratament ale spitalului nostru, deoarece ele
necesita o monitorizare prelungitd. De asemenea, se pot efectua consultatii si investigatii
in regim de spitalizare de zi pe baza biletelor de trimitere.

Activitatea compartimentului pune accentul pe abordarea globald a pacientului, cu o
viziune unitara asupra stdrii de sanatate a acestuia. Punctul forte al compartimentului pe
latura organizatoricé este posibilitatea de a izola sugarii in saloane separate, individual, iar
din punct de vedere al personalului empatie si flexibilitate si nu in ultimul rAnd competenta.

Pagina 92 / 109



ROMANIA
JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL AIUD
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

Asociat compartimentului functioneaza un cabinet ambulator.
Exista linie de garda permanenta.

COMPARTIMENTUL BOLI INFECTIOASE

Compartimentul Boli infectioase: omenie si profesionalism, grija pentru pacient.
Pacientii pot beneficia de tratament in patologia cutanatd precum si in venerologie si de
atentie deosebita din partea intregului personal al compartimentului.

SECTIA PSIHIATRIE

Activitatea Tn cadrul Sectiei Psihiatrie are ca si obiectiv principal tratarea pacientilor
cu afectiuni psihice acute sau cronice reactualizate si garantarea posibilitatilor continuarii
tratamentelor sau investigatiilor in regim de spitalizare continua printr-o abordare
multidisciplinara.

Activitatea sectiei Psihiatrie pune accentul pe abordarea globala a pacientului, cu o
viziune unitara asupra starii de sanatate.
— Multifunctionalitate — capacitatea de a face fata conditiilor clinice care nu se referd doar
la patologia psihiatrica;
— Pluripotentialitate — dezvoltarea si integrarea activitatii psihiatrice cu celelalte specialitati
ale altor sectii si compartimente;
— Flexibilitate — capacitatea de adaptare la circuitele clinice si de diagnosticare a
pacientilor.

Sectia Psihiatrie este fundamentald pentru functionarea spitalului, permitand
evaluarea riscului medical general si a planului corect de tratament.

Asociat secfiei functioneaza un cabinet ambulator.

COMPARTIMENT NEUROLOGIE

Servicii medicale oferite in cadrul Spitalului Municipal Aiud: examinari EEG,
evaluarea patologiilor neurologice, supravegherea, diagnosticul si tratamentul afectiunilor
neurologice atat la nivelul Compartimentului Neurologie cat si in regim ambulator,
preventia primara si secundara a afectiunilor cerebrovasculare prin evaluare periodici a
pacientilor in regim ambulator.

Colaboréri cu alte unitati de nivel superior: Spitalul Judetean Alba, Clinicile de
Neurologie din Cluj Napoca, Targu Mures.

Asociat compartimentului functioneaza un cabinet ambulator.

COMPARTIMENT ATI

Compartimentul ATI desfagoaré o activitate complexad avand la baza o serie de
activitdfi complementare: anestezia, terapia intensiva si transfuziile sanguine.

Anestezia se desfasoara in trei sali de operatie: chirurgie, ortopedie si ginecologie.
Aceasta activitate acopera atat interventiile chirurgicale programate cat si cele in regim de
urgenta. Tehnicile anestezice cuprind anestezia generald si anestezia regionald
(rahidiana).

Pentru o monitorizare performanta a pacientilor intraoperator s-au facut investitii in
achizitionarea de aparate noi (aparate de anestezie si monitoare).

Unitatea de transfuzii sanguine asigura administrarea de sénge si derivate de
sange, deservind toate secfiiile-compartimentele Spitalului Municipal Aiud.
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SECTIA CHIRURGIE GENERALA
Activitatea Tn cadrul Sectiei de Chirurgie are ca obiectiv principal tratarea
pacientilor cu afectiuni chirurgicale acute sau cronice.
Servicii medicale ce pot fi asigurate in Sectia Chirurgie:
— Chirurgia tiroidei;
— Chirurgia peretului abdominal: hernii, eventratii, protezare cu plaséa chirurgicala;
— Chirurgia tubului digestiv: stomac, intestin subtire, gros, rect;
— Chirurgia hepato-bilio-pancreatica: chistectomii hepatice, colecistectomii, pseudochiste
de pancreas;
— Chirurgia vasculara: varice, ulcere varicoase, varicocel;
— Chirurgia peritonitei, ocluzii intestinale, infarct entero-mezenteric;
— Chirurgia tumorilor benigne si maligne;
— Chirurgia patologiei utero-anexiale: histerectomii, anexetocmii, chistetocmii,
salpingectomii.
Asociat sectiei functioneaza un cabinet ambulator.

COMPARTIMENTUL CHIRURGIE PLASTICA Sl MICROCHIRURGIE
RECONSTRUCTIVA
Compartimentul ofera urméatoarele servicii medicale:
— tratamentul chirurgical al arsurilor de gravitate medie si reconstructia sechelelor
postcombustionale;
— chirurgia mainii;
— tratamentul chirurgical al unor malformatii congenitale;
— chirurgia plagilor tegumentare complexe;
— tratamentul chirurgical al sechelelor posttraumatice si cicatriciale;
— tratamentul chirurgical al unor malformatii congenitale;
— tratamentul chirurgical al sechelelor posttraumatice si cicatriciale;
— chirurgia tumorilor cutanate si de parti moi;
— tratamentul infectiilor extensive, a ulceratiilor si a defectelor tegumentare;
— tratamentul chirurgical al plagilor faciale;
— tratamentul chirurgical al radionecrozelor.
Asociat compartimentului functioneaza un cabinet ambulator.

COMPARTIMENTUL OBSTETRICA-GINECOLOGIE
Obstetrica are ca obiectiv principal asistenta medicala la nagtere.
Spitalul Municipal Aiud are doua séli de nastere echipate performant, salon de pre-travaliu
si salon de lauzie imediata.
Ginecologia are ca obiectiv principal tratarea afectiunilor ginecologice care necesita
0 monitorizare prelungitd precum si interventii chirurgicale. Sala de operatie este modern
echipata, prevazuta cu aparatura si echipamente performante.
Operatiile efectuate frecvent in Spitalul Municipal Aiud sunt:
— Operatia cezariana;
— Histerctomia totald cu anexectomie bilaterala;
— Histerectomia subtotala interanexiala;
— Tripla operatie de la Manchester;
— Amputatia de col.
Asociat compartimentului functioneaza un cabinet ambulator.
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in cadrul ambulatoriului se realizeazd consultatile initiale, controale pre si
postnatale, ecografii, colposcopii, examene Papanicolau, evidenta gravidelor.

SECTIA ORTOPEDIE-TRAUMATOLOGIE

Sectia Ortopedie-Traumatologie dispune de un bloc operator dotat cu: aparat mobil
de radiologie interventionald, linie de artroscopie si instrumentar chirurgical special,
folosite pentru interventii chirurgicale ortopedice.

Servicii medicale oferite:
— tratamentul ortopedic al traumatismelor osteo-articulare (contuzii, entorse, luxatii);
— tratamentul chirurgical al traumatismelor.

Asociat sectiei functioneaza un cabinet ambulator.

Numarul de cazuri externate — spitalizare continua 2017
Distributia pe sectii-compartimente este urmatoarea:

Sectia Chirurgie generala 918
Sectia Boli interne 909
Sectia Ortopedie-traumatologie 679
Sectia Psihiatrie 608
Chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva 132
O.R.L. 100
Compartiment Boli infectioase 265
Compartiment Pediatrie 654
Compartiment Cardiologie a5
Compartiment Gastroenterologie 273
Compartiment Neonatologie 271
Compartiment Neurologie 366
Compartiment Obs.Ginecologie 1296
Compartiment Boli cronice 199

Numarul de cazuri rezolvate - spitalizare de zi

Total: 3087

Numarul de consultatii in ambulatoriul de specialitate

Numar de consultatii acordate in ambulatoriu de specialitate = 46378
Numar de consultatii acordate in camera de garda(CPU) = 21727

LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE
Numarul total de analize de laborator = 184501

LABORATOR DE RADIOLOGIE $I IMAGISTICA MEDICALA
Numar total de investigatii radiologice, radioscopii din care:
6015 in regim ambulatoriu
3621 in regim de spitalizare continua
434 n regim de spitalizare de zi
5673 in urgente
Numar total de ecografii = 5291 din care:
1764 in regim ambulatoriu
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2073 in CPU
1454 in regim de spitalizare continua si de zi
Numar total de explorari functionale (E.K.G) = 17494 din care:
13641 in regim ambulatoriu
3853 in regim de spitalizare continua si de zi
lll. ACTIVITATEA ECONOMICA

De activitatea financiara a Spitalului Municipal Aiud raspunde Directorul finaciar
contabil, care are urmatoarele atributii specifice:

° asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

° organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

o asiguréd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de
verificare si a bilanfurilor anuale si trimestriale;

° propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobaii in bugetul de
venituri si cheltuieli;

o asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmérind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si
financiare;

° participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casele de
Asigurari de Sanatate;

° angajeaza unitatea prin semnatura aldturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

° analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

° participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea céat
mai eficienta a datelor contabilitatii;

° evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

° asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii; catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

o asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
in spital;

° asigura Tntocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

° organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, proceduri si alte acte asemanatoare si urmareste
realizarea la timp a acestora;

° ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

° asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru {inerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

° raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu
privire  la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii
patrimoniului;

° organizeaza si ia masuri de realizare a perfecfionarii pregatirii profesionale a

cadrelor financiar-contabile din subordine;
° organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
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mijloacelor materiale.

Dotarea spitalului cu aparatura medicald se incadreazd in media spitalelor
municipale, cu aparatura medicala .

in anul 2017, din venituri proprii si din subventiile bugetului local s-a achizitionat
aparatura medicald in valoare de 271.022 lei:

Ecograf Doppler cu 2 sonde in valoare de 48.433 lei — din bugetul local ;

Combina oftalmologica cu biomicroscop si tonometru in valoare de 43.000 lei din

bugetul local ;

Aparat de anestezie Tn valoare de 82.700 lei - din buget local;

7 monitoare pacienti functii vitale n valoare de 42.958 lei - din venituri proprii.

Pentru spalatorie s-a achizitionat :

Masina de spalat cu bariera aseptica Tn valoare de 53.931 lei din venituri proprii.

Valoarea totala a dotarilor este de 271.022 lei, din care :

din bugetul local suma de 174.133 lei

din venituri proprii suma de 96.889 lei.
Avand in vedere dotarea relativ modesta cu aparaturd medicald, am propus
achizitionarea Tn anul 2018 a unui computer tomograf necesar pentru o diagnosticare mai
eficienta si rapida a bolnavilor.

Au fost efectuate lucrari de reparatii interioare spital nou si spital vechi, reparatii
fatada cladire spital vechi si fatada gard ,in valoare de 132.175 lei, din care 109.906 cu
finantare de la bugetul local.

Totalul veniturilor realizate in anul 2017 sunt in suma de 22.921.493 lei , din
urmatoarele surse:

a) Fondul asigurarilor de sanatate :
- Pentru servicii medicale furnizate, incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate Alba :

- servicii medicale spitalicesti 13.861.204 lei

- servicii medicale ambulator 1.749.342 lei
Total 15.610.546 lei

- drepturi salariale incasate de la CA$ 6.170.509 lei

Total fond asigurari de sanatate 21.781.055 lei

b) Bugetul de stat detine o pondere mica si este format din :
- alte actiuni - medici rezidenti si cabinet planificare familiala —
- si programe de sanétate (Rh) : 106.033 lei
c) Venituri proprii din servicii medicale la cerere plus alte venituri din
valorificari in suma de 504.366 lei.

d) Bugetul local pentru : - cheltuieli curente 355.906 lei
- cheltuieli capital 174.133 lei
Total 530.039 lei

Analizand servicile medicale contractate se observa ca cea mai mare pondere o au
serviciile medicale spitalicesti . Modul de calcul, respectiv ICM si tarif pe caz rezolvat , nu
este satisfacator pentru c& sumele incasate nu acopera necesarul real pentru toate
cheltuielile.

Cheltuielile bugetare s-au efectuat in limita maxima a bugetului pe fiecare sursa in
parte. Structura cheltuielilor bugetare in anul 2017 se prezinta astfel:

Total cheltuieli 21.787.613 lei
- Cheltuieli de personal 17.471.795 lei
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- Cheltuieli bunuri si 4.044.126 lei
servicii
- Din care
-bunuri si servicii 1.908.807 lei
-reparatii curente 132.175  lei
-hrana 315,732 lei
-medicamente si materiale 1.120.729 lei
sanitare
-obiecte de inventar 54.217 lei
-materiale de laborator 56.219 lei
-alte cheltuieli 456.247 lei
- Burse 670 lei
- Cheltuieli de capital 271.022 lei
-obiecte de inventar lei
54.217
-materiale de laborator lei
56.219
-alte cheltuieli lei
456.247

in cursul anului 2017 nu am intdmpinat probleme in ceea ce priveste
aprovizionarea cu materiale, hrand, medicamente si materiale sanitare si nu am inregistrat
furnizori restanti.
Salariile au fost achitate integral cu toate influentele pozitive aparute in urma aplicarii
0G.7/2017, iar tichetele de masa au fost acordate pe toate lunile anului 2017.
La sfarsitul anului a ramas un sold de 1.863.330 lei, care se poate utiliza in cursul
anului 2018, iar ca rezultat financiar anul se incheie favorabil.

IV. CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

MISIUNEA $1 OBIECTIVELE GENERALE ALE PROGRAMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL IN SPITALUL MUNICIPAL AIUD

Misiunea

Depistarea cauzelor care determind abaterile (pozitive sau negative) constatate si
luarea masurilor cu caracter corectiv sau preventiv necesare.

Obiective

Realizarea atributiilor la nivelul fiecarei sectii/lcompartiment/birou, stabilite in
concordanta cu misiunea spitalului, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficienta.

Protejarea fondurilor spitalului impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau
fraudei.

Respectarea prevederilor legale si a altor cerinte aplicabile spitalului, a regulamentelor
si deciziilor conducerii.

Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare
si difuzare a datelor gi informatjilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si
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proceduri de informare publicd adecvata prin rapoarte periodice.

Scopul controlului intern/managerial de a constata abaterile de la indeplinirea
obiectivelor, stabilirea cauzelor care le-au determinat si luarea masurilor ce se impun
pentru inlaturarea acestora.

Cerintele generale si specifice de control intern/managerial sunt, in principal, urmatoarele:

a.cerinfe generale:

e asigurarea indeplinirii obiectivelor generale, prin evaluarea sistematicad si mentinerea
la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor;

e asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie,
acesta avand obligatia s& raspunda in orice moment solicitarilor conducerii si sa
sprijine efectiv controlul intern/managerial;

e asigurarea integritaiii si competeniei personalului de conducere si de executie, a
cunoasterii si intelegerii de catre acesta a importaniei si rolului controlului
intern/managerial;

o stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern/managerial, astfel incat acestea
sa fie adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei si
obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

e supravegherea continuad de catre personalul de conducere a tuturor activitafilor si
indeplinirea de catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv,
prompt si responsabil ori de cate ori se constata incélcari ale legalitatii si regularitaii
in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitati in mod neeconomic,
ineficace sau ineficient.

b.cerinte specifice:

° reflectarea Tn documente scrise a organizarii controlului intern/managerial, a tuturor
operatiunilor institufiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si
inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa fie
disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

° inregistrarea de indatad si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor
semnificative;

° asigurarea aprobérii si efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane special
imputernicite in acest sens;

° separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat
atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o ma&surd adecvata,
incredintate unor persoane diferite;

° asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

° accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane findreptatite si
responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor.

MANAGEMENTUL RISCULUI
Principalele riscuri identificate in legaturd cu obiectivele si activitatea Spitalului
Municipal Aiud sunt prezentate in Registrul de Riscuri prezentat pentru toate
compartimentele de activitate din unitate, a caror masuri sunt monitorizate in vederea
solutionarii lor.
V. COMPARTIMENTUL JURIDIC
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Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitaii tuturor

aspectelor legate de activitatea unitatii precum si urmarirea reglementarilor cu caracter
normativ.

Consilierul juridic are urmatoarele atributii la nivelul unitatii sanitare:
avizeaza,la cererea organelor de conducere ale unitatii,asupra legalitatii masurilor ce
urmeaza a fi luate,precum gi asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea
patrimoniala a unitaii;
avizeaza cu privire la interpretarea corectd a actelor normative care au aplicabilitate
in unitatile sanitare;
avizeaza contractele de munca si deciziile emise de conducerea unitatii;
avizeaza, pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort, contractele si
proiectele oricaror acte, cu caracter juridic,in legatura cu activitatea unitatii;
colaboreaza la intocmirea instructiunilor emise de conducerea unitatii sau a altor acte
cu caracter normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare;
reprezintd si apara interesele spitalului in fata organelor administrafiei de stat, a
instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in
cadrul oricarei procedure prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea
spitalului;
analizeaza, impreund cu compartimentul financiar contabil, situatia pagubelor si
avizeazd,la cerere, in legaturd cu masurile de urmarirea debitorilor, in conditiile
actelor normative in vigoare;
vizeaza situatiile debitelor din pagube ce se hainteaza organelor superioare;
urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organele de conducere si
serviciile interesate de atributiile ce le revin din acesta;
se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism;
raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces:;
raspunde de aplicarea semnaturii si parafei profesionale pe toate avizele pentru
legalitate si conformitate;
raspunde de pastrarea confidentialitaii in legatura cu toate actele, datele si faptele
despre care ia cunostin{d, apartinand sau fiind in legaturad cu Spitalul Municipal Aiud
si cu interesele acestuia;

VI. SITUATIA PERSONALULUI

Structura personalului medical si auxiliar la sfarsitul anului 2017:
Aprobat — 330,5
Numar total de angajatfi = 308 din care 306 - FD.ASIG , 2 - BUGET STAT

Numér total de angajaii = 308 306 -FD.ASIG - BUGET STAT
Medici 32 1

Alt personal sanitar superior 6

Personal sanitar | 141+6 1
mediu+statistician+ reg.medical

Personal sanitar auxiliar 76

TESA 20

Municitori 20+5
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in perioada 01.01.2017— 31.12.2017:
- au beneficiat de CFP pe o perioada de minim 1 luna de zile un numar de 4
salariati , din care:
» 2 medici
» 2 personal sanitar mediu

- au fost angajati un numar de 19 salariati, pe duratd nedeterminatad 19 angajati,
pe categorii socio - profesionale, s-au angajat:

3 asistent medical cu CIM( pe perioada determinata ),

1 personal sanitar cu studii superioare;
11 personal auxiliar;

1 muncitor calificat;

1 pers.administrativ secretar

2 medici
au incetat activitatea un numar de 10 salariati,din care:
* 3 ca urmare a pensionarii;
* 7 cu acordul pariilor din care: (3 pe durata determinata )

VIl. ACTIVITATEA BIROULUI RUNOS

Biroul R.U.N.O.S. asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului
unitatii, Tn vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal
functionala, motivata si eficienta, asociata atat cu resursele financiare prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli, precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii.

Biroul R.U.N.O.S. are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea,
raporturile de munca si salarizarea personalului, in concordanata cu structura
organizatoricad si complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il
reprezintd, in vederea realizarii cu eficienta maxima a obiectivelor unitafii sanitare si a
satisfacerii nevoilor angajatilor.

Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt :

o aprecierea factorului uman ca o resursa vitala;

e corelarea, intr-o maniera integrata, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu
misiunea si strategia organizatiei din unitatea sanitara;

e preocuparea susfinutd de concentrare si directionare a capacitatilor si eforturilor
individuale in vederea realizarii eficiente a misiunii $i obiectivelor stabilite;

o dezvoltarea unei culturi organizationale sanatoase.

Obiectivele urmarite de managementul resurselor umane constau in:

o cresterea eficientei si eficacitatii personalului;

o reducerea absenteismului;

o cresterea satisfactiei in munca a angajatilor;

e cresterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor gi schimbare a organizatiei.

Principalele activitati desfasurate in cadrul biroului sunt:
o evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului;
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o pune in aplicare planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

o tinerea evidentei certificatelor de libera practica si a asigurarilor de malpraxis pentru
personalul medical;

o completarea programului REVISAL;

s intocmeste si elibereaza adeverinte salariatilor institutiei;

o declarafii lunare privind obligatiile institutiei fatd de bugetul de stat, somaj si asigurari
sociale;

o statele de plata lunare, ordine de plata si situatii recapitulative;

o ordinele de plata pentru viramentele institutiei;

o situafii recapitulative pentru controlul salariilor;

o situatii statistice:

e S1 lunar - privind ancheta asupra castigurilor salariale,

e  S2- privind ancheta salariilor;

o  S3- privind costul fortei de munca in anul 2017;

o LV- trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru, care se
transmit catre Institutul National de Statistica;

e au fost intocmite chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitoare la
numarul de salariafi, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii si trepte
profesionale pentru personalul contractual;

Au fost intocmite acte aditionale si decizii, avand ca obiect:

e incetare raporturilor de serviciu/ munca;

e modificarea raporturilor de serviciu/ munca;

e majorarea salariilor de baza ale angajatilor;

e acordarea concediului pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la doi ani, precum si
prelungirea acestuia;

o testarea cunostintelor profesionale ale persoanelor revenite din concediul platit pentru
ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

e avansarea in treapta profesionald a personalului;

e sanciionarea disciplinara a personalului;

e incetarea suspendarii si reluarea activitatii;

o constituirea comisiilor de concurs gi a comisiilor de solutionare a contestatiilor;

e suspendarea raporturilor de serviciu;

e Biroul RUNOS a asigurat i legatura permanenta cu unitatile bancare cu care institutia
noastra are incheiate conventii de plata a salariilor pe card;

Activitati referitoare la modificarea structurii organizatorice , a statului de functii si a

organigramei Spitalului Municipal Aiud.

Au fost supuse spre aprobare modificarile efectuate in cadrul Statului de functii si a
Organigramei in lunile februarie si noiembrie 2017.

Modificarile supuse spre aprobare sunt:

Ca urmare a prevederilor OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile
sanitare, Compartimentul de Supraveghere Prevenire si Control a Infectiilor Nozocomiale
sa redenumit in Compartiment de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale.

Ca urmare a obtinerii gradelor profesionale superioare au fost transformate

urmatoarele posturi:

e Ca urmare a obtinerii titlului de Medic primar conf. OMS nr 985/2016 un post de
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medic specialist neurologie din cadrul Compartimentului Neurologie a fost transformat
in medic primar neurologie;

o Un post de medic rezident an Ill — Oftalmologie ocupat a fost transformat in medic
specialist oftalmologie ca urmare a incheierii rezidenfiatului pe loc si numirii de medic
specialist oftalmologie conf. OMS 1623/2016;

o Incepand cu 01.09.2017 un post de medic specialist psihiatrie a fost transformat in
medic primar ca urmare a obfinerii gradului profesional de medic primar OMS nr 988
din 30.08.2017,

o Ca urmare a adresei nr 368/19.01.2017 au fost comunicate de OAMGMAMR - filial
Alba angajatii unitatii noastire care au promovat examenul de Grad principal in
sesiunea 2016. In acest au fost transformate un numar de 4 posturi de asistent
medical in asistent medical principal in vederea reincadrarii conform gradului
profesional obtinut;

e Un post vacant de Referent lll studii SSD din cadrul Biroului RUNOS a fost
transformat in Referent de specialitate |ll studii Superioare in vederea ocupérii prin
concurs in condifiile legii;

e Cu respectarea prevederilor HG 286/2011pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, au fost organizate concursuri de ocupare a urmatoarelor
posturi vacante:

In perioada 05.01.2017- 13.01.2017 in cadrul Spitalului Municipal Aiud au avut loc

concursuri de ocupare a mai multor posturi vacante si anume :

1 post vacant de Secretar — Administrativ secretariat

1 post vacant de Muncitor calificat telefonist

e 1 post vacant de Ingrijitor curatenie
e 1 post vacant de Infirmier — Comp. obstetrica ginecologie
e 1 post vacant de Infirmier Sectia Psihiatrie
o 1 post vacant Spalatoreasa — Auxiliar spalatorie intretinere lenjerie.
e 1 post vacant Asistent Farmacie — Farmacia cu circuit inchis
e 2 posturi vacante infirmier sectia Chirurgie Generala
e 1 post vacant asistent igiena
o 1post vacant Referent lll Biroul Runos
e 2 posturi vacante infirmier sectia Chirurgie Generala
e 1 post vacant asistent igiena
o 1post vacant Referent Il Biroul Runos
Posturile au fost ocupate prin concurs cu respectarea prevederilor HG 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, incheindu-se contracte
individuale de munca pe perioada nedeterminata.
In luna aprilie 2017 a fost organizat concurs de ocupare a postului vacant de medic
specialist pediatrie. Postul vacant de medic specialist pediatrie a fost ocupat prin concurs.
in luna mai 2017 a fost organizat concurs de ocupare a postului vacant de medic
specialist neonatologie. Postul vacant de medic specialist neonatologie a fost ocupat prin
concurs.
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In luna aprilie 2017 s-a desfasurat concurs de ocupare a unui post vacant asistent
medical generalist debutant care a fost ocupat prin concurs cu respectarea prevederilor
HG 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

incepand cu data de 01.07.2017 postul vacant de biolog a fost ocupat prin concurs.

In luna iulie 2017 s-a desfasurat concurs de promovare in treapta profesionala pentru
personalul care a indeplinit conditiile conform OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea gi promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar punctul VI lit b) Criterii de
studii si vechime pentru muncitorii calificati din activitaiea de intretinere - reparatii,
laboranti determinari fizico - chimice, preparatori ser vaccin etc., pentru personalul din
cadrul Comp. Auxiliar Bloc Alimentar , Spalatorie si intrefinere lenjerie, Centrala telefonica
si Comp. Achizitii publice aprovizionare.

La toate aceste concursuri Biroul RUNOS a asigurat:
e informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de
inscriere;
e organizarea si desfasurarea probelor de concurs;
o supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interviu;
o intocmirea documentatiilor la finalizarea concursului;

VIil. ACTIVITATEA SPITALULUI iN DOMENIUL INFECTILOR ASOCIATE
ACTIVITATILOR MEDICALE

O importantéd deosebita pentru desfagurarea activitafii medicale n bune conditii Tn
cadrul spitalului o prezintd si activitatea Compartimentului de Prevenire si Control a
Infectiilor Asociate Asisteniei Medicale ,care in anului 2017 s-a axat pe urmatoarele
aspecte:

- Respectarea Planului Anual de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei
medicale.

- Prelucrarifinstruiri periodice cu personalul spitalului in ceea ce priveste prevenirea
si combaterea infectilor asociate asisteniei medicale, respectarea Precautiunilor
Universale si a spalarii corecte a mainilor de catre personal.

- Cresterea capacitatii de diagnostic, prevenire si control al infectiilor asociate
asistenfei medicale;

- Realizarea unui sistem eficient de raportare a infectilor asociate asistentei
medicale;

- Imbunatatirea activitati de supraveghere si limitarea rezistentei bacteriene la
antimicrobiene in mediul spitalicesc;

- Evaluarea incarcaturii microbiene prin recoltare de probe in cadrul autocontrolului
bacteriologic, activitate care s-a desfasurat dupa cum urmeaza:

Probe recoltate: suprafefe sanitare, tegumente maini personal,

microaeroflora, material sterile, exsudante nazale-faringiene, solutii

dezinfectante, sapun lichid, antiseptic.

Periodicitate: conform programarii si evaluarii riscului (lunar-sectii-comp. cu

risc crescut, blocuri operatorii; trimestrial — sectii-comp.cu risc mediu) si la

nevoie (situatii epidemiologice deosebite).

Reducerea consumului excesiv si nejustificat de antibiotice.

in anul 2017 Compartimentul de Prevenire a Infectilor Asociate Asistentei

Medicale din cadrul Spitalului Municipal Aiud si-a desfasurat activitatea in conditii
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corespunzatoare, fard evenimente deosebite din punct de vedere epidemiologic.
Compartimentul de Prevenire si Control a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
(CPIAAM), desfagoara activitati antiepidemice avand ca obiectiv prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale (JAAM) la asistatii $i personalul spitalului.
Componentele specifice masurilor antiepidemice aplicate cu caracter permanent si
oportun sunt:
* Supravegherea epidemiologicd a IAAM prin, identificarea factorilor de risc pentru IAAM,
promovarea actiunilor si programelor de prevenire si control, evaluarea activitatilor
desfasurate in acest scop.
* Analiza specifica asupra morbidita{ii, a aspectelor si caracteristicilor epidemiologice a
tulpinilor de microorganisme circulante, analiza epidemiologicad a utilizarii preparatelor
antiinfectioase, analiza gravitatii IAAM, privind formele clinice, decesele, complicatiile sau
a eventualelor sechele.
> Elaborarea metodologiei specifice activitatilor Compartimentului de Prevenire si Control
a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale.
* Efectuarea anchetei epidemiologice a cazului diagnosticat si a episoadelor epidemice de
IAAM, pentru stabilirea factorilor care au dus la aceasta manifestare si stabilirea masurilor
de control.
- Verificarea respectérii normelor de igiena spitaliceasca privind conditile de cazare,
microclimat, aprovizionare cu apa, supravegherea si controlul activitétii de indepartare si
neutralizare a rezidurilor cu accent fatd de rezidurile periculoase rezultate din activitatea
medicald, confrolul modului de efectuare a curdteniei curente si a celei generale,
supravegherea si controlarea efectudrii decontaminarii mediului de spital prin curatire si
dezinfectie (modul de realizare a dezinfecfiei curente si periodice), supravegherea si
controlul calitafii prestatiilor efectuate la spélatorie, supravegherea si controlul respectarii
circuitelor functionale ale unitétii, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului si dupa
caz, a elevilor postliceeal.
* Verificarea respectarii normelor de igiend a produselor alimentare si cu precadere a
preparatelor dietetice recomandate dependent de varsta si diverse categorii patologice.
* Verificarea respectarii normelor de sterilitate, asepsie si antisepsie, de mentinere a
sterilitafii materialelor sanitare si a solufiilor injectabile, a modalitatii de efectuare a
tratamentelor, a explorarilor gi tratamentelor care implica inclusiv expunerea infectiei a
mucoaselor.
« Verificarea respectarii masurilor de precautie pentru prevenirea IAAM, prin respectarea
masurilor de precautii universale, respectarea masurilor de izolare si a celor de precautie
dependent de calea de fransmitere a agentilor patogeni.
* Elaborarea si revizuirea periodica a Ghidului de prevenire a IAAM cu interes general
incluzand diagnoza, normativele legislative in vigoare, supravegherea IAAM, procedurile si
precautiile de izolare, tehnicile aseptice, igiena spitaliceasca, activitatile antiepidemice de
prevenire a IAAM, normative de sterilizare si alte componente de interes particular.

IX. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ACHIZITII - APROVIZIONARE

Principalele activitati ale compartimentului au fost urmatoarele :
o derularea procedurilor de achizitie publica pentru atribuirea contractelor de furnizare
de produse, prestare de servicii $i executare de lucrari cuprinse in programul anual al
achizitilor publice;
° urmarirea derularii contractelor incheiate precum si a celor cuprinse ca actiuni
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multianuale;

° eliminarea disfunctionalitéfilor in activitatea sectiilor/compartimentelor spitalului prin
achizitionarea la termen a produselor/serviciilor solicitate;

° asigurarea verificarii la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform
dispoztiilor in vigoare, ludnd masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si
instalatiilor aferente;

° asigurarea starii de functionare a instalatiei de alimentare cu apa de incalzire si a
instalatiilor sanitare.

° Intocmirea comenzilor pe baza planului de achiziti aprobat si a necesarelor
intocmite de secfii i compartimente;

Cu privire la organizarea si derularea procedurilor de achizitii publice, avand in
vedere bugetul relativ redus al spitalulul pentru bunuri $i servicii, procedurile de achizitie
publica in anul 2017 a fost achizitia directa si licitatia deschisa,aceste proceduri derulandu-
se prin Sistemul Electronic centralizat de achizitii publice (SEAP).

Cu personalul angajat al spitalului s-au executat lucrari de Tintretinere si
functionare a instalatiilor, utilajelor, aparatelor, echipamentelor si spatiilor, respectiv
compartimentari, reamenajari, zugravit, vopsit, reperat instalaiii sanitare si electrice ,
reparat mobilier pentru saloane, igienizari periodice la magazii si depozitul de alimente.

Pe baza unor contracte de prestari de servicii s-au efectuat lucrari de
reamenajare, recompartimentare si modernizare spalatorie, lucrari de revizii periodice
programate la centrala termica, la instalaiia de aer conditionat din cladirile principale, s-a
confectionat mobilier nou pentru birouri, cabinete medicale, etc.

X. COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Compartimentul Informatica are ca obiect de activitate implementarea, colectarea
si exploatarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea administrativa si medicala a
unitatii prin sistem electronic, conform legislatiei de specialitate in vigoare.
Aceasta activitate are ca scop urmatoarele obiective:
o cresterea eficientei operationale a unitatii in cadrul administratiei publice;
e informatizarea tuturor serviciilor adresate populatiei;
e integrarea serviciilor prestate in reteaua nationaléd de informatii;
e asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;
o Tmbunatatirea managementului fluxului de documente;
o furnizarea catre structurile competente autorizate a datelor de utilitate publica ale
unitatii;
o cresterea disponibilitatii informatiilor despre activitatea medicala a unitatii;
o perfectionarea si totodata simplificarea relatiilor unitafi cu mediul de afaceri si cu
structurile administratiei publice.
De asemenea:
e coordoneaza intreaga activitate de informatica a spitalului;
e organizeaza si urmareste functionarea intregului sistem informational al spitalului;
e se urmareste starea de funciionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare, se
asigura remedierea defectiunilor aparute;
e periodic se instruieste personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, dar care
nu este de specialitate, in vederea exploatarii echipamentelor si aplicatiilor la
performanie maxime.
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XI. ACTIVITATEA MANAGEMENTULUI CALITATII

In baza Ordinului nr. 975 din 1 octombrie 2012 privind organizarea structurii de
management al calitatii servicillor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din
refeaua Ministerului Sanatafii, a fost creat in cadrul Spitalului Municipal Aiud,
Compartimentul de management al calitdtii sevicilor medicale, care desfisoara
urmatoarele activitati:

° pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitaii;

° coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al

calitatii:

o manualul calitatii;

procedurile;
instructiunile;

e coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, compartiment
laborator etc. si a standardelor de calitate;

e coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

e colaboreazé cu toate structurile unitatii in vederea imbunatétirii continue a sistemului
de management al calitatii;

e implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

e asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitétii
declarate de manager;

o asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;

o coordoneaza activitafile de analizd a neconformitdtilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunétatire sau corective ce se impun;

e coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitétii:

e asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical
in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

o asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al
calitatii.

o sarcini si atribufii in conformitate ce cerintele OSGG nr.400/2015 privind controlul
intern/ managerial.

Anul 2017 a insemnat pentru Sistemul de Management al Calitétii o continuare a
preocuparilor majore pentru obtinerea si meniinerea recunoasterii calitatii serviciilor oferite
populatiei. In acest sens interesul nostru a fost pentru mentinerea certificatelor 1ISO si
RENAR pentru toate domeniile de activitate a Spitalului Municipal Aiud.

Pentru cresterea calitafii serviciilor medicale, de ingrijire si siguranta pacientilor s-
au introdus proceduri si protocoale la nivelul tuturor sectilor/compartimentelor 1in
conformitate cu legislatia in vigoare, standardele de acreditare, proceduri ce sunt analizate
si adaptate in permanenta de catre responsabilul cu managementul calitétii.

POLITICA IN DOMENIUL CALITATII A SPITALULUI MUNICIPAL AIUD
Principiul de baza al politicii Spitalului Municipal Aiud in domeniul calitétii este
orientarea catre pacient/client/apartinator, in vederea identificdrii si satisfacerii nevoilor

acestora.
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MISIUNE

Misiunea noastra este prestarea unui act medical de calitate, intr-un mediu sigur si
confortabil, astfel incét pacientii sa@ beneficieze de cele mai bune ingrijiri medicale.

VIZIUNE

Ne propunem sa oferim un serviciu ireprosabil prin competente profesionale
deosebite, promovarea bunelor practice medicale si implementarea tehnologiilor
inovatoare.VVom trata orice pacient ca fiind cel mai important si ne vom canaliza energia
pentru a preveni, a diagnostica, a trata si a oferi ingrijii medicale la standarde
internationale, imbunatatind calitatea vietii pacienfilor nostri.

In scopul indeplinirii misiunii noastre, ne propunem atingerea urmatoarelor
obiective:

» Obtinerea satisfactiei pacientilor/apar{inatorilor/angajatilor si a tuturor partilor
interesate prin calitatea serviciilor oferite;
» Orientarea catre pacient prin: cresterea increderii acestora in serviciile
Spitalului Municipal Aiud, atentia pe siguranta pacientului si prin dezvoltarea
permanenta a gamei de servicii acordate;
Demonstrarea calitatii serviciilor personalului nostru prin: angajamentul
acestuia prin cresterea gradului de integritate profesionald, a gradului de
competenta, instruire $i experienta a acestuia;
» Asigurarea cu consecvenfa a unui dialog deschis si pragmatic atat intre
personalul medical si pacient/apartinator, cat si cu reprezentantii comunitatii;
» Implicarea fiecarui angajat in scopul aplicarii politicii in domeniul calitatii prin
inifiative, performante, responsabilitate si colaborare permanenta.
Personalul medico-sanitar din Spitalul Municipal Aiud se obliga:
» Sa respecte demnitatea vietii umane;
» Sa sustina perfectiunea si profesionalismul prin educatie si evaluare;
> Sa promoveze calitatea, corectitudinea si responsabilitatea;
> Sa manifeste compasiune si sa ingrijeasca pacientul fard discriminare;
Conducerea Spitalului Municipal Aiud isi asuma raspunderea acestei politici
intregului personal si analizarii ei la interval de timp planificate pentru a fi in mod continuu
adecvatd fatda de misiune si viziune. Se asigurd prin intermediul reprezentantului
mangementului in domeniul calitafii ca cerintele Manualului Calitatii cat si a celorlalte
documente ale sistemului de management al calitatii sunt cunoscute, insusite si aplicate
de intregul personal.
in acest sens, ceea ce ne propunem pentru urmatoarea perioada poate fi rezumat

‘ 4

astfel:

> se va completa incadrarea cu personal medical, in conditile prevazute de lege;

> se va continua implementarea Sistemului de Management al Calitatii in
sectii/compartimente/laboratoare/farmacie/birouri si se va controla permanent
modul de aplicare al protocoalelor/procedurilor de lucru;

> se va urmari minimizarea cheltuielilor prin cresterea numdarului de servicii
ambulatorii acordate si vor fi monitorizate cazurile ce nu necesita spitalizarea.

> se va continua activitatea de investitii privind achizitionarea de aparaturd medicala
moderna, reabilitarea spatiilor prin cofinanfare a Consiliului Local al Municipiului
Aiud si al Ministerului Sanatatji.

> se va stimula educatia continua a personalului medical, in scopul cresterii gradului
de complexitate al serviciilor oferite Tn spitalul nostru.

> Tmbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin instruirea si formarea continua a
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personalului medical si nonmedical ( instruire interna/externa).

> Mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii pentru laboratoare
conform standardului SR EN ISO 15189:2013.

> Mentinerea certificarii sistemului integrat de management al calitatii, in conformitate
cu cerintele standardului ISO 9001.

> Se va continua implementarea sistemului de control intern-managerial.

> Mentinerea Certificatului de Acreditare ciclul | al Spitalului Municipal Aiud.

> |mplementarea/revizuirea procedurilor de lucru, a protocoalelor medicale si a
ghidurilor de practica medicala.

> Implementarea tuturor standardelor generale necesare acreditarii spitalului (ciclul
).

> Analizarea situatiei spitalului prin prisma standardelor generale de acreditare.

Toate aceste activitafi au ca centru de referin{d binomul pacient/prestator de servicii
medicale, pentru care activitatea manageriald are obligatia de a-i oferi cadrul optim de
desfasurare.

Este ceea ce ne propunem, pentru care ne vom dedica toate abilititile si toatd
puterea de munca si pentru care vom face eforturi in a responsabiliza intregul personal al
Spitalului Municipal Aiud.

Viceprimarul municipiului Aiud
Lérincz Helga
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