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ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI

Viceprimarul este subordonat Primarului si, in situatile prevazute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercita, in numele Primarului, atributiile
ce Ti revin acestuia, conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Viceprimarul municipiului Aiud a fost ales in functie prin Hotararea Consiliului Local
al municipiului Aiud nr. 129/24.06.2016, iar in actualul mandat prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Aiud nr. 177/27.11.2020.
in perioada 01.01.2020 — 27.10.2020 si perioada 27.11.2020 — 31.12.2020, prin
dispozitii ale Primarului, Viceprimarul a fost imputernicit cu urmatoarele atributji:

NR. NR. NR. CONTINUTUL PE FUNCTIA
DISPOZITIE/DATA | HOTARARE SCURT DETINUTA iN
COMISIE

1. | 186/27.01.2020 - Comisia de receptie la Viceprimar-
terminarea lucrarilor Presedinte
pentru obiectivul "Servicii | reprezentant al
de instalare retea investitorului
furnizare WIFI pentru
conectarea la internet a
comunitatii cod CPV-

32412110-8" in cadrul
proiectului "Promovarea
conectivitatii la internet in
comunitatile
locale:WiFi4EU"

2. | 222/02.03.2020 - Comisia de receptie la Viceprimar-
terminarea lucrarilor la Presedinte
obiectivul "Reparatii reprezentant al
curente hol etaj | la investitorului
Primaria Municipiului
Aiud"

3. | 255/28.04.2020 - Comisia de receptie la Viceprimar-
terminarea lucrarilor Presedinte
pentru obiectivul de reprezentant al
investitii "Punct de investitorului
colectare selectiva
subterana, Cartier
Gheorghe Doja,

Municipiul Aiud, jud. Alba"
4. | 271/20.05.2020 - Comisia de receptie la Presedinte ,

terminarea lucrarilor la
obiectivul "Lucrari de

reprezentant al
Investitorului
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relocare conducta gaz -
Gradinita cu Program
Normal Municipiul Aiud"

277/25.05.2020

Comisia de receptie a
lucrarii "Memoriu de
evaluare adecvata pentru
Proiectul de amenajament
pastoral al UAT Aiud"

Presedinte

287/03.06.2020

Constituirea Comisiei
municipale Aiud pentru
organizarea Si
desfasurarea
recensamantului
populatiei si locuintelor
din Romania in anul 2021

Vicepresedinte

307/09.07.2020

Comisia de receptie a
documentatiilor tehnice
intocmite in temeiul
contractelor/comenzilor
de prestari servicii

Presedinte

337/21.08.2020

Comisia de preluare in
administrarea Consiliului
Local al municipiului Aiud
a tronsonului cuprins intre
pozitiile kilometrice km
0+000-3+00, din drumul
judetean DJ 1071: Aiud
(DN 1)-Aiudul de Sud -
Rimet-Bradesti-Geogel-
Macaresti-Birlesti Catun-
Cojocani-Valea Barnii-
Birlesti-Mogos-Valea
Alba-Ciuciulesti-lzbita-
Coleseni-Bucium Sat-DN
74 (Cerbu)

Presedinte

353/02.09.2020

Comisia de receptie la
terminarea lucrarilor
"Reparatii sarpanta si
invelitoare sediu Primaria
Aiud"

Presedinte,
reprezentant al
investitorului

10.

354/02.09.2020

Comisia de receptie la
terminarea lucrarilor
pentru obiectivul de
investitii "Punct de
colectare selectiva
subteran, Piata
Agroalimentara Aiud"

Presedinte,
reprezentant al
investitorului

11.

355/04.09.2020

Comisia de evaluare

Viceprimar
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finala a managementului
Centrului Cultural Liviu
Rebreanu Aiud realizat in
perioada 01.01.2016-
31.12.2020

Municipiul Aiud

12.

365/15.09.2020

Comisia de receptie la
terminarea lucrarilor
pentru obiectivul "Sistem
de supraveghere si
inregistrare video formata
din 3 camere in punctele
de colectare selectiva
subterana in Municipiul
Aiud"

Presedinte,
reprezentant al
investitorului

13.

369/18.09.2020

Comisia de receptie la
terminarea lucrarilor de
demolare pentru imobilele
afectate in urma
inundatiilor de pe strada
Dorului, care au fost
construite fara autorizatie
de construire

Viceprimar,
Presedinte

14.

177/27.11.2020

Hotararea privind
alegerea Viceprimarului
Municipiului Aiud

15.

425/16.12.2020

Comisia de receptie a
produselor si serviciilor IT
la_nivelul Municipiului Aiud

Viceprimar,
Presedinte

In ceea ce priveste comisile de specialitate din cadrul Consiliului Local,
Viceprimarul face parte din urmatoarele comisii:

- Comisia | — Buget - finante — presedinte;

- Comisia Il — Educatie, cultura, culte si sport — membru.

in perioada analizats, Viceprimarul a participat la 10 sedinte ordinare, 3 sedinte
extraordinare si 12 sedinte extraordinare cu convocare de indata, ale Consiliului Local al
municipiului Aiud.

In ceea ce priveste activitatea de consilier local, in perioada de referinta,
Viceprimarul a initiat 2 de proiecte de hotarari.

Conform Dispozitiei Primarului nr. 230/07.07.2016 privind delegarea de atributii,
Viceprimarului i s-au delegat urmatoarele atributii:

Asigura potrivit competentelor legale cadrul necesar pentru organizarea executarii
si executarea in concret a urmatoarelor activitati:

- educatia;

- sanatatea;

- cultura;

- tineretul;

- sportul;

- prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta;
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- protectia si refacerea mediului;

- conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale;

- podurile si drumurile publice;

-serviciile comunitare de utilitate publica: alimentare cu apa, gaz natural, canalizare,
salubrizare, energie termica, iluminat public si transport public local;

-locuintele sociale si celelalte wunitati locative aflate in proprietatea sau
administrarea municipiului Aiud;

- punerea in valoare in interesul comunitatii locale a resurselor naturale de pe raza
municipiului;

- indeplineste functia de ofiter de stare civila;

-ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului efectuarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al municipiului;

- alte atributii stabilite prin lege.

Semneaza pentru si in numele ordonatorului principal de credite pe durata absentei
din unitate a doamnei Primar lulia Adriana Oana Badea pentru subdiviziunile clasificatiei
bugetului aprobat si in limita creditelor bugetare aprobate operatiunile specifice angajarii
bugetare, lichidarii si ordonarii cheltuielilor propuse de aparatul de specialitate al
Primarului.

Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, Viceprimarul colaboreaza cu
toate directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul institutiei care fii vor
asigura tot sprijinul necesar.

Fata de delegarile de atributii, directiile, serviciile, birourile si compartimentele din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului, cat si cele din subordinea Consiliului Local
al municipiului Aiud, ca urmare a coordonarii pe care am efectuat-o, activitatile si
rezultatele ca urmare a desfasurarii acestora sunt urmatoarele:

1. DIRECTIA TEHNICA

|. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII

Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Aiud a derulat in anul 2020 achizitii
publice in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si ale
H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitjiile publice.

Potrivit prevederilor care guverneaza achizitile publice, in derularea activitatii
Compartimentul de Achizitii Publice si Comisia de evaluare au avut permanent in vedere
respectarea incadrarii n pragurile valorice ale Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

In anul 2020, achizitiile publice ale U.A.T. Municipiul Aiud s-au derulat, in functie de
tipul de achizitie, dupa cum urmeaza:

- procedurile de atribuire au fost desfasurate atat de catre Comisia de evaluare
stabilita la nivelul institutiei, precum si de catre comisiile de evaluare ale achizitiilor publice
desemnate pentru fiecare proiect de finantare in parte, iar achizitile directe aferente
proiectelor de catre responsabili de achiziti publice desemnati din cadrul
Compartimentului de Achizitii Publice;



ROMANIA N
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD g 0 V
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1 ‘ UKAS

Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280 SGS| [ MHeEs
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

b“ﬂ

&
$

0005

- achizitiile directe au fost desfasurate de catre Compartimentul de Achizitii Publice,
Investitii.

Procesul de aplicare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica a
avut ca punct de pornire atat Strategia de contractare, care include Programul de investitii
aprobat de catre ordonatorul principal de credite continand obiective precise, precum si
referatele de necesitate aprobate de ordonator; toate achizitiile au fost derulate functie de
necesitatea autoritatii contractante si {indndu-se cont de limitarile financiare ale acesteia.

in anul 2020, situatia achizitiilor publice organizate si derulate de U.A.T. Municipiul
Aiud din fonduri ale bugetului local si din fonduri de la bugetul de stat (proiecte derulate
prin PNDL), se prezinta astfel:

- au fost organizate, derulate si atribuite doua proceduri de atribuire de tipul
“Negociere fara publicarea prealabild a unui anunt de participare”;

PROGRAM NATIONAL DE DEZVOLTARE LOCALA

- a fost organizata si desfasuratd o procedura de atribuire de tipul "procedura
simplificata”, procedura finalizata prin atribuirea contractului de achizitie publica.

,Proiectare si executie lucrari, inclusiv asistenta tehnicé din partea proiectantului pentru obiectivul de
investitii Reabilitare Pod peste Valea Aiudului — str. Stadionului, municipiul Aiud, jud. Alba”

,Program National de Contract nr. 25100 din Procedura

Dezvoltare Locald” 17.11.2020 simplificata SC URS CONSTRUCT SRL

Prezentam mai jos, situatia achizitilor desfasurate in cadrul programelor de
finantare derulate cu fonduri externe nerambursabile:

A. PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL

1. Proiect Respect pentru bunicii comunitatii aiudene

Cod proiect SMIS 116236

Contract de finantare nr. 3559 din 14.12.2018

- a fost organizata si desfasurata o procedura de atribuire de tipul "Procedura
simplificata”, pe fonduri europene (POR), procedura finalizata prin atribuirea contractului
de achizitie publica.

,Respect pentru bunicii comunitatii aiudene” 1

Contract Nr. 7760 din 25.03.2020
CENTRU DE ZIl PENTRU

Respect PERSOANE ~ VARSTNICE, in

Eunicii Nr. 7760 din | cadrul proiectului ,Respect pentru Procedura SC Prestari
G 25.03.2020 bunicii comunitatii aiudene” — | simplificatda | Construct SRL

comunitatii . . ; . L.

aiudene” Proiect tehnic, executie lucrari si

asistentd tehnica din  partea
proiectantului
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2. Proiect Eco Agrement Aiud — Zone de Agrement Avram lancu si Ecaterina Varga

Cod proiect SMIS 116066

Contract de finantare nr. 3564 din 20.12.2018

- a fost organizatad si desfasurata o procedurad de atribuire de tipul "Procedura
simplificata”, pe fonduri europene (POR) .

Procedura era la data de 31.12.2020 "in derulare”.

3.Reabilitarea si modernizarea Sistemului de lluminat Public, in Municipiul Aiud

Cod proiect SMIS 121920

Contract de finantare nr. 5542, inregistrat la Municipiul Aiud sub nr. 10472 din
14.05.2020

.Reabilitarea si modernizarea Sistemului de lluminat Public, in Municipiul Aiud”,
Contract de finantare nr. 5542, inregistrat la Municipiul Aiud sub nr. 10472 din 4
14.05.2020, Cod proiect SMIS 121920
Proiect Numar Contract T_|p. . Contractant
contracte achizitie
Servicii de
consultantd privind
.Reabilitarea si modernizarea managementul 1n
Sistemului de lluminat Public, n implementarea
Municipiul Aiud”, Contract de .| proiectului  pentru I S.C. CREATIVIA
finantare nr. 5542, inregistrat la gl;olg?(z)gg(()jm proiectul de A(‘;Pelgge EXCELLENCE
Municipiul Aiud sub nr. 10472 T finantare Cod S.R.L.
din 14.05.2020, Cod proiect proiect SMIS
SMIS 121920 121920, Contract
de finantare nr.
5542
Servicii pentru
.Reabilitarea si modernizarea organizarea
Sistemului de lluminat Public, in procedurilor de SC ALBA
Municipiul Aiud”, Contract de .| achizitji roiect - g
finanta?e nr. 55472 inregistrat la Nr. 16765 din ”Reabtilitareap si Athzrgle PROIECT
A . ’ 07.08.2020 . directa CONSULTING
Municipiul Aiud sub nr. 10472 modernizarea SRL
din  14.05.2020, Cod proiect Sistemului de R
SMIS 121921 lluminat Public, in
Municipiul Aiud”
Servicii de auditare
.Reabilitarea si modernizarea financiara pentru
Sistemului de lluminat Public, in obiectivul de
Municipiul Aiud”, Contract de : investitie — proiect N S.C. ATTA
finantare nr. 5542, inregistrat la Tg 3;280728'” "Reabilitarea Si Adcigi?ée CONSULTING
Municipiul Aiud sub nr. 10472 T modernizarea S.R.L.
din 14.05.2020, Cod proiect Sistemului de
SMIS 121922 lluminat Public, in
Municipiul Aiud”
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.Reabilitarea si modernizarea
Sistemului de lluminat Public, in Achizitie servicii de
Municipiul Aiud”, Contract de . : ’ . S.C. EUROTEN
. - ; Nr. 16781 din | informare si | Achizitie
finantare nr. 5542, inregistrat la 07.08.2020 ublicitate Cobl directé ASSISTANCE
Municipiul Aiud sub nr. 10472 T EPV ’ S.R.L.
din 14.05.2020, Cod proiect
SMIS 121923
4.Transport public ecologic in municipiul Aiud
Cod SMIS 121928
»1ransport public ecologic ih municipiul Aiud”, Cod SMIS 121928 3
Servicii de consultanta in
Transport public domeniul managementului de
” portp . proiect pentru obiectivul de . | S.C. EUROTOP
ecologic in Nr.12533 din : AL . . | Procedura
R investitii din cadrul proiectului | _. ~“-="" " | CONSULTING
municipiul Aiud”, 16.06.2020 " i logic i simplificata
Cod SMIS 121926 Trans_p_ort p_ub ic ecologic in S.R.L.
municipiul Aiud”, Cod SMIS
121926
Servicii pentru elaborarea PT
+DDE si asistenta tehnica din
partea proiectantului pentru
obiectivul de investitii cu titlul
"Transport public ecologic in
municipiul Aiud”, Cod SMIS
Transport public 121926” (inclusiv
» ! Tansport p : documentatiile tehnice . | S.C.RED
ecologic in Nr. 17884 din N .~ | Procedura
- necesare in vederea obtinerii o~ | POWER CONS
municipiul Aiud”, 24.08.2020 : : T simplificata
avizelor/acordurilor/autorizatiilor S.R.L.
Cod SMIS 121927 S S '
si asistenta tehnica din partea
proiectantului pe perioada de
executie a lucrarilor si pentru
participarea proiectantului la
fazele incluse in programul de
control al lucrarilor de executie,
avizat de catre ISC
Servicii de verificare tehnica de
. calitate a Proiectului Tehnic si a S.C. SMART
,,Transp0Art public : Detaliilor de Executie pentru TECHNOLOGY
ecologic n Nr. 21520 din L T Achizitie
o - obiectivul de investitii e RESEARCH &
municipiul Aiud”, 07.10.2020 bli logic 1 directa
Cod SMIS 121928 ,,Trans_pprt public - ecologic in CONSULTING
Municipiul Aiud”, cod SMIS S.R.L.
121926

B. PROGRAM OPERATIONAL CAPACITATE ADMINISTRATIVA

1.Administratie publica locala eficienta pentru cetateni

Cod proiect SMIS 126063

Contract de finantare nr.333 din 28.03.2019

- a fost organizata si desfasuratd o procedura de atribuire de tipul “Licitatie
deschisa”, pe doua loturi; procedura s-a finalizat prin atribuirea contractelor de achizitie
publica, pe cele doua loturi.
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Proiect Numar Contract T_|p_ . Contractant
contracte achizitie
e s e | poente sofware T/ | s TeLEKom
cetatent” cod Nr.12677 din implementarea Licitatie | ROMANIA
SIPOCA/MySMIS: 17.06.2020 activitatilor deschisa gOAMMUNICATIONS
512/126063 proiectului, Lotul 1 o
L<Administratie publica Achizitie licente
':e‘f[:'tzm eficienta pe:gg Nr. 5195 din isn‘zg:’g;rgmgeape””“ Licitatie | S.C. INDUSTRIAL
SIPOCA/MySMIS: 26.02.2020 activitatilor deschisa | SOFTWARE S.R.L.
512/126063 proiectului, Lotul 2

- a fost organizatd si desfasuratd o procedura de atribuire de tipul "Procedura
simplificata”; procedura s-a finalizat prin atribuirea contractului de servicii.

Proiect Numar Contract T.|p_ . Contractant
contracte achizitie
~+Administratie publica locala :
eficientd pentru cetateni” | Nr. 12540 din | Servicii elaborare | Procedura :u(.;inRec;rsnActlv
cod SIPOCA/MySMIS: | 16.06.2020 strategii simplificata Consulting S.R.L
512/126064 g =R

2.Educatia - un pas inainte!
Cod proiect SMIS 136003 / cod SIPOCA 773

Proiect Numar Contract Tip

contracte achizitie Contractant

Furnizare materiale
promotionale si servicii de
organizare de evenimente, Achizitie S.C. EUROTEN
pentru obiectivul de investitii directs ASSISTANCE

— proiect, ,Educatia - un pas S.R.L.
inainte!”, Cod proiect SMIS

136003 / cod SIPOCA 773

,Educatia - un pas
fnainte!”, Cod proiect | Nr. 16831 din
SMIS 136003 / cod | 07.08.2020
SIPOCA 773

Servicii de consultanta si
expertiza tehnica in domeniul
digitalizarii serviciilor publice
pentru proiectul ,Educatia —
un pas inainte!”, Cod SMIS
136003 finantat prin
CP13/2019 pentru regiunea
mai putin  dezvoltatd -
Fundamentarea deciziilor,
planificare  strategica Si
masuri de simplificare pentru
cetateni la nivelul
administratiei publice locale
din regiunile  mai putin
dezvoltate

,Educatia - un pas
inainte!”, Cod proiect | Nr. 18522 din
SMIS 136003 / cod | 02.09.2020
SIPOCA 773

Achizitie | IOT SOLUTIONS
directa & CONSULTING
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TOTAL CONTRACTE Contracte Contracte TOTAL
Buget local Buget UE
ACHIZIT!I DIRECTE 54 11 65
PROCEDURI ; A o
SIMPLIFICATE
Total contracte 74

Referitor la achizitile publice directe, vom prezenta atat achizitile realizate din
fonduri ale bugetului local, cét si din fonduri externe nerambursabile:

- s-au derulat un numar de 315 achizitji directe din Catalogul Electronic deschis in
Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice si achizitji offline, in situatii speciale.

De asemenea, vom mentiona succint si alte activitati desfasurate de
Compartimentul de Achizitii Publice, Investitii, dupa cum urmeaza:

- a fost finalizata investitia Alimentare cu apa localitatea Magina, judetul Alba,
derulata prin PNDL, constand in monitorizare, verificare situatii de lucrari, atat fizic, cat si
valoric, elaborare situatii catre ministerul de resort, inclusiv solicitarea de sume de la
bugetul de stat, decontari si elaborarea documentatiei de receptie la terminarea lucrarilor;

- au fost desfasurate activitati aferente investitiei "Locuinte sociale str. Hotar,
Municipiul Aiud”, investitie derulata prin Programul de constructii de locuinte sociale
destinate chiriasilor evacuati din casele nationalizate derulat conform O.U.G. nr. 74/2007,
constand in monitorizare, verificare situatii de lucrari, atat fizic, cat si valoric, elaborare
situatii catre ministerul de resort, inclusiv solicitarea de sume de la bugetul de stat,
decontari;

- au fost desfasurate activitati de implementare a investitiei "Reabilitare sistem rutier
si retele de utilitati str. lazului si Gradinii din municipiul Aiud - executie lucrari si asistenta
tehnica din partea proiectantului”, derulata prin PNDL, constand in monitorizare, verificare
situatii de lucrari, atat fizic, cat si valoric, elaborare situatii catre ministerul de resort,
inclusiv solicitarea de sume de la bugetul de stat, decontari;

- au fost desfasurate activitati constand in monitorizare, verificare situatii de lucrari,
atat fizic, cat si valoric, inclusiv decontari, pentru toate achizitile publice de lucrari
efectuate n cursul anului 2020;

- au fost desfasurate activitati constdnd in elaborarea documentelor aferente
procedurilor de atribuire. Mentionam aici: strategia de contractare, caietul de sarcini,
draftul de contract, formularele aferente, documentatia de atribuire, inclusiv realizarea
tuturor diligentelor care se impun pentru derularea achizitilor publice in Sistemul
Electronic al SEAP si asigurarea trasabilitati cu SEAP. A fost asigurata indeplinirea
formalitatilor privind completarea Formularului de integritate pe site-ul Agentiei Nationale
de Integritate, pentru fiecare procedura de atribuire in parte.

- de asemenea, a fost revizuit in mod permanent Programul achizitiilor publice;

- s-a elaborat Programul investitiilor publice de la etapa de proiect si s-a rectificat pe
parcursul anului, de céate ori s-a impus o modificare a cheltuielilor de capital.

Activitatea de achizitii publice directe de lucrari, servicii si produse, este prezentata
detaliat in Anexa 1 (online) si Anexa 2 (offline).
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[I. COMPARTIMENT PATRIMONIU, TRANSPORT
II.1. PATRIMONIU

in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, Consiliul Local Aiud a adoptat 20 hotarari
privind administrarea patrimoniul public si/sau privat al municipiului, avand ca obiect, dupa
caz:

- identificare/parcelare/notare a bunurilor imobile;

- insusirea rapoartelor de evaluare a terenurilor si/sau cladiri din patrimoniul privat
al municipiului in scopul valorificarii acestora;

- schimbare titular contracte.

Hotararile au fost puse in aplicare de catre aparatul de specialitate al primarului sau
comisiile stabilite de Consiliul Local, dupa cum urmeaza:

A. Raportul Comisiei de vanzarea bunurilor imobile, din domeniul privat al
Municipiului in anul 2020

Imobilele care au fost valorificate prin vanzare sunt urmatoarele:

I. Prin negocierea directa a pretului:

1. teren intravilan, cu suprafata de 13 m?, situat in Aiud, str. luliu Maniu, nr. FN, la
pretul de 588 euro, la care se adauga TVA conform legislatiei in vigoare in suma de
111,72 euro rezultand o suma totala de 699,72 euro;

2. teren intravilan, cu suprafata de 237 m?, situat in Aiud, str. Morii, nr. 5, la pretul
de 5.135,50 euro, la care se adauga TVA conform legislatiei in vigoare in suma de 975,75
euro rezultand o suma totala de 6.111,25 euro;

3. teren intravilan, cu suprafata de 300 m?, situat in Aiud, str. Mardsesti, nr. 62, la
pretul de 6.048 euro, la care se adauga TVA conform legislatiei in vigoare Tn suma de
1.149,12 euro rezultdnd o suma totala de 7.197,12 euro;

4. teren intravilan, cu suprafata de 200 m?, situat in Aiud, str. Transilvaniei, nr. 33,
la pretul de 1877 euro, la care se adauga TVA conform legislatiei in vigoare in suma de
356,6 euro rezultand o suma totala de 2.233,6 euro.

B. Raportul Comisiei de licitatii pentru concesionarea si inchirierea bunurilor
din patrimoniul Municipiului Aiud in anul 2020

Imobilele care au fost concesionate sunt urmatoarele:

I. Concesionare directa

1. Teren intravilan cu suprafata de 37 m2inscris in CF nr. 93894 Aiud, nr. top/cad.
953/1/4/10/1/1/1/1/2/1/1/1/1/1/3, proprietar tabular, in cota de 1/1 parte, Municipiul Aiud, s-
a concesionat, pe o perioada de 49 ani.

[1.2. FOND LOCATIV

Activitati desfasurate: controlul in teren, intocmirea contractelor si a actelor
aditionale, consilierea cetatenilor, solutionarea cererilor si petitiilor care au ca obiect
vanzarea de locuinte, reparatii la imobilele cu destinatia de locuinta, diverse solicitari.

- au fost pregatite rapoartele de specialitate si materialele suport, pentru adoptarea
hotararilor Consiliului Local in domeniul spatiului locativ;

- au fost repartizate 6 locuinte din fondul locativ;

- au fost elaborate Actele aditionale aferente Contractelor de inchiriere incheiate
pentru chiriasii din Blocul ANL P2F - locuinte in regim de chirie pentru tineri;
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- au fost elaborate Actele aditionale aferente Contractelor de locatiune pentru
suprafetele cu destinatia de locuinta;

- au fost operate modificari/completari in cadrul fiselor locative aferente spatiilor cu
destinatia de locuinte;

- s-au elaborat note de constatare, procese verbale de receptie, referate — cu privire
la spatiile cu destinatia de locuinte din patrimoniul privat al Municipiului Aiud ;

- s-au eliberat un numar de 164 adeverinte (numere topografice, identificare
apartamente, etc.).

Probleme constatate:

- starea tehnica nesatisfacatoare a spatiilor cu destinatia de locuinte;

- spatiu locativ insuficient fata de cererile adresate de cetatenii municipiului Aiud,;

- nerespectarea clauzelor contractuale de catre chiriasi;

- necesitatea urmaririi situatiei locative si a fiselor locative;

- necesitatea efectuarii anchetelor sociale periodice;

- necesitarea Tncasarii sumelor reprezentadnd datorii aferente contractelor de
inchiriere.

[1.3. TRANSPORT PUBLIC
1. Transport in regim de taxi

In perioada analizata, in cadrul serviciului de transport in regim de taxi s-au realizat
urmatoarele activitati:

- atribuirea si eliberarea unui numar de 6 autorizatji taxi, retragerea a 3 autorizatii,
in prezent fiind atribuite 81 de autorizatii taxi din cele 91 aprobate pe raza municipiului
Aiud, potrivit H.C.L. nr. 161 din 26.08.2015;

- verificarea n teren a activitatii de transport in regim de taxi.

2. Transport public local de calatori

in cadrul serviciului de transport public local de calatori, pana in luna martie 2020,
lunar s-au efectuat urmatoarele activitati:

- eliberarea in primele zece zile lucratoare din luna a legitimatiilor - anexe la
legitimatile de calatorie pentru categoriile sociale care beneficiaza de facilitati la
transportul public local de calatori - 174 beneficiari;

- efectuarea decontului catre operatorul de servicii, potrivit facilitatilor aprobate de
Consiliul local prin H.C.L. nr. 267 din 25.10.2018.

La inceputul anului scolar 2020 — 2021 au fost validate sau eliberate legitimatji de
calatorie pentru un numar de 437 elevi.

Odata cu instituirea starii de urgenta, in vederea prevenirii Si combaterii raspandirii
cu Covid-19, prin deciziile luate de autoritatea locala, s-a suspendat procedura de
preschimbare a anexelor la legitimatiile de calatorie, astfel incat beneficiarii facilitatilor
oferite la nivel local pentru utilizarea transportului public sa se conformeze masurilor luate
impotriva deplasarilor.

Ulterior, incepand cu luna iunie 2020, ca urmare a instituirii starii de alerta, prin care
sunt permise deplasarile in afara locuintei si in afara localitatii de domiciliu, venind in
sprijinul persoanelor care beneficiaza de facilitati la transportul public local de calatori
conform H.C.L. nr. 267 din 25.10.2018, posesoare de legitimatii eliberate de U.A.T.
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Municipiul Aiud, pot efectua calatorii utilizand mijloacele de transport public local, in
conditile reglementate pentru prevenirea si combaterea raspandirii cu Covid-19, fara
preschimbarea anexelor la legitimatiile de calatorie, evidenta calatoriilor pastrandu-se pe
tabele distinct pe categorii si trasee intocmite de Municipiul Aiud si utilizate de operatorul
de transport pentru a confirma numarul de calatorii efectuate de catre fiecare beneficiar.

in ceea ce priveste transportul elevilor, pentru punerea in aplicare a H.G.R. nr.
435/28.05.2020 privind aprobarea procedurii de decontare a cheltuielilor de transport al
elevilor, precum si pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
acordarea facilitatilor de transport intern feroviar si cu metroul pentru elevi si studenti, a
fost adoptata H.C.L. nr. 154/27.08.2020 privind modificarea art. (1) lit. j) din H.C.L. nr.
26725.10.2018, reglementand astfel, in conditiile art. 2 din H.G. nr. 435/28.05.2020, modul
de desfasurare a transportului elevilor prin implicarea operatorului de transport la emiterea
documentelor de transport (abonament).

Avéand in vedere faptul ca este strict necesara asigurarea continuitatii serviciilor
publice de transport local de calatori, ca urmare a analizarii situatiei actuale privind
serviciul public de transport local de calatori si posibilitatea identificarii, de comun acord
cu reprezentantii operatorului S.C. Excelent Trans SRL, a solutiilor privind stabilirea
echilibrului contractual, a fost adoptata H.C.L. nr. 197/02.12.2020 privind actualizarea prin
Act aditional, anexa la H.C.L., a unor clauze in Contractul de delegare a gestiunii
serviciilor de transport public local de calatori nr. 18363/31.08.2018, prelungit prin H.C.L.
nr. 208/22.08.2019, incepand cu 3 decembrie 2020, pana la incetarea starii de alerta.

3. Autorizatii speciale

Conform H.C.L. nr. 263 din 20.12.2011, accesul autovehiculelor cu capacitate mai
mare de 3,5 to, in scopul aprovizionarii - Tn zona centrala a municipiului Aiud se face pe
baza autorizatjilor speciale. In scopul solutionérii cererilor inregistrate, au fost eliberate un
numar de 19 autorizatii.

Potrivit atributiilor specifice s-au realizat de asemenea urmatoarele activitati:
- eliberarea Certificatului de inregistrare pentru 6 mopede;
- eliberarea Certificatului de radiere pentru 0 mopede,;
- eliberarea Certificatului de inregistrare pentru 16 utilaje/tractoare agricole;
- eliberarea Certificatului de radiere pentru 4 utilaje/tractoare agricole.
- eliberarea Cardului de parcare pentru persoane cu handicap pentru 11
beneficiari.

[ll. STRATEGII DE INFORMATIZARE

Activitatile din anul 2020 care s-au derulat in cadrul Compartimentului Strategii de
Informatizare au fost:

- asigurarea sustenabilitatii proiectului ,Sistem national electronic de plata online a
taxelor si impozitelor utilizand cardul bancar” (SNEP), prin care se asigura efectuarea
platilor prin doua metode: plata fara autentificare si plata cu autentificare pe baza
credentialelor primite de la sediul Primariei. (https://www.ghiseul.ro/ghiseul/public/taxe);

- asigurarea sustenabilitatii proiectului ,Infrastructurd pentru Servicii Publice
Electronice si e-Administratie”;

- asigurarea sustenabilitatii proiectului "Sistem de supraveghere si inregistrare video
in Municipiul Aiud”,
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- asigurarea sustenabilitatii proiectului "Servicii de instalare retea furnizare WIFI
pentru conectarea la internet a comunitatii cod CPV - 32412110-8" in cadrul proiectului
"Promovarea conectivitétii la internet in comunitétile locale: WiFi4EU",

- monitorizarea implementarii proiectului ,Administratie publica locala eficienta
pentru cetateni” - CP10/2018 - Cod proiect 126063,;

- monitorizarea implementarii proiectului ,Educatia - un pas inainte” - Cod proiect
136003;

- instalarea, configurarea si punerea in functiune a echipamentelor IT achizitionate;

- monitorizarea implementarii serviciilor IT la nivelul institutiei;

- asigurarea continuitatii solutiei antivirus in scopul protectiei datelor si
corespondentei electronice;

- administrarea si intretinerea retelei de calculatoare existente la sediul cladirii
Primariei municipiului Aiud, a retelei de calculatoare existente la sediul Directiei de
Asistenta Sociala si a infrastructurii existente la Serviciul Public Administratia Patrimoniului
Local, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor, Administratia Pietei si
Biblioteca Municipala "Liviu Rebreanu”;

- administrarea si intretinerea tehnicii de calcul din dotare (servere, calculatoare
desktop, calculatoare portabile, imprimante si echipamente multifunctionale);

- administrarea proiectului Portal intranet, extranet si internet al Primariei
municipiului Aiud;

- actualizarea interfetei www.aiud.ro;

- administrarea echipamentelor si aplicatiilor Infochiosc;

- instalarea si configurarea echipamentelor existente;

- intretinerea si dezvoltarea aplicatiilor existente la nivelul Primariei;

- arhivarea si salvarea datelor pe suport magnetic;

- actualizarea datelor pe pagina de internet a Primariei municipiului Aiud, furnizate
de compartimentele de specialitate, acolo unde nu exista posibilitatea actualizarii de catre
persoanele care gestioneaza aceste date;

- Intocmirea de legitimatii pentru personalul Primariei, legitimatii pentru transport
local si legitimatii de parcare pentru persoanele cu handicap;

- intocmirea unor foi de calcul complexe pentru servicii;

- intocmirea de modele pentru autorizatii de acces a autovehiculelor in zona
centrala, piata si micro;

- inventarierea mijloacelor fixe si a imobilizarilor necorporale;

- Indrumarea personalului in introducerea datelor in aplicatiile pentru buget si
angajamente;

- instruirea angajatilor din Primarie in exploatarea si intretinerea tehnicii de calcul,
precum si in introducerea, controlul si validarea datelor;

- asigurarea suportului tehnic pentru inregistrarea audio/video a concursurilor
pentru ocuparea functiilor publice din cadrul Primariei municipiului Aiud.

IV. COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII PUBLICE, ENERGETIC
IV.1. MONITORIZARE SERVICII PUBLICE
Referitor la activitdtile desfasurate in anul 2020, in cadrul Compartimentului

Monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice, din cadrul Primariei municipiului
Aiud, va prezentam urmatoarele:
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1. efectuarea zilnica a activitatii de control si monitorizare a serviciului public de
salubrizare;

2. verificarea si acceptarea la plata a situatilor de lucrari lunare prestate de
operatorul de salubrizare licentiat sau situatiile de lucrari prestate ocazional, ca urmare a
verificarii acestora din punct de vedere tehnic si economic;

3. sesizarea in permanentd a neregulilor constatate la serviciului public de
salubritate cu scopul remedierii acestora;

4. intocmirea periodica de adrese si rapoarte, cu constatarile, concluziile si
recomandarile rezultate din monitorizarea serviciului public de salubritate din municipiul
Aiud si din monitorizarea serviciului public de transport din municipiul Aiud,

5. elaborarea, pregatirea si transmiterea datelor solicitate de catre Unitatea centrala
de monitorizare, precum si autoritatile de management care gestioneaza instrumentele
structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de
utilitati publice (serviciul public de salubritate si serviciul public de distributie al apei si de
canalizare);

6. participarea la elaborarea proiectelor de hotarare si la intocmirea rapoartelor de
specialitate cu privire la urmatoarele:

A) Capitolul: Protejarea mediului si reducerea poluarii:

Acte normative propuse, aprobate, implementate sau in curs de implementare:

1. H.C.L. nr. 19/23.01.2020 privind modificarea temporara a tarifelor pentru serviciul
public de salubrizare din municipiul Aiud, prin introducerea valorii contributiei pentru
economia circulara, reglementata de lege, pentru anul 2020.

Pentru respectarea angajamentelor luate de tara noastra in fata Comisiei
Europene, este necesara implementarea unor instrumente economice importante pentru
modernizarea gestionarii deseurilor din Roménia si implementarea legislatiei europene in
domeniu. Instrumentele economice care trebuie implementate sunt: ,plateste pentru céat
arunci®, ,raspunderea extinsa a producatorului® si ,taxa la depozitare®. Pentru a pune in
aplicare instrumentele economice ,plateste pentru cat arunci® si ,raspunderea extinsa a
producatorului“ este necesara modificarea si completarea legislatiei in domeniu, astfel
incat sa fie stabilite clar responsabilitatile si obligatiile tuturor actorilor implicati, tindnd cont
inclusiv de modificarile aduse prin promovarea pachetului economiei circulare. Pe de alta
parte, ludnd in considerare abordarea la nivelul Comisiei Europene care se reflecta in
pachetul economiei circulare, in locul taxei la depozitare se instituie ,contributia pentru
economia circulara® .

2. H.C.L. nr. 20/23.01.2020 privind prelungirea duratei contractului de delegare a
gestiunii prin concesiune a serviciului public de salubrizare a municipiului Aiud si a
localitatilor componente si apartinatoare nr.10136/16.08.2010.

Prin contractul nr. 10136 din 16.08.2010 serviciul public de salubrizare din
municipiul Aiud si localitatile componente si apartinatoare a fost delegat operatorului SC
Greendays SA Sucursala Aiud, pe o durata a 10 ani, respectiv pana la data de 16 august
2020.

Prin H.C.L. nr. 140/30.05.2019, autoritatea publica a Municipiului Aiud a aprobat
Contractul de delegare cu operatorul economic castigator al licitatiei privind "DELEGAREA
PRIN CONCESIUNE A GESTIUNII UNOR ACTIVITATI COMPONENTE ALE
SERVICIULUI DE SALUBRIZARE iN JUDETUL ALBA, RESPECTIV DE COLECTARE S|
TRANSPORT A DESEURILOR MUNICIPALE SI A UNOR FLUXURI SPECIALE DE
DESEURI pentru - Zona 1 Alba lulia - Lot 1 de operare”, respectiv asocierea SC RER
VEST S.A. si SC RETIM ECOLOGIC SERVICE S.A.
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Precizam faptul ca municipiul Aiud face parte din Lotul 1, Zona 1 - Judetul Alba, iar
dupa expirarea duratei de valabilitate a contractului de delegare incheiat cu SC
Greendays SA Sucursala Aiud, respectiv dupa data de 16 august 2020, asocierea SC
RER VEST S.A. si SC RETIM ECOLOGIC SERVICE S.A, va prelua o parte din activitatile
specifice gestionarii sistemului de salubritate din municipiul nostru, conform contractului
de delegare mai sus mentionat.

Din cauza faptului ca depozitul ecologic din cadrul CMID Galda de Jos nu este
functional si gestionarea sistemului de salubritate in municipiul Aiud nu a putut fi asigurata
dupa data de 16 august 2019 de catre asocierea SC RER VEST S.A. si SC RETIM
ECOLOGIC SERVICE S.A, prin H.C.L. nr.20/23.01.2020 a fost aprobata prelungirea
valabilitatii contractului de delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului public de
salubrizare a municipiului Aiud si a localitatilor componente si apartinatoare
nr.10136/16.08.2010, pentru o perioada de 4 ani sau pana la data la care Sistemul
Integrat de Management al Deseurilor Solide al Judetului Alba va deveni operational.

3. H.C.L. nr. 81/02.04.2020 privind aprobarea tarifelor pentru serviciile de spalare si
stropire a strazilor si trotuarelor cu solutie dezinfectanta.

Corespunzator reglementarilor instituite prin Decretul Presedintelui Romaniei nr.
195/2020, incuviintate prin Hotararea nr.3/19.03.2020 a Parlamentului Romaniei, la data
de 26.03.2020, a fost convocat Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta al Municipiului
Aiud.

in vederea evalurii la nivelul Municipiului Aiud a situatiei actuale si a stabilirii
masurilor de prima urgenta transmise din teritoriu necesare a fi adoptate la nivel judetean
pentru impiedicarea raspandirii, precum si combaterea infectiilor generate de Covid-19,
Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd al Municipiului Aiud a hotarat, la punctul 3,
urmatoarele:

“In conditiile limitarii/restrangerii circulatiei cetatenilor pe durata zilei (in sensul
Ordonantei Militare nr. 3/2020), spalarea trotuarelor cu substanta dezinfectanta conforma
se va realiza o data la trei zile, prin intermediul operatorului de salubritate”.

4. H.C.L. nr. 104/21.05.2020 privind aprobarea Regulamentului serviciului de
salubrizare a localitatilor din Judetul Alba.

B) Capitolul: Curatenia strazilor si a spatiilor publice:

Acte normative propuse, aprobate, implementate sau in curs de implementare:

1. H.C.L. nr. 134/23.07.2020 privind aprobarea incheierii Actului aditional
nr.15/2020 la Contractul nr. 10136/16.08.2010 pentru delegarea de gestiune prin
concesiune a serviciului public de salubrizare a municipiului Aiud si a localitatilor
componente si apartinatoare.

Pentru satisfacerea nevoilor populatiei, institutilor publice si ale operatorilor
economici de pe teritoriul municipiului Aiud, s-a impus adaptarea programului de
salubritate, maturatul manual si maturatul mecanizat la conditiile actuale, tinand cont de
dezvoltarea infrastructurii rutiere si pietonale sau de necesitatea imbunatatirii programului
de curatenie actual reglementat prin H.C.L. nr. 150/26.06.2019.

2. HCL nr. 147/27.08.2020 privind completarea prin act aditional a contractului nr.
10136/16.08.2010, pentru delegarea de gestiune prin concesiune a serviciului public de
salubrizare a Municipiului Aiud si a localitatilor componente si apartinatoare.

Prin aceasta hotarare, a fost aprobat programul de colectare separata a deseurilor
municipale colectate selectiv si a deseurilor municipale nesortate (colectate in amestec) la
punctele de colectare amenajate in municipiul Aiud si localitatile componente si
apartinatoare.
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C) Capitolul: Continuarea investitiilor realizate din fonduri IID:

Acte normative propuse, aprobate, implementate sau in curs de implementare:

1. H.C.L. nr. 72/24.03.2020 privind inregistrarea investitiilor realizate, completarea
Listei bunurilor din domeniul public si privat al Municipiului Aiud aferente sistemului public
de alimentare cu apa si canalizare in municipiul Aiud si transmiterea acestora in
concesiune catre operatorul regional SC APA CTTA SA Alba lulia - Anexa 3 la Contractul
de Delegare, aprobata prin art. 4 din H.C.L. nr. 85/27.03.2008.

Prin aceasta hotarare, au fost inregistrate in patrimoniul public al Municipiului Aiud,
si au fost concesionate operatorului regional urmatoarele lucrari de constructii executate
din fondul I.I.D, corespunzatoare urmatoarelor Procese Verbale de Receptie la terminarea
lucrarilor:

- investitia "Reabilitare cladire sediu SC APA CTTA SA -Suc. Aiud”, Procesul Verbal
de Receptie la terminarea lucrarilor nr. 3857/27.06.2018, valoarea investitiei 218.987,52
lei, fara TVA;

- investitia "Sistem centralizat de afisare a nivelului rezervoare Aiud”, Procesul
Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor nr. 3859/27.06.2018, valoarea investitiei
30.725 lei, fara TVA,;

- investitia "Inlocuire conductad de azbociment str. Stadionului - Aiud ”, Procesul
Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor nr. 3858/27.06.2018, valoarea investitiei
20.377,08 lei, fara TVA;

- investitia "Modernizare Statie Pompare Stefan cel Mare - Aiud ”, Procesul Verbal
de Receptie la terminarea lucrarilor nr. 3856/27.06.2018, valoarea investitiei 32.496,36
lei, fara TVA;

- investitia "Bransamente apa Aiud”, Procesul Verbal de Receptie la terminarea
lucrarilor nr. 172/14.01.2011, valoarea investitiei 27.611 lei, fara TVA;

- investitia "Inlocuire contoare de apa rece defecte in mun. Aiud, Jud. Alba”,
Procesul Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor nr. 3545/30.05.2012, valoarea
investitiei 29.336,54 lei, fara TVA;

- investitia "Contorizare Aiud (montat apometre, executie bransamente si camine de
bransament, Tnlocuire apometre) -mun. Aiud, Jud. Alba”, Procesul Verbal de Receptie la
terminarea lucrarilor nr. 3546/30.05.2012, valoarea investitiei 29.153,85 lei, fara TVA,

- investitia "Contorizare mun. Aiud-Jud. Alba”; Procesul Verbal de Receptie la
terminarea lucrarilor nr. 3902/14.06.2012, valoarea investitiei 11.799 lei, fara TVA;

- investitia "Subtraversare DN1 Garbova de Jos, Jud. Alba”, Procesul Verbal de
Receptie la terminarea lucrarilor nr. 1223/19.02.2013, valoarea investitiei 12.524 lei. fara
TVA,;

- investitia “Inlocuire retea distributie apa din OL si azbociment si a bransamentelor
aferente din Cartier Micro lll-mun. Aiud, Jud. Alba”, Procesul Verbal de Receptie la
terminarea lucrarilor nr.1360/27.02.2017, valoarea investitiei 241.944,69 lei, fara TVA,

- investitia "Alimentare cu gaze naturale Statia de Epurare Aiud - mun. Aiud, Jud
Alba”, Procesul Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor nr. 1455/02.03.2017, valoarea
investitiei 67.081,90 lei, fara TVA,

- investitia "Subtraversare Valea Aiudului cu conducta de distributie apa pe str.
Abrudului - mun. Aiud, jud. Alba”, Procesul Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor
nr.1361/27.02.2017, valoarea investitiei 7.785,76 lei, fara TVA,

- investitia "Sistem Supraveghere video si transmitere date - mun. Aiud, Jud. Alba”,
Procesul Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor nr. 2647/27.04.2017, valoarea
investitiei 14.325,32 lei, fara TVA,;
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- investitia "Reabilitare retea canalizare str. Ecaterina Varga mun. Aiud, Jud. Alba”,
Procesul Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor nr. 6572/09.11.2017, valoarea
investitiei 28.343,72 lei, fara TVA;

- investitia "Alimentare cu apa potabila - Garbova de Jos - Mun. Aiud - Jud. Alba”,
Procesul Verbal de Receptie la terminarea lucrarilor nr.1693/22.03.2018, valoarea
investitiei 74.421,20 lei, fara TVA;

2. H.C.L. nr. 100/21.05.2020 privind fnregistrarea in patrimoniul public al
municipiului Aiud si completarea listei bunurilor din domeniul public al municipiului Aiud
aferente sistemului public de alimentare cu apa si de canalizare, concesionate prin
Contractul de Delegare catre SC APA CTTA SA ALBA.

Prin aceasta hotarére, a fost inregistrata in patrimoniul public al municipiului Aiud si
a fost concesionata operatorului regional investitia "Retea de alimentare cu apa Magina”,
PVR nr. 9983/07.05.2020, valoarea investitiei 1.814.234,44 lei, fara TVA.

IV.2. EFICIENTA ENERGETICA

A. Aplicarea prevederilor cuprinse in HCL adoptate, care vizeaza domeniul
eficientei energetice

Regulamentele locale pentru lucrari de interventie in scopul cresterii
performantei energetice a cladirilor si in scopul cresterii calitatii arhitectural-
ambientale a cladirilor

in contextul actual al necesitétii dezvoltarii durabile, sunt de interes public major si
general acele activitati care au ca obiectiv:

— cresterea calitatii arhitectural-ambientale a cladirilor, prin masuri de reabilitare
structural-arhitecturala a acestora in scopul asigurarii sanatatii, vietii, integritatii
fizice si sigurantei populatiei, precum si al conservarii caracterului estetic-
arhitectural al cadrului urban construit, al calitatii mediului natural si construit si
pentru punerea in valoare a specificitatii patrimoniului local;

— masurile pentru cresterea performantei energetice a cladirilor, tindndu-se cont
de conditiile climatice exterioare si de amplasament, de cerintele de confort
interior, de nivel optim din punct de vedere al costurilor, al cerintelor de
performantd energetica, precum si pentru ameliorarea aspectului urbanistic al
localitatilor.

Aplicarea unor masuri care sa duca la reabilitarea fondului construit existent
presupune implicit ca detinatorii persoane fizice, in calitate de proprietari ai cladirilor,
respectiv autoritatile administratiei publice, institutiile publice sau alte persoane juridice —
in calitate de proprietari/administratori ai cladirilor, sa isi asume obligatiile si sa beneficieze
de drepturile ce le revin ca titulari ai dreptului de proprietate/administrare a acestora,
conform legislatiei primare privind amenajarea teritoriului, urbanismului si calitatii Tn
constructii, a celei specifice domeniilor vizate, precum si a strategiilor/politicilor la nivel
comunitar, national si local.

Astfel, pentru atingerea obiectivelor stabilite prin Programul de Tmbunété’gire a
Eficientei Energetice pentru Municipiul Aiud in sectorul cladirilor, conform prevederilor
legale privind performanta energeticd a cladirilor si masurile de crestere a calitatii
arhitectural-ambientale a cladirilor, in vederea stimularii realizarii lucrarilor de
reabilitare/modernizare termica si estetica a cladirilor, s-au elaborat cele doua
regulamente locale.

Cele doua regulamente au fost aprobate prin H.C.L. nr. 4/25.01.2018.
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Regulamentele sunt utilizate si in scopul scutirii/reducerii la plata impozitului pentru
proprietarii imobilelor care au executat/vor executa lucrari de interventie in scopurile si in
conditiile reglementate, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si se
refera la lucrarile de interventie asupra cladirilor executate in scopul:

—

—
—

Ll

aplicarii cerintelor minime de performanta energetica la cladirile existente,
unitatile de cladire si elementele care alcatuiesc anvelopa cladirii;

certificarii energetice a cladirilor;

reducerii consumurilor energetice, de orice natura, in conditiile asigurarii si
mentinerii climatului termic interior, precum si ameliorarii aspectului urbanistic al
localitatii;

scaderii costurilor de intretinere pentru incalzire si preparare apa calda de
consum cu cca. 40 - 60% din valorile actuale;

imbunatatirii conditiilor de igiena si confort termic interior;

protejarii mediului prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera;

— reabilitarii structural-arhitecturale a anvelopei in vederea asigurarii sanatatii,

vietii, integritatii fizice si sigurantei populatiei, conservarii caracterului estetic-
arhitectural al cadrului urban construit, precum si a calitatii mediului natural, in
conditiile respectarii si punerii in valoare a specificitatii patrimoniului local.

Lucrérile de interventie pentru cresterea performantei energetice a cladirilor sunt:

lucrari de reabilitare termica a anvelopei;

lucrari de reabilitare termica a sistemului de incalzire;

lucrari de reabilitare termica a sistemului de furnizare a apei calde de consum,;
instalarea, dupa caz, a unor sisteme alternative de producere a energiei din
surse regenerabile (panouri solare termice, panouri solare electrice, pompe de
caldura si/sau centrale termice pe biomasa).

Lucrarile de interventie privind reabilitarea structural-arhitecturala a anvelopei
cladirilor pot consta, dupa caz, in:

lucrari de reparare/refacere a zidariilor/peretilor exteriori;

lucrari de reparare/refacere a finisajelor exterioare, precum tencuieli, zugraveli,
vopsitorii, placaje si altele asemenea;

lucrari de reparare/refacere a sistemului de acoperire;

lucrari de reparare/refacere a tamplariei exterioare si a elementelor exterioare
functionale, precum balcoane, logii, bovindouri, aticuri, cornise si altele
asemenea,

lucrari de reparare/refacere a elementelor de plastica arhitecturala, precum
brauri, ancadramente, bosaje, profiluri si altele asemenea;

lucrari de demontare a instalatiilor si echipamentelor montate aparent pe
fatade/acoperis, precum si remontarea acestora dupa efectuarea lucrarilor de
interventie.

Facilitatile specifice reglementate in scopul stimularii detinatorilor de cladiri pentru a
executa lucrarile de interventie amintite sunt:
- Certificatul de urbanism si autorizatia de construire pentru executarea lucrarilor

de interventie se elibereaza, in regim de urgenta, cu scutire de taxa;
Autorizatia de construire se emite fara prezentarea extrasului de plan cadastral
si a extrasului de carte funciara de informare;

Avizul tehnic prealabil prevazut la art. 7 se emite cu titlu gratuit, in cel mult 15
zile de la inregistrarea documentatiei tehnice de catre detinatorul notificat;
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- Scutirea de la virarea cotei de 0,7% si a cotei de 0,1%, dupa caz, catre
Inspectoratul de Stat in Constructii, precum si a cotei de 0,5% catre Casa
Sociala a Constructorului, din cheltuielile cu lucrarile de interventie;

- Scutirea de la plata impozitului pe cladiri pe cladiri pe o perioada de 5,
respectiv 7 ani consecutivi, cu incepere de la data de intai ianuarie a anului
fiscal urmator celui in care a fost efectuata receptia la terminarea lucrarilor.
Masurile de scutire la plata vor fi aplicate in concordanta cu hotararile adoptate
de Consiliul Local Aiud in acest sens.

B. Urmarirea consumurilor in institutiile publice si colaborarea cu Asociatia

Orase Energie Romania

in scopul urmaririi consumurilor de energie, a scaderii costurilor asociate si aplicarii
corecte a prevederilor legislative in domeniul achizitiilor publice si eficientei energetice,
consumurile de energie lunare/anuale pe institutii publice sunt inregistrate si centralizate la
nivel de U.A.T. Municipiul Aiud pentru toate institutiile publice. Ca urmare a sintetizarii si
analizarii datelor inregistrate, s-au constatat urmatoarele reduceri privind consumurile din
anul 2020 fata de anul 2019, astfel:

- gaze naturale — reducere 4,25 %

- energie electrica - reducere 3,20 %

Orase Energie Romania (OER) este o organizatie neguvernamentala, reunind un
numar de 32 membri (30 de municipalitati si 2 zone metropolitane), interesate de
imbunatatirea eficientei energetice in serviciile publice urbane (incalzire, iluminat public,
alimentare cu apa si gaz, colectarea, depozitarea si transportul deseurilor menajere etc.) si
de promovarea surselor de energie regenerabile si a protectiei mediului.

Reteaua OER este un instrument util in diseminarea informatiilor tehnice si
comerciale, cu privire la echipamentele, tehnologiile si politicile locale in domeniul
energetic.

In conformitate cu prevederile Statutului Asociatiei, membrii activi contribuie la
functionarea Asociatiei prin plata unei cotizatii anuale al carei cuantum este stabilit anual
de catre Adunarea Generala. Astfel, cotizatia aferentd anului 2020 pentru Municipiul Aiud
a fost de 2.287,6 lei, fiind alocata din bugetul local in baza H.C.L. nr. 91/29.04.2020.

V. IMPLEMENTARE PROIECTE
V.1. STADIUL PROIECTELOR DE FINANTARE
1. Transport public ecologic, in Municipiul Aiud

In scopul accesarii finantarii nerambursabile in cadrul POR 2014-2020, in data de
21 iunie 2018, prin intermediul aplicatiei electronice MySMIS, a fost depusa Cererea de
finantare cod SMIS 121926, pentru proiectul "Transport public ecologic, in Municipiul
Aiud”.

Ca urmare a admiterii la finantare, intre Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational
Regional 2014-2020, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru, in calitate de Organism
Intermediar pentru Programul Operational Regional 2014-2020 si Unitatea Administrativ
Teritoriald Municipiul Aiud, in calitate de beneficiar al finantarii, la data de 28.10.2019 a
fost semnat Contractul de finantare cu nr. 4848, inregistrat la Municipiul Aiud sub nr.
22466 din 28.10.2019.
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Conform Contractului de finantare, precum si a H.C.L. nr. 186 din 18.07.2019
privind aprobarea proiectului, a indicatorilor tehnico-economici actualizati iulie 2019 si a
cheltuielilor legate de proiectul "Transport public ecologic, in Municipiul Aiud”, valoarea
totald necesara realizarii investitiei este de 48.238.312,37 lei, din care finantarea
nerambursabila este de 41.308.769,78 lei, sumele prevazut a fi asigurate din bugetul local
pentru acoperirea cheltuielilor neeligibile si a cofinantarii (in cota de 2% din valoarea totala
eligibild) sunt in cuantum de 4.974.482,79 lei si valoarea TVA neeligibila aferenta
cheltuielilor eligibile este de 2.781.235,20 lei.

Obiectivul general al proiectului "Transport public ecologic, in Municipiul
Aiud” este reprezentat de reducerea emisiilor de carbon in municipiul Aiud, in
conformitate cu Planul de Mobilitate Urbana Durabila pentru U.A.T. Municipiul Aiud,
inclusiv promovarea mobilitatii urbane bazatd pe utilizarea transportului public auto de
calatori, nepoluant, imbunatatit si reducerea numarului de deplasari cu transportul privat
cu autoturisme. Obiectivul general al proiectului va fi indeplinit odata cu atingerea
urmatoarelor obiective specifice:

Obiectivul specific 1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii necesare
asigurarii unui serviciu de transport public auto de calatori durabil, atractiv si eficient prin:

- construirea in zona I.A.S. a unui Depou pentru gararea, exploatarea si mentenanta
flotei de autobuze;

- reabilitare drumuri pe care se desfasoara serviciul de transport public local,
respectiv str. Pandurilor in localitatea Magina, drumul vicinal (zona 1.A.S.) destinat
asigurarii accesului intre DN1 si Depou si amenajarea sensului giratoriu situat la
intersectia dintre strazile Cuza Voda si Avram lancu (DJ1071);

- modernizarea a 28 statii de calatori, din care 12 vor fi amenajate cu adaposturi
pentru calatori noi, iar 16 vor fi dotate cu stalp cu panou afisaj.

Obiectivul specific 2. Asigurarea unui transport public auto modern si nepoluant,
incurajarea transportului nemotorizat si/sau alternativ prin:

- achizitionarea unui numar de 16 autobuze electrice si infiintarea a 16 statii de
incarcare autobuze la depou;

- amenajarea a 4 statii de incarcare autobuze electrice pe traseele principale, precum
si a 2 statii de incarcare pentru automobile amplasate in zona centrala a
municipiului;

- achizitionarea si amenajarea unui sistem de tip bike-sharing dotat cu 50 biciclete,
din care: 40 de posturi in zona centrala - Piata Consiliul Europei, 6 posturi
adiacente statiei de calatori situata pe Str. Stadionului (Brutarie) si 4 posturi pe str.
Transilvaniei (zona Penny Market);

- infiintarea a aproximativ 8,87 km trasee pentru biciclete care creeaza o bucla
acoperind zona centrala ca pol al acesteia; un traseu cu doua sensuri pe strada
Transilvaniei cu continuare pe str. Tribun Tudoran; un traseu care, prin str. Bailor —
str. luliu Maniu — str. Stadionului — str. George Cosbuc — Str. Garii, face legatura
zonelor traversate cu zona centrald; un traseu cu un singur sens pe str. lon
Creanga intre sensul giratoriu de pe str. Stadionului si podul peste Aiudel de la
Liceul Tehnologic si un traseu cu doua sensuri pe str. Bethlen Gabor, intre zona
centrala si Parcul municipal prin str. Bailor. Toate traseele sunt interconectate, prin
treceri de pietoni existente sau propuse a se infiinta.

- crearea de trasee pietonale in Zona Centrala Protejata.
indeplinirea prezentului obiectiv va conduce la reducerea semnificativa a gazelor cu

efect de serd generate de transportul rutier atat public, in mod direct, cat si a celor
generate de transportul rutier cu masina personala, fie prin cresterea numarului de
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persoane care vor opta pentru transportul public de calatori sau pentru un autoturism
electric, fie prin cresterea numarului de utilizatori care vor opta pentru mersul cu bicicleta
sau pe jos.

Obiectivul specific 3. Optimizarea transportului public urban din municipiul Aiud
prin implementarea unor sisteme de transport inteligente, respectiv:

- solutie de monitorizare si dispecerizare vehicule, implementarea unui sistem
integrat de management al sistemului de transport public;

- e-ticketing ca solutie de taxare bazata pe utilizarea cardului contactless si bilete de
hartie;

- subsistem de informare calatori in vehicul - panouri de informare in tehnologie LED;
subsistem de numarare calatori in vehicul (tehnologie video); subsistem de
securitate - solutie de monitorizare video la nivelul vehiculului.

Prin implementarea sistemelor inteligente de transport, vor fi create conditile unor
servicii, accesibile, eficiente, in conditii de confort si siguranta, care contribuie la cresterea
calitatii vietii si la dezvoltarea economica.

Obiectivul specific 4. Asigurarea informarii si publicitatii proiectului si a obiectivului
investitiei prin materiale si actiuni de promovare/constientizare specifice. Prin
implementarea activitatilor de informare si promovare, va creste numarul de pasageri care
vor utiliza transportul public si a celor care vor utiliza transportul electric individual si
transportul nemotorizat (bicicleta, mersul pe jos).

Perioada de implementare a proiectului este de 63 luni, respectiv intre data de
01.10.2016 si data de 31.12.2021, aceasta cuprinzénd si perioada de desfasurare a
activitatilor proiectului inainte de semnarea Contractului de finantare.

Activitati realizate pentru implementarea proiectului pe parcursul anului 2020:

- A fost finalizatd procedura de atribuire a achizitiei publice pentru serviciul de
elaborare a Proiectului tehnic, detalilor de executie si asistenta tehnica din partea
proiectantului - contract nr. 17884 din 24.08.2020 — prestator SC Red Power Cons
SRL; elaborarea documentatiilor tehnice necesare in vederea obtinerii
avizelor/acordurilor/autorizatiilor; obtinerea  avizelor/acordurilor/autorizatiilor n
proportie de 50 %;

- A fost finalizata procedura de achizitie privind servicii de management de proiect
pentru obiectivul de investitii — contract nr. 12533 din 16.06.2020 — prestator SC
Eurotop Consulting SRL;

- Afost finalizatd procedura de achizitie servicii de informare si publicitate — contract
nr. 2540 din 30.01.2020 — prestator SC Vertical Graphic SRL;

- A fost finalizata procedura de achizitie privind servicii de verificarea tehnica de
calitate a proiectului si detaliilor de executie — contract nr. 21520 din 07.10.2020 SC
Smart Tehnology Research & Consulting SRL;

- S-a publicat pe website-ul Municipiului Aiud anuntul privind demararea proiectului —
cu avizul ADR Centru privind respectarea regulilor privind identitatea vizualg;

- S-au confectionat si furnizat comunicatul de presa de inceput proiect, afisele de
informare/publicitate A2 si panoul temporar de inceput al lucréarilor;

- A fost depusa Notificarea nr. 1 privind Actualizarea Planului de achizitii si a Planului
de activitati previzionate;

- A fost depusa Cererea de rambursare nr. 1 pentru decontarea activitatilor realizate
inainte de depunerea cererii de finantare;

- S-asolicitat si aprobat Cererea de prefinantare nr. 1;

- S-arealizat si depus Cererea de rambursare nr. 2;
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- Activitati intarziate privind achizitiile: sistem de tip bike-sharing si biciclete; statii
incarcare automobile, achizitie lucrari, sistem ITS si utilaje tehnologice, servicii de
dirigentie de santier;

- Se pregateste documentatia privind Achizitionarea de autobuze electrice si statii de
incarcare aferente;

- Se are in vedere o solicitare prin notificare pentru actualizare date si termene in
cererea de finantare;

- Toate aceste intarzieri in Planul de achizitii se datoreaza prelungirilor aparute in
proceduri de achizitie, precum si a conditiilor speciale ale anului 2020 datorate
pandemiei de COVID-19. Dupa finalizarea si avizarea PT- ului se vor prioritiza si
urgenta procedurile de achizitie in functie de planul de activitati si evolutia
proiectului.

2. Reabilitarea si modernizarea Sistemului de lluminat Public, in Municipiul
Aiud

In scopul accesarii finantarii nerambursabile in cadrul POR 2014-2020, in data de
18 octombrie 2018, prin intermediul aplicatiei electronice MySMIS, a fost depusa Cererea
de finantare cod SMIS 121920, pentru proiectul "Reabilitarea si modernizarea Sistemului
de lluminat Public, in Municipiul Aiud”.

Ca urmare a admiterii la finantare, intre Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational
Regional 2014-2020, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru, in calitate de Organism
Intermediar pentru Programul Operational Regional 2014-2020 si Unitatea Administrativ
Teritoriala Municipiul Aiud, in calitate de beneficiar al finantarii, la data de 14.05.2020 a
fost semnat Contractul de finantare cu nr. 5542, inregistrat la Municipiul Aiud sub nr.
10472 din 14.05.2020.

Conform Contractului de finantare, precum si a H.C.L. nr. 22 din 11.02.2020 privind
aprobarea proiectului, a indicatorilor tehnico-economici actualizati in iulie 2019 si a
cheltuielilor legate de proiectul "Reabilitarea si modernizarea Sistemului de lluminat Public,
in Municipiul Aiud”, modificata prin H.C.L. nr. 96 din 29.04.2020, valoarea totala necesara
realizarii investitiei este de 11.075.847,49 lei, din care valoarea eligibilda nerambursabila
este de 10.168.187,81 lei, sumele prevazut a fi asigurate din bugetul local pentru
acoperirea cheltuielilor neeligibile si a cofinantarii (in cota de 2% din valoarea totala
eligibild) sunt in cuantum de 907.659,68 lei.

Obiectivul general al proiectului ” Reabilitarea si modernizarea Sistemului de
lluminat Public, in Municipiul Aiud” este reprezentat de sprijinirea eficientei energetice,
a reducerii consumurilor energetice mari, a gestionarii inteligente a energiei si a utilizarii
energiei din surse regenerabile in sistemul de iluminat public concomitent cu cresterea
confortului, sigurantei cetatenilor si participantilor la trafic pe strazile si in cartierele
municipiului  Aiud, asigurand inclusiv accesul persoanelor cu dezabilitati prin
implementarea unor masuri de iluminare a principalelor treceri de pietoni bazate pe
senzori de prezenta care vor comanda cresterea fluxului luminos al aparatelor de iluminat.
Obiectivul general al proiectului va fi indeplinit odata cu atingerea urmatoarelor obiective
specifice:

Obiectivul specific 1. Reabilitarea, modernizarea si extinderea sistemului de
iluminat public al municipiului Aiud (SIP), pe o lungime de 72.600 ml constand in lucrari si
dotari specifice, care includ si folosirea de materiale reciclabile, ecologice respectiv a unor
sisteme alternative de producere a energiei electrice din surse regenerabile de energie,
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bazat pe instalarea a 2116 aparate (corpuri) de iluminat, ce asigura cresterea cu 19% a

numarului de corpuri de iluminat din total SIP/municipiu, a 2116 de puncte luminoase

controlate prin telegestiune, montarea a 230 de stélpi noi, crearea unui sistem integrat

format din 44 surse de energie regenerabila (panouri fotovoltaice), 88 de acumulatori, 44

de dispozitive de control si protectie de incarcare/descarcare, 44 de invertoare

monofazice, pana in anul 2022.

Obiectivul specific 2. Scaderea cu 55% a consumului anual de energie primara in
iluminat public la nivelul municipiului Aiud de la 1.053.549.5 kwh/an la 441.866,92 kwh/an,
datorat sistemului modern de iluminat care foloseste tehnologia LED si telegestiunea
corpurilor aferente, iar pe cale de consecinta a valorii facturilor achitate din bugetul local
de unitatea administrativ-teritoriala pentru plata energiei, incepand cu anul 2022.

Obiectivul specific 3. Scaderea gazelor cu efect de sera, datorate sistemului de
iluminat public la nivelul municipiului Aiud de la 228,63 echivalent tone de CO2 la 95,89
echivalent tone de CO2, si cresterea calitatii factorilor de mediu la nivel de oras, inclusiv a
starii de sanatate a populatiei, incepand cu anul 2022.

Perioada de implementare a proiectului este de 47 luni, respectiv intre data de
01.05.2018 si data de 31.03.2022, aceasta cuprinzdnd si perioada de desfasurare a
activitatilor proiectului inainte de semnarea Contractului de finantare.

Activitati realizate pentru implementarea proiectului pe parcursul anului 2020:

J Prin H.C.L. nr. 110/21.05.2020 si Dispozitia Primarului nr. 285/03.06.2020 s-a
constituit Unitatea de Implementare a Proiectului;

o Prin Dispozitia Primarului nr. 418/17.11.2020 s-a constituit Comisia pentru
derularea achizitiilor publice in cadrul proiectului;

. S-a finalizat achizitia de servicii de informare si publicitate;

o S-a publicat pe website-ul Municipiului Aiud anuntul cuprinzdnd informatii despre
proiect — cu avizul ADR Centru privind respectarea regulilor privind identitatea
vizual3;

o S-au realizat panoul temporar si placa permanentd cuprinzand informatii despre
proiect — cu avizul ADR Centru privind respectarea regulilor privind identitatea
vizual3;

J S-a finalizat achizitia de servicii privind asistenta la achizitiile publice;

o S-a finalizat procedura de atribuire privind achizitia publica de servicii pentru audit
financiar;

o S-a initiat si finalizat achizitia de management in implementarea proiectului.

o S-a demarat procedura de achizitie pentru servicii de proiectare faza PT+DTAC+
caiet de sarcini, verificarea tehnica de calitate a PT si DDE, inclusiv servicii de
asistenta tehnica din partea proiectantului pentru obiectivul de investitii si a fost
desemnat prestatorul de servicii, urmand a fi semnat contractul de servicii pentru
aceasta achizitie;

. S-a transmis Notificarea nr. 1 privind Modificarea sectiunilor din cererea de
finantare, respectiv: ,Metodologie”, ,Resurse umane implicate”, ,Plan de achizitii’,
LActivitati previzionate” si Graficul de rambursare;

. Intarzierile in realizarea achizitiei de servicii de proiectare faza PT+DTAC+ caiet de
sarcini, verificarea tehnica de calitate a PT si DDE, inclusiv servicii de asistenta
tehnica din partea proiectantului pentru obiectivul de investiti si a celor
subsecvente, se datoreaza clarificarilor intervenite pe parcursul procedurii de
achizitie, precum si a conditiilor speciale ale anului 2020 datorate pandemiei de
COVID 19.



Y
&

ROMANIA e
JUDETUL ALBA P | &
MUNICIPIUL AIUD 0 V
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1 ‘ UKAS

Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280 SGS | e
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

3. ECO AGREMENT AIUD - Zone de agrement Avram lancu gi Ecaterina Varga

Proiectul "ECO AGREMENT AIUD — Zone de agrement Avram lancu si Ecaterina
Varga”, a fost admis la finantare in cadrul apelului de proiecte nr. POR/2017/5/5.2/2
REGIUNI si in acest sens intre M.D.R.A.P., in calitate de Autoritate de Management
pentru POR, A.D.R. Centru, in calitate de Organism Intermediar si Municipiul Aiud, in
calitate de beneficiar a fost semnat, in data de 20 decembrie 2018, Contractul de
finantare nr. 3564.

La data de 25.06.2020 a fost aprobat si semnat Actul aditional 1 la Contractul de
finantare nr. 3564/20.12.2018, pentru proiectul © ECO AGREMENT AIUD — ZONE DE
AGREMENT AVRAM IANCU $1 ECATERINA VARGA?, cod SMIS 116066.

Conform Actului aditional 1 la Contractul de finantare AM/OIl acorda o finantare
nerambursabila In suma de 5.675.578,18 lei, echivalenta cu 98% din valoarea totala
eligibila.

Sursele de finantare (conform Actului aditional 1 la Contractul de finantare nr.
3564/20.12.2018):

I. Valoarea totala a proiectului, din care: 6.870.194,26 lei
l.1. Valoarea totala neeligibila, inclusiv TVA 1.078.787,95 lei
I.2. Valoarea totala eligibila 5.791.406,31 lei
II. Contributia proprie, din care: 1.194.616,08 lei
1.1 Contributia solicitantului la cheltuieli eligibile,

inclusiv TVA aferent 115.828,13 lei

1.2 Contributia solicitantului la cheltuieli neeligibile,
inclusiv TVA aferent 1.078.787,95 lei
[ll. Asistenta financiara nerambursabila solicitata: 5.675.578,18 lei

Durata de realizare (luni)

- Conform Actului aditional 1 la Contractul de finantare, perioada de implementare a
Proiectului este de 77 luni, respectiv intre data de 12.10.2016 si data de 28.02.2023.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Reconversia si refunctionalizarea durabila a terenurilor degradate, vacante si
neutilizate din municipiul Aiud, judetul Alba, in vederea cresterii calitatii spatiului public
urban si a vietii locuitorilor si imbunatatirii factorilor de mediu principali.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Amenajarea a doua zone publice de agrement si recreere din municipiul Aiud,
unitate administrativ-teritoriala cu 26.318 de locuitori, exploatand potentialul a doua
terenuri degradate si neutilizate in suprafata totala 10.739 mp, precum si modernizarea
strazii de acces Avram lancu in suprafata de 2.243 mp, in 26 luni de la startul lucrarilor de
executie.

2. Cresterea cu 3,3 ha a zonelor verzi ale municipiului Aiud, fatd de cele 29 ha
curente, respectiv de la 11,02 mp zona verde/cap de locuitor la 11,39 mp zona verde/cap
de locuitor si imbunatatirea bioarhitecturii ambientale locale specifice spatiilor publice
consumate de cetateni si vizitatori, in 26 luni de la startul lucrarilor de execute.

3. Dotarea spatiilor publice de agrement si recreere intr-o maniera moderna, eco-
eficienta si protectiva, accesibila publicului larg si cu dizabilitati diverse cu urmatoarele
categorii de mobilier urban: 48 buc. banci — banca stradala de lemn, 19 buc. cos de gunoi
— cos stradal, colectare selectiva cu 3 sau 4 recipiente, 6 buc. suport pentru bicicleta, 5
buc. cismea apa potabila,1 ecran de proiectie, 1 zona de labirint, 1 pista role si patinoar, 1
scena, 1 pista skate, 1 pista biciclisti, 1 loc de joaca pentru copii, 1 sistem artezian, in 26
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luni de la startul lucrarilor de executie. Pe parcursul anului 2018 au fost depuse la ADR
Centru 4 Rapoarte de progres trimestriale.

Indicatori de proiect:

- spatiu deschis creat sau reabilitat in zonele urbane - 12.982,00 mp;

- strazi urbane modernizate, reabilitate, realizate prin proiect - 2. 243,00 mp;

- strazi urbane modernizate, reabilitate, realizate prin proiect -160 ml.

Prin H.C.L. nr. 3 din 09 ianuarie 2019 s-a aprobat infiintarea Unitatii de
management a proiectului "Eco Agrement Aiud - Zone de agrement Avram lancu si
Ecaterina Varga”, Regulamentul de Organizare si Functionare si Statul de functii a Unitatii
de Management a Proiectului "Eco Agrement Aiud - Zone de agrement Avram lancu Si
Ecaterina Varga”.

Prin Dispozitia nr. 27 din 18.01.2019 au fost nominalizate persoanele care fac
parte din componenta UMP a Proiectului "Eco Agrement Aiud - Zone de agrement Avram
lancu si Ecaterina Varga”.

Prin H.C.L. nr. 92 din 24 aprilie 2019 a fost modificata si completata H.C.L. nr. 3
din 09 ianuarie 2019.

Prin H.C.L. nr. 94 din 24 aprilie 2019 s-au aprobat indicatorii tehnico — economici
reactualizati in luna aprilie 2019 pentru obiectivul de investiti "ECO AGREMENT AIUD -
Zone de agrement Avram lancu si Ecaterina Varga”.

Prin H.C.L. nr. 123 din 30 mai 2019 s-au aprobat indicatorii tehnico — economici
reactualizati in luna mai 2019 si aprobarea bugetului proiectului "ECO AGREMENT AIUD -
Zone de agrement Avram lancu si Ecaterina Varga”.

Prin Dispozitia nr. 101 din 20.06.2019 a fost constituita comisia de achizitii publice
in vederea derularii procedurilor de atribuire in cadrul Proiectului "Eco Agrement Aiud -
Zone de agrement Avram lancu si Ecaterina Varga”.

Prin H.C.L. nr. 109 din 21 mai 2020 s-au aprobat indicatorii tehnico — economici
reactualizati in luna mai 2020, precum si bugetului proiectului "ECO AGREMENT AIUD -
Zone de agrement Avram lancu si Ecaterina Varga”.

Stadiul implementarii proiectului, conform raportului de progres nr. 8 din 23.12.2020.

Stadiul activitatilor prevazute in contract dupa intrarea in vigoare a contractului
de finantare:

Activitatile proiectului Grad de realizare

(conform listei de activitati contractate) Complet Partial %

Activitatea 2. Activitatea de  obtinere 50%
avize/acorduri/AC

Subactivitatea 2.1 Incheierea contractului de 100%
finantare

Subactivitatea 2.2. Activitatea de obtinere 0%
avize/acorduri/AC

Activitatea 3. Activitatea de pregatire a
documentatiilor de achizitie, precum si incheierea 66%
contractelor cu operatorii economici

Subactivitatea 3.1. Pregatirea documentatiilor 80%
de achizitie 0

Subactivitatea 3.2. Achizitie de servicii de
proiectare faza PT+DTAC+caiet de sarcini, servicii de 50%
asistenta tehnica din partea proiectantului si executie
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lucrari, inclusiv dotari
Subactivitatea 3.3. Achizitie dirigentie de 0%
santier
Subactivitatea 3.4. Achizitie servicii informare si 0
- ’ ; 100%
publicitate
Subactivitatea 3.5. Achizitie servicii audit 100%
Activitatea 4. Activitatea de monitorizare a 47%
contractelor de achizitie incheiate si managementul
proiectului
Subactivitatea 4.1. Monitorizarea contractelor 45,83%
de achizitie
Subactivitatea 4.2 Managementul proiectului 49,00%
Activitatea 5. Realizarea si receptia Proiectului 0%
Tehnic + DTAC + caiete de sarcini, realizarea
serviciilor de verificare tehnica a proiectarii, realizarea
investitiei de baza
Subactivitatea 5.1 Realizarea si receptia 0%
Proiectului Tehnic + DTAC + caiete de sarcini
Subactivitatea 5.2 Executia lucrarilor de 0%
investitii
Activitatea 6. Prestarea serviciilor de asistenta 0%
tehnica si dirigentie de santier
Subactivitatea 6.1. Prestarea serviciilor de 0%
asistenta tehnica si dirigentie de santier
Activitatea 7. Raportarea progresului in 41%
implementarea  proiectului, conform prevederilor
contractului de finantare
Subactivitatea  7.1. Raportarea  privind 41%
progresul proiectului
Activitatea 8. Activitatea de informare, 15%
publicitate si promovare a proiectului
Subactivitatea 8.1. Informare, publicitate si 15%
promovare in cadrul proiectului
Activitatea 9. Auditarea proiectului 8%
Subactivitatea 9.1  Auditul financiar al 8%
proiectului

Stadiul derularii procedurilor de achizitii
Achizitii demarate/efectuate pana la depunerea cererii de finantare:
1. Servicii de Expertiza tehnica - Finalizata - Contract nr. 19388 din 12.10.2016 - SC
2CT SRL;
2. Servicii de proiectare faza SF — Finalizata — Contract nr. 22140 din 16.11.2016 - SC
Proiect Alba SA,
3. Servicii de elaborare Cerere de finantare si Anexe — Finalizata — Contract nr. 22141
din 16.11.2016 Moldovan Nicolaie "Euroconsulting” Persoana Fizica Autorizata.
Achizitii demarate/efectuate dupa depunerea cererii de finantare:
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1. Achizitie de servicii de proiectare faza PT+DTAC+caiet de sarcini, servicii de
asistenta tehnica din partea proiectantului si executie lucrari, inclusiv dotari;

- prima procedura anulata;

- a doua procedura a fost relansata in data de 07.10.2019;

- a treia procedura a fost relansata la data de 28.05.2020.

2. Achizitie servicii de dirigentie de santier — Intarziata;

3. Achizitie servicii de informare si publicitate — Finalizatd - Contract de servicii
nr. 5467 din 14.03.2019 - SC Tipo-Rex SRL;

2. Achizitie servicii de auditare financiara — Finalizata - Contract de servicii nr.
10840/75 din 24.05.2019 SC ATTA CONSULTING SRL;

5. Achizitie servicii de consultanta in managementul proiectului - Finalizata - Contract
de servicii nr. 15581 din data 06.08.2019 - S.C. GOODWILL CONSULTING GWC S.R.L.;

6. Achizitie servicii de verificare a proiectului tehnic — Intarziata, deoarece pentru
,Achizitia de servicii de proiectare faza PT+DTAC+caiet de sarcini, servicii de asistenta
tehnica din partea proiectantului si executie lucrari, inclusiv dotari” au fost derulate trei
proceduri de atribuire.

Rezumat al progresului inregistrat in derularea proiectului

S-a finalizat achizitia serviciilor de informare si publicitate prin semnarea
contractului de prestari servicii nr. 5467 din 14.03.2019 cu SC Tipo-Rex SRL.

S-a finalizat achizitia serviciilor de audit prin semnarea contractului de prestari
servicii nr. 10840/75 din 24.05.2019 cu Il SC ATTA CONSULTING SRL.

in data de 13.03.2019 s-a trimis notificarea nr. 1 privind actualizarea calendarului
de activitati si a planului de achizitii.

in data de 08.05.2019 s-a publicat anuntul privind demararea proiectului pe
website-ul beneficiarului.

in data de 15.05.2019 s-a publicat comunicatul de presd privind demararea
proiectului in ziarul online www.proalba.ro, dupa primirea in prealabil a avizului favorabil
din partea organismului intermediar.

in data de 22.05.2019 a avut loc conferinta de deschidere a proiectului, la sediul
municipiului Aiud.

In data de 31.05.2019 s-a depus cererea de rambursare nr. 1 pentru decontarea
cheltuielilor realizate Tnainte de semnarea contractului de finantare. Cheltuielile au fost
rambursare in integralitate la data de 30.07.2019.

in anul 2019 s-a realizat un raport de audit.

In data de 18.07.2019 s-a lansat procedura de achizitie simplificata pentru achizitia
serviciilor de realizare proiecte tehnic, detalii de executie, asistenta tehnica din partea
proiectantului, executie lucrari si furnizare dotari. Procedura a fost anulata la data de
16.09.2019 conform deciziei 18723/16.09.2019, din urmatoarele considerente:

in urma verificarii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime solicitate
ofertele depuse de catre cei doi ofertanti au fost declarate inacceptabile de catre comisia
de evaluare, pe motiv ca ofertantii nu au raspuns la solicitarea de clarificari adresata de
catre Municipiul Aiud.

Procedura de achizitie simplificata pentru serviciile de realizare a proiectului tehnic,
detalii de executie, asistenta tehnica din partea proiectantului, executie lucrari si furnizare
dotari s-a reluat in data de 07.10.2019 prin publicarea anuntului de participare simplificat
nr. SCN1055065/07.10.2019; a doua procedura a fost relansata in data de 07.10.2019, iar
cea de-a treia procedura a fost relansata la data de 28.05.2020.

De la semnarea contractului de finantare au fost transmise 8 rapoarte trimestriale
de progres.


http://www.proalba.ro/
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4. Respect pentru bunicii comunitatii aiudene

Cererea de finantare depusa, impreuna cu anexele acesteia, au fost supuse
procedurii de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, conform Ghidului solicitantului
POR, de catre Organismul Intermediar al A.D.R. Centru. Pe parcursul derularii acestei
proceduri, care cuprinde etapele de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii,
de evaluare tehnica si financiara, vizita la fata locului, selectia proiectelor si etapa
precontractuala, Organismul Intermediar a transmis catre Municipiul Aiud un numar de 5
(cinci) Solicitari de clarificari, la care s-au transmis, in termenele precizate, raspunsurile
corespunzatoare si documentele suplimentare cerute.

Ca atare, proiectul "Respect pentru bunicii comunitatii aiudene” a fost admis la
finantare in cadrul apelului de proiecte nr. POR/2017/8/8.1/8.3/A/1 si in acest sens intre
M.D.R.A.P., in calitate de Autoritate de Management pentru POR, A.D.R. Centru, in
calitate de Organism Intermediar si Municipiul Aiud, Tn calitate de beneficiar a fost semnat,
in data de 14 decembrie 2018, Contractul de finantare nr. 3559.

Obiective:

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale pentru grupul vulnerabil
persoane varstnice in municipiul Aiud prin infiintarea unui centru de zi, a unei unitati de
ingrijire la domiciliu si a unei cantine sociale.

Obiective specifice:

1. infiintarea unui centru de zi pentru persoanele varstnice, pana la sfarsitul
perioadei de implementare a proiectului;

2. Tnfiin’;area unei cantine sociale pentru persoanele varstnice sarace, pana la
sfarsitul perioadei de implementare a proiectului;

3. Tnfiintarea unei unitati de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice pana la
sfarsitul perioadei de implementare a proiectului.

Rezultate:

Componenta 1

1. numar beneficiari persoane varstnice deservite de centrul de zi — 500

2. numar de beneficiari persoane varstnice deservite de cantina sociala - 100

3. numar de beneficiari persoane varstnice deservite de unitatea de ingrijire la
domiciliu — 50

Activitati:

Activitati realizate inainte de depunerea cererii de finantare:

- Activitatea de intocmire a documentatiilor tehnice necesare depunerii proiectului;

- Activitatea de consultanta in elaborarea cererii de finantare;

- Activitatea de obtinere acorduri, avize.

Activitati propuse dupa depunerea cererii de finantare:

- Activitatea de semnare a contractului de finantare;

- Activitatea de intocmire a proiectului tehnic;

- Activitatea de pregatire a documentatiilor de achizitie, precum si incheierea
contractelor cu operatorii economici;

- Activitatea de monitorizare a contractelor de achizitie incheiate si management de
proiect;

- Activitatea de executie a lucrarilor si dotarea cladirii;

- Activitatea de prestare a serviciilor de asistenta tehnica si dirigentie de santier;

- Activitatea de raportare in cadrul proiectului;
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- Activitatea de solicitare cerere de plata si/sau rambursare a cheltuielilor
proiectului;

- Activitatea de informare si publicitate in cadrul proiectului;

- Activitate de plata a comisioanelor, taxelor, cotelor legale.

Valoare totala proiect: 4.058.733,72 lei (conform H.C.L. nr. 133 din 30.05.2019).
din care:

- 2.247.350,72 lei aferent (Partener 1 - lider de proiect) - Municipiului Aiud;

- 1.811.383,00 lei aferent” (Partener 2) - Asociatiei "Serviciul de Ajutor Maltez in
Romania”.

Eligibil proiect: 3.619.111,45 lei, din care:

- 1.972.615,04 lei aferent (Partener 1 - lider de proiect) - Municipiului Aiud;

- 1.646.496,41 lei aferent (Partener 2) - Asociatiei "Serviciul de Ajutor Maltez in
Romania”.

Contributia proprie, din care:

1. Contributia solicitantului la cheltuieli eligibile,

inclusiv TVA aferent 72.382,64 lei, din care:

- 39.452,68 lei aferent (Partener 1 - lider de proiect) - Municipiului Aiud;

- 32.929,96 lei aferent (Partener 2) - Asociatiei "Serviciul de Ajutor Maltez in
Romania”.

2. Contributia solicitantului la cheltuieli neeligibile,

inclusiv TVA aferent 439.622,27 lei, din care:

- 274.735,68 lei aferent (Partener 1 - lider de proiect) - Municipiului Aiud;

- 164.886,59 lei aferent (Partener 2) - Asociatiei "Serviciul de Ajutor Maltez in
Romania”.

Obiectivul de investitie “Centru de zi pentru persoane vérstnice” - in cadrul
proiectului "Respect pentru bunicii comunitatii aiudene" are in vedere reabilitarea,
recompartimentarea si schimbarea functiunii imobilelor gradinitei situate pe strada Simion
Barnutiu, in perspectiva satisfacerii cerintelor specifice de pastrare si conservare a cladirii
si in perspectiva alinierii la prevederile privind proiectele de dezvoltare propuse prin
Strategia de Dezvoltare 2014-2020 a Municipiului Aiud. Avand in vedere destinatia
constructiei, obiectivul a fost regandit in asa fel incat sa asigure un maxim de eficienta si o
maxima functionalitate pentru noua functiune, cea de centru de zi pentru persoane
varstnice.

Durata de realizare (luni)

- 58 luni, respectiv intre data 01.03.2017 si data de 31.12.2021.

Rezumat al progresului inregistrat in derularea proiectului

S-a finalizat achizitia de servicii de consultanta in managementul proiectului pentru
ambele obiecte ale investitiei.

Au fost transmise opt rapoarte de progres trimestriale.

S-a finalizat achizitia de servicii de informare si publicitate — anunt ziar demarare
proiect.

S-a publicat pe website-ul www.ziarulunirea.ro comunicatul de presa privind
demararea proiectului.

S-a publicat pe website-ul liderului de parteneriat, Municipiul Aiud, precum si pe
website-ul Partenerului Asociatia ,Serviciul de Ajutor Maltez in Romania” anuntul privind
demararea proiectului.

Prin H.C.L. nr. 133 din 30.05.2019 s-a aprobat Devizul general reactualizat si a
cheltuielilor legate de proiectul "Respect pentru bunicii comunitatii aiudene”.
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A fost transmisa Notificarea nr. 1 din 12.04.2019 privind modificarea Planului de
achizitii a Calendarului de activitati si a Bugetului proiectului.

A fost trimisa Notificarea nr. 2 din 13.08.2019 privind modificari in echipa de
implementare a proiectului aparute dupa semnarea contractului de finantare.

S-a demarat procedura de achizitie pentru Proiect Tehnic, asistenta tehnica din
partea proiectantului si executie lucrari aferenta obiectivului Centru de zi pentru persoane
varstnice. Procedura a fost anulata la data de 17.09.2019, conform Deciziei de anulare a
procedurii nr. 18851 din 17.09.2019. in cadrul procedurii a fost depusé& o singura ofert,
ofertd care in urma evaluarii tehnice a fost declarata innacceptabila si respinsa pe motiv
ca ofertantul nu a raspuns la solicitarea de clarificari transmisa de catre Municipiul Aiud.
La data de 07.10.2019 s-a reluat procedura conform anuntului de participare simplificat nr.
SCN1055064 din 07.10.2019. Procedura este in curs de desfasurare evaluandu-se din
punct de vedere tehnic ofertele primite.

S-a finalizat achizitia de servicii de verificare a proiectului tehnic — specialitatile Cc,
Ci, A1, B, C, D, E, F pentru obiectivul Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice si Cantind Sociala.

Au fost finalizate documentatiile tehnice, faza Proiect Tehnic si DTAC, pentru
obiectivul Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice si Cantina Sociala.
Documentatia tehnica urmeaza sa se transmita la avizat dupa obtinerea tuturor avizelor
solicitate in Certificatul de urbanism si dupa Obtinerea Autorizatiei de construire.

Proiectul Tehnic pentru obiectivul Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice si Cantina Sociala a fost verificat de verificatori tehnici atestati

Au fost depuse 4 cereri de rambursare pentru decontarea activitatilor realizate
inainte de depunerea cererii de finantare si cele realizate in perioada de implementare.

A fost trimis la avizat Proiectul Tehnic pentru obiectivul Unitate de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice si Cantina Sociala.

Au fost finalizate documentatiile tehnice, faza Proiect Tehnic si DTAC, pentru
obiectivul Centru de zi pentru persoane varstnice. Proiectul Tehnic a fost verificat la toate
cerintele ("Cc + Ci — securitate la incendiu (constructii si instalatii)”, "A1 - rezistenta si
stabilitate”, "le - instalatii electrice ", "Instalatii termice si sanitare”), conform legislatiei n
vigoare.

Documentatia tehnica faza Proiect Tehnic si DE, pentru obiectivul Centru de zi
pentru persoane varstnice urmeaza sa se transmita la ADR pentru avizat.

5. Reabilitare si dotari Colegiul Tehnic Aiud

in scopul accesarii finantarii nerambursabile in cadrul POR 2014-2020, in data de
09 iulie 2018, prin intermediul aplicatiei electronice MySMIS, a fost depusa Cererea de
finantare cod SMIS 122460, pentru proiectul "Reabilitare si dotari Colegiul Tehnic Aiud”.

La data de 06.12.2018 s-a inregistrat la sediul Municipiului Aiud sub nr.
24.985/06.12.2018 scrisoarea cu nr. 45150/04.12.2018 primita de la ADR Centru, conform
careia proiectul ”Reabilitare si dotari Colegiul Tehnic Aiud” (cod SMIS 122460),
depus de catre Municipiul Aiud in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020,
Axa 10, Prioritatea de investitie 10.1, Obiectiv Specific 10.2 Cresterea gradului de
participare la invatamantul profesional si tehnic gi invatare pe tot parcursul vietii, a fost
inclus in lista de rezerva.

La data de 28.01.2020 s-a inregistrat la sediul Municipiului Aiud sub nr.
2252/28.01.2020 scrisoarea cu nr. 2969/02.01.2020 primita de la ADR Centru, conform
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careia in perioada urmatoare, pentru cererea de finantare depusa de catre Municipiul Aiud
in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa 10, Prioritatea de investitie
10.1, Obiectiv Specific 10.2 Cresterea gradului de participare la invatamantul profesional
si tehnic si invatare pe tot parcursul vietii, pentru proiectul ”Reabilitare si dotari
Colegiul Tehnic Aiud” (cod SMIS 122460), se va demara procesul de evaluare, selectie
si contractare.

Pentru inceput cererea de finantare a fost verificata din punct de vedere al
conformitatii administrative si eligibilitatii, conform Ghidului specific aplicabil.

Prin H.C.L. nr. 139 din 25 august 2020 s-a aprobat proiectul si cheltuielile aferente,
in conformitate cu ultima forma a bugetului proiectului "Reabilitare si dotari Colegiul Tehnic
Aiud, precum si documentatia tehnico - economice actualizata august 2020.

La data de 24.11.2020 a fost semnat Contractul de finantare cu nr. 6354 din
24.11.2020, inregistrat la Municipiul Aiud sub nr. 25928 din 25.11.2020, intre Ministerul
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Operational Regional 2014-2020, Agentia pentru Dezvoltare Regionala
Centru, in calitate de Organism Intermediar pentru Programul Operational Regional 2014-
2020 si Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Aiud, in calitate de beneficiar al
finantarii.

Prin H.C.L. nr. 217 din 17 decembrie 2020 s-a aprobat infiintarea Unitatii de
implementare a proiectului "Reabilitare si dotari Colegiul Tehnic Aiud”.

Tot prin aceeasi hotarare au fost aprobate si Regulamentul de organizare si
functionare si Statul de functii a unitatii de implementare a proiectului, conform anexelor 1
si 2 la care fac parte integranta din H.C.L. nr. 217 din 17 decembrie 2020.

Prin Dispozitia Primarului nr. 459 din 22.12.2020, au fost nominalizate persoanele
care fac parte din Unitatea de Implementare a Proiectului "Reabilitare si dotari Colegiul
Tehnic Aiud”.

Valoarea totala a proiectului 15.915.858.86 lei
Valoarea totala eligibila 15.914.668,86 lei
Finantare nerambursabila 15.596.375,48 lei
Valoarea cofinantarii eligibile a Beneficiarului  318.293,38 lei
Valoarea neeligibila inclusiv TVA 1.190,00 lei

Obiectivul general al proiectului

Cresterea gradului de participare la invataméantul profesional si tehnic si invatare pe
tot parcursul vietii la nivelul municipiului Aiud si aria urbana functionala aferenta.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Reabilitarea infrastructurii educationale pentru invatamantul profesional si tehnic
si invatarea pe tot parcursul vietii la nivelul Colegiului Tehnic din Aiud, in 48 de luni, prin
interventii la o suprafatéa totala de 4878,22 mp, formata din Corp C1 — cladire scoala 9 sali
de clasa (Acd = 1349.01 mp), Corp C2 — cladire scoala principala (Acd = 3398.21 mp),
Corp C3 — cladire anexa (Acd = 122.00 mp) si Corp C9 — cabina poarta (Acd = 7.00 mp),
structurand cea mai importanta unitatea de invatamant tehnic din zona Aiud, cu 856 de
participanti la procesul de educatie, in scopul oferirii de facilitati educationale de inalta
calitate, cresterii sanselor de angajare aferente absolventilor in concordanta cu cerintele
angajatorilor, cu tendintele evolutiei economice si cu nevoile pietei muncii.

2. Asigurarea unei baze materiale de dotari moderne, printre cele mai moderne din
judetul Alba, durabile, adaptate cerintelor noilor provocari de invatare si tehnologice,
accesibilizata cu facilitati TIC, pentru: 30 de sali de clasa, 1 laborator TIC si 3 ateliere
tehnice care deservesc latura practica si profesionalad a invatarii la Colegiul Tehnic Aiud.
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Activitati:

- Achizitie servicii privind managementul in implementarea proiectului;

- Achizitie servicii de informare si publicitate pentru obiectivul de investitie;

- Achizitie servicii de auditare financiara pentru obiectivul de investitie;

- Achizitie servicii de proiectare faza PT+DTAC+caiet de sarcini, verificarea tehnica
de calitate a PT si detalilor de executie, inclusiv servicii de asistenta tehnica din partea
proiectantului;

- Achizitie servicii de dirigentie de santier pentru obiectivul de investitie;

- Achizitie lucrari;

- Achizitie dotari, inclusiv active necorporale.

Perioada de implementare a proiectului este de 67 luni, respectiv intre data
01.05.2018 si data 30.11.2023.

6. Reabilitarea si extinderea prin mansardare a Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 2 Aiud

Pentru punerea in aplicare a H.C.L. nr. 337/20.12.2017 prin care s-a aprobat
scrierea, depunerea si implementarea unui proiect in cadrul Programul Operational
Regional 2014 — 2020 Apelul de proiecte P.O.R./102017/10.1a/7 Regiuni, Grup vulnerabil:
copii cu risc crescut de parasire timpurie a sistemului si a HCL nr. 146 din 31.05.2018 de
aprobare a documentatiei tehnico-economice SF si a indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivului de investitii "Reabilitarea si extinderea prin mansardare a Gradinitei cu
Program Prelungit nr. 2 Aiud”, in scopul accesarii finantarii nerambursabile in cadrul POR
2014-2020, in data de 02 iulie 2018, prin intermediul aplicatiei electronice MySMIS, a fost
depusa Cererea de finantare cod SMIS 120757.

La data de 03.12.2019 a fost semnat Contractul de finantare cu nr. 4939, inregistrat
la Municipiul Aiud sub nr. 25898 din 03.12.2019, intre Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
Operational Regional 2014-2020, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Centru, in calitate
de Organism Intermediar pentru Programul Operational Regional 2014-2020 si Unitatea
Administrativ Teritoriala Municipiul Aiud, in calitate de beneficiar al finantarii.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Cresterea calitativa si diversificarea functionala a infrastructurii de educatie
prescolara din municipiul Aiud, in vederea asigurarii accesului sporit, atractiv la educatie
timpurie, reducerii riscului de abandon, in special la nivelul copiilor din familii vulnerabile
social si sprijinirii participarii parintilor pe piata fortei de munca, pentru o dezvoltare
comunitara durabila si inclusiva.

Obiectivul specific al proiectului

Reabilitarea si modernizarea Gradinitei cu Program Prelungit nr. 2 din municipiul
Aiud, in suprafata construita desfasurata de 1038.00 mp, dotarea cu mobilier si
echipamente didactice si de suport pedagogic moderne, corespunzatoare calitativ si
functional standardelor unui act educational complet, adresat unui numar de 126 de
prescolari, cu scopul de a sprijini dezvoltarea de aptitudini sociale si comunitar integrative,
in termen de 36 de luni.

Conform Contractului de finantare AM/OIl acorda o finantare nerambursabila in
suma de 3.933.590,54 lei, echivalenta cu 98% din valoarea totala eligibila.

Sursele de finantare (conform Contractului de finantare):

I. Valoarea totala a proiectului, din care: 4.014.415,30 lei
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I.1. Valoarea totala neeligibila, inclusiv TVA 547,40 lei
[.2. Valoarea totala eligibila 4.013.867,90 lei
Il. Contributia proprie, din care: 209.557,29 lei
[1.1 Contributia solicitantului la cheltuieli eligibile,

inclusiv TVA aferent 80.277,36 lei
1.2 Contributia solicitantului la cheltuieli neeligibile,

inclusiv TVA aferent 547,40 lei

[ll. Asistenta financiara nerambursabila solicitata: 3.933.590,54 lei

Durata proiectului - 59 luni.

- Data inceperii proiectului — 01.01.2018;

- Data incheierii proiectului — 30.11.2022.

Activitatile proiectului:

Al. Activitati realizate inaintea depunerii cererii de finantare:

- Subactivitatea 1.1. Identificarea necesitatilor si oportunitatilor, precum si
elaborarea si depunerea Cererii de finantare;

- Subactivitatea 1.2. Pregatirea, avizarea si insusirea documentatiei tehnico-
economice, faza Studiu de Fezabilitate pentru proiect complex.

A2. Activitatea de pregatire a documentafilor de achizifie, precum si
incheierea contractelor cu operatorii economici (activitafi realizate dupa semnarea
contractului de finantare)

- Subactivitatea 2.1. Achizitie servicii de proiectare si asistenta tehnica din partea
proiectantului

- Subactivitatea 2.2. Achizitie lucrari aferente obiectivului de investitii

- Subactivitatea 2.3. Achizitie dotari si echipamente necesare investitiei

- Subactivitatea 2.4. Achizitie dirigentie de santier

- Subactivitatea 2.5. Achizitie servicii informare si publicitate

- Subactivitatea 2.6. Achizitie servicii audit

A3. Activitatea de monitorizare a contractelor de achizifie incheiate si
managementul proiectului (activitafi realizate dupa semnarea contractului de
finantare)

- Subactivitatea 3.1. Monitorizarea contractelor de achizitie

- Subactivitatea 3.2. Managementul proiectului

A4. Activitatea de pregatire a proiectului tehnic (activitafi realizate dupa
semnarea contractului de finantare)

- Subactivitatea 4.1. Activitatea de pregatire a PT, obtinere avize/acorduri/AC

A5. Realizarea investifiei de baza (activitafi realizate dup@ semnarea
contractului de finanfare)

- Subactivitatea 5.1. Executia lucrarilor de investitii, inclusiv dotarea obiectivului de
investitii

A6. Prestarea serviciilor de asistenfa tehnica si dirigenfie de santier (activitafi
realizate dupa semnarea contractului de finantare)

- Subactivitatea 6.1. Prestarea serviciilor de asistenta tehnica si dirigentie de santier

A7. Raportarea progresului in implementarea proiectului, conform
prevederilor contractului de finanfare (activitati realizate dupa semnarea
contractului de finanfare)

- Subactivitatea 7.1. Raportarea privind progresul proiectului

A8. Activitatea de informare, publicitate si promovare a proiectului (activitafi
realizate dupa semnarea contractului de finantare)

- Subactivitatea 8.1. Informare, publicitate si promovare in cadrul proiectului
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A9. Auditarea proiectului (activitafi realizate dupa semnarea contractului de
finantare)

Subactivitatea 9.1. Auditul financiar al proiectului

Prin H.C.L. nr. 290 din 11.12.2019 a fost aprobatd infiintarea Unitatii de
Implementare a Proiectului "Reabilitarea si extinderea prin mansardare a Gradinitei cu
Program Prelungit nr. 2 Aiud”.

Prin Dispozitia Primarului nr. 404 din 18.12. 2019 au fost nominalizate persoanele
care fac parte din Unitatea de Implementare a Proiectului "Reabilitarea si extinderea prin
mansardare a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 2 Aiud” - Cod SMIS 2014+:120757.

Pentru modificarile de mai sus privind resursa umana implicata in implementarea
proiectului s-a depus notificarea nr. 1 pentru modificarea contractului de finantare. Astfel,
au fost efectuate modificari privind resursele umane si actualizarea calendarului, a planului
de achizitii si a graficului de activitati.

in Planul de achizitii, din cadrul cererii de finantare aferente proiectului "Reabilitarea
si extinderea prin mansardare a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 2 Aiud”, din eroare, nu
au fost cuprinse achizitiile serviciilor:

- "Consultanta in managementul proiectului”;

- "Verificarea tehnica de calitate a proiectului tehnic si a detaliilor de executie”.

Prin H.C.L. nr. 27 din 20 februarie 2020 au fost asumate cheltuielile neeligibile
aferente contractarii serviciilor de mai sus.

Aceste erori vor fi remediate ulterior prin solicitare de modificare a contractului de
finantare.

Achizitii derulate:

1. Achizitie servicii de informare si publicitate — contract nr. 5192 din 26.02.2020 -
SC TIPO-REX SERVICE SRL;

2. Servicii de auditare financiara pentru obiectivul de investitie — contract nr.
9148 din 16.04.2020 -SC ATTA CONSULTING SRL;

3. Servicii de consultantd in managementul proiectului — contract nr. 10125 din data
08.05.2020 - S.C. GOODWILL CONSULTING GWC S.R.L;

4. Servicii de proiectare faza PT+DTAC+caiet de sarcini, inclusiv servicii de
asistenta tehnica din partea proiectantului pentru obiectivul de investitie "Reabilitarea si
extinderea prin mansardare a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 2 Aiud” - contract nr.
16474 din data 04.08.2020 - S.C. MODERN POWER SYSTEMS S.R.L.

7. Constructii Gradinite Regiunea Centru

Proiectul pentru Reforma Educatiei Timpurii (PRET) este un proiect national
cofinantat de Guvernul Romaniei si Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei si are ca
scop principal imbunatatirea calitatii infrastructurii sistemului educational si de a raspunde
nevoilor concrete ale copiilor prin asigurarea unor spatii de studiu adecvate, care sa
favorizeze atingerea potentialului maxim al fiecarui copil, in conformitate cu standardele
educationale internationale. In cadrul acestui proiect este urmarita infiintarea si reabilitarea
gradinitelor, dezvoltarea infrastructurii, consolidarea gradinitelor afectate de deteriorari ale
structurii de baza, reabilitarea gradinitelor lipsite de resurse, inclusiv extinderea spatiului
existent, lucrari minore de reabilitare (electricitate, zugraveli, s.a.).

in cadrul acestui proiect, Ministerul Educatiei Nationale — Unitatea de Management
a Proiectelor pentru Modernizarea Retelei Scolare si Universitare (UM.P.M.R.S.U.) a
identificat ca obiectiv Gradinita cu Program Normal din municipiul Aiud, str. Unirii, nr. 10.
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Ca urmare a deschiderii unui apelul de proiecte in cadrul Programului Operational
Regional 2014-2020, Axa prioritara 10 — Imbunététirea infrastructurii educationale,
Prioritatea de investiti 10.1 — Investitile in educatie, si formare, inclusiv in formare
profesionald, pentru dobandirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare, Obiectiv specific 10.1 — Cresterea
gradului de participare la nivelul educatiei timpurii si invataméntului obligatoriu, in special
pentru copii cu risc crescut de parasire timpurie a sistemului, M.E.N. - UUM.P.M.R.S.U. a
depus Cererea de finantare cod SMIS 125151 pentru proiectul "Constructii Gradinite
Regiunea Centru”, in cadrul caruia se regaseste si obiectivul ”Gradinita Program Normal
Municipiul Aiud, judet Alba”.

Avand in vedere ca Municipiul Aiud detine dreptul de proprietate asupra imobilului
mentionat mai sus, iar obiectivul Gradinita cu Program Normal - constructie noua cu 4 sali
de grupa, beneficiaza de fonduri de la bugetul de stat si de la bugetul local, Municipiul
Aiud va avea calitatea de partener.

Prin H.C.L. nr. 217 din 30 august 2018 s-a aprobat proiectul ,Constructii gradinite
regiunea centru” in vederea finantarii acestuia in cadrul Programului Operational Regional
2014-2020, Axa prioritard 10 Imbunatatirea infrastructurii educationale, Prioritatea de
investitii 10.1 Investitiile in educatie si formare, inclusiv in formare profesionala, pentru
dobéndirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurilor de  educatie si formare nr. apelului de proiecte nr.
POR/10/2018/10/10.1a/APC/7REGIUNI.

Tot prin aceeasi hotarare s-a aprobat Acordul de parteneriat intre MINISTERUL
EDUCATIEI NATIONALE - U.M.P.M.R.S.U - lider de proiect si Municipiul Aiud — partener,
in vederea implementarii in comun a proiectului ,Constructii gradinite regiunea centru” —
cod MySMIS 125151.

Roluri si responsabilitati, conform Acordului de parteneriat

Lider de parteneriat

- Activitati de Investiti: Amenajarea terenului, Asigurarea utilittilor necesare
obiectivului, Studii de teren, Proiectare si inginerie, Asistenta tehnica din partea
proiectantului, Dirigentie de santier, Constructii si instalatii, Dotari cu includ utilaje,
echipamente tehnologice si functionale cu si fara montaj, dotari, Dotare cu mobilier,
Organizare de gantier - lucrari de constructii si instalatii, Comisioane, cote si taxe, Diverse
si neprevazute, Amenajari pentru protectia mediului si aducerea la starea initiala, Cheltuieli
pentru relocarea/protectia utilitatilor, Organizare de santier — conexe, Activitati de achizitii;

- Activitati de Management al proiectului;

- Activitati de informare si publicitate.

Partener (Municipiul Aiud)

- Activitati de Investiti: Amenajarea terenului, Asigurarea utilitatilor necesare
obiectivului, Studii de teren, Proiectare si inginerie, Asistenta tehnica din partea
proiectantului, Dirigentie de santier, Constructii si instalatii, Dotari cu includ utilaje,
echipamente tehnologice si functionale cu si fara montaj, dotari, Dotare cu mobilier,
Organizare de gantier - lucrari de constructii si instalatii, Comisioane, cote si taxe, Diverse
si neprevazute, Amenajari pentru protectia mediului si aducerea la starea initiala, Cheltuieli
pentru relocarea/protectia utilitatilor, Organizare de santier — conexe, Activitati de achizitii;

- Activitati de Management al proiectului;

- Activitati de informare si publicitate.

Valoarea totala a investitiei Gradinita program normal mun. Aiud, judet Alba este
de 2.504.448,4 lei.
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Contribufia la co-finanfarea cheltuielilor totale ale proiectului

Lider de parteneriat

Valoarea totala a cheltuielilor eligibile pentru investitia Gradinita program normal
mun. Aiud, judet Alba este de 2.087.443,46 lei.

Valoarea contributiei la total cheltuieli eligibile pentru investitia Gradinita program
normal mun. Aiud, judet Alba este de 271.367,65 lei, reprezentand 13%.

Valoarea contributiei la total cheltuieli neeligibile pentru investitia Gradinita program
normal mun. Aiud, judet Alba este de O lei.

Valoarea contributiei la valoarea totala a investitiei Gradinita program normal mun.
Aiud, judet Alba este de 271.367,65 lei, reprezentand 10,84 % din 2.504.448,40 lei.

Partener (Municipiul Aiud)

Valoarea totald a cheltuielilor eligibile pentru investitia Gradinita program normal
mun. Aiud, judet Alba este de 417.004,94 lei.

Valoarea contributiei la total cheltuieli eligibile pentru investitia Gradinitd program
normal mun. Aiud, judet Alba este de 8.340,10 lei, reprezentand 2 %.

Valoarea contributiei la total cheltuieli neeligibile pentru investitia Gradinitd program
normal mun. Aiud, judet Alba este de O lei.

Valoarea contributiei la valoarea totald a investitiei Gradinita program normal mun.
Aiud, judet Alba este de 8.340,10 lei, reprezentand 0,33 % din 2.504.448,40 lei.

Perioada de implementare a proiectului, conform contractului de finantare
incheiat de MEN este de 120 de luni, respectiv intre data de 01.01.2014 si 31.12.2023.

La data de 29.08.2019 s-a finregistrat la sediul Municipiului Aiud sub nr.
17345/29.08.2019 Contractul de finantare prin POR 2014-2020, nr. 3620 din 19.12.2018,
pentru proiectul cu titlul "Constructii Gradinite Regiunea Centru”, cod SMIS 2014+:
125151, din care face parte si obiectivul "Gradinitd program normal municipiul Aiud, judetul
Alba”.

Prin Dispozitia Primarului nr. 375 din 15.11.2019 au fost nominalizate persoanele in
relatia cu activitatea proiectului "Constructii Gradinite Regiunea Centru”, cod SMIS 2014+:
125151, din care face parte si obiectivul "Gradinita program normal municipiul Aiud, judetul
Alba”.

La data de 18.03.2020 a fot emisa Autorizatia de construire nr. 28/18.03.2020.

In prezent se deruleaza lucrarile de consturire coordonate de M.E.C.

_ 8.,,MODERNIZARE DRUM JUDETEAN DJ 107 |: AIUD (DN1) - AIUDUL DE SUS
- RAMET - BRADEST! - GEOGEL - MACARESTI - BARLESTI - 1ZBITA - COLESENI -
BUCIUM SAT - DN 74 (CERBU)”

in sedinta extraordinara din 09.01.2017 s-au adoptat:

- H.C.L. nr. 2/09.01.2017 prin care s-a aprobat Acordul de parteneriat incheiat
intre U.A.T. Judetul Alba - lider de proiect si U.A.T. Municipiul Aiud — partener 2, U.A.T.
Comuna Bucium — partener 3, U.A.T. Comuna Mogos - partener 4, U.A.T. Comuna Ponor
— partener 5 si U.A.T. Comuna Rimet - partener 6, in vederea promovarii si implementarii
Proiectului “Modernizare drum judetean DJ 107 I: Aiud (DN1) - Aiudul de Sus - Rimet -
Bradesti — Geogel — Mécéresti - Birlesti Catun — Cojocani — Valea Barnii — Birlesti — Mogos
- Valea Albé — Ciuculesti — Bucium — Izbita — Coleseni — Bucium Sat — DN 74 (Cerbu) " in
cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020, AXA PRIORITARA 6:
imbunétatirea infrastructurii rutiere de importanta regionald, Prioritatea de investitii 6.1.
Stimularea mobilitatii regionale prin conectarea nodurilor secundare si tertiare la
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infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor multimodale, apel de proiecte POR
2016/6/6.1/1/2;

- H.C.L. nr. 3/09.01.2017 prin care s-a aprobat documentatia tehnico-economica
faza Studiu de fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici ai investitiei ,Modernizare
drum judetean DJ 107 I: Aiud (DN1) - Aiudul de Sus - Rimet - Bradesti — Geogel —
Macaresti - Birlesti Catun — Cojocani — Valea Barnii — Birlesti — Mogos - Valea Alba —
Ciuculesti — Bucium — Izbita — Coleseni — Bucium Sat — DN 74 (Cerbu)” in vederea
depunerii spre finantare in cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020.

Conform Anexei 3 la H.C.L. nr. 3/09.01.2017 valoarea totala a investitiei (inclusiv
TVA) este de 188.150.369,29 lei, echivalent 41.651.990,39 euro, din care C+M (inclusiv
TVA) este de 163.548.755,42 lei, echivalent 36.205.781,72 euro.

Acordul de parteneriat aprobat prin H.C.L. nr. 2/09.01.2017 a fost semnat electronic
de catre Primarul municipiului Aiud in data de 11.01.2017 si retransmis in aceeasi data
Consiliului Judetean Alba in vederea depunerii cererii de finantare in cadrul apelului de
proiecte POR 2016/6/6.1/1/2.

in data de 12.01.2017 a fost redepus la finantare proiectul: ,MODERNIZARE
DRUM JUDETEAN DJ 107 I: AIUD (DN1) - AIUDUL DE SUS - RAMET - BRADESTI -
GEOGEL - MACARESTI - BARLESTI - IZBITA - COLESENI - BUCIUM SAT - DN 74
(CERBU)”

Nr. de inreg. al solicitarii: cod SMIS 108707

Data depunerii: 12.01.2017

Valoare totala proiect: 188.150.369,29 lei

Eligibil proiect: 187.743.238,12 lei

Entitate finantatoare: Uniunea Europeana si Guvernul Romaniei

Moneda: lei

Curs de schimb: 4.5172 lei/euro

Data curs de schimb: 03.01.2017

Obiective:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea gradului de accesibilitate a
zonelor rurale si urbane din judetul Alba situate in proximitatea retelei TEN-T de baza prin
modernizarea drumului Judetean DJ 107 | pe traseul Aiud (DN 1) — Aiudul de Sus — Rimet
- Bradesti — Geogel — Macaresti — Birlesti Catun — Cojocani — Valea Barnii — Birlesti —
Mogos - Valea Alba — Ciuculesti — Bucium — Izbita — Coleseni — Bucium Sat — DN74
(Cerbu), in conformitate cu practicile si politicile Uniunii Europene si in contextul Axei
Prioritare 6 a Programului Operational Regional.

Drumul judetean 107 | va contribui, pe termen mediu, la facilitarea deplasarii
populatiei si marfurilor in zona deservita direct de drum, dar si accesul direct la reteaua
TEN-T de baza, la facilitarea accesului populatiei la servicii publice de educatie, sanatate,
transport, telecomunicatii, interventii in situatii de urgenta, la revitalizarea activitatilor
socio-economice, inclusiv a turismului, la cresterea mobilitatii fortei de munca si crearea
de noi oportunitati de locuri de munca, determindnd o dezvoltare durabila a zonei.

Obiectiv specific 1 - Modernizarea a 78,420 km de drum judetean pe tronsonul
0+000 km — 78+420 km al DJ 1071. Modernizarea DJ 1071 pe distanta de 78,420 km, situat
pe teritoriul a 5 U.A.T. - uri din judetul Alba (U.A.T. Municipiul Aiud, U.A.T. Comuna Rimet,
U.A.T. Comuna Mogos, U.A.T. Comuna Ponor, U.A.T. Comuna Bucium) va contribui la
cresterea gradului de accesibilitate a acestor zone (urbane si rurale) la reteaua TEN-T de
baza, contribuind astfel la atingerea obiectivului general al proiectului.
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Obiectiv specific 2 - Deservirea unui numar de 29.756 de locuitori de catre drumul
judetean DJ 107 | modernizat, care asigura accesul la coridoarele TEN-T. Populatia de
29.756 de locuitori aflati pe teritoriul celor 5 U.A.T. - uri din judetul Alba (U.A.T. Municipiul
Aiud, U.A.T. Comuna Rimet, U AT. Comuna Mogos, U.AT. Comuna Ponor, U.A.T.
Comuna Bucium) traversate de DJ 107 | va beneficia de avantajele accesului la
coridoarele TEN-T, oferit de modernizarea drumului judetean mentionat.

Rezultate:

- lungime pista simpla (cu un sens) de biciclete construite/modernizate - 6.7 km

- suprafata trotuare/trasee pietonale modernizate/realizate - 12,610 mp

- statii transport public si alveole construite/modernizate — 21

- categorii de elemente suplimentare destinate sigurantei circulatiei (parapeti de

protectie — 27,545 m.l., semnalistica verticala — 446 buc., semnalistica cu

avertizare luminoasa pentru treceri de pietoni — 21 buc., borne kilometrice - 79

buc., borne hectometrice - 706 buc.)

- 16 poduri reabilitate/construite.

Activitati:

Activitati realizate inainte de depunerea cererii de finantare:

I.1. Pregatirea documentatiei tehnico-economice necesara proiectului de investitii;

[.2. Obtinerea avizelor, autorizatiilor, alte documente;

I.3. Elaborarea cererii de finantare.

Activitati propuse si realizate (partial) dupa depunerea cererii de finantare:

[I.2. Etapa precontractuala - depunerea anexelor obligatorii si solutionarea
observatiilor rezultate ih urma etapei de evaluare tehnica si financiara, in termenul indicat
de catre Organismul Intermediar;

11.3. Incheierea contractului de finantare;

[I.4. Elaborarea PT;

[1.5. Managementul proiectului: desemnarea echipei de implementare a proiectului;
asigurarea managementului proiectului; asigurarea corespondentei cu Organismul
Intermediar/Autoritatea de Management; colaborarea intre parteneri;

[1.6. Organizarea achizitiilor publice;

[1.7. Managementul executiei investitiei si administrarea contractului de executje;

[1.8. Executia lucrarilor;

[1.9. Executia lucrarilor de deviere retele electrice;

[1.10. Servicii de supraveghere a lucrarilor prin diriginti de santier autorizati;

[1.11. Asistenta tehnica proiectant;

[1.12. Receptia lucrarilor;

[1.13. Activitatea de informare si publicitate;

[1.14. Auditarea proiectului;

[1.15. Monitorizare si raportare - intocmirea rapoartelor tehnice si financiare
intermediare si finale;

[1.16. Activitatea de solicitare cerere de plata si/sau rambursare a cheltuielilor
proiectului;

[1.17. Activitatea de intocmire si depunere a cererii de rambursare finale.

Prin H.C.L. nr. 84 din 10 aprilie 2017 s-a aprobat proiectul “Modernizare drum
judetean DJ 107 I: Aiud (DN1) - Aiudul de Sus - Rimet - Bradesti — Geogel — Macaresti -
Birlesti Catun — Cojocani — Valea Barnii — Birlesti — Mogos - Valea Alba — Ciuculesti —
Bucium — Izbita — Coleseni — Bucium Sat — DN 74 (Cerbu)” in vederea finantarii acestuia
in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, AXA PRIORITARA 6:
Imbunétatirea infrastructurii rutiere de importanta regionald, Prioritatea de investitii 6.1.
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Stimularea mobilitatii regionale prin conectarea nodurilor secundare si tertiare la
infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor multimodale, apel de proiecte nr. POR
2016/6/6.1/2, acordul de parteneriat nr. 412 din 09.01.2017 si cheltuielile legate de
proiect.

U.A.T. Judetul Alba are calitatea de Lider de proiect (Partener 1), iar U.A.T.
Municipiul Aiud are calitatea de Partener 2.

Prin urmare cofinantarea proiectului este asigurata de catre Consiliul Judetean Alba
(Partener 1) si Municipiul Aiud (Partener 2), iar valorile contributiilor partenerilor,
mentionate in acordul de parteneriat aprobat prin H.C.L. nr. 84 din 10 aprilie 2017, sunt:

- Lider de parteneriat (Partener 1) - Consiliul Judetean Alba:

- Valoarea contributiei la total cheltuieli eligibile: 3.499.646,52 lei - 1,86%

- Valoarea contributiei la total cheltuieli neeligibile: 405.772,48 lei - 99,67%

- Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului: 3.905.419,00 lei - 2,08%

- Partener 2 - Municipiul Aiud:

- Valoarea contributiei la total cheltuieli eligibile: 255.218,24 lei - 0,14%

- Valoarea contributiei la total cheltuieli neeligibile: 1.358,69 lei - 0,33%

- Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului: 256.576,93 lei - 0,14%

Proiectul ,Modernizare drum judetean DJ 107 I: Aiud (DN1) - Aiudul de Sus - Rimet
- Bradesti — Geogel — Macaresti - Birlesti Catun — Cojocani — Valea Barnii — Birlesti —
Mogos - Valea Alba — Ciuculesti — Bucium — Izbita — Coleseni — Bucium Sat — DN 74
(Cerbu)”, redepus in cadrul apelului de proiecte POR 2016/6/6.1/1/2 a fost acceptat la
finantare.

Contractul de finantare a fost inregistrat cu nr.139/28.06.2017.

Péana la sfarsitul anului 2020 nu au fost efectuate cheltuieli pentru acest proiect din
bugetul local al Municipiului Aiud, deoarece documentatia tehnica si avizele necesare au
fost achitate de catre Consiliul Judetean Alba in calitate de lider de parteneriat (Partener
1).

9. Administratie publica locala eficienta pentru cetateni

Proiectul a fost depus la finantare si este in implementare sub coordonarea dlui
Liviu Florea — Administrator Public al municipiului Aiud.

Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) raspunde prioritatii de
investitii in capacitatea institutionala si in eficienta administratiilor si a serviciilor publice la
nivel national, regional si local in vederea realizarii de reforme, a unei mai bune legiferari
si a bunei guvernante.

In cadrul Cererii de proiecte POCA/350/2/1 (CP10/2018 pentru regiunile mai putin
dezvoltate) Fundamentarea deciziilor, planificare strategicd si masuri de simplificare
pentru cetéteni la nivelul administratiei publice locale din regiunile mai putin dezvoltate, a
fost publicat Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru Axa Prioritara 2 — Administratie
publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectiv Specific 2.1 — Introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publicad locald ce optimizeaza procesele
orientate cétre beneficiari in concordanta cu strategia pentru Consolidarea Administratiei
Publice 2014-2020 (SCAP).

Prin aceasta cerere de proiecte sunt sprijinite unitatile administrativ-teritoriale —
judete si municipii din regiunile mai putin dezvoltate pentru a implementa:

- masuri pentru imbunatatirea procesului decizional, a planificarii strategice si
executiei bugetare;
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- masuri pentru implementarea unitara a managementului calitatii si performantei in
conformitate cu Planul de actiune pentru prioritizarea si etapizarea implementarii
managementului calitatii 2016 — 2020;

- masuri de simplificare pentru cetateni in corespondenta cu Planul integrat pentru
simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetatenilor.

Rezultatele asteptate ale POCA la care trebuie sa contribuie proiectele ce sunt
depuse in cadrul acestui apel sunt:

- mecanisme si proceduri standard implementate la nivel local pentru
fundamentarea deciziilor si planificarea strategica pe termen lung;

- sisteme de management al performantei si calitatii corelate cu Planul de actiune in
etape implementat in administratia publica locala;

- proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru cetateni la nivel local
corelate cu Planul integrat de simplificare a procedurilor administrative pentru cetateni
implementate;

- cunostinte si abilitati ale personalului din autoritatile si institutile publice locale
imbunatatite, in vederea sprijinirii masurilor/actiunilor vizate de acest obiectiv specific.

Grupul tinta, reprezentat de persoanele direct sprijinite in cadrul proiectului, la
nivelul carora se asteapta un efect ca urmare a interventiei, este format din:

e personal din autoritatile si institutiile publice locale (personal de conducere si de
executie);

e alesi locali (ex. consilieri locali si consilieri judeteni, primari, viceprimari, presedinti si
vicepresedinti ai consiliilor judetene, astfel cum sunt definiti in actele normative
incidente administratiei publice locale).

Avand in vedere oportunitatea depunerii unei Cereri de finantare nerambursabila,
tindnd cont de cele mai sus mentionate, de Raportul de oportunitate al Administratorului
Public al municipiului Aiud si Raportul de specialitate al Directiei Tehnice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, Consiliul Local Aiud a adoptat H.C.L. nr. 196 din
31.07.2018, prin care se aproba scrierea, depunerea si implementarea in parteneriat cu un
partener privat, stabilit in urma unei proceduri de selectie, a unui proiect in cadrul Cererii
de proiecte POCA/350/2/1 (CP10/2018).

In urma derularii procedurii de selectie, partenerul privat selectat a fost Asociatia
Roméana pentru Transparenta si potrivit reglementarilor actuale din cadrul POCA,
Municipiul Aiud are calitatea de lider de proiect (partener 1), iar Asociatia Romana pentru
Transparenta are calitatea de partener (partener 2). Prin urmare, Consiliul Local Aiud a
adoptat H.C.L. nr. 223 din 18.09.2018 prin care se aproba scrierea, depunerea Si
implementarea in parteneriat cu partenerul privat selectat a unui proiect cu titlul
"Administratie publica locala eficientd pentru cetateni”, proiect depus si declarat selectat
pentru finantare in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020.

Ca urmarea a acceptarii la finantare, intre MDRAP, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Operational Capacitatea Administrativa si U.A.T.
Municipiul Aiud, in calitate de lider de parteneriat, s-a incheiat Contractul de finantare nr.
333/28.03.2019 pentru proiectul "Administratie publica locala eficienta pentru cetateni”,
cod SIPOCA 512/MYSMIS+ 126063, acesta aflandu-se in implementare.

Valoarea totala a proiectului este de 3.372.190,25 lei, din care valoarea
cheltuielilor eligibile este de 3.372.190,25 lei, valoarea cheltuielilor neeligibile, inclusiv TVA
0,00 lei.

Valoarea finantéarii nerambursabile este de maximum 3.304.746,44 lei, din care:
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- 2.154.198,46 lei echivalenta cu maximum 98% din valoarea eligibila a cheltuielilor a
cheltuielilor efectuate de liderul de parteneriat;

- 1.150.547,98 lei echivalenta cu maximum 98% din valoarea eligibila a cheltuielilor a
cheltuielilor efectuate de partener.

Achizitii derulate in anul 2020:

1. Licente software IT pentru implementarea activitatilor proiectului, Lotul 1 — contract
nr. 12677 din 17.06.2020 - S.C. TELEKOM ROMANIA COMMUNICATIONS S.A;;

2. Achizitie licente software IT pentru implementarea activitatilor proiectului, LOTUL 2
- contract nr. 5195 din 26.02.2020 - SC INDUSTRIAL SOFTWARE SRL;

3. Servicii elaborare strategii - contract nr. 12540 din 16.06.2020 - SC RomActiv
Business Consulting SRL..

10. ,,Educatia - un pas inainte!”, cod SMIS 136003, cod SIPOCA 773

Proiectul a fost depus la finantare si este in implementare sub coordonarea dlui
Liviu Florea — Administrator Public al municipiului Aiud.

La data de 19.06.2020 a fost semnat Contractul de finantare nr. 515/19.06.2020
- POCA/773/136003 - (CP 13/2019), pentru proiectul: ,,Educatia - un pas inainte!”, cod
SMIS 136003, cod SIPOCA 773;

Achizitii derulate in anul 2020:

1. Furnizare materiale promotionale si servicii de organizare de evenimente,
pentru obiectivul de investitii — proiect, Educatia - un pas tnainte!”, Cod proiect SMIS
136003 / cod SIPOCA 773 — contract nr. 16831 din 07.08.2020 - S.C. EUROTEN
ASSISTANCE S.R.L;

2. Servicii de consultanta si expertiza tehnica in domeniul digitalizarii serviciilor
publice pentru proiectul ,Educatia — un pas inainte!”, Cod SMIS 136003 finantat prin
CP13/2019 pentru regiunea mai putin dezvoltata - Fundamentarea deciziilor, planificare
strategica si masuri de simplificare pentru cetateni la nivelul administratiei publice locale
din regiunile mai putin dezvoltate — contract nr. 18522 din 02.09.2020 - IOT SOLUTIONS
& CONSULTING.

V.2. CERERI DE FINANTARE DEPUSE

A. Cereri de finantare depuse in anii anteriori:

Reabilitare Ambulatoriu integrat in cadrul Spitalului Municipal Aiud

in scopul accesarii finantarii nerambursabile in cadrul POR 2014-2020 prin
intermediul aplicatiei electronice MySMIS, a fost depusa Cererea de finantare cod SMIS
124921, inregistrata cu nr. 38336/22.10.2018 pentru proiectul "Reabilitare Ambulatoriu
integrat din cadrul Spitalului Municipial Aiud”.

Cererea de finantare Tmpreund cu anexele obligatorii sunt si la aceastd data
(februarie 2021) tot in etapa de evaluare a conformitatii administrative si eligibilitatii de
catre Organismul Intermediar al A.D.R. Centru.

Mentionam faptul ca de la inregistrarea cererii de finantare si pana in prezent nu s-
a inregistrat la sediul Municipiului Aiud corespondenta de la ADR Centru, cu privire
la aceasta cerere de finantare, scrisori de clarificare si nici alte informari.

Dupa cum se poate observa in sistemul MySMIS, in coloana ”Status”, la linia
proiectului "Reabilitare Ambulatoriu integrat din cadrul Spitalului Municipal Aiud” este
mentionat "inregistrat”.
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B. in anul 2020, sub coordonarea domnului Florea Liviu —Administrator Public
al Municipiului Aiud, au fost depuse alte 3 cereri de finantare, dupa cum urmeaza:

1. ”"Consolidarea capacitatii unitatilor de invatamant din municipiul Aiud in
vederea gestionarii situatiei de pandemie generata de virusul SARS-COV-2 2020” -
Componenta 1 - Apel: POIM/881/9/1/Consolidarea capacitati de gestionare a crizei
sanitare COVID-19/1/Consolidarea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19,
Cod proiect:145278, rolul Municipiul Aiud in proiect - lider;

2. ”"Dotari TIC pentru un invatamant modern” - Componenta 1 - Apel:
POC/882/2/4/imbunatatirea continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul
e-educatie, e-incluziune, e-sanétate si e-culturd/4/imbunétatirea continutului digital si a
infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sanatate si e-cultura,
Cod proiect:144102, rolul Municipiul Aiud in proiect - lider;

3. ”Sprijin la nivelul Regiunii Centru pentru pregatirea de proiecte finantate
din perioada de programare 2021-2027 pe domeniile mobilitate urbana, regenerare
urbana, centre de agrement/baze turistice (tabere scolare), infrastructura si servicii
publice de turism, inclusiv obiectivele de patrimoniu cu potential turistic si
infrastructura rutiera de interes judetean, inclusiv variante ocolitoare si/sau drumuri
de legatura” — prin care se solicitéd finantare pentru elaborarea documentatiei tehnico-
economica pentru fisa de proiect “Reabilitare zona centrala protejata, municipiul
Aiud, judetul Alba” Componenta 1 - Apel: POAT/868/1/1/1/Asistenta orizontala pentru
beneficiarii FESI si specifica pentru beneficiarii POAT, POIM si POC, inclusiv instruire
pentru acestia si pentru potentialii beneficiari FESI - Cod proiect:143410, rolul
Municipiul Aiud in proiect — asociat (partener 2). Solicitantul finantarii este ADR Centru
in calitate de lider de parteneriat (ADR Centru - Municipiul Aiud).

VI. ACTIUNI VIZAND SIGURANTA POPULATIEI

Potrivit obligatiilor legale prevazute de Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, Ordinul MAI nr. 129/25.08.2016 privind avizarea si autorizarea de
securitate la incendiu si protectie civild si H.G. nr. 571/10.08.2016 se supun avizarii Si
autorizarii privind securitatea la incendiu cladirile avand destinatia de:

- finvatamant, supraveghere, ingrijire sau cazare/adapostire a copiilor prescolari,
elevilor, studentilor, batranilor, persoanelor cu dizabilitati sau lipsite de adapost, cu aria
desfasuratd mai mare sau egala cu 150 mp;

- cultura, cu aria desfasurata mai mare sau egala cu 600 mp.

Pentru indeplinirea obligatiilor legale, au fost initiate demersurile necesare pentru
obtinerea avizelor si/sau autorizatiilor - privind securitatea la incendiu pentru unitatile de
invatamant (licee, scoli, gradinite) si de culturd de pe raza U.A.T. Municipiul Aiud, prin
contractarea de catre acestea a serviciilor de intocmire, de catre proiectanti autorizati in
conditiile legii, a documentatiilor tehnice necesare, inclusiv a scenariilor de securitate la
incendiu, concomitent cu aplicarea masurilor necesare pentru conformarea cu cerinta
fundamentala "securitatea la incendiu”.

Vor fi bugetate cu prioritate investitiile care vizeaza siguranta in cladirile publice.
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2. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI AIUD

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Aiud este institutia publica specializata
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, fara
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Aiud si Tsi
desfasoara activitatea in temeiul Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale si a H.C.L. nr.
176/18.07.2019 privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Aiud, fara
personalitate juridica.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud este subordonata Consiliului Local
Aiud, avand urmatoarele compartimente:

- Beneficii Sociale si Autoritate tutelara;

- Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

- Protectia Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu Handicap;

- Centrul Social Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitati Aiud;

- Asistenti personali;

- Compartimentul Cabinete Medicale si Asistentd Medicala Comunitara;

- Compartimentul Cresa;

- Compartimentul Baia Publica.

Activitatea Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Aiud consta in acordarea de
beneficii sociale, consiliere si informare in domeniu pentru toate categoriile de persoane.

Situatia beneficiilor sociale in anul 2020 a fost urmatoarea:

1. AJUTOR SOCIAL

n anul 2020 au fost depuse 35 de dosare de ajutor social, din care 2 dosare au fost
respinse deoarece nu s-au incadrat in prevederile legale.

Au fost aprobate 33 de dosare de ajutor social si au incetat 35 de dosare din cele
aflate in plata in anii precedenti.

in perioada raportatd au fost in plats, in medie pe luna, 120 de dosare, pentru
care s-a alocat lunar suma de aproximativ 30.780 lei din bugetul de stat prin AJPIS Alba.

Dosarele de ajutor social au fost reevaluate la interval de 6 luni sau/si cand au
intervenit modificari in componenta familiei si a veniturilor fapt pentru care s-au intocmit
cca. 260 de anchete sociale.

S-a acordat ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru un numar de 119
beneficiari de ajutor social pentru toata perioada (ianuarie - martie 2020 si noiembrie 2020
— decembrie 2020), in cuantum total de 33.756 lei, sume provenite de la bugetul local.

in cursul anului 2020 s-au acordat 3 ajutoare de inmormantare, in cuantum de 426
de lei.

Tot in perioada raportata s-au acordat 4 ajutoare de urgenta, in cuantum total de
9.594,41 lei.

Numarul persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social care
au avut obligatia sa efectueze lucrari de interes local a fost 74 de persoane in
medie/luna.

in anul 2020 s-au efectuat de catre beneficiarii de ajutor social urmatoarele actiuni
si lucrari:

e ecologizare si salubrizare DN 1 cu o lungime de 5,05 km care traverseaza
municipiul Aiud (strazile Transilvaniei, Cuza Voda si Tudor Vladimirescu);
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ecologizare si salubrizare Parcul Municipal Aiud;
salubrizarea periodica a Vaii Aiudului;
lucrari de intretinere a zonelor si spatiilor verzi aflate pe raza municipiului Aiud;
lucrari de intretinere, reabilitare si ecologizare a rigolelor din municipiul Aiud;
asigurarea curateniei si ecologizarea pietei agro-alimentare a municipiului Aiud,;
curatarea locurilor de depozitare necontrolate a deseurilor menajere din cartierele
de locuinte.
Orele de munca s-au efectuat conform Planului de actiuni sau de lucrari de interes
local pe anul 2020, aprobat prin H.C.L. nr. 278 din 27.11.2019, afisat la sediul Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Aiud.

Planul de actiuni sau lucrari de interes local se aproba anual prin hotarare a
Consiliului Local.

2. ALOCATIA PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI

n anul 2020 au fost aprobate 46 dosare si au incetat 50 dosare.

In perioada raportatd au fost in platd, in medie pe luna, 106 de dosare care au
fost reevaluate la interval de 6 luni sau ori de cate ori a impus situatia si s-au intocmit cca.
230 de anchete sociale.

3. ALOCATII DE STAT $I INDEMNIZATII CRESTERE COPIL/STIMULENT DE
INSERTIE

in anul 2020 au fost preluate si transmise la AJPIS Alba pe baza de borderou:

- 211 dosare de alocatie de stat;

- 208 dosare privind acordarea concediului si indemnizatiei pentru cresterea
copilului pana la varsta de 2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap; a stimulentului
pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu
handicap si indemnizatie pentru cresterea copilului cu handicap 3-7 ani.

4. INDEMNIZATII LUNARE PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP

In anul 2020 au fost aprobate 28 dosare pentru acordarea indemnizatiei lunare
pentru persoanele cu handicap grav, care au optat pentru aceasta indemnizatie si au
incetat 29 indemnizatii lunare acordate persoanelor cu handicap.

In perioada raportatd au fost in platd un numar de 111 persoane beneficiare de
indemnizatia lunara acordata persoanelor cu handicap grav, din care 17 copii si 94 adulti.

In cursul anului 2020 au beneficiat de concediu de odihnd 156 de asistenti
personali, iar persoanele cu handicap grav au beneficiat de indemnizatie lunara
echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii.

In cursul anului 2020 au beneficiat de concediu de boala 5 asistenti personali, care
au solicitat indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap, iar persoanele cu
handicap grav au beneficiat de indemnizatie lunara echivalenta cu salariul net al
asistentului social debutant cu studii medii pentru acea perioada.

5. TICHETE EDUCATIONALE

in anul scolar 2019 - 2020 s-au acordat 94 stimulente educationale (tichete sociale
pentru gradinita), conform Legii nr. 248/2015, cu modificarile si completéarile ulterioare.
Dosarele sunt reevaluate la interval de 6 luni sau ori de céate ori este nevoie.

6. AJUTORUL DE INCALZIRE PE PERIOADA SEZONULUI RECE
(ELECTRICITATE/GAZ/COMBUSTIBILI)
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Pentru sezonul rece 2019 - 2020 (noiembrie 2019 - martie 2020), s-a asigurat

primirea, verificarea si solutionarea cererilor pentru acordarea subventiei la incalzirea cu
gaze naturale pentru 59 familii sau persoane singure.

S-a asigurat primirea, verificarea si solutionarea cererilor pentru acordarea

subventiei pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru 21 familii sau persoane singure
pentru perioada noiembrie 2019 - martie 2020.

S-a asigurat primirea, verificarea si solutionarea cererilor pentru acordarea

subventiei pentru incalzirea locuintei cu energie electrica pentru 4 familii sau persoane
singure pentru perioada noiembrie 2019 - martie 2020.

Prin Compartimentul Asistenta Sociala si Protectia Copilului s-au indeplinit

urmatoarele activitat:

s-au intocmit 196 anchete sociale pentru reevaluarea minorilor din centrele de
asistenta sociala, minorii aflati in plasament familial, minorii aflati in plasament la
AMP si un numar de 25 planuri de servicii tot pentru acesti copii, privind serviciile
acordate;

au fost trimise 6 sesizari catre DGASPC Alba privind cazuri cu minori lipsiti de grija
parinteasca, abandonatj, etc.;

s-au intocmit 5 anchete sociale ,Bani de liceu”, 18 anchete sociale pentru ,Bursa
sociala” facultate, 12 anchete sociale pentru "Bursa sociala si rechizite” si 2 anchete
sociale pentru bursa medical;

s-au intocmit 3 anchete sociale pentru obtinerea rovignetei;

s-a monitorizat situatia a 31 de copii cu handicap solicitatda de DGASPC Alba si s-au
intocmit 76 contracte cu familia copilului cu dizabilitati;

s-au intocmit 100 de anchete sociale pentru copii cu dizabilitati/orientare scolara;
s-au intocmit 30 anchete sociale si 30 planuri de servicii pentru copiii minori care
beneficiaza de servicii sociale in cadrul Asociatiei Sf. Prooroc ,llie Tesviteanu” Aiud;
s-au efectuat 7 anchete sociale si 7 planuri de servicii pentru copiii minori care
beneficiaza de servicii sociale n cadrul Asociatiei "Un Pas [nainte Alexandra” Aiud.

Prin Compartimentul Protectia Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu

Handicap s-au realizat urmatoarele:

s-au intocmit 10 anchete sociale si 10 planuri de servicii pentru persoanele
varstnice care beneficiaza de servicii sociale in cadrul Asociatiei Sf. Prooroc ,llie
Tesviteanu” Aiud;

au fost intocmite cca. 700 de anchete sociale si s-au intocmit dosarele pentru
persoanele cu handicap necesare la Comisia de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Adulti Alba;

au fost intocmite cca. 102 de anchete sociale si s-au intocmit dosarele pentru
minorii cu handicap necesare la Comisia pentru Protectia Copilului Alba;

au fost intocmite 16 anchete sociale pentru dosarele de locuinta.

Prin delegarea atributiilor de autoritate tutelara s-au indeplinit urmatoarele

activitati:

s-au redactat 10 dispozitii instituire curatela pentru minori;

au fost intocmite 101 de anchete sociale in vederea incredintarii minorilor in urma
divortului, reincredintare, stabilire ore vizita;

s-au reprezentat 4 minori in fata organelor de cercetare penala;
au fost intocmite 16 anchete sociale pentru scutire prestatie tabulara;
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- au fost intocmite 36 anchete sociale pentru instituirea curatelei, la solicitarea
instantei de judecata;

- au fost redactate si transmise 52 de adrese si raspunsuri catre diverse institutii.
Directia de Asistenta Sociala Aiud administreaza urmatoarele centre sociale:

1. CRESA AIUD

Cresa raspunde la situatia de dificultate a parintilor si asigura, pe timpul zilei,
servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie pentru copii de véarsta
anteprescolara 1-3 ani.

Scopul general al Cresei Aiud este formarea armonioasa mentala, emotionala si
fizica a copiilor de varsta anteprescolara, astfel incat fiecare copil sa atinga potentialul
maxim specific varstei.

Cresa functioneaza ca un serviciu cu program de lucru zilnic, intre orele 06:00 —
18:00, de luni pana vineri, in sistem public.

Cresa are o capacitate de 50 locuri aprobate prin H.C.L. nr. 159 din 31.07.2013,
din care pentru cazurile sociale se aloca 2 locuri.

in anul scolar 2019 — 2020 cresa a avut un numar de 46 de beneficiari. Urmare a
situatiei epidemiologice determinata de raspéandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
activitatea cresei a fost suspendata din data de 11.03.2020, prin hotarare a Comitetului
Local pentru Situatii de Urgenta al municipiului Aiud.

incepand cu data de 23 iunie 2020, Cresa Aiud si-a reluat activitatea cu un numar
de doar 20 de copii, in conformitate cu normele impuse pentru prevenirea imbolnavirilor
cu virusul SARS-CoV-2.

Dintre cei 46 de copii care au beneficiat de serviciile cresei in anul scolar 2019 —
2020, 25 au confirmat frecventarea cresei si pentru anul scolar 2020 — 2021.

Pentru anul scolar 2020 - 2021 au fost admisi la cresa un numar de 23 copii, insa
acestia nu au frecventat Cresa Aiud, intrucat numarul de copii la grupa a fost limitat de
prevederile Ordinului comun al ministrului sénététii, ministrului educatiei si cercetarii, al
ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1076/4518/3936/2020 si Ordinului nr. 1456 din 25
august 2020 pentru aprobarea normelor de igienéa din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna gi recreerea copiilor gi tinerilor.

incepand cu data de 12.10.2020, s-a suspendat activitatea Cresei Aiud pana la
diminuarea impactului raspandirii infectiilor cu noul Coronavirus SARS-CoV-2, conform
prevederilor Hotararii nr. 33 din 09.10.2020 a Comitetului Local Pentru Situatii de Urgenta
al municipiului Aiud.

Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:

- servicii de ingrijire si supraveghere;

- programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

- supravegherea, mentinerea starii de sanatate si de igiena a copiilor;

- servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la
momentul preluarii copilului de catre sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate
medicala, dupa caz;

- asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;



\

ROMANIA N
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD 0 V
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1 ‘ UKAS

7 ! MANAGEMENT
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280 SGS i
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

©
o

- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai.

2. BAIA PUBLICA AIUD

Baia Publica Aiud este o structura de sprijin si interventie al carei obiect de
activitate vizeaza sprijinirea familiilor si persoanelor din municipiul Aiud, care din lipsa de
utilitati nu pot pastra o igiena proprie adecvata devenind vulnerabili din punct de
medico/social, precum si pentru orice alte persoane care doresc sa beneficieze de serviciile
oferite la baia publica.

in anul 2020 au solicitat serviciile de spélare rufe si igiena intretinere personald un
numar de 914 persoane fizice si 108 beneficiari VMG si s-au incasat in anul 2020 14.396 lei.

Conform H.C.L. nr. 87 din 24.04.2019, Anexa 19 Taxe speciale pentru serviciile
prestate la Baia Publica Aiud pentru anul 2020, au beneficiat de Servicii de igiena
corporala (dus):

- gratuit, o data pe saptamana, 15 minute/copil, pentru copiii cu varste cuprinse
intre 3-14 ani, care provin din familii fara venituri sau cu venituri care se situeaza pana la
704 lei/persoana;

- gratuit, o data pe luna, 15 minute/persoana, pentru persoanele singure cu varsta
peste 14 ani, fara venituri sau cu venituri pana la 704 lei/persoana si pentru persoanele
care provin din familii a caror venit net lunar se situeaza pana la 704 lei/persoang;

- gratuit, o data pe saptamana, 15 minute/persoana pentru pensionarii ale caror
drepturi obtinute din pensie sau, dupa caz, din pensii cumulate, se situeaza pana la 704
lei/luna;

Serviciile prestate prin intermediul baii publice constau in:

- servicii de baie publica/igiena intretinere corporalg;
- servicii de curatare a produselor din textile (spalatorie rufe);
- servicii de uscare rufe spalate.

Serviciile sociale finantate din bugetul local in parteneriat cu furnizori de
servicii sociale privati

1. Asociatia “Filantropia Ortodoxa” Alba lulia - Municipiul Aiud - Scoala
gimnaziala Axente Sever Aiud — Acord de parteneriat

Scopul: prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii si mentinerea in
sistemul de educatie a 24 de elevi din clasele primare.

Obiective:

- reducerea fenomenului de abandon scolar si cresterea performantelor scolare
pentru elevii aflati in situatii de risc de esec si abandon scolar;

- cresterea pregatirii profesionale a personalului care lucreaza cu copiii aflati in risc
de esec si abandon scolar prin participarea la cursuri/instruiri in domeniul prevenirii
abandonului scolar;

- cresterea implicarii comunitatii in procesul de reducere a fenomenului de abandon
scolar prin implicarea unor actori sociali (scoala, biserica, autoritati locale, politie, membri
ai comunitatii).

Acordul de parteneriat a fost incheiat pe perioada anului scolar 2019 — 2020 si
presupune o finantare de la bugetul local in cuantum de 43.132 lei.

Urmare a situatiei epidemiologice determinatd de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2, incepand cu data de 11 martie 2020, potrivit art. 1 din Hotarareanr. 6 a
Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, s-au suspendat cursurile
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scolare pana in data de 22 martie 2020, iar aceastda masura a fost prelungita prin
instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, conform Decretului nr. 195/2020, iar prin
Decretul nr. 240/2020 s-a permis desfagurarea activitatilor de invatamant doar in format
online. in aceast& perioada nu s-au derulat activitati cu copii.

Pentru anul scolar 2020 — 2021 s-a incheiat un nou acord de parteneriat cu o
finantare de la bugetul local in cuantum de 43.132 lei. in acest an scolar desfasurarea
activitatilor cu copiii nu a fost posibila, intrucat incepand cu data de 07.10.2020 s-au
suspendat cursurile scolare care presupun prezenta fizica a elevilor si cadrelor didactice in
salile de curs, prin Hotararea nr. 32 a Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
Alba.

2. Asociatia "Casa Nadejdei” Aiud — Acord de cooperare

Scopul: sustinerea activitatii Centrului de zi "Casa Nadejdei” din cadrul Asociatiei
"Casa Nadejdei” Aiud

Obiective:

- prevenirea abandonului scolar si familial,

- facilitarea integrarii socio-familiale si comunitare a copiilor sau parintilor care se
regasesc in diferite situatii de dificultate.

Numar de beneficiari: 20 copii cu varsta cuprinsa intre 6 si 16 ani.

Finantare de la bugetul local in anul 2020 in cuantum de 2.500 lei lunar.

Urmare a instituirii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, conform Decretului nr.
195/2020 si prin Decretul nr. 240/2020 s-a permis desfasurarea activitatilor de invatamant
doar in format online, astfel ca in perioada 16.03.2020 - 15.05.2020 nu s-au derulat
activitati cu copii la Centrul de zi "Casa Nadejdei” Aiud.

3. Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania - Filiala Alba — Protocol
de cooperare

Scopul: elaborarea si implementarea in parteneriat a unor actiuni de interes social
si umanitar, care raspund nevoilor de dezvoltare comunitara identificate la nivel local.
Cheltuielile care se impun pentru sustinerea activitatilor prevazute in Planul local de
actiuni aferent anului 2020, aprobat prin H.C.L. nr. 9 din 23 ianuarie 2020 se estimeaza la
suma de 58.000 lei.

4. Asociatia ”"Un Pas inainte Alexandra” Aiud — Acord de parteneriat

in cadrul Centrului Social Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitati
(CSMPD), situat in Aiud, str. Sg. Hategan, nr. 3A, jud. Alba, in baza Acordului de
parteneriat incheiat intre Municipiul Aiud si Asociatia "Un Pas Inainte Alexandra”, Tsi
desfasoara activitatea Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati.

In anul 2020, in cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati au beneficiat de
servicii de recuperare neuro-motorie si asistenta psiho-sociala cca. 25 de copii/luna. in
baza aceluiasi Acord de parteneriat, in anul 2020 au beneficiat de servicii de Tngrijire la
domiciliu cca. 30 de persoane/luna.

Urmare a instituirii starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, conform Decretului nr.
195/2020, prelungita prin Decretul nr. 240/2020, in perioada 26.03.2020 - 15.05.2020
activitatea la Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi din cadrul Asociatiei "Un Pas inainte
Alexandra” Aiud a fost suspendata.

Tot in cadrul centrului isi desfasoara cursurile scolare doua clase speciale pentru
copii cu dizabilitati, apartinand Scolii Gimnaziale ,Axente Sever” Aiud.
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Scopul: dezvoltarea serviciilor sociale de recuperare, socializare si integrare pentru
copii si persoane adulte cu dizabilitati, asigurarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoane adulte, precum si cresterea calitati acestor servicii sociale furnizate in
comunitate.

Obiective:

- prevenirea abandonului si a institutionalizarii copiilor si a persoanelor adulte cu
dizabilitati, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de recuperare, abilitare-
reabilitare, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independent;

- prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte aflate in dificultate sau cu handicap
prin asigurarea de servicii de ingrijire la domiciliu constand in supraveghere si asistenta
personalizata, asistenta medicala primara, etc.

Finantare de la bugetul local in anul 2020, in cuantum de 9.000 lei lunar.

COMPARTIMENTUL CABINETE MEDICALE $SI ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA

Compartimentul Cabinete medicale si asistentd medicalda comunitara din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Aiud cuprinde cabinet medical scolar pediatrie
si cabinet medical stomatologie. Acestea asigura servicii medicale pentru prescolari si
elevi din unitatile de invatamént de pe raza municipiului Aiud. Personalul medical este
format din 2 medici si 6 asistente medicale, a caror activitate este reglementata prin
Ordinul ministrului sanatatii nr. 653/2001 privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor
si studentilor, actualizat si prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului si al ministrului sanatatii nr. 5298/1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei
privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de Tnvatamant
de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si
pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

Compartimentul Cabinete medicale si asistentd medicala comunitara mai are in
componenta si patru asistenti medicali comunitari, a caror activitate se desfasoara pe raza
municipiului Aiud, in cadrul comunitatilor cu risc ridicat de imbolnavire sau de transmitere
a bolilor.

Asistenta medicald comunitara a participat la distribuirea produselor de igiena din
cadrul Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate POAD 2019 - 2021.

Incepand cu luna martie 2020, in contextul masurilor impuse la nivel national de
prevenire a infectarii cu virusul SARS-CoV-2, Directia de Sanatate Publica Alba, in calitate
de coordonator si Centrul Judetean de Conducere si Coordonare a Interventiei Alba au
stabilit si alte atributii pentru asistentii medicali comunitari si cabinetul medical scolar:

- izolarea la domiciliu — 671 cazuri de izolare la domiciliu;

- carantinarea institutionalizata — 65 persoane carantinate,

- monitorizari si informari privind conduita in autoizolare — 867 persoane;

- efectuarea de anchete epidemiologice la cazurile positive, cat si la contactii

acestora incepand cu luna septembrie 2020.

Aceste activitati s-au desfasurat in conformitate cu Ordinul nr. 414/2020 privind
instituirea masurii de carantina pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de sanatate
publica internationala determinata de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in
vederea prevenirii si limitarii efectelor epidemiei si Ordinul nr. 725/2020 privind stabilirea
masurilor de sprijinire a persoanelor vulnerabile care se afla in izolare la domiciliu, ca
urmare a masurilor de limitare a raspandirii COVID-19.
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ALTE ACTIVITATI

1. POAD 2019 - 2021

In cursul anului 2020, Directia de Asistenta Sociala a municipiului Aiud a distribuit Tn
doua transe produse de igiena si ajutoare alimentare din cadrul Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate POAD 2019 — 2021, dupa cum urmeaza:

- ilanuarie 2020: 660 pachete produse de igiena;

- iulie 2020: 660 pachete produse de igiena si 660 ajutoare alimentare.

2. MASTI DE PROTECTIE

Conform O.U.G. nr. 78/2020, la nivelul Municipiului Aiud, prin Directia de Asistenta
Sociala s-au distribuit masti de protectie pentru 1.553 de persoane din urmatoarele
categorii:

a) persoanele din familile beneficiare ale ajutorului social acordat in baza Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) persoanele din familile beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei
acordata in baza Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) pensionarii sistemului public de pensii ale caror drepturi sunt de pana la 704 lei
inclusiv, reprezentand nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime
garantate, aprobata prin Legea nr. 196/2009, cu modificarile ulterioare;

d) persoanele incadrate in grad de handicap care realizeaza venituri exclusiv din
prestatiile sociale prevazute de art. 42 si art. 58 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. TICHETE SOCIALE PE SUPORT ELECTRONIC PENTRU COPII
DEFAVORIZATI

Conform O.U.G. nr. 133/2020, la nivelul Municipiului Aiud, prin Directia de Asistenta
Sociala s-au preluat cereri pentru un numar de 188 de copii care provin din familii
defavorizate si beneficiaza de tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin
educational.

4. TICHETE SOCIALE PE SUPORT ELECTRONIC PENTRU MESE CALDE
Conform O.U.G. nr. 115/2020, la nivelul Municipiului Aiud, prin Directia de Asistenta
Sociala s-au distribuit la domiciliul beneficiarilor un numar de 138 de carduri pentru mese
calde.
in perioada starii de urgents, personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Aiud a desfasurat urmatoarele activitati:
- personalul a efectuat cumparaturi, a solicitat retete de la medicii de familie si a
cumparat medicamente pentru persoane varstnice;
- a participat la distribuire de pachete cu alimente, produse dezinfectante si materiale
de protectie (masti de protectie, manusi de protectie) in colaborare cu: Asociatia Un
Pas inainte Alexandra, SC Oncos SRL, SC Excelent Auto SRL Aiud si Asociatia

vulnerabile si a minimalizarii expunerii lor n afara locuintelor,
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- s-au distribuit familiilor izolate la domiciliu 22 de pachete cu produse alimentare si
14 pachete cu produse igienico - sanitare in colaborare cu Societatea Nationala de
Crucea Rosie — Filiala Alba.

Toate prestatile acordate de DAS se bazeaza pe ancheta sociala, ceea ce
presupune, aproape zilnic, deplasarea in teren.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud asigura consiliere si informare pe
probleme sociale, juridice (autoritate tutelara), medicale, etc.

Totodata, datorita faptului ca intreaga activitate a institutiei se bazeaza pe
informatii venite de la cetateni, in special pe solicitarile celor aflati in nevoie, orice sursa de
alte informatii este extrem de utila, deoarece adesea, din cauza nestiintei, a jenei, a
timiditatii, mulii dintre cei ce se afla realmente in situatii dificile nu apeleaza la serviciile
noastre.

Astfel, in dorinfa de a veni in intdmpinarea acestor situatii, se face cunoscut
cetatenilor faptul ca se pot adresa institutiei atunci cand se afla in nevoie sau afla despre
un semen ca este in dificultate.

3. SERVICIUL PUBLIC DE INTERES LOCAL ADMINISTRATIA
PATRIMONIULUI LOCAL

Activitatea desfagurata de Serviciul Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud in anul 2020 poate fi structurata in doua direcitii principale:

1. activitatea de reparatii curente si intretinere a infrastructurii locale;

2. activitatea de dezvoltare si modernizare urbana a localitatii prin investitii.

|. REPARATII CURENTE, INTRETINERE

S-au executat urmatoarele lucrari:

- Lucrari de reparatii curente pe strazile modernizate din municipiul Aiud, care s-
au executat in baza contractului de lucrari nr. 1514 din 07.05.2019 si au constat in
plombari BA8 si BA16, turnare covor asfaltic BA8 si BA16, frezare mecanica 4-6 cm,
asternere strat suport BAD 25, montat pavaj din beton de 6 cm gri si colorat, desfacere
borduri vechi, montat borduri noi, montat capace de camin noi, executie rigole tip scafa,
refacere strat fundatie drum din balast si piatra sparta, turnare beton B250, pregatire teren
prin sapatura si reprofilare, etc. Lucrarile s-au executat pe strazile din municipiul Aiud, iar
valoarea totala a lucrarilor executate in anul 2020 este de 733.462 lei, inclusiv TVA.
Termenul de finalizare a lucrarilor a fost 31.12.2020.

- Lucrari de reparatii la drumuri nemodernizate in localitatile componente si
apartinatoare, care au constat in refacerea profilului drumului cu autogrederul in
localitatile: Aiudul de Sus (str. Valea Aiudului, str. Gorunului), Garbova de Jos (str. Gh.
Asachi, str. Gh. Baritiu), Magina (str. Pandurilor). S-au executat lucrari de profilare si
nivelare a drumului in Aiud pe str.TribunTudoran spre bariera (zona Bufa), str. Hotar, str.
Valcele, drumul spre Herja, precum si completarea cu piatra sparta si balast in locurile
unde a fost necesar (Magina, Ciumbrud, Séncrai, Garbova de Jos, Garbovita, Garbova de
Sus).

De asemenea, s-au executat lucrari de regularizare si profilare maluri cu
excavatorul Valea Aiudului zona Pod CFR, zona Podului pietonal care face legatura intre
str. Horea cu str. Morii, decolmatare canal de scurgere str. TribunTudoran.
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Valoarea totala a lucrarilor executate pentru intretinerea drumurilor nemodernizate
in anul 2020 este de 144.877 lei, inclusiv TVA.

- In cadrul lucrarilor de intretinere s-au executat si lucrdri de marcaje rutiere. Astfel
s-au efectuat marcaje longitudinale pe o suprafata de 3.566,25 mp, marcaje rutiere
transversale pe o suprafata de 345,8 mp, marcaje rutiere diverse (statii de autobuz, oprire
interzisa, parcare, etc.) pe o suprafatda de 1.158 mp si marcaje rutiere treceri de pietoni
covor alb-rosu pe o suprafata de 718,06 mp.

Valoarea totala a acestor lucrari este de 105.006 lei, inclusiv TVA.

- S-au executat lucrari de reparatie Pod Pietonal care face legatura intre str.
Cuza Voda si str. lon Creanga si str. Meseriasilor, lucrari care au constat in desfacerea
pardoselilor vechi din granit, refacerea stratului de hidroizolatie, inlocuirea placilor pe
platoul podului si treptele de acces si rampa, cu placi de granit noi. Valoarea lucrarilor este
de 198.782 lei, inclusiv TVA.

- S-au executat lucrari de refacere retea de conducte pentru canalizare ape
uzate si ape pluviale si refacerea bransamentelor (camin+racord la retea) de canalizare
ape uzate/pluviale pe str. Unirii zona blocurilor 51-53 din municipiul Aiud. Valoarea
totala a lucrarilor este de 327.524 lei, inclusiv TVA.

- S-au executat lucrari de canalizare pluviala pe str. Morii din municipiul Aiud in
zona blocurilor A,B,C,D, in valoare de 68.600 lei, inclusiv TVA.

- S-au executat lucrari de confectionat si montat balustrada metalica in zona
centrala a municipiului Aiud, pe str.Transilvaniei (zona BCR - Politie) in valoare de
36.671 lei, inclusiv TVA.

Ca urmare a inundatiilor din lunile iunie si iulie 2020 a fost necesara executia unor
lucréri de interventie si reparatie, dupa cum urmeaza:

- S-au executat lucrari de decolmatare, curatare si eliminare aluviuni de-a lungul
Vaii Aiudului - de la varsarea vaii in raul Mures, zona podului rutier al autostrazii A10,
podul CFR, pod str. Stadionului, pod pietonal str. Cuza Voda (bar Flora), pana la Podul din
str. T.Vladimirescu. Valoarea totala a lucrarilor este de 426.888 lei, inclusiv TVA.

- S-au executat lucrari de nivelare si indreptare teren situat pe malul raului Mures
(fostul poligon militar), pentru refacerea planeitatii si asigurarea accesului auto din zona.
Valoarea lucrarilor este de 23.234,75 lei, inclusiv TVA.

- S-au executat lucrari de curatare, salubrizare si indepartare aluviuni parau si vale
pentru protectia drumului si refacerea drumului din piatra in localitatea Garbova de Sus.
Valoarea totala a lucrarilor este de 76.479 lei, inclusiv TVA.

- S-au executat lucrari de reparatie, reabilitare Pod afectat de inundatii din
localitatea Magina, lucrari care au constat in decolmatare, refacere fundatie din beton,
turnare zid de sprijin si lucrari de regularizare a cursului vaii in amonte pe o distanta de 25
m. Valoarea lucrarilor este de 70.448 lei, inclusiv TVA.

- S-au executat lucrari de reabilitare/refacere picior Pod afectat de inundatii - mal
drept si stang, situat pe str. Valea Aiudului, lucrari care au constat in turnare beton la
fundatie, cule si aripi, turnare zid de sprijin, precum si regularizarea cursului de apa 25 m
amonte si 25 m aval. Valoarea lucrarilor este de 152.320 lei, inclusiv TVA.

- S-au executat lucrari de reabilitare/refacere picior Pod afectat de inundatii - mal
drept, pe str. Voluntarilor, lucrari care au constat in turnare beton la fundatie, cule, turnare
zid de sprijin la picior pod, montare aripi si turnarea fundatiilor necesare, precum si
regularizarea cursului de apa 25 m amonte si 25 m aval. Valoarea lucrarilor este de
126.140 lei, inclusiv TVA.
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- S-au executat lucrari de decolmatare, curatat rigole ca urmare a ploilor abundente
pe str. Dorului, str. Gorunului, str. A. lancu, str. Viilor, str.T.Vladimirescu, str. T. Tudoran,
in valoare totala de 52.080 lei.

- intretinerea locurilor de joacd pentru copii din zona cartierelor de
locuinte (str. Horea, str. lon Creanga, cartier Micro lll, str. Sergent Hategan, Parcul
Municipal), lucrari care au caracter de regularitate si se desfasoara permanent pe
parcursul anului calendaristic.

- Lucrari de intretinere a iluminatului public in municipiul Aiud si localitatile
componente si apartinatoare, lucrari care au caracter de regularitate si se desfasoara
permanent pe parcursul anului calendaristic.

- S-au executat lucrari de reparatie a instalatiilor electrice, lucrari de reparatie bloc
cliping la panori treceri de pietoni, reparatie semafoare, in valoare totala de 11.717 lei,
inclusiv TVA.

- S-au executat lucrari de modificare a instalatiei electrice la sediul serviciului
(birouri, ateliere de lucru), in valoare de 34.272 lei, inclusiv TVA.

- S-au achizitionat materiale pentru intretinerea iluminatului public in municipiul Aiud
Aiud si localitatile componente si apartinatoare, in valoare de 18.838 lei si, de asemenea,
s-au achizitionat decoratiuni pentru iluminatul de sarbatori, in valoare totala de 40.639 lei,
inclusiv TVA.

- Amenajarea si intretinerea zonelor verzi, lucrari cu caracter de regularitate care
au constat in: curatarea serelor, dezinfectat chimic, pregatirea materialului dendrologic in
sere (semanat, plantat, udat, administrat ingrasaminte).

- S-au pregatit zonele verzi pentru a fi replantate cu flori produse in serele SPAPL
din samanta si butasi.

- S-au efectuat lucrari de curatire si intretinere a zonelor verzi din oras — cosit iarba,
greblat, incarcat si transportat resturi rezultate in urma cosirii.

- S-au toaletat arborii din aliniamentele de pe str. Transilvaniei, str. lon Creanga,
str. G. Cosbuc, str. Ec. Varga, cartierele de locuinte din municipiul Aiud.

- S-au udat spatiile verzi plantate cu flori, gazon, arbori noi si arbusti noi.

- Pe strada T.Tudoran s-au amenajat toate spatiile verzi prin insdmantarea spatiilor
verzi cu gazon, plantat arbori, tutorat arbori, in valoarea de 36.295 lei, inclusiv TVA.

- S-au finlocuit aliniamentele cu arbori in Parcul Municipal Aiud, in valoare de
11.424 lei, inclusiv TVA.

- S-au finlocuit arborii ornamentali de pe str. lon Creanga, in valoarea de 4.929 lei,
inclusiv TVA.

- S-au efectuat tratamente fitosanitare si servicii de dezinfectie, dezinsectie, care au
fost efectuate cu societati specializate pentru desfasurarea acestor activitatii, in valoare de
13.388 lei, inclusiv TVA.

- S-au executat lucrari de taiat/toaletat arbori in municipiul Aiud, lucrari care s-au
realizat cu o societate specializata in domeniu, in valoare de 25.585 lei, inclusiv TVA.

- S-au efectuat lucrari de ecologizare a Vaii Aiudului — cu personal de la ajutorul
social si personalul angajat al institutiei.

- S-au achizitionat pe parcursul anului seminte de flori, rasaduri, arbori si arbusti
ornamentali, turba, gazon, in valoare totala de 12.657 lei, inclusiv TVA.

Il. INVESTITHI

- Reabilitare strada Ostasilor - lucrarea a inceput in luna aprilie 2017, in baza
contractului de lucrari nr. 588 din 02.03.2017, cu scopul de asigura un trafic rutier si
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pietonal fluent, cresterea capacitatii portante, cresterea sigurantei circulatiei, colectarea,
dirijarea si evacuarea apelor pluviale din zona. Au fost finalizate lucrarile pe tronsoanele |,
1, IV, V, VI, in luna decembrie 2020. Valoarea totala a lucrarilor executate este 2.300.829
lei, inclusiv TVA.

- Reabilitare str. Stramta, str. Meseriasilor si str. Muzicantilor - lucrarea este in
curs de executie, se executa in baza contractului de lucrari nr. 2240/09.08.2017 si are
scopul de a asigura un trafic rutier si pietonal in conditii de siguranta si confort si aducerea
la parametri tehnici impusi de clasa tehnica.

In anul 2017 s-au finalizat lucrarile pe str. Meseriasilor, in valoare de 130.046,89 lei.
in perioada 2018 - 2020 nu s-au executat lucrari la acest obiectiv, fondurile fiind asigurate
finalizarii altor lucrari de investitii in curs. Termenul de executie al lucrarilor a fost prelungit
pana la data de 01.09.2021.

- Reabilitare str. Tribun Tudoran — lucrarea se executa in baza contractului nr.
3640 din 26.11.2018 si cuprinde elaborare proiect tehnic, asistentd tehnica din partea
proiectantului si executia lucrarilor de reabilitare care sa asigure un trafic fluent pietonal si
auto Tn orice conditii meteorologice. Valoarea contractata este de 2.558.491 lei, inclusiv
TVA.

Valoarea lucrarilor cumulate executate pana la data de 31.12.2020 este de
1.868.863 lei, inclusiv TVA. Termenul de finalizare a lucrarilor este decembrie 2021.

- Modernizare sistem de iluminat public str. Avram lancu — Metilor — lucrarea
este executata in baza contractului nr. 1091 din 06.04.2020 si cuprinde elaborare proiect
tehnic si executie lucrari de modernizare retea de comunicatii si alimentare cu energie
pentru iluminat public pe str. Avram lancu si Motilor (partial) din municipiul Aiud. Valoarea
contractata a lucrarilor este de 529.550 lei, inclusiv TVA.

Valoarea lucrarilor executate in anul 2020 este de 468.168 lei, inclusiv TVA.

Termenul de executie al lucrarilor este 01.08.2021.

Alte cheltuieli de investitii:

- Elaborare DALI — Modernizare retea de comunicatii si alimentare cu energie pentru
iluminat public str. Avram lancu si Motilor din municipiul Aiud — 21.000 lei;

- Elaborare PT- Reabilitare str.Gh. Asachi din localitatea Garbova de Jos - 47.600 lei;

- Elaborare SF-Reabilitare si modernizare sistem de iluminat public zona rurala
municipiul Aiud (localitatile componente si apartinatoare) — 34.000 lei.

Dotari independente:
- Dotari echipament de sonorizare la sistemul de semaforizare — 13.681,24 lei;
- Dotari echipament pentru iluminat public — 1.078,14 lei;
- Demolare corp cladire str.Cuza Voda, nr.9, municipiul Aiud — 57.334,31 lei.

4. SERVICIUL POLITIA LOCALA

in cadrul Serviciului Polita Local&, au fost identificate 7 obiective specifice, dupa
cum urmeaza:
— pastrarea ordinii publice si siguranta cetateanului;

— monitorizarea continua a obiectivelor si bunurilor de interes public prevazute in
Planul de Paza;

— asigurarea respectarii normelor legale privind circulatia rutiera;
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— organizarea activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta la nivel local;

— asigurarea si mentinerea unui climat sanatos si prevenirea poluarii;

— stoparea executarii lucrarilor de constructii fara autorizatie de construire si
urmarirea respectarii proiectului autorizat si a conditiilor impuse prin autorizatjile
de construire/desfiintare;

— reducerea activitatilor de comert neautorizat desfasurat pe domeniul public.

In vederea stabilirii indeplinirii obiectivelor si a modului de realizare a acestora, este
necesara o monitorizare a desfagurarii activitatilor in ansamblul lor si o evaluare a gradului
de realizare a obiectivelor pe baza unor indicatori de performanta si/sau de rezultat,
reprezentati prin rezultatul asteptat si valoarea de referinta a indicatorului.

Indicatorii de performanta calitativi si cantitativi, de la nivelul Serviciului Politia
Locala, au fost indepliniti astfel:

- nr. de contraventii constatate si valoarea sanctiunilor aplicate pentru
nerespectarea normelor legale privind ordinea si linistea publica — 12 sanctiuni in valoare
totala de 1.900 lei;

- nr. de contraventii constatate si valoarea sanctiunilor aplicate pentru
nerespectarea prevederilor H.C.L. nr. 254/2005 — 56 sanctiuni in valoare de 8.100 lei;

- nr. de masuri de ordine si liniste publica cu ocazia adunarilor publice — 10;

- nr. de unitati de invatamant monitorizate — 1;

- reducerea cu 100% a numarului de sustrageri si distrugeri de bunuri din
obiectivele avute in paza — 100% (nu au fost inregistrate sustrageri sau distrugeri de
bunuri din obiectivele avute in paza);

- nr. de contraventii constatate si valoarea sancftiunilor aplicate la regimul circulatiei
— 210 sanctiuni in valoare totala de 17.700 lei;

- nr. de contraventii constatate si valoarea sanctiunilor aplicate pentru
nerespectarea prevederilor H.C.L. nr. 228/2012 — 0 sanctiuni;

- nr. de contraventii constatate si valoarea sanciiunilor aplicate pentru
nerespectarea prevederilor H.C..L nr. 233/2008 — 1 sanctiune in valoare de 50 lei;

- reducerea cu 80% a numarului vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al municipiului Aiud — 10 / 10;

- nr. de rapoarte operative cu ocazia situatiilor de urgentd — 2 cu ocazia inundatiilor
din data de 26 iunie 2020;

- nr. de rapoarte de sinteza cu ocazia situatiilor de urgenta — 1 cu ocazia inundatiilor
din data de 26 iunie 2020;

- nr. de antrenamente / exercitii pentru verificarea sistemului de instiintare -
alarmare publica la situatii de urgenta — 3.

Pe linie de mediu au fost somate un numar de 190 persoane fizice si juridice si au
fost aplicate un numar de 25 sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea prevederilor
H.C.L. nr. 254/2005 privind stabilirea sanctiunilor pentru faptele care constituie contraventii
in domeniul bunei gospodariri a municipiului Aiud.

- nr. de contraveniii constatate si valoarea sanctiunilor aplicate pentru
nerespectarea normelor legale privind protectia mediului — 73 sanctiuni in valoare de
26.700 lei;

- nr. de depozite de deseuri neautorizate identificate si igienizate — 9;

- nr. de controale realizate 76.

Pe linie de protectie civila au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

+ in prima zi de miercuri a fiecarei luni a avut loc un antrenament/exercitiu pentru
verificarea sistemului de instiintare - alarmare publica la situatii de urgents;
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+ a fost intocmit Planul de pregatire pentru situatii de urgenta;

« au fost efectuate instruiri periodice cu personalul S.V.S.U.;

+ au fost efectuate controale la 120 de gospodarii ale populatiei din municipiul Aiud
si localitatile componente si apartinatoare de catre echipa de prevenire din cadrul S.V.S.U.
cu privire la respectarea prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor;

» a fost reactualizat Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

» a fost reactualizat Planul de evacuare in caz de calamitati naturale;

+ a fost intocmit Planul de masuri si actiuni pentru perioada sezonului de vara si in
perioade cu canicula si seceta hidrologica aferent anului 2020;

+ a fost intocmit Planul de masuri pentru sezonul rece, aferent perioadei noiembrie
2020 - martie 2021.

Pe linie de disciplinain constructii:

- nr. de contraveniii constatate si valoarea sanctiunilor aplicate pentru
nerespectarea prevederilor Legii nr. 50/1991 — 16 sanctiuni in valoare de 16.000 lei;

- nr. de contraventii constatate si valoarea sanctiunilor aplicate pentru
nerespectarea prevederilor H.C.L. nr. 254/2005 — 3 sanctiuni in valoare de 600 lei;

- nr. de controale realizate — 82;

- nr. de lucrari neautorizate depistate la verificarile din teren raportat la numarul total
al constructiilor autorizate — 16 / 142.

5. BIROUL ADMINISTRATIA PIETEI

OBIECTIVELE Biroului Administratia Pietei pentru anul 2020 au fost:

- crearea si dezvoltarea unui cadru administrativ reglementat de desfasurare a
activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata care sa asigure libertatea
comertului, protectia concurentei loiale si incurajarea liberei initiative;

- protectia igienei si sanatatii publice, in conformitate cu reglementarile specifice in
vigoare;

- asigurarea liberului acces la informatii, consultarea cetatenilor si protejarea
intereselor consumatorilor;

- asigurarea respectarii legislatiei in vigoare in domeniul comercializarii produselor
si a serviciilor de piata;

- administrarea in conditii de rentabilitate si eficienta economica a patrimoniului
afectat si asigurarea integritatii acestuia,

- gestionarea eficienta a fondurilor publice prin realizarea veniturilor prevazute in
buget si efectuarea cheltuielilor in stricta corelare cu gradul de colectare a veniturilor;

- prevenirea riscurilor profesionale si protectia angajatilor la locul de munca.

1. VENITURI

1.1 Veniturile totale au avut prevederi bugetare anualede 616.000 lei (inclusiv
suma de 186.000 lei, excedentul estimat al anului precedent), incasarile realizate fiind de
384.251 lei. La aceasta suma se adauga 110.170 lei din excedentul anului precedent.

1.2 Veniturile din prestari de servicii provin din taxele de inchiriere sau utilizare
ocazionala a locurilor de vanzare, de inchiriere a mijloacelor de masurare, de acces in
targul de animale.
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Pentru aceasta categorie de venituri a fost prevazuta in bugetul anual suma de
370.000 lei, iar incasarile realizate au fost de 324.160 lei.

1.3 Veniturile din inchirieri au avut prevederi bugetare anuale de 60.000 lei, iar
incasari realizate au fost de 60.091 lei.

2. CHELTUIELI

Cheltuielile totale au avut prevederi bugetare anuale de 616.000 lei (inclusiv suma
de 186.000 lei, excedentul estimat al anului precedent), iar cheltuielile totale efectuate au
fost de 448.338 lei.

3. EXCEDENTUL rezultat la incheierea exercitiului bugetar al anului 2020 a fost de
46.083 lei.

4. ACHIZITII DE BUNURI, SERVICII SI LUCRARI

4.1 Prelata hala legume fructe

Valoare achizitie = 2.899,98 lei

Prelata a fost achizitionata in vederea inlocuirii celei aflate pe o travee si care se
afla intr-o stare avansata de degradare, fiind rupta.

5. ACTIVITATI SI ACTIUNI ADMINISTRATIVE DERULATE

5.1 Organizarea desfasurarii licitatiei publice cu strigare pentru inchirierea
locurilor de vanzare din hala agroalimentara, asigurarea publicitatii evenimentului

Actiunea a fost efectuata in data de 27.05.2020 in vederea realizarii obiectivului
“crearea si dezvoltarea unui cadru administrativ reglementat de desfasurare a activitatilor
de comercializare a produselor si serviciilor de piata care sa asigure libertatea comertului,
protectia concurentei loiale si incurajarea liberei initiative”.

5.2 Realizarea atributiilor in organizarea si desfasurarea evenimentului
Toamna Crizantemelor 2020

Personalul biroului si-a indeplinit atributiile in ceea ce priveste organizarea si
desfasurarea acestui eveniment in cele mai bune conditii.

5.3 Alte activitati si actiuni:

- punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului,
propunerea si redactarea proiectelor de hotarari privitoare la activitatea administratiei
pietei;

- previzionarea si formularea de propuneri privind lista de investitii si programul
anual al achizitiilor publice, urmarind asigurarea utilitatilor, dotarilor si echipamentelor
necesare activitatilor desfasurate;

- initierea operatiunilor privind angajarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare
aprobate si contribuirea la elaborarea documentatiilor tehnice necesare achizitionarii
bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

- organizarea si efectuarea activitati de administrare a patrimoniul afectat
administratiei pietei;

- participarea la operatiunile de inventariere a patrimoniului, casarea si declasarea
mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale;

- incasarea taxelor locale instituite pentru Piata Agroalimentara Dr. Constantin
Hagea si Targul de Animale;

- incasarea sumelor in numerar reprezentdnd ratele prevazute in contractele
gestionate prin administratia pietei, de inchiriere sau concesiune a bunurilor apartinand
patrimoniului municipiului;
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- salubrizarea pietei, efectuarea igienizarii si dezinfectiei structurilor de vanzare si
grupurilor sanitare;

- asigurarea dezinsectiei si deratizarii structurilor de vanzare si grupurilor sanitare
pe baza contractelor de prestari servicii;

- atribuirea locurilor de vanzare in conformitate cu prevederile regulamentului pietei;

- organizarea si efectuarea de actiuni de control privind respectarea legislatiei
privitoare la desfacerea produselor si detinerea documentelor care atesta calitatea de
producator agricol persoana fizica sau comerciant;

- organizarea si efectuarea activitatii de inchiriere a mijloacelor de masurare;

- organizarea si desfasurarea activitatii de registratura electronica, primirea,
expedierea, inregistrarea si arhivarea corespondentei;

- arhivarea actelor si documentelor in conformitate cu reglementarile in vigoare si
cu respectarea nomenclatorului arhivistic al institutiei publice;

- asigurarea dezinfectiei periodice a halei lactate, a meselor cu solutii pe baza de
clor, in contextul pandemiei de SARS-CQOV 2,;

- organizarea activitatii de comercializare a produselor in alte spatii decat cele
traditionale, in vederea asigurarii distantarii fizice;

- supravegherea permanentd a purtarii masti, a manusilor, detinerea de
dezinfectant de maini pe baza de alcool;

- solutionarea incidentelor de orice natura cu sprijinul sefilor ierarhici si a institutiilor
abilitate si sprijinirea organele de control autorizate;

- primirea si analizarea reclamatiilor, sesizarilor si contestatiilor in legatura cu
activitatea administratiei pietei Tnaintate biroului de catre comercian{i sau consumatori,
formularea de propuneri pentru solutionarea lor, in conditiile legii, si urmarirea comunicarii
raspunsurilor.

6. CENTRUL CULTURAL ,,LIVIU REBREANU”

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza
aceleiagi comunitati

Centrul Cultural ,Liviu Rebreanu® Aiud, institutie publica de cultura, infiintatd prin
H.C.L. Aiud nr. 46/26.08.2004, isi desfasoara activitatea in conformitate cu obiectivele
prevazute in regulamentul de organizare si functionare, aprobat si modificat prin H.C.L. nr.
306 din 22.11.2018. Este o importanta institutie de profil din tara care desfasoara activitafi
culturale, artistice si de educatie la nivel local, judetean, national si international.

Nivel de reprezentativitate al institutiei la nivel local, national, international

a) international:

1. Expozitia de arta intercontinentala pentru copii "Our Planet, Our Home — Planeta
noastra, casa noastra", 121 de copii — 30 de tari, online, stradal.

b) local, judetean, national, conform proiectului de management:

1. Ziua Culturii Nationale, Ceasul de taina al poeziei: Mihai Eminescu, editia a XXXI
-a. Dezbatere literara: Poetul Eminescu si Ziua Culturii Nationale; Eminescu, iubind in
taina..., Recital de muzica si poezie;

2. Manifestarea cultural — artistica: ,intr-o zi de sarbatoare”, cu prilejul aniversarii a
161 de ani de la Unirea Principatelor Romane;

3. Expozitia de fotografie: Brancusi - New York, 2019, loan Hadarig;
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4. Expozitia de pictura: loan Victor Cacovean;

5. Sarbatoarea primaverii, Aiud 2020, concert de muzica usoara Carmen
Radulescu, Expozitia de arta plastica, ,Amprente colorate”, Simona Damo;

6. Expozitia stradald de fotografie artistica: ,Aiud cu drag”, Balog Zoltan, Andrei
Bako;

7. Expozitia stradala a Cercului de pictura a Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu®,
coordonator Mihaela Bako;

8. Simpozionul online de creatie literara si grafica de carte Liter-Art;

9. Recital cu public de muzica folk: O seara de muzica folk la Aiud;

10. Zilele Culturale ,Liviu Rebreanu”, online, expozitie stradal3;

11. Colocviile Culturii Maghiare, online, expozitie de carte;

12. Festivalul International de Umor, online, expozitie stradala;

13. Festivalul International de Film si Arta Fotografica, online, expozitii stradale.

Partenerii si colaboratorii Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu® au fost: Administratia
Prezidentiala, Departamentul pentru Relatii Interetnice - Guvernul Roméniei, Muzeul
Bucovinei, Suceava, Forumul German, Sibiu, Muzeul National al Unirii Alba lulia,
Universitatea ,1 Decembrie 1918” Alba lulia, Universitatea de Arta si Design Cluj Napoca,
Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj Napoca, Centrul de Cultura ,Augustin Bena” Alba lulia,
Academia Popa’s Timisoara, Asociatia Art Image, Cluj-Napoca, Asociatia Dr. Szasz Pal,
Aiud, Asociatia Grupul Skepsis Alba lulia, Colegiul “Bethlen Gabor”, Liceul Tehnologic
Aiud, Colegiul National “Titu Maiorescu”, Aiud, Biblioteca “Liviu Rebreanu” Aiud, Asociatia
Echange & Partage Franta, s.a. Au fost realizate proiecte culturale si in spatii
neconventionale: Judecatoria Aiud, Penitenciarul Aiud - Proiectul Liter-Art, Arta in strada /
in fata Primariei municipiului Aiud, Festivalul International de Folclor, Proiecte culturale si
artistice la Castelul Corvinilor Hunedoara, etc.

Parteneri media ai actului de cultura aiudean au fost: TVR, TVR Cluj, Romanian
Journal New York, Radio-TV Arthis Bruxelles, DCNews.ro, ziarul ,Unirea” Alba-lulia,
alba24.ro, Pro Alba, radio Eveniment Aiud, radio Cluj, radio Unirea, ziarul Urbea mea
Alba-lulia, Alba Stiri, Plaiu luminatu, Abnews, www.aiudonline.ro, www.aiud.ro, www.inter-
art.ro.,etc.

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari) aplicata pentru Centrul Cultural ,Liviu Rebreanu® Aiud in 2020

Calitati - Puncte tari:

- Proiecte internationale si nationale desfisurate sub inaltul Patronaj al
Presedintelui Romaniei;

- Resurse umane pregatite profesional pentru proiectele initiate si derulate;

- Calitatea si diversitatea proiectelor si manifestarilor culturale;

- Numarul important de proiecte si programe culturale nationale si internationale;

- Diseminarea profesionala a rezultatelor proiectelor si programelor;

- Deschidere si mobilitate spre proiecte cultural clasice si novatoare;

- Implicare in programele de cultura (cercuri, taraf ansamblu, etc.) si de educatie
(cursuri de arta si programe de formare profesionala);

- Colectiile de arta monumentala si de pictura contemporana;

- Posibilitatea accesului publicului la o oferta culturala diversificata;

- Proiecte culturale cu implicarea comunitatilor etnice.

Defecte - Puncte slabe:
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- Spatiile deficitare (acustica, vizibilitate, dotare tehnica) pentru producerea unor
spectacole profesioniste de teatru si opera si pentru programele de formare profesionala
(dotarea cu ateliere de lucru);

- Nivelul scazut al salariilor din sistemul cultural national si demotivarea personalului
angajat;

- Distanta salii de spectacole de la Caminul Cultural Ciumbrud fata de Aiud (aprox.5
km);

- Lipsa unor sali de spectacole, expozitii, colocvii corespunzatoare unor manifestari
de calitate;

- Lipsa unor proiecte nationale si europene pentru formarea profesionala in
perioada 2014 - 2020, a programelor pentru care Centrul Cultural ,Liviu Rebreanu® a fost
acreditat: nivel 2 de calificare: operator introducere, validare si prelucrare date, dulgher -
tamplar - parchetar, zidar - pietrar - tencuitor, bucatar, ospatar (chelner), vanzator in
unitatile de alimentatie, comerciant-vanzator marfuri alimentare, comerciant-vanzator
marfuri nealimentare, confectioner produse textile, instalator instalatii tehnico-sanitare si
de gaze, fierar betonist montator prefabricate, mozaicar - faiantar, administrator pensiune
turistica, lucrator social; nivel 1 de calificare: asfaltator specializare: asistent social nivel
mediu, asistent in relatii publice si comunicare.

Oportunitati:

- Spatiul cultural alternativ si dezvoltarea unui program de turism cultural;

- Existenta unui areal cultural specific comunitatii aiudene: zone istorice, zone
etnografice; zone ale memoriei culturale, etc;

- Posibilitatea realizarii unor parteneriate culturale si artistice prin proiecte si prin
personal de specialitate;

- Istoria culturala a locului si a oamenilor;

- Specificul de cultura si limba a membrilor comunitatii aiudene: romani, maghiari,
rromi, etc.;

- Asezare geografica si implicare culturala: istorie, cultura, traditii;

- Istorie culturala comuna a diferitelor etnii: repere etnografice, lingvistice,
comunitare etc.;

- Contactele culturale cu importante entitati culturale, artistice si administrative din
tara si din strainatate.

Amenintari:

- Interferenta grupurilor de interes politic si economic;

- Dezvoltarea lenta a regiunii;

- Dezinteresul publicului fata de participarea directa la manifestari;

- “Comoditatea” actului cultural oferit de mijloacele moderne;

- Incultura, generata de lipsa de responsabilitate si de identificare cu o anumita
cultura politica, social3;

- Criza economica si financiara. Plafonarea cheltuielilor.

Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatatirea acesteia in anul
2020:

Imaginea Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu” Aiud a fost promovata prin proiectele
culturale de calitate artistica, derulate online si in spatiul expozitional stradal din luna
aprilie 2020, prin parteneriatele culturale in realizarea acestor proiecte cu: Administratia
Prezidentiala - Muzeul National Cotroceni, Guvernul Romaniei — Directia Minoritati
Nationale, Institutul Cultural Roman, dar si prin aparitile in presa nationala si
internationala, in emisiuni culturale, in pagina web a institutiei www.aiud-art.ro, in pagina
de socializare Facebook si pe alte retele media.


http://www.aiud-art.ro/
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In parteneriat cu ASTRA, Despartamantul Ovidiu Hulea Aiud a continuat editarea
volumelor de recuperare a memoriei culturale scrise: Liviu Rebreanu Hulea si Ovidiu
Hulea, precum si a revistei ASTRA AIUDEANA.

Proiecte culturale multidisciplinare, promovarea culturii scrise contemporane:

- Kurti Lilla "Cicak itt — ott mindenutt” (Pisicute aici — acolo, peste tot ), aici nu avem
varianta printata, dar cred ca este tot Editura Grinta Cluj Napoca 2020 si aparuta tot in
cadrul colocviilor maghiare;

- Sz6cs Noémi "Rugyek” (Muguri), Editura Grinta, Cluj — Napoca, 2020, colectia
"Poezia contemporanad”, aparuta in cadrul Colocviilor Culturii Maghiare din Transilvania,
editia a Vll-a, Aiud 2020;

- Rodica Gabriela Chira — "Don D’un Don”, Editura Grinta Cluj Napoca, 2020,
aparitie editoriala in limba franceza, in cadrul Colocviilor de Litertura si Arte, Aiud 2020;

- loan Hadarig - "Un alt anotimp / Une autre saison" (volum bilingv), Editura Grinta,
Cluj Napoca, 2020;

- Au fost publicate un numar de trei albume de fotografie: Zoltan Balog,
(Comunitate, multiculturalitate, dezvoltare — Rimetea, Jud. Alba); Mircea Albu, Zoltan
Balog, (Forme... printre picaturi), Robert Lixandru, loan Hadarig, (Aiudul meu);

-"Romania literara, Aiud 1930", Editura Grinta, Cluj Napoca, 2020.

Spatiile existente ale institutiei au fost utilizate astfel:

Anul 2020

Cladirea Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu® din Aiud este inchisa pentru reparatii.

Sediul Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu® a fost mutat provizoriu in localitatea
apartinatoare, Ciumbrud, in cadrul Caminului Cultural Ciumbrud.

Centrul Cultural ,Liviu Rebreanu” Aiud, in calitate de administrator al caminelor
culturale din localitatile apartinatoare municipiului Aiud, avand in vedere pandemia de
coronavirus si de restrictile impuse de autoritati, in perioada 1 ianuarie — 31 august 2020
s-au realizat urmatoarele:

- La Caminul Cultural Ciumbrud s-au cumparat tonere pentru imprimante - 503 lei,
s-a realizat deratizare/dezinsectie (Ciumbrud si Sancrai) - 695,53 lei, achizitionare ierbicid
pentru intretinere camine - 370 lei, verificare ISCIR centralda termica - 125 lei, aer
conditionat — 2.399,99 lei, in luna ianuarie caminul a fost inchiriat pentru un majorat
incasandu-se suma de 503 lei.

- S-a realizat analiza de risc la securitatea fizica a urmatoarelor camine culturale:
Garbova de Sus, Garbova de Jos, Ciumbrud, Sancrai, Aiudul de Sus si Pagida in valoare
de 1800 lei. intdbularea C&minului Cultural Magina in valoare de 1800 lei este in derulare.

Pentru recuperarea chiriei restante de la chiriasa Caminului Cultural Pagida este pe
rol un proces in instanta.

in a doua parte a anului 2020 s-a continuat cu diferite activitati culturale si alte
dotari sau reparatii care s-au impus in functie de bugetul alocat si in functie de evolutia
pandemiei si a regulilor impuse de autoritati.

Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari:

Din observarea si studierea grupurilor tinta se poate deduce profilul beneficiarilor
actuali ai proiectelor culturale, care se impart in mai multe categorii:

- beneficiarii consumatori de produse culturale, cuprinde publicul frecvent care este
alcatuit din elevi, studenti, adulti si pensionari preponderent cu studii superioare;

- beneficiarii directi, sunt artisti participanti la rezidente, simpozioane, tabere de
creatie, tabere de folclor, workshopuri de arta fotografica, etc.;
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- beneficiarii din media: jurnalisti, redactori culturali, critici de arta, care participa la
proiectele culturale;

- beneficiarii ocazionali care viziteaza municipiul Aiud (turisti, oameni de afaceri,
delegatii oficiale, etc.).

- Realizarea unor publicatii si studii vizadnd cunoasterea categoriilor de beneficiari,
strategii de implementare si diseminare a proiectelor si programelor;

- Realizarea unor publicatii si studii vizand cunoasterea categoriilor de beneficiari,
strategii de implementare si diseminare a proiectelor si programelor;

- Cataloagele expozitilor de arta plastica internationala: Solidaritate pentru
comunitate, Sentimente graficde 2020, 50 de tari — 66 de artisti.

Au fost realizate si distribuite chestionare pentru deschiderea de programe de
formare profesionala.

Analiza paginii de Facebook a Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu® Aiud
Statistica vizitatori:
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1119 Fotografie Public 362 .

Pentru desfasurarea in bune

conditii a concertului "O seara

de muzica folk la Aiud", de

vineri, 28 august 2020,

organizatorii aduc multumiri:

publicului participant,
29j08'2020 voluntarilor, colectivului  Fotografie Public 3,3K wel
09:31 : o 205

Centrului Cultural Liviu

Rebreanu, Politiei

municipiului si  Jandarmeriei

Aiud! Fotografii de

Teodorescu Paul Constantin

si Zoltan Balog.

O seara de muzica folk la
29.08.2020 Aiud, 28 august 2020, ' ) 225
09:31 Fotografii de Zoltan Balog si Fotografie  Public ' 2,1K 93

Teodorescu Paul Constantin.

A fost o seara de muzica folk
28.08.2020 |2 "Aiud. V& multumim! O Fotografie Public 380 L/
22:17 e 28

noapte linistital
28.08.2020 O seara de muzica folk la Clip video . 18
21:15 Aiud! distripuit  "uPlic 330 o
28.08.2020 Centrul Cultural Liviu Clip video . 18
20:06 Rebreanu Aiud distribuit UL st 6
28.08.2020 Centrul Cultural Liviu Clip video . 24
19:22 Rebreanu Aiud distribuit Public | 360 12
28.08.2020 Centrul Cultural Liviu Clip video . 9
19:13 Rebreanu Aiud distribuit Public | 158 5
28.08.2020 O seara de muzica folk la . ) 219
19:12 Aiudl! Fotografie Public 963 108
28.08.2020 Centrul Cultural Liviu Clip video . 16
19:09 Rebreanu Aiud distribuit Public | 283 14
28.08.2020 Centrul Cultural Liviu Clip video Public 243 13
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18:53

28.08.2020
18:37

28.08.2020
14:11

Rebreanu Aiud

Centrul Cultural Liviu
Rebreanu Aiud

Organizatorii concertului "O
seara de muzica folk la Aiud "
au luat toate masurile
necesare pentru protectia
dvs.! Pentru siguranta dvs si
a familiei dvs. recomandam
respectarea acestor norme de
prevenire si protectie in
derularea programelor
culturale in aer liber! VINERI,
28 AUGUST 2020, ORA
18.00, LOCUL: CAMPING
DENI, (AIUD, STR. PINILOR)
Pentru evitarea aglomeratiei
accesul spectatorilor se va
face incepand cu ora 17.00.
Intrarea spectatorilor se va
face doar pe baza de invitatie
in limita locurilor disponibile
:150 de locuri pe scaune.
OBLIGATIILE
PARTICIPANTILOR:
RESPECTAREA
MASURILOR S| REGULILOR
PENTRU PREVENIREA
CONTAMINARII CU NOUL
CORONAVIRUS 1IN BAZA
ORDINULUI
2.941/1.120/2020 -
ACCEPTAREA MASURARII

TEMPERATURII PRIN
TERMOMETRU

NONCONTACT -
COMPLETAREA sl

SEMNAREA UNUI TABEL LA
INTRAREA IN  INCINTA
CARE CUPRINDE, (NUME,
PRENUME,  ADRESA/NR.
TELEFON, TEMPERATURA
MASURATA) - PURTAREA
MASTII DE PROTECTIE

distribuit

Clip video

distribuit | Fublic | 214

Fotografie Public 5,2K

13

17
10

351
101
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(MEDICALE/NONMEDICALE)
PE TOATA DURATA
SPECTACOLULUI -
MENTINEREA  DISTANTEI
FIZICE DE 1,5 M INTRE

PERSOANE -
DEZINFECTAREA

MAINILOR Ccu
DEZINFECTANTII PUSI LA
DISPOZITIE DE

ORGANIZATORI.

Mircea Baniciu: ,Publicului

trebuie sa i dai ceva

interesant. Cand casca primul Link Public 170
din audienta... imi dau seama

ca e timpul sa plec®

28.08.2020

6
13:57 3

Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei:

Proiectul animatiei culturale: $coala de dupa scoala. Alternative educative.

Grup tinta: elevii claselor I-XIl, cu repere specifice/diferentiate de varsta:

- elevii cu varste cuprinse intre 7 - 14 ani: posibilitatea includerii $i supravegherii
calificate intre orele 12 - 17 (perioada de pana la sosirea parintilor de la serviciu, precum si
sambata n intervalul 9 - 17) si antrenarea lor in proiecte culturale: cercuri de lectura, de
teatru, de muzica, de instrumente muzicale, de pictura, de vizite documentare, etc.;

- elevii cu varste cuprinse intre 14 - 18: proiecte culturale alternative, proiecte ale
identitatii entice gi de grup: dansuri populare roméanesti, maghiare, tiganesti; grupuri
muzicale; proiecte de turism cultural prin implicarea lor ca ghizi ai Aiudului istoric si cultural
(pentru tineri de aceeasi varsta care viziteaza localitatea), etc.; alternative culturale/
vacanta activa: teatrul de umbre, jocuri de scena, etc.

Proiectul spatiului cultural-educativ: Timp liber si cultura.

Grup tinta: persoanele active, de peste 18 ani

- tinerii cu varste peste 18 ani: alternative ale educarii si formarii continue prin
programele de formare profesionala si prin ateliere de creatie literara si de arte; stagiune
de spectacole de teatru, opera, opereta, muzica instrumentala, concerte-spectacol,
proiectii cinematografice, etc.

- proiectul recuperarii, conservarii, protejarii si transmiterii culturii traditionale: datini
si obiceiuri populare - Ansamblul Doina Aiudului, Ansamblul maghiar de dansuri populare -
formatiile din Aiud, Aiud Il si Ciumbrud, studii documentare - publicatia Aiudul literar,
colectiile: restituiri, traduceri contemporane, poezie contemporana, ArtAiud, www.aiud-
art.ro.

Proiectul socio-cultural: Ramanerea in societate

Grup tinta: pensionarii ca persoane active in societate

- dansuri populare si de societate, intélniri literare, seri tematice, etc

Proiectul: Colocvii de Literatura si Arte

Grup tinta: critici si istorici literari, catedrele universitare, studenti, catedra de limba
romana, elevi
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Proiectul: Arte Vizuale

Grup tinta:

- artigti plastici contemporani; artisti plastici in devenire, sectiunea de creatie pentru
tineret, ateliere de lucru; artisti plastici privati de libertate, aflati in custodia penitenciarului;

- profesori, elevi, public al artelor plastice fara limita de varsta cu posibilitatea
sustinerii atelierelor de arta diferentiat, pe segmente de varsta.

Proiectul: Filmul si Fotografia artistica.

Grup tinta:

- artisti fotografi contemporani; profesori, elevi, public al artei fotografice.

Proiectul: Datini si obiceiuri populare. Festivalul traditiilor.

Grup tinta:

- artisti instrumentigsti, artisti vocali, dansatori; profesori, elevi.

Profilul beneficiarului actual

Proiectele si programele culturale realizate se adreseaza unui public eterogen
tindnd seama de profilul de educatie si profilul profesional:

- public de varsta scolara prin cercuri si cursuri artistice: traditii si folclor, chitara si
muzica folk, pian, desen si arta plastica;

- public tanar prin cercuri si cursuri artistice: traditii si folclor, chitara si muzica folk,
pian, desen si arta plastica;

- adulli si pensionari: spectacole de teatru, recitaluri de muzica, manifestari literare,
expozitii;

- profesori universitari, profesori, studenti si elevi prin colaborare pentru realizarea
unor lucrari si publicatii de specialitate, a unor ateliere de lucru, expozitii, simpozioane,
colocvii etc.;

- artisti plastici, regizori, interpreti profesionisti pentru proiectele teatrale, festivalurile
folclorice, taberele de creatie, etc.;

- someri, persoane in cautarea unui loc de munca, tineri intreprinzatori pentru
proiectele de formare profesionala.

Promovarea si publicitatea pentru proiectele culturale si pentru programele de
formare profesionala a fost realizate prin site-urile www.aiud-art.ro, pagina de facebook a
Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu® Aiud, www.aiudonline.ro, www.aiud.ro, www.inter-
art.ro, dcnews.ro, artavizuala21, revista de literatura “Aiudul literar”, site-uri de arte si
literatura, site-uri de comunicare si socializare etc. Toate aceste colaborari, articole
aparute in reviste de specialitate au avut ca obiectiv promovarea proiectelor si
manifestarilor Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu® in cele mai diverse medii culturale si
sociale.

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatatirea
acesteia

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national
si la strategia culturala a autoritatii

Proiectele si programele culturale desfasurate de Centrul Cultural ,Liviu Rebreanu®
Aiud la nivel local si national au pastrat o calitate inhalta a actului artistic prin valoarea lor,
prin mesajul transmis, prin intercomunicarea cu publicul participant, prin definirea lor ca
elemente de educare si formare. Ele respecta si promoveaza strategiile sectoriale in
domeniul culturii promovate de Ministerul Culturii si strategia in domeniul culturii si artelor
promovata de Consiliul Local Aiud. Calendarul principalelor manifestari culturale este
aprobat de Consiliul Local Aiud.


http://www.inter-art.ro/
http://www.inter-art.ro/
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Proiectele si programele organizate de institutie au la baza pastrarea si imbogatirea
patrimoniului cultural local si national prin:

- educarea artistica si stiintifica a publicului prin programe specifice;

- sprijinirea tinerilor artisti si cercetatori valorosi in afirmarea lor;

- elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

- organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii de arta si documentare, manifestari
literare si artistice;

- colaborarea cu institutii, cu fundatii, universitati, in vederea cunoasterii si afirmarii
valorilor culturii si civilizatiei romanesti si universale;

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- organizarea de cercuri/formatii artistice, stiintifice si tehnice;

- conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

- organizarea de tabere si rezidente de arta, expozitii de arta, oferirea de produse
si servicii culturale;

- promovarea turismului cultural de interes local;

- punerea in scena a unor proiecte teatrale;

- educarea artistica a publicului prin proiecte teatrale;

- sprijinirea tinerilor artisti profesionisti si neprofesionisti;

- organizarea programelor de formare profesionala a aduliilor.

2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari

in anul 2020, in conditi de pandemie, manifestarile culturale au oferit publicului
beneficiar proiecte de calitate artistica si culturala, de diversitate de expresie, de
organizare de festivaluri, de promovare a zonei prin turism cultural, de realizare de bunuri
culturale (tiparituri) diseminate prin programele desfasurate.

Au fost oferite programe specifice comunitatii maghiare din Aiud prin colocviile
culturii maghiare si prin ansamblul de dansuri populare.

Cercuri cultural-artistice desfasurate in beneficiul comunitatii aiudene pentru
publicul tinta reprezentat de copii si de tineri:

- Cercul de chitara si muzica folk, coordonator profesor Marius Moga cu un numar
de participanti pe serii de 15 cursanti;

- Cercul de desen, coordonator Mihaela Bakd, cu un numar de participanti pe serii
de 5 cursanti;

- Cercului de pian si claviaturi, coordonat de profesor Claudiu Cordea cu un numar
de participanti pe serii de 8 cursanti;

- Ansamblul folcloric Doina Aiudului, coregraf Nicolae Moldovan, instructor Oltean
Samoila, participanti permanenti conform fiselor de inscriere 20 si 70 de copii la sectiunea
de invatare a unui dans popular romanesc;

- Formatia de dansuri populare maghiare Pipacs Ciumbrud, instructor coregraf
Elisabeta Boros, 38 de participanti.

C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, pentru mai buna functionare, dupa caz

Masuri de organizare interna 2020

1. Structura organizatorica de realizare a calendarului, a proiectelor culturale si
educative, a programelor de formare profesionala a aduliilor este constituita din:

- Compartimentul cultura, cuprinzadnd si Ansamblul Folcloric Doina Aiudului,
Ansamblul maghiar de dansuri populare Fugevirag, Ansamblul maghiar de dansuri
populare din Aiudul de Sus si Gambas, Compania de Teatru (de proiecte);
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- Compartimentul formare profesionala a adultilor;

- Compartimentul personal, financiar contabil si achizitii publice. Administratie;

- Compartimentul administrare camine culturale si proiecte UE.

Structura statului de funciii si a organigramei cuprindea un numar de 14 posturi cu
contract de munca pe durata nedeterminata, din care:

- Personal cu functii de conducere - 2: manager, contabil sef;

- Personal cu functiii de executie: 12 persoane;

- Personal cu contract de colaborare - Compania de teatru: colaboratori pe baza de
finantare de proiect.

2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne:

Structura organizatorica a Centrului Cultural nu a suferit modificari in anul 2020.

3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere
I. Resurse umane

in perioada 01.01 - 31.12.2020 activitatea de resurse umane din cadrul Centrului
Cultural ,Liviu Rebreanu” a asigurat indeplinirea atributiilor specifice in domeniul
managementului resurselor umane, in conditiile legii.

La inceputul anului 2020 in evidentele Centrului Cultural au figurat un numar de 14
posturi contractuale, iar la sfarsitul anului 2020 figureaza acelasi numar de posturi
contractuale.

in afara celor mentionate mai sus in evidente mai figureazd si persoane cu
contracte de prestari servicii in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe dreptului de autor si contracte de prestari servicii profesionale in temeiul O.U.G.
nr. 98/2016.

in cadrul Ansamblului ,Doina Aiudului” avem incheiate in anul 2020: 32 contracte in
baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe dreptului de autor si 3
contracte de prestari servicii profesionale in temeiul Legii nr. 98/2016.

in cadrul Ansamblului maghiar Fugevirag nu avem incheiat in anul 2020 contracte
de prestari servicii profesionale in temeiul Legii nr. 98/2016.

in cadrul Ansamblului maghiar din Aiudul de Sus si Gimbas nu avem incheiat in
anul 2020 contract de prestari servicii profesionale in temeiul Legii nr. 98/2016

in cadrul Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu” Aiud, avem incheiate in anul 2020: 2
contracte in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe dreptului de
autor, 1 contract in temeiul Legii nr. 98/2016 pentru Servicii de instructaj in domeniul
Tehnicii Securitatii si Sanatatii Muncii si 1 contract in temeiul Legii nr. 98/2016 pentru
Servicii de instrumentist vioara.

Pentru programele de formare profesionala in cursul anului 2020 nu am avut
incheiate contracte.

in cadrul manifestérilor culturale avem incheiate in cursul anului 2020, 17 contracte
in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe dreptului de autor.

in anul 2020 responsabilul cu resurse umane a elaborat/initiat/gestionat:

» fise de stabilire a drepturilor salariale pentru personalul angajat in cadrul CCLR,
precum si de majorare/diminuare a drepturilor salariale, avansari in gradatiile de vechime,
promovari in gradele profesionale/functiile de conducere;

» referate de aprobare cu privire la incadrarea, numirea/incetarea, modificarea
/suspendarea raportului de serviciu/munca, de stabilire/majorare/diminuare a drepturilor
salariale/avansari in gradatile de vechime, de delegare de atributii, de constituire de
comisii etc., pentru personalul angajat in cadrul CCLR;
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» actele aditionale aferente contractelor individuale de munca pentru personalul
contractual angajat in cadrul CCLR,;

» statele de functii, respectiv state nominale;

» dosarele personale ale personalului contractual din cadrul CCLR;

» Cereri de COl/Libere;

» raportarile anuale/semestriale/trimestriale/lunare referitoare la:

- L153 - formular aferent procedurii de transmitere a datelor privind veniturile salariale
pentru personalul platit din fonduri publice, conform Ordinului M.M.J.S. nr.2169/2018;

- Transparenta veniturilor salariale - publicarea la sediul propriu si pe pagina proprie de
internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, a listei functiilor din CCLR
ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice, conform art. 33 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

» a acordat indrumare/consiliere metodologica pentru intocmirea/actualizarea
/completarea:

- fiselor de post elaborate de catre personalul de conducere, cu privire la respectarea
prevederilor legale, si a verificat atat in format electronic, cat si pe suport de hartie aceste
documente;

- fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, elaborate de catre
personalul de conducere;

- concediilor de orice tip si a foilor/fiselor de prezenta.

» a inregistrat/completat registrul general de evidentda a salariatilor, conform
prevederilor legale in vigoare, pentru personalul incadrat cu contract individual de munca
in cadrul CCLR.

fn anul 2020 nu au fost posturi vacante sau temporar vacante care trebuiau
ocupate, nu a avut loc promovare in grad professional imediat superior celui detinut, nu au
avut loc modificari ale raportului de serviciu/munca ale personalului din cadrul CCLR si nu
s-au emis acte administrative pentru suspendarea, reluarea activitatii si incetarea
raportului de serviciu/munca.

Managerul Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu® a emis in anul 2020 un numar de 6
decizii care se refera la: 1 - privind inserare si numerotare facturi si chitante; 2 - privind
inserare si numerotare CEC; 3 - privind cresterea salariilor de baza de care beneficiaza
persoanele angajate in cadrul Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu” incepand cu data de
01.01.2020, acordarea indemnizatiei de hrana incepand cu data de 01.01.2020, acordarea
voucherelor de vacanta in anul 2020; 4 - privind suspendarea cursurilor la cercurile de
pian si chitara, precum si repetitile ansamblurilor folclorice in perioada 11.03.2020 -
31.03.2020, inclusiv din cadrul Centrului Cultural “Liviu Rebreanu”; 5 - privind modificarea
deciziei nr. 4 din 11.03.2020 privind suspendarea cursurilor la cercurile de pian si chitara,
precum si repetitiile ansamblurilor folclorice in perioada 11.03.2020 - 12.06.2020, inclusiv
din cadrul Centrului Cultural ,,Liviu Rebreanu”; 6 - privind desemnare persoana
responsabila cu luarea temperaturii in institutie; 7 — privind acordare spor vechime Bela; 8
- privind acordare spor conditii vatamatoare; 9 - privind constituirea comisiilor pentru
organizarea si efectuarea inventarierii anuale a elementelor de activ si pasiv din cadrul
Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu” Aiud; 10 - programarea concediilor de odihna pe anul
2021; 11 - privind desemnarea persoanei care sa urmeze un curs specializat in limbaj
mimico-gestual in cadrul Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu”; 12 - privind constituirea
comisiei de receptie a serviciilor ,Reabilitare Centrul Cultural ,Liviu Rebreanu”, str.
Transilvaniei, nr. 35 Actualizare DALI”; 13 - privind contractarea unui colaborator pentru
Cercul de desen, pictura si grafica si privind colaborarea cu Ansamblul folcloric Doina
Aiudului pe anul 2021.
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[I. Achizitjii publice

Activitatea de achizitii publice din cadrul Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu” s-a
desfasurat in anul 2020 prin intermediul unei persoane cu atributii in domeniul achizitiilor,
persoana din structura organizatorica a Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu®.

Activitatea s-a axat pe derularea tuturor procedurilor de achizitie publica, indiferent
de sursa de finantare, in temeiul legii, respectiv Legea nr. 98/19 mai 2016 privind achizitiile
publice, Legea nr. 101/19 mai 2016 privind Remediile si caile de atac si Hotararea nr.
395/2 iunie 2016 privitoare la Normele de aplicare ale Legii nr. 98/2016.

In acest sens, a fost elaborat la sfarsitul anului 2019 planul anual si strategia anuala
a achizitilor publice al CCLR pentru anul 2020 cu nr. 1514/31.12.2019, pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte structuri ale Centrului. Planul anual a
fost actualizat pe tot parcursul anului in functie de modificarile aparute, atat cu modificarea
filelor bugetare, cat si filelor de investitii.

Propunerile de PAAP au fost incarcate pe site-ul CCLR.

in decursul anului 2020 in cadrul activitatii de achizitii publice au fost inregistrate un
numar de 55 referate de necesitate, toate fiind rezolvate.

Referatele au fost lucrate prin intocmirea documentatiilor aferente achizitiilor directe
si derularea achizitiilor respective.

In anul 2020 in CCLR s-au derulat achizitii publice directe online si offline, in
cuantum total de 224.584,90 lei cu TVA:

» achizitii directe offline si online prin SEAP in valoare centralizata: 173.625,54 lei cu
TVA, distribuite astfel:

Aceste achizitii directe au fost derulate atat prin solicitare de oferta, cat si prin
achitarea doar cu facturi (inclusiv taxe diverse, deconturi de transport, etc).

» 5 contracte de prestari servicii privind furnizarea de energie electrica, gaze naturale,
telefonie-internet-posta, apa si gunoi in valoare centralizata de 34.459,37 lei;

» 17 contracte incheiate in baza Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe dreptului de autor in valoare centralizata de 16.500,00 lei.

4. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare)

Au avut loc la inceputul anului 2020 evaluarile personalului din institutie. Nu au fost
dispuse sanctiuni. Nu au fost acordate premii, prime. Nu au fost urmate cursuri de
perfectionare in anul 2020.

5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, Tmbunatatiri/
refunctionalizari ale spatiilor

Centrul Cultural ,Liviu Rebreanu” Aiud, in calitate de administrator al caminelor
culturale din localitatile apartinatoare municipiului Aiud, avand in vedere pandemia de
coronavirus si de restrictiile impuse de autoritati, in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie
2020 s-au realizat urmatoarele:

- La Caminul Cultural Ciumbrud Tsi desfasoara activitatea angajatii Centrului
Cultural ,Liviu Rebreanu”, sunt luate toate masurile de siguranta privind functionarea
caminelor, s-a realizat deratizare/dezinsectie, dezinfectie (Ciumbrud si Sancrai), verificare
instalatie gaze si ISCIR; in luna ianuarie caminul a fost inchiriat pentru un majorat,
incasandu-se suma de 503 lei.

- S-a realizat analiza de risc la securitatea fizica a urmatoarelor camine culturale:
Garbova de Sus, Garbova de Jos, Ciumbrud, Sancrai, Aiudul de Sus si Pagida in valoare
de 1.800 lei. intdbularea Caminului Cultural Magina in valoare de 1.800 lei este in derulare
(s-a realizat partial din contract, platindu-se suma de 800 lei, 1000 de lei urmand sa fie
achitati la finalizarea achizitiei).
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Pentru recuperarea chiriei restante de la chiriasa Caminului Cultural Pagida este pe
rol un proces in instanta.

In a doua parte a anului 2020 vom continua cu diferite activititi culturale si alte
dotari sau reparatii care se impun in functie de bugetul alocat si in functie de evolutia
pandemiei si a regulilor impuse de autoritati.

6. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii sau a
altor organisme de control in perioada raportata

Au fost luate masurile necesare privind implementarea punctelor semnalate in urma
controlului Curtii de Conturi din perioada iunie-iulie 2018, cu privire la recuperarea sumei
de la SC Transilvania Constructii si Instalati SRL, pentru penalitati fosa septica si
tencuiala Sala de Festivitati Sancrai in suma de 2.614,95 lei si pentru recuperarea sumei
de 10.458,5648 lei si penalitati aferente calculate in suma de 4.418,76 lei de la SC Luca
Construct SRL.

in anul 2020 in cadrul Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu" a fost declansatd o
misiune de audit public intern: ,Inventarierea si gestionarea patrimoniului”’. Au fost luate
masurile necesare pentru implementarea recomandarilor formulate de auditori n
rapoartele misiunilor de audit din perioada anterioara.

D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contabil al perioadei raportate

Anul 2020
BUGETUL DE VENITURI - executie

-lei-
Nr. Denumire Prevederi Realizari Grad de Observatii
crt. indicator bugetare la 31.12.2020 | realizare
definitive
an 2020
0 1 2 3 4=(3/2) 5
1. | VENITURI TOTALE | 1.227.270 1.209.311,77 | 98,54%
din care:
2. | Venituri proprii din | 7.440 7.246,31 97,40%
care:
3. | -venituri din chirii 3.000 4.452,10 148,40% | Sumele sunt
incasate pe baza
contractelor de

inchiriere a salilor
Centrului Cultural si
a caminelor
culturale aflate in
administrare.

4. | -venituri din | 2.000 345 17,25% | Cursuri chitara,
activitati scolare pian, pictura.

5. | -diverse venituri 740 749,21 101,24% | -venituri din casari
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6. | -sponsorizari 1.700 1.700 100% Sponsorizari primite
cu destinatie -
pentru evenimente
culturale

7. | Venituri din | 1.219.830 1.202.065,46 | 98,54%

subventii din care:

8. | -subventii  pentru | 1.188.930 1.171.165,56 | 98,50%

functionare

9. | -subventii  pentru | 30.900 30.899,90 100%

dezvoltare

BUGETUL DE CHELTUIELI - executie

- lei-
Nr. Denumire Prevederi Realizari Grad de Observatii
crt. indicator bugetare la 31.12.2020 realizare
definitive
an 2020
0 1 2 3 4=(3/2) 5
1. | TOTAL CHELTUIELI |1.227.270 | 1.209.311,77 98,54 %
Total cheltuieli | 1.196.370 | 1.178.411,87 98,50%
functionare
(personal+bunuri  si
servicii)

2. | Cheltuieli de | 961.580 953.827,00 99,19%

personal din care:

3. | -salarii de baza 650.400 648.249,00 99,68 %

4. | -sporuri acordate 64.300 64.016,00 99,56% | Spor conditii

vatamatoare

5. | -indemnizatia  unor Ansamblul

persoane din afara | 153.400 152.500,00 99,41% | ,Doina Aiudului”
unitatii

6. | -indemnizatie de | 53.800 52.995,00 98,50%

hrana

7. | -indemnizatia de | 2.000 0 0%

delegare

8. | -vouchere de | 20.300 18.850 92,86%

vacanta

9. | -contributii 17.380 17.217,00 99,06%

10. | Bunuri si servicii 234.790 224.584,87 95,65%

11. | -furnituri birou 3.050 3.043,45 99,79%

12. | -materiale curatenie | 2.540 2.540,00 100%

13. | -incalzit- iluminat 35.000 28.319,23 80,91%

14. | -apa,canal, 4.200 3.135,81 74,66%

salubritate

15. | -carburanti- 2.500 2.500 100% Bonuri  valorice

lubrefianti combustibil
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16. | -piese de schimb 1.800 1.392,01 77,33%
17. | -transport 200 69,69 34,84%
18. | -posta 3.300 3.004,33 91,04%
telecomunicatii
19. | -materiale si servicii Sumele
cu caracter | 64.700 63.671,20 98,41% | necesare
functional manifestarilor
culturale
20. | -alte bunuri si servicii | 18.000 17.836,63 99,09% | -medicina
pentru intretinere si muncii,
functionare actualizare
legis,program
contabilitate
mentenanta,
curatare CcoS
fum, verificari
hidranti, prize,
stingatoare,
evaluare imobile,
masuratori
electromagnetice
verificare ISCIR,
feronerii, mat.
electrice, etc.
21. | -reparatii curente 0 0 0% -
22. -Costume dans
tiganesc,
-obiecte inventar 43.000 42.915,94 99,80% | calculatoare,
aparat de aer
conditionat,
monitoare,
tableta cu husa,
ecran proiectie,
termometru
digital
23. | -deplasari interne - - - -
24. | -deplasari in|- - - -
strainatate
25. | -consultanta Si|- - - -
expertiza
26. | -pregatire - - - -
profesionala
27. | -protectia muncii 1.300 1.300 100%
28. | -reclama Si|- - -
publicitate
29. | -protocol Si| - - -
reprezentare
30. | -prime de asigurare | 1.500 1.175,30 78,35% | -polite asigurare
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nonviata RCA, CASCO,
rovinieta

31. | chirii

32. | -alte cheltuieli cu | 53.700 53.681,28 99,97% | -colaboratori
bunuri si servicii PFA

-montare
dansuri
Ansamblul
Folcloric Doina
Aiudului
Festivalul
International de
Folclor

33. | Cheltuieli de capital | 30.900 30.899,90 78,99%
din care:

34. | Cheltuieli de |0 0 0%
capital/constructii

35. | Alte active fixe 30.900 30.899,90 100% -Multifunctionala
Laser Color A3
-sistem wireless
cu microfon de
mana SHURE
SLX24-
BETA58A
-contrabas
-Reabilitare
Centrul Cultural
Liviu Rebreanu —
actualizare DALI

2. Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata
Anul 2020

Nr.

ort Indicatori de performanta* 2020

Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri -[Formula se refera in special la
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari spectacolele montate cu buget

Sume in parteneriat pentru
2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) proiecte culturale.

Proiectele au fost suspendare
din cauza Covid -19

3. |[Numar de activitati educationale 42

4. |Numar de aparitii media (fara comunicate de presa) |nationala: 115
internationala: 1
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Aprox. 10.000 apoi desfasurarea

5. |Numar de beneficiari neplatitori . .
proiectelor online

Sala de spectacole din Aiud in
reparatie. Sala din Ciumbru
inchisa conform normelor
sanitare Covid-19

6. |Numar de beneficiari platitori**

7. |Numar de expozitii’Numar de reprezentatii 10 expozitii si expozitii online

10 proiecte aprobate de CL prin
calendarul 2019 / 20 de actiuni
culturale proprii sau in
parteneriat

8. |Numar de proiecte/actiuni culturale

9. |Venituri proprii din activitatea de baza 5.546,31 lei

10. |Venituri proprii din alte activitati 1.700 lei (sponsorizare)

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin proiectul de management

Se realizeaza prin raportare la:

1. viziune;

Viziunea in desfasurarea activitati Centrului Cultural “Liviu Rebreanu” Aiud
urmareste, in principal, oferirea de servicii culturale comunitatii aiudene, valorificare
traditiilor si a patrimoniului local material si imaterial, oferirea unui spatiu cultural calitativ,
realizarea de rezidente artistice, tabere de creatie, simpozioane si colocvii, festivaluri
nationale si internationale. In proiectele desfasurate in anul 2020 s-a urmarit implicarea
tinerilor creatori aiudeni in procesul de creatie national si international, in realizarea de
spatii culturale contemporane, in definirea culturala a grupurilor etnice, includerea in
programe a grupurilor defavorizate, realizarea de proiecte culturale alternative, etc.

2. misiune;

- organizarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

- sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii,
sustinerii editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

- promovarea turismului cultural de interes local;

- conservarea cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i
traditiilor;

- organizarea de proiecte culturale si artistice, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;

- organizarea de rezidente si tabere artistice.

3. obiective (generale si specifice);
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- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
viata culturala;

- conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

- educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar n
afara sistemelor formale de educatie.

4 .strategie culturala, pentru intreaga perioada de management;
Strategia culturala este prevazuta in Proiectul de management pentru perioada
2015 - 2020, aprobat de Consiliul Local Aiud si cuprinde ca structura generala:

- sprijinirea tinerilor artisti si cercetatori valorogi in afirmarea lor;

- elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

- organizarea de tabere si rezidente de arta, expozitii de arta, oferirea de produse si
servicii culturale;

- promovarea turismului cultural de interes local;

- organizarea programelor de formare profesionala a adultilor;

- educarea artistica si stiintifica a publicului prin programe specifice;

- organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii de arta si documentare, manifestari
literare si artistice;

- colaborarea cu institutii, cu fundatii, universitati, in vederea cunoasterii si afirmarii
valorilor culturii i civilizatiei romanesti si universale;

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- organizarea de cercuri/formatii artistice, stiintifice si tehnice;

- conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

- punerea in scena a unor proiecte teatrale;

- educarea artistica a publicului prin proiecte teatrale;

- sprijinirea tinerilor artisti profesionisti si neprofesionisti;

5.strategie si plan de marketing;
Planul de marketing al institutiei este structurat pe mai multe directii, in functie de
specificul artistic, stiintific, de conservare si promovare a culturii traditionale, astfel:

- cresterea numarului de spectacole/reprezentatii cu ansamblurile si formatiile
romanesti si maghiare;

- valorificarea culturii nationale in context international;

- cresterea vizibilitatii institutiei in plan local, national si international prin participarea
la evenimente care au caracter traditional si prin crearea unor proiecte culturale noi;

- cresterea vizibilitatii institutiei prin editarea in continuare a revistei Aiudul literar, a
traducerilor literare in si din limba roméana, a lucrarilor de recuperare a literaturii scrise, a
lucrarilor de arta, de recuperare a valorilor nationale si a traditiilor, prin participarea la
simpozioane, colocvii, festivaluri, targuri de profil, conferinte, etc.;

- accesarea de fonduri nerambursabile prin Administratia Fondului Cultural National,
Ministerul Culturii, proiecte europene, etc.;

- colaborarea cu un numar cat mai mare de organizatii, din medii diferite: culturale,
economice, educationale, mass-media, etc.;

- realizarea de sondaje si studii pentru o mai buna cunoastere a publicului institutiei
si a nevoilor manifestate de beneficiari;

- realizarea de studii pentru cunoasterea mediului concurential;

- realizarea anuala a analizei SWOT pentru a identifica posibile oportunitati nou
aparute sau vulnerabilitati.
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Viziunea, misiunea, obiectivele si strategia culturala, planul de marketing a
programelor. Analiza a proiectelor din cadrul programelor: Realizarea proiectului de
management. 2016 - 2020

Proiectul animatiei culturale: Scoala de dupa scoala. Alternative educative.

Grup tinta: elevii claselor I-XIl, cu repere specifice/diferentiate de varsta:

- elevii cu varste cuprinse intre 7 - 14 ani: posibilitatea includerii si supravegherii
calificate intre orele 12 - 17 (perioada de pana la sosirea parintilor de la serviciu, precum si
sambata in intervalui 9 - 17) si antrenarea lor in proiecte culturale: cercuri de lectura, de
teatru, de muzica, de instrumente muzicale, de pictura, de vizite documentare, etc.;

- elevii cu varste cuprinse intre 14 - 18: proiecte culturale alternative, proiecte ale
identitatii entice si de grup: dansuri populare romanesti, maghiare, tiganesti; grupuri
muzicale; proiecte de turism cultural prin implicarea lor ca ghizi ai Aiudului istoric si cultural
(pentru tineri de aceeasi varsta care viziteza localitatea), etc; alternative culturale/vacanta
activa: teatrul de umbre, jocuri de scena, etc.

Proiectul spatiului cultural-educativ: Timp liber si cultura

Grup tinta: persoanele active, de peste 18 ani

- tinerii cu varste peste 18 ani: alternative ale educarii si formarii continue prin
programele de formare profesionala si prin ateliere de creatie literara si de arte; stagiune
de spectacole de teatru, opera, opereta, muzica instrumentala, concerte-spectacol,
proiectii cinematografice, etc.

- proiectul recuperarii, conservarii, protejarii si transmiterii culturii traditionale: datini
si obiceiuri populare - Ansamblul Doina Aiudului, icoane traditionale - Cercul de icoane pe
sticla si pe lemn, studii documentare - publicatiile Aiudul literar, Pagini aiudene, muzeul
traditiilor autentice online - www.aiud-art.ro.

Proiectul socio-cultural: Ramanerea in societate

Grup tinta: pensionarii ca persoane active in societate

Teme: dansuri populare si de societate, stagiunea spectacolelor de teatru, clubul de
jocuri de societate, etc.

Proiecte Culturale Nationale si Internationale

Proiecte culturale: Dimensiuni ale culturii scrise din Roméania

1. Proiectul: COLOCVII DE LITERATURA SIARTE

- Zilele Culturale Liviu Rebreanu. Dimensiunea culturala a romanului contemporan.
Recuperari istorice: literature concentrationala;

- Colocviile de literatura si arte: Poezia la tara. Expozitii de arta, carte, fotografie.
Concursul de eseuri pentru elevi “lacob Buta”;

- Colocviile culturii maghiare din Transilvania,

- Ceasul de taina al poeziei: Eminescu.

Grup tinta: critici si istorici literari, catedrele universitare, studenti, catedra de limba
romana, elevi.

Rezultate urmarite:

- valorificarea, conservarea si pastrarea valorilor literaturii contemporane cu
implicatii directe asupra spatiului literar aiudean,;

- editarea publicatiei Aiudul literar: promovarea culturii contemporane scrise Si
vizuale in limbile roméana, maghiara, engleza.

Structura manifestarii: simpozion, dezbatere, colocviu, expozitie documentar-
artistica.

Surse de finantare: proiecte culturale in parteneriat cu Fundatia Inter-Art Aiud,
Primaria/Consiliul Local Aiud, Consiliul Judetean Alba, Biblioteca Judeteana Lucian Blaga,
Centrul de Cultura Augustin Bena Alba, fonduri proprii, sponsorizari.
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Aria tematica: educatie culturala.

Parteneri interni: Academia Romana, Uniunea Scriitorilor din Romania, filiala Alba-
Hunedoara, Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Directia Judeteana pentru Cultura
si Patrimoniu National Alba, Muzeul National al Unirii Alba lulia, Central de Cultura
Augustin Bena Alba.

Partener extern: Asociatia Echange-Partage / Auverne -Transilvania, Franta.

2. Proiectul: COMPANIA DE TEATRU - TEATRU DE PROIECTIE - proiect
transformat, din lipsa de finantare, in proiect de lectura publica.

3. Proiectul: ARTE VIZUALE

- Tabara Internationala de Arta Plastica;

- Proiectul Roménia 100 in Belgia: expozitie de arta plastica roméaneasca, expozitie
de fotografie artistica, recital de muzica, prezentare de carte, etc.;

- Expozitia Tabarei Interetnice de Arta Contemporana, Parlamentul European
Bruxelles, Muzeul Cotroceni Bucuresti.

Grup tinta:

- artisti plastici contemporani; artisti plastici in devenire, sectiunea de creatie pentru
tineret, ateliere de lucru; artisti plastici privati de libertate, aflati in custodia penitenciarului;

- profesori, elevi, public al artelor plastice fara limita de varsta cu posibilitatea
sustinerii atelierelor de arta diferentiat, pe segmente de varsta.

Rezultate urmarite:

- integrarea artigilor plastici aiudeni si a lucrarilor realizate de ei in circuitul valorilor
nationale si universale;

- sprijinirea tinerelor talente;

- cultivarea artei plastice profesioniste prin profesorii invitati la atelierele de creatie;

- consolidarea galeriilor de arta din muzeul de arta contemporang;

- posibilitatea contactului direct, pentru publicul aiudean, cu arta profesionista
nationala si universalg;

includerea Aiudului in circuitul de valori al turismului cultural contemporan.

Surse de finantare: proiecte culturale in parteneriat cu Fundatia Inter-art Aiud,
Primaria/Consiliul Local Aiud, Consiliul Judetean Alba, Biblioteca Judeteana Lucian Blaga,
Centrul de Cultura Augustin Bena Alba, fonduri proprii, sponsorizari.

Aria tematica: arte vizuale si arhitectura, diversitate culturala.

Parteneri interni: Fundatja Inter-Art Aiud, Centrul de Cultura Augustin Bena Alba,
Muzeul National al Unirii Alba lulia.

Partener extern: Guvernul Romaniei - Directia Relatii Interetnice, Parlamentul
European Bruxelles, Arthis Bruxelles, Municipalitatea Cusset Franta, Asociatia Cusset
Aiud Echange.

4 Proiectul: FILMUL SI FOTOGRAFIA. IERI SI ASTAZI

- AiudArt. Festivalul international de film si foto, editia a XllI-a;

- Festivalul International de Umor. Arta fotografica umoristica;

- Albumul fotografic: Aiudul meu, Rimetea (comunitatea maghiara).

Grup {inta:

- artisti fotografi contemporani;

- profesori, elevi, public al artei fotografice.

Rezultate urmarite:

- integrarea artigtilor fotografi aiudeni si a lucrarilor realizate de ei in circuitul
valorilor nationale si universale;

- sprijinirea tinerelor talente;

- editarea de albume de arta fotografica;
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- posibilitatea contactului direct, pentru publicul aiudean, cu arta fotografica
profesionista nationala si universala;

- includerea Aiudului in circuitul de valori al turismului cultural autentic.

Surse de finantare: proiecte culturale in parteneriat cu Fundatia Inter-Art Aiud,
Consiliul Judetean Alba, Biblioteca Judeteana Lucian Blaga, Centrul de Cultura Augustin
Bena Alba, fonduri proprii, sponsorizari.

Aria tematica: arte vizuale si arhitectura, diversitate culturala.

Parteneri interni: Fundatia Inter-Art Aiud, Universitatea de Arta si Design Cluyj
Napoca, Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Directia Judeteana pentru Cultura si
Patrimoniu National Alba.

Partener extern: Asociatia Echanges-Partage/Auvernie - Transilvania, Franta.

5. Proiectul: DATINI $1 OBICEIURI POPULARE. FESTIVALUL TRADITIILOR

- Festivalul International de Datini si Obiceiuri Populare:

- Festivalul International de Folclor. Ansamblul Folcloric Doina Aiudului;
- Concertul de colinde;

- Serile muzicii folk la Aiud.

Grup tinta:

- artisti instrumentisti, artisti vocali, dansatori;

- profesori, elevi.

Rezultate urmarite:

- conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a partimoniului cultural imaterial;

- sprijinirea tinerelor talente;

- editarea de culegeri de folclor;

- posibilitatea contactului direct, pentru publicul aiudean, cu folclorul national si
international;

- includerea Aiudului in circuitul de valori al turismului cultural autentic.

Surse de finantare: proiecte culturale in parteneriat cu Primaria/Consiliul Local Aiud,
Consiliul Judetean Alba, Centrul de Culturd Augustin Bena Alba, fonduri proprii,
sponsorizari.

Aria tematica: diversitate culturala.

Parteneri interni: Fundatia Inter-Art Aiud, Primaria/Consiliul Local Aiud, Consiliul
Judetean Alba, Centrul de Cultura Augustin Bena.

Partener extern: Asociatia Vichy et ses sources, Festivalul International de Folclor,
Asociatia Nationala de Cultura si Traditii, Gannat, Franta.

Managementul de proiect: Centralizatorul de programe/proiecte/beneficiari

Nr. Programul Tipul Numarul de proiecte Numarul de

crt. proiectului beneficiari

1. | Programe Proiecte  mici | Timp liber si cultura Au benficiat  de
socio- intre 1000 si | Ramanerea in societate programele socio-
educative 3000 de lei Ceasul de taina al poeziei | cultural-educative un
propuse pe M. Eminescu numar de  peste
grupuri tinta si Lectura publica si muzica 20.000 de persoane
categorii  de Conferinta Marius Oprea
varsta despre temnitele Aiudului
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2. Proiecte medii | Sarbatoarea Primaverii
intre 3001 si | recital de, muzica clasica,
15000 de lei expozitii

Si Festivalul International de
Film si Foto
Festivalul International de
Umor
Programe Colocviile de literatura si
culturale arte
nationale  si Colocviile culturii maghiare
internationale. din Transilvania
Dimensiunea Zilele Culturale Liviu
culturii scrise. Rebreanu

Proiectul cultural 100 de
artisti romani la sediul
ONU NY

Serile muzicii folk

Aiud Rock. Arta in strada.

Proiecte mari | Festivalul International de
intre 15001 si | Folclor

200000 de lei | Tabara Internationala de
Arta Plastica Inter Art

Alte programe complementare:
Program cultural si social de integrare a tinerilor rromi in proiecte comunitare.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare.

In urma analizdrii referatelor de necesitate intocmite de departamentele
componente din cadrul Centrului Cultural ,Liviu Rebreanu” Aiud, precum si a necesitatilor
probabile, in vederea bunei desfasurari a activitatii institutiei, s-a procedat la alcatuirea
bugetului de venituri si cheltuieli ale Centrului Cultural, care contine, la sectiunea de
venituri, sumele provenind din venituri proprii si subventii de la bugetul local, iar la
sectiunea de cheltuieli, sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor curente (de
personal angajat plus contracte de prestari servicii artistice de catre colaboratori), cheltuieli
materiale, precum si cheltuieli de investitji.

Eficienta financiara raportatd la bugetul anual al institutiei (buget initial); conform
situatiei financiare pe anul 2020.

Astfel, cheltuielile pentru anul 2020 vizeaza:

Sectiunea functionare
Titlul I cheltuieli de personal cod 10: 971,08 mii lei
10.01.01 salarii de baza angajati Centrul Cultural ,Liviu Rebreanu” conform statului de
personal la data de in suma de 650,40 mii lei
10.01.06 sporuri angajati in suma de 66,80 mii lei
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10.01.12 plata colaboratori Ansamblul ,Doina Aiudului” si a coordonatorului de cerc pictura
158,40 mii lei
10.01.13 indemnizatii de delegare in suma de 2,00 mii lei
10.01.17 indemnizatie de hrana in suma de 55,80 mii lei
10.02.06 vouchere de vacanta 20,30 mii lei
10.03.07 contributia asiguratorie de munca in suma de 17,38 mii lei
Titlul 1 cheltuieli cu bunuri si servicii cod 20: 332,85 mii lei
20.01.01 furnituri de birou in suma de 3,05 mii lei
20.01.02 materiale pentru curatenie camine 1,80 mii lei
20.01.03 incalzit si iluminat 35,00 mii lei
20.01.04 apa si gunoi 4,20 mii lei
20.01.05 carburanti si lubrifianti (combustibil pentru deplasari in urma mutarii la Caminul
din Ciumbrud) 2,50 mii lei
20.01.06 piese de schimb (uleiuri, piese pentru masina unitatii) 1,80 mii lei
20.01.07 transport 0,20 lei.
20.01.08 abonamente telefonie fixa, internet, telefonie mobila 3,30 mii lei
20.01.09 alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare (aici sunt cuprinse sumele
necesare desfasurarii evenimentelor culturale prevazute in suma de 110,00 mii lei)
20.01.30 bunuri si servicii periodice (verificari-avizari obligatorii, materiale electrice,
accesorii PC, actualizari programe, etc) si sume necesare acoperirii cheltuielilor legate de
avizari medicale, interventii PC, PSI etc in suma de 19,00 mii lei
20.05.30 obiecte de inventar - ecran proiectie manual cu trepied, monitor PC in suma de
1,00 mii lei
20.14 protectia muncii servicii in suma de 1,30 mii lei prestate de firma cu care avem
contract incheiat
20.30.03 prime de asigurare (asigurari auto 1,50 mii lei)
20.30.30 sume necesare achitarii serviciilor artistice de catre colaboratori 61,20 mii lei,
Festivalul International de Folclor Editia a X-a suma de 80,00 mii lei si pentru montare de
dansuri 7,00 mii lei, total 148,20 mii lei
Cheltuieli totale sectiunea functionare in suma de 1.303,93 mii lei.

Sectiunea dezvoltare cod 70
71.01.30 Alte active fixe in suma totala de 11,90 mii lei
- multifunctionala Laser Color A, imprimare,copier sanare, wireless suma de 8,60 mii lei
- system wireless cu microfon de mana SHURE SLX24-BETAS58A in suma de 3,40 mii lei.
Cheltuieli de investitii sectiunea dezvoltare suma totala de 11,90 mii lei.

TOTAL CHELTUIELI functionare si dezvoltare: 1.315,83 mii lei.

Veniturile reprezinta sumele prevazute a se realiza din:
- servicii 5,00 mii lei
- subventii de la bugetul local 1.310,83 mii lei, din care:

1.298,93 mii lei pentru functionare si
11,90 mii lei pentru dezvoltare.

TOTAL VENITURI: 1.315,83 mii lei

Numar de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de management

Urmatoare perioada de management cuprinde pe langa manifestarile cuprinse
pentru anul 5/2020 in proiectul de management, cateva propuneri noi aprobate prin
Calendarul principalelor manifestari culturale pe anul 2020:

- Expozitia de arta: Natiunile Unite - Viata si cultura, 193 de tari (in parteneriat);

- Tabara Interetnica de Arta Contemporana, editia a lll-a (in parteneriat);

- Constantin Brancusi in marile muzee ale lumii. Expozitie de fotografie;
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- Serbarile Mestesugarilor la Aiud, editia a Il-a;
- Liter-Art, arta in penitenciar, editia a VI-a.

Analiza programului minimal realizat

Nr Programul/ Scopul Beneficiari | Perioada de Finantare Obs.
crt. proiect realizare subventie/
propus alocatie,
surse atrase/
venituri
proprii
0 1 2 3 4 5 6
PROGRAME SOCIO-CULTURAL-EDUCATIVE PROPUSE PE GRUPURI TINTA SI CATEGORII
DE VARSTA
1. | Proiectul Posibilitatea Grup tinta: Permanent | Surse atrase | Proiect
animatiei includerii si elevii cu sau venituri propus si
culturale: supravegherii varsta intre 7 proprii realizat
Scoala de calificate a si 14 ani
dupa scoala | copiilor si
antrenarea in
proiecte
culturale
2. | Proiecte Includerea Grup tinta: Permanent | Surse atrase | Proiect
culturale tinerilor in elevii cu sau venituri propus si
alternative, proiecte privind | varsta intre proprii realizat
proiecte ale traditiile 14 si 18 ani
identitatii populare
etnice si de comunitare,
grup grupuri
muzicale,
implicarea n
proiecte de
turism cultural
3. | Proiectul Alternative ale Grup tinta: Permanent | Surse atrase | Proiect
spatiului educarii si persoane cu sau venituri propus si
cultural- formarii continue | varsta peste proprii realizat
educativ: prin programe 18 ani
timp liber si de pregatire
cultura profesionala si
prin ateliere de
creatie literara si
de arte
4. | Proiectul Includerea si Grup tinta: Permanent | Surse atrase | Proiect
socio- pastrarea ca Pensionari ca sau venituri propus si
cultural: membrii activi in | persoane proprii realizat
Ramaéanerea societate a active in
in societate pensionarilor societate
PROGRAME CULTURALE NATIONALE SI INTERNATIONALE. DIMENSIUNI ALE CULTURII
SCRISE
1. | Proiectul: Valorificarea, Grup tinta: Anual Surse atrase | Proiect
Colocviile de | conservarea si scriitori, sau venituri propus si
literatura si pastrarea critici, istorici proprii realizat
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arte valorilor literari, prof.

Zilele literaturii si univ.,

Culturale artelor studenti,

Liviu contemporane profesori,

Rebreanu elevi, etc.

Proiectul Valorificarea Grup tinta: Anual Surse atrase | Proiect
Compania de | culturii scriitori, sau venituri propus si
teatru: contemporane intelectuali proprii realizat
lectura tineri, elevi

publica

Proiectul: Integrarea Grup tinta: Anual Surse atrase | Proiect
Arte vizuale artistilor plastici | artisti plastici sau venituri propus si
Tabara de aiudeni in contemporani proprii realizat
creatie circuitul valorilor | tineri artisti

pentru tineret | nationale si plastici la

Tabara internationale, sectiunea de

Internationala | sprijinirea si creatie

de Arta educarea pentru tineret Bianual

Plastica tinerelor talente

Bienala

Intercontinent
ala de grafica

mica
Proiectul: Integrarea Grup tinta: Anual Surse atrase | Proiect
Filmul si artistilor Artisti sau venituri propus si
fotografia. fotografi, a fotografi proprii realizat
leri si astazi. | caricaturistilor si | contemporani
Festivalul a umoristilor tineri
International | aiudeniin desenatori
de film si foto | circuitul valorilor | caricaturisti
Festivalul nationale si umoristi,
International | universale studenti,
de Umor profesori
universitari,
actori, teatre
de tineret
Proiectul: Valorificarea Public tinta: Anual Surse atrase | Proiect
Datini si pastrarea si artisti sau venituri propus si
obiceiuri conservarea instrumen- proprii realizat
populare. traditiilor tisti,
Festivalul populare. dansatori,
International | Prezentarea solisti vocali,
de Folclor folclorului profesori,
autentic studenti,
romanesc in elevi, etc.

festivaluri
internationale




ROMANIA

JUDETUL ALBA

MUNICIPIUL AIUD
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280 SGS

v

N

N

MANAGEMENT
SYSTEMS

0005

e-mail; office@aiud.ro web: www.aiud.ro

Nr. Programul Tipul Denumire Deviz Deviz Observatii
crt. proiectului proiect estimat realizat
1 2 3 4 5 6 7
1. | Proiecte mici mic Ceasul de 1.000 226,29 Realizat in
taina a parteneriat
poeziei:
Eminescu
mic Brancusi 500 205,00
2. | Proiecte medii mediu Festivalul 5.000 4.786,49 Seva
3001-15.000 lei International realiza in
de film si parteneriat
fotografie
mediu Tabara 15.000 -
Internationala
de Arta
Plastica
mediu Serile muzicii 8.700 7.369,01 Realizat in
folk la Aiud parteneriat
mediu Sarbatoarea 12.500 12.498,08 | Realizat in
primaverii: parteneriat
teatru, muzica,
expozitie
mediu Zilele culturale | 15.000 14.752,53 | Se va
Liviu realiza in
Rebreanu parteneriat
mediu Colocvile de 10.000 2.226,50 Realizat n
literartura si parteneriat
arta
mediu Colocviile 5.000 3.172,00 | Realizatin
culturii parteneriat
maghiare
mediu Festival 5.000 - -
international
de umor
mediu 10 ani de 7.000 7.000
activitate
Ansamblu
maghiar
Pipacs
mediu Expozitia - - -
Sdentitati
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multiculturale
sediul ONU
SUA”

mediu Concert 2.000 2.000
Colinde

Proiecte mari mare Festival 49.000 -
15001-20000 lei international
de Folclor

7. BIBLIOTECA MUNICIPALA ,,LIVIU REBREANU”

Institutia cartii la Aiud, asezaméant cultural care poarta numele prozatorului “Liviu
Rebreanu” se incadreaza armonios in seria bibliotecilor publice de tip enciclopedic si
incearca prin activitatea specifica pe care o desfasoara sa faca cinste patronului sau
spiritual.

in calitate de institutie care detine rolul strategic in cadrul societatji informationale si
care poarta pe umeri povara ilustrului nume, biblioteca este deschisa tuturor cetatenilor
municipiului Aiud si le poate imbogati universul cultural, stiintific prin cele 77033 exemplare
de carte apartinand diferitelor domenii ale cunoasterii, precum si prin activitatile care stau
la baza cunoasterii cartjii: simpozioane, expozitii de carte, intalniri cu scriitori si oameni de
cultura, lansari de carte, etc.

Rolul pe care-l are lectura pentru viata oamenilor nu poate fi concurat cu niciunul
din mijloacele de informare existente pana in prezent, in formarea si modelarea constiintei,
lectura fiind regina. In cértile de filozofie se cautd idei generale, in romanele realiste
observatii, in cele idealiste sentimente frumoase, la poefi toate acestea si in plus,
inventivitate in ritm, armonie — toate insemnand, cum si ce sa facem in viata .. .!? Cartea
deci, biblioteca se adreseaza vietii.

Din punct de vedere administrativ daca privim lucrurile, biblioteca este o institutie
publica finantata de la bugetul local, iar fondurile de finantare sunt nominalizate distinct in
bugetul institutiei tutelare, respectiv Primaria municipiului Aiud.

Din anul 2011 a fost finalizata amenajarea salii destinata programului national
Biblionet — lumea in biblioteca mea — aceasta fiind una dintre cele mai importante investitji
intr-o interventie de anvergura pentru facilitarea accesului public la Internet si construirea
unui sistem durabil de biblioteci publice moderne. Biblionet este finantat de Fundatia Bill &
Melinda Gates si se deruleaza pe o perioada de 5 ani prin Fundatia International Research
& Exchanges Board (IREX).

Biblionet este un program implementat de IREX in parteneriat cu Asociatia
Nationala a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania (ANBPR), autoritatile locale
si nationale si bibliotecile publice din tara. Prin acest program, biblioteca este dotata cu 8
calculatoare, 1 imprimanta multifunctionala si un videoproiector. Astfel programul Biblionet
faciliteaza accesul gratuit la informatie al cetatenilor prin dezvoltarea unui sistem de
biblioteci publice moderne.
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Activitatea de baza a acestei institufii este organizarea activitatii de lectura,
informare si documentare, precum si a altor activitati culturale care pot determina lectura,
cunoasterea.

Actiuni culturale realizate pe parcursul anului 2020

Pentru ca valoarea unei biblioteci nu poate fi apreciata de publicul larg doar prin
raportare la colectiile pe care le detine si la importanta acestora din punct de vedere
stiintific, institutia noastra a evoluat foarte mult in ultima perioada, sub aspectul initierii gi
derularii acelor tipuri de activitati si proiecte menite sa-i creasca vizibilitatea, implicit sa-i
promoveze imaginea de institufie cu un deosebit potential cultural, la nivel local si nu
numai. Prezentarea ofertei atractive a bibliotecii in randul unor largi categorii de grupuri
tinta, particularizat la profilul cititorilor in fiecare caz in parte dar si realizarea unor
evenimente publice de amploare, care sa aduca biblioteca in prim planul activitatilor
cultural-artistice, stiintifice si educative din peisajul nostru cotidian, au fost obiectivele
prioritare pe care ni le-am asumat si pe care le-am pus in slujba activitatilor noastre, pe
parcursul anului 2020. Din pacate insa, spre deosebire de anii trecuti, am putut pune in
practica foarte putine manifestari culturale, data fiind situatia epidemiologica existenta si
restrictiile impuse.

in ceea ce priveste organizarea activitatii de lectura, situatia se prezinta dupa cum
urmeaza:

Evidenta cititorilor inscrisi in biblioteca si a frecventei in anul 2020

Numarul cititorilor total inscrisi in anul 2020: 1924

Numarul cititorilor activi in anul 2020: 566

cititori vizati in 2020 416

cititori noi inscrisi in 2020 150

Numarul cititorilor activi in anul 2020: 566
masculin

dupa sex 566

feminin 166

intelectuali 400

tehnicieni, maistri 85

functionari 1

muncitori 30

dupa ocupatie elevi 48

studenti 197

pensionari 16

casnice 67

someri 29

alte categorii 3

pana la 14 ani 90

14 — 25 ani 133

dupa varsta 26 — 40 ani 94

41 — 60 ani 118

peste 61 ani 155
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dupa nationalitate | gjte nationalitati 528

Evidenta cartilor, periodicelor imprumutate si consultate in cursul anului 2020

Totalul publicatiilor imprumutate in anul 2020: 20389

generalitati, filozofie, st. sociale, religie 3356

matematica, st. naturale 13

o . medicina, st. aplicate, agricultura 87

dupa continut arta, sport 64

limba, lingvistica, literatura 13778

istorie, geografie, biografii 260

publicatii pentru copii 2831

limba romana 20290

dupa limba limba maghiara 34

alte limbi 65

Totalul publicatiilor imprumutate la domiciliu 16070

Totalul publicatiilor carti 1318

consultate in biblioteca publicatii seriale 3001

altele 0

Frecventa zilnica 6071
Volume existente la sfarsitul anului 2020 77549
Volume intrate in anul 2020 467
Volume iesite in anul 2020 0

Conform coeficientilor obtinuti la sfarsitul anului 2020, activitatea bibliotecii poate fi
definita si astfel:

Indicele de lectura = total volume consultate/numar cititori activi = 20389/566
Indicele de lectura = 36.02 volume/cititor

Indicele de frecventa zilnica = numar vizite efectuate/numar zile lucratoare =
= 6071/252

Indicele de frecventa zilnica a cititorilor = 24.09 cititori/zi

Alocatia bugetara pe locuitor = suma alocata in 2020/nr. loc. = 4494.92/21500
Indicele de alocatie bugetara pe locuitor = 0.20 lei/loc.

Indicele de dotare cu carte = total carti existente/numar locuitori = 77549/21500

Indicele de dotare cu carte = 3.60 carte/loc.
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Indicele de atragere la lectura = numar cititori activi x 100/numar locuitori =
= 566x100/21500

Indicele de atragere la lectura = 2.63
Indicele de frecventa = numar vizite efectuate/numar cititori activi = 6071/566
Indicele de frecventa = 10.72

Indicele de circulatie = nr. volume consultate/nr. volume existente = 20389/77549
Indicele de circulatie = 0,26

Concluzia relevata de acesti indici este aceea a unei activitali serioase si
prestigioase. Indicele de lectura la Biblioteca Municipala "Liviu Rebreanu” Aiud este de
36.02 volume/cititor, pe parcursul anului 2020. Acesti indici scot in evidenta calitatea
activitatii de lectura, atribut care este de altfel subliniat si de indicele de frecventa zilnica
de 24.09 cititori/zi si rolul acestei institutii in comunitatea locala.

8. MUZEUL DE ISTORIE Sl STIINTELE NATURII

Pe parcursul anului 2020, la Muzeul de Istorie si Stiintele Naturii s-au desfasurat
urmatoarele activitati specifice:
Evidenta patrimoniului:

- 189 piese din domeniul stiintelor naturii reactualizate in cadrul evidentei

informatizate;

- 289 fise analitice intocmite (189 malacologie, 100 arheologie);

- 767 fotografii digitale realizate;

- 914 dosare de arhiva prelucrate;

- 752 fisiere inventar arhiva realizate.

Conservare-restaurare:
Activitatea a fost axata pe respectarea normelor prevazute de Legea ocrotirii Si
conservarii PCN in functie de natura colectiilor. Astfel, s-au realizat:

- 289 piese din patrimoniul muzeelor conservate curativ;

- aplicarea periodica de tratamente cu substante conservante — trimestrial,

- tratamente cu insecticide — lunar;

- verificarea periodica a conditiilor de mediu din salile in care sunt depozitate piese
(temperatura, umiditate) — de doua ori pe saptamana; 196 grafice de monitorizare a UR;

- supravegherea si protejarea pieselor de patrimoniu din muzeu — permanenta;

- In cadrul proiectului cultural "La muzeu si la scoala. Cursuri alternative de Istorie
Naturalad”, derulat in colaborare cu Muzeul Municipal "loan Raica” Sebes, au fost
desfasurate urmatoarele activitati: verificarea starii de conservare a pieselor, desprafuire,
curatare, conservare preventiva.

Activitatea expozitionala:

- 13 martie, Expozitie de minerale si roci primite donatie de la ing. Petru Marius Paniti
Activitati para-expozitionale:

- Proiect online Exponatul lunii — doua piese muzeale prezentate;
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- Proiect online Exponatul saptamanii — 26 piese muzeale prezentate;
- 10-18 decembrie, Atelier de Craciun.
Sapaturi arheologice:
Aiud, Biserica reformata, 18.06 — 20.08.2020.
Periprava, jud. Tulcea, 31.08 - 04.09. 2020.
Targu Ocna, jud. Bacau, 05 — 09.10.2020.
Activitate stiintifica:
- participare la Sesiunea de comunicari stiintifice a Muzeului Municipal "loan Raica”
Sebes - 28.08.2020;
- elaborare text Catalogul colectiei de stiintele naturii a Muzeului "loan Raica”
Sebes;
- colaborare actualizare evidentd si reamenajare expozitie de bazad a Sectiei de
Stiintele Naturii din cadrul Muzeului "loan Raica” Sebes.
Numar vizitatori: 855, din care 145 in grupuri organizate (17 straini) si 710
individuali.
incasari: 4175 lei, din care: 3600 lei bilete de intrare, 500 lei taxa foto, 75 lei
pliante.
Valorificarea colectiilor si punerea in valoare a patrimoniului muzeal:

- actualizarea permanenta, cu informati noi, a site-ului muzeelor aiudene
(http://muzeu-aiud.cimec.ro) Si a paginii de facebook
(https://www.facebook.com/muzeustiinte.aiud).

- Articole de presa aparute:
https://www.formula-as.ro/2020/07/13/povesti-nu-tocmai-
provinciale/?fbclid=IwAR2ITCSgxYncSDag9JNZ23kRPxDwLWPmMh8ADuBa50fzCs
80ibTxXIPNm8do
Rocile provenite din asteroidul Astrid-Paniti, expuse la Muzeul de Stiinte ale Naturii

Alud in Unirea, 11.03.2020.
- Expozitia temporard “Naturd si biodiversitate in zona Sebesului”, in Unirea,
09.11.2020.

WwnN e

9. COLEGIUL NATIONAL ,, TITU MAIORESCU”

Executia bugetara a cheltuielilor finantate prin intermediul Consiliului Local al
municipiului Aiud pentru anul 2020 se prezinta astfel:

-lei-

SPECIFICATIE BUGET APROBAT 2020 PLATI EFECTUATE
Bunuri si servicii 348.460 300.451
Ajutoare sociale 51.000 39.510
Cheltuieli de capital 150.000 134.092
Burse 43.000 42.920

TITLUL Il. BUNURI $I SERVICII

In cadrul acestui capitol au fost efectuate plati in suma de 300.451 lei in urmatorul
mod:

- furnituri de birou: 3.148 lei;

- materiale pentru curatenie: 17.502 lei;

- Tncalzit, iluminat: 86.851 lei;


http://muzeu-aiud.cimec.ro/
https://www.facebook.com/muzeustiinte.aiud
https://www.formula-as.ro/2020/07/13/povesti-nu-tocmai-provinciale/?fbclid=IwAR2iTCSgxYncSDaq9JNZ23kRPxDwLwPmh8ADuBa5OfzCs80ibTxXIPNm8do
https://www.formula-as.ro/2020/07/13/povesti-nu-tocmai-provinciale/?fbclid=IwAR2iTCSgxYncSDaq9JNZ23kRPxDwLwPmh8ADuBa5OfzCs80ibTxXIPNm8do
https://www.formula-as.ro/2020/07/13/povesti-nu-tocmai-provinciale/?fbclid=IwAR2iTCSgxYncSDaq9JNZ23kRPxDwLwPmh8ADuBa5OfzCs80ibTxXIPNm8do
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- apa, canal, salubritate: 25.211 lei;

- transport: 5.889 lei;

- posta, telefon: 3.061 lei;

- alte bunuri si servicii pentru intretinere: 118.100 lei;

- obiecte de inventar: 27.082 lei;

- deplasari: 1.355 lei;

- pregatire profesionala: 4.675 lei;

- protectia muncii: 5.354 lei;

- alte cheltuieli: 2.223 lei pentru transport elevi la concursuri scolare.

Tn anul scolar 2019 - 2020 au fost inscrisi un numar de 611 de elevi.
Unitatea a functionat cu 45,76 norme ocupate, din care:

- 35,76 norme cadre didactice;

- 5 norme personal didactic auxiliar;

- 5 norme personal nedidactic.

Rezultatele absolventilor clasei a VlllI-a obtinute la evaluarea nationala 2020, pe
transe de medii, au fost urmatoarele: 3,00-3,99 — 3, 4,00-4,99 — 3, 5,00-5,99 - 2, 6,00-
6,99 — 4, 7,00-7,99 - 3, 8,00-8,99 — 7, 9,00-9,99 — 2.

Traseul educational al absolventilor clasei a VllI-a a fost urmatorul: 12 la Colegiul
National , Titu Maiorescu” si 14 la alte licee.

Promovabilitatea la examenul national de bacalaureat al absolventilor din promotia
2020 a fost de 98,80%. O eleva a obtinut media 10 la examenul national de bacalaureat.

Din cei 83 absolventi de liceu ai promotiei 2020 un numar de 44 de absolventi
continua studiile.

in anul scolar 2019-2020 nu au existat probleme deosebite legate de procesul
educativ.

Elevii pregatiti de cadrele didactice au fost implicati, n anul scolar 2019-2020, in
diferite concursuri si olimpiade scolare, rezultatele mai importante fiind:

- la etapa judeteana a olimpiadelor scolare s-au obtinut 6 premii I, 4 premii Il, 1
premiu 1l si 9 de mentiuni.

10. COLEGIUL NATIONAL ,,.BETHLEN GABOR”

Date aferente anului scolar 2019-2020:
- numarul elevilor inscrigi: 535;
- numarul cadrelor didactice: 47;
- numarul elevilor participanti la olimpiade: 104.

Au fost organizate urmatoarele concursuri/olimpiade scolare de catre Colegiul
National ,Bethlen Gabor”:

- Concursul de interpretare balade si basme populare in limba maghiara "Kriza
Janos” -clasele V-XII — faza judeteana;

- Olimpiada de limba si literatura maghiara Mikes Kelemen V-XII - faza judeteana si
faza nationala;

- Concurs de ortografie "Simonyi Zsigmond” V-VIII — faza judeteana;

- Concurs de ortografie "Implom Jozsef” X-XII — faza judeteand;
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- Concurs de recitari ,Kanyadi Sandor” I-1V- faza judeteana;
- Concurs de recitari ,Vidam versek” I-1V, V-XII- faza judeteand;
- Olimpiada de pedagogie-psihologie pentru clasele cu profil vocational-pedagogic.

REZULTATE OLIMPIADE $I CONCURSURI PE ANUL SCOLAR 2019-2020

Nr. Denumirea Rezultate faza judeteana Rezultate faza nationala
crt. olimpiadei

1. | Olimpiada nationala | Pr.l. Kiss Ajna cl. 5 (prof.

de limba si literatura | Kovacs Kinga Tunde)
maghiara materna Pr.l. Kerekes Déra cl. 6 (prof.
Mikes Kelemen Kerekes Erika)

(cls.V-XII) Pr.lI. Gabor Farkas Ferenc cl.
7 (prof. Kovacs Kinga Tunde)
Pr. I. Balogh Bernadett cl. 9.B
(prof. Fodor Katalin)

Pr. I. Kiss Anett cl. 10.A (prof.
Nagy Egon)

Pr. . Gudor Noémi cl. 12.B
(prof. Fodor Katalin)

2. | Olimpiada de Pr.l. Gabor Farkas Ferenc Pr. lll. Gabor Farkas
matematica pentru | cl.7. (Prof. Szabd Erzsébet) Ferenc cl. 7. (prof. Szabo
scolile/sectiile cu Pr. I. Csaszar Mézes cl. 11.A | Erzsébet)
predare in limba (prof. Turzai lldikd)
maghiara pentru
clasele V-XII

3. | Olimpiada de Pr. I. Molnar Angéla Szilvia
pedagogie- cl. 10.B (prof. Bartha Melinda
psihologie pentru lldiko)
clasele cu profil Pr. I. Leopold Beata cl. 12.B
vocational (prof. Bartha Melinda Ildiko)
pedagogic Pr. I. Pal Armella cl. 10.B

(prof. Toth Tunde)

- CONCURSURI NATIONALE CU FINANTARE

Nr. Denumire concurs Rezultate faza judeteana | Rezultate faza nationala
crt.
1. | Concursul national de Pr. I. Simandi Daria cl. 3.
povestire/interpretare (prof. Ros Amalia)
balade ,Regemondd”
pentru clasele P-IV.
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2. | Concurs national de Pr. I. Balazs Bianka cl. 1. Mentiune Balazs Bianka
interpretare balade si (prof. Mester Agnes) cl. 1. (prof.Mester Agnes)
basme populare Kriza Pr. I. Lovasz Boglarka cl.

Janos (cls. P-XII) 3. (prof. Ros Amalia)
Pr. I. Bédi Kolumban
Agnes cl. 9.A (prof. Nagy
Egon)
Pr. I. Csaszar Boglarka cl.
10.B (prof. Nagy Egon)
Pr. I. Szilagyi Székely
Zsdfia cl. 9.B (prof. Szabd
Zsombor)

3. | Concurs national de Pr. I. Bodi Kolumban
ortoepie si cultivarea Agnes cl. 9.A (prof. Nagy
limbii maghiare ,Aranka | Egon)

Gydrgy” pentru clasele | Pr. |. Béjte Adam cl. 11.B
IX-XII. (prof. Nagy Egon)
Pr. I. Dimén Balint cl. 11.B
(prof. Nagy Egon)

4. | Concurs national de Pr.l. Mészaros Réka Kyra
ortografie Implom cl. 9.A (prof. Nagy Egon)
Jozsef Pr.l. Kiss Anett cl.10.A
(cls. IX-XI (prof. Nagy Egon)

5. | Concurs interdisciplinar Mentiune Béjte Adam cl.
de comunicari stiintifice 11.B (prof. Nagy Egon)
"TUDEK” in limba Mentiune Dimén Balint cl.
maghiara clasele IX-XII. 11.B (prof. Nagy Egon)

6. | Concurs national de Pr. I. Lovasz Boglarka cl.
ortografie Filirkész 3. (prof. Ros Amalia)
pentru ciclul primar (cls. | Pr.l. Fodor Borbala, cl.4.
11-1V) (Inv. Szakacs lldiko)

7. | Concurs national de Pr. |. Turzai Boglarka cl. 1.
recitari Kanyéadi Sandor | (prof. Mester Agnes)

(cls.P-1V) Pr. I. Lovasz Boglarka cl.
3. (prof. Ros Amalia)
Pr. |. Zsaké Zita cl. 4. (prof.
Szakacs lldiké)

9. | Concurs national de Pr. |. Zsaké Laszl6 cl.1.

recitari Vidam Versek (Prof. Mester Agnes)
Versmondo6 Versenye
(cls. P-VIII)
10. | Concurs national de Pr. Il. Echipa de teatru

teatru ,Bessenyei Istvan
— ODIF”

,Forditott patkd” (Deak
Kriszta Eda, Gudor
Noémi, Leopold Beata,
Katona Annamaria, Knipfl
Déra, Molnar Orsolya
Izabella, Sz6cs Noémi,
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Bé&jte Adam, Dimén
Balint, Papp Attila,
Szilagyi Elemér, Talyai
Leonardo) prof. Fodor
Katalin si Krecsak Katalin

CONCURSURI NATIONALE FARA FINANTARE

Nr. Denumire concurs Rezultate faza judeteana | Rezultate faza nationala
crt.
1. | Olimpiada sportiva a Pr.lll. Dobai Gabriella

liceelor maghiare-
concurs national
(cls.VIII = XII)

cl.11. Tenis de masa
(prof. Kerekes Ferenc)
Pr.l. Talyai Leonardé cl.
10.B atletism (prof. Talyai
Stefania)

CONCURSURI REGIONALE

Nr.c Denumirea concurs Rezultate faza judeteana | Rezultate faza regionala
rt.
1. | Concurs de recitare Pr.Il. Sz6cs Noémi
“Coronita de Advent” cl.10.B (Prof. Nagy Egon)
2. | Concursul regional de Pr. Il. Szilagyi Székely

cantece populare

Zsdtfia cl. 9.B (prof Szabo
Zsombor)

Pr.lll. Bakk Orsolya
cl.9.B. (Prof. Szabd
Zsombor)

CONCURSURI ORGANIZATE PENTRU LICEELE REFORMATE

Nr. Denumire concurs Rezultate

crt.

1. | Concurs de interpretare Pr. I. Szilagyi Székely Zséfia cl. 9.B (prof Szabd
Psalmuri si Céantece populare | Zsombor) psalmuri
,Lélekben az ének”

2. | Concursul de cunostinte biblice | Pr. I. Sz6cs Noémi cl. 10.B — Fotopalyazat

CONCURSURI INTERNATIONALE

Nr.
crt.

Denumirea concurs

Rezultate

Concurs de articole stiintifice

pentru elevi organizat de

revista “Természet Vilaga”

Agoston)

Pr. I. Karsai Noémi, cl.12.A (prof. Dvoracsek

Coeficientul de promovabilitate al anului 2020 la bacalaureat a fost de 92,3 %.
Proportia absolventilor care au fost declarati admisi la examenele de admitere la
liceu/scoala profesionala a fost de 100 %.
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Realizari:

- s-a obtinut acreditarea pentru nivelul de invatamant 3 Domeniul Turism si
alimentatie OM. nr. 4476/9 iunie 2020;
- s-a obtinut autorizatie de securitate la incendiu nr. 614/20/SU-AB din 10 iunie
2020 pentru Cantina Colegiului National ,Bethlen Gabor”.

Perspective-proiecte:
- continuarea proiectului ROSE.

Buget
Tipul de buget Initial mii lei Definitiv mii lei Plati mii lei

Buget 444,36 446,36 404,28
local
Buget autofinantate 420,00 434,34 202,00

Programe sociale

Program Nr. beneficiari

Bursa de merit 231
Bursa sociala de boala 1
Invatamant la domiciliu 1

11. LICEUL TEHNOLOGIC AIUD

oo op

in anul financiar 2020 au fost alocate de la bugetul local urmatoarele sume:

Bunuri si sevicii

Ajutoare sociale Tn numerar
Burse

Investitii

Au fost cheltuite dupa cum urmeaza:
Cheltuieli materiale

20.01.01 Furnituri de birou

20.01.02 Materiale curatenie
20.01.03 Tncalzit si iluminat

20.01.04 Apa, canal, salubritate
20.01.07 Transport

20.01.08 Posta, telecomunicatii
20.01.30 Alte bunuri si servicii
20.05.30 Alte obiecte de inventar
20.06.01 Deplasari

20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
Asistenta sociala

57.02.01 Ajutoare sociale in numerar
Alte cheltuiieli

385.950 lei
4.600 lei
18.000 lei
2.750 lei

270.716,36 lei in procent de 70,14 %
5.789,80 lei in procent de 82,71 %
17.465,24 lei in procent de 73,38 %
130.134,55 lei in procent de 62,26 %
27.995,33 lei in procent de 95,41 %
6.153,00 lei in procent de 47,33 %
5.168,30 lei in procent de 92,29 %
66.370,94 lei in procent de 91,29 %
2.832,30 lei in procent de 55,53 %
1.232,00 lei in procent de 49,28 %
7.261,00 lei in procent de 56,28 %

4.583,80 lei in procent de 99,64 %
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- 59.01 Burse

Date aferente anului scolar 2019-2020:
— numarul elevilor inscrigi: 714;
— numarul cadrelor didactice: 44;

— coeficientul de promovabilitate serie curenta an scolar 2019-2020 la examenul de

bacalaureat: 51,39 %.

12. LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL

CIUMBRUD

Situatia detaliata a sumelor alocate pe anul 2020 de la bugetul local pentru

centrul bugetar:

»ALEXANDRU BORZA”

17.940,00 lei in procent de 99,66 %

Denumirea indicatorilor COD TOTAL LEI
TOTAL GENERAL 535.973,09
Cheltuieli de personal 10 -
TITLUL 1l - BUNURI SI SERVICII 20 344.212,59
1. Bunuri i servicii 20.01 218.297,27
2. Furnituri de birou 20.01.01 6.782,36
3. Materiale pentru curatenie 20.01.02 14.518,34
4. Incalzit, iluminat si forfa motrica 20.01.03 93.920,65

- energie electrica 16.622,80

- gaz 77.297,85
5. Apa, canal si salubritate 20.01.04 13.632,71
6. Carburanti si lubrefianti 20.01.05 9.158,02
7. Piese de schimb 20.01.06 3.926
8. Transport cadre didactice 20.01.07 22.917
9. Posta, telecomunicatii, radio, tv., internet 20.01.08 11.436,20
10.Reparatii curente 20.02 55.590
11.Alte bunuri si servicii ptr. intretinere si functionare | 20.01.30 42.005,99
12. Bunuri de natura obiectelor de inventar + 20.04.04 5.457,01
dezinfectanti
13. Alte obiecte de inventar 20.05.30 5.999,85
14. Deplasari, detasari, transferuri 20.06 2.091
15. Deplasari interne, detasari, transferuri 20.06.01 2.091
Pregatire profesionala 20.13 1.472
16. Alte cheltuieli cu bunuri gi servicii 20.30.30 42.905,66

Chirii 20.30.04 12.000

TITLUL VIII — ASISTENTA SOCIALA (tichete de 57 9.830,50
masa)
Ajutoare sociale 57.02.01 9.830,50
TITLUL IX—ALTE CHELTUIELI 59 6.930
Burse 59.01 6.930
Contributii persoane handicap
CHELTUIELI DE CAPITAL M.A.D.R. 70 175.000
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- numarul elevilor inscrisi — 511;

- numarul cadrelor didactice — 37,

- coeficientul de promovabilitate competente profesionale 2020 — 100%;
- coeficientul de promovabilitate bacalaureat 2020 — 50 %;

- admisi examen liceu — 100%;

- admisi la scoli postliceale —

1. Realizari evidente in activitatea institutionala:

- promovarea unitatii scolare, a activitatilor desfasurate, precum si a rezultatelor
obtinute prin mijloace media, materiale publicitare, diseminari si webinarii;

- imbunatatirea conditiilor de lucru in sera scolii prin achizitia de mijloace necesare
in vederea obtinerii de flori la ghiveci, rasaduri, legume, precum si in vederea realizarii
orelor de practica de specialitate;

- a fost continuata activitatea de derulare a unor proiecte cu finantare in colaborare
cu ONG-uri, precum: Fundatia Revistei Ferma (Proiectul Sustinem invatamantul
preuniversitar agricol), World Vision Romania, Junior Achievement Romania, Fundatia
Civitas — filiala Cluj, Centrul pentru educatie economica si dezvoltare din Roméania, Centrul
Roman pentru politici europene, World Skits, pe probleme de educatie antreprenoriala;

- a fost realizatd reteaua termica si au fost instalate 2 centrale termice pentru
cladirea internat, cantind si baza de practica patologie veterinara si a fost achizitionat
mobilierul necesar pentru modernizarea acesteia;

- s-a realizat proiectarea si necesarul financiar in vederea reabilitarii retelei electrice
pentru aceeasi cladire unde a avut loc reabilitarea sistemului termic;

- s-a realizat proiectarea bugetara pentru anul 2021 catre MADR — in vederea
realizarii de constructii adapost pentru cresterea de animale mici (iepuri Si pasari) si pentru
popularea acestora in vederea dezvoltarii bazei de practica zootehnica, iar pentru a putea
efectua lucrari specifice la lotul didactic, s-a proiectat bugetul in vederea achizitionarii a
doua tractoare si echipamentele necesare, suma totala avizata prin programul de finantare
pentru anul 2021 fiind de 2.645.000 lei;

- finalizarea cu succes a celui de-al doilea an de implementare a proiectului ROSE
“Cultivam idealul”, evaluat extern cu calificativ "Foarte bine”, prin care s-a reusit
modernizarea integrala a salilor de clasa de la parterul scolii, precum si dotarile cu
aparatura si mijloace materiale necesare imbunatatirii calitatii actului educational;

- este in derulare un nou proiect Erasmus+ de mobilitate (elevi si cadre didactice) in
Danemarca, pentru activitati practice la fermele de profil pentru veterinari, fluxurile fiind
deocamdata amanate din cauze cunoscute (SARS-CoV-2).

2. Analiza critica — probleme cu care s-a confruntat liceul:

- resurse bugetare reduse comparativ cu nevoile existente;

- accesul anevoios al elevilor la platforma de invatare online, uneori chiar cu aportul
unor parinti care ii foloseau la muncile specifice (majoritatea fiind din mediul rural).

3. Perspective — proiecte:

- efectuarea izolatiei termice si reabilitarea fatadei cladirii pavilion cu clasele I-1V +
serviciul administrativ;

- realizarea unei baze didactice moderne pentru specialitatea veterinar (laborator,
sala de disectii si ingrijiri medicale, buget MADR);

- modernizarea spatiului internat scolar si cantinei (buget MADR);
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- reparatie capitala la reteaua elecrica Pavilion II;
- participarea la alte proiecte ce vor aparea unde liceul poate fi eligibili, pentru a
spori calitatea si promovarea invatamantului agricol.

13. SCOALA GIMNAZIALA ,,0VIDIU HULEA?”

Situatia privind sumele alocate in anul 2020:
Bugetul alocat centrului bugetar a fost de 408,18 mii lei, din care:
v" bunuri si servicii 340,18 mii lei, cheltuiti 226,8 mii lei, respectiv la finantare de
baza 291,28 mii lei, iar finantare complementara 49,5 mii lei, cheltuiti 47,88
mii lei;
v" burse sociale si de merit 50 mii lei (cheltuiti 48,92 mii lei);
v Invatamant special 17,4 mii lei pentru elevii cu cerinte speciale.
Bugetul de 49.5 mii lei alocat pentru finantare complementara s-a consumat pentru:
v' achizitia urmatoarelor obiecte de inventar in valoare de 7,97 mii lei: 1 laptop
informatician, 2 scanere, 2 multifunctionale, 2 xeroxuri, 40 buc. planse
magnetice cls. I-IV, TV LED;
transport cadre didactice in valoare de 6.6 mii lei;
protectia muncii in suma de 7.77 mii lei;
alte cheltuieli cu bunuri si servicii in valoare de 2,45 mii lei (SSM);
deplasari 0.85 mii lei
Reparatii curente in valoare totala de 25.88 mii lei, si anume:
- lucrari de reparatii acoperis cladire Scoala Gimnaziala ,Ovidiu Hulea” in valoare
17,9 mii lei;
- redimensionarea rampei de acces si a scarilor la Scoala Gimnaziala ,Liviu
Rebreanu” in sum[ de 8.05 mii lei.

AN NN

Desfasurarea procesului de invatamant s-a realizat in concordanta cu documentele
manageriale ale scolii, instructiunile, procedurile 1.$.J. Alba, Legea Educatiei Nationale,
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
Regulamentul Intern al scolii.

in anul scolar 2019-2020 se constata o crestere a procentului de promovabilitate la
Evaluarea Nationala fata de anul scolar anterior. Media generala pe scoala a fost 7,36. La
disciplina Limba si Literatura Romana media pe scoala a fost 8,20, iar la Matematica 6,53.
Din totalul de 56 elevi prezenti la Evaluarea Nationala 54 au luat note peste 5 la Limba si
Literatura Romana si 45 de elevi la Matematica.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicandu-se metode
si procedee activ-participative, la fiecare disciplina de invatamant, conform proiectarilor pe
unitati de invatare. La toate clasele s-au tinut lectii online. Cadrele didactice s-au adaptat
rapid noilor conditii, au participat la cursuri de formare online, au folosit diverse platforme
astfel incat sa desfasoare o activitate eficienta si atractiva. S-au folosit: Zoom, Classroom,
Learning Apps, Wordwall, Liveworksheet, etc.

Pentru buna desfagurare a procesului de invatamant s-au elaborat si aprobat la
nivelul scolii diferite proceduri, s-au desfasurat meditatii, consultatii, cercuri pe discipline,
s-au elaborat planuri de interventie personalizate pentru copiii cu cerinte educative
speciale, s-au incheiat gi s-au derulat parteneriate cu diferite institutii, s-a colaborat
permanent cu Primaria municipiului Aiud, Inspectoratul Scolar Judetean, Biblioteca
Municipald ,Liviu Rebreanu”, Politia Aiud, ISU Alba, Asociatia ,Maria Agapia”, Dispensarul
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scolar, Gradinitele: Nr 3, ,Primii Pasi’, Scoala Gimnaziala ,Axente Sever” Aiud, Scoala
Gimnaziald ,Avram lancu” Alba lulia, Scoala Gimnaziala ,Decebal” Cricdu, Scoala
Gimnaziala ,lon Agérbiceanu” Alba lulia, Biserica Ortodoxa ,Sfantul Nicolae”, Centrul
Cultural ,Liviu Rebreanu”, etc.

In ceea ce priveste desfisurarea activitatilor extracurriculare, s-au organizat:
programe artistice: ,Uite, vine Mos Craciun!”, Carnaval de Halloween; programe de 1
Decembrie, 24 lanuarie, ,Valentine’s day” ,,Eminescu- Luceafarul poeziei romanesti”,
concursuri: Comper si Gazeta matematica, activitati de ecologizare, activitati de
voluntariat: ,Darul bucuriei”, ,Saptaména legumelor si fructelor”.

S-au derulat pe parcursul anului scolar proiecte educationale: ,Vreau sa fiu
sanatos”, ,Arc peste spatiu si timp”, ,Cu pasi mici de la gradinita la scoala” , ,Prietenie si
armonie”, ,Biblioteca prietena copiilor”, ,Ai dreptul sa visezi! Traieste bucuria de a citi!”,
,un copil informat, o viata salvata”, ,Stop bullying!”, ,Darul bucuriei’, ,Obiceiuri si traditii
interetnice”, ,Muguri de credinta”; ,Stil de viata sanogen”.

In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare, actiunea pedagogica s-a centrat
in egalda masura pe formarea capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asiguréandu-se prin
utilizarea preponderenta a metodelor interactive, precum si prin raportarea problematicii la
experientele copiilor.

Pentru obiinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplina s-a mentinut o
relatie permanenta intre parinti si cadrele didactice prin lectorate cu parintjii, sedinte,
intalniri saptamanale, intalniri online, etc.

Pentru anul scolar 2020-2021 se doreste un alt cadru de manifestare a potentialului
uriag - profesional si creativ - al cadrelor didactice, in sensul continuarii reugitelor si a
imbunatatirii permanente a activitati. De asemenea, se are in vedere sa se elimine
cauzele care au dus uneori la mici insuccese sau neimpliniri si sa se ofere parintilor si
elevilor ocazii de invatare si de formare in conformitate cu personalitatea si nevoile lor.

14. SCOALA GIMNAZIALA ,,AXENTE SEVER”

In anul scolar 2019-2020, Scoala Gimnaziald ,Axente Sever’ Aiud si-a propus s&
promoveze o educatie de calitate, centrata pe elev, pe nevoile si interesele acestuia, astfel
incat sa ii asigure succesul la scoala, sa 1i faciliteze formarea de competente, abilitat,
atitudini, in deplina concordanta cu programa scolara.

in intreaga activitate desfasuratd, conducerea si cadrele didactice ale Scolii
Gimnaziale ,Axente Sever’ Aiud au urmarit crearea unui climat deschis, stimulativ
caracterizat prin dinamism, cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atagsament fata
de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare.

Valorile promovate sunt:

e Dezvoltare: perfectionarea continua a personalului angajat pentru
dezvoltarea copetentelor profesionale si personale, dotarea cu echipamente,
resurse materiale si instrumente de lucru;

e Calitate si eficienta: furnizarea de servicii de calitate, care sa contribuie la

.....

folosind experienta si implicand toti actorii educationali;
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e Lucrul in echipa: dezvoltarea unui climat de munca pozitiv, armonios, bazat
pe seriozitate, toleranta si demnitate, dezvoltarea spiritului civic, folosind
metode participative si consultative;

e Colaborare: promovarea respectului reciproc si cooperarea, prin colaborarea
mai activa cu parintii, cu comunitatea, cu institutiile de la nivel local, judetean
si national, european cu atributii in domeniul educatiei.

Pentru anul scolar 2019-2020, Scoala Gimnaziala ,Axente Sever” Aiud si-a propus
atingerea urmatoarelor obiective:

e Cresterea calitati procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea
armonioasa a personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea
competentelor acestora, in spiritul educatiei incluzive si a valorilor
democratjei;

e Asigurarea conditiilor optime de studiu si de siguranta necesare desfasurarii
unui invatamant de calitate;

e Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de
activitati educative care sa contribuie la promovarea practicilor democratice,
orientarea elevilor spre realizarea in viata publica, exersarea in scoala a
calitatii de cetatean;

e Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in scopul
eficientizarii activitatilor si al adecvarii la nevoile exprimate de beneficiari;

e Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si
parteneriate locale, nationale si europene.

Activitatea Scolii Gimnaziale ,,Axente Sever” Aiud

in anul scolar 2019 - 2020, Scoala Gimnaziala ,Axente Sever” Aiud a functionat cu
urmatoarele efective de elevi: invataméant de masa - 605 elevi incadrati in 21 de clase,
invatamant special 30 elevi incadrati in 4 clase, Scoala Gimnaziala Speciala (Penitenciar)
- 26 elevi incadrati in 4 clase.

in ceea ce priveste resursa umana, numarul cadrelor didactice incadrate pe posturi
si catedre a fost de 61, din care 41 profesori titulari, 18 profesori suplinitori calificati, 2
profesori detasati.

in domeniul managementului institutional s-au avut in vedere urmatoarele:

+ elaborarea tuturor documentelor manageriale, in conformitate cu legislatia in
vigoare, prin consultarea tuturor partenerilor i beneficiarilor educationali si
aplicarea acestora in activitatea desfasurata;

« aplicarea corecta a legislatiei in domeniul managementului institutional,

« imbunatatirea sistemului de control managerial intern, in conformitate cu Ordinul nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice.

Desfasurarea procesului de invatamant s-a realizat in concordanta cu documentele
manageriale ale scolii, instructiunile, procedurile 1.S.J. Alba, Legea Educatiei Nationale,
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
Regulamentul de Ordine Interioara al scolii.

Pentru buna desfagurare a procesului de invatamant s-au elaborat si aprobat la
nivelul scolii proceduri, s-au Tncheiat si s-au derulat parteneriate cu institutii locale, s-a
colaborat permanent cu Primaria municipiului Aiud si Inspectoratul Scolar Judetean Alba.
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Parteneriatul scoala—familie la nivelul scolii s-a concretizat prin: organizarea
lectoratelor cu parintii; implicarea parintilor in diferite activitati ale scolii; reprezentarea
parintilor in Consiliul de Administratie al scolii; derularea unor proiecte, activitati comune la
nivelul scolii cu participarea parintilor.

Pe parcursul anului 2020 s-au efectuat urmatoarele lucrari de reparatii si igienizari:
pavarea curtii interioare, zugraveli interioare-holuri si sali de clase, efectuarea lucrarilor de
igienizare in bai.

Rezultate la olimpiade scolare

Limba engleza - premiul | la faza judeteana, calificare la faza nationala - eleva Szabo
Antonia cls. a VIl a A, prof. loan Casandra
- mentiune eleva Bianca Budai, cls. a VIl a A, prof.loan Casandra

Chimie - mentiune faza judeteana - elevul Roman Matei, clasa a VIII a, prof. Mihacea
Lenuta
Fizica - premiul | — faza judeteana - elevul Roman Matei, clasa a VIl a A, prof.Filimon
lldiko Gabriela

- mentiune faza judeteana - elevul Rosian Darius, clasa a VIl a A, prof. Filimon lldiko
Gabriela
Istorie - premiul | — faza judeteana - elevul Roman Matei, clasa a VIl a A, prof.Oniga
Corina

Activitati extracurriculare - parteneri si colaboratori

Inspectoratul Scolar Judetean Alba, Primaria municipiului Aiud, Biblioteca
Municipala "Liviu Rebreanu” Aiud, Muzeul de Stiinte ale Naturii Aiud, Muzeul de Istorie
Aiud, JAROMANIA, G.P.P.nr. 2 Aiud, U.P.U Aiud, Scoala Gimnaziala Livezile, Cabinetul
medical scolar;

Parteneriate

1. "Monumente istorice — Marturii ale trecutului localitatii mele” — Proiect de
parteneriat — concurs interjudetean de creatie plastica si literara, inscris C.A.E.R.I.
2019, pozitia 17, octombrie 2019

2. ,Metode si tehnici de evaluare in invatdmantul preuniversitar” — Parteneriat
cu Editura Arabela si Editura Esential Proiect Educational, octombrie 2019

3. ,Fantezii de toamna” — Proiect Concurs National, editia a IV-a, in
parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,Carol I”, Curtea de Arges, octombrie 2019

4, ,Sanatatea nu este totul, insa fara sanatate totul este nimic” — Proiect de
parteneriat educational organizat de Sc. Gimn. ,Axente Sever” Aiud in parteneriat
cu Dispensarul Scolar Nr. 1, Aiud

5. ,Copiii si credinta” — Parteneriat educational cu Biserica Ortodoxa, 2019-
2020

6. ,Caravana prieteniei” — Proiect de parteneriat educational gradinita —
scoala, in parteneriat cu GPP2 Aiud, noiembrie 2019

7. ,1rei culori pentru o singurd tard” — Proiect educational al Scolii

Gimnaziale ,Axente Sever” Aiud, in parteneriat cu Muzeul de Istorie Aiud,
noiembrie 2019
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8. ,Obiceiuri de iarna pe ulita satului” — Concurs regional in cadrul Proiectului
educational regional, editia a lll-a, 2019-2020, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala
,Florea Muresanu”, Suciu de Sus, Maramures

9. ,Din tainele iernii” — Concurs regional in cadrul Proiectului de parteneriat
cu Liceul Teoretic ,loan Buteanu”, Somcuta Mare, Maramures, editia a lll-a,
noiembrie 2019

10. Parteneriat intre ,Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia” si Scoala
Gimn. ,Axente Sever’” Aiud, pentru implementarea Programului ,Prevenirea
abandonului scolar”, 2019/2020

11. ,Bucuria Craciunului” — Concurs national interdisciplinar in parteneriat cu
Palatul National al Copiilor, Bucuresti, editia a 1X-a, 2019-2020

12. ,Noi si Eminescu” - Proiect Educational in parteneriat cu Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 2 Aiud

13. ,24 lanuarie — Unirea Principatelor Roméane” — Proiect Educational al Scolii
Gimnaziale ,Axente Sever” Aiud

14. ,Simbolurile primaverii’, Concurs judetean din cadrul Proiectului Educativ

Judetean cu participare regionala ,TRADITIE vs. MODERNITATE — Urban vs.
rural”, editia a ll-a, organizat de Scoala Gimnaziala Nr.1, Rm. Sarat, jud. Buzau,
aprobat in Calendarul Judetean al Concursurilor si Proiectelor educative, pozitia
180

15. ,Formidabilii”, Concursul National Scolar fara finantare M.E.N. din cadrul
Proiectului Educational ,Formidabilii”, 2020
16. ,Martisorul — traditie si simbol”, Concurs national in cadrul Proiectului de

parteneriat organizat de Scoala Gimnaziald ,lon Creangd®, lasi, editia a Xl-a,
2019-2020

17. ,Pentru tine, mama mea!” — Concurs judetean organizat de Scoala
Gimnaziala Nr. 7 Alexandria, in parteneriat cu Palatul Copiilor Alexandria, editia a
lll-a, inscris in C.A.E.J., 2020, pozitia 3

18. ,Educatia face diferenta!” — in cadrul Proiectului Educational National
,Rolul Activitatilor Extrascolare in Educatia Copiilor’, organizat de Editura D’Art,
martie 2020

19. ,<Ziua Pamantului — Sa pastram natura vie” — Concurs national in cadrul
Proiectului de parteneriat cu Scoala Gimnaziala Nr. 1 Aghires, Salaj, editia a lll-a,
aprilie 2020

20. ,Noi si Europa” — Proiect de parteneriat organizat de Scoala Gimnaziala
,Axente Sever” Aiud, 11-15.05.2020
21. ,So0arele si planeta albastra” — Concurs interdisciplinar in cadrul

Parteneriatului Educational si Cultural organizat de Clubul Copiilor Tg. Neamt,
inscris in C.A.E.R.I. 2020, editia a IX-a

22. Parteneriat intre Directia Generald de Asistenta Sociala, Protectia
Copilului Alba si Scoala Gimnaziala ,Axente Sever” Aiud

23. “Trei culori pentru o singura tara’-2019, S$coala Gimnaziala “Axente
Sever”,Aiud-Muzeul de Istorie, Aiud

24. “1 Decembrie 1918- Ziua Nationala a Romaniei’- 2019, $coala Gimnaziala
“Axente Sever”, Aiud-Penitenciarul Aiud

25. “‘Noi suntem Romani!”- 2019, proiect parteneriat interjudetean S$coala

Gimnaziala “losif Catrinescu”,Dragoslavele- Centrul Scolar de Educatie Incluziva
“Sfantul Nicolae”,Campulung- Scoala Gimnaziala “Axente Sever”, Aiud
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26. “Universul copilariei, Drepturile copilului“ decembrie 2019 - ianuarie 2020,
Scoala Gimnaziala “Axente Sever”, Aiud - Colegiul National “ Bethlen Gabor”, Aiud
27. “‘Sanatatea nu este totul insa fara sanatate totul este nimic”-2019-2020,

Scoala Gimnaziala “Axente Sever”, Aiud - Dispensarul Scolar nr. 1, Aiud.
Date financiare

Datele privind modul de utilizare a fondurilor primite de centrul bugetar, de la
bugetul local in anul 2020, la titlurile “cheltuieli de personal®, “bunuri si servicii” si “active
nefinanciare”.

Creditele bugetare alocate centrului bugetar in anul 2020, in valoare totala de
973.490 lei, defalcati pe titluri:

- Titlul I ,Cheltuieli de personal” au fost alocati la art. 10.01.15 Alocati pentru
transport = 25.000 lei;

- Titlul 11 “Bunuri si servicii” au fost alocati 270.770 lei.

Plati efectuate pana la data de 31 decembrie 2020 repartizati in buget, la titlul II-
“Bunuri si servicii” Tn valoare totala de 689.490 lei; au fost cheltuiti 609.832,88 lei, din care
pentru:

- furnituri de birou = 4.038,29 lei;

- materiale de curatenie = 11.816,90 lei;

- incalzit, iluminat si fortd motrica = 88.879,62 lei;

- apa, canal, salubritate = 10.849,74 lei;

- transport = 3.397,80 lei;

- posta, telecomunicatii, internet = 8.502,73 lei;

- materiale si prestari servicii cu caracter functional = 6.875 lei;

- alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare = 53.350,05 lei;

- reparatii curente = 398.221,67 lei;

- bunuri de naturd obiecte de inventar = 9.441,60 lei;

- deplasari interne = 615,20 lei;

- pregatire profesionala = 6.000 lei;

- ale cheltuieli cu bunuri si servicii = 7.844,28 lei.

- Titlul IX - “Asistenta sociala” au fost alocati 191.000 lei, din care au fost cheltuiti
125.663,77 lei;

- Titlul X1 -“Alte cheltuieli” Burse - au fost alocati 40.000 lei, din care au fost cheltuiti
39.990 lei;

- Titlul XIIl -“Active nefinanciare” Alte active - au fost alocati 28.000 lei, fonduri
nefolosite.

15. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 2

Date privind modul de utilizare a fondurilor primite de centrul bugetar, de la bugetul
local in anul 2020, la titlurile “cheltuieli de personal”, “bunuri si servicii” si “active
nefinanciare”.

Creditele bugetare alocate centrului bugetar in anul 2020, in valoare totala de
103.990 lei, defalcati pe titluri:

- Titlul Il - “Bunuri si servicii” au fost alocati 103.990 lei;
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Plati efectuate pana la data de 31 decembrie 2020 repartizati in buget, la titlul II-
“Bunuri si servicii” in valoare totala de 103.990 lei au fost cheltuiti 91.581,73 lei, din care:

- furnituri de birou = 5.983,23 lei;

- materiale de curatenie = 5.817,53 lei;

- incalzit, iluminat si forta motrica = 30.779,82 lei;

- apa, canal, salubritate = 8.975,89 lei;

- transport = 2.278,30 lei;

- posta, telecomunicatii, internet = 2.850,94 lei;

- materiale si prestari servicii cu caracter functional = 2.282,23 lei;

- alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare = 16.892,79 lei;

- bunuri de natura obiecte de inventar = 7.980,11 lei;

- deplasari interne = 211,34 lei;

- pregatire profesionala = 3.000 lei;

- ale cheltuieli cu bunuri si servicii = 4.641,55 lei.

in anul scolar 2019-2020 am fost inscrisi in gradinitd un numar de 182 prescolari.
Unitatea a functionat cu 23,5 posturi ocupate - din care:

- 15 posturi - cadre didactice;

- 1,5 posturi - personal didactic auxiliar;

- 7 posturi - personal nedidactic.
atat online, cat si “fata in fatd” adaptate nivelului si particularitatilor psiho-individuale ale
prescolarilor, precum si in conformitate cu documentele metodologice in vigoare -
Programa pentru educatie timpurie, Planul de invatamant, Curriculum pentru educatie
timpurie (2019), Reperele fundamentale in invatarea si dezvoltarea copilului de la nastere
la 7 ani.

Din data de 10 martie activitatile educationale s-au desfasurat in conformitate cu
masurile in vigoare adoptate pentru prevenirea infectarii cu virusul SARS-COV-2 prin
intermediul mediului online. Astfel, s-au desfasurat activitati instructiv-educative online
folosind platforma educationala Google Classroom, precum si aplicatii/metode suport
precum EduCred, Scoala din valizd, G Suite for Education, EduApps, Zoom, Intuitex,
MathPDR, Twinkl, Digitaliada, Quizizz, NextLab, email, Whatsapp, Facebook, Zoom,
telefon, etc. S-a primit feedback din partea prescolarilor/parintilor acestora prin intermediul
platformei folosite, prin e-mail/telefon sau in cadrul activitatilor sincron desfasurate. De
asemenea, s-au desfasurat activitati de sprijinire si consiliere a parintilor folosind aceleasi
modalitati precizate anterior, consolidand parteneriatul gradinita-familie. in acest sens, s-
au desfasurat sedinte cu parintii si a fost realizat un grup al clasei pe whatsapp/Facebook.

Pe parcursul anului 2020 s-au adaptat continuturi atat pentru activitatile pe domenii
experientiale, cat si pentru activitatile pentru dezvoltarea personala si cele extrascolare

Din perspectiva cadrului didactic, noua structura de desfasurare a activitatilor a
oferit urmatoarele oportunitati: s-a invatat utilizarea unor noi platforme de invatare online,
s-a inteles ca tehnologia poate oferi o noua forma de educatie dirijata pentru prescolari.
Pentru viitor astfel de abordari vor fi binevenite, in situatia in care activitatea didactica ar
mai putea fi suspendata.

Procesul educational din gradinitd presupune si forme de munca didactica
complementara activitatilor obligatorii. Acestea sunt activitati desfagurate in gradinita in
afara activitatilor obligatorii sau activitati desfasurate in afara spatiului educational al
gradinitei. Este vorba despre activitati extracurriculare care se desfasoara sub indrumarea
educatoarelor.
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Activitatea s-a desfasurat conform planificarii, atingdnd scopul si obiectivele
propuse. Actiunea extrascolara s-a centrat in egala masura pe formarea competentelor, a
atitudinilor si comportamentelor dezirabile la prescolari, calitatea acestor performante
asigurandu-se prin utilizarea preponderenta a metodelor, activ-participative, precum si prin
raportarea problematicii la experientele copiilor.

Scopul activitatilor a vizat imbunatatirea competentelor sociale, nivelul cooperarii,
nivelul comunicarii verbale si nonverbale, nivelul creativitatii prin: procesul de invatare prin
joc, organizarea adecvata a ambientului educativ, stimularea si dezvoltarea stimei de sine,
a comunicarii interpersonale si a relationarii.

in anul 2020, Gradinita cu Program Prelungit nr. 2 Aiud a reusit sa desfasoare,
chiar si in varianta “online” cu participarea si implicarea activa a tuturor cadrelor didactice,
o serie cat mai variata de activitati in cadrul proiectelor si programelor educative, dar si cu
ocazia altor evenimente sau activitati in parteneriat, in care sa implice afectiv, motivational
si constient toti prescolarii gradinitei si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie.

Activitatile extracurriculare, ca activitati complementare activitati de invatare
realizata la grupa, urmaresc largirea si adancirea nivelului de cunostinte, informatii al
copiilor, 1i atrag spre folosirea timpului liber in mod util si placut, fi apropie de viata
sociala, culturala a comunitatii in care traiesc, contribuie la formarea personalitatii in
dezvoltare a prescolarilor. Ele se deosebesc de cele curriculare prin varietatea formelor si
a continutului, prin durata lor, prin varietatea locatiilor in care se desfasoara, metodele
folosite si prin raporturile de colaborare, de apropiere, de incredere si de prietenie dintre
copii, educatori, colaboratori.

Componente educationale valoroase si eficiente in cadrul ofertei educationale a
gradinitei, activitatile extracurriculare sunt abordare cu deschidere, creativitate si rigoare
de catre toate cadrele didactice, in functie de nivelul fiecarei grupe.

inca de la inceput s-a stabilit un program de activitati pe baza consultarii parintilor,
program care a fost respectat pe parcursul anului 2020 si care a fost adaptat si imbunatatit
unde s-a impus, avand in vedere activitatea desfasurata in online.

S-au derulat activitati cum ar fi: “Carnavalul toamnei”, ,Minunata lume a cartilor”,
,Facem sport de mici, sa crestem mari si voinici’, ,1 Decembrie — Ziua Nationala a
Romaniei”, “In asteptarea Ilui Mos Craciun”, " Eminescu-prin ochi de copil", etc.

Activitatile extracurriculare desfasurate in gradinita au avut un continut cultural,
artistic, spiritual, stiintific, sportiv sau au fost simple activitati de joc ori de participare la
viata si activitatea comunitatii locale.

Activitatile desfagurate s-au regasit in calendarul din cadrul
proiectelor/parteneriatelor urmatoare:

- Familia: ,impreuna pentru copilul meu”;

- Scoala: ,invatam de la scolari”;” Copil ca tine sunt si eu”, ,Caravana prieteniei’;

- Biserica:"lubiti, credeti, daruiti!”;

- Gradinita cu Program Prelungit ,Primii Pasi’, Aiud: ,100 de zambete pentru
prietenie”;

- Biblioteca Municipala ,Liviu Rebreanu”Aiud: ,Biblioteca, prietena copiilor”;

- Dispensarul scolar Aiud: ,Sa fim sanatosi mereu!”,;

- Pompierii de la Detasamentul Aiud: ,Pompierii, prietenii copiilor”;

- Politia municipiului Aiud: ,Ai grija de viata ta!”.

Alte proiecte cum ar fi:

- ,Practici Educative Progresive in Gradinitd” (P.E.P.G.);

- ,Sarbatorim centenarul- 1 Decembrie, Ziua nationala a Romaniei’(educatie civica);

- ,Banii nu rasar din paméant” (educatie financiara);
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- ,Da, poti!(dezvolatare emotionala);

-, Alimentatie sanatoasa si activitate fizica in scoli si gradinite” (educatie pentru
sanatate);

- ,Caravana prieteniei” (educatie multiculturala);

- ,Traditii si valori autentice romanesti” (exemple de bune practici), etc.

Proiectele educationale nationale derulate au fost:

- Sa citim pentru mileniul IlI: JIn lumea minunatd a cartilor”;

- Kalokagathia: ,Facem sport de mici, sa crestem mari si voinici”;

- Ecogradinita: ,Natura ...casa mea!”.

Toate cadrele didactice au parcurs planificarea sistematic si integral, aplicandu-se
metode si procedee activ-participative, pe domenii de activitate, conform planificarii, pe
nivele de varsta. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei grupe s-a realizat {inadnd cont de
sistemul de relatii si dependente care exista intre obiectivele operationale, continutul
stiintific, strategii de predare, invatare si evaluare, precum si standardele de competenta
conform nivelului de varsta.

Cat despre componenta evaluativa, s-au realizat evaluarile initiale (teste, jocuri
didactice, activitati practic-aplicative, concursuri) in baza carora s-a realizat planificarea
temelor dupa noul curriculum). Evaluarea continua este realizatda permanent la sfarsitul
unui proiect si este privita ca fiind un mijloc de stimulare a participarii copiilor la activitate,
punandu-se accentul pe ceea ce copilul a realizat bine si mai putin pe esecuri sau greseli,
tocmai pentru a-i da copilului mai multa incredere in sine, dar si cu grija de a-i contura
copilului o imagine de sine conforma cu realitatea.

Fiecare cadru didactic a utilizat la grupa mijloacele electronice de invatamant,
auxiliare curriculare, caiete speciale pe domenii de activitate. Au fost elaborate o
multitudine de fise de lucru de evaluare. Fiecare educatoare a elaborat teste de evaluare
formativa si sumativa, adaptate activitatii online. in urma evaluérilor s-a constatat ca
prescolarii detin cunostintele prevazute de programa prescolara si dau dovada de
receptivitate.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite, s-a mentinut o relatie permanenta intre
parinti si cadrele didactice. Materializarea lor s-a concretizat prin lectorate cu parintii,
sedinte cu parintii, activitati demonstrative, activitati de consiliere online.

16. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "PRIMII PASI"

Activitatea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Primii Pasi” Aiud in perioada
01.01.2020 - 31.12.2020

- numar prescolari inscrisi: 179;

- numar personal didactic: 14;

- numar personal didactic auxiliar: 2;

- numar personal nedidactic: 6.

Executie bugetara la data de 31.12.2020

Denumire indicator Cod Total/mii lei
[.Cheltuieli de personal 10 1542,23
[I.LBunuri si servicii 20 97,56
1.Bunuri si servicii 20.01 76,79
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Furnituri de birou 20.01.01 0,98
Materiale de curatenie 20.01.02 7,34
Incélzit si iluminat 20.01.03 25,82
Apa, canal si salubritate 20.01.04 7,28
Transport 20.01.07 1,13
Posta, telecomunicatii, internet 20.01.08 2,33
Alte bunuri si servicii 20.01.30 31,91
2.Reparatii curente 20.02 10,91
3.0biecte de inventar 20.05 6,46
4.Deplasari 20.06 0,32
5.Protectia muncii 20.14 3,08

in perioada 01.01.2020-31.12.2020, la Gradinita cu Program Prelungit ,Primii Pasi”
Aiud s-au efectuat urmatoarele lucrari de reparatii, amenajari si investitii:

- achizitionarea de multifunctionale, laptop, videoproiectoare;

- dotarea cu plita la bucatarie;

- reparatii si igienizari la o sala de grupa si holuri.

in perioada 01.01.2020-31.12.2020, au avut loc consultari cu autoritatile publice
locale, cu reprezentantii I1SJ Alba, cu cadrele didactice si intreg personalul gradinitei, in
vederea implementarii masurilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2.

S-a avut in vedere:

- situatia epidemiologica de la nivelul localitatii;

- numarul de copii inscrisi in anul scolar 2020-2021, dar si frecventa in anul scolar
trecut;

- dotarea cu echipamente si materiale didactice;

- bugetul avut la dispozitie pentru achizitionarea de mobilier si materiale de
curatenie, dar si discutiile cu autoritatilor locale;

- scenariile puse la dispozitie de catre MEC si MS.

Conducerea gradinitei a avut in vedere:

- organizarea spatiilor de invatamant pentru asigurarea distantarii fizice;

- organizarea accesului in institutie;

- stabilirea circuitelor;

- organizarea programului de invatamant;

- organizarea spatiilor de recreere;

- evaluarea necesarului de resurse umane si materiale;

- asigurarea masurilor igienico-sanitare prin achizitionarea de materiale de
curatenie, masti, manusi, dispensere de sapun lichid si dezinfectant, etc.;

- instruirea personalului si comunicarea tuturor materialelor informative privind
prevenirea infectiei cu SARS-CoV-2;

- realizarea deratizarii si dezinfectiei spatiilor.

in contextul epidemiologic actual, anul scolar 2020 — 2021 a inceput in Scenariul
Verde care prevedea prezenta copiilor la gradinitd. Acesta a fost reactualizat incepand cu
04.10.2020, cand s-a modificat si s-a trecut la scenariul rosu.

in aceastd perioadad programului zilnic de activitate a fost adaptat noilor cerinte cu
accent pe activitatile individuale, pe rutine, pe reguli de igiena si alimentatie, pe activitati
outdoor, dar si parcurgerea curriculumului pentru Tnvatamant prescolar (planificari
calendaristice, proiecte tematice, etc).

Fiecare grupa si-a desfasurat activitatea online.
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In urma consultarii cu parintii s-a stabilit ca activitatile sa fie sustinute online, in
cadrul unor grupuri private constituite pe Facebook, pe WhatsApp sau Messinger.
Aceasta modalitate le-a permis parintilor efectuarea activitatilor la diferite ore, in functie de
programul fiecaruia. Astfel, au fost parinti care au realizat temele zile diferite sau chiar in
weekend.

in fiecare zi, educatoarele au cautat materiale adecvate si interesante pentru
prescolari, folosind mai multe link-uri destinate activitatilor din gradinita. Cadrele didactice
au participat si la doua sesiuni de formare tip webinar: "Dezvoltarea competentelor digitale
pentru activitatea online”(CCD Alba) in data de 27 octombrie 2020, "Platforme, aplicatii si
resurse web pentru activitatea didactica” (CCD Alba) in data de 05 noiembrie 2020.

Zilnic, au trimis copiilor activitati insotite de indicatii metodice in vederea unei
desfasurari optime a activitatilor, au postat filmulete care sa vina in sprijinul parintilor, fise
si jocuri interactive avand grija ca timpul petrecut in fata calculatorului sa nu fie prea mare.
Au adaptat in fiecare zi planificarea activitatilor, astfel incat acestea sa se poata desfasura
acasa, cu resursele pe care parintii le au la indemana.

17. SPITALUL MUNICIPAL AIUD

CAP. I. INTRODUCERE

Spitalul Municipal Aiud se afla intr-o pozitie geo-politica strategica si poate juca un
rol cheie in dezvoltarea regionala, atat din punctul de vedere al serviciilor medicale, cat si
din alte perspective. Spitalul Municipal Aiud ocupa locul al doilea in cadrul judetului Alba,
din punctul de vedere al serviciilor acordate, asigurand asistenta medicala de specialitate
la peste 28.000 locuitori din municipiul Aiud si peste 35.000 locuitori din zonele arondate,
acoperind o raza de 30 km. Spitalul acopera 31 de specialitati medicale.

DESCRIEREA SITUATIEI SPITALULUI MUNICIPAL AIUD

Presiunea externa, dar si cea interna obliga spitalul la schimbari structurale, de
eficientd, schimbari in volumul serviciilor si calitatea acestora, in siguranta ingrijirilor, in
tehnologia folosita.

Toate aceste schimbari trebuie gandite de echipa manageriala care trebuie sa fie
eficace si eficienta, astfel incat rezultatele dorite sa le obtina prin utilizarea judicioasa a
resurselor de care dispune.

Spitalul Municipal Aiud urmareste imbunatatirea -calitatii actului medical si
diversificarea continua a serviciilor oferite populatiei, cu respectarea drepturilor si
sigurantei pacientilor.

PRIORITATI MANAGERIALE

e Managementul actual al spitalului urmareste in primul rand interesul public si este
indreptat spre indeplinirea scopului sau: furnizarea de servicii medicale performante
pentru un numar cat mai mare de pacienti care necesita asistenta medicala.

e Dezvoltarea si promovarea spitalului, bazate pe activitate medicala competitiva si
sustenabild, o infrastructura moderna, servicii de calitate, accesibile tuturor, sprijinite de o
forta de munca inalt calificata si responsabila.
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OBIECTIVE
Spitalul Municipal Aiud participa la asigurarea sanatatii populatiei prin servicile

furnizate, avand urmatoarele obiective generale:

Adoptarea unei viziuni comune de catre toti membrii organizatiei, viziune care sa fie
la baza si sa se reflecte in calitatea si continutul serviciilor oferite la toate nivelele
organizatie;

Cresterea nivelului calitativ si diversificarea ofertei serviciilor de diagnostic
cardiovascular, si in perspectiva, crearea conditiilor pentru tratamentul modern al
principalelor patologii cardiovasculare (cardiopatia ischemica in toate formele sale);
Crearea unui serviciu de oncologie in colaborare cu Spitalul Judetul Alba in
vederea promovarii preventiei si combaterii mortalitati de cauza oncologica,
fenomen in crestere exponentiala;

Cresterea competenta profesionalé a echipei medicale si de suport;

Colaborare eficienta intre echipa de medicala si utilizatori;

Siguranta pacientului;

Crearea unei ambiante placute,curatenie, comfort, asigurarea unei alimentatii
igienice;

Cresterea ratei de ocupare a paturilor cu scopul cresterii progresive a nivelului de
finantare;

Diversificarea, modernizarea si cresterea calitatii serviciilor medicale cu ameliorarea
evolutiei si prognosticului pacientilor internati;

Dezvoltarea si mentinerea legaturilor de colaborare cu institutiile cheie din domeniul
medical si administrativ;

Cresterea accesibilitatii populatiei n conditii de egalitate si eliminarea oricarei forme
de discriminare;

Respectarea demnitatii si drepturilor pacientilor, asigurarea confidentialitafii si
combaterea stigmatizarii;

Gestionarea eficienta a resurselor umane si materiale de care dispune, in scopul
ameliorarii calitatii actului medical;

Utilizarea cu maxima eficienta a fondurilor publice;

Incadrarea in prevederile actelor normative, standardelor si reglementarilor in
vigoare;

Asigurarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere;

Indeplinirea, atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si
eficient;

Asigurarea accesibilitatii la servicii;

Respectarea dreptului la libera alegere si a egalitatii de sanse;

Transparenta decizionala;

Colaborarea eficienta a sectiilor si compartimentelor spitalului in scopul cresterii
calitatii serviciilor de spitalizare;

Asigurarea analizei multidisciplinare pentru problemelor complexe aparute;
Dezvoltarea sistemului de informatii si informatiza in corelare cu nevoile institutiei
de date si informatii, cu asigurarea confidentialitatii si securitaii datelor pacientilor;
Planul de tratament si investigatii este bazat pe consimtamantul informat al
pacientului, acordarea ingrijirilor respectand intimitatea si demnitatea pacientului;
Respecta dreptul pacientului privind confidentialitatea informatiilor si a vietii private;
Monitorizarea respectarii demnitatii profesionale, a normelor de etica si.deontologie
medicala;
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Urmarirea executiei indicatorilor aprobati prin bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului;

Monitorizarea legalitatii, regularitatii si eficacitatii achizitilor publice efectuate de
spital;

Urmarirea asigurarii integritatii patrimoniului, intretinerea cladirilor, instalatiilor,
utilajelor, echipamentelor precum si efectuarea investitiilor cu respectarea actelor
normative in domeniu;

Urmarirea respectarii legislatiei cu privire la efectuarea unor servicii de sanatate la
cererea persoanelor fizice sau juridice, pentru care se percep tarife, potrivit actelor
normative in vigoare;

Urmarirea realizarii unei evidente statistice de calitate prin preluarea corecta a
datelor statistice medicale, prelucrarea si raportarea acestora conform
metodologiilor stabilite;

Urmarirea asigurarii conditiilor de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire/ a infectilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

Urmarirea realizarii indicatorilor contractati cu CAS Alba, a indicatorilor de
management, realizarea veniturilor si cheltuielilor pe sectii si compartimente,

analiza costurilor indicatorilor specifici pe sectie (cost pe pat/bolnav/zi de

spitalizare/costul cu medicamente).

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI MUNICIPAL AIUD

Structura organizatorica a Spitalul Municipal Aiud a fost stabilita prin Ordinul

ministrului sanatatii nr. 524/2010.

Spitalul Municipal Aiud este spital local, spital general cu structura de primiri
urgente si are in structura sectii-compartimente distincte pentru tratamentul si ingrijirea
bolnavilor cu afectiuni acute si cronice, avand un regim de spitalizare continua si de zi si

cuprinde intr-un sistem organizatoric si functional unic urmatoarele activitati:

e Structura activitatii medicale
e Structura activitati auxiliare-administrative
e Structura functionala

STRUCTURA ACTIVITATII MEDICALE

Sectiile cu paturi,

Sectia Medicina Interna 28 paturi
din care:

Compartiment Gastroenterologie 6 paturi
Compartiment Cardiologie 15 paturi
Sectia Chirurgie Generala

din care: 36 paturi
Compartiment O.R.L. 4 paturi
Compartiment Urologie 8 paturi
Sectia Ortopedie Traumatologie 25 paturi
Sectia Psihiatrie 32 paturi
din care:

Cronici 5 paturi
Compartiment chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva 5 paturi
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din care:
pentru arsi 2 paturi
Compartiment ATI 5 paturi
Compartiment Obstetrica Ginecologie 20 paturi
Compartiment Neonatologie 10 paturi
Compartiment Pediatrie 20 paturi
Compartiment Boli infectioase 10 paturi
Compartiment Neurologie 9 paturi
Compartiment Boli Cronice 10 paturi
Compartiment Primire Urgente 5 paturi
TOTAL 225 paturi
Spitalizare de zi 13 paturi
Insotitori 10 paturi

o Farmacia cu circuit inchis

o Bloc Operator

o Unitate de transfuzie sanguine (UTS)

J Sterilizare

o Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

o Laborator Analize Medicale

o Laborator Radiologie si Imagistica Medicala

o Laborator Explorari Functionale

o Compartiment de prevenire si combatere a infeciiilor asociate asistentei medicale

o Cabinet Planing familial

o Cabinet Boli Infectioase

o Cabinet Diabet Zaharat Nutritie si Boli Metabolice.

AMBULATORIU integrat spitalului cu cabinete in specialitatile:
Cabinet Medicina Interna
Cabinet Cardiologie
Cabinet Endocrinologie
Cabinet O.R.L.
Cabinet Oftalmologie
Cabinet Chirurgie Generala
Cabinet Ortopedie Traumatologie
Cabinet Chirurgie plastica ,microchirurgie reconstructiva
Cabinet Urologie
Cabinet Obstetrica Ginecologie
Cabinet Neurologie
Cabinet Pediatrie
Cabinet Psihiatrie
Cabinet Dermatovenerologie
Cabinet Recuperare ,medicina fizica si balneologie
Cabinet Neuropsihiatrie infantila
Cabinet Gastroenterologie
Cabinet Medicina Muncii
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) Cabinet Pneumologie

Laboratoarele sunt unice, deservind atat paturile, cat si

Specialitate, raportarile facandu-se separat.

Ambulatoriul

Servicii medicale in ambulatoriul de Medicina Fizica si Balneologie

e consultatie control

e consultatie initiala

e infiltratii tesuturi moi

e punctie si infiltratii intraarticulare
aerosoli individuali

curenti diadinamici
galvanizare

ionizare

kineto cu apar.spec.

kineto individuala
magnetoterapie

manipulare articulatii periferice
masaj regional

masaj segmentar

tractiuni vertebre si articulatii
ultrasunet

TENS

Solux

Ultraviolete

curenti impuls rectangul, curenti exponentiali
contractia izometrica

STRUCTURA ACTIVITA]'II AUXILIARE - ADMINISTRATIVE
e Bloc alimentar
e Spalatorie —intretinere lenjerie

STRUCTURA FUNCTIONALA
Compartiment Achizitii publice - aprovizionare
Birou RUNOS
- Compartiment Resurse umane - Organizare
- Compartiment Normare - Salarizare
Compartiment Financiar contabil
Compartiment Managementul calitatii serviciilor medicale
Compartiment Juridic
Compartiment Administrativ - secretariat
Compartiment Duhovnicesc
Compartiment Informatica
Formatie muncitori intretinere deservire
Centrala telefonica
Centrala termica
Statie oxigen
Grup electrogen
Lift

de
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Intretinere spatii verzi
Birou Statistica medicala

Echipa manageriala este compusa din:

Manager: Dr.Popa Adrian Bogdan
Director financiar-contabil: Dan Monica Aurelia
Director medical: Dr.Hurani Majid

In activitatea desfasuratd ne bazam pe:

respectarea dreptului la ocrotirea sanatatii a tuturor categoriilor de populatie,
de alegere a medicului si a unitatii sanitare, precum si egalitatii in sanse;
garantarea calitatii si sigurantei actului medical;

asigurarea unor standarde ridicate a competentelor profesionale, precum si
incurajarea dezvoltarii lor continue.

Comitetul Director
Din Comitetul Director al Spitalului Municipal Aiud fac parte:

e Managerul
e Directorul medical
e Directorul financiar — contabil

Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de

managerul Spitalului Municipal Aiud.

Comitetul Director al Spitalului are urmatoarele atributii:

e elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza

propunerilor scrise ale Consiliului Medical;
elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;
propune managerului, in vederea aprobarii:
a. numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile in vigoare;
b. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultari cu
sindicatele, conform legii;
elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Organigrama Spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiena si alimentatia, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate
activitatilor medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatji
publice;
elaboreaza proiectul bugetului de venituri gsi cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul financiar — contabil, a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;
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analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare,
pe care il supune spre aprobare managerului;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;
analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, In concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitilor si a lucrarilor
de reparatii curente care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora,

analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta
Directiei de Sanatate Publica Alba, precum si Ministerului Sanatatii Publice, la
solicitarea acestora;

negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate
Alba;

se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatji
membirilor sai ori a managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezentj;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

negociaza cu seful de sectie si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare;

analizeaza rapoartele Consiliului Medical privind gradul de satisfactie al pacientilor
care se adreseaza spitalului si aproba masuri de imbunatatire a serviciilor medicale
si hoteliere;

analizeaza rapoartele privind gradul de satisfactie al personalului angajat si adopta
masuri;

aproba procedurile de conciliere intre pacienti si angajati;

analizeaza rapoartele Compartimentului de Prevenire si Combatere a Infectiilor
Asociate Activitatilor Medicale si adopta masuri;

analizeaza lunar incidenta si prevalenta infectiilor asociate activitatilor medicale si
adopta masuri;

aproba Ghidul de prevenire al infectiilor asociate activitatilor medicale;

evalueaza gradul de implimentare si analizeaza eficienta procedurilor de lucru si
operationale a ghidurilor de diagnostic si tratament, a protocoalelor de practica
medicala si hotaraste mentinerea sau modificarea acestora, la recomandarea
Consiliului Medical si Managementului calitatii;
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¢ raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

e analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului;

e are atributii de prevenire si control al infectiilor asociate activitatilor medicale (
aproba planul anual de activitate, asigurarea conditilor de implementare in
activitate a prevederilor planului anual, verifica si aproba alocarea bugetului aferent
derularii activitatilor fundamentate prin planul anual, asigura dotarea necesara
organizarii si functionarii sistemului informational pentru nregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectile asociate asistentei
medicale);

e asigura, urmareste si raspunde de incadrarea planului anual de achizitii in bugetul
de venituri si cheltuieli al spitalului;

e asigura, urmareste si raspunde de angajarea cheltuielilor in limita prevederilor
bugetare;

e ia masuri in vederea asigurarii pastrarii integritatii patrimoniului unitatii sanitare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

e oOrganizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare, impreuna cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fara miscare sau cu miscare lenta si pentru prevenirea
oricaror altor imobilizari de fonduri;

e organizeaza si raspunde Tmpreuna cu ceilalfi membrii ai Comitetului Director de
intocmirea si eliberarea decontului de cheltuieli pentru pacienti in timp real;

Comitetul Director

Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii Comitetului Director (directorul
medical, directorul financiar contabil) trebuie sa incheie contract de administrare cu
managerul spitalului pe o perioada de 3 ani.

Modelul contractului de administrare pentru membrii Comitetului Director se aproba
prin ordin al ministrului sanatatii.

Drepturile si obligatile persoanelor care ocupa functiile specifice Comitetului
Director sunt stabilite potrivit contractelor de administrare.

Consiliul Medical

Consiliul Medical este format din toti sefi de sectii si coordonatorii de
compartimente medicale care functioneaza in cadrul Spitalului Municipal Aiud.

Consiliul Medical lucreaza in sedinte lunare ordinare sau, ori de cate ori este
nevoie, in sedinte extraordinare avand urmatoare atributii principale:

Evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:
planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare in limita bugetului estimat;
intarirea disciplinei economico-financiare;
face propuneri Comitetului Director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;
participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern al pitalului;
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o desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital,

e evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

e monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medical3;

e prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatilor medicale;

o stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

e elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

e inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

e evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

e evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

¢ participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

e Tnainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

e face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie la nivelul
spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

e reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

e asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

e raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitda o durata de spitalizare mult
prelungita, morti subite etc.);

e participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatji speciale;

e stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

e supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitati datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului;

e analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului;

e elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Consiliul Medical este condus de un Presedinte care este Directorul Medical al
spitalului.

Consiliul de Administratie
Membrii Consiliului de Administratie pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor
administratiei publice locale, conform prevederilor legale, sunt:
e 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Alba
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e 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Aiud

e un reprezentant numit de Primarul municipiului Aiud

e un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut

de invitat

e un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Aiud are urmatoarea componenta
nominala:

Presedinte:
Dr. Vacariu lleana - Reprezentant al Directiei de Sanatate Publica Alba

Membri:
Consilier superior — Hirciaga Oltea Mariana - Reprezentant al Directiei de Sanatate
Publica Alba
Cons.gr.l Lukacs Szirka Edith - Reprezentant al Consiliului Local al municipiului Aiud
Medic Sef Sectia Chirurgie Sepsi Lajos - Reprezentant al Consiliului Local al municipiului
Aiud
Medic Gorgan Madalina - Reprezentant al Primarului Municipiului Aiud.

Invitati:
Dr.Burchiu loan Daniel — Reprezentant al Colegiului Medicilor
As.coordonator Sas Gianina — Reprezentant OAMGMAMR-filiala Alba

Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

- avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

- organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin Ordin al Ministrului sanatatii, al Ministrului de resort sau, dupa caz, prin act
administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului.

- aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

- avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

- analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

- propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la art.
18343 alin. (1) din Legea nr. 95/2006.

Consiliul Etic

Consiliul Etic este format din 5 membri, pentru o perioada de 3 ani, conform
Ordinului M.S. nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului de
Etica ce functioneaza in cadrul spitalelor cu urmatoarea componenta:

Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele:

e analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-
asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

e verificd daca prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar Tncalca
drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

e sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcari ale
codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor
de conduita profesionala aprobate potrivit legii;
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e analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre personalul
medico sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea
unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

e vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si propune
masuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.
Analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde
toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre
managerul spitalului.

Procesul-verbal va fi intocmit numai dupa ce Consiliul Etic a efectuat o cercetare a
cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane
care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie
consemnata in scris si semnata de catre acestea.

Procesul-verbal va fi inaintat managerului spitalului in vederea luarii masurilor ce se
impun n conformitate cu legislatia in vigoare.in anul 2020 s-au emis 2 avize de etica si 1
hotarare.

S-a elaborat si implementat pe toate structurile functionale din cadrul Spitalului
Municipal Aiud Codul de etica si deontologie medicala.

CAP.1l. ACTIVITATEA MEDICALA

Spitalul Municipal Aiud are un numar de 39 medici, care acopera ca Si servicii
medicale o gama foarte variata prin specializarile si supraspecializarile acestora.
Activitatea medicala se desfasoara prin urmatoarele tipuri de servicii medicale:
spitalizare continua
spitalizare de zi
cronici
activitate medicala ambulatorie
servicii medicale paraclinice (laborator analize medicale, radiologie)
programe nationale de sanatate
activitate medicala de urgenta
planing familial

e programe de sanatate

Medicii si personalul sanitar manifesta un interes permanent de a se perfectiona
profesional si managerial asa incat realizarile Spitalului Municipal Aiud sa fie la standarde
ridicate.

Pe anul 2020 activitatea medicala a Spitalului Municipal Aiud s-a desfasurat in
conformitate cu Contractul de servicii medicale, asigurandu-se o finantare optima pentru
activitatea medicala.

Pentru ca exista o continua preocupare de crestere a calitatii actului medical si de
crestere gradului de satisfactie si siguranta a pacientului in anul 2020 s-au derulat mai
multe activitati medicale cu impact direct asupra managementului actului medical.

Consilile medicale au fost organizate ori de céate ori a fost nevoie, atat pentru
armonizarea comunicarii intre sectiile-compartimentele din spital, cat si pentru remedierea
eventualelor sincope care apar in desfasurarea unei activitati medicale. Atentia noastra
este indreptatda in primul rand spre cresterea calitatii actului medical si sigurantei
pacientilor, obiective pentru care unitatea noastra face eforturi sustinute prin asigurarea de
medicamente si dispoitive medicale de calitate.Trebuie remarcat faptul ca in timpul acestor
intruniri se discuta atat probleme de ordin administrativ cat si probleme medicale, cazuri
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de indisciplina sau indicatorii lunari obtinuti de fiecare sectie-compartiment in parte,
consumul de antibiotice, protocoale medicale, instructiuni de lucru/proceduri de lucru.

O atentie deosebita se acorda infectiilor asociate asistentei medicale, sector in care

in colaborare cu asistenta coordonatoare de spital si Compartimentul de Prevenire al
Infectiilor Asociate Asistentei Medicale se depun eforturi considerabile pentru reducerea
cazurilor de infectii intraspitalicesti, cresterea calitati substantelor si dispozitivelor
dezinfectante folosite.

Activitatea medicala in cadrul Spitalului Municipal Aiud se desfasoara sub

supravegherea Directorului medical care are urmatoarele atributii:

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
Consiliului medical, si il supune aprobarii Consiliului de Administratie al spitalului;
aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
Comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea Consiliului Medical,

aproba masurile propuse de Comitetul Director pentru dezvoltarea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreaza si pune la dispozifie Consiliului de Administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita;

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a
activitatii asumati prin prezentul contract;

raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de catre personalul medico - sanitar din spital,

raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor Consiliului Medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de Directorul medical, cu sprijinul Consiliului Medical;

negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii
calitatii serviciilor medicale;

raspunde, impreuna cu Comitetul Director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin Ordin al ministrului sanatatii;
negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de
Asigurari de Sanatate, In conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;
poate incheia contracte cu Directia de Sanatate Publica Alba in vederea derularii
programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, n
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea
acestora,;

raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri.
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Activitatea medicala se desfagoara pe servicii medicale spitalicesti, respectiv DRG,
spitalizare de zi, boli cronice, urgente, servicii medicale si ambulatoriul de specialitate,
toate decontate de catre Casa de Asigurari de Sanatate Alba.

A existat un interes manifestat de medicii sefi de sectie coordonatorii de
compartimente, impreuna cu intreg colectivul medical, in realizarea Contractului de servicii
medicale, cu indicatorii de performanta comparabili cu indicatorii nationali compatibili.

in aceastd perioada au fost reglementéari in desfasurarea si validarea serviciilor
medicale.

Ca urmare, au fost necesare sedinte de lucru pentru prelucrarea normelor
legislative, stabilirea de proceduri pentru fiecare componenta a actului medical, folosirea
protocoalelor de diagnostic si tratament.

Consiliul Medical s-a intrunit ori de cate ori a fost necesar, sub coordonarea
Directorului medical. in aceste sedinte de lucru s-au discutat atat probleme administrative,
cat si probleme medicale, s-a analizat activitatea medicala pe sectii/compartimente.

Ca dovada a preocuparii Consiliului Municipal Aiud, a conducerii Spitalului
Municipal Aiud, Tn asigurarea unor conditii cat mai bune de desfasurare a actului medical
este si faptul ca s-au continuat investitiile pe sectii si compartimente.

In realizarea activititi medicale s-a avut permanent in atentie "satisfactia
pacientului”, evitarea infectiilor asociate asistentei medicale, rezolvarea cazurilor medicale
cat mai eficient. A existat o monitorizare continua a acestor aspecte prin posibilitatea ca
pacientii sa-si exprime nemultumirile sau dorintele prin acele "cutii de sugestii si
reclamatiji", existente pe fiecare sectie/compartiment si in holulul principal al spitalului, la
loc vizibil.

Concluzionand, activitatea medicala pe anul 2020 s-a desfasurat in conformitate cu
planul de management al spitalului, indicatorii de performanta pe sectii, au fost realizati,
ceea ce a permis o finantare corespunzatoare desfasurarii actului medical de calitate.

Ne propunem imbunatatirea activitatii medicale ambulatorie in conformitate cu noile
reglementari legislative, Tmbunatatirea modului de comunicare intre "actorii" actului
medical, prin organizarea unor cursuri de comunicare avand ca scop un grad ridicat de
satisfactie a pacientului.

SECTIA MEDICINA INTERNA

Activitatea Sectiei Medicind internd pune accentul pe abordarea globala a
pacientului, cu o viziune unitara asupra starii sale de sanatate.

Medicina interna se caracterizeaza asadar prin:

Multifunctionalitate: capacitatea de a face fata conditiilor clinice care nu se refera
numai la patologia medicala;

Pluripotentialitate: dezvoltarea si integrarea activitatii exercitate in Medicina interna
cu celelalte specializari ale altor sectii si compartimente;

Flexibilitate: capacitatea de adaptare la circuitele clinice si de diagnosticare a
pacientilor.

Sectia Medicina interna este fundamentala pentru functionarea spitalului deoarece,
prin examinarea si studiul conditiilor generale ale pacientului, se permite evaluarea riscului
medical si planul corect de tratament in fazele ulterioare de specialitate.

Asociat sectiei functioneaza un cabinet ambulator.

Obiective specifice

o Cresterea calitati actului medical prin dotarea cu aparatura moderna si
performanta, educatie medicala continua a personalului;
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e Asigurarea unui confort hotelier de calitate prin asigurarea de lenjerie la parametrii
standard, igenizarea, zugravirea saloanelor;

o Cresterea gradului de satisfactie si siguranta a pacientilor prin imbunatatirea
comunicarii pacient-personal medical si cresterea calitatii actului medical, reflectat
prin chestionarele de satisfactie;

e Functionarea aparaturii medicale la parametrii cu costuri minime, obiectiv realizabil
prin respectarea metodei de utilizare, verificarea periodica a aparaturii, Tnlocuirea
celei ce depaseste termenul de utilizare, instruirea periodica a personalului medical
privind manipularea aparaturii din dotare;

e Diminuarea la minim a numarului de accidente la locul de munca prin prelucrarea
periodica a prevederilor legale si a procedurilor operationale de lucru, respectarea
normelor de protectie a muncii in domeniul sanitar, respectarea indatoririlor
cuprinse in fisa postului, instruirea permanenta a personalului sanitar privind
situatiile de urgenta, dezastre si calamitati;

e Scaderea costului tratamentului/bolnav, realizat prin eficientizarea activitatii
medicale;

e Siguranta colectarii deseurilor se realizeaza prin respectarea colectarii selectiva a
deseurilor rezultata din activitatea medicala;

e Gestionarea bunurilor aflate in partimoniu, prin prelucrarea legislatiei in vigoare
privind respectarea normelor de pastrare a integritatii patrimoniale;

o Pastrarea si evidenta documentelor, respectarea regulilor de comunicare verbala si
scrisd, a cailor de transmitere a informatiilor; redactarea documentelor si
transmiterea acestora se face conform notelor in intervalul de timp solicitat, cu
respectarea normelor legislative, verificarea zilnicd a documentatiei tramsmise de
catre secretariatul institutiei de catre alte institutii sau personae fizice si juridice ,
intocmirea documentatiei solicitate in intervalul prevazut de legislatie si
transmiterea ulterioara a documentatiei;

e Siguranta in exploatarea sistemului informativ se realizeaza prin respectarea
procedurilor de intocmire, pastrare, arhivare si tramsmitere a documentelor in
format electronic si respectarea confidentialitatilor datelor cu caracter personal,
conform legislatiei;

e Monitorizarea respectarii demnitatii profesionale, a normelor de etica si deontologie
medical;

e Respectarea standardelor de acreditare si a standardelor de control intern
managerial;

e Preocuparea pentru formarea continua a personalului mediu sanitar.

COMPARTIMENTUL GASTROENTEROLOGIE
Compartiment in cadrul Sectiei Medicina interna
Asociat compartimentului functioneaza un cabinet ambulator.
Domenii de activitate generala:
PATOLOGIA ESOFAGIANA, GASTRICA, INTESTINALA, HEPATICA S| PANCREATICA

COMPARTIMENTUL BOLI CRONICE

Compartimentul Boli Cronice a Spitalului Municipal Aiud functioneaza din anul
2016, acordand asistenta medicala si tratament pacientilor care necesita spitalizare
prelungita, cazuri care nu s-au putut rezolva pe durata medie de spitalizare prevazuta
pentru fiecare sectie-compartiment a Spitalului Municipal Aiud.
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La externarea bolnavilor se propun programe de tratament si recuperare la
domiciliu.

COMPARTIMENTUL NEONATOLOGIE

Compartimentul de neonatologie este dotat cu 2 incubatoare inchise, 1 incubator
deschis si un incubator de transport, 20 de patuturi pentru nou nascuti — distribuite in 2
saloane si un izolator. De asemenea Compartimentul de neonatologie mai dispune de o
sala de alaptat.

in Compartimentul de neonatologie sunt internati nou n&scutii veniti pe lume in
cadrul Compartimentului de Obstetrica — Ginecologie si nasterile la domiciliu, la termen
(intre 37-42 saptamani de sarcind), pentru care se acorda ingrijirile necesare pana la
externarea la domiciliu.

COMPARTIMENTUL PEDIATRIE

Activitatea in cadrul Compartimentului Pediatrie are ca obiectiv principal tratarea
pacientilor sub varsta de 16 ani cu afectiuni acute. Afectiunile cronice depasesc de cele
mai multe ori posibilitatile de investigatie si tratament ale spitalului nostru, deoarece ele
necesita o monitorizare prelungita.

De asemenea, se pot efectua consultatii si investigatii in regim de spitalizare de zi
pe baza biletelor de trimitere.

Activitatea compartimentului pune accentul pe abordarea globala a pacientului, cu o
viziune unitara asupra starii de sanatate a acestuia.

Punctul forte al compartimentului pe latura organizatorica este posibilitatea de a
izola sugarii In saloane separate, individual, iar din punct de vedere al personalului
empatie si flexibilitate si nu in ultimul rand competenta.

Asociat compartimentului functioneaza un cabinet ambulator.

Exista linie de garda permanenta.

Obiective specifice

o Cresterea calitatii actului medical prin dotarea cu aparatura moderna si
performanta, educatie medicala continua a personalului;

e Scaderea riscului si a numarului de infectii asociate asistentei medicale, prin
mentinerea curateniei si a ordinii in sectie, aplicarea masurilor de dezinfectie,
respectarea circuitelor bolnavilor, a deseurilor menajere, a deseurilor rezultate din
activitatea medicala;

e Asigurarea unui confort hotelier de calitate prin asigurarea de lenjerie la parametrii
standard, igenizarea, zugravirea saloanelor, etc.;

o Cresterea gradului de satisfactie a pacientilor prin imbunatatirea comunicarii
pacient-personal medical si cresterea calitatii actului medical, reflectat prin
chestionarele de satisfactie;

e Scaderea costului tratamentului/bolnav, realizat prin eficientizarea activitaii
medicale;

e Functionarea aparaturii medicale la parametrii cu costuri minime, obiectiv realizabil
prin respectarea metodei de utilizare, verificarea periodica a aparaturii, Tnlocuirea
celei ce depaseste termenul de utilizare, instruirea periodica a personalului medical
privind manipularea aparaturii din dotare;

e Diminuarea la minim a numarului de accidente la locul de munca prin prelucrarea
periodica a prevederilor legale si a procedurilor operationale de lucru, respectarea
normelor de protectie a muncii in domeniul sanitar, respectarea indatoririlor
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cuprinse in fisa postului, instruirea permanentd a personalului sanitar privind
situatiile de urgenta, dezastre si calamitati;

e Siguranta colectarii deseurilor se realizeaza prin respectarea colectarii selectiva a
deseurilor rezultata din activitatea medicala conform legislatiei in vigoare;

e Gestionarea bunurilor aflate in partimoniu, prin prelucrarea legislatiei in vigoare
privind respectarea normelor de pastrare a integritatii patrimoniale;

e Pastrarea si evidenta documentelor, respectarea regulilor de comunicare verbala si
scrisd, a cailor de transmitere a informatiilor; redactarea documentelor si
transmiterea acestora se face conform notelor in intervalul de timp solicitat, cu
respectarea normelor legislative, verificarea zilnicd a documentatiei tramsmise de
catre secretariatul institutiei de catre alte institutii sau personae fizice si juridice,
intocmirea documentatiei solicitate in intervalul prevazut de legislatie si
transmiterea ulterioara a documentatiei;

e Siguranta in exploatarea sistemului informativ se realizeaza prin respectarea
procedurilor de intocmire, pastrare, arhivare si tramsmitere a documentelor in
format electronic si respectarea confidentialitatilor datelor cu caracter personal,

e Monitorizarea respectarii demnitatii profesionale, a normelor de etica si deontologie
medicalg;

e Supravegherea copiilor neinsotiti de parinti;

e Respectarea standardelor de acreditare si a standardelor de control intern
managerial;

e Educatia sanitara facutd mamelor pentru a creste copii sanatosi, beneficiile alaptarii
la san;

e Preocuparea pentru formarea profesionala continua a personalului sanitar.

COMPARTIMENTUL BOLI INFECTIOASE

Compartimentul Boli infectioase: omenie si profesionalism, grija pentru pacient.
Pacientii pot beneficia de tratament in patologia cutanata precum si in venerologie si de
atentie deosebita din partea intregului personal al compartimentului.

SECTIA PSIHIATRIE

Activitatea in cadrul Sectiei Psihiatrie are ca si obiectiv principal tratarea pacientilor
cu afectiuni psihice acute sau cronice reactualizate si garantarea posibilitatilor continuarii
tratamentelor sau investigatiilor in regim de spitalizare continua printr-o abordare
multidisciplinara.

Activitatea sectiei Psihiatrie pune accentul pe abordarea globala a pacientului, cu o
viziune unitara asupra starii de sanatate.

Multifunctionalitate — capacitatea de a face fata conditiilor clinice care nu se refera
doar la patologia psihiatrica;

Pluripotentialitate — dezvoltarea si integrarea activitatii psihiatrice cu celelalte
specialitati ale altor sectii si compartimente;

Flexibilitate — capacitatea de adaptare la circuitele clinice si de diagnosticare a
pacientilor.

Sectia Psihiatrie este fundamentala pentru functionarea spitalului, permitand
evaluarea riscului medical general si a planului corect de tratament.

Asociat sectiei functioneaza un cabinet ambulator.

Obiective specifice



oS!
&

ROMANIA N
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD 0 V
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1 ‘ UKAS

7 ! MANAGEMENT
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280 SGS i
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

o Cresterea calitati actului medical prin dotarea cu aparatura moderna si
performanta, educatie medicala continua a personalului;

e Scaderea riscului si a numarului de infectii asociate asistentei medicale, prin
mentinerea curateniei si a ordinii in sectie, aplicarea masurilor de dezinfectie,
respectarea circuitelor bolnavilor, a deseurilor menajere, a deseurilor rezultate din
activitatea medicala;

e Asigurarea unui confort hotelier de calitate prin asigurarea de lenjerie la parametrii
standard, igenizarea, zugravirea saloanelor;

o Cresterea gradului de satisfactie a pacientilor prin imbunatatirea comunicarii
pacient-personal medical si cresterea calitatii actului medical, reflectat prin
chestionarele de satisfactie;

e Scaderea costului tratamentului/bolnav, realizat prin eficientizarea activitatii
medicale;

e Functionarea aparaturii medicale la parametrii cu costuri minime, obiectiv realizabil
prin respectarea metodei de utilizare, verificarea periodica a aparaturii, inlocuirea
celei ce depaseste termenul de utilizare, instruirea periodica a personalului medical
privind manipularea aparaturii din dotare;

e Diminuarea la minim a numarului de accidente la locul de munca prin prelucrarea
periodica a prevederilor legale si a procedurilor operationale de lucru, respectarea
normelor de protectie a muncii in domeniul sanitar, respectarea indatoririlor
cuprinse in fisa postului, instruirea permanentd a personalului sanitar privind
situatiile de urgenta, dezastre si calamitati;

e Siguranta colectarii deseurilor se realizeaza prin respectarea colectarii selectiva a
deseurilor rezultata din activitatea medicala, conform legislatiei in vigoare;

e Gestionarea bunurilor aflate in partimoniu, prin prelucrarea legislatiei in vigoare
privind respectarea normelor de pastrare a integritatii patrimoniale;

o Pastrarea si evidenta documentelor, respectarea regulilor de comunicare verbala si
scrisa, a cailor de transmitere a informatiilor; redactarea documentelor si
transmiterea acestora se face conform notelor in intervalul de timp solicitat, cu
respectarea normelor legislative, verificarea zilnica a documentatiei tramsmise de
catre secretariatul institutiei de catre alte institutii sau personae fizice si juridice,
intocmirea documentatiei solicitate in intervalul prevazut de legislatie si
transmiterea ulterioara a documentatiei;

e Siguranta in exploatarea sistemului informativ se realizeaza prin respectarea
procedurilor de intocmire, pastrare, arhivare si tramsmitere a documentelor in
format electronic si respectarea confidentialitatilor datelor cu caracter personal,

e Monitorizarea respectarii demnitatii profesionale, a normelor de etica si deontologie
medicalg;

e Respectarea standardelor de acreditare/standardelor de control intern managerial,

e Preocuparea pentru formarea profesionala continua a personalului sanitar.

COMPARTIMENT NEUROLOGIE

Servicii medicale oferite in cadrul Spitalului Municipal Aiud: examinari EEG,
evaluarea patologiilor neurologice, supravegherea, diagnosticul si tratamentul afectiunilor
neurologice atat la nivelul Compartimentului Neurologie, cat si in regim ambulator,
preventia primara si secundara a afectiunilor cerebrovasculare prin evaluare periodica a
pacientilor in regim ambulator.
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Colaborari cu alte unitati de nivel superior: Spitalul Judetean Alba, Clinicile de
Neurologie din Cluj Napoca, Targu Mures.
Asociat compartimentului functioneaza un cabinet ambulator.

COMPARTIMENT ATI-UTS

Compartimentul ATI-UTS desfasoara o activitate complexa avand la baza o serie
de activitati complementare: anestezia, terapia intensiva si transfuziile sanguine.

Anestezia se desfasoara in trei sali de operatie: chirurgie, ortopedie si ginecologie.
Aceasta activitate acopera atat interventiile chirurgicale programate céat si cele in regim de
urgenta. Tehnicile anestezice cuprind anestezia generala si anestezia regionala
(rahidiana).

Pentru o monitorizare performanta a pacientilor intraoperator s-au facut investitii in
achizitionarea de aparate noi (aparate de anestezie si monitoare).

Unitatea de transfuzii sanguine asigura administrarea de sange si derivate de
sange, deservind toate sectiile-compartimentele Spitalului Municipal Aiud, conform
standardelor si legislatiei in vigoare.

SECTIA CHIRURGIE GENERALA
Activitatea in cadrul Sectiei de Chirurgie are ca obiectiv principal tratarea pacientilor
cu afectiuni chirurgicale acute sau cronice.
Servicii medicale ce pot fi asigurate in Sectia Chirurgie:
Chirurgia tiroidei;
Chirurgia peretului abdominal: hernii, eventratii, protezare cu plasa chirurgicala;
Chirurgia tubului digestiv: stomac, intestin subtire, gros, rect;
Chirurgia hepato-bilio-pancreatica: chistectomii hepatice, colecistectomii, pseudochiste de
pancreas;
Chirurgia vasculara: varice, ulcere varicoase, varicocel;
Chirurgia peritonitei, ocluzii intestinale, infarct entero-mezenteric;
Chirurgia tumorilor benigne si maligne;
Chirurgia patologiei utero-anexiale: histerectomii, anexetocmii, chistetocmii,salpingectomii.
Asociat sectiei functioneaza un cabinet ambulator.
Obiective specifice

o Cresterea calitati actului medical prin dotarea cu aparatura moderna si
performanta, educatie medicala continua a personalului;

e Scaderea riscului si a numarului de infectii asociate asistentei medicale, prin
mentinerea curateniei si a ordinii in sectie, aplicarea masurilor de dezinfectie,
respectarea circuitelor bolnavilor, a deseurilor menajere, a deseurilor rezultate din
activitatea medicala;

e Asigurarea unui confort hotelier de calitate prin asigurarea de lenjerie la parametrii
standard, igenizarea, zugravirea saloanelor;

o Cresterea gradului de satisfactie a pacientilor prin Tmbunatatirea comunicarii
pacient-personal medical si cresterea calitatii actului medical, reflectat prin
chestionarele de satisfactie;

e Scaderea costului tratamentului/bolnav, realizat prin eficientizarea activitaii
medicale;

e Functionarea aparaturii medicale la parametrii cu costuri minime, obiectiv realizabil
prin respectarea metodei de utilizare, verificarea periodica a aparaturii, inlocuirea
celei ce depaseste termenul de utilizare, instruirea periodica a personalului medical
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privind manipularea aparaturii din dotare;

Diminuarea la minim a numarului de accidente la locul de munca prin prelucrarea
periodica a prevederilor legale si a procedurilor operationale de lucru, respectarea
normelor de protectie a muncii in domeniul sanitar, respectarea indatoririlor
cuprinse in fisa postului, instruirea permanenta a personalului sanitar privind
situatiile de urgenta, dezastre si calamitati;

Siguranta colectarii deseurilor se realizeaza prin respectarea colectarii selectiva a
deseurilor rezultata din activitatea medicala;

Gestionarea bunurilor aflate in partimoniu, prin prelucrarea legislatiei in vigoare
privind respectarea normelor de pastrare a integritatii patrimoniale;

Pastrarea si evidenta documentelor, respectarea regulilor de comunicare verbala si
scrisd, a cailor de transmitere a informatiilor; redactarea documentelor si
transmiterea acestora se face conform notelor in intervalul de timp solicitat, cu
respectarea normelor legislative, verificarea zilnica a documentatiei tramsmise de
catre Secretariatul institutiei de catre alte institutii sau personae fizice si juridice,
intocmirea documentatiei solicitate in intervalul prevazut de legislatie si
transmiterea ulterioara a documentatiei;

Siguranta in exploatarea sistemului informativ se realizeazd prin respectarea
procedurilor de intocmire, pastrare, arhivare si tramsmitere a documentelor in
format electronic si respectarea confidentialitatilor datelor cu caracter personal,
Monitorizarea respectarii demnitatii profesionale, a normelor de etica si deontologie
medicalg;

Respectarea standardelor de acreditare/standardelor de control intern managerial;
Preocuparea pentru formarea profesionala a personalului sanitar.

COMPARTIMENTUL CHIRURGIE PLASTICA  SI MICROCHIRURGIE

RECONSTRUCTIVA
Compartimentul ofera urmatoarele servicii medicale:

Tratamentul chirurgical al arsurilor de gravitate medie si reconstructia sechelelor

postcombustionale;
Chirurgia mainii;
Tratamentul chirurgical al unor malformatii congenitale;
Chirurgia plagilor tegumentare complexe;
Tratamentul chirurgical al sechelelor posttraumatice si cicatriciale;
Tratamentul chirurgical al unor malformatii congenitale;
Tratamentul chirurgical al sechelelor posttraumatice si cicatriciale;
Chirurgia tumorilor cutanate si de parti moi;
Tratamentul infectiilor extensive, a ulceratiilor si a defectelor tegumentare;
Tratamentul chirurgical al plagilor faciale;
Tratamentul chirurgical al radionecrozelor.
Asociat compartimentului functioneaza un cabinet ambulator.

COMPARTIMENTUL OBSTETRICA-GINECOLOGIE
Obstetrica are ca obiectiv principal asistenta medicala la nastere.

Spitalul Municipal Aiud are doua sali de nastere echipate performant, salon de pre-

travaliu si salon de lauzie imediata.
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Ginecologia are ca obiectiv principal tratarea afectiunilor ginecologice care necesita
o monitorizare prelungitda precum si interventii chirurgicale.Sala de operatie este modern
echipata, prevazuta cu aparatura si echipamente performante.

Operatiile efectuate frecvent in Spitalul Municipal Aiud sunt:
Operatia cezariana;
Histerctomia totala cu anexectomie bilateral3;
Histerectomia subtotala interanexial3;
Tripla operatie de la Manchester;
Amputatia de col.

Asociat compartimentului functioneaza un cabinet ambulator.

In cadrul ambulatoriului se realizeazad consultatiile initiale, controale pre si
postnatale, ecografii, colposcopii, examene Papanicolau, evidenta gravidelor.

Obiective specifice

o Desfasurarea activitatii compartimentului obstetrica-ginecologie;

e Decontarea, intocmirea evidentelor pe compartiment;

e Aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare;

e Primirea bolnavilor noi internati;

e Externarea, transferul bolnavului;

e Gestiunea deseurilor;

e Pregatirea si transportul bolnavului,

¢ Recoltarea probelor biologice si preluarea rezultatelor;

e Raportul de garda/sedinta de lucru pe compartiment;

o Relatiile cu familia,apartinatorii pacientului;

e Participarea la vizita;

e Gestionarea tratamentului;

e Asigurarea calitatii serviciilor medicale;

e Standarizarea masurilor de siguranta a pacientilor internati;

o Tmbunaté’girea pregatirii profesionale continue a personalului medical,

e Rezolvarea cazurilor mai usoare in regim de ambulatoriu;

o Educatie sanitara sustinuta pacientelor pentru a folosi metode contraceptive si a se
reduce numarului chiuretajelor sau al avorturilor spontane;

e Preocuparea pentru formarea profesionala a personalului sanitar;

e Respectarea cu strictete a protocoalelor de curatenie si dezinfectie;

e Respectarea circuitelor functionale;

o Cresterea satisfactie si sigurantei pacientilor;

o Cresterea satisfactiei personalului medical;

o Cresterea eficientei si calitatii actului medical;

e Monitorizarea respectarii demnitatii profesionale, a normelor de etica si deontologie

medicala;

imbunatatirea indicatorilor de activitate al compartimentului;

e Mentinerea standardelor de acreditare;

e Respectarea cu strictete a protocoalelor si ghidurilor de curatenie si dezinfectie si a
planului de control gi prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

e Respectarea standardelor de acreditare/standardelor de control intern managerial.

SECTIA ORTOPEDIE-TRAUMATOLOGIE
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Sectia Ortopedie-Traumatologie dispune de un bloc operator dotat cu: aparat mobil
de radiologie interventionald, linie de artroscopie si instrumentar chirurgical special,
folosite pentru interventii chirurgicale ortopedice.

Servicii medicale oferite:

Tratamentul ortopedic al traumatismelor osteo-articulare (contuzii, entorse, luxatii);
Tratamentul chirurgical al traumatismelor.

Asociat sectiei functioneaza un cabinet ambulator.

Obiective specifice

o Cresterea calitati actului medical prin dotarea cu aparatura moderna si
performanta, educatie medicala continua a personalului;

e Scaderea riscului si a numarului de infectii asociate asistentei medicale, prin
mentinerea curateniei si a ordinii in sectie, aplicarea masurilor de dezinfectie,
respectarea circuitelor bolnavilor, a deseurilor menajere, a deseurilor rezultate din
activitatea medicala;

e Asigurarea unui confort hotelier de calitate prin asigurarea de lenjerie la parametrii
standard, igenizarea, modernizarea saloanelor;

o Cresterea gradului de satisfactie a pacientilor prin Tmbunatatirea comunicarii
pacient-personal medical si cresterea calitatii actului medical, reflectat prin
chestionarele de satisfactie;

e Scaderea costului tratamentului/bolnav, realizat prin eficientizarea activitatii
medicale;

e Functionarea aparaturii medicale la parametrii cu costuri minime, obiectiv realizabil
prin respectarea metodei de utilizare, verificarea periodica a aparaturii, inlocuirea
celei ce depaseste termenul de utilizare, instruirea periodica a personalului medical
privind manipularea aparaturii din dotare;

e Diminuarea la minim a numarului de accidente la locul de munca prin prelucrarea
periodica a prevederilor legale si a procedurilor operationale de lucru, respectarea
normelor de protectie a muncii in domeniul sanitar, respectarea indatoririlor
cuprinse in fisa postului, instruirea permanentd a personalului sanitar privind
situatiile de urgenta, dezastre si calamitati;

e Siguranta colectarii deseurilor se realizeaza prin respectarea colectarii selectiva a
deseurilor rezultata din activitatea medicala;

e Gestionarea bunurilor aflate in partimoniu, prin prelucrarea legislatiei in vigoare
privind respectarea normelor de pastrare a integritatii patrimoniale;

o Pastrarea si evidenta documentelor, respectarea regulilor de comunicare verbala si
scrisd, a cailor de transmitere a informatiilor; redactarea documentelor si
transmiterea acestora se face conform notelor in intervalul de timp solicitat, cu
respectarea normelor legislative, verificarea zilnica a documentatiei tramsmise de
catre Secretariatul institutiei de cétre alte institutii sau personae fizice si juridice,
intocmirea documentatiei solicitate in intervalul prevazut de legislatie si
transmiterea ulterioara a documentatiei,

e Siguranta in exploatarea sistemului informativ se realizeaza prin respectarea
procedurilor de intocmire, pastrare, arhivare si tramsmitere a documentelor in
format electronic si respectarea confidentialitatilor datelor cu caracter personal;

e Monitorizarea respectarii demnitatii profesionale, a normelor de etica si deontologie
medicala;

o Respectarea standardelor de acreditare/standardelor de control intern managerial
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Numarul de cazuri externate — spitalizare continua = 4.046

LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE
Numae total de analize de laborator =182.651

LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
Numar total de investigatii radiologice, radioscopii
din care:

RADIGRAFII:

Nr. investigatii: 8985 (R=3170; U = 5815)
RADIOSCORPII:

30(R=12;U=18)

ECOGTRAFII:

Ambulator: 257

Spital: 304

Total: 561 (R=n 174; U= 387)

CT:

Nr. investigatii: 1621 (R= 748; U=873)

CAP. lll. ACTIVITATEA ECONOMICA

De activitatea financiara a Spitalului Municipal Aiud raspunde Directorul finaciar

contabil, care are urmatoarele atributii specifice:

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de
venituri si cheltuieli;

asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si
financiare;

participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casele de
Asigurari de Sanatate;

angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabilitatji;

evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii; catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat
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in spital,

. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

o organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care
revin spitalului din contracte, proceduri si alte acte asemanatoare si urmareste
realizarea la timp a acestora,

o ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii
patrimoniului;

. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine;

. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale.

Activitatea medicala se desfasoara pe servicii medicale spitalicesti, respectiv DRG,
spitalizare de zi, boli cronice, urgente, servicii medicale si ambulatoriul de specialitate, toate
decontate de catre Casa de Asigurari.

In anul 2020, valoarea totala a dotérilor este de 837.871 lei, astfel :

- Din venituri proprii s-a achizitionat aparatura medicala in valoare de 537.690 lei:

- Ecograf Doppler Mindray in valoare de 160.031 lei

- Vizualizator de vene cu stativ podea:  16.500 lei

- Videolaringoscop: 11.180 lei
- Turn de endoscopie: 345.100 lei
- Electrocardiograf : 4.879 lei
- Din donatii si sponsorizari suma de 300.181 lei, astfel :
- Analizor automat imunologie: 61.967 lei
- Ventilator pntru A.T.I.: 149.607 lei
- Sistem de ventilatie A.T.I. 88.607 lei

Totalul veniturilor realizate in anul 2020 este de 36.848.075 lei, din urmatoarele surse:

a) Fondul asigurarilor de sanatate:
- Pentru servicii medicale furnizate, incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate Alba:

- servicii medicale spitalicesti 14.168.719 lei

- servicii medicale ambulator 2.610.690 lei

- alte venituri (decontare medicamente personal angajat 3.985 lei
Total 16.783.394 lei

- drepturi salariale incasate de la CAS, astfel :

- influente salariale: 19.231.844 lei

- stimulent de risc: 167.500 lei
Total 19.399.344 lei

Total fond asigurari de sanatate 36.182.738 lei
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a) Venituri proprii din servicii medicale la cerere plus alte venituri in suma de :

328.443 lei

b) Buget local: 235.058 lei
c) Donatii: 101.836 lei
Total venituri an 2020 36.848.075 lei

Analizand serviciile medicale contractate se observa ca cea mai mare pondere o au
serviciile medicale spitalicesti , sume rezultate din modul de calcul, respectiv ICM si tarif pe
caz rezolvat .

Structura cheltuielilor bugetare in anul 2020 se prezinta astfel:

Total cheltuieli 38.655.633 lei
- Cheltuieli de personal : 30.601.476 lei
- Cheltuieli bunuri si 7.270.601 lei
servicii
- din care
-bunuri si servicii 3.223.488 lei
-reparatii curente 1.197.009 lei
-hrana 307.758 lei
-medicamente si materiale 2.031.477 lei
sanitare
-obiecte de inventar 283.824 lei
-materiale de laborator 69.195 lei
-alte cheltuieli de bunuri 157.850 lei
- Alte cheltuieli 247.096 lei
- Cheltuieli de capital 634.526 lei
- Sume incasate - concedii medicale- aferente anului 2019 - 98.066 lei

- Din punct de vedere financiar anul 2020 a fost incheiat cu un deficit de 1.807.558 lei.

In cursul anului 2020 au foste efectuate lucrari de reparatii si zugréveli in valoare totald
de 1.197.009 lei, la urmatoarele sectii si compartimente: sectia chirurgie si compartiment ATI:
74.856 lei; sectia ginecologie si compartiment noi nascuti: 358.146 lei; renovari la farmacia
spitalului 66.927 lei; renovari radiologie 24.163; reparatii si zugraveli izolator 29.077 lei;
lucrari reparatii si amenajari bai 21.419 lei; lucrari reparatii gastroenterologie 58.030 lei;
amenajare toaleta curte spital 13.421 lei; reparatii acoperis cladire spital vechi si cladire boli
infectioase: 550.970 lei.

Salariile au fost achitate integral cu toate influentele rezultate in urma modificarilor
salariale, stimulentul de risc, acordandu-se totodatd norma de hrana si voucherele de
vacanta.

Din cauza pandemiei Covid-19 am inregistrat o crestere a cheltuielilor la materialele
sanitare, dezinfectanti, obiecte de inventar si lucrari de reparatii. Tot din cauza pandemiei, in
perioada starii de urgenta veniturile incasate de la C.A.S au fost diminuate din cauza
inactivitatii ambulatoriului de specialitate si a reducerii activitatii medicale a unor sectii si
compartimente.

CAP. IV. CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
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MISIUNEA $I OBIECTIVELE GENERALE ALE PROGRAMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL IN SPITALUL MUNICIPAL AIUD

Misiunea

Depistarea cauzelor care determina abaterile (pozitive sau negative) constatate i
luarea masurilor cu caracter corectiv sau preventiv necesare.

Obiective

Realizarea atributiilor la nivelul fiecarei sectii/compartiment/birou, stabilite Tn
concordanta cu misiunea spitalului, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficienta.

Protejarea fondurilor spitalului impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau
fraudei.

Respectarea prevederilor legale si a altor cerinte aplicabile spitalului, a
regulamentelor si deciziilor conducerii.

Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a
unor sisteme si proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

Scopul controlului intern/managerial de a constata abaterile de la indeplinirea
obiectivelor, stabilirea cauzelor care le-au determinat si luarea masurilor ce se impun
pentru inlaturarea acestora.

Cerintele generale si specifice de control intern/managerial sunt, in principal,
urmatoarele:

a.cerinte generale:

e asigurarea indeplinirii obiectivelor generale, prin evaluarea sistematica si mentinerea
la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate structurilor, programelor,
proiectelor sau operatiunilor;

e asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de executie,
acesta avand obligatia sa raspunda in orice moment solicitarilor conducerii si sa
sprijine efectiv controlul intern/managerial;

e asigurarea integritatii si competentei personalului de conducere si de executie, a
cunoasterii si intelegerii de catre acesta a importantei si rolului controlului
intern/managerial,

e stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern/managerial, astfel incat acestea
sa fie adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei si
obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

e supravegherea continua de catre personalul de conducere a tuturor activitatilor si
indeplinirea de catre personalul de conducere a obligatiei de a actiona corectiv,
prompt si responsabil ori de cate ori se constata incalcari ale legalitatii si regularitatii
in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitati in mod neeconomic,
ineficace sau ineficient.

b.cerinte specifice:

o reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern/managerial, a tuturor
operatiunilor institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative, precum Si
inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa fie
disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

o inregistrarea de indata si in mod corect a tuturor operatiunilor si evenimentelor
semnificative;

o asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane special
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imputernicite Tn acest sens;

o separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat
atributile de aprobare, control si inregistrare sa fie, intr-o masura adecvata,
incredintate unor persoane diferite;

o asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

o accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptatite si
responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor.

MANAGEMENTUL RISCULUI

Principalele riscuri identificate in legatura cu obiectivele si activitatea Spitalului
Municipal Aiud sunt prezentate in Registrul de Riscuri prezentat pentru toate secfiile si
compartimentele de activitate din cadrul Spitalului Municipal Aiud, a caror masuri sunt
monitorizate in vederea solutionarii lor.

CAP. V. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitaii tuturor
aspectelor legate de activitatea unitatii precum si urmarirea reglementarilor cu caracter
normativ.

Consilierul juridic are urmatoarele atributii la nivelul unitatii sanitare:

e avizeaza,la cererea organelor de conducere ale unitatji,asupra legalitatii masurilor ce
urmeaza a fi luate,precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea
patrimoniala a unitatii;

e avizeaza cu privire la interpretarea corecta a actelor normative care au aplicabilitate
in unitatile sanitare;

e avizeaza contractele de munca si deciziile emise de conducerea unitatii;

e avizeaza, pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort, contractele si
proiectele oricaror acte, cu caracter juridic,in legatura cu activitatea unitatii;

e colaboreaza la intocmirea instructiunilor emise de conducerea unitatii sau a altor acte
cu caracter normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare;

e reprezinta si apara interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in
cadrul oricarei procedure prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea
spitalului;

e analizeaza, Tmpreuna cu compartimentul financiar contabil, situatia pagubelor si
avizeaza,la cerere, in legatura cu masurile de urmarirea debitorilor, in conditiile
actelor normative in vigoare;

e Vizeaza situatiile debitelor din pagube ce se inainteaza organelor superioare;

e urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organele de conducere si
serviciile interesate de atributiile ce le revin din acesta;

e se preocupa in permanenta de cregterea gradului individual de profesionalism;

e raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces;

e raspunde de aplicarea semnaturii si parafei profesionale pe toate avizele pentru
legalitate si conformitate;

e raspunde de pastrarea confidentialitatii in legatura cu toate actele, datele si faptele
despre care ia cunostinta, apartinand sau fiind in legatura cu Spitalul Municipal Aiud
si cu interesele acestuia.
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CAP. VI. SITUATIA PERSONALULUI
Structura personalului medical si auxiliar la sfarsitul anului 2020:

Aprobat — 349 posturi din care un post cu o jumatate de norma

Numar total posturi ocupate = 331 321 - FD.ASIG 0 - BUGET STAT
Medici 39 0

Alt personal sanitar superior 7

Personal sanitar mediu+statistician+ 159 0
reg.medical

Personal sanitar auxiliar 83

TESA 20

Muncitori 18+5

in perioada 01.01.2020— 31.12.2020:
. A beneficiat de CFP pe o perioada de minim 1 luna de zile o salariata care
ocupa postul de infirmiera.
. A fost suspendat contractul individual de munca pe motive de absente
nemotivate pentru un salariat care ocupa postul de medic.
. A fost suspendat contractul individual de munca pe perioada contractului
de management un post de medic.
A incetat contractul de administrare al directorului medical.
A fost numit un director medical interimar.
Am preluat prin transfer un medic specialist.
. Au fost angajati un numar de 26 salariati, pe durata nedeterminata si perioada
determinata, pe urmatoarele categorii socio - profesionale:
a) Perioada nedeterminata:
- 3 tehnicieni de radiologie — studii superioare;
- 2 asistenti medicali;
- 1 brancardier - personal auxiliar
b) Perioada determinata, conform art. 27 din Legea nr. 55/2020:
- 3 medici cu norma intreaga;
- 1 medic cu o jumatate de norma;
- 7 asistenti medicali;
- 8 infirmieri — personal auxiliar.
o Au incetat activitatea un numar de 7 salariati, din care:
- 6 ca urmare a pensionarii;
- 1deces.

CAP. VII. ACTIVITATEA BIROULUI RUNOS

Biroul R.U.N.O.S. asigura cadrul legal privind strategia de personal a managerului
unitatii, in vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal
functionala, motivata si eficienta, asociata atat cu resursele financiare prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli, precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii.

Biroul R.U.N.O.S. are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea,
raporturile de munca si salarizarea personalului, in concordanta cu structura
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organizatorica si complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care 1l
reprezinta, in vederea realizarii cu eficienta maxima a obiectivelor unitatii sanitare si a
satisfacerii nevoilor angajatilor.

Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:
aprecierea factorului uman ca o resursa vitala;
corelarea, intr-o maniera integrata, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu
misiunea si strategia organizatiei din unitatea sanitara;
preocuparea sustinuta de concentrare si directionare a capacitatilor si eforturilor
individuale in vederea realizarii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;
dezvoltarea unei culturi organizationale sanatoase.

Obiectivele urmarite de managementul resurselor umane constau in:
cresterea eficientei si eficacitatii personalului;
reducerea absenteismului;
cresterea satisfactiei in munca a angajatilor;
cresterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare a organizatiei;

Principalele activitati desfagurate in cadrul biroului sunt:
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului;
pune in aplicare planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
tinerea evidentei certificatelor de libera practica si a asigurarilor de malpraxis pentru
personalul medical,
completarea programului REVISAL,;
intocmeste si elibereaza adeverinte salariatilor institutiei;
declaratii lunare privind obligatiile institutiei fata de bugetul de stat, somaj si asigurari
sociale;
statele de plata lunare, ordine de plata si situatii recapitulative;
ordinele de plata pentru viramentele institutiei;
evidenta concediilor de odihna;
elaborarea, verificarea si introducerea fiselor de pontaj;
raportari lunare la diferite institutii;
evidenta si inventarierea patrmonului unitatii
situatii statistice;
S1 lunar - privind ancheta asupra castigurilor salariale,
S2- privind ancheta salariilor;
S3- privind costul fortei de munca in anul 2020;
LV-trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru, care se
transmite catre Institutul National de Statistica;
au fost intocmite chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitoare la
numarul de salariati, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii si trepte
profesionale pentru personalul contractual.

Au fost intocmite acte aditionale si decizii, avand ca obiect:
intocmirea contractelor de munca, a deciziilor si a actelor aditionale la contractul de
munca;
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e incetare raporturilor de serviciu/munca;

e modificarea raporturilor de serviciu/munca;

e majorarea salariilor de baza ale angajatilor;

e acordarea concediului pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani, precum gi
prelungirea acestuia;

e testarea cunostintelor profesionale ale persoanelor revenite din concediul platit pentru
ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

e avansarea in treapta profesionala a personalului;

e sanctionarea disciplinara a personalului;

e incetarea suspendarii si reluarea activitatii;

constituirea comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;

asigura secretariatul comisiei de discipling;

suspendarea raporturilor de serviciu;

Biroul RUNOS a asigurat si legatura permanenta cu unitatile bancare cu care institutia

noastra are incheiate conventii de plata a salariilor pe card.

Activitati referitoare la modificarea structurii organizatorice, a statului de
functii si a organigramei Spitalului Municipal Aiud
Au fost supuse spre aprobare modificarile efectuate in cadrul Statului de functii si a
Organigramei incepand cu lunile ianuarie, aprilie si decembrie 2020.
Modificarile supuse spre aprobare sunt:
I. Tn urma concursul de ocupare a posturilor vacante de: asistent medical in cadrul
Compartimentului primire urgente si Compartimentul Obstetrica ginecologie, asistent
medical debutant in Compartimentul Cardiolgie si brancardier in Compartimentul primire
urgenta, a fost reluat in data de 17.12.2019.
Posturile vacante au fost ocupate incepand cu data de 07.01.2020 astfel:
1. Asistent medical in cadrul Compartimentului Primire Urgete — dna as med. Tocaciu
Adriana Leontina.
2. Asistent medical in cadrul Compartimentul Obstetrica ginecologie - dna as. med.
Kiss loana Daniela
3. Asistent medical debutant in cadrul Compartimentului Cardiologie - dna. As. med.
Avram Maria Bianca.
4. Brancardier in cadrul Compartimentului Primire urgente — dl Domsa Claudiu
Dragos.

ll. Tncepand cu data de 01.02.2020 au fost promovate in functie dupa sustinerea
examenului de promovare urmatoarele angajate:

1. David Sanda Giorgiana asistent medical debutant in cadrul Cabinetului Medicina fizica
si balneologie a fost reincadratad in functia de asistent medical conform prevederilor OMS
nr. 1470/2011 actualizat dupa 6 luni de activitate, ca urmare a sustinerii examenului de
promovare conform H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Indres Cristina infirmier debutant in cadrul Compartimentului Boli Infectioase a fost
reincadrata in functia de infirmier conform prevederilor OMS nr. 1470/2011 actualizat
dupa 6 luni de activitate, ca urmare a sustinerii examenului de promovare conform H.G.
nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

l1l. Tncepand cu data de 11.02.2020 dr. Batiz Attila Bela medic primar Pediatrie din cadrul
Compartimentului pediatrie are contractul individual de munca suspendat ca urmare a
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incheierii unui contract de administrare ca medic sef sectie Spitalul Municipal Turda
confoem Art. 23 alin. (1) din OMS nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice, postul fiind vacant temporar.

IV. Ca urmare a desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante de tehnicieni
de radiologie si imagistica medicald debutant in cadrul Laboratorului de radiologie si
imagistica medicala din data de 17.02.2020 au fost ocupate 2 din cele trei posture
vacante, incepand cu data de 02.03.2020 de catre:

1. Buzgar loana Alexandra tehnician de radiologie si imagistica medicala debutant.

2. Stefanut Florina Maria tehnician de radiologie si imagistica medicala debutant.

V. Dr. Moldovan Septimiu Gheorghe, medic specialist ATI, s-a transferat la Spitalul
Judetean de Urgente Tg. Mures incepand cu data de 15.03.2020.

VI. Avand in vedere complexitatea activitatii din cadrul biroului Statistica medicala prin
faptul ca toate informatile legate de activitatea unitatii sunt inregistrate si raportate
electronic fapt ce necesita si intretinerea sistemului informatic folosit, s-a inclus
Compartimentul Informatica in cadrul Biroului statistica medicala devenind Biroul Statistica
medicala si informatica.

VIl. Avand in vedere cererea dlui dr. Vinteler Bogdan Florin de demisie din functia de
Director medical si reluarea activitatii in cadrul Sectiei Chirurgie generala incepénd cu data
de 17.03.2020, a fost numit in functia de Director medical interimar dl. Dr. Hurani Majid,
medic primar in cadrul Compartimentului Cardiologie incepand cu aceeasi data.

VIll. Domsa loan avand functia de inginer debutant in cadrul Compartimentului Securitatea
Muncii, PSI, Protectie civila si Situatii de urgenta, a fost reincadrat in functia de Inginer
gradul II, dupa 6 luni de activitate, ca urmare a sustinerii examenului de promovare
conform H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, incerpand cu data de
01.04.2020.

IX. Ca urmare a desfasurarii concursului pentru ocuparea postului vacant de tehnician de
radiologie si imagistica medicala, studii superioare, debutant, in cadrul Laboratorului de
radiologie si imagistica medicala din data de 07.04.2020 a fost ocupat de dna Salageanu
Andreea - lolanda si a fost angajata incepand cu data de 13.04.2020.

X. Incepand data de 06.07.2020 se pensioneaz& dna Moldovan Viana, infirmiera in cadrul
Sectiei chirurgie generala, postul ramane vacant.

XI. incepand cu data de 01.08.2020 se pensioneazi dnul Veres Dezso, muncitor calificat I,
lacatus-mecanic, post ramas vacant si transformat in post de muncitor calificat Ill, l[acatus-
mecanic, in cadrul Compartimentului Muncitori intretinere.

XII. incepand cu data de 03.08.2020 inceteaza contractul de munca al dnei Grad Ancuta,
subinginer in cadrul Compartimentului RUNOS, urmare a pensionarii, post ramas vacant si
transformat in Referent de specialitate | in cadrul Compartimentului RUNOS.
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XIIl. Postul vacant de medic specialist din cadrul CPU este ocupat incepand cu data de
01.09.2020 de dI Dr. Duminica Valeriu, cu o jumatate de norma, pe perioada determinata,
conform art. 27 din Legea nr. 55/2020.

XIV. Tncepand cu data de 02.09.2020, inceteaza contractul individual de muncé al dnei
Irimie Cosmina, asistent medical de laborator, cu acordul partilor, post ramas vacant si
transformat in post de biolog medical.

XV. Postul ocupat de dr. Cdmpean Adriana Crina medic primar recuperare medicina fizica
si balneologie a devenit vacant incepand cu data de 11.09.2020 ca urmare a incetarii
contractului individual de munca pentru pensionare limita de varsta.

XVI. Postul ocupat de dr. Campean Vasile medic primar ORL a devenit vacant incepand
cu data de 11.09.2020, ca urmare a incetarii contractului individual de munca pentru
pensionare limita de varsta.

XVII. Postul vacant de medic primar din cadrul Compartimentului ATl este ocupat
incepand cu data de 14.09.2020 de dl Mucea Calin Marius, medic specialist ATI, pe
perioada determinata, conform art. 27 din Legea nr. 55/2020.

XVIII.  Postul vacant de medic primar din cadrul Cabinetului de Balneofizioterapie este
ocupat incepand cu data de 14.09.2020 de dna Stef Laura-Simona, medic primar, pe
perioada determinata, conform art. 27 din Legea nr. 55/2020.

XIX. Postul vacant de medic ORL din cadrul Ambulatoriului de specialitate este ocupat
incepand cu data de 15.09.2020 de dna Bindea Mihaela, pe perioada determinata,
conform art. 27 din Legea nr. 55/2020.

XX. In urma organizarii selectiei de dosare, postul temporar vacant suspendat ca urmare a
CIC al dnei loo Adriana Camelia a fost ocupat pe perioada determinata conf art. 27 din
Legea nr. 55/2020 de catre dna Lazar Liviana Maria incepand cu data de 23.09.2020.

XXI. In urma organizérii selectiei de dosare, postul vacant de asistent medical din cadrul
Sectiei Psihiatrie a fost ocupat pe perioada determinata conform art. 27 din Legea 55/2020
de catre dna Vasut Mihaela Armeana incepand cu data de 23.09.2020.

XXII. In data de 27.09.2020 a decedat dna Baltat Viorica Luminita, infirmiera in cadrul
Compartimentului de boli infectioase, post ocupat prin selectie de dosare, pe perioada
determinta, conform art. 27 din Legea nr. 55/2020 de dna Borsos Daniela-Veronica,
incepand cu data de 14.10.2021.

XXIII. Tncepénd cu data de 01.10.2020, dI Dr. Batiz Attila Bela isi reia activitatea in cadrul
Compartimentului Pediatrie ca urmare a incetarii contractului de management incheiat cu
Spitalul Municipal Turda.

XXIV. In data de 12.11.2020 inceteazd contractul de muncé al dnei Dragan Gabriela
Mariana, ca urmare a pensionarii, post ramas vacant in cadrul Biroului Statistica medicala
si informatica.
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XXV. In urma solicitérii demisiei, incepand cu data de 17.11.2020 inceteaza contractul
individual de munca al dnei Nistea Roxana Corina, medic primar boli infectioase, post
ramas vacant.

XXVI. Postul vacant de statistician medical din cadrul Biroului de statistica medicala si
Informatica a fost transformat in post de Referent de specialitate 1l si transferat in cadrul
Structurii de management a calitaatii serviciilor de sanatate. Avand in vederea OMS nr.
1312/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in
procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului am solicitat dirijarea postului vacant de medic specialist in cadrul
structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate.

XXVIl. Ca wurmare a aprobarii suplimentarii structuri de personal in cadrul
Compartimentului de Primire Urgente cu un numar de 10 posturi temporar vacante,
respectiv 5 posturi de asistent medical si 5 posturi de infirmier, Tn urma organizarii selectiei
de dosare, incepand cu data de 03.12.2020, posturile au fost ocupate pe perioada
determinata, conform art. 27 din Legea nr. 55/2020. Posturile de asistent medical au fost
ocupate de urmatoarele persoane: Bogdan Sonia, Catana Lorena Loredana, Nicula Corina
Elena, Puha Gabriela Ana,Stef Argentina-Emilia. Posturile de infirmier/a au fost ocupate
de urmatoarele persoane: Tiutiu Ana, Boldor Anuta, Dirlea Ana-Georgiana, Man Cristina-
Nicoleta, Tiutiu Ana, Veresmortean Anca Ramona.

XXIII. Postul de infirmier ramas vacant ca urmare a pensionarii dnei Moldovan Viana din
cadrul Sectiei Chirurgie generala a fost ocupat in urma organizarii selectiei de dosare,
incepand cu data de 03.12.2020 de dna Sosa Rodica Livia, pe perioada determinata,
conform art. 27 din Legea nr. 55/2020.

XXIX. A fost organizat concurs pentru postul de Inginer de sistem IA din cadrul Biroului de
statistica medicala si Informatica ramas vacant ca urmare a pensionarii dnei Dragan
Gabriela Mariana, s-a inscris 0 singura persoana, insa dosarul a fost respins ca urmare a
neindeplinirii conditiilor de studii.

La toate concursurile de ocupare a posturilor vacante si a posturilor temporar
vacante, Biroul RUNOS a asigurat:

¢ informarea privind conditiile de participare la concurs;

preluarea dosarelor de inscriere;
organizarea si desfasurarea probelor de concurs;
supravegherea candidatilor in timpul probelor scrise si a probelor de interviu;
intocmirea documentatiilor la finalizarea concursului.

CAP.VIIl.  ACTIVITATEA SPITALULUI iN DOMENIUL INFECTIILOR ASOCIATE
ACTIVITATILOR MEDICALE

O importanta deosebita pentru desfasurarea activitatii medicale in bune conditii in
cadrul spitalului o prezinta si activitatea Compartimentului de Prevenire si Control a
Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, care in anului 2020 s-a axat pe urmatoarele
aspecte:
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- respectarea Planului Anual de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- prelucrari/instruiri periodice cu personalul spitalului in ceea ce priveste prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale, respectarea Precautiunilor Universale
si a spalarii corecte a mainilor de catre personal;

- cresterea capacitatii de diagnostic, prevenire si control a infectilor asociate
asistentei medicale;

- realizarea unui sistem eficient de raportare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Tmbunatatirea activitati de supraveghere si limitarea rezistentei bacteriene la
antimicrobiene Tn mediul spitalicesc;

- evaluarea incarcaturii microbiene prin recoltare de probe in cadrul autocontrolului
bacteriologic, activitate care s-a desfasurat dupa cum urmeaza:

- probe recoltate: suprafete sanitare, tegumente maini personal,
microaeroflora, materiale sterile, exsudante nazale-faringiene, solutii
dezinfectante, sapun lichid, antiseptic;

- periodicitate: conform programarii si evaluarii riscului (lunar-sectii-

compartimente cu risc crescut, blocuri operatorii; trimestrial — secii-
compartimente cu risc mediu) si la nevoie (situatii epidemiologice
deosebite).

MISIUNI SI OBIECTIVE

e Organizarea supravegherii infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

e Rata infectiilor asociate asistentei medicale este un indicator al calitatii si
sigurantei pacientului;

e Dezvoltarea sistemelor de supraveghere pentru monitorizarea ratei infectiilor
asociate asistentei medicale este esentiala, aceasta fiind metoda cea mai eficienta
de a identifica riscurile si deci de a scadea rata infectiilor intr-o unitate sanitara;

e Scopul supravegherii este reducerea incidentei infectiilor asociate asistentei
medicale si a costului acestora;

e |Informarea personalului asupra necesitatii intensificarii curateniei i
dezinfectiei curente, cu respectarea protocoalelor si procedurilor specifice
(respectarea concentratiei de lucru si a timpului de contact a solutiilor
dezinfectante), precum si respectarea Precautiunilor Universale si a spalarii corecte
a mainilor de catre personal.

Obiectivele supravegherii sunt:

e Cresterea interesului personalului medical pentru depistarea, declararea si, in final,
reducerea infectiilor;

e Cunoasterea prevalentei si descrierea distributiei infectiilor pe sectii/compartimente
si tipuri de infectie, precum si monitorizarea tendintelor;

e Identificarea sectiilor/compartimentelor care necesita programe de prevenire
intensive si sustinute, precum si evaluarea impactului implementarii programelor
preventive;

e Scaderea ratei infectiei asociate asistentei medicale prin mentinerea curateniei
dezinfectiei sterilizarii la nivelul spitalului, respectarea circuitelor si orarul
transportului lenjeriei, deseurilor medicale si menajere, limitarea apartinatorilor pe
sectii/compartimente si respectarea orarului de vizita;

e Reducerea pe cat posibil a numarului de accidente post expunere sau accidentelor
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la locul de munca prin respectarea normelor de igiena si a obligatiilor cuprinse in

fisa postului (personalul fiind instruit continuu cu privire la respectarea celor mai sus

mentionate);

e Pastrarea documentelor medicale, arhivarea corecta si riguroasa a acestora;

e Respectarea  confidentialitati ~ in  problemele  sau  rezultatele  intre
sectii/compartimente;

¢ lerarhizarea factorilor de risc (proceduri, dispozitive, timpul de lucru etc.);

e Evaluarea respectarii precautiunilor standard,;

e Reducerea riscului de infectie postexpunere la sange si la alte produse biologice la
personalul care lucreaza in sistemul sanitar;

e Reducerea consumului excesiv si nejustificat de antibiotice.

in anul 2020 Compartimentul de Prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
din cadrul Spitalului Municipal Aiud si-a desfasurat activitatea in conditii corespunzatoare,
fara evenimente deosebite din punct de vedere epidemiologic.

Compartimentul de Prevenire si Control a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
(CPIAAM) desfasoara activitati antiepidemice, avand ca obiectiv prevenirea si combaterea
infectiilor asociate asistenTei medicale (IAAM) la asistatji $i personalul spitalului.

Componentele specifice masurilor antiepidemice aplicate cu caracter permanent i
oportun sunt:

» Supravegherea epidemiologica a IAAM prin identificarea factorilor de risc pentru
IAAM, promovarea actiunilor si programelor de prevenire gi control, evaluarea activitatilor
desfasurate in acest scop;

* Analiza specifica asupra morbiditati, a aspectelor si caracteristicilor
epidemiologice a tulpinilor de microorganisme circulante, analiza epidemiologica a utilizarii
preparatelor antiinfectioase, analiza gravitatii IAAM, privind formele clinice, decesele,
complicatiile sau a eventualelor sechele;

» Elaborarea metodologiei specifice activitatilor Compartimentului de Prevenire si
Control a Infectjiilor Asociate Asistentei Medicale;

» Efectuarea anchetei epidemiologice a cazului diagnosticat si a episoadelor
epidemice de IAAM, pentru stabilirea factorilor care au dus la aceasta manifestare si
stabilirea masurilor de control,

» Verificarea respectarii normelor de igiena spitaliceasca privind conditile de
cazare, microclimat, aprovizionare cu apa, supravegherea si controlul activitatii de
indepartare si neutralizare a rezidurilor cu accent fata de rezidurile periculoase rezultate
din activitatea medicala, controlul modului de efectuare a curateniei curente si a celei
generale, supravegherea si controlarea efectuarii decontaminarii mediului de spital prin
curatire si dezinfectie (modul de realizare a dezinfectiei curente si periodice),
supravegherea si controlul calitatii prestatiilor efectuate la spalatorie, supravegherea si
controlul respectarii circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a
personalului si dupa caz, a elevilor postliceeal,

* Verificarea respectarii normelor de igiena a produselor alimentare si cu precadere
a preparatelor dietetice recomandate dependent de vérsta si diverse categorii patologice;

* Verificarea respectarii normelor de sterilitate, asepsie si antisepsie, de mentinere
a sterilitatii materialelor sanitare si a solutiilor injectabile, a modalitatii de efectuare a
tratamentelor, a explorarilor gi tratamentelor care implica inclusiv expunerea infectiei a
mucoaselor;
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» Verificarea respectarii masurilor de precautie pentru prevenirea |IAAM, prin
respectarea masurilor de precautii universale, respectarea masurilor de izolare si a celor
de precautie dependent de calea de transmitere a agentilor patogeni;

» Elaborarea si revizuirea periodica a Ghidului de prevenire a IAAM cu interes
general incluzand diagnoza, normativele legislative in vigoare, supravegherea IAAM,
procedurile si precautiile de izolare, tehnicile aseptice, igiena spitaliceasca, activitatile
antiepidemice de prevenire a IAAM, normative de sterilizare si alte componente de interes
particular.

A fost elaborat Planul Anual de Supraveghere si Control al Infecttiilor asociate
asistentei medicale, Planul Anual de Gestionare a Deseurilor rezultate din activitatea
medicala si Planul Anual de formare profesionala ce au fost inaintate spre analiza si
aprobare.

Au fost stabilite obiectivele pentru anul 2021 in vederea respectarii prevederilor
Ordinului M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, Ordinului M.S. nr.
961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare, Ordinului M.S. nr. 1096/2016 pentru aprobarea normelor privind
conditile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare, Ordinului M.S. nr. 1226/2014 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Au fost organizate 10 intalniri cu asistentele sefe de sectii in cadrul carora s-au
prelucrat: Ordinul M.S. nr. 1226/2014 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale, Ordinul M.S. nr. 1025/2000 pentru
aporbarea Normelor privind serviciile de spalatorie urmate de teste de evaluare a
cunostintelor, Ordinul nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare, Ordinul M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, s-au implementat proceduri
si protocoale noi de lucru.

Au fost verificate 50 de foi de observatie in cadrul depistarii active a infectiilor
asociate asistentei medicale.

S-au realizat controale inopinate in vederea:

- respectarii modului de transport al alimenteleor de la Blocul Alimentar in secfii Si
distribuirea alimentelor catre pacienti (s-a urmarit respectarea codurilor de culori pentru
manusgile de unica folosinta);

- modului de sortare si colectare pe sectii a deseurilor rezultate din activitati
medicale (saptamanal);

- respectarea modului de colectare si transport al lenjeriei murdare si curate in si
din spalatorie (saptamanal).

S-a monitorizat:

- procesul de dezinfectie terminala in sectii in momentul in care saloanele au intrat
in proces de curatenie si dezinfectie generala (7);

- modul de respectare a procedurilor/protocoalelor de lucru (zilnic prin sondaj);

- aprovizionarea cu materiale sanitare, detergenti, substante dezinfectante,
recipient pentru colectarea deseurilor pe categorii (trimestrial).

S-au realizat controale lunare cu Laboratorul in vederea ridicarii de probe pentru
urmarirea pastrarii starii de sterilitate si a conditiilor de mediu in sectiile componente ale
Spitalului Municipal Aiud.

S-au raportal lunar la D.S.P. Alba cazurile de infectii asociate asistentei medicale.
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S-a realizat vaccinarea antigripala in randul personalului medico- sanitar.

S-a intocmit lunar necesarul de produse biocide in functie de Planul Anual de
Biocide si in functie de eventualele solicitari suplimentare venite din partea secifiilor.

S-au intocmit documente pentru solicitarea de Consultanta de Specialitate de la
DSP pentru toate lucrarile care au avut loc in acest an.

S-au urmarit activitatile de reabilitate din fiecare sector, fiind prelevate AMF atat in
timpul lucrarilor, cat si la finalizarea lor.

S-a intocmit trimestrial consumul de antibiotice pentru sectile si compartimentele
componente, putand in acest moment sa va aduc la cunostinta si consumul total de
antibiotic pentru fiecare medic in parte.

S-a reusit impreuna cu farmacia spitalului implementarea eliberarii de antibiotice de
ultima generatie doar pe baza antibiogramei atasate.

S-au stabilit circuite noi avand in vedere ca unitatea a fost declarata Spital Suport
Covid.

CAP. IX. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ACHIZITII - APROVIZIONARE

Activitatea Compartimentului Achizitii Publice se desfasoara in domeniul organizarii
si desfasurarii procedurilor de achizitii publice in vederea atribuirii de contracte de
furnizare, de servicii si de lucrari. Procesul de achizitie publica reprezinta o succesiune de
etape, dupa parcurgerea carora se obtine produsul sau dreptul de utilizare a acestuia,
serviciul sau lucrarea,ca urmare a atribuirii unui contract de achizitie publica.

Astfel, in cadrul Compartimentului se intocmeste documentatia necesara demararii
si desfasurarii procedurilor de achizitii publice, respectiv se intocmeste dosarul achizitiei
publice pentru fiecare contract atribuit sau acord — cadru incheiat.

Principalele activitati ale compartimentului au fost urmatoarele:

¢ derularea procedurilor de achizitie publica pentru atribuirea contractelor de
furnizare de produse, prestare de servicii si executare de lucrari cuprinse in
programul anual al achizitilor publice;

e urmarirea derularii contractelor incheiate, precum si a celor cuprinse ca
actiuni multianuale;

e eliminarea disfunctionalitatilor in activitatea sectiilor/compartimentelor
spitalului prin achizitionarea la termen a produselor/serviciilor solicitate;

e asigurarea verificarii la timp si in bune conditi a aparatelor si utilajelor

conform dispoztiilor in vigoare, luand masurile necesare pentru buna intretinere a

imobilelor si instalatiilor aferente;

e asigurarea starii de functionare a instalatiei de alimentare cu apa de
incalzire si a instalatiilor sanitare;
o intocmirea comenzilor pe baza planului de achizitii aprobat si a
necesarelor intocmite de sectii si compartimente.

Cu privire la organizarea si derularea procedurilor de achizitii publice, in anul 2019
a fost achizitia directa si licitatia deschisa, aceste proceduri derulandu-se prin Sistemul
Electronic centralizat de achizitji publice (SEAP).

Cu personalul angajat al spitalului s-au executat lucrari de intretinere si functionare
a instalatiilor, utilajelor, aparatelor, echipamentelor si spatiilor, respectiv compartimentari,
reamenajari, zugravit, vopsit, reperat instalatii sanitare si electrice, reparat mobilier pentru
saloane, igienizari periodice la magazii si depozitul de alimente.
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Pe baza unor contracte de prestari de servicii s-au efectuat lucrari de reamenajare,
recompartimentare si modernizare a sectiilor si compartimentelor din cadrul spitalului,
lucrari de revizii periodice programate la centrala termica, la instalatia de aer conditionat
din cladirile principale, cabinete medicale, etc.

CAP. X. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI INFORMATICA

Compartimentul Informatica are ca obiect de activitate implementarea, colectarea si
exploatarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea administrativa si medicala a
unitatii prin sistem electronic, conform legislatiei de specialitate in vigoare.

Aceasta activitate are ca scop urmatoarele obiective:
cresterea eficientei operationale a unitatii in cadrul administratiei publice;
informatizarea tuturor serviciilor adresate populatiei;
integrarea serviciilor prestate in reteaua nationala de informatii;
asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;
imbunatatirea managementului fluxului de documente;
o furnizarea catre structurile competente autorizate a datelor de utilitate
publica ale unitatii;
e cresterea disponibilitatii informatiilor despre activitatea medicala a unitati;
o perfectionarea si totodata simplificarea relatiilor unitatii cu mediul de
afaceri si cu structurile administratiei publice.
De asemenea:
e coordoneaza intreaga activitate de informatica a spitalului;
e organizeaza si urmareste functionarea intregului sistem informational al spitalului;

e se urmareste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare,

se asigura remedierea defectiunilor aparute;

¢ periodic se instruieste personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, dar

care nu este de specialitate, in vederea exploatarii echipamentelor si aplicatiilor la
performante maxime.

CAP. XI. MANAGEMENTUL CALITATII

In baza Ordinului nr. 975 din 1 octombrie 2012, cu modificarile si completarile
ulterioare/Ordinului nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de
management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si
serviciilor de ambulanta, din reteaua Ministerului Sanatatii, a fost creat in cadrul Spitalului
Municipal Aiud, Compartimentul de management al calitatii seviciilor medicale, care
desfasoara urmatoarele activitatj:

e pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

e coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitatii:
e manualul calitatii;
e procedurile specifice calitatii;
e instructiunile;

e coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, compartiment
laborator, etc. si a standardelor de calitate;
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coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;
colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului
de management al calitatii;

implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice;

coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;
asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical
in scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al
calitatii;

sarcini si atributii in conformitate ce cerintele OSGG nr. 600/2018 privind controlul
intern/managerial.

OBIECTIVE

¢ Mentinerea acreditarii Spitalului Municipal Aiud,;

e Orientarea catre clienti/pacienti avand ca scop final satisfacerea nevoilor acestora
prin diversificarea gamei de servicii oferite si prin cresterea increderii in calitatea
acestora,;

o Imbunatatirea calititii conditiilor hoteliere prin continuarea investitiilor privind

lucrarile de reabilitare si modernizare;

Elaborarea Planului de activitate;

Elaborarea/revizuirea Procedurilor de sistem si a procedurilor operationale;

Mentinerea certificarilor, acreditari, avize;

Elaborarea Manualului Calitatji;

Evaluarea performantelor spitalului prin Raportari semestriale, anuale;

Cresterea nivelului calitatii serviciilor medicale la nivelul organizatiei prin acordare

de asistenta pe domeniul de management al calitatii;

e Evaluarea gradului de satisfactie al pacientilor prin prelucrarea de chestionare de
evaluare si satisfactie pacientj;

¢ Revizuirea/actualizarea documentatiei sistemului de management al calitatii, SR EN
ISO 9001:2015;

e Siguranta/satisfactia nevoilor pacientilor/clientilor;

e Eficientizarea serviciilor medicale;

e Monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate si a nivelului de realizare a
obiectivelor;

e Implementarea tuturor standardelor generale necesare acreditarii spitalului (ciclul

I1);

Analizarea situatiei spitalului prin prisma standardelor generale de acreditare;

Mentinerea sistemului de management integrat in spital;

Monitorizarea respectarii demnitatii profesionale, a normelor de etica si deontologie;

Mentinerea/reducerea reclamatiilor de la clienti legate de serviciile prestate;
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e Achizitionarea produselor de calitate astfel incat sa asiguram satisfacerea nevoilor
si sigurantei pacientilor.

INDICATORI DE PERFORMANTA

e Elaborarea Planului de activitate;

o Elaborarea/revizuirea Procedurilor de sistem si a procedurilor operationale;

e Pregatirea spitalului in vederea acreditarii prin Implementarea programului de
acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul spitalului;

e Mentinerea certificarilor, acreditari, avize;

e Elaborarea Manualului Calitatji;

e Evaluarea performantelor spitalului prin raportari semestriale, anuale;

e Cresterea nivelului calitatii serviciilor medicale la nivelul organizatiei prin acordare
de asistenta pe domeniul de management al calitatii;

e Evaluarea gradului de satisfactie al pacientilor prin prelucrarea de chestionare
satisfactie pacientj;

PREZENTAREA PROGRAMELOR DESFASURATE SI A MODULUI DE
RAPORTARE LA OBIECTIVE
in anul 2020 s-au elaborate/actualizat urmatoarele documente:

Planul de activitate;

Planul anual al managementului calitatii;

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al spitalului;
Manualul Calitatii;

Procedurile de sistem;

Planul de masuri pentru cresterea satisfactiei si sigurantei pacientilor;

Planul anual de monitorizare si evaluare a calitatii serviciilor;

Rapoartele managementului calitatii;

Anexele semestriale ale sistemului de control intern/managerial;

Proceduri operationale elaborate/revizuite avand atasati indicatorii de monitorizare,
proceduri care necesitd revizii sau editii noi in 2021, alte documente necesare
mentinerii certificarii conform Standardelor SR EN 1ISO 9001:2015;

e Protocale medicale;

e Alte documente necesare mentinerii acreditarii ANMCS pentru spital, monitorizare
ciclul | si pregatirea parcurgerii ciclului Il de acreditare, conform prevederilor legale
in vigoare.

A fost elaborat si actualizat permanent Registrul de Proceduri de Sistem si
Operationale. De asemenea, exista un Registru al protocoalelor medicale (de diagnostic,
tratament, diagnostic si tratament).

Anual se realizeaza Registrul Riscurilor pe sectii si compartimente.

La nivelul spitalului functioneaza Sistemul de control intern/managerial conform
OSGG nr. 600/2018, prin Comisia de Monitorizare a sistemului de control intern
managerial.

in termenele legale previzute s-a realizat raportarea indicatorilor de monitorizare
semestriala si anuala, precum si a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale. In
conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 185/2017 din 24 iulie 2017
privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, a Ordinul nr. 1312/250/2020 privind
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organizarea si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in
cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare
a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului a
Ordinului ANMCS nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si
Metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, Ordinului nr. 639/2016 din 18 octombrie
2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate
,precum si necesitatea mentinerii gradului de indeplinire a cerintelor standardelor privind
managementul calitatii SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 15189:2014, dar si a Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, la Spitalul Municipal Aiud au fost elaborate,
analizate, aprobate si implementat procedurile de sistem, operationale si protocoale la
nivelul sectiilor/compartimentelor in conformitate cu legislatia in vigoare, standardele de
acreditare.

Anul 2020 a insemnat pentru Sistemul de Management al Calitatii o continuare a
preocuparilor majore pentru obtinerea si mentinerea recunoasterii calitatii serviciilor oferite
populatiei. In acest sens interesul nostru a fost pentru mentinerea certificatelor 1SO si
RENAR pentru toate domeniile de activitate a Spitalului Municipal Aiud.

POLITICA iN DOMENIUL CALITATI A SPITALULUI MUNICIPAL AIUD PRIVIND
IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII

Spitalul Municipal Aiud ocupa locul doi in cadrul judetului Alba din punct de
vedere al gradului de complexitate a serviciilor medicale acordate, asigurand asistenta
medicala de specialitate la peste 28.000 locuitori din municipiul Aiud si peste 35.000 de
locuitori din zonele arondate, acoperind o raza de 30 km.

Are in structura 225 paturi acoperind 20 specialitati medicale.

Amplasarea spitalului intr-o zona de deal si munte, cat si restrdngerea drastica a
activitatilor economice a condus la o saracire a populatiei cu consecinte asupra ratei
anuale a natalitatii. Somajul care este peste rata judetului, coboréat cu o usoara imbatranire
a populatiei, emigrarea unei parti a populatiei tinere a dus la cresterea numarului de cazuri
sociale si cresterea solicitarilor de asistenta medicala.

Spitalul Municipal Aiud este o unitate sanitara cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Municipal Aiud.

Activitatea acestuia se desfasoara in doua corpuri de cladiri unul vechi si unul nou
din anul 1993 dotat cu toate facilitatile de infrastructura necesare desfasurari activitatii
medicale.

In structura Spitalului Municipal Aiud pe specialitati sunt incluse:

Sectia Interne

din care: Compartiment Gastroenterologie

Compartiment Cardiologie
Sectia Chirurgie Generala
din care: Compartiment Urologie
Compartiment ORL
Compartiment chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva

Sectia ortopedie si traumatologie

Sectia Psihiatrie

Compartiment Obstretica — ginecologie

Compartiment Neonatologie

Compartiment Pediatrie
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Compartiment ATI

Compartiment Boli infectioase

Compartiment Neurologie

Compartiment Primire Urgente CPU

Structura organizatorica a Spitalului Municipal Aiud mai include: Farmacie, Bloc
operator, Statie de sterilizare, Laborator de analize medicale, Laborator radiologie si
iImagistica medicala, Laborator explorari functionale, Cabinet planificare familiala,
Compartiment prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale, Cabinet boli
infectioase.

Ambulatoriul integrat cu cabinet in specialitatile: Medicina interna, Cardiologie,
Endocrinologie, Chirurgie generala, Obstetrica ginecologie, Ortopedie si traumatologie,
Pediatrie, Psihiatrie, ORL, Oftamologie, Recuperare Medicina fizica si balneologie,
Dermato-venerologie, Neurologie, Chirurgie plastica microchirurgie reconstructiva,
Urologie, Neuropsihiatrie infantila, Gastroenterologie.

Calitatea serviciilor medicale

Calitatea serviciilor medicale are numeroase dimensiuni, cele mai importante fiind
reprezentate de eficacitate, eficienta, asigurarea si imbunatatirea sanatatii populatiei
deservite, competenta echipei medicale, dedicatie, empatie, respect pentru demnitatea
personala atat a pacientilor cat si a personalului medical si nemedical angajat in spital,
satisfactia si siguranta pacientului, competenta personalului medical nou angajat.

Misiunea noastra este de a acorda servicii medicale de calitate si de a contribui
astfel la satisfacerea nevoii de sanatate a populatiei. Pentru aceasta aplicam un Sistem
Integrat de Management pentru calitate, conform cerintelor standardelor SR EN 1SO
9001:2015.

Viziunea Spitalului Municipal Aiud urmareste imbunatatirea calitatii actului medical,
diversificarea serviciilor oferite populatiei, cresterea satisfactiei pacientilor, respectarea
drepturilor pacientilor, siguranta actului medical a pacientilor precum si a angajatilor.

Pentru realizarea misiunii si viziunii noastre si a satisface intr-o masura cat mai
mare necesitatile actuale si asteptarile viitoare ale pacientilor, de a le furniza servicii
medicale de calitate, ne vom conforma principiilor care stau la baza standardelor si
referintelor privind Managementul Strategic si Organizational, Managementul Clinic, Etica
Medicala si Drepturile Pacientului, respectiv:

a) dezvoltarea activitatii spitalului conform nevoilor de sanatate a populatiei din judetul
Alba si zonele limitrofe;

b) asigurarii si imbunatatirii continue a calitatii serviciilor de sanatate si a sigurantei
pacientului;

c) asigurarii nediscriminatorii a accesului pacientului la serviciile de sanatate, conform
nevoilor acestuia, in limita misiunii si a resurselor spitalului;

d) respectarii demnitatii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale si a grijii fata de
sanatatea pacientului;

e) orientarii managementului organizational, pe baze clinice, pentru sustinerea asistentei
medicale centrate pe pacient;

f) abordarii integrate, inter si multidisciplinare a pacientului in managementul de caz;

g) promovarii eficacitatii si eficientei prin dezvoltarea conceptului de evaluarea a practicii
profesionale prin audit clinic si prin optimizarea procesului decizional;

h) asigurarea continuitatii asistentei medicale in cadrul spitalului, prin asigurarea
resurselor necesare, conform misiunii declarate si dupa externare prin colaborare cu
medicii de familie si medicii specialisti din ambulator;
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1) promovarii prin standarde a dezvoltarii culturii organizationale;

j) protejarii mediului;

k) sa ne conformam cerintelor legale privind sanatatea si securitatea ocupationala
asociate tuturor activitatilor care se desfasoara in cadrul organizatiei, un mediu de lucru
optim pentru toti angajatii.

Obiectivele privind asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor si sigurantei
pacientului sunt:

e plasarea permanenta a pacientul in centrul atentiei;

e dezvoltarea managementului spitalului;

¢ managementul riscurilor;

e cresterea calitatii actului medical prin pregatire profesionala continua si invatarea
din erori a intregului personal;

e organizarea si imbunatatirea comunicarii intre profesinisti si intre personalul
medical si pacient si apartinatori;

e colaborare profesionala intre persoane si echipe medicale din spital si din alte
unitati sanitare cu care vom incheia protocoale de colaborare pentru asigurarea unei
asistente medicale integrate inter si mulli disciplinarg;

e asigurarea eficacitatii si eficientei actului medical, prin autoevalurea si
imbunatatirea continua a protoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor privind
organizarea acordarii serviciilor de sanatate;

e cresterea gradului de utilizare a resurselor prin 0 mai buna planificare a activitatji;

e instruirea permanenta a personalului;

e obtinerea satisfactiei pacientilor, a angajatilor si a tuturor partilor interesate prin
calitatea serviciilor oferite;

e conformarea cu cerintele legale in domeniul calitatii aplicabile activitatii desfasurate;

o adaptarea serviciilor oferite de spital la nevoile actuale ale pacientilor;

o disponibilitatea sa nu fie restrictionata de rambursare, de amploarea asistentei
prestate, cunostintele sanitare sau de alti factori;

e implicarea fiecarui angajat in scopul aplicarii politicii in domeniul calitatii prin
initiative, performante, responsabilitate si colaborare permanents;

e cresterea nivelului cantitativ si calitativ al servicilor medicale oferite de
spital;efectivitatea activitatilor de asistentd medicala;

In vederea implementarii sistemului de management al calititi se vor avea in
vedere urmatoarele:

- respectarea de catre salariatii spitalului a regulamentelor interne si a fiselor de post
in vederea atingerii obiectivelor spitalului, de a oferi un act medical de calitate, cu plasarea
permanenta a pacientului in centrul atentiei, in conditii de maxima siguranta, continuitatea
asistentei medicale, in vederea cresterii gradului de satisfactie a pacientilor, dar si al
angajatilor spitalului.

Conducerea Spitalului Municipal Aiud se preocupa permanent de mentinerea,
aplicarea si imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de management al calitatii,
managementul proceselor clinice si al riscului clinic, pentru prestarea unor servicii
medicale la standard ridicate in vederea satisfactiei cerintelor si asteptarilor pacientilor, a
angajatilor spitalului, precum si a apartinatorilor.

Conducerea Spitalului se va asigura ca politica de calitate adoptata este
adecvata:

o dezvoltarii activitatii spitalului conform nevoilor de sanatate ale populatiei deservite;
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e asigurarii si imbunatatirii continue a calitatii serviciilor de sanatate si a sigurantei
pacientului;

e asigurarii nediscriminatorie a accesului pacientului la servicii de sanatate, conform
nevoilor acestuia, in limita misiunii si a resurselor spitalului;

e respectarii demnitatii umane, a principiilor etice si deontologiei medicale, sustinerii
asistentei medicale centrate pe pacient;

e asigurarii accesibilitatii, acordarii la timp a serviciilor medicale;

e abordarii integritatii fizice, psihice si sociale a pacientilor;

e implicarii pacientului, acesta fiind informat, consultat, care sa participe activ la toate
deciziile si procedurile care ii sunt efectuate.

Prioritatea Spitalului Municipal Aiud este cresterea gradului de satisfactie a
pacientilor, iar responsabilitatea implementarii unui sistem medical de calitate,
eficient revine fiecarui angajat in parte.

Angajament:

Atributele calitatii vizeaza: competenta profesionalda care este reflectatd in
aptitudinile tehnice respectiv servicii clinice, aptitudini de comunicare interpersonala si
intretinerea relatiei cu pacientul si cele administrative.Un alt atribut al calitatii vizeaza
accesibilitatea serviciului, respectiv, costul direct al serviciului, gradul de acces al
serviciului si acceptabilitatea, toate culminédnd cu eficacitatea unei proceduri, satisfactia
utilizatorului  si eficienta utilizarii resurselor. Satisfactia pacientului reprezinta o
componenta a evaluarii calitatii ingrijirilor, iar dupa teoria asteptarilor satisfactia reprezinta
diferenta intre ce se asteapta si ce este perceput de catre pacient.

Declaratia privind politica de calitate va fi difuzata print-un comunicat intern catre
personalul angajat, prin instruiri pentru cunoasterea, constientizarea, respectarea politicii
si obiectivelor in domeniul calitatii, cat si extern prin intermediul paginii web:
www.spitalaiud@gmail.com.

In sensul respectarii prezentei si pentru asigurarea aplicarii prevederilor
documentelor sistemului de management al calitatii, inteleg necesitatea functionarii la
nivelul spitalului a Structurii de Management al Calitatii, structura a carei activitate ma
angajez sa o sustin.

Prezenta declaratie intra in vigoare la data aprobarii, iar prevederile sale sunt
obligatorii pentru intregul personal al spitalului.

RAPORTUL DE ANALIZA A SATISFACTIEI PACIENTILOR

Satisfactia pacientilor cu privire la calitatea serviciilor medicale primite este unul
dintre indicatorii importanti care arata performanta reala a unui spital. Masurarea gradului
de satisfactiei este un aspect subiectiv, care variaza in functie de gradul de cultura si de
perceptia individuala asupra starii de sanatate sau boala a pacientului.

Asteptarile pacientilor difera foarte mult in functie de varsta, personalitate, nivelul
socio-cultural, precum si de contextul in care este acordat serviciul medical - in ambulator,
camera de garda sau spital.

Satisfactia pacientului este in stransa dependenta cu claritatea informatiilor primite.

Fiecare pacient primeste la internare un formular, iar asistentele din cadrul secitiilor-
compartimentelor din spital, in ziua internarii pacientului sau pe parcursul internarii daca in
prima zi acest lucru nu este posibil, au obligatia de a informa pacientul ca acest formular
este confidential, anonim si nu este obligatoriu de completat, dar completarea lui ajuta
spitalul in desfasurarea activitatii sale. La externare fiecare pacient este rugat sa depuna
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formularul completat in urna special amenajata din holul principal al Spitalului Municipal
Aiud.

Distribuirea chestionarelor privind satisfactia pacientului se face in fiecare zi in
momentul internarii pacientilor (FOCG).

In urma rapoartelor de analizd a chestionarelor de evaluare si satisfactie a
pacientilor s-a constatat ca in anul 2020 s-au semnalat de catre pacienti urmatoarele
observatii si sugestii de rezolvat:

- facilitati mai multe pentru persoanele cu handicap;

- achizitionarea de router wireless pe fiecare sectie/compartiment.

Conducerea Spitalului Municipal Aiud isi asuma raspunderea acestei politici
intregului personal si analizarii ei la intervale de timp planificate pentru a fi in mod
continuu adecvata fata de misiune si viziune. Se asigura prin intermediul reprezentantului
mangementului in domeniul calitatii ca cerintele Manualului Calitatii, cat si a celorlalte
documente ale sistemului de management al calitatii sunt cunoscute, insusite si aplicate
de intregul personal.

In acest sens, ceea ce ne propunem pentru urméatoarea perioadd poate fi rezumat
astfel:

e se va completa incadrarea cu personal medical, in conditiile prevazute de lege;

e se va continua implementarea Sistemului de Management al Calitati n
sectii/compartimente/laboratoare/farmacie/birouri si se va controla permanent
modul de aplicare al protocoalelor/procedurilor de lucru;

e se va urmari minimizarea cheltuielilor prin cresterea numarului de servicii
ambulatorii acordate si vor fi monitorizate cazurile ce nu necesita spitalizarea;

e se va continua activitatea de investitii privind achizitionarea de aparatura medicala
moderna, reabilitarea spatiilor prin cofinantare a Consiliului Local al municipiului
Aiud si al Ministerului Sanatatii;

e se va stimula educatia continua a personalului medical, in scopul cresterii gradului
de complexitate al serviciilor oferite in spitalul nostru;

e Timbunatatirea calitatii serviciilor medicale prin instruirea si formarea continua a
personalului medical si nemedical (instruire interna/externa);

e Mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii pentru laboratoare
conform standardului SR EN ISO 15189:2014;

¢ Mentinerea certificarii sistemului integrat de management al calitatii, in conformitate
cu cerintele standardului ISO 9001:2015;

e Se va continua implementarea sistemului de control intern-managerial,

¢ Mentinerea Certificatului de Acreditare ciclul | al Spitalului Municipal Aiud;

e Implementarea/revizuirea procedurilor de lucru, a protocoalelor medicale si a
ghidurilor de practica medical,

e Implementarea tuturor standardelor generale necesare acreditarii spitalului (ciclul
I1);

e Analizarea situatiei spitalului prin prisma standardelor generale de acreditare.

Toate aceste activitati au ca centru de referinta binomul pacient/prestator de servicii
medicale, pentru care activitatea manageriala are obligatia de a-i oferi cadrul optim de
desfasurare.

Este ceea ce ne propunem, pentru care ne vom dedica toate abilitatile si toata
puterea de munca si pentru care vom face eforturi in a responsabiliza intregul personal al
Spitalului Municipal Aiud.
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CAP. XII. BIROUL STATISTICA MEDICALA are, in principal, urmatoarele atributii:

intocmeste rapoartele, centralizarile, darile de seama si situatiile statistice periodice
lunare, trimestriale, semestriale si anuale. Unde este cazul, se anexeaza copii ale
documentelor pe baza carora s-a intocmit raportul;

executa, in termenele stabilite, toate lucrarile de statistica medicala, precum si pe
cele necesare pentru activitatea operativa a institutiei;

asigura circuitul informational al datelor prin sistemul informatic existent;

introduce zilnic, verifica si transmite datele privitoare la pacienti din foaia de
observatie clinica generala;

transmite si prelucreaza datele prin internet;

verifica documentatia medicala a bolnavilor externati (foi de observatie);

intocmeste rapoarte pentru foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de
boli, pe sectii, pe an;

tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sanatatii si
intocmeste rapoartele statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor statistice
ale sectiilor si compartimentelor cuprinse in rapoartele sectiilor/compartimentelor;
pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesare
pentru activitatea curenta si asigura prelucrarea datelor statistice;

tine la zi evidenta informatizata a pacientilor externati si raspunde de corectitudinea
datelor introduse in calculator;

asigura controlul zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date;

asigura inregistrarea miscarii zilnice a bolnavilor in centralizatorul electronic;
efectueaza controlul periodic al listei bolnavilor externati si intocmeste situatia
numerica a acestora;

urmareste inregistrarea corecta a datelor bolnavilor;

transmiterea zilnica a datelor on line catre CJAS Alba;

validarile si erorile foilor de observatie/foi de zi/UPU/ambulatoriu de
specialitate/recuperare/radiologie/laborator analize medicale.

CAP. Xlll. COMPARTIMENTUL SSM - PSI

S-au elaborat tematicile anuale de instruire ale salariatilor;

S-a intocmit Planul anual de controale interne pe Situatii de Urgentsa;

S-a efectuat lunar instructajul periodic la echipa de prima interventie, instructaj
care se incheie cu un proces verbal in care sunt prezentate problemele de pe
sectii si compartimente;

S-au intocmit fisele de instruire si instructajul introductiv general pentru personalul
nou angajat in Spitalul Municipal Aiud;

S-au actualizat lunar fisele de instructaj;

S-a testat anual in domeniul situatiilor de urgenta personalul din echipa de prima
interventie;

S-au efectuat exercitii de evacuare cu personalul spitalului;

S-au efectuat exercitii practice cu personalul angajat privind modul de folosire al
stingatoarelor din dotarea unitatii;

S-a intocmit dosarul cu fisa obiectivului Spitalului Municipal Aiud,;

S-au intocmit note de control in urma controaleler de la IGSU ALBA ;
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S-au verificat impreuna cu o firma acreditata la 6 luni hidrantii si cosurile de fum;
S-a elaborat Programul de masuri si actiuni proprii rezultate in urma constatarilor
autoritatilor de control pentru respectarea reglementarilor in domeniu;

S-a incheiat un contract de consultanta cu o firma autorizata in vederea obtinerii
autorizatiei de securitate la incendiu pe Spitalul Nou (Spitalul Mare, Corp C2).

Pe plan tehnic:

S-au intocmit schite si planuri tehnice pentru Spitalul Municipal Aiud;

S-au vizat taloanele personalului care deserveste echipamente si testarea anuala
a acestora (responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor sub
presiune).

Viceprimarul municipiului Aiud
Lérincz Helga



