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PRIMAR
DISPOZITIA Nr.148
din 27 februarie 2023
privind adoptarea Declaratiei de asumare a agendei de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025

PRIMARUL MUNICIPIULUI AIUD

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Compartimentului Elaborare Documente Consiliul
Local nr. 5667/23.02.2023 privind necesitatea emiterii unei dispozitii de asumarea unei
agende de integritate organizationald in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie
2021 - 2025;

- Adresa nr. 13221/10.02.2023 a Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice
inregistrata la Registratura Primariei Municipiului Aiud sub. nr. 4612 din 15.02.202023;

in conformitate cu prevederile:

- art. 6 din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- art. 155 alin.(1) lit. €) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se adopta Declaratia privind asumarea agendei de integritate
organizationala in coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025, conform
Anexei nr. 1 parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Se aproba Planul de Integritate al UAT - Municipiul Aiud pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, conform Anexei nr. 2 parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.3 Se desemneazéa d-na Manea Elisabeta, avand functia de secretar general al
Municipiului Aiud, in calitate de coordonator al implementarii Planului de integritate al
UAT- Municipiul Aiud.

Art.4 (1) In calitate de persoane responsabile cu punerea in aplicare a méasurilor
incluse in Planul de integritate al UAT - Municipiul Aiud, pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, se desemneaza:

. Cristea Felicia — consilier juridic, Compartiment juridic;

. Florea Delia Daniela — director executiv adjunct, Directia Arhitect - Sef;

. Boldor Claudiu — director executiv, Directia Economica;

. Brastan Ana Maria - sef serviciu, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor;

. Pop Meda Gabriela — Auditor intern;

. Paul Vasile Sorin - sef serviciu, Serviciul Politia Locala;

. Popa Teodor - sef birou, Biroul Comunicare si Relatii Publice;

. Cipcigan Patricia Tatiana, sef birou, Birou Resurse Umane, Control Intern;

lonescu Teodora - cu atributii de sef birou, Biroul Agricol;

10.lonas loana Claudia - inspector de specialitate, Compartiment Proiecte,
Prognoze, Programe;
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11.Surca Gabriela Maria - inspector de specialitate, Compartiment Proiecte, Prognoze,
Programe,;

12. Grecu Tiberiu - inspector de specialitate, Cabinet Primar;

13. Tamasi lldiko - inspector de specialitate, Cabinet viceprimar;

14. Marcela Serban - director executiv, Directia de Asistenta Sociala;

15. Hopirtean Oana Dalia — sef birou, Biroul Administratia Pietei Agroalimentare
,Dr. Constantin Hagea”;

16.Avram Marilena - consilier, Compartiment Elaborare Documente Consiliul
Local.

(2) Persoanele desemnate potrivit alin.1 au urmatoarele atributii:

a) elaboreaza rapoarte privind modul de indeplinire a activitatilor in domeniile in
care i s-au stabilit responsabilitati in Planul de Integritate al UAT - Municipiul Aiud la
nivelul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Aiud, iar rapoartele anuale
privind realizarea obiectivelor propuse in plan vor fi predate coordonatorului planului de
integritate;

b) inventariaza, la nivelul compartimentelor/structurilor, riscurile privind activitatile
stabilite prin realizarea obiectivelor propuse in Planul de integritate al UAT - Municipiul
Aiud la nivelul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Aiud;

c) realizeaza masurile/actiunile aprobate in cadrul Planului de integritate al UAT -
Municipiul Aiud la nivelul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Aiud.

Art.5 Se desemneaza d-na Avram Marilena, avand functia de consilier in cadrul
Compartimentului Elaborare Documente Consiliul Local Aiud, in calitate de persoana
responsabila de implementarea SNA 2021 - 2025, cu urmatoarele atributii:

a) distribuie in cadrul institutie planul de integritate, urmare a consultarii angajatilor
si a evaluarii riscurilor de coruptie la nivelul compartimentelor/structurilor aparatului de
specialitate al primarului municipiului Aiud ;

b) impreuna cu coordonatorul planului de integritate, identifica, analizeaza,
evalueaza si monitorizeaza riscurile de coruptie;

d) Tmpreuna cu coordonatorul planului de integritate, identifica masurile de
remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum si a celor de implementare a
standardelor de control managerial intern;

e) Tmpreuna cu coordonatorul Planului de integritate monitorizeaza modul de
punerea in aplicare a SNA 2021-2025, conform procedurilor in vigoare;

f) transmite rapoartele periodice privind modul de indeplinire a Planului de
integritate la nivelul UAT - Municipiul Aiud, inclusiv rapoartele semestriale de
autoevaluare privind utilizarea masurilor de prevenire a coruptei.

Art.6 Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competenta
potrivit prevederilor Legii nr.554/2004.

Art.7 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
responsabilul de implementarea SNA 2021- 2025 .

Art.8 Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba;

- Primarului municipiului Aiud,

- Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei;
- Biroului Resurse Umane, Control Intern;

- persoanelor desemnate

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
lulia Adriana Oana Badea Secretar general,
Elisabeta Manea



