ROMANIA Anexa nr.3 la HCL nr. 176 din 18.07.2019

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
CONSILIUL LOCAL AIUD

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPILUI AIUD ca institutie publica specializata in administrarea gi acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, fara personalitate juridica, aflata
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Aiud

CAPITOLUL |
CONSIDERENTE GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul
administrativ care detaliaza modul de organizare al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Aiud si stabileste structurile de functionare si atributiile ce revin compartimentelor
din cadrul structurii organizatorice aprobate, conform legii.

Art. 2.

1. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud este institutia publica
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor
sociale, fara personalitate juridica, infiinfata in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Aiud, ca directie de asistenta sociala, denumita in continuare Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Aiud, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

2. Sediul social al Directiei de Asistenta Sociala este in Municipiul Aiud, str. Unirii, nr. 8A,
judetul Alba.

Art. 3. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud este
nelimitata.

Art. 4. Directia de Asistenta Sociala Aiud isi desfasoara activitatea in baza prezentului

Regulament de Organizare si Functionare, conform prevederilor:

a) Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011 actualizata;

b) Hotararea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale servicilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal;

c) HG 417/2018 privind modificarea Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal,

d) Legii nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, actualizata;

e) Hotararii nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

f) HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

g) Ordin nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,



tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

h) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 5. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud elaboreaza politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara in vederea prevenirii
starii de nevoie a unor grupuri precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 6. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud este infiintata prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Aiud.

Art. 7. Tn problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Aiud,
intocmesgte rapoarte de specialitate, pe care le prezinta spre aprobare autoritafii locale
competente.

CAPITOLUL Il
FUNCTII, ATRIBUTII, PRINCIPII

Art. 8. Tn aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Aiud
indeplineste, in principal, urmatoarele funciii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 9. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Aiud:
(1) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului



d)

f)

)

local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;
intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare /suspendare /
incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta
primarului pentru aprobare;
comunica beneficiarilor dispozitile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta social3;
efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatji
si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficile de asistenta sociala
administrate;
elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;
indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt

urmatoarele:

a)

b)

h)
)

)
K)

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului
local si raspunde de aplicarea acesteia.

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

inifiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia,;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

propune proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune,

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

asigura formarea continua a asistentilor personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora, in conditiile legii;

sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;



n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

(3) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a) si b) Directia de Asistenta

Sociala a Municipiului Aiud organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile

profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art.10. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud are urmatoarele
obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

i.  activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele
de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
ii. informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privatj;
iii. informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

b) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15
Zile de la data aprobarii acestora;

c) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

d) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.11. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala a

Municipiului Aiud realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune socialg;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;



f) acorda servicii de asistenta comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de
directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Serviciile sociale acordate de directie au drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociala si sunt adresate persoanelor gi familiilor fara venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, victimelor
violentei in familie, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice. De asemenea directia
acorda servicii sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt cele de
prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

Art. 12. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale, conform prevederilor

Legii 292/ 2011 a asistentei sociale, sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

C) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitati umane, potrivit careia fiecarei persoane 1ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si
mentala, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

I) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie socialad fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica,



)

K)

a)

limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final Tncurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intarirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;
complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora,;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL IlI
STRUCTURA ORGANIZATORICA $I ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art. 13. Structura organizatorica, statul de functii si numarul de posturi a Directiei de

Asistenta Sociala a Municipiului Aiud, se aproba de Consiliului Local al Municipiului Aiud,
astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii si
tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea direciei.

Art. 14. Organele de conducere si coordonare ale Directiei de Asistenta Sociala a

Municipiului Aiud sunt:

Consiliul Local al Municipiului Aiud;
viceprimarul Municipiului Aiud, coordonator;
Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud;



Art. 15. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud este organizata pe
compartimente.

Art. 16. Conducerea directiei se asigura de director executiv. Directorul executiv are
calitatea de functionar public.

Art. 17. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistenta

Sociala a Municipiului Aiud, au urmatoarele competente:

(1) Consiliul Local al Municipiului Aiud:

a) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Aiud, precum si modificarile si completarile ulterioare ale acestuia,;

b) aproba structura organizatorica, numarul de posturi si statul de functii al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Aiud;

c) aproba strategia si obiectivele directiei pe termen scurt, mediu sau lung in materie de
asistenta sociala;

(2) Primarul Municipiului Aiud:

a) aproba promovarea, la propunerea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Aiud, a
proiectelor de hotarare care vizeaza activitatea acestuia;

b) emite dispozitiile cu privire la Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud;

c) propune Consiliului Local al Municipiului Aiud numirea, eliberarea din functie si
sanctionarea disciplinara a directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(3) Directorul executiv:

- asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea

atributiilor ce fii revin, reprezinta directia in relatile cu autoritatile si institutile publice, cu

persoanele fizice si juridice din {ara si din strainatate.

Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune,

b) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a
activitatii;

c) participa la sedintele de Consiliu Local privind domeniul de activitate;

d) propune Consiliului Local al Municipiului Aiud proiecte care au ca scop imbunatatirea
activitatii de asistenta sociala a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud;

e) conduce, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatle compartimentelor
subordonate, conform orgranigramei Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud i
reprezinta Directia in raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii,

f) propune Consiliului Local demararea procedurilor de recrutare a personalului pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;

g) elaboreaza si revizuieste figele posturilor pentru personalul din subordine;

h) evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;

I) propune programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul directiei;

J) propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

k) colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile, precum si actiuni de alta natura desfagurate de
compartimentele Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud, din subordinea sa;

[) urmareste implementarea/ dezvoltarea Sistemului de Control Intern/ Managerial, conform
Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitatilor
publice, actualizat, republicat, precum si respectarea reglementarilor continute de
documentatia specifica.



m) raspunde de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului de

n)

0)

p)

organizare si functionare, a Regulamentului de ordine interioara, a Codului etic si a tuturor
masurilor/ deciziilor conducerii, care au implicatii asupra personalului din subordine;
urmareste respectarea normelor de conduitd si disciplina de catre personalul din
subordine;
raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui
comportament corect in cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor publici
si a personalului contractual din directie;
aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin

hotarare a consiliului local.

In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de catre persoana

desemnata de primar, prin dispozitie.

d)
e)

)
0)
h)
i)
)

k)
)

1.1. COMPARTIMENTUL BENEFICII SOCIALE SI AUTORITATE TUTELARA

pentru beneficile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat compartimentul
realizeaza primirea, verificarea cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;
asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

pentru beneficile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza primirea,
verificarea cererilor, stabilirea/suspendarea/modificarea/incetarea dreptului si intocmirea
situatiilor centralizatoare lunare;

intocmeste documentatia necesara acordarii prestatiilor si serviciilor sociale;

viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile gi copiii care beneficiaza de servicii si evalueaza
situatia socio-economica a persoanei/ familiei, identifica nevoile si resursele acesteia;
identifica situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare si excludere sociala cu prioritate
a situatiilor de urgentg;

intocmeste anchete sociale privind incredintarea minorilor in urma divor{ului;

raspunde de realizarea sarcinilor repartizate, de depunerea lucrarilor la instantele
judecatoresti in termenele stabilite de acestea;

redacteaza dispozitii instituire curatela minori pentru incheierea actelor de dispozitie si in
caz de succesiune, la solicitarea notarului public;

intocmeste anchete sociale la solicitarea politiei pentru diferite cazuri penale;

intocmeste anchete sociale la solicitarea instantelor de judecata, obiectul cauzei:
intrerupere pedeapsa;

m) elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a activitatilor

a.

b.

C.

specifice serviciului.
1.2. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

acorda servicii destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei din
domeniul asistentei sociale si din domeniul promovarii si protectiei drepturilor copilului).
monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;



elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii si
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

sesizeaza Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in cazul in care
este necesara luarea unei masuri de protectie speciala, in conditiile legii;

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parinti acestuia igi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

k. organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de

>

o

specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta socialg;

. realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta socialg;

asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

asigura consiliere si informare sociala;

asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile ce
ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

1.3. COMPARTIMENTUL PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE SI A

PERSOANELOR CU HANDICAP

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

evalueaza situatia socio-economica a persoanei/ familiei, identifica nevoile si resursele
acesteia;

identifica situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinseriie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

ofera relatii persoanelor varstnice despre drepturile pe care le au si despre serviciile
oferite, despre modul in care vor fi furnizate acestea si ii consiliaza in scopul prevenirii
imbolnavirilor si al mentinerii starii de sanatate;

informeaza familia persoanei varstnice despre obligatia de asigura ingrijirea si intrefinerea
acesteia;

organizeaza plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteaza accesul
acesteia n alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, e.t.c.);

asigura consiliere si informatii privind drepturile beneficiarilor si serviciile sociale
specializate care se acorda la nivelul municipiului;

sprijind persoanele varstnice si familile acestora in vederea intocmirii documentatiei
necesare in vederea accesului la servicii sociale in centre rezidentiale, in situatiile in care
nevoile beneficiarului nu pot fi indeplinite in cadrul familiei si nici de serviciile de ingrijiri la
domiciliu;

asigura consiliere si informare sociala;



)
K)

a)
r

t)
u)

y)

asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare si excludere sociala cu prioritate
a situatiilor de urgentg;

asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alli
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in
functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;
asigura sprijin pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu;

sustine financiar si tehnic realizarea activitatilor de asistenta sociala, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutji;

elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a activitatilor
specifice serviciului;

efectueaza anchete sociale pentru copilul/adultul cu handicap grav urmarind stabilirea
compatibilitatii dintre persoana care solicita angajarea ca asistent personal si persoana cu
handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal
si 0 comunica Biroului Resurse Umane, Control Intern;

acorda informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav;
monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
intocmeste anchetele sociale/ referatele cu propuneri de continuare, modificare sau
incetare a contractului individual de munca al asistentului personal si le comunica Biroului
Resurse Umane, Control Intern;

anunta conducerea institutiei, ori de cate ori constata ca asistentii personali nu Tsi
indeplinesc corespunzator obligatiile prevazute de lege;

intocmesgte pontajul asistentilor personali;

anunta Biroului Resurse Umane, Control Intern orice modificare cu privire la starea de
sanatate, schimbare domiciliu, institutionalizare intr-un centru de stat/ privat, deces a
copilului/ adultului cu handicap grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege;

intocmesgte semestrial un raport de activitate si il prezintd Consiliului Local al municipiului
Aiud;

monitorizeaza persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie lunara
precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

participa la elaborarea unor masuri de imbunatatire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu
handicap;

evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoanele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora.

1.4. COMPARTIMENTUL CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRU

PERSOANE CU DIZABILITATI

C.S.M.P.D. asigura accesul si participarea copiilor la activitati variate si eficiente de

abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile specifice. Aceste servicii sunt realizate de
personal specializat.

Obiectivele C.S.M.P.D. sunt:

formarea deprinderilor de autonomie personala a copiilor;

ameliorarea comportamentelor dificile, inadecvate social a copiilor;
oferirea de metode de lucru cu copilul cu dizabilitatj;

cresterea gradului de implicare a familiilor beneficiarilor;

prevenirea institutionalizarii;

cresterea nivelului de trai a persoanei cu dizabilitati si familiei acestuia.



Programul de interventie pentru sanatate include activitati individualizate ce au ca scop
recuperarea sau compensarea dizabilitatii (handicapului).

Activitatile de abilitare-reabilitare se vor realiza individual in majoritatea cazurilor,
datorita severitatii handicapului.

Profesionigstii care realizeaza aceste activitati cu copilul trebuie sa comunice permanent
cu medicul care raspunde de elaborarea si monitorizarea programului, inclusiv prin rapoarte
scrise referitoare la evolutia copilului cel putin la 6 luni (handicap sever).

Intreaga activitate de asistentd si reabilitare este construitd avand la baza principiul
muncii Tn echipa pentru implementarea Planului Individualizat de servicii (PIS) pentru
sanatatea copilului.

Fiecare Plan de servicii personalizat (PSP) are drept obiectiv general reintegrarea
familiala si sociala a copilului asistat, identificand modalitati concrete in acest sens, astfel
incat profesionistii desemnati sa aiba posibilitati de elaborare si implementare a PIS pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

Avand in vedere gradul sever de handicap al copiilor care beneficiaza de serviciile
centrului, deprinderile de viata independenta pe care le pot achizitiona sunt mult reduse. De
aceea reintegrarea familiala si sociala este limitata, aproape imposibila, ei avand nevoie
pentru tot parcursul vietii de asistenta socio-medicala.

1.5. COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI
- gestionarea posturilor asistentilor personali.
Asistentii personali isi desfasoara activitatea conform contractului de munca, la domiciliul
persoanei cu handicap grav.
Atributiile asistentului personal:
Asigura alimentatia si hranirea beneficiarului;
Asigura adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;
Supravegheaza starea de sanatate a beneficiarului;
Asista activitatea si participarea persoanei cu handicap in familie si comunitate.

2. COMPARTIMENTUL CRESA

Cresa este un serviciu de interes public, care are misiunea de a oferi pe timpul zilei,
servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta
anteprescolara cuprinsa intre 1 si 3 ani.

Cresa este organizata si functioneaza respectand prevederile Legii 263/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
HG nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, fiind un compartiment care functioneaza sub
autoritatea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud.

Sediul administrativ al Cresei este situat in Aiud, str. Unirii, nr. 10A, jud. Alba.

Proiectul institutional al Cregei cuprinde misiunea, scopul, obiectivele si activitatile
specifice.

VIZIUNEA cresei: participarea la scopul general de formare armonioasa
mentald, emotionalé si fizica a copiilor de varsta anteprescolara astfel incéat fiecare copil sa
atinga potentialul maxim specific varstei;

MISIUNEA cresei: a oferi pe timpul zilei servicii integrate de ingrijire, supraveghere si
educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara intr-o atmosfera de siguranta, in vederea
integrarii acestora in comunitate;

VALORILE cresei: responsabilitate, excelenta, creativitate, respect pentru diversitate.

Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii Cresei Aiud se realizeaza din
urmatoarele surse: bugetul municipiului Aiud, sume defalcate din unele venituri ale bugetului
de stat, contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali, sponsorizari, donatii, alte surse
legal constituite.



In cazuri deosebite, pentru copii expusi riscului abandonului Consiliul Local va suporta
contributiile parintilor/reprezentantilor legali ai copilului inscris la cresa.

3. COMPARTIMENTUL CABINETE MEDICALE Sl ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA

Activitati desfasurate in cadrul cabinetelor scolare

Serviciile medicale si de medicina dentara sunt:

a) de asistenta medicala preventiva;

b) de asistenta medicala curativa;

c) de asistenta stomatologica preventiva si curativa;

- Servicii de examinare a starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de

invatamant arondate (evaluarea starii de sanatate, monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice,

elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate, eliberarea
documentelor medicale pentru elevi);

- Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

(gestionarea circuitelor functionale in unitatile de invatamant pentru conformarea la

standardele si normele de igiena, verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica in

colectivitatile de prescolari si elevi, verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a

hranei din unitatile de invatamant);

- Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale (acordarea de bilete de trimitere,

acordarea de scutiri medicale, acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente);

- Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos (educatie pentru sanatate).

Atributiile personalului implicat in asistenta medicala si de medicina dentara acordata
prescolarilor si elevilor pentru promovarea unui stil de viata sanatos si a educatiei pentru
sanatate sunt stabilite prin Ordinul nr. 5298/1668/7.09.2011 pentru aprobarea metodologiei
privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
de stat si particulare, autorizate/ acreditate privind acordarea asistentei medicale gratuite si
pentru promovarea unui stil de viata sanatos emis de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

Asistenta medicala comunitara
Personalul din cadrul compartimentului:

a) cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face
parte;

b) faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

c) catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta efectuarii acestor
controale si le insoteste la aceste controale, facilitdndu-le comunicarea cu medicul de
familie si cu celelalte cadre sanitare;

d) explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;

e) catagrafiaza populatia infantila a comunitatii;

f) explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

g) promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

h) sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor in cadrul
populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta intre
0-7 ani

i) explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

J) explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeaza n
cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

k) faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si prin insotirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgenta;



[) mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica (campanii de
vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii
sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;

m) insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de controlul
situatiilor epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate;

n) semnaleaza in scris directiei de sanatate publica judetene problemele identificate privind
accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de asistenta
medicala primara.

4. COMPARTIMENTUL BAIA PUBLICA

Baia Publica este un serviciu de interes local care functioneaza sub autoritatea Directiei
de Asistenta Sociala al Municipiului Aiud.

Sediul administrativ al Baii publice este in Aiud, str. Unirii, nr. 8A, judetul Alba. Durata
de functionare a serviciului public de interes local este nedeterminata.

Principalele obiective ale Baii Publice sunt:

- Asigurarea unui serviciu comunitar pentru mentinerea igienei care sa substituie lipsa utilitatilor
din locuintele unor persoane/familii din municipiul Aiud;
vor realiza de catre asistentii medicali comunitari.
Serviciile prestate prin intermediul baii publice constau in:
- Servicii de baie publica/igiena intretinere corporala;
- Servicii de curatare a produselor din textile (spalatorie rufe)
- Servicii de uscare rufe.

Familille/persoanele beneficiaza de serviciile Baii publice gratuit sau contracost, prin
plata unei taxe, aprobata prin Hotararea Consiliului Local, taxa care poate fi modificata ulterior
indexandu-se periodic in functie de necesitat;.

Orice persoana din municipiul Aiud poate solicita serviciile Baii Publice.

Cheltuielile necesare functionarii Baii publice se finanteaza din bugetul local, prin
autofinantare si prin alte forme de finantare nerambursabila (daca este cazul).

CAP. IV
FINANTELE DIRECTIEI

Art. 18. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Aiud se asigura din bugetul local.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 19. Conducerea directiei se asigura ca personalul propriu are create oportunitatile
si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud realizeaza anual evaluarea
personalului.

Art. 20. Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud
raspunde disciplinar si material in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 21. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incalcarea cu
intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala a
salariatului vinovat.



Art. 22. Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept, cu prevederile
actelor normative noi.

Art. 23. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud va incheia parteneriate cu
diverse organizatii neguvernamentale si alte institutii publice.

Art. 24. CONSILIUL COMUNITAR CONSULTATIV (conform legislatiei specifice
protectiei si promovarii drepturilor copilului), implica colectivitatea locald in procesul de
identificare a nevoilor comunitatii si de a solutiona, la nivel local, problemele sociale care
privesc copiii. In acest scop a fost creatd o structurd comunitard consultativa- denumita
Consiliul comunitar consultativ- cuprinzand, dar fara a se limita, preoti, cadre didactice,
medici, consilieri locali, politisti, functionari publici. Rolul acestui consiliu este de solutionare a
unor cazuri concrete, cat si de a raspunde nevoilor globale ale respectivei colectivitati.

Art. 25. Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud va asigura ca in activitatea
desfasuratd sa se respecte prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale in
administratia publica.

Art. 26. Dispozitiile prezentului requlament se completeaza cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementarile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de specialitate de catre directorul directiei.

Art. 27. Prezentul regulament se aplica incepand cu data aprobarii lui de catre
Consiliul Local.

Art. 28. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a Consiliului
Local.

Art. 29. Respectarea prevederilor prezentului regulament constituie sarcina de serviciu
pentru toti angajatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar,
Bradea Cristea losif Cristea Felicia



