Anexa la HCL nr.205 din 19.08.2021

REGULAMENT
de organizare si functionare a Biroului Administratia Pietei

CAP. |
Dispozitii generale

ART. 1

Biroul Administratia Pietei, denumit in continuare Biroul, este infiintat si organizat
in subordinea consiliului local ca serviciu public de interes local, fara personalitate
juridica, constituit ca structura organizatorica intr-un birou, prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Aiud nr. 21/2002.

ART. 2

Biroul este organism prestator de servicii de utilitate publica, de drept public, care
isi desfasoara activitatea in modalitatea de gestiune directa.

ART. 3

Biroul se organizeaza si functioneaza pe baza prezentului regulament de
organizare si functionare, elaborat in conformitate cu dispozitile OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernului nr. 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu
produse si servicii de piata in unele zone publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 4

Sediul Biroului Administratia Pietei este in Municipiul Aiud, str. luliu Maniu, nr. 38,
judetul Alba.

ART.5

Obiectul de activitate al Biroului este administrarea si exploatarea Pietei
Agroalimentare Dr. Constantin Hagea.

ART. 6

(1) Biroul exploateaza si administreaza sistemul de utilitafi publice aferent
serviciului de utilitate publica.

(2) Sistemul de utilitati publice este ansamblul bunurilor mobile si imobile,
apartinand domeniului public ori privat al Municipiului Aiud, date Tn administrare Biroului,
constand din terenuri, cladiri, constructii si instalatii tehnologice, echipamente si dotari
functionale, prin ale carui exploatare si functionare se asigura prestarea serviciului.

(3) Biroul exploateaza si administreaza urmatoarele bunuri mobile si imobile:

a. imobilul "Constructie corp C", situat administrativ in Municipiul Aiud, str. luliu Maniu,
nr. 38, avand destinatia de piata agroalimentara, in cadrul Pietei Agroalimentare Dr.
Constantin Hagea,

b. imobilul "Constructie corp A", situat administrativ in Municipiul Aiud, str. luliu Maniu,
nr. 38, avand destinatia de piata de produse industriale, in cadrul Pietei
Agroalimentare Dr. Constantin Hagea,

c. imobilul Hala produse lactate, situat administrativ in Municipiul Aiud, str. luliu
Maniu, nr. 38, cu destinatia de hala de desfacere a laptelui si produselor lactate si
grup sanitar , in cadrul Pietei Agroalimentare Dr. Constantin Hagea;
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d. imobilul "Targ de animale", situat administrativ in Municipiul Aiud, str. Ostasgilor, nr.
16D, cu cladirile, constructiile, instalatile tehnologice si amenajarile la teren
aferente;

e. imobilul situat administrativ in Municipiul Aiud, str. luliu Maniu, nr. 38, avand
destinatia de sediu al administratiei pietei;

f. echipamente si dotari functionale.

CAP. I
Organizarea si functionarea

ART. 7

(1) Biroul este subordonat consiliului local si primarului municipiului, in calitatea
acestuia de conducator al serviciilor publice locale.

(2) Primarul reprezinta Biroul in relatiile cu alte autoritati si institutii publice.

ART. 8

Activitatea Biroului este coordonata de viceprimar conform organigramei
prevazute in anexa nr. 1 la HCL nr. 145/29 iunie 2021.

ART. 9

(1) Conducerea Biroului si legatura acestuia cu autoritatile in subordinea carora
functioneaza, este asiguratd de seful de birou, subordonat direct viceprimarului
municipiului.

(2) Seful de birou reprezinta Biroul in raporturile cu tertii, numai pe baza
imputernicirilor de reprezentare acordate de primar, sau stabilite prin fisa postului.

(3) In absenta sefului de birou, atributiile acestuia sunt preluate de persoana care
ocupa functia de referent.

ART. 10

(1) Structura organizatorica a Biroului si numarul de posturi sunt prevazute in
organigrama si statul de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Aiud nr. 267/2016.

(2) Functiile din cadrul Biroului sunt urmatoarele: sef birou, referent, casieri si
muncitori necalificati.

ART. 11

Pentru realizarea atributiilor si pentru indeplinirea obiectivelor in domeniul
specific de activitate, Biroul colaboreaza cu compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al primarului si cu serviciile publice din subordinea consiliului local.

ART. 12

(1) Personalul Biroului este incadrat pe baza unui contract de munca individual
de munca si ii sunt aplicabile dispozitile din legislatia muncii in ceea ce priveste
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca.

(2) Primarul Municipiului Aiud numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de munca, pentru personalul din cadrul Biroului.

ART. 13

(1) Pentru salariatii din cadrul Biroului durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(2) Pentru salariatii care ocupa functiile de sef de birou si referent repartizarea
timpului de munca in cadrul saptamanii este uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doua zile de repaus saptamanal, acordat in zilele de sambata si duminica.

(3) Avand in vedere ca activitatea in Piata Agroalimentara Dr. Constantin Hagea
nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata si duminica, precum si in zilele de sarbatoare
legala, salariatii care ocupa funciiile de casier si muncitor necalificat presteaza munca
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dupa un program de lucru inegal, cu o durata zilnica a timpului de munca mai mica sau
mai mare de 8 ore.

(4) Pentru salariatii prevazuti la alin. (3), in cazul in care repausul saptaménal nu
poate fi acordat in zilele de sdmbata si duminica, acesta se acorda in alte zile din
saptamana, prevazute in programul de lucru.

(5) Pentru salariatii prevazuti la alin. (3), durata timpului de munca, ce include si
orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca
media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa
nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(6) Programul de munca este adus la cunostinta salariatilor si este afisat la sediul
Biroului.

ART. 14

Salarizarea personalului este reglementata de legislatia in vigoare aplicabila
personalului contractual din sectorul bugetar.

ART. 15

Personalul Biroului se supune normelor de conduita profesionala prevazute de
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 16

(1) Finantarea cheltuielilor curente pentru prestarea serviciului de utilitate
publica, precum si pentru intretinerea, exploatarea si functionarea sistemului de utilitati
publice aferent se asigura din veniturile proprii ale Biroului care provin din taxele locale
speciale instituite pentru Piata Agroalimentara Dr. Constantin Hagea si din inchirierea
bunurilor imobile exploatate si administrate de catre Birou.

(2) Finantarea lucrarilor de investitii se asigura din venituri proprii si din bugetul
local.

ART. 17

Drepturile si obligatiile prestatorului si beneficiarilor serviciului de utilitate publica
sunt prevazute in Regulamentul pentru functionarea Pietei Agroalimentare Dr.
Constantin Hagea, aprobat prin prin HCL nr. 80/2017, modificata prin HCL nr. 86/2017
si HCL nr. 139/2017 si afigat la sediul Biroului.

CAP. I
Obiective si atributii

ART. 18
Obiectivele generale ale Biroului, concordante cu misiunea acestuia, sunt:

a. crearea si dezvoltarea unui cadru administrativ reglementat de desfagurare a
activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata care sa asigure
libertatea comertului, protectia concurentei loiale si incurajarea liberei initiative;

b. protectia igienei si sanatatii publice, in conformitate cu reglementarile specifice in
vigoare;

c. asigurarea liberului acces la informatii, consultarea cetatenilor si protejarea
intereselor consumatorilor;

d. asigurarea respectarii legislatiei in vigoare in domeniul comercializarii produselor gi
a serviciilor de piata, precum si in domeniul protectiei consumatorilor;

e. administrarea in conditii de rentabilitate si eficienia economica a patrimoniului
afectat si asigurarea integritatii acestuia;

f. gestionarea eficienta a fondurilor publice prin realizarea veniturilor prevazute in
buget si efectuarea cheltuielilor in stricta corelare cu gradul de colectare a
veniturilor;

g. asigurarea continuitatii serviciului prestat din punct de vedere cantitativ si calitativ;

h. prevenirea riscurilor profesionale si protectia angajatilor la locul de munca.
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ART.19

Biroul are urmatoarele atributji:
pune in aplicare hotararile consiliului local si dispozitiile primarului privitoare la
activitatea administratiei pietei;

. elaboreaza si actualizeaza regulamentul de organizare si functionare a Biroului,

regulamentul pentru functionarea pietei si regulamentul intern;

previzioneaza si formuleaza propuneri privind bugetul Biroului;

previzioneaza si formuleaza propuneri privind lista de investitii si programul anual al
achizitiilor publice, urmarind asigurarea utilitafilor, dotarilor si echipamentelor
necesare activitatilor desfasurate;

. organizeaza si efectueaza activitatea de administrare a patrimoniul afectat

administratiei pietei;
participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului, casarea si declasarea
mijloacelor fixe si a altor bunuri materiale;

. obtine avizele, acordurile si autorizatiile in baza carora functioneaza piata;
. Incaseaza taxele locale speciale instituite pentru Piata Agroalimentara Dr.

Constantin Hagea;

. Incaseaza sumele in numerar reprezentand ratele prevazute in contractele,

gestionate prin administratia pietei, de Tinchiriere, concesiune sau véanzare a
bunurilor apartinand patrimoniului municipiului;

salubrizeaza piata, efectueaza igienizarea si dezinfectia structurilor de vanzare si
grupurilor sanitare;

asigura dezinsectia si deratizarea structurilor de vanzare si grupurilor sanitare pe
baza contractelor de prestari servicii;

atribuie locurile de vénzare in conformitate cu prevederile regulamentului pietei;
asigura si controleaza respectarea legislatiei privitoare la desfacerea produselor;
organizeaza si efectueaza activitatea de inchiriere a mijloacelor de masurare;
asigura numarului necesar de cantare in stare de functionare destinate inchirierii,
cantarul de control si cantarul de capacitate mare destinate utilizarii gratuite;
asigura starea de functionare si verificarea periodica a mijloacelor de masurare;
controleaza mijloacele de masurare din proprietatea utilizatorilor pietei din punct de
vedere al verificarii metrologice si interzice folosirea celor care nu corespund
prevederilor legale in domeniu;

organizeaza si desfasoara activitatea de registratura electronica, primirea,
expedierea, inregistrarea si arhivarea corespondentei;

. arhiveaza actele si documentele in conformitate cu reglementarile in vigoare si cu

respectarea nomenclatorului arhivistic al primariei;
solutioneaza incidentele de orice natura cu sprijinul sefilor ierarhici si a institutiilor
abilitate si sprijina organele de control autorizate;

. respecta normele legale privind incasarile in numerar si normele specifice de

intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile, in vigoare;
elaboreaza si actualizeaza procedurile scrise pentru activitatile semnificative
desfagurate in exercitarea atributiilor ce i revin Biroului;
insugeste si respecta normele si normativele in domeniile securitatii si sanatatii in
munca, apararii impotriva incendiilor si protectiei civile si executa masurilor de
aplicare a acestora,

ART. 20

Seful de birou are urmatoarele atributii, responsabilitati si competente:
organizeaza, coordoneaza, controleaza activitatea biroului pe care il conduce,
asigura atingerea obiectivelor biroului intr-un mod economic, eficient si eficace;
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. asigura punerea in aplicare a hotararilor consiliului local si dispozitiilor primarului,
propune si redacteaza proiecte de hotarari privitoare la activitatea administratiei
pietei;

. elaboreaza, actualizeaza, propune spre aprobare si aduce la cunostinta salariatilor
regulamentul de organizare si functionare a Biroului, regulamentul pentru
functionarea pietei si regulamentul intern;

. asigura obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor in baza carora functioneaza,
potrivit reglementarilor legale, piata agroalimentara si targul de animale si, in acest
scop, elaboreaza sau asigura elaborarea documentatjilor necesare;

. administreaza si gestioneaza bunurile din patrimoniul afectat administratiei pietei,
asigura pastrarea integritatii patrimoniului, intretinerea, conservarea si valorificarea
eficienta a acestuia;

. participa la actiunile de inventariere a bunurilor pe care le gestioneaza si inainteaza
propuneri privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor;

. propune spre aprobare atributiile salariatilor din subordine, intocmeste si
actualizeaza fisele postului, stabileste sarcini de indeplinit de catre salariati, sub
rezerva legalitatii lor;

. face propuneri de evaluare a performantelor profesionale individuale;

I. stabileste programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, il aduce
la cunostinta salariatilor si il afiseaza la sediul biroului;

|. programeaza, cu consultarea salariatilor, concediile de odihna si aproba cererile de
concediu;

. fine evidenta orelor de munca efectuate, a concediilor de odihna, a concediilor
medicale si intocmegte pontajele;

. previzioneaza si formuleaza propuneri privind bugetul Biroului Administratia Pietei;

. propune spre aprobare consiliului local instituirea de taxe locale pentru piata
agroalimentara si targul de animale, precum si cuantumul anual al acestora;

. previzioneaza si formuleaza propuneri privind lista de investitii si programul anual al
achizitiilor publice, urmarind asigurarea utilitafilor, dotarilor si echipamentelor
necesare activitatilor desfasurate;

. initiaza operatiuni privind angajarea cheltuielilor, in limita creditelor bugetare
aprobate si contribuie la elaborarea documentatiilor tehnice necesare achizitionarii
bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

. asigura receptia bunurilor, lucrarilor si serviciilor si avizeaza din partea biroului
documentele necesare operatiunilor specifice lichidarii si ordonantarii cheltuielilor;

. asigura, prin personalul din subordine, incasarea sumelor in numerar reprezentand
ratele prevazute in contractele gestionate prin administratia pietei, de inchiriere,
concesiune sau vanzare a bunurilor apartinand patrimoniului municipiului;

. asigura, prin personalul din subordine, incasarea taxelor locale instituite pentru
Piata Agroalimentara Dr. Constantin Hagea;

. asigura si controleaza tinerea unei evidente stricte a incasarilor realizate si a
cheltuielilor efectuate;

. asigura afisarea la loc vizibil si in mod lizibil a regulamentului pentru functionarea
pietei, orarului de functionare, precum si a taxelor taxe locale aprobate pentru piata
agroalimentara si targul de animale;

. organizeaza si efectueaza, impreuna cu personalul din subordine, actiuni de control
privind respectarea legislatiei privitoare la desfacerea produselor si detinerea
documentelor care atesta calitatea de producator agricol sau comerciant;

. asigura, impreuna cu salariatii din subordine, atribuirea locurilor de vanzare in
conformitate cu prevederile regulamentului pietei, evidenta si respectarea acesteia;

. participa la organizarea licitatiilor publice pentru inchirierea locurilor de vanzare,
asigura publicitatea acestor evenimente;
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aa.

bb.

cc.
dd.

ee.

gg.
hh.

Ji-
KK.
.

mm.

nn.

00.

pp.

qq.

IT.

SS.

raspunde de activitatea de metrologie asigurand starea de functionare si verificarea
periodica a mijloacelor de cantarire si controland modul de inchiriere si receptie a
acestora,

asigura numarul necesar de cantare in stare de functionare destinate inchirierii,
cantarul de control si cantarul de capacitate mare destinate utilizarii gratuite;
controleaza, impreuna cu personalul din subordine, daca mijloacele de masurare
din proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate din punct de vedere metrologic i
interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in domeniu;

asigura, coordoneaza si supravegheaza salubrizarea pietei si a targului de animale,
igienizarea si dezinfectia in hala de produse lactate si in grupurile sanitare publice;
asigura efectuarea dezinsectiei si deratizarii in hala de produse lactate, hala
agroalimentara, targul de animale si in grupurile sanitare publice, in baza
contractelor de prestari servicii;

solutioneaza incidentele de orice natura cu sprijinul sefilor ierarhici si a institutiilor
abilitate si sprijina organele de control autorizate;

raspunde de activitatea de registratura electronica, primeste, expediaza,
inregistreaza si arhiveaza corespondenta;

asigura arhivarea actelor si documentelor in conformitate cu reglementarile in
vigoare si cu respectarea nomenclatorului arhivistic al institutiei;

asigura si verifica respectarea normelor legale privind incasarile in numerar si
normelor specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile, Tn
vigoare;

Verifica procedurile elaborate de personalul din subordine;

Stabileste/revizuieste obiectivele specifice biroului pe care il conduce, precum si
obiectivele individuale ale acestora, o data pe an sau de cate ori intervin modificari
in activitatea structurii pe care o conduce;

. Centralizeaza riscurile asociate activitatilor biroului si le prezinta in sedintele

Comisiei de monitorizare din care face parte la nivel de institutie, pentru analiza;
Elaboreaza Registrul Riscurilor la nivelul biroului;

Raspunde de implementarea standardelor de control intern la nivelul biroului;
Stabileste indicatorii de performanta asociati obiectivelor specifice biroului;
Contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial al institutiei prin
activitatea pe care o desfasoara la nivelul biroului si prin participarea la sedintele
Comisiei de monitorizare constituita la nivelul Primariei Municipiului Aiud;
Organizeaza si raspunde de procesul de autoevaluare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul biroului;

isi insuseste si respecta normele si normativele in domeniile securitatii si sanatatii
in munca, apararii impotriva incendiilor si protectiei civile si executa impreuna cu
personalul din subordine masurile de aplicare a acestora;

efectueaza informarea, instruirea la locul de munca si instruirea periodica a
personalului din subordine in domeniile securitatii si sanatatii in munca, apararii
impotriva incendiilor si protectiiei civile, pe baza tematicilor anuale si a graficelor de
instruire aprobate. Verifica respectarea si aplicarea cunostintelor dobandite;
controleaza respectarea de catre personalul din subordine a disciplinei muncii, a
reglementarilor care le guverneaza activitatea si a prevederilor cuprinse in
contractele de munca;

controleaza conduita personalului din subordine in relatia cu utilizatorii pietei, in
relatile cu persoanele fizice si juridice cu care intra in legatura in exercitarea
atributiilor;

constata savarsirea abaterilor disciplinare si propune sanciiuni disciplinare,
participand, in astfel de cazuri, la cercetarile administrative si disciplinare
prealabile;
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tt.

uu.

VV.

primeste si analizeaza reclamatiile, sesizarile si contestatiile in legatura cu relatiile
de munca, inaintate de salariati, facand propuneri pentru solutionarea lor, in
conditiile legii, si urmareste comunicarea raspunsurilor;

primeste si analizeaza reclamatiile, sesizarile si contestatile in legatura cu
activitatea administratiei pietei, Tnaintate biroului de catre comercianti sau
consumatori, facand propuneri pentru solutionarea lor, in conditiile legii, si
urmareste comunicarea raspunsurilor;

indeplineste orice alte sarcini primite pe linie ierarhica, in legatura cu activitatea
biroului pe care il coordoneaza.

ART. 21
Atributiile personalului care ocupa functii de executie sunt stabilite prin fisele

posturilor.

CAP. IV
Dispozitii finale

ART. 22
(1) Dispozitile prezentului regulament se completeaza cu prevederile

Regulamentului pentru functionarea Pietei Agroalimentare Dr. Constantin Hagea,
aprobat prin HCL nr. 80/2017, modificat prin HCL nr. 86/2017 si HCL nr. 139/2017.

(2) Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin

hotarare a Consiliului Local al Municipiului Aiud;

(3) Prezentul regulament poate fi completat si modificat prin hotarare a

Consiliului Local al Municipiului Aiud.

(4) Personalul din cadrul Biroului este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa

aplice prevederile prezentului regulament.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier, Secretar general - municipiul Aiud,
Stefania - Liana Ciortea Cosmin —= Florin Sima
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