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REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I FUNCTIONARE ' 

CAPITOLUL I 

DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 - (l) Prezentul regulament de organizare ~i functionare al Spitalului 
Municipal Aiud (spitalul) a fost intocmit 'in conformitate cu prevederile legale. 
Regulamentul de organizare ~i functionare al spitalului, s~ ap.lica .t~turo: 
salariatilor, indiferent de nationalitate, varsta, sex, rasa, convmgen poht1ce ~1 

religioase. Decizia de angajare sau promovare 1n cadrul unitatii sanitare se face pe 
baza de calificari ~i abilitati profesionale, nefacandu-se discriminari pe criterii de 
nationalitate, sex, varsta, rasa, convingeri politice ~i religioase. 
Art. 2 - (l ) Spitalul este unitatea sanitara cu paturi de utilitate publica, cu 
personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale care asigura asistenta 
medicala de specialitate, de urgenta, curativa, preventiva ~i de recuperare a 
pacientilor intemati ~i din ambulatoriul integrat al spitalului. 
(2) In spital se desr~oara activitati de 'invatamant medico farmaceutic, postliceal, 
Art. 3 - In rapo1t cu obiectivele, volumul de activitate ~i dotarea tehnica, Spitalul 
Municipal Aiud, este unitate sanitara de categoria a IV- a, conform clasificarii pe 
categorii a unitatilor sanitare conform Ordinului 492/13.05.2011 , avand 225 paturi 
Art.4 -(I) Spitalul Municipal Aiud este subordonat Administratiei Publice Locale 
~i In exercitarea atributiilor sale, colaboreaza cu Casa de Asigurari de Sanatate 
Alba , ~i alte sisteme de asigurare, alte case de asigurari ,organe ale administratiei 
publice locale, Directia de Sanatate Publica a Judetului Alba, Agentia Nationala de 
Protectia Copilului, Politia, conducerile altor unitatii sanitare ~i cu alte institutii 
interesate 'in ocrotirea sanatatii populatiei. 
(2) in exercitarea functiei de autoritate centrala 1n domeniul sanatatii publice, 
Ministerul Sanatatii, prin comisii de evaluare, poate sa verifice, sa controleze ~i sa 
sanctioneze, potrivit legii , activitatea tuturor spitalelor. 
(3) In spital se desfa~oara activitati de 'invatamant medico farmaceutic, postliceal, 
Art. 5 - In raport cu obiectivele, volumul de activitate ~i dotarea tehnica, Spitalul 
Municipal Aiud, este unitate sanitara de categoria a IV- a, conform clasificarii pe 
categorii a unitatilor sanitare conform Ordinului 492/13.05.2011 , avand 225 paturi 
conform Ordinului MS nr.554/20.05.20 l O cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 
Art. 6 -( l) Spitalul Municipal Aiud este subordonat Administratiei Publice Locale 
~i In exercitarea atributiilor sale, colaboreaza cu Casa de Asigurari de Sanatate 
Alba , ~i alte sisteme de asigurare, alte case de asigurari ,organe ale administratiei 
publice locale, Directia de Sanatate Publica a Judetului Alba, Agentia Nationala de 
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Protectia Copilului, Politia, conducerile altor unitatii sanitare ~i cu alte institutii 
interesate in ocrotirea sanatatii populatiei. 
Art. 7 - Sediul unitatii este in Municipiul Aiud, judetul Alba, str.Spitalului nr.2. 

OBIECTUL DE ACTIVIT A TE 

Art. 8 - Prin sistemul functional unic Spitalul Municipal Aiud asigura: 
a) Accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala spitaliceasca ~1 
ambulatorie. 
b) Este unitatea de actiune In rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu, 
c) Asigura continuitatea asistentei medicale In toate stadiile de evolutie a bolii, prin 
cooperare permanenta a medicilor din aceea~i unitate, sau din alte unitati sanitare 
diferite, 
d) Utilizarea eficienta a personalului de specialitate ~i a mijloacelor tehnice de 
investigate ~i tratament, 
e) Dezvoltarea ~i perfectionarea continua a asistentei medicale, corespunzator 
medicinii modeme, 
f) Participarea la asigurarea starii de sanatate a populatiei 
g) Desfa~urarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru 
medici,asistenti medicali ~i alt personal, costurile sunt suportate de personalul 
beneficiar.Spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat. 
Art. 9 - in raport cu atributiile ce-i revin 1n asistenta medicala, spitalul asigura : 
a) Prevenirea ~i combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice ~i 
degenerative, 
b )Acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare ~i paliative ce 
cuprind: consultatii, investigatii, stabi lirea diagnosticului, tratamente medicale 
~i/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, 
dispozitive medicale, cazare ~i masa, 
c) Asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor 
$i de prevenire a infectiilor nozocomiale ( conform Ordinelor MSP) 
d) Raspunderea in ceea ce prive$te controlul medical ~i supravegherea unor 
categorii de bolnavi, 
e) Acordarea primului ajutor calificat $i asistentei medicale de urgenta, fara nici o 
discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, rasa, convingeri politice $i 
religioase, etnice, orientare sexuala ori daca pacientul are sau nu asigurare 
medical a, 
f) Respectarea protocolului de transfer interclinic e laborate prin ordin al 
ministrului sanatatii, 
g) Respectarea criteriilor de intemare de urgenta a pacientilor consultati/asistati la 
CPU $i a criteriilor de transfer de urgenta catre alte spitale stabilite prin norme de 
aplicare ( serviciile de urgenta sunt cuprinse 1n fortele planificate sub comanda 
inspectorului $ef al inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta - In situatii 
de accidente colective, calamitati ~i dezastre), 
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h)Acordarea primului ajutor ~i asistentei de urgenta oricarei persoane aflate in stare 
critica, iar dupa stabilizare, asigurarea transportului medical la o alta unitate de 
profil 
i) Asigurarea unui plan de actiune pentru asistenta medicala in caz de razboi, 
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale ~i alte situatii critice, 
j) Stabilirea factorilor de rise din mediul de viata ~i de munca ~i a influentei 
acestora asupra starii de sanatate a populatiei, 
k) Informarea bolnavului sau a persoanelor apropriate asupra bolii ~i obtinerea 
consimtamantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor, 
I) Prevenirea ~i combaterea infectiilor nozocomiale, 
m) Efectuarea consultatilor, investigatilor, tratamentelor ~i a altor ingrijiri medicale 
bolnavilor spitalizati, 
n) Stabilirea corecta a diagnosticului ~i a conduitei terapeutice pentru pacienti 
spitalizati, 
o )Aprovizionarea ~i distribuirea medicamentelor, 
p )Aprovizionarea cu substante ~i materiale de curatenie ~i dezinfectie, 
r) Asigurarea unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ, 
cat ~i cantitativ, respectand alocatia de hrana, conform legislatiei in vigoare, 
s) Asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia 
de infectii nozocomiale 
t) Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate ~i 
sanatate in munca, precum ~i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare, 
u) in perioada de carantina, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar 'in unele 
sectii, conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei in sectii. 
Art. 10. - Spitalul asigura: 
a) Pachetul de servicii de baza care se suporta din fondul Casei Nationale de 
Asigurari de Sanatate, 
b) Pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ 
c) Pachetul minimal de servicii - pentru neasigurati ( urgente cu potential 
endemo - epidemic, imunizari, sarcina si lauzie, planning familial). 
Art. 11 . Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul 
angajat, are obligatia: 
a)Identificarii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor 
utilizate si a conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte, 
b )Pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor rezultand din 
serviciile medicate acordate asiguratilor, 
c) Acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor, 
d) Respectarii dreptului la libera alegere a fumizorului de servicii medicale m 
situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare, 
e) Reutilizarii material el or si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este 
s1gura, 
f) Completarii prescriptiilor medicate conexe actului medical atunci cand este 
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice ( initiate), 
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g) Respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Judetului 
Alba, respectiv suportarii sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze, 
h)Aplicarii planului existent de pregatire profesionala continua a personalului 
medical. 
i)ln cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are 
speciali~ti competenti in astfel de activitati sau manopere medicale, se poate 
'incheia un contract privind fumizarea unor astfel de servicii medicale sau 
farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv fumizor de servicii 
farmaceutice ori cu o alta unitate medicala publica sau privata acreditata. j)Spitalul 
poate incheia contracte privind fumizarea de servicii auxiliare, necesare 
functionarii spitalului. 

CAPITOLUL lI 

CONDUCEREA SPITALULUI 

Art. 12 - Activitatea de conducere a spitalului urmare~te aplicarea in practica a 
principiilor managementului: luarea unor decizii pe baza celor doua elemente 
esentiale - calitatea si actul medical. 
Art. 13. Conducerea spitalului este asigurata de : 

Consiliul de administratie 
Manager 
Comitet director 

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE 

Art. 14 - (1) Consiliul de Administratie din spital functioneaza in conformitate cu 
prevederile legale si este compus din urmatorii membrii: 

a) 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Alba; 
b) 3 reprezentanti numiti de Consiliul Local Aiud, dupa caz, din care unul 

sa fie economist; 
c) un reprezentant numit de primar; 
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din 

Romania; 
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali 

Generali~ti, Moa~elor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat. 
f) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat 

federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de 
ramura sanitara, participa ca invitat permanent la ~edintele consiliului de 
administratie 

g) Institutiile prevazute la lit. (a),(b) si (d) sunt obligate sa i~i numeasca si 
membrii supleanti in consiliul de administratie. 

h) Managerul participa la ~edintele consiliului de administratie fara drept 
de vot. 
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Art.15 Atributiile principale ale Consi1iului de Administratie sunt urmatoarele: 
a) avizeaza bugetul de venituri ~i cheltuieli al spitalului, precum $i situatiile 
financiare trimestriale $i anuale; 
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager 'in baza 
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort 
sau, dupa caz, prin act administrativ al primarului unitatii administrativ -
teritoriale, al primarului general al municipiului Bucure~ti sau al pre~edintelui 
consiliului judetean, dupa caz; 
c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului 'in concordanta cu 
nevoile de servicii medicale ale populatiei $i documentele strategice aprobate de 
Ministerul Sanatatii; 
d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice 'intocmit 'in conditiile legii ~i 
orice achizitie directa care depa~e~te suma de 50.000 lei; 
e) analizeaza modul de 'indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului 
director $i activitatea managerului ~i dispune masuri pentru 'imbunatatirea 
activitatii; 
f) propune revocarea din functie a managerului $i a celorlalti membri ai comitetului 
director 'in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (I) 
$i la art. 184 alin. (1) din Legea 95/2006 actualizata. 
g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desra~urate 
'in spital, stabilind tematica $i obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile 
auditorului extern 'in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind 
achizitiile publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
h) aproba propriul regulament de organizare $i functionare, 'in conditiile legii. 
Art. 16. Consiliul de administratie se 'intrune$te lunar sau ori de catre ori este 
nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai, a pre~edintelui de sedinta sau a 
managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. 
Art. 17. ( l )Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a depune o 
declaratie de avere si o declaratie de interese precum si o declaratie de 
incompatibilitati, in termen de 15 zile de la numirea in functie. 
(2)Declaratia se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari in situatia 
persoanelor in cauza; actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data 
aparitiei modificarii. 
(3) Declaratiile vor fi afi$ate pe site-ul spitalului. 

MANAGERUL SPITALULUI 

Art. 18 - (I) Managerul 'incheie un contract de management cu conducatorul 
unitati administrativ - teritoriale, conform prevederilor legale. 
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(2)Contractul poate fi prelungit sau poate 1nceta inainte de termen in urma 
evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite. 
(3) Managerul poate fi persoana fizica sau juridica, care incheie contract de 
management cu conducatorul unitatii administrativ - teritoriale pe o perioada de 4 
am. 
Art. 19.(1) Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management. 
(2) Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu: 
a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/~i indemnizate, cu 
exceptia functiilor sau activitatilor in domeniul medical in aceea~i unitate sanitara, 
a activitatilor didactice, de cercetare ~tiintifica ~i de creatie literar - artistica, 
b) desfa~urarea de activitati didactice sau de cercetare ~tiintifica finantate de catre 
fumizori de bunuri ~i servicii ai spitalului respectiv; 
c) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei funqii de manager, inclusiv cele 
neremunerate; 
d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de 
conducere ale unei alte unitati spitalice~ti; 
e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de 
profil; 
f) exercitarea functiei de membru In organele de conducere, administrare ~i control 
ale unui partid politic, atat la nivel national, cat ~i la nivel local; 
g) exercitarea funqiei de membru in organele de conducere, administrare ~i control 
in societatile reglementate de Legea nr. 31 / 1990, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 
(3) Constituie conflict de interese : 
a) detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori 
reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati 
reglementate de Legea nr. 31 / 1990, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, ori organizatii nonguvemamentale care stabilesc relatii cu caracter 
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de manager. 
Dispozitia de mai sus se aplica ~i in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni 
sau interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV -
lea inclusiv ai persoanei in cauza; 
b) detinerea de catre sotul/sotia, rude le managerului ori afinii pana la gradul al IV -
lea inclusiv ai acestuia a functiei de membru In comitetul director, ~ef de sectie, 
laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de 
natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in cauza exercita functia 
de manager; 
c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) ~i b) in care managerul sau sotul/sotia, 
rudele ori afinii managerului pana la gradul al IV - lea inclusiv au un interes de 
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natura patrimoniala care ar putea influenta fodeplinirea cu obiectivitate a functiei 
de manager. 
(4) incompatibilitatile ~i conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, 
cat ~i reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita functia de 
manager de spital. 
(5) in cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de 
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele 
de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la 
numirea in functie. in caz contrar, contractul de management este reziliat de plin 
drept. 
(6) managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate 
spitalului ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati ~i 
conflict de interese. 
(7) persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfa~ura activitate 
medicala in institutia respectiva, cu respectarea programului de lucru prevazut in 
contractul de management, fara a afecta buna functionare a institutiei respective .. 
(8) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul 
are, in principal urmatoarele atributii: 
a) stabile~te ~i aproba numarul de personal, pe categorii ~i locuri de munca, in 
functie de normativul de personal in vigoare; 
b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, nume~te ~i elibereaza 
din functie personalul spitalului; 
c) aproba programul de lucru, pe locuri de munca ~i categorii de personal; 
d) propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului ~i a 
denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre ministerul sanatatii, ministerele ~i 
institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile 
administratiei publice locale, in conditiile prevazute la mt. I 72; 
e) nume~te ~i revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director. 
(9) Atributii de prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale: 
raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al 
infectiilor nozocomiale in conformitate cu prevederile O.M.S. nr 1101/2016 
privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor 
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare diferentiat in functie de incadrarea 
unitatii in conformitate cu legea; 
a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicate, in conformitate cu prevederile prezentului ordin; 
b) participa la definitivarea propunerilor de activitati ~i achizitii cuprinse in planul 
anual al unitatii pentru supravegherea ~i limitarea infectiilor asociate asistentei 
medicale; 
c) raspunde de asigurarea bugetara ~i achizitia de bunuri ~i servicii aferente 
activitatilor cuprinse fo planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea ~i 
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limitarea infectiilor asociate asistentei medicate; 
d) raspunde de 1nfiintarea ~i functionarea registrului de monitorizare a infectiilor 
asociate asistentei medicale al unitatii; 
e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor 10 sectii de terapie 
intensiva ~i 1n alte sectii cu rise pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu 
germeni multiplurezistenti, 1n conformitate cu prevederile programului national de 
supraveghere ~i control al infectiilor asociate asistentei medicate; 
t) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a 
infectiilor nosocomiale ~i a consumului de antibiotice din spital; 
g) raspunde de afi~area pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata 
trimestriala ~i anuala de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala ~i 
anuala defalcata pe tipuri de infectii ~i pe sectii) privind infectiile asociate 
asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei ~i 
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor 
de rezerva; 
h) raspunde de organizarea 1nregistrarii cazurilor de expunere accidentala la 
produse biologice 10 registrele 1nfiintate pe fiecare sectie/compartiment ~i de 
aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico - sanitar; 
i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de ~eful 
serviciutui/compartimentului de prevenire a infectiitor asociate asistentei medicate 
al unitatii; 
j) controteaza ~i raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de 
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru 
contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicate, 
1n directa subordine ~i coordonare; 
k) analizeaza ~i decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare 
a sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, 1n situatii de rise sau focar de 
infectie asociate asistentei medicale; 
l) verifica ~i aproba evidenta informatiilor transmise e~aloanelor ierarhice, conform 
legii sau la solicitare legata, aferente activitatii de supraveghere, depistare, 
diagnostic, investigare epidemiotogica, ~i masurite de limitare a focarutui de 
infectie asociata asistentei medicate din unitate; 
m) solicita, la propunerea ~efului serviciului/coordonatorului compartimentului de 
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din 
proprie initiativa, expertize ~i investigatii exteme, consiliere profesionala de 
speciatitate ~i interventie 1n focare; 
n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii ~i prestatii de specialitate; 
o) reprezinta unitatea 1n litigii juridice legate de raspunderea institutiei 'in ceea ce 
prive~te infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv tn cazul actionarii 'in 
instanta a persoanelor fizice, fo cazul stabilirii responsabilitatii individuale. 
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Art. 20.- Managerul are obligatia sa respecte masurile dispuse de catre primarul 
unitati administrativ teritoriale in situatia in care se constata disfunctionalitatea in 
activitatea spitalului public. 

COMITETUL DIRECTOR 

Art. 21. Din Comitetul Director al unitatii, fac parte: 
a) Managerul 
b) Directorul medical 
c) Directorul financiar contabil 

Art. 22. Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs 
organizat de managerul spitalului. 
Art. 23 - ( 1 )Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii comitetului 
director( directorul medical, directorul financiar contabil) trebuie sa incheie 
contract de administrare cu managerul spitalului pe o perioada de 4 ani. 
(2) Modelul contractului de administrare pentru membrii comitetului director se 
aproba prin ordin al ministrului sanatatii. 
(3 )Drepturile si obligatiile persoanelor care ocupa functiile specifice comitetului 
director sunt stabilite potrivit contractelor de administrare. 
Art. 24 - Comitetul Director al spitalului are urmatoarele atributii: 
1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza 
propunerilor scrise ale consiliului medical; 
2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare 
de servicii medicale al spitalului; 
3. propune managerului, in vederea aprobarii: 

a) numarul de personal, pe categorii ~i locuri de munca, in functie de 
reglementarile in vigoare; 
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu 
sindicatele, conform legii; 

4. elaboreaza regulamentul de organizare ~i functionare, regulamentul intern ~i 
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii; 
5. propune spre aprobare managerului ~i urmare~te implementarea de masuri 
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de 
cazare, igiena ~i alimentatie, precum ~i de masuri de prevenire a infectiilor 
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordinal ministrului sanatatii 
publice; 
6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri ~i cheltutieli al spitalului, pe baza 
centralizarii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor 
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fundamentate ale conducatorilor seqiilor ~i compartimentelor din structura 
spitalului, pe care ii supune aprobarii managerului; 
7. urmare~te realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri ~i 
cheltuieli pe sectii ~i compartimente, asigurand sprijin ~efilor de sectii ~i 
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat; 
8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de 
dezvoltare, pe care ii supune spre aprobare managerului; 
9. asigura monitorizarea ~i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, 
financiari, economici, precum $i a altor date privind activitatea de supraveghere, 
prevenire $i control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei 
stabilite; 
10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea $i 
imbunatatirea activitatii spitalului, 1n concordanta cu nevoile de servicii medicale 
ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor ~i protocoalelor de 
practica medicale; 
11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale $i asistenta medicala in caz 
de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale ~i alte situatii de criza; 
12. la propunerea consiliului medical, intocme~te, fundamenteaza $i prezinta spre 
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor ~i a 
lucrarilor de reparatii curente $i capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un 
exercitiu financiar, in conditiile legii, ~i raspunde de realizarea acestora; 
13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a 
obligatiilor asumate prin contracte ~i propune managerului masuri de imbunatatire 
a activitatii spitalului; 
14. intocme$te informari lunare, trimestriale $i anuale cu privire la executia 
bugetului de venituri $i cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical $i le 
prezinta autoritatii de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucure$ti, 
precum ~i Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitara 
proprie, la solicitarea acestora; 
15. negociaza, prin manager, directorul medical ~i directorul financiar-contabil, 
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate; 
16. se intrune$te lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii 
membrilor sai ori a managerului spitalului public, $i ia decizii in prezenta a eel 
putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor 
prezenti; 
17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, 
schimbarea sediului ~i a denumirii spitalului ; 
18. negociaza cu ~eful de sectie/ laborator $i propune spre aprobare managerului 
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/ laboratorului/ 
serviciului, care vor fi prevazuii ca anexa la contractul de administrare al 
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sectiei/ laboratorului; 
19. raspunde In fata managerului pentru fodeplinirea atributiilor care Ii revin; 
20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare ~i 
elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului. 

Art.25 Atributii Comitet director in prevenirea si controlul infectiilor 
asociate asistentei medicate conform OMS 110l /2016 
a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate ~i 
elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia; 
b) se asigura de organizarea ~i functionarea serviciului/compartimentului de 
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate ~i/sau realizarea contractelor de 
fumizare de prestari servicii specifice; 
c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea ~i limitarea 
infectiilor asociate asistentei medicale; 
d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate 
pentru supravegherea, prevenirea ~i limitarea infectiilor asociate asistentei 
medicale; 
e) efectueaza analiza anuala a 1ndeplinirii obiectivelor planului de activitate; 
f) verifica ~i aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul 
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea ~i limitarea infectiilor asociate 
asistentei medicale; 
g) se asigura de Imbunatatirea continua a conditiilor de desfa~urare a activitatilor 
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ~i a dotarii tehnico - materiale 
necesare evitarii sau diminuarii riscurilor; 
h) se asigura de derularea legala a achizitiilor ~i aprovizionarea tehnico - materiala, 
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, 
1n vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de rise sau limitarii infectiilor asociate 
asistentei medicale; 
i) delibereaza ~i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, 1n urma 
sesizarii pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii 
institutionale ori individuate a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau 
situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a 
asistati lor prin infectii asociate asistentei medicale; 
j) asigura dotarea necesara organizarii ~i functionarii sistemului informational 
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea ~i transmiterea informatiilor privind 
infectiile asociate asistentei medicale In registrul de monitorizare a infectiilor 
asociate asistentei medicale al unitatii; 
k) asigura conditiile de Ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni 
multiplurezistenti. 
Art. 26. Directorul medical are urmatoarele atributii specifice: 
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l .In calitate de pre~edinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de 
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, 
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli; 
2.Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, 
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu ~efii de 
sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii medicale; 
3.Aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza 
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la 
nivelul intregului spital; 
4.Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desra~urare la 
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii intemati; 
5.Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului; 
6.Intocme~te planul de formare si perfectionare a personalului medical, la 
propunerea ~efilor de sectii si laboratoare; 
7.Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitatea de 
cercetare medicala, in conditiile legii; 
8.Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la 
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania; 
9.Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea 
activitatilor medicate desra~urate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
1 0.Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicate deosebite ( de 
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult 
prelungita, morti subite etc.); 
11.Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicate in caz de 
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale; 
12.Stabile~te coordonatele principale privind consumul de medicamente si 
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a 
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente; 
13.Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia 
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, 
constituirea arhivei spitalului. 
14.Raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor 
medicale de prevenite, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si 
tehnicilor prevazute in protocoalele unitati, a standardelor de sterilizare si 
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si 
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate. 
15.Coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrari corecte a datelor in 
documentele medicale , gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date. 
16.Ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legate si contractului colectiv de 
munca aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, 
prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale. 
17 .Directorul medical coordoneaza Arnbulatoriul integrat al spitalului si raspunde 
de activitatea medicala desra~urata in cadrul acestuia.potrivit O.M.S. nr. 39/2008 
privind organizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului. 
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Art. 27 Atributiile Directorului Medical conform O.M.S. nr. 1101/2016 : 
a) se asigura ~i raspunde de aplicarea rn activitatea curenta a procedurilor ~i 
protocoalelor de prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a 
standardelor de sterilizare ~i sterilitate, asepsie ~i antisepsie, respectiv a normelor 
privind cazarea, alimentatia ~i conditiile de igiena oferite pe perioada 1ngrijirilor 
acordate; 
b) pentru spitalele care nu tndeplinesc conditiile legate de a avea director de 
ingrijiri, functia acestuia este preluata de directorul medical, care va avea ~i 
responsabilitatile acestuia; 
c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale ~i 
implementarea masurilor de limitare a acestora; 
d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara; 
e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie 
intensiva ~i alte sectii cu rise pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni 
multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului national de 
supraveghere ~i control al infectiilor asociate asistentei medicale; 
f) controleaza ~i raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale 
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 
g) controleaza respectarea procedurilor ~i protocoalelor implementate pentru 
supravegherea, prevenirea ~i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la 
nivelul sectiilor ~i serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii ~efi de sectie; 
h) organizeaza ~i controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si 
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva 
(gripal, HBV, altele); 
i) controleaza ~i raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la 
produse biologice pe sectii/compartimente ~i aplicarea corecta a masurilor. 

Indepline~te atributiile prevazute pentru functii de director de ingrijiri, in O.M.S. 
nr. 1101/2016 
Art. 28. Director financiar contabil are urmatoarele atributii: 
Are in subordine biroul financiar si contabilitate. 
l .Asigura si raspunde de buna organizare si desra~urare a activitatii financiare a 
unitati , in conformitate cu dispozitiile legale; 
2.Organizeaza contabilitatea in cadrul unitati, in conformitate cu dispozitiile legale, 
si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor; 
3.Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor 
de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale; 
4.Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de 
venituri si cheltuieli; 
5.Asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind 
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si 
financiare; 

13 



Rcgulamcnt de Organinrc <..i FunctionarC' Sp11alul r-.-l unicipal ,\iud 

6.Participa la negocierea contractului de fumizare de servicii medicale cu casele de 
asigurari de sanatate; 
7.Angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile 
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care 
contravin dispozitiilor legale; 
8.Analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii 
speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza; 
9.Participa la organizarea sistemului informational al unitati, urmarind folosirea cat 
mai eficienta a datelor contabilitatii; 
1 0.Evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici; 
11 .Asigura 'indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitati 
catre bugetul statului, trezorerie si terti; 
12.Asigura plata integrala si la timp a drepturilor bane~ti cuvenite personalului 
incadrat in spital; 
13.Asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la 
baza inregistrarilor in contabilitate; 
14.Organizeaza evident tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial 
care revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urrnare~te 
realizarea la timp a acestora; 
15.Ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmare~te recuperarea lor; 
16.Asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor 
materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii; 
17.Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate 
cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii 
patrimoniului; 
18.Indepline~te formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile 
si conditiile prevazute de dispozitiile legale; 
l 9Impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocme~te si prezinta studii 
privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si bane~ti, 
de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta 
maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de 
fumizare servicii medicale; 
20.Organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a 
cadrelor financiar contabile din subordine; 
21 .Organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale 
inventarierea mijloacelor materiale in unitate. 
Art. 29 Atributii directorului financiar contabil conform O.M.S. nr. 1101/2016 
a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate 
aprobat; 
b) raspunde de asigurarea intocmai ~i la timp a necesarului de materiale ~i 
consumabile necesare implementarii procedurilor ~i protocoalelor de limitare a 
infectiilor asociate asistentei medicale. 
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Art. 30 - Spitalul Municipal Aiud, este spital local, spital general cu structura de 
primiri urgente, si are in structura sectii distincte pentru tratamentul si 1ngrijirea 
bolnavilor cu afeqiuni acute si cronice, avand un regim de spitalizare continua si de 
zi si cuprinde 1ntr-un sistem organizatoric si functional unic urmatoarele activitati: 

A - Structura activitati medicale. 
B - Structura activitati auxiliar-administrative 
C - Structura functionala. 

A Structura activitati medicale confonn Ordinului MS nr.524/20.05.2010 cu 
modificarile si completarile ulterioare 

Sec/iile cu paturi, 
- Sectia Medicina Intema 

din care: 
- Compartiment Gastroenterologie 

- Compartiment Cardiologie 
- Sectia Chirurgie Generala 

din care: 
- Compartiment O.R.L. 
- Compartiment Urologie 

- Sectia Ortopedie Traumatologie 
- Sectia Psihiatrie 

din care: 
- Cronici 

- Compartiment Chirurgie plastica ~i 
microchirurgie reconstructiva 

din care: 
- pentru ar~i 

- Compartiment A.T.I. 
- Compartiment Obstetrica Ginecologie 
- Compartiment Neonatologie 
- Compartiment Pediatrie 
- Compartiment Boli infectioase 
- Compartiment Neurologie 
- Compartiment Boli Cronice 
- Compartiment Primire Urgente 

TOTAL 

15 

28 paturi 

6 paturi 
15 paturi 
36 paturi 

4 paturi 
8 paturi 

25 paturi 
32 paturi 

5 paturi 

2 paturi 

5 paturi 

5 paturi 
20 paturi 
10 paturi 
20 paturi 
10 paturi 

9 paturi 
10 paturi 

5 paturi 

225 PATURI 
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Spitalizare de zi 
lnsotitori 

13 paturi 
JO paturi 

- Farmacia cu circuit inchis 
- Bloc Operator 
- Sterilizare 
- Laborator Analize Medicale 
- Laborator Radiologie ~i Imagistica Medicala 
- Laborator Explorari Functionale 
- Compartiment de prevenire ~i combatere a infectiilor asociate asistentei medicate 
- Cabinet Planing familial 
- Cabinet Boli Infectioase 
- Cabinet Diabet Zaharat Nutritie si Boli Metabolice. 
- Cabinet Oncologie Medicala 

Ambulatoriu de specialitate cu cabinete integrate 
I . - Cabinet Medicina Intema 
2. - Cabinet Cardiologie 
3. - Cabinet Endocrinologie 
4. - Cabinet O.R.L. 
5. - Cabinet Oftalmologie 
6. - Cabinet Chirurgie Generala 
7. - Cabinet Ortopedie Traumatologie 
8. - Cabinet Chirurgie plastica ,microchirurgie reconstructiva 
9. - Cabinet Urologie 
10. - Cabinet Obstetrica Ginecologie. 
1 I. - Cabinet Neurologie 
12. - Cabinet Pediatrie 
13. - Cabinet Psihiatrie 
14. - Cabinet Dermatovenerologie 
15. - Cabinet Recuperare ,medicina fizica ~i balneologie 
16. - Cabinet Neuropsihiatrie infantila 
17. - Cabinet Gastroenterologie 
18. - Cabinet Medicina Muncii 
19. - Cabinet Pneumologie 
20. ( Laboratoarele sunt unice, deservind atat sectia/ comp. cu paturi cat ~• 

Ambulatoriu de Specialitate, raportarile facandu-se separat.) 

B Structura activitiiJi auxiliare cuprinde: 
Bloc alimentar; 
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Spalatorie -intretinere lenjerie; 

C Structura f uncfionala cuprinde: 
- Compartiment Achizitii publice 
- Compartiment Aprovizionare 
- Compartiment Financiar contabil 
- Compartiment Managementul calitatii serviciilor medicale 
- Compartiment Statistica medical 
- Serviciul Runos -juridic- administrativ -informatica 
- Serviciul Tehnic intretinere 
- Compartiment Duhovnicesc 

Art. 31 Sectiile / laboratoarele / serviciile part1c1pa activ la implementarea/ 
dezvoltarea sistemului de control managerial/ implementarea/dezvoltarea 
procedurilor operational privind sistemul de calitate, precum si a normelor de 
protectia muncii, securitate si sanatate in munca. 
Art. 32 Actuala structura se poate modifica ca urmare a aprobarii unei noi structuri 
prin ordin al ministrului sanatatii, la o data ulterioara aprobarii prezentului 
regulament de organizare si functionare. 

ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CU PA TURI 
Art. 33 - Sectiile / compartimentele cu paturi sunt organizate pe profile de 

specialitate in conformitate cu prevederile O.M.S. nr. 914/2006 pentru aprobarea 
normelor privind conditiile pe care trebuie sa le 1ndeplineasca un spital in vederea 
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificari ulterioare. Sectia / 
compartimentul cu paturi asigura cazarea si ingrijirea curenta a bolnavilor pe 
perioada internarii in spital. 
Art. 34 - Sectia/ compartimentul cu paturi este condusa de un medic sef de sectie, 
sau in absenta lui de unul din medicii primari anume desemnati iar compartimentele 
sunt conduse de un medic coordonator avand acelea~i atributii ca si medicul sef de 
sectie. 

Art. 35 - Sectia/Compartimentul cu paturi are urmatoarele atributii 

A. Acordarea asistentei medicale. 
B. Indrumarea tehnica a asistentei medicale. 

C. Promovare a activitati ~tiintifice 
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A).Cu privire la acordarea asistentei medicale in sectie/ compartiment 
1. repartizarea bolnavilor pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si 

gravitatea bolii, sexul iar in Sectia Pediatrie pe grupe de afectiuni si grupe de 
varsta cu asigurarea masurilor de profilaxie a infectiilor nozocomiale 

2. asigurarea examinari medicale complete si a investigatiilor minime a 
bolnavilor in ziua internarii, 

3. efectuarea in eel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii 
diagnosticului, 

4. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform 
reglementarilor in vigoare, 

5. - asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de 
recuperare ), individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu 
forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici 
medicate si chirurgicale, 

6. indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, 
agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, 
instrumentarului si aparaturii medicale, 

7. asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toata durata 
intemarii, 

8. asigurarea trusei de urgenta, conform normelor MS, 
9. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea 

corecta a acestora, fiind interzisa plistrarea medicamentelor la patul 
bolnavului, 

10.asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicate, precoce, 
11.asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul 

evolutiv al bolii, 
12.desfa~urarea unei activitlitii care sa asigure bolnavilor internati un regim 

~ rational de odihna si de servirea mesei, de igiena personala, de primirea 
vizitelor si plistrarea legaturii cu familia, 
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13.asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de pediatrie si 
neonatologiei, 

14.transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru 
bolnavii externati, unitarilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin 
scrisori medicale, 

15.imbliierea, dezinfeqia si deparazitarea bolnavilor si efectelor, in cazurile care 
necesita acest lucru; 

I 6.educatia sanitara a bolnavilor si apartinlitorilor. 
17.tinerea evidentei zilnice a mi~clirii bolnavilor si asigurarea comuniclirii 

locurilor libere la Compartimentul de Primiri Urgente. 
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18.obtinerea consimtamantului informat in sens al pacientului privind 
tratamentul necesar; 

19.asigurarea accesului neingradit al pacientilor / apartinatorilor si / sau 
vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari, constituit la nivelul 
fiecarei sectii 

20.Sectiile si Compartimentele cu profil chirurgical au in principal urmatoarele 
atributii specifice: 

a) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii; 
b) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea 

procedurii tehnice si tactice la propunerea medicului curant si cu acordul 
sefului de sectie; 

c) obtinerea consimtamantului in format in scris al pacientului in tratamentul 
chirurgical propus; 

d) pregatirea preoperatorie generala, locala, precum si asigurarea consultului 
preanestezie; 

e) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre - s1 
postoperatorii; 

f) supravegherea evolutiei pre - si postoperatorii generale si locale; 
g) precizarea recomandarilor de urmat la extemare, precum si stabilirea 

contactelor postoperatori i. 
B. Cu privire la indrumarea tehnica a activitiiJi de asistenta medicala. 
1. indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei 

medicale a populatiei in profilul respectiv. 
2. urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale, 
3. asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar 

propriu si daca va fi cazul a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii 
practice, 

4. analiza periodica a starii de sanatate a populatiei si a calitatii asistentei 
medicale 

C. Cu privire la activitatea de promovare a activitaJi $1iinJifice. 
1. asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a personalului medico-sanitar, 

daca va fi cazul, 
2. asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de 

perfectionare profesionala a cadrelor medii, 
3. asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-~i insusi noutatile din 

domeniul medical. 

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SECTIILE SI 
COMPARTIMENTELE CU PATURI 
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Art. 36 - Medicul sef de sectie are in principal urmatoarele sarcini: 
(1) In domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului: 

I . indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul 
sectiei respective si raspunde de calitatea actului medicat 

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei fiind 
responsabil de 

3. realizarea indicatorilor specifici de performanta prevazuti in contractul de 
administrare; 

4. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de 
calitate de catre personalul din sectie 

5. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicate al 
sectiei si raspunde de planul aprobat; 

6. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico -
sanitar din cadrul sectiei si din cabinetele de specialitate de profil din 
Ambulatoriul de Specialitate al Spitalului; 

7. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei, 
investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru 
desra~urarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite conducerii 
spital ului ; 

8. angajarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat; 
9. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii 

medicate specifice sectiei; 
Io. inaintea comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si 

cheltuieli al sectiei, elaborat cu sprijinul serviciului economico - financiar; 
11. inaintea comitetului director propuneri de cre~tere a veniturilor proprii ale 

sectiei, conform reglementarilor legale, inclusiv din dona\ii , fonduri ale 
comunitatii locale ori alte surse; 

12. intreprinde masurile necesare si urmare~te realizarea indicatorilor specifici de 
performanta ai sectiei prevazuti in contractul de administrare; 

13. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune 
aprobarii managerului spitalului; 

14. raspunde de respectarea la nivelul sec\iei a regulamentului de organizare si 
functionare al regulamentului intern al spitalului; 

t 5. stabile~te atributiile care vor ti prevazute in fisa postului pentru personalul din 
subordine, pe care le inaintea spre aprobare managerului, in conformitate cu 
reglementarile legale in vigoare 

16. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si 
locuri de munca in functie de volumul de activitate, conform reglementarilor 
legate in vigoare; 

17. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal pentru 
personalul aflat in subordine in vederea aprobarii de catre manager; 

18. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in 
subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si 
functionare, regulamentului intern al spitalului; 
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I 9. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea 
invespigatiior paraclinice, a indicator operatorii si programul operator pentru 
pacienti intemat in cadrul sectiei; 

20. aproba intemarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia 
intemarilor de urgenta 

21. hotara~te oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 ore de la intemare; 
22. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor 

medicate eliberate in cadrul sectiei; 
23. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea 

directa, conform structurii organizatorice si fisei postului; 
24. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in 

conformitate cu legislativ in vigoare, pe care ii supune aprobarii managerului; 
25. coordoneaza activitatea de control al calitatii serviciilor acordate de personalul 

medico-sanitar din cadrul sectiei; 
26. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de 

prevenire a infectiilor nozocomiale in cadrul sectiei in conformitate cu normele 
stabilite de Ministerul Sanatatii; 

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de 
catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata 
'incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare. 

28. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici acti vitati medicale, 
financiar - economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, 
prevenire si control din cadrul sectiei in conformitate cu reglementarile legale in 
v1goare; 

29. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea 
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, 
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei; 

30. urmare~te 'incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul 
medical din subordine; 

31. in domeniul financiar 'indepline~te atributiile conducatorului compartimentului 
de specialitate, conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de 
angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de coordonatorul 
spitalului; 

32. propune protocoale specifice de practica medicala care urmeaza sa fi e 
implementate la nivelul sectiei cu aprobarea consiliului medical; 

33. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la 
activitatea sectiei; 

34. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipse~te din spital. 
(2) In domeniul organizarii si functionarii optime a sectiei 
I . orgal"!izeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu 

patun. 
2. programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de 'incadrarea lor, 

astfel ca fiecare medic sa lucreze periodic in diversele compartimente ale 
acesteia in scopul ridicarii pregatirii profesionale si a practicarii cu competenta 
egala a tuturor profirelor de activitate din sectie, 
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3. controleaza efectuarea investigatilor prescrise, asigura si urmare~te stabilirea 
diagnosticului, aplicarea corecta a indicator terapeutice si hotara~te momentul 
extemarii bolnavilor, 

4. organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in sectie, 
5. organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform 

reglementarilor in vigoare, 
6. organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistenta medicala impreuna 

cu cabinetele de profil similar din Ambulatoriul de Specialitate al Spitalului si ia 
masuri corespunzatoare pentru imbunatatire, 

7. colaboreaza cu medicii ~efi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii 
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator, 

8. organizeaza consulturile medicale de specialitate, 
9. urmare~te introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si 

tratament, 
10. organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicala 
11. controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiena s1 

antiepidemice in vederea prevenirii infectiilor nozocomiale, 
12. controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe 

care o conduce, 
13. controleaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor 

in primele 24 ore de la intemare si de inscrierea zilnica a evolutiei si tratamentului 
aplicat, 

14. controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor 
medicale intocmite in sectii, 

15. raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional si de pregatire a 
personalului din subordine, 

16. controleaza intocmirea, la ie~irea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de 
tratament dupa extemare, 

17. controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea 
polipragmaziei; raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor 
stupefiante, 

18. controleaza calitatea alimentatiei dietetice prepararea acesteia si modul de 
servire, 

19. organizeaza activitatea de educatie sanitara, controleaza si raspunde de 
respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre 
bolnavi, 

20. organizeaza si raspunde de activitatea de promovare a ~tiintei medicale din sectie, 
2 1. intocme~te fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din 

subordine. 
22. supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in 

vederea respectarii sarcinilor din fisa postului, 
(3)Atributii de prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicate pe 

sectie: 
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a) organizeaza, controleaza ~i raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, 
conform planului anual de supraveghere ~i limitare a infectiilor asociate asistentei 
medicale din unitatea sanitara; 
b) raspunde de activitatile desfa~urate de personalul propriu al sectiei, cu 
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, 
elaborata de serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor 
medicale, in conformitate cu legislatia 'in vigoare; 
c) raspunde de depistarea ~i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei 
medicale; 
d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata 'in 
unitatea sanitara; 
e) raspunde de efectuarea de catre asistenta ~era de sectie a triajului zilnic al 
personalului din subordine ~i declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila 
catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale; 
f) in cazul ~efilor de sectie in sectii cu rise, raspunde de derularea activitatii de 
screening al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni 
multiplurezistenti, 'in conformitate cu prevederile programului national de 
supraveghere ~i control al infectiilor asociate asistentei medicale; 
g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii ~i de aplicarea ei, 
'impreuna cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale ~i cu directorul medical; 
h) raspunde de elaborarea procedurilor ~i protocoalelor de prevenire ~i limitare a 
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie. 
Art. 37 - Medicul Sef de sectie cu profit chirurgical, are in afara sarcinilor 
prevazute mai sus si urmatoarele sarcini specifice: 
1. raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a 
indicatiilor operatorii, pregatirea preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat 
in sectia pe care o conduce, 
2. asigura conditiile de organizare si functionare a blocului operator, salii de 
na~tere si a celorlalte masuri necesare desfa~urarii activitatii in conditii optime. 
Art. 38 - Medicul primar/ specialist are in principal urmatoarele atributii: 
I . examineaza bolnavii imediat la intemare si completeaza foaia de observatie in 
primele 24 ore, iar in cazuri de urgenta, imediat; folose~te investigatiile paraclinice 
efectuate, 
2. examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, 
explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator; la sfar~itul 
intemarii intocme~te epicriza, 
3. prezinta medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si 
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar, 
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4. participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite 
la examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legal si expertiza 
capacitatii de munca, 
5. comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in grija si care 
necesita supraveghere deosebita; 
6. intocme~te si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii 
ingrije~te; 
7. supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare 
sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal, 
8. recomanda si urmare~te zilnic regimul alimentar al bolnavilor, 
9. controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor 
desra~urata de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza, 
l O. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, 
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care ii are in 
gnJa, 
11 . raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor 
m v1goare, 
12. raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine 
si al bolnavilor pe care ii are in 1ngrijire, 
13. asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de 
catre medicul sef de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia, 
14. intocme~te formele de extemare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, 
aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, 
m mgnJ1re, 
15. raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceea~i 
sectie si alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din 
spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor, 
16. executa sarcini de indrumare si control tehnic, precum si consultatii de 
specialitate in ambulator, conform planului 1ntocmit de medicul sef al sectiei, 
17. se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu s1 
contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine, 
18. depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor s1 
apartinatori !or, 
19. participa la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a 
avut in ingrij ire. 
20. raspunde de respectarea obligativitatii medicilor de a obtine, in scris, sub 
semnatura a "consimtamantului in format al pacientului", securizarea acestei fise prin 
capsare si mentionarea pe prima pagina "contine fisa cu consimtamantul informat 
semnata" 
2 1. respecta atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca. 
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22. supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat 
in vederea respectarii sarcinilor din fisa postului, 
Atributii de prevenire ~i limitare a infecJiilor asociate asistenJei medicale pe secJie: 

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care 
poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de 
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale 

b) aplicarea procedurilor 
serviciul/compartimentul de 
medicale; 

~i protocoalelor implementate de 
prevenire a infectiilor asociate asistentei 

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este 
prezenta sau suspecta, 1n conformitate cu protocolul de diagnostic ~i cu 
definitiile de caz ~i inainte de initierea tratamentului antibiotic; 

d) raspunde de depistarea ~i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei 
medicate 

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor ~i a personalului in legatura cu 
procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor; 

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei in~i~i ~i 
implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire 
a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor 
infectii altor persoane, in special pacientilor; 

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera 
necesar ~i/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii 
de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara; 

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale 
elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate 
ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare; 

i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii 
de terapie intensiva ~i alte sectii cu rise pentru depistarea 
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu 
prevederile programului national de supraveghere ~i control al infectiilor 
asociate asistentei medicale ~i monitorizare a utilizarii antibioticelor ~i a 
antibioticorezistentei; 

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul 
pacientilor sai in alta seqie/alta unitate medicala. 

Art. 39 - Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmatoarele 
sarcm1: 
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I . raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute 
in regulamentul de ordine interioara, precum si a sarcinilor date de directorul 
medical al spitalului, 
2. controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico­
sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de 
urgenta, precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in 
ture, 
3. supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, 
iar la nevoie le efectueaza personal, 
4. supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau intemate in timpul garzii. 
5. inscrie in registrul de consultati orice bolnav prezentat la camera de garda, 
completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav, 
6. intemeaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de 
urgenta care se adreseaza spitalului; raspunde de justa indicare a intemarii sau 
refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul 
spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu, 
7. raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama 
la nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului, 
8. intocme~te foaia de observatie a cazurilor intemate de urgenta si consemneaza 
in foaia de observatie evolutia bolnavilor intemati si medicatia de urgenta pe care a 
administrat-o, 
9. acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita intemarea, 
Io. asigura transferul catre alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in 
spitalul respectiv, dupa acordarea primului ajutor, 
11. anunta cazurile cu implicatii medico-legal coordonatorului echipei de garda, 
medicului sef de sectie si directorului medical al spitalului, dupa caz; de asemenea 
anunta si alte organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta, 
12. confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii 
de transportare a cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces, 
13. asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza 
pe cele alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului, 
14. controleaza calitatea mancarurilor pregatite 1nainte de servirea mesei de 
dimineata, pranz si cina; 
15. refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand 
observatiile in condica de la blocul alimentar; verifica retinerea probelor de alimente, 
16. anunta prin toate mijloacele posibile managerul sau directorul medical al 
spitalului si autoritatile competente in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in 
timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele 
disponibile, 
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17. urmare~te disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum 
si prezenta ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare, 
18. intocme~te la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata 
acestui scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, 
deficientele constatate si orice observatie necesare; prezinta raportul de garda. 

Art. 40 - Asistenta medicala ~efa/coordonatoare din sectie este cadrul responsabil 
de organizarea si functionarea sectiei, de gestionarea ingrijirilor, de animarea si 
incadrarea echipei de ingrijiri, conform politicii de ingrijiri. 
Asistenta Sera/coordonatoare din sectie este subordonata medicului sef/coordinator 
de sectie si directorului medical. Are relatii functionale cu sectiile si 
compartimentele din cadrul unitatii sanitare side colaborare cu asistentii ~efi din alte 
sectii ale spitalului. 
Are in principal urmatoarele atributii: 

1. organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din 
sectie, asigura si raspunde de calitatea acestora, 
2. stabile~te sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, 
pe care le poate modifica, informand medicul sef de sectie, 
3. coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitati desfa~urata de 
personalul din subordine in cele 3 ture, 
4. evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, 
activitatea personalului din sectie, 
s. participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar - prin 
concurs propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit 
reglementarilor legale in vigoare, 
6. supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat 
in vederea respectarii sarcinilor din fisa postului, 
7. controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desra~urata de 
asistentii medicali. 
8. informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul medical despre 
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor, 
9. aduce la cunostinta medicului sef absenta temporara a personalului in vederea 
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare, 
10. coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si 
combatere a infectiilor nozocomiale, 
11 . raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale 
sanitare necesare si de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite 
in unitate, 
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12. asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgent al 
sectiei, controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, 
distribuita si administrata de catre asistentele medicale din sectie, 
13. realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor 
stabilite. 
14. controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza, 
15. raspunde de 'intocmirea situatiei zilnice a mi~carii bolnavilor si asigura 
predarea acestora la biroul de intemari 
16. analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal 
din subordine si le comunica directorului medical, 
17. organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor medicali din sectie 
(predarea turei), si la raportul organizat de directorul medical cu asistentii ~efi de 
sectie, 
18. participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie, 
19. organizeaza instruirile periodice ale 'intregului personal din subordine prin 
respectarea normelor de protectia muncii, 
20. se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul 
din subordine, 
21. asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, 
numai in interesul bolnavilor, 
22. in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie, 
ore suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza directorul medical, 
23. in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in 
cadrul sectiei, informeaza medicul sef al sectiei si conducerea unitati, 
24. intocme~te graficul concediilor de odihna, informeaza directorul medical, 
raspunde de respectarea acestuia si asigura 'inlocuirea personalului pe durata 
concediului, 
25. coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor ~colilor 
postliceale sanitare insotita de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de 
comun acord cu ~coala, 
26. i~i desfa~oara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie. 
27. respecta atributiile din domeniul securitati si sanatati in munca. 
Atributii de prevenire # limitare ll infecJiilor asociate asistenJei medicale pe secJie: 
a) prelucreaza procedurile ~i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale cu personalul mediu ~i auxiliar din sectie ~i raspunde de aplicarea acestora; 
b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard ~i specifice de catre personalul sectiei; 
c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea 
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta; 
d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie; 
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e) raspunde de starea de curatenie din sectie; 
f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, 
dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale; 
g) controleaza respectarea masurilor de asepsie ~i antisepsie; 
h) supravegheaza ~i controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, 
prepararea ~i distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie 
etc.; 
i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie ~i sesizeaza directorului de 
ingrij iri orice deficiente constatate; 
j) verifica igiena bolnavilor ~i a insotitorilor ~i face educatia sanitara a acestora; 
k) urmare~te efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor ~i 
insotitorilor ~i le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la 
cuno~tinta directorul ui de ingrij iri ; 
1) constata ~i raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa, 
instalatii sanitare, incalzire ); 
m) coordoneaza ~i supravegheaza operatiunile de curatenie ~i dezinfectie; 
n) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei ~i 
sterilizarii impreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale; 
o) asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de 
unica folosinta) ~i coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal ~i insotitori a 
masurilor de izolare ~i controleaza prelucrarea bolnavilor la intemare; 
p) anunta la serviciul de intemari locurile disponibile, urmare~te intemarea corecta a 
bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitate; 
q) coordoneaza ~i verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios ~i 
a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat 
de ~eful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate 
ingrij iri !or medicale; 
r) instruie~te personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor ~i urmare~te 
aplicarea acestor masuri; 
s) semnaleaza medicului ~ef de sectie ~i/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli 
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalului; 
t) instruie~te ~i supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care 
trebuie respectate de vizitatori ~i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea 
aglomerarii in saloane ); 
u) verifica ~i raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea ~i pastrarea 
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectio~i, transportul lenjeriei 
murdare, transportul ~i pastrarea lenjeriei curate; 
v) verifica ~i raspunde de modul de colectare a de~eurilor infectioase ~i neinfectioase, de 
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depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central; w)controleaza $i 
instruie$te personalul din subordine asupra echipamentului de protectie $i 
comportamentului igienic, precum ~i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica $i 
propune directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri; 
x) raspunde de elaborarea procedurilor ~i protocoalelor de prevenire $i limitare a infectiilor 
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele $i procedurile medicale 
identificate cu rise pentru pacienti, $i se asigura de implementarea acestora; 
y) raspunde de intocmirea ~i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate 
asistentei medicale pe sectie; 
z) raspunde de intocmirea ~i completarea registrului de expunere accidentala la produse 
biologice pe sectie. 
Art. 41 - Asistenta ~efii din sectiile chirurgicale care au instalatie proprie de 
sterilizare, are inafara sarcinilor prevazute mai sus si urmatoarele sarcini specifice: 
I. organizeaza si raspunde de calitatea si controlul activitatii de pregatire, 
sterilizare si utilizare a materialelor si instrumentarului folosit in sectie, 
2. organizeaza, controleaza si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie 
si antisepsie stabilite pentru blocurile operatorii si blocurile de na$teri, salile de 
pansamente si saloanele bolnavilor. 
Art. 42 -Asistenta medicala care lucreaza in sectiile cu paturi are atributii ce decurg 
din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei 
forme de invatamant de specialitatea recunoscut de lege. 
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse 
in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat. 
In sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali din urmatoarele specialitati: asistent 
medical de pediatrie, asistent medical de obstetrica-ginecologie, asistent medical 
generalist. 
Are in principal urmatoarele atributii 
1. J $i desfa~oara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor 
profesionale si cerintelor postului. 
2. Respecta regulamentul de ordine interioara si Regulamentul Intern. 
3. Preia pacientul nou intemat si insotitorul acestuia (in functie de situatie ), 
verifica toaleta personala, tinuta de spital si ii repartizeaza la salon. 
4. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitati 
respectarii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon). 
s. Acorda prim aj utor in situatii de urgenta si cheama medicul. 
6. Participa la asigurarea unui climat optim si de sigurant,a in salon. 
7. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabile~te prioritatile, 
elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe 
tot parcursul intemarii. 
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8. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il inforrneaza 
asupra starii acestuia de la intemare si pe tot parcursul intemarii. 
9. Observa simptomele si starea pacientului, le i'nregistreaza in dosarul de 
ingrijire si inforrneaza medicul. 
Io. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de 
invespigatii si tratament. 
11 . Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru invespigatii speciale sau 
interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului s1 la nevoie 
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului. 
12. Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform 
prescriptiei medicului. 
13. Raspunde de i'ngrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de 
catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor 
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului. 
14. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor 
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in 
foaia de observatie. 
15. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele imunizarile, 
testarile biologice, etc., conform prescriptiei medicale. 
16. Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale. 
17. Pregateste echipamentul, instrumentarul st materialul steril necesar 
interventiilor. 
18. Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului. 
19. Asigura i'ngrijirile postoperator. 
20. Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de exemplu: auz, vedere, 
imperforati anale, etc.). 
2 1. Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului. 
22. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii. 
23. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, 
precum si a medicamentelor cu regim special. 
24. Organizeaza si desfa~oara programe de educatie pentru sanatate, activitatea 
de consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apaqinatori si 
diferite categorii profesionale aflate in formare. 
25. Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruie~te familia sau 
apariinatorii pentru acordarea acestora. 
26. Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere 
a stresului si de depasire a momentelor/situatiilor de criza. 
27. Supravegheaza modul de desfa~urare a vizitelor apariinatorilor, conform 
regulamentului de ordine interioara. 
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28. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului 
in cadrul raportului de tura. 
29. Pregateste pacientul pentru externare. 
30. In caz de deces, inventariaza obiectele, identifica cadavrul si organizeaza 
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului. 
31. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din 
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta 
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii. 
32. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine 
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si 
a aspectul ui estetic personal. 
33. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical. 
34. Respecta si apara drepturile pacientului. 
35. Se preocupa de actualizarea cuno~tintelor profesionale, prin studiu individual 
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului. 
36. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali. 
37. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfa~urata de personalul din 
subordine. 
38. Participa si/sau initiaza activitatea de cercetare in domeniul medical si al 
ingrijirilor pentru sanatate. 
39. Atributii de prevenire $i limitare a infecJiilor asociate asistenJei medica/e pe 
sec/ie: 
a) implementeaza practicile de 'ingrijire a pacientilor 'in vederea limitarii infecWlor; 
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei ~i raspandirii infectiilor ~i 
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata intemarii pacientilor; 
c) mentine igiena, conform politicilor spitalului ~i practicilor de 'ingrijire adecvate 
din salon; 
d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul ~ef de sectie 'in legatura 

,-.. cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati 'in 'ingrijirea sa; 
e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile ~i 
anunta imediat medicul curant ~i serviciul de prevenire ~i limitare a infectiilor 
asociate asistentei medicale; 
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul 
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 
g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata 
asistentei medicale; 
h) participa la pregatirea personalului; 
i) participa la investigarea focarelor. 
40. Atributii in domeniul securitati si sanatati in munca. 
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Art. 43 - Asistenta medicala din sectiile/comp. de Neonatologie si Pediatrie 
indepline~te in afara sarcinilor prevazute si alte sarcini specifice: 

In compartimentul Neonatologie : 
I. acorda primele 'ingrijiri nou nascutilor si raspunde de identificarea lor 
2. verifica identitatea nou nascutilor veniti in salon, aspectul !or si starea 
cordonului ombilical; 
3. supravegheaza in mod deosebit nou nascutul in primele 24 de ore de la na~tere, 
conform indicatiilor medicului si anunta medicul de garda ori de cate ori starea nou 
nascutului impune aceasta; 
4. supravegheaza indeaproape alaptarea nou nascutului; 
5. efectueaza si asigura igiena personala a copiiilor, 
6. urmare~te dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneaza zilnic 
greutatea, aspectul scaunelor si alte date clinice de evolutie; 

In Compartimentul Pediatric : 
1. izoleaza copiii suspecti de boli infectioase; 
2. efectueaza si asigura igiena personala a copiilor; 
3. urmare~te dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneaza zilnic 
greutatea, aspectul scaunelor si alte date clinice de evolutie; 
4. prepara alimentatia dietetica pentru sugari; administreaza sau supravegheaza 
alimentarea copiilor; 
5. supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor; 
6. administreaza medicamentele luand masuri pentru evitarea patrunderii 
acestora in cai le respiratorii; 
7. organizeaza actiuni instructiv educative multilaterale, la copiii ~colari si 
pre~colari cu spitalizare prelungita; 
8. se preocupa de regimul de viata al mamelor insotitoare, urmarind comportarea 
!or in timpul spitalizarii si le face educatia sanitara; 
Art. 44 - Competentele Asistentului medical din sectiile cu paturi 
l .Stabi le~te prioritatile privind 'ingrijirea si intocme~te planul de ingrijire; 
2.Efectueaza urmatoarele tehnici: 
I . tratamente parenterale; 
2. transfuzii; 
3. punctii artero-venoase; 
4. vitaminizari; 
5. imunizati; 
6. testari biologice; 
7. probe de compatibilitate; 
8. recolteaza probe de laborator; 
9. sondaje si spalaturi intracavitare; 
1 o. pansamente si bandaje; 
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11. tehnici de combatere a hipo si hiperte1miei; 
12. cl isme in scop terapeutic si evacuator; 
13. interventii pentru mobilizarea (hidratare, drenaj postural, umidificare, 
vibratie, tapotari,, etc.); 
14. oxigenoterapie; 
15. resuscitarea cardio-respiratorie; 
I 6. aspiratia traheobronsica; 
17. instituie si urmare~te drenajul prin aspiratie continua; 
18. ingrije~te bolnavul cu canula traheo-bron~ica; 
19. bai medicamentoase, prisnite si cataplasme; 
20. mobilizarea pacientului; 
2 1. masurarea functiilor vitale; 
22. pregatirea pacientului pentru explorari functionale; 
23. pregatirea pacientului pentru invespigatii specifice; 
24. ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc. 
25. prevenirea ~i combaterea escarelor; 
26. monteaza sonda vezicala iar la barbate numai dupa ce sondajul initial a fost 
efectuat de medic; 
27. calmarea ~i tratarea durerii; 
28. urmare~te ~i calculeaza bilantul hidric; 
29. supravegheaza nou-nascutul aflat 1n incubator; 
30. stimuleaza tactil nou-nascutul, etc.; 
3 1. masuratori antropometrice; 
32. verifica ~i raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului. 
Art. 45. Atributiile infirmierei : 
I. I~i desfa~oara activitatea in unitatea sanitare sub 'indrumarea ~i supravegherea 
asistentului medical. 
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2. Pregate~te patul ~i schimba lenjeria bolnavilor. 
3. Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu 

respectarea regulilor de igiena. 
4. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice 
5. Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivite 

renale, etc.) 
6. Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si 

conditiile stabi lite (in sectie ). 
7. Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie. 
8. Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii. 
9. Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la 

spalatorie si o aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor 
conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara. 
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1 O.Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din 
salon. 

11.Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de 
cate ori este necesar. 

12.Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si 
a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare. 

13.Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte 
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare 

14.Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care 
necesita ajutor pentru a se deplasa. 

15.Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, 
in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de 
depozitare, in vederea neutralizarii. 

16.Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului 
imobilizat. 

17.Gole~te periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza 
urina sau alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de 
catre asistentul medical si au fost 'inregistrate in documentatia pacientului. 

18.Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregateste 
cadavrul si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea 
i nstitutiei . 

19.Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului. 
20. Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico­

sanitar. 
21.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine 

interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea 
igienei si aspectului estetic personal. 

22.Respecta regulamentul de ordine interioara. 
23.Respecta legislatia in domeniul sau de activitate. 
24.Respecta atributiile in domeniul securitati si sanatati in munca 

Art. 46. - Atributiile ingrijitoare de curatenie: 
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1. efectueaza curatenia, saloanelor, salilor de tratament, blocurilor operatorii, 
blocurilor de na~tere etc., coridoarelor si grupurilor sanitare. 

2. efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor peretilor, grupurilor sanitare, 
plo~tilor, urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare; 

3. transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi, 
curata si dezinfecteaza recipientele; 

4. indepline~te toate indicatiile asistentei ~efe privind intretinerea curateniei, 
salubritati dezinfeqiei si dezinfectiei; 
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5. respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei ~efe 
1mbolnavirile pe care le prezinta personal sau 1mbolnavirile survenite la 
membrii de familie; 

6. poarta in permanent echipamentul de protec(ie stabilit, pe care-I schimba ori 
de cate ori este necesar si respecta atributiile in domeniul securitati si sanatati 
m munca; 

Program orar de curatenie a saloanelor si anexelor sanitare ale acestora se efectueaza 
conform procedurilor si graficelor de curatenie 

Curatenia si dezinfectia saloanelor 
• se lasa caruciorul pe coridor 
• se deschide geamul pentru aerisire (unde este permis acest lucru) 
• se face ordine 1n salon (aranjarea efectelor pentru bolnavi sau a altor 

materiale ~i obiecte) 
• la nivelul fiecarui pat se curata ~i se dezinfecteaza prin ~tergere utilizand 

lavete de culoare albastra urmatoarele: 
• suprafata exterioara a noptierei; 
• tablia patului, insistand pe zonele frecvent atinse de mana pacientului; 
• apoi se curata ~i se dezinfecteaza prin ~tergere utilizand utilizand lavete de 

culoare albastra urmatoarele: 
• alte obiecte de mobilier existente 1n salon 
• pervazul ferestrelor 
• u~a salonului, insistand asupra manerului ~i zonelor de contact 
• se curata ~i se dezinfecteaza prin ~tergere utilizand utilizand lavete de 

culoare galbena :chiuveta din salon, oglinda, dispencerele, faianta. 
• se curata_ ~i se dezinfecteaza pavimentul prin ~tergere in benzi regulate 

descriind S-uri dinspre fereastra spre u~a, utilizand un mop preimpregnat cu 
detergent dezinfectant 

• murdaria grosiera stransa dupa stergerea pavimentelor se elimina cu matura 
si farasul 

• dupa finalizarea curateniei in salon, se va efectua curatenia ~i dezinfectia 
grupului sanitar aferent salonului conform modalitatii de lucru privind 
curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare; 

• se verifica aspectul estetic al salonului, se fochide fereastra; 
• se completeaza graficul de dezinfectie curenta 

2. dupa externarea unui pacient 
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• lenjeria ~i efectele mudare sunt colectate in saci 
• apoi este prelucrat cadrul patului, tablia patului ~i picioarele de sustinere prin 

~tergere utilizand o laveta de culoare albastra 
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• se curata ~i se dezinfecteaza prin ~tergere utilizand o laveta de culoare 
albastra noptiera 

Nota: dupa fiecare suprafata stearsa se schimba fara lavetei 
• infirmiera se spala, se dezinfecteaza pe maini ~i apoi pregate~te patul pentru 

un nou pacient cu lenjerie ~i efecte curate; 
• se verifica aspectul estetic al salonului, se inchide fereastra; 
• se completeaza rubricile din graficul de monitorizare a curatenie ; 
• agentul DOD 
• aplica dezinfeqia prin nebulizare / pulverizare 
• completeaza in graficul de monitorizare activitatea efectuata 

accesul in salon este interzis minimum 60 min dupa aplicarea dezinfectiei prin 
nebulizare I pulverizare 
Nota: mobilierul este pozitionat astfel incat sa permita contactul tuturor 
suprafetelor cu dezinfectantul aplicat prin nebulizare / pulverizare 
Ritmicitate: 

• prelucrarea saloanelor se realizeaza: 
• imediat - in cazul contaminarii vizibile a suprafetelor cu produse 

biologice 
• zilnic - conform ritmicitatii stabilite pentru fiecare zona de rise 
• la extemare - toate suprafetele 
• lunar - dezinfectia terminala profilactica 

Responsabil: 
• infirmiera efectueaza prelucrarea zilnica ~i periodica a salonelor; 

Monitorizarea: 
• dupa finalizarea activitatii infirmiera, consemneaza ora finalizarii procedurii 

~i semneaza in graficul zilnic de curatare ~i dezinfeqie a suprafetelor 
Verificarea periodica: 

• prin observare directa efectuata de personalul CPIAAM ~i asistentul sef; 
• prin teste de sanitatie (autocontrol) conform planului anual de efectuare a 

autocontrolului 

! Este interzisa folosirea aceleiasi lavete la 2 pacienti 
! In interiorul salonului se folosesc lavete albastre pentru suprafete generale si 
lavete galbene pentru chiuveta si zona aferenta din salon 
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GRAFIC DE CURATENIE PENTRU SALOANE - -

SECTIA _ _______ _ LUNA. _________ _ 

Prezentul grafic se completeaza de 2 ori pe zi, iar manopere efectuate sunt conform procedurii de lucru atasate. 

Suprafete -pavimente,pereti, mese, scaune, paturi,noptiere, rafturi, usi, clante~frigidere etc.- lavete albastre, 
- chiuvete, faianta, dispecrece,etc- lavete galbene 

Curatenie generala· lunar se curata/dezinfecteaza :geamuri sifoane de scur11ere se nebulizeaza spatiul , , 

Persoana care a efectuat Persoana care a efectuat 
Dezinfectie terminala 

Data Ora Ora 
procedura 
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efectuat procedura 
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Observatii: 
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Curatenia si dezinfectia salilor de tratament: 
Etapele prelucrarii zilnice a salii de tratament: 

•se deschide fereastra pentru aerisire 
•se curata ~i se dezinfecteaza prin ~tergere utilizand lavete de culoare albastra 
impregnata cu detergent dezinfectant de nivel inalt sau servetele dezinfectante in functie 
de suprafata prelucrata, urrnatoarele: 
asistentul medical prelucreaza: 
• masa de tratament 
• partea interioara a dulapurilor pentru materiale sanitare ~i suprafata echipamentelor 
medicale 

infirmiera prelucreaza: 
•mobilierul medical in totalitate (masa lucru personal, scaun, suprafata exterioara a 
dulapului de medicamente) 
•s sista pe suprafetele verticale frecvent atinse de personal (suprafaµ externa a u~ii 
dulapului de medicamente ~i manerul acestuia, manerul u~ii de acces 'in cabinet ~i 
tamplaria din imediata vecinatate a manerului) 
•dispenserul de sapun, dispenserul de antiseptic ~i dispenserul de hartie-prosop~ etajera, 
chiuveta ~i bateria, insistand pe manerul acesteia (se va utiliza o laveta de culoare galbena 
inpregnata cu detergent dezinfectant) 

• se evacueaza de~eurile menajere 
• se evacueaza deseurile medicale 

' 
• se curata ~i se dezinfecteaza co~ul de gunoi , se pune sac negru 
• se pun recipiente noi pentru de~eurile medicale 
• se curata ~i se dezinfecteaza pavimentul salii de tratament prin ~tergere 'in 

benzi regulate descriind S-uri, utilizand un mop impregnat cu detergent 
dezinfectant de nivel inalt, 

• personalul se spala pe maini 
• daca este necesar se completeaza hartia prosop ~i sapunul 'in dispensere 
• se 'inchide fereastra 'inainte de parasirea salii de tratament 
• se completeaza graficul de dezinfectie curenta a salii de tratament 

Etapele prelucrarii lunare a salii de tratament :se curata riguros ~i se dezinfecteaza prin 
~tergere toate suprafetele (mobilier, echipamente medicale, pereti, u~a, etc.) din cadrul salii 
de tratament utilizand lavete de culoare albastra impregnate cu detergent dezinfectant de 
nivel inalt, 
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- se curata ~i se dezinfecteaza pavimentul salii de tratament prin ~tergere in 
benzi regulate descriind S-uri, utilizand un mop impregnat cu detergent 
dezinfectant de nivel inalt, 
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Ae;entul DOD aplica dezinfectia prin nebulizare / pulverizare , completeaza 1n graficul de 
monitorizare activitatea efectuata. accesul in sala de tratament este interzis minimum 60 
min dupa aplicarea dezinfectiei prin nebulizare / pulverizare 
Ritmicitate: 

• prelucrarea salii de tratament se realizeaza: 
• imediat - in cazul contaminarii vizibile a suprafetelor cu produse 

biologice 
• zilnic - conform ritmicitatii stabilite pentru fiecare zona de rise 
• lunar - toate suprafetele urmata de dezinfectia terminala profilactica 

conform planificarii 
Responsabil: 

• infirmiera efectueaza prelucrarea zilnica ~i periodica a salii de tratament; 
• asistentul medical in cazul contaminarii vizibile a suprafetelor cu produse 

biologice ~i in cazul prelucrarii mesei de tratament, carucior pentru 
pansamente ~i interiorului dulapurilor pentru materiale sanitare ~i 
medicamente 

Monitorizarea: 
• dupa finalizarea activitatii infirmiera, consemneaza ora finalizarii procedurii 

~i semneaza in graficul zi lnic de curatare ~i dezinfectie a suprafetelor; 
• dupa finalizarea activitatii asistentul medical, consemneaza tipul 

echipamentului, ora finalizarii procedurii ~i semneaza in graficul zilnic de 
curatare ~i dezinfectie a echipamentelor; 

In cazul contaminarii cu produse biologice, se pulverizeaza solutie clorigena, se sterge cu 
un prosop de hartie cupa care se curata si dezinfecteaza folosind o laveta sau un mop 
impregnat cu detergent dezinfectant. 
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GRAFIC DE CURATENIE PENTRU SALA DE TRATAMENT 

SECTIA _______ ~ LUNA ________ _ ANUL ____ _ 

Prezentul grafic se completeaza de 2 ori pe zi, iar manopere efectuate sunt conform proceduri i de lucru atasate. 

Dezinfectie terminala Verificare 
Persoana care a efectuat 

Ora 
Persoana care a efectuat 
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Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare 
Etapele prelucrarii zilnice a grupurilor sanitare: 

• se 'indeparteaza de~eurile menajere din grupul sanitar 
• utilizand lavete din microfibra de culoare galbena impregnata in detergent 

dezinfectant se curata ~i se dezinfecteaza prin ~tergere suprafetele de la brau 
m sus: 

• dispenserul de sapun ~i dispenserul de hartie-prosop 
• etajera, chiuveta ~i bateria, insistand pe manerul acesteia 
• oglinda utilizand hartie-prosop; 
• u~a grupului sanitar pe ambele fete, insistand asupra zonelor de contact ~i 1n 

special pe manere 
• utilizand lavete din microfibra de culoare ro~ie impregnate cu detergent 

dezinfectant se curata ~i se dezinfecteaza prin ~tergere suprafetele de la brau 
InJOS: 

• rezervorul WC insistand pe butonul de tras apa 
• exteriorul oalei WC si colacul , 

• fodeparteaza solutia clorigena din suportul pentru perie 'in vasul wc 
• apoi cu peria dedicata se curata riguros ~i se dezinfecteaza interiorul vasului 

we 
• umple cu solutie clorigena suportul periei we; 
• curata ~i se dezinfecteaza pavimentul grupului sanitar prin ~tergere 'in benzi 

regulate descriind S-uri, utilizand un mop impregnat cu detergent 
dezinfectant 

• se spala pe maini 
• completeaza hartia prosop ~i sapunul 'in dispensere 
• completeaza graficul de dezinfectie curenta a grupului sanitar 

Saptamanal se practica: 
• Detartrarea obiectelor sanitare; 
• Se dezinfecteaza sifonul chiuvetei, sifonul de pardoseala ~i paviment astfel: 
• se varsa 250 ml de solutie dezinfectanta(Clorom) 
• se lasa un timp de contact de 30 minute, se clate~te abundent; 
• Curatarea gurilor de aerisire 
• agentul DDD: 
• aplica dezinfectia prin nebulizare I pulverizare 
• completeaza 'in graficul de monitorizare activitatea efectuata; 
• accesul 'in spatiile supuse dezinfectiei terminate este interzis minimum 60 

min dupa aplicarea dezinfeqiei prin nebulizare I pulverizare 
Ritmicitate: 

• prelucrarea grupurilor sanitare se realizeaza: 
• imediat - 'in cazul contaminarii vizibile cu produse biologice 
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• zilnic - conform ritmicitatii stabilite pentru fiecare zona de rise 
• lunar - dezinfectie tenninala profilactica (in cazul grupurilor sanitare 

aferente saloanelor); 
Responsabil: 

• infinniera conform graficului de activitate efectueaza prelucrarea zilnica ~i 
periodica a grupurilor sanitare 

Monitorizarea zilnica: 
• dupa finalizarea activitatii infirmiera, consemneaza ora finalizarii procedurii 

si semneaza 1n graficul zilnic de curatare ~i dezinfectie a suprafetelor 
Verificarea periodica: 

• prin observare directa efectuata de asistentul ~ef si CPIAAM; 
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GRAFIC DE CURA TEN IE PENTRU GRUPURI SANITARE - ---- - - -

SECTIA ~-------- 1LOCATIA ______ _ LUNA ____ ~ 1ANUL ___ _ 

Prezentul grafic se completeaza de 2 ori pe zi, iar manopere efectuate sunJ conform procedurii de lucr'!. atasate. 

Persoana care a efectuat Persoana care a efectuat 
Dezinfectie terminala Verificare 
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COMPARTIMENTUL ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIV A 

Art. 47 Compartimentul Anestezie Terapie Intensiva (A. T. I.) are in principal 
urmatoarele atributii: 

1. admiterea in compartiment in cazul a doua categorii de pacienti - pacienti in 
postoperator si urgentele transferate din sectii/compartimente, 

2. repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare 
la prevenirea si combaterea infectiilor interioare, 

3. efectuarea in eel mai scurt timp a examenului clinic si a investigatilor necesare 
stabilirii diagnosticului, 

4. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform 
reglementarilor in vigoare, 

5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de 
recuperare ), individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu 
forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici 
medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, 
a instrumentarului si aparaturii medicale, precum si asigurarea timp de 24 de 
ore a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii, 

6. consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate, 
7. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea 

curenta a acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul 
bolnavului, 

8. asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce 
9. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordant cu diagnosticul si stadiul 

evolutiv al bolii, 
I 0.desfa~urarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim 

rational de odihna si de servirea mesei, de igiena personala, de primirea 
vizitelor si pastrarea legaturii cu familia, 

11.educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor. 

UNIT ATE DE TRANSFUZII SANGUINE 

Art. 48 ( 1) In cadrul unitatii de transfuzie sanguina se desfasoara urmatoarele 
activitati conf OMS 1224/2006 actualizat 

a) aprovizionarea cu sange total ~i componente de sange pe baza solicitarilor scrise 
din seqiile spitalului; 
b) receptia, evidenta, stocarea ~i livrarea sangelui total ~i a componentelor 
sanguine catre sectiile spitalului ; 
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c) distributia de sange ~i componente sanguine de la un centru de transfuzie 
fumizor catre spitalul beneficiar se face in baza unui contract de fumizare, care 
stabile~te conditiile de distributie ~i documentatia aferenta obligatorie; 
d) efectuarea testelor pretransfuzionale; 
e) pregatirea unitatilor de sange total ~i a componentelor sanguine in vederea 
administrarii; 
f) consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total ~i a componentelor sanguine; 
g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale ~i a unitatilor de sange sau 
componente sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore 
posttransfuzional In spatiile frigorifice cu aceasta destinatie; 
h) Intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor des:fa~urate; 
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de 
transfuzie teritorial; 
j) pastrarea e~antioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, In cazul 
tuturor pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, In spatii 
frigorifice (-l 5- l 8°C) cu, aceasta destinatie. 

(2)1n unitatea de transfuzie sanguina din spital este obligatorie respectarea 
protocolului de teste pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari: 

a) determinarea grupului sanguin ABO ~i Rh(D) la pacient; In cazul nou-nascutilor 
~i sugarilor de pana la 6 luni se va efectua ~i testul Coombs direct pentru 
confirmarea grupului sanguin ABO; 
b) In situatii speciale (nou-nascuti, sugari, copii, politransfuzati, femei de varsta 
fertila, transplant, imunodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determinarilor 
de grup sanguin ~i in alte sisteme antigenice eritrocitare; 
c) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati ~i 
politransfuzati; 
d) verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO ~i 
Rh(D) la unitatea de sange sau componenta sanguina selectata in vederea efectuarii 
probei de compatibi litate; 
e) proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenta sanguina 
ce contine eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici 
complementare: test salin, test enzimatic cu papaina la temperatura de 3 7°C ~i test 
Coombs indirect; 
f) in cazul nou-nascutilor ~i sugarilor de pana la 6 luni, proba de compatibilitate se 
va efectua atat cu serul pacientului, cat ~i cu serul mamei. 

(3) Se interzic unitatii de transfuzie sanguina din spital livrarea de sange total sau 
de componente sanguine catre alte spitale, livrarea ~i/sau administrarea !or Ia 
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domiciliul pacientului, livrarea de sange total ~i/sau de componente sanguine cu alta 
destinatie decat administrarea terapeutica in incinta spitalului. 

Art.49 Medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina are urmatoarele 
atributii: 

a) asigura organizarea ~i functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital; 
b) asigura aprovizionarea corecta cu sange total ~i componente sanguine, precum ~i 
cu materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare 
~i in concordanta cu activitatea de transfuzie sanguina din spital; 
c) raspunde de gestiunea sangelui total ~i a componentelor sanguine distribuite de 
centrul de transfuzie sanguina teritorial; 
d) 10druma, supravegheaza, controleaza ~i raspunde de activitatea asistentilor 
medicali din subordine; 
e) contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de 
asistentii medicali; in cursul programului de garda, aceasta responsabilitate revine 
medicului anestezist de garda; 
f) indruma ~i supravegheaza prescrierea ~i administrarea corecta a terapiei 
transfuzionale in sectiile spitalului; 
g) pastreaza evidenta reactiilor ~i complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de 
coordonator local in cadrul sistemului national de hemovigilenta; 
h) ia masuri pentru prevenirea ~i aplicarea de urgenta a tratamentului necesar 
pacientilor la care apar reactii adverse severe ~i/sau incidente adverse severe 
posttransfuzionale; 
i) consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii 
de terapie transfuzionala, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor 
nejustificate; 
j) raspunde de intocmirea completa ~i corecta a documentatiei existente in unitatea 
de transfuzie sanguina; 
k) raspunde de utilizarea corecta ~i de intretinerea echipamentelor ~i aparaturii din 
dotarea unitatii. 

Art. 50 Asistentii medicali care lucreaza in unitatea de transfuzie sanguina din 
spital sunt subordonati medicului coordonator ~i au urmatoarele atributii: 

a) desfa~oara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, in 
limitele competentelor lor, sub directa indrumare ~i supraveghere a medicului 
coordonator; 
b) efectueaza testarile pretransfuzionale; 
c) raspund de aparitia reactiilor adverse severe ~i a incidentelor adverse 
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posttransfuzionale provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a 
sangelui total ~i a componentelor sanguine sau de efectuarea gre~ita a testarilor 
pretransfuzionale; 
d) supravegheaza functionarea ~i intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de 
transfuzie sanguina, din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni 
in functionarea acestora, conform procedurilor standard; 
e) intocmesc documentatia pentru activitatile desra~urate. 

Art 51. Atributiile conducerii spitalului, legate de activitatea de transfuzie 
sanguina, sunt urmatoarele: 

a) decide organizarea unitatii de transfuzie sanguina in spital; 
b) nume~te prin decizie medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina din 
spital; 
c) dispune respectarea de catre personalul unitatii de transfuzie sanguina, precum ~i 
de catre toate celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indica ~i aplica terapia 
transfuzionala in spital, a tuturor normelor in vigoare ale Ministerului Sanatatii 
Publice; 
d) verifica ~i dispune aprovizionarea unitatii de transfuzie sanguina cu aparatura, 
echipamente, reactivi, materiale sanitare ~i consumabile; 
e) urmare~te activitatea transfuzionala in fiecare sectie a spitalului; 
f) sprijina activitatea de inspectie a inspectorilor delegati ai autoritatii competente; 
g) asigura participarea personalului implicat in activitatea de transfuzie sanguina 
din spital la programele de formare profesionala in domeniul transfuziei; 
h) solicita ~i sprijina activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie 
sanguina teritorial privind organizarea ~i functionarea unitatii de transfuzie 
sanguina din spital, a activitatii de transfuzie sanguina din sectii; 
i) nominalizeaza, prin decizie, componenta comisiei de transfuzie ~i hemovigilenta 
din spital. 

COMPARTIMENTUL SPITALIZARE DE ZI 

Art. 52 - ( 1) Spitalizarea de zi este o forma de intemare prin care se asigura 
asistenta medicala de specialitate, curativa ~i de recuperare, concentrand intr-un 
numar maxim de 12 ore, in timpul zilei, efectuarea de examinari, investigatii, acte 
terapeutice realizate sub supraveghere medicala. La nivelul acestor structuri se pot 
fumiza servicii programabile de diagnostic, tratament ~i monitorizare pentru 
pacientii care nu necesita intemare in regim continuu ~i care nu se pot rezolva in 
ambulatoriu. 
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ATRIBUTII SECTII FARA PATURI 

A. COMPARTIMENT PRIMIRE URGENTE 

Art. 53 - Compartimentul Primire Urgente ( CPU) 
1. asigura triajul, evaluarea, tratamentul de urgenta al pacientilor care se prezinta 

spontan la spital sau care sunt transportati de ambulanta; 
2. primul ajutor calificat si asistenta medicala de urgenta se acorda fara nici o 

discriminare legata ( dar nu limitata la) venituri, sex, varsta, etnie, religie, 
cetatenie, apartenenta politica, indiferent daca pacientul are sau nu asigurare 
medicala; 

3. protocolul de transfer interclinic se aproba prin ordinal MSP; 
4. criteriile de intemare de urgenta a pacientilor consultati/ asistati la CPU si 

criteriile de transfer de urgenta catre alte spitale - se stabilesc prin norme de 
aplicare; 

5. serviciile de urgenta sunt cuprinse in fortele planificate sub comanda 
inspectorului sef al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta - in 
situatii de accidente colective calamitati si dezastre ; 

6. personalul serviciilor de urgenta spitaliceasca nu poate participa la greve sau 
alte actiuni revendicative - ce pot scadea capacitatea de interventie sau 
calitatea actului medical ; 

7. are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta de urgenta oricarei persoane 
aflate in stare critica, iar dupa stabilizare asigura transportul medicalizat la o 
alta unitate de profil ; 

8. are obligatia de a asigura un plan de actiune pentru asistenta medicala in caz 
de razboi dezastre atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice ; 

Art. 54 - Atributii CPU : 
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1. Triajul urgentelor la prezentarea la spital ; 
2. Primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor cu prioritate, 

urgentele majore ; 
3. Asigurarea asistentei medicale de urgenta pentru urgentele majore in echipele 

mobile de interventie ( consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport) 
4. lnvespigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si 1nceperii 

tratamentul ui initial; 
5. Consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital, pentru 

stabilirea sectiei in care urmeaza sa se intemeze pacientii; 
6. Monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesita intemare; 
7. Tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita intemare; 
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8. Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiei 
medicale, 

9. Aplica protocolul de transfer a bolnavului critic, conform Ordinelor MSP. 
1 0.Formarea continua a personalului propriu si formarea in medicina de urgenta 

a altor categorii de personal medical; 

Art. 55 - Relatii Functionale : 
(1) Conducerea Spitalului este obligata sa asigure relatii functionale ale CPU cu 
sectiile,laboratoarele si celelalte compartimente din structura sa, in vederea 
asigurarii si 1mbunatatirii continue a calitatii actului medical si cre~terii satisfactiei 
pacientilor, precum si cu alte unitati sau servicii medicale si nemedicale; 
(2) Medicii de garda vor raspunde prompt la solicitarile medicilor din CPU, pentru 
stabilirea diagnosticului si rezolvarea cazului. 

ATRIBUTII PERSONAL 
Art. 56. Atributii Medic Sef CPU 
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1. Conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare. 
2. Asigura si raspunde de fodeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca 

inclusiv ale personalului aflat in subordinea acestuia; 
3. Coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitati desfa~urate de 

personalul aflat in subordine, de respectarea de catre acestea a normelor de 
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice; 

4. Asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului cat si a 
regulamentului de functionare; 

5. Exercitarea profesiei de medic in mod responsabil si conform pregatirii 
profesionale; 

6. Asigura si controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor 
necesare, in scris sau pe calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu 
prevederile 0. M.S. nr 1706/ 2007. 

7. Este in permanent la dispozitia personalului din cadrul CPU in vederea 
rezolvarii problemelor urgente aparute in cursul garzilor. In cazul in care este 
indisponibil desemneaza o persoana care are autoritatea si abilitatea sa rezolve 
problemele din cadrul CPU. 

8. Poarta permanent telefonul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat 
pastrandu-1 in stare de functionare. 

9. Este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din 
subordine si despre problemele survenite in aceasta privinta; 

I 0.Este informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale 
apartinatorilor, avand obligatia sa investigheze orice reclamatie si sa 
informeze reclamantul despre rezultatul investigatiei. 
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I I .Are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de 
victime. 

12.Are obligatia de a asigura functionarea unui plan de mobilizare a personalului 
din subordine, incluzand responsabilitatile si modalitatile de alertare a 
diferitelor categorii de personal 

13 .Asigura respectarea si respecta drepturile pacientului conform prevederilor 
legale in vigoare. 

14.Organizeaza si conduce $edintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in 
subordine sau deleaga o persoana in locul sau. 

15.Aproba programarea turelor si a garzilor personalului din compartiment; 
16.Nume$te adjuncti care sa raspunda de diferite activitati din cadrul CPU; 
17. Controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si urmare$te stabilirea 

diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice in conformitate cu 
protocoalele in domeniu; 

18.Colaboreaza si asigura colaborarea cu medicii altor sectii si laboratoare in 
vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator; 

19 .Propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura 
respectarea acestora; 

20.Asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale, implicate in 
asistenta medicala de urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu 
acestea cu acordul conducerii spitalului; 

21.Stabile$te in comun acord cu personalul din subordine si urmare$te aplicarea 
protocoalelor de tratament conform standardelor intemationale; 

22.In cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la 
CPU), va coordona personal impreuna cu alte servicii de specialitate operative 
de salvare si de tratament chiar si inafara orelor de program. in cazul in care 
lipse$te are obligativitatea de a delega o persoana responsabila in preluarea 
acestor sarcini; 

23.Raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalului aflat in 
subordine; 

24.Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, a 
instrumentarului si a intregului inventar al compartimentului si face propuneri 
de dotare corespunzatoare necesitatilor; 

25.Controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, 
raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante, 
conform legislatiei in vigoare; 

26.Organizeaza si raspunde de activitatea stiintifica des:fa.$urata in CPU; 
27.Controleaza permanent finuta corecta, folosirea echipamentului de protectie 

si comportamentul personalului din subordine; 
28.Informeaza conducerea spitalului asupra activita{i compartimentului; 
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29.Intocme~te fisele anuale de apreciere a activitati intregului personal din 
subordine; 

30.Participa la toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU in calitate 
de pre~edinte sau membru al comisie, in conditiile legii. Participa la 
selectionarea personalului medical si a altor categorii de personal , prin 
concurs sau interviu. 

31.Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit 
reglementarilor legale in vigoare. 

32.Indepline~te inclusiv rolul medicului responsabil de tura sau a medicului de 
garda CPU pe timpul turei sau garzii in care ocupa functia respectiva. 

33.Autorizeaza intemarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie, in 
conformitate cu dispozitiile legale. 

34.Indepline~te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului. 

Conditiile postului: 

1. Program zilnic in ture de 7 ore si program suplimentar in caz de alarme 
generale sau in caz de influenta mare de pacienti careia echipa de garda este 
in imposibilitate de ai face fata, in caz de calamitati; 

2. Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu eel putin 8 ore 
inaintea intrarii in garda. Medicul coordonator sau loctiitorul acestuia are 
dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau alte modalitati. 

3. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 
indiferent de natura acestora iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea 
de contract de munca, transfer, deta~are, sau demisie, orice declaratie publica 
cu referire la fostul loc de munca este atacabila. 

4. Orice nelamurire cu privire la programul de functionare interioara nu se va 
discuta in public. 

Art. 57 Atributii. Medic specialist CPU : 
Atributii si responsabilitati : 
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1. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca; 
2. Raspunde de calitatea activitati desfa~urate de personalul aflat in subordine, 

de respectarea de catre acestea a normelor de protectie a muncii, precum si a 
normelor etice si deontologice; 

3. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a 
regulamentului de functionare; 

4. Raspunde de informarea corecta si prompta a medicului coordonator, sau 
loctiitorul acesteia asupra tuturor problemelor ivite in cursul garzii si care au 
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influenta asupra derularii normale a activitati, inclusiv cele legate de personal, 
indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu; 

5. Exercitarea profesiei de medic in mod responsabil si conform pregatirii 
profesionale; 

6. Primirea bolnavului in camera de stabilizare sau la intrare in CPU, asistarea 
acestuia in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului pana 
la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de stabilizare sau intemarea 
acestuia, insotirea pacientului pana la sectia unde se va investiga sau interna 
la indicatia medicului coordonator sau sef de garda; 

7. Prime~te pacienti in celelalte sectoare CPU, ii evalueaza recomanda 
investigatile si tratamentul, asigura anuntarea speciali~tilor, deleaga medici 
din subordine, pentru efectuarea manevrelor investigative si terapeutice cu 
conditia de a fi informat permanent pentru starea pacientului. Decizia 
medicului de specialitate poate fi contramandata de medicul sef de garda si de 
coordonatorul CPU sau loctiitorul acestuia. 

8. Efectueaza impreuna cu medicul sef de garda vizita periodica la intervale de 
maximum 2 ore la toti pacienti din CPU reevalueaza starea lor si adapteaza 
conduita terapeutica conform indicatilor medicului sef de garda si a 
speciali~tilor din spital; 

9. Comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia anuntandu-1 despre 
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia; 

10.Completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda fisele pacientilor aflati in 
CPU si completeaza toate formularele necesare in scris sau pe calculator; 

11.Asigura consultant la dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si 
indica conduitele de prim ajutor, inclusiv echipatelor aflate in teren in cazul 
in care este solicitat sau in cazul nu exista medic cu echipajul aflat la un 
pacient critic; 

12.Respecta regulamentul de functionare a CPU si asigura respectarea acestuia 
de restul personalului de garda; 

13 .Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul coordonator sau 
loctiitorul acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului 
de garda aflat in subordine; 

14.Poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat pastrandu-1 in stare de 
functi onare; 

15.Anunta in permanent starea de indisponibilitate responsabilului cu 
mobilizarea personalului minim cu 24 de ore inainte, ( exceptie situatiile 
deosebite ivite cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.); 

16.Respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor 
pacientului conform prevederilor OMS; 
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1 7 .Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 
indiferent de natura acestora, iar in cazul paradirii serviciului prin desfacerea 
contractului de munca transfer, deta~are sau demisie, orice declarape publica 
cu referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere juridic. 

18.Propune medicului sef intemarea obligatorie a unui pacient intr-o sectie 
anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda din sectia 
respectiva. 

19 .indepline~te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU. 
Conditiile postului : 
1. Program zilnic in ture de 7 ore, garzi si la nevoie program suplimentar in caz 

de alarme generale sau in caz de afluenta mare de pacienti caret echipa de 
garda este in imposibilitate de ai face fata; 

2. Munca in echipa prezentarea la garda cu 20 minute inaintea orei inceperii 
oficiale a garzii in vederea preluarii garzii, iar in cazul in care medicul este de 
garda, acesta va romane eel putin 20 de minute dupa programul garzii in 
vederea predarii garzii la noul schimb; 

3. Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu eel putin 8 ore 
inaintea intrarii in garda. Medicul coordonator sau loctiitorul acestuia are 
dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau alte modalitati; 

4. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere 
de contract de munca, transfer, deta~are sau demisie, orice declaratie publica 
cu referire la fostul loc de munca este atacabila; 

Art. 58. Asistent medical Sef CPU Atributii si responsabilitati: 
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1. Exercitarea profesiei de asistenta medicala in mod responsabil si conform 
pregatirii profesionale; 

2. Stabile~te sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine pe care le 
poate modifica informand medicul coordonator; 

3. Coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a 
sarcinilor de munca; 

4. Asigura si raspunde de calitatea activitatii desfa~urate de personalul din 
subordine.; 

5. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a 
regulamentului de functionare de personalul aflat in subordine; 

6. Informeaza medicul sef despre toate disfunctionalitatile si problemele 
potentiale si survenite in activitatea CPU si propune solutii pentru prevenirea 
sau rezolvarea lor. 

7. Instruiqte personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta 
a normelor de protectie a muncii precum si a normelor etice si deontologice. 
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8. Respecta si asigura respectarea deciziilor luate m cadrul serviciului de 
medicul coordonator sau loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in 
subordine; 

9. Responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor 
medicale, secretului profesional si un climat etic fata de bolnav; 

1 0.Respecta si asigura respectarea drepturilor pacientului conform legislatiei in 
v1goare. 

11 .Participa la predarea preluarea turei in tot compartimentul; 
12.Organizeaza si conduce ~edintele (raport)de lucru ale asistentilor medicali, 

participa la raportul de garda cu medicii si raportul organizat de directorul 
medical; 

13.Controleaza zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza; 
14.Verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale; 
15.Asigura stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta si 

alte materiale precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea inainte 
de atingerea limitei minime a stocului.; 

16.Controleaza modul in care medicamentele materiale si solutiile sunt preluate 
de la farmacie, pastrate, distribuite si administrate precum si corectitudinea 
decontarilor; 

17.Raspunde de aprovizionarea departamentului cu instrumentar, lenjerie, alte 
materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora conform 
normelor stabilite de unitate; 

18.Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor 
stabilite si deleaga persoana care raspunde de acesta fata de administratia 
inspiratiei; 

19 .Participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine; 
20.Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, 

activitatea personalului din compartiment; 
21.Organizeaza impreuna cu medicul coordonator, testari profesionale periodice 

si acorda calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii si a rezultatelor 
obtinute la testare; 

22.Participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin 
concurs si interviu. 

23.Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit 
reglementarilor legale in vigoare; 

24.Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat 
in vederea respectarii sarcinilor din fisa postului si al regulamentului de 
functionare; 
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25.Controleaza activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de 
perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunica 
medicului coordonator si directorului medical; 

26.Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin 
respectarea normelor de protectia muncii; 

27 .Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor ~colilor postliceale si 
universitare aflati in stagii practice. 

28.Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul. 
29.Intocme~te graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de 

respectarea acestora si asigura inlocuirea pe perioada concediului; 
30.Aduce la cunostinta medicului coordonator si directorului medical absenta 

temporara a personalului in vederea suplinirii acestora potrivit reglementarilor 
m v1goare; 

31.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului, prin desfacerea 
contractului de munca, transfer, deta~are sau demisie orice declaratie publica 
cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic; 

32.Participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruie~te 
personalul subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate; 

33 .Este informat in permanenta de starea de indisponibilitate a personalului din 
subordine; 

34.Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat pastrandu-1 in stare de 
functionare; 

35.Raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. 
36.Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o 

perioada anume, minim cu 24 ore inainte ( exceptie situatiile deosebite cum ar 
fi deces in familie,imbolnaviri etc.); 

37.Participa la efectuarea garzilor in cazul CPU, respectand fisa postului 
asistentei ~efe de tura; 

38.Controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie 
si comportamentul personalului din subordine. 

39.Participa la ~edintele periodice cu medicul sef. 
40.Participa la ~edintele de lucru ale personalului angajat la CPU sau deleaga o 

persoana in locul acesteia. 
41.Indepline~te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU. 

Conditiile postului : 
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l. Program zilnic de 12 ore, la nevoie in ture si program suplimentar in caz de 
alarme generale, sau in caz de afluenta mare de pacienti careia echipa de garda 
este in imposibilitate de ai face fata; 
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2. Munca in echipa, prezentare la garda cu 20 de minute inaintea orei inceperii 
oficiale a garzii in vederea preluarii garzii, iar in cazul in care asistenta este 
de garda, aceasta va ramane eel putin 20 de minute dupa programul garzii in 
vederea predarii in noul schimb; 

3. Deplasari: asistenta pre spitaliceasca in caz de accidente colective, calamitati, 
dezastre si alte situatii in care se considera de catre medicul coordonator 
necesara deplasarea; 

4. Se abtine de la consumul de bauturi alcoolice de orice fel cu eel putin 8 ore 
inaintea intrarii in garda. Medicul coordonator, loctiitorul acestuia sau 
asistenta ~efa de unitate are dreptul de a cere testarea persoanei cu fiola sau 
alte modalitati; 

5. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere 
de contract de munca transfer, deta~are, sau demisie, orice declaratie publica 
cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic. 

Art. 59 Asistent medical - CPU 
Atributii si responsabilitati: 
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1. Exercitarea profesiei de asistenta medicala in mod responsabil profesionale; 
2. Raspunde de 1ndeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca; 
3. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat 

functionare. 
4. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia se 

subordoneaza si asigura indeplinirea acestora; 
5. Are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrij irilor 

medicale, secretul profesional si unui comportament etic fata de bolnav. 
6. Preluarea bolnavului in camera de stabilizare si in celelalte camere ale 

compartimentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza 
activitatile de tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele 
paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale 
bolnavilor. 

7. Raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientului; 
8. Asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi. 
9. Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu 

respectarea regulilor de igiena, ori de cate ori este nevoie. 
1 0.Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari. 
11 .Coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea 

recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si conditiile prevazute de 
conducerea unitatii. 
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12.Intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si intregului mobilier din 
unitate, asigura pregatirea patului si a targilor de consultati si schimbarea 
lenjeriei pentru pacienti. 

13 .Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al 
pacientilor si ii insotesc in caz de nevoie. 

14.Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS. 
15.Participa la predarea preluarea turei in tot departamentul. 
16.Raspunde de starea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical sef 

despre defectiuni si lipsa de consumabile; 
1 7.Informeaza asistentul medical responsabil in legatura cu stocul de 

medicamente si materiale de unica folosinta sau alte materiale precum si de 
aprovizionarea cu acestea. 

18.Asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la 
farmacie, precum si pastrarea , administrarea si decontarea corecta a !or 
conform indicator conducerii. 

19.Ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei. 
20.Participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de 

protectia muncii. 
21.Participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor ~colilor postliceale si 

universitare aflati in stagii practice. 
22.Participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este 

cazul. 
23 .Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 

indiferent de 
24.natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de 

munca transfer, deta~are, sau demisie, orice declarape publica cu referire la 
fostul loc de munca este atacabila juridic. 

25.Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat pastrandu-1 in stare de 
functionare; 

26.Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a 
infectiilor nozocomiale. 

27.Aduce la cunospinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o 
perioada anume, minim cu 24 ore inainte ( exceptie situatiile deosebite cum ar 
fi deces in familie, imbolnaviri etc.); 

28.Participa la efectuarea garzilor in cazul CPU; 
29 .Participa la ~edintele periodice cu medicul sef. 
30.Indepline~te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU. 
31 .Respecta atributii in domeniul securitati si sana tatii in munca 
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Art. 60 Brancardier: 
Atributii si responsabilitati 

1. i~i exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale. 
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2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca. 
3. Respecta normele igienico sanitare si de protectie a muncii. 
4. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul s1 

combaterea infectiilor nozocomiale. 
5. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa de post cat si a 

regulamentului de functionare. 
6. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia se 

subordoneaza si asigura indeplinirea acestora. 
7. Are responsabilitatea asigurarii si respectarii confidentialitatii ingrijirilor 

medicale, secretul profesional si unui comportament etic fala de bolnav si fala 
de personalul medico sanitar. 

8. Transporta bolnavul conform indicatiilor primite. 
9. Ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza 

transportul bolnavilor in incinta CPU. 
10.Ajuta personalul de primire si eel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare 

grava precum si la imobilizarea bolnavilor agitati. 
11. Transporta decedatii la morga. 
12.Asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant: carucior, 

bran card. 
13 .Poarta echipament de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine 

interioara a spitalului. 
14.Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS. 
15.Participa la predarea preluarea turei in tot departamentul. 
16.raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului. 
17 .Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 

indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere 
de contract de munca transfer, deta~are, sau demisie, orice declar alie publica 
cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic. 

18.Nu este abilitat sa <lea relatii despre starea pacientului. 
19. participa la instruirile periodice organizate de unitate. 
20.Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat pastrandu-1 in stare de 

functionare. 
21.Aduce la cunostiinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o 

perioada anume, minim cu 24 ore inainte ( exceptie situatiile deosebite cum ar 
fi deces in familie, imbolnaviri etc.); 

22.Participa la efectuarea garzilor in cadrul CPU. 
23.Respecta regulamentul de functionare CPU. 
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24.Participa la ~edintele periodice cu medicul sef. 
25.Indepline~te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului sau CPU. 
26.Respecta atributiile in domeniul securi talii si sa natalii in munca 

Art. 61. infirmiera / ingrijitoare de curatenie: 
Atributii responsabilitati : 

1. I~i exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale. 
2. Raspunde de i'ndeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca. 
3. Respecta normele igienico sanitare side protectie a muncii. 
4. Curatenie riguros efectuata in toate spatiile aferente CPU; 
5. Curatenia va fi efectuata in timpul turei in fiecare incapere ori de cate ori este 

nev01e; 
6. Transporta lenjeria murdara la spalatoria spitalului raspunzand de recuperarea 

acesteia integrala; 
7. Raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se 

afla,; 
8. Ajuta la efectuarea toaletei partiale a pacientilor; 
9. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca fara a le 

comenta; 
1 0.Raspunde de calitatea activitatii desfa~urare, de respectarea normelor de 

protectia muncii, precum si a normelor etice si deontologice; 
11.Raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza; 
12.Respecta regulamentul de functionare a CPU; 
13.Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul coordonator 

loqiitorul acestuia sau de asistenta ~efa si asigura indeplinirea acestora; 
14.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 

indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea 
contractului de munca, transfer deta~are sau demisie orice declaratie publica 
cu referire la fostul loc de munca este atacabila. 

15.Atributii in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca 
16.Respecta prevederile Ordinului MS 1101/2016, 1226/2012, 961/2016 s1 

celelalte prevederi legale aplicabile in unitati sanitare. 

BLOC OPERA TOR ORGANIZARE SI ATRIBUTII 

Art.62. (1) Blocul operator din structura Spitalului Municipal Aiud este organizat 
conform prevederilor Legii 95/2006 si OMS nr. 914 /2006. 
(2) Pentru toate interventiile efectuate in blocul operator se va inscrie in Registrul 
de interventii chirurgicale atat ora de incepere cat si ora de finalizare a interventiei. 
Art. 63. Blocurile operatorii au, in principal, urmatoarele atributii: 
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1. la nivelul acestora, se desfa~oara activitatea operatorie a spitalului 
2. asigura conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de 
desfa~urare a actului operator, 
3. asigura conditiile necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a 
infectiilor nozocomiale, 
4. tinerea evidentei zilnice a bolnavilor care se opereaza si asigurarea 
comunicarii cu Compartimentul ATI privind locurile libere, 
5. asigura impreuna cu personalul din cadrul Compartimentului A TI transportul 
bolnavilor din blocul operator, 
6. urmarirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic 
integrat, 
7. asigura manipularea, depozitarea si transportul la Laboratorul de analize 
medicate si Laboratorul de Anatomie Patologica a produselor biologice recoltate in 
actul operator. 
Art. 64.Medicul sef al Sectiei Chirurgie este coordonatorul Blocului operator . In 
aceasta calitate are urmatoarele atributii: 

1. asigura utilizarea salii de operate in program continuu, 24 din 24 de ore 
2. raspunde de accesul personalului care trebuie sa poarte echipament adecvat . 
3. i'ntocme~te programarea in sala de operate in functie de programul operator. 

Art. 65 .. Asistenta medicala de la blocul operator are urmatoarele atributii: 

61 

1. •~i desfa~oara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor 
profesionale si cerintelor postului 

2. respecta regulamentul de ordine interioara al unitatii 
3. preia bolnavul din salonul in care este internat, verifica toaleta personala, 

tinuta de spital si il duce la blocul operator 
4. acorda prim ajutor in situatii de urgent si cheama medicul 
5. participa la asigurarea unui climat optim side siguranta in blocul operator 
6. prezinta medicului chirurg pacientul ce urmeaza a fi operat si il informeaza 

asupra starii acestuia 
7. observa simptomele, starea pacientului, masoara TA, pulsul, diureza. 
8. pregateste bolnavul pentru tehnicile specifice interventiilor chirurgicale, 

organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia 
pe timpul transportului si - 1 va insoti in caz de nevoie 

9. recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator. 
1 O.pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar 

interventiilor si asista medicul pe timpul interventiei chirurgicale 
11.efectueaza verbal si in scris preluarea - predarea fiecarui pacient si a 

serviciului in cadrul raportului de tura, in care mentioneaza toate problemele 
ivite pe perioada serviciului. 
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12.in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul s1 
organizeaza transportul acestuia la morga. 

13.utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din 
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica 
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii. 

14. poarta echipament de protectie care va ti schimbat zilnic, pentru pastrarea 
igienei si a aspectului estetic profesional. 

15 .respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea 
infectiilor nozocomiale. 

16.respecta si apara drepturile pacientilor. 
17.respecta secretul profesional si confidentialitatea ingrijirilor medicale. 
18.se preocupa de actualizarea cuno~tintelor profesionale. 
19.Respecta atributii in domeniul securitati si sana tatii in munca 

Art. 66. Atributiile infirmierei /ingrijitoare de la blocul operator. 
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1. va efectua riguros curatenia in toate spatiile aferente. 
2. va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia 

se afla. 
3. raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca. 
4. raspunde de calitatea activitati des:fa~urate, de respectarea normelor de 

protectie a muncii precum si a normelor etice si deontologice. 
5. pregateste masa de operati si verifica lenjeria bolnavului. 
6. efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu 

respectarea regulilor de igiena. 
7. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in conditiile 

stabilite. 
8. ajuta la transportarea pacientilor operati cu targa. 
9. transporta lenjeria murdara in containere speciale la spalatorie si o aduce 

curata cu respectarea circuitelor stabilite. 
10.asigura dezinfectia zilnica a mobilierului din sala de operatie si pregateste sala 

pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar. 
11.efectueaza curatenia si dezinfectia targilor si a celorlalte obiecte care ajuta 

bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor. 
12.poarta echipament de protectie care va fi schimbat zilnic si respecta atributii 

in domeniul securitatii si sana tatii in munca. 
13 .respecta dispozitiile Iegale privind de~eurile medicale, prevenirea , controlul 

si combaterea infectiilor nozocomiale. 
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SALA DE NASTERI 

Art. 67 SALA DE NASTERI este astfel organizata incat sa permita managementul 
na~terilor eutocice al parturientelor in conditii de maxima siguranta si asigurarea 
unor conditii de munca corecte medicilor si personalului care i~i desfa~oara 
activitatea in acest sector. 
Conducerea organizatorica a SN este asigurata de 1 medic coordonator care se 
rote~te lunar. Acesta are in subordine cate 1 asistenta pe tura de 12 ore. Activitatea 
echipei de anestezie este coordonata de I medic responsabil activitate anestezie, care 
va colabora pentru sincronizare cu echipa de medicii obstetricieni. 
Activitatea cotidiana este condusa de medicul coordonator. 
Activitatea Sali de Na~teri este coordonata si asigurata de o asistenta subordonata 
direct asistentei ~efe si medicului coordonator. 
Personalul medical si auxiliar are obligatia sa respecte toate legile, recomandarile 
CMR, ale Ordinului Asistentilor Medicali, precum si dispozitiile Directiunii 
Spitalului si ale sefului de sectie, in limita competentei fiecaruia. 

Art. 68 Programul operator 
Pentru na~terile - cezariene - programate, Sala de operate este deschisa de luni pana 
vineri intre orele 8-13. In situatii speciale activitatea se prelunge~te pana la 
terminarea programului operator. 
Pentru urgente - na~terile naturale - se repartizeaza zilnic in SALA DE NASTERII 
personalul de serviciu 24h in ture de 12 ore/tura. Pacientele intemate de urgenta 
beneficiaza imediat de acces in SALA DE NASTERI si de interventia de urgenta 
necesara. 
Succesiunea na~terilor naturale este organizata si coordonata de MEDICULUI 

COORDONA TOR I DE GARD A. 
Momentul operator in cazul indicatiilor operatiilor cezariene este stabilit de medicul 
curant/de garda, care a intemat P ACIENT A si este raspunzator de aceasta. 
Medicul anunta echipa de anestezie si anestezia este efectuata de medicul anestezist 
de serviciu in momentul respectiv. Terapia intensiva si reanimarea se stabilesc in 
echipa complexa medic, anestezist in colaborare la nevoie si cu medici de 
specialitate din alte domenii. 
Programul de operatie va confine numele P ACIENTEi, varsta, medicul operator si 
indicatia operatorie, ajutorul si asistenta instrumental se stabilesc in functie de 
personalul prezent Ia program. 
Art. 69. Managementul pacientelor in SALA DE NASTERI, antibioprofilaxia si 
tromboprofilaxia, curatenia, decontaminarea, dezinfectia, sterilizarea, personalul, 
evacuarea de~eurilor si documentele adecvate sunt prevazute in Protocolul de 
Functionare a Salii de Na;;tere. 
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Art. 70. Atributii specifice asistentei medicale de la Sala de Na~teri 
1. urmare~te monitorizarea si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale 

lauzelor, gravidelor sau ginecopatelor aflate in ingrijirea sa. 
2. urmare~te, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si 

a starii intrauterine a fatului. 
3. identifica la mama si copil, semne care anunta anomalii si care necesita 

interventia medicului, pe care il asista in aceasta situatie. 
4. asista na~terile normale in prezentatie craniana si numai de urgenta in 

prezentatie pelviana efectuand la nevoie epiziotomie epiziorafie. 
5. adopta masuri de urgent in absenta medicului, pentru extractie manuala de 

placenta si control uterin manual, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale 
pana la sosirea medicului. 

6. acorda primele ingrijiri nou nascutului si raspunde de identificarea Jui, iar in 
urgenta reanimarea imediata a acestuia conform protocolului. 

7. asigura pregatirea completa a mamei pentru na~tere, desfa~oara activitate de 
educatie pentru sanatate , alaptare naturala, initiaza si desfa~oara programe de 
pregatire a viitorilor parinti. 

8. Acorda sfaturi pentru igiena si nutritie. 
9. stabile~te prioritatile privind ingrijirea si intocme~te planul de ingrijire. 
1 O.participa la pregatirea teoretica si practica a moa~elor / asistentelor medicale 

de obstetrica - ginecologie, precum si la pregatirea personalului sanitar 
auxiliar. 

11.Asigura informare si consiliere in materie de planificare familiala. 
12.'ingrije~te si asista parturienta in timpul desfa~urarii travaliului si urmare~te 

starea intrauterina a fatului, prin mijloace clinice si tehnice adecvate. 
13.preluarea in ingrijire a parturientei, monitorizarea acesteia in perioada 

postnatala si acordarea tuturor recomandarilor necesare mamei cu privire la 
ingrijirea nou - nascutului, pentru asigurarea dezvoltarii acestuia in cele mai 
bune conditii 

STERILIZAREA 
Art. 71. Sterilizarea este amplasata astfel incat distanta fata de sectiile, 
compartimentele medicale, blocul operator si cabinetele medicale din ambulator sa 
fie optima. 
Modulul de sterilizare este format din mai multe echipamente si aparaturi care 
asigura procesarea ( sterilizarea) instrumentarului medical din spital. 

ATRIBUTII COMPARTIMENTUL DE STERILIZARE 
Art. 72. Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atribut: 
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a. verificarea modului de pregatire si 1mpachetare a materialelor trimise pentru 
sterilizare si respingerea truselor necorespunzatoare, 

b. eliminarea 1ncarcaturii microbiene, 1ncarcaturii organice si a biofilului de pe 
dispozitivele medicale, 

c. supravegherea sistemului de control al procesului de sterilizare, 
d. verificarea procedurilor de control si marcare a produselor finite, 
e. sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare, 
f. 1nregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare, 
g. efectuarea sterilizarii, respectand nonnele tehnice de sterilizare s1 

instructiunile de sterilizare a fiecarui aparat, 
h. banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate 
1. tinerea evidentei activitati de sterilizare pe aparate si sarte, 
J. efectuarea testelor de control si evidenta acestora, 
k. asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori, 
I. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului s1 

integritatea dispozitivelor medicale 
m. supravegherea si corectarea conditiilor de desfa~urare a procesului de 

steri I izare, 
n. verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate, 
o. verificarea starii de igiena a suprafetelor, 
p. verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare, 
q. verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masurare si 

testare. 

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE LA STERILIZARE 

Art. 73. Asistentul medical de la Sterilizare are urmatoarele atributii: 
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1. 1~i desfa~oara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor 
profesionale si cerintelor postului 

2. respecta regulamentul de ordine interioara al unitatii 
3. poarta echipament de protectie care va fi schimbat zilnic, pentru pastrarea 

igienei si a aspectului estetic profesional 
4. respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea 

infectiilor nozocomiale 
5. respecta secretul profesional si confidentialitatea lllgrijirilor medicale 
6. respecta si apara drepturile pacientilor. 
7. raspunde direct de starea de igiena a spatiului in care functioneaza sterilizarea, 

a instrumentarului si de starea de functionare a aparatelor de sterilizare. 
8. respecta nonnele de securitate, manipulare si descarcare. 
9. pregateste materialul, instrumentarul, barbotoarele si dispozitivele in vederea 

sterilizarii acestora. Sterilizeaza si pastreaza instrumentarul. 
Io. va fi instruita si autorizata sa lucreze cu vase sub presiune. 
11 . controleaza calitatea penetrarii aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick. 
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12. la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va 
verifica - parametrii fizici, integritatea pachetelor - indicatorii fizico - chimici 
de eficienta - controlul umiditatii textilelor - filtru de la supapa de admisie a 
aerului atmosferic. 

13. eticheteaza cutiile, casoletele, co~urile etc., notandu-le data, ora, sterilizate cu 
abur sub presiune. 

14. noteaza in caietul de sterilizare, data, numarul autoclavei, continutul 
pachetelor din sarja si numarul lor, numarul sarjei, temperatura si presiunea 
la care s-a efectuat sterilizarea, ora de incepere si de incheiere a ciclului, 
rezultatele indicatorilor fizico - chimici, semnatura persoanei responsabile cu 
steril izarea materialului steril. 

15. se preocupa de actualizarea cuno~tintelor profesionale. 
16. Respecta atributii in domeniul securi tafii si sana tafii in munca. 

COMPARIMENTUL DE PREVENIRE A INFRCTIILOR ASOCIATE 
ASISTENTEI MEDICALE 

Art.74 Atributiile medicului coordonator compartimentului de prevenire a 
infrctiilor asociate asistentei medicale 
a) organizeaza ~i participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale; 
b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile ~i 
protocoalele de prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; 
c) ~eful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la ~edintele 
Comitetului director al unitatii sanitare ~i, dupa caz, propune acestuia recomandari 
pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, 
echipamente ~i personal de specialitate; 
d) elaboreaza ~i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire ~i 
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara; 
e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de 
Sanatate Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor 
nosocomiale ~i a consumului de antibiotice din spital; 
f) organizeaza ~i deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul 
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale; 
g) organjzeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale pentru implementarea ~i derularea activitatilor 
cuprinse in planul anual de supraveghere ~i limitare a infectiilor asociate asistentei 
medicale al unitatii; 
h) propune ~i initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu 
caracter de urgenta, in cazul unor situatii de rise sau al unui focar de infectie 
asociata asistentei medicale; 
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i) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare ~i coordoneaza aplicarea 
precautiilor specifice 1n cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni 
multiplurezistenti la pacientii intemati; 
j) tntocme~te harta punctelor ~i zonelor de rise pentru aparitia infectiilor asociate 
asistentei medicale ~i elaboreaza procedurile ~i protocoalele de prevenire ~i 
limitare in conformitate cu aceasta; 
k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor 
transmisibile ~i studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale; 
I) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate 
asistentei medicale de pe sectii ~i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a 
infectiilor al unitatii; 
m) raporteaza la directia de sanatate publicajudeteana ~i a municipiului Bucure~ti 
infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii ~i calculeaza rata de incidenta a 
acestora pe unitate ~i pe sectii; 
n) organizeaza ~i participa Ia evaluarea eficientei procedurilor de curatenie ~i 
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol; 
o) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoa~terea circulatiei 
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor ~i compartimentelor, cu 
precadere a celor multirezistente ~i/sau cu rise epidemiologic major, pe baza 
planului de efectuare a testelor de autocontrol; 
p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de 
referinta, in conformitate cu metodologiile elaborate de lnstitutul National de 
Sanatate Publica, 1n scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare; 
q) supravegheaza ~i controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare ~i 
mentinere a sterilitatii pentru instrumentarul ~i materialele sanitare care sunt 
supuse sterilizarii; 
r) supravegheaza ~i controleaza activitatea de triere, depozitare temporara ~i 
eliminare a de~eurilor periculoase rezultate din activitatea medicala; 
s) organizeaza, supravegheaza ~i controleaza respectarea circuitelor functionale ale 
unitatii, circulatia pacientilor ~i vizitatorilor, a personalului ~i, dupa caz, a 
studentilor ~i elevilor din 'invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal; 
t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii; 
u) supravegheaza ~i controleaza respectarea in sectiile medicale ~i paraclinice a 
procedurilor de triaj, depistare ~i izolare a infectiilor asociate asistentei medicate; 
v) raspunde prompt la informatia primita din sectii ~i demareaza ancheta 
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei 
medicale; 
w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare 
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje 
epidemiologice ~i investigatii paraclinice necesare; 
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x) intocme~te ~i definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza 
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde 
masuri ~i activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar; 
y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern 
de la directia de sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica -
centru regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare; 
z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea ~i 
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; 
aa) intocme~te rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile 
de investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale. 

Art. 75. Atributiile asistentului igiena din cadrul C.P.I.A.A.M 

a) prelucreaza procedurile ~i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate 
asistentei medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale cu personalul mediu ~i auxiliar din sectie ~i raspunde 
de aplicarea acestora; 
b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard ~i specifice de catre personalul 
sectiei; 
c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de 
respectarea regulilor de tehnica aseptica de catre acesta; 
d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie; 
e) raspunde de starea de curatenie din sectie; 
f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, 
consumabile, dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului 
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 
g) controleaza respectarea masurilor de asepsie ~i antisepsie; 
h) supravegheaza ~i controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, 
prepararea ~i distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, 
biberonerie etc.; 
i) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie ~i sesizeaza 
directorului de ingrijiri orice deficiente constatate; 
j) verifica igiena bolnavilor ~i a insotitorilor ~i face educatia sanitara a acestora; 
k) urmare~te efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite 
bolnavilor ~i insotitorilor ~i le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe 
care o aduce la cuno~tinta directorului de ingrijiri; 
I) constata ~i raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu 
apa, instalatii sanitare, incalzire ); 
m) coordoneaza ~i supravegheaza operatiunile de curatenie ~i dezinfectie; 
n) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei ~i 
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sterilizarii 1mpreuna cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicate; 
o) asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, 
echipament de unica fotosinta) ~i coordoneaza in permanenta respectarea de catre 
personal ~i insotitori a masurilor de izolare ~i controleaza pretucrarea bolnavilor la 
internare; 
p) anunta la serviciul de intemari locurile disponibile, urmare~te intemarea corecta 
a bolnavitor in functie de infectiozitate sau receptivitate; 
q) coordoneaza ~i verifica apticarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter 
infectios ~i a masurilor pentru supravegherea contactitor, in conformitate cu ghidul 
de izolare elaborat de ~efut serviciului/coordonatorul compartimentului de 
prevenire a infectiilor asociate ingrijiritor medicate; 
r) instruie~te personatul din subordine privind autodeclararea 1mbolnaviritor ~i 
urmare~te aplicarea acestor masuri; 
s) sernnaleaza medicului ~ef de sectie ~i/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli 
transmisibile pe care le suspicioneaza in randul personalutui; 
t) instruie~te ~i supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena 
care trebuie respectate de vizitatori ~i personalul spitalutui (portut echipamentutui, 
evitarea agtomerarii in saloane ); 
u) verifica ~i raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea ~i 
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia tenjeriei de la bolnavii infectio~i, 
transportul lenjeriei murdare, transportul ~i pastrarea lenjeriei curate; 
v) verifica ~i raspunde de modul de colectare a de~eurilor infectioase ~i 
neinfectioase, de depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul 
central; w)controleaza ~i instruie~te personalul din subordine asupra 
echipamentului de protectie ~i comportamentutui igienic, precum ~i asupra 
respectarii normelor de tehnica aseptica ~i propune directorului de ingrijiri masuri 
disciplinare in cazurile de abateri; 
x) raspunde de elaborarea procedurilor ~i protocoatelor de prevenire ~i limitare a 
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele ~i 
procedurile medicale identificate cu rise pentru pacienti, ~i se asigura de 
implementarea acestora; 
y) raspunde de intocmirea ~i completarea registrului de monitorizare a infectiilor 
asociate asistentei medicale pe sectie; 
z) raspunde de intocmirea ~i completarea registrutui de expunere accidentala la 
produse biologice pe sectie. 

Art. 76. - Atributiile agentului ODD 
I. Dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital, incaperile de la intemati 
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2. Dezinfecteaza saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor 
murdare si saptamanal cabinetele de specialitate; 

3. Efectueaza dezinsectizarea si deratizarea, conform instructiunilor primite si 
planificarii dezinsectiilor. 

4. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii. 
5. Raspunde de buna lntretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, si de 

folosirea ei in conditii corespunzatoare. 
6. Respecta regulamentul de ordine interioara. 
7. Aplica procedurile stipulate de codul de procedura si aplica metodologia de 

invespigatii - sondaj pentru determinarea cantitatilor produse de tipuri de 
de~euri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii 
de~eurilor, conform Ordinului M.S.1226/2012. 

8. Respecta atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE 

Art. 77. Laboratorul de Analize medicale deserve~te atat sectiile cu paturi cat si 
ambulatorul integrat fiind in subordinea directorului medical. 
Laboratorul tine evidenta serviciilor medicale oferite astfel incat sa fie identificabil 
atat asiguratul cat si persoana care a oferit serviciul, diagnosticul, data si ora cand 
acesta a fost furnizat. 

ATRIBUTIILE LABO RA TORULUI DE ANALIZE MEDI CALE 

Art.78 .. Laboratorul de Analize Medicale are in principal urmatoarele atributii: 
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1. efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie, 
imunologie, parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, 
stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice, 

2. receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor 
corecta, 

3. asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor, 
4. redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate, 
5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de 

reactivi si materiale de laborator specifice, 
6. raportarea statistica a numarului de analize medicale efectuate pe bolnavii 

internati. 
Conform OMS 1101/2016 pentru prevenirea si controlul infectiilor associate 
asistentei medicale : 
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a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii 
intemati; 
b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu rise individual sau de 
focar epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice); 
c) ~eful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii; 
d) ~eful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, 
manipularea, transportul ~i prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi 
insotite de cererea de analiza completata corect; 
e) ~eful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al 
laboratorului, utilizand recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru 
laboratoarele medicate ( cea mai recenta editie ), in scopul evitarii contaminarii 
personalului ~i a mediului ; 
f) ~eful laboratorului raspunde de intocmirea ~i derularea programului de instruire a 
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii ~i limitarii infectiilor 
asociate asistentei medicale; 
g) identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de 
infectie asociata asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a 
agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei medicate din produsele 
patologice recoltate de la bolnavi/purtatori; 
h) anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor 
microbiologice, respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a 
microorganismelor catre medicul curant ~i serviciul/compartimentul de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicale; 
i) raspunde de raportarea imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicate a rezultatelor pozitive in urma screeningului 
pacientilor din sectiile cu rise pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni 
multiplurezistenti; 
j) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor 
cu semnificatie clinica, utilizand metode standardizate; 
k) organizeaza ~i realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara ~i 
rezistenta la antibiotice, pe suport electronic; 
I) monitorizeaza rezultatele neobi~nuite ~i semnaleaza riscul aparitiei unui focar de 
infectie asociata asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor 
microorganisme cu acela~i fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme 
rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/~i multirezistente; 
m) raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobi~nuite identificate prin 
monitorizarea izolarilor de microorganisme ~i a rezistentei la antibiotice 
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate; 
n) stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea 
confirmarii caracterizarii ~i studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator 
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de referinta, cu respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea ~i 
biosiguranta. 

ATRIBUTIILE PERSONALULUI 
Art. 79. Seful Laboratorului, are in principal urmatoarele sarcini: 
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1. organizeaza ai raspunde de activitatea laboratorului din punct de vedere 
profesional, organizatoric, gestionar; 

2. repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar in subordine; 'indruma, 
controleaza si raspunde de munca acestora; 

3. folose~te metodele si tehnicile cele mai modeme de diagnostic si respectiv 
tratament, in specialitatea respectiva; 

4. executa, impreuna cu intreg colectivul pe care-l conduce, examenele si 
tratamentele cerute de medicii din sectiile cu paturi, din ambulatoriul de 
specialitate sau de familie; 

5. analizeaza modul cum se 'inregistreaza rezultatele examenelor si indicii 
calitativi ai muncii medicale din laborator; 

6. aduce la cunospinta directorului medical al spitalului toate faptele deosebite 
petrecute in laborator ca si masurile luate; 

7. controleaza si conduce instruirea cadrelor in subordine; 
8. gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei 

materiale necesare desfa~urarii activitatii; 
9. controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, 

instrumentelor, instalatiilor de orice fel si alte obiecte de inventar; 
I 0. verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de 

recoltare pentru analize; 
11 .colaboreaza cu medicii ~efi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in 

vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care se 
solicita analizele si se folosesc rezultatele; 

12.urmare~te aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenirea 
contaminarii cu produse infectate; 

13 .asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice; 
14.intocme~te fisele anuale de evaluare a performantelor profesionale 

individuale, pentru personalul din subordine; 
15.Atributii de prevenirea Si controlul infectiilor nozocomiale: 
16.implementarea sistemului de asigurare a calitatii, care reprezinta un ansamblu 

de actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca 
serviciile oferite (analize medicale) satisfac cerintele referitoare la calitate; 
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1 7 .elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si 
prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de 
analiza completata corect; 

18.elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand 
recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele 
medicale ( editia 1/2005 sau cea mai recenta editie) in scopul evitarii 
contaminarii personalului si a mediului; 

19.intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine 
in domeniul specific al prevenirii si controlului infectiilor nozocomiale; 

20.identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de 
infectie nozocomiale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului 
etiologic al infectiilor nozocomiale, in colaborare cu epidemiologul si medicul 
clinician (membri ai serviciului de supraveghere si control al infectiilor 
nozocomiale ), din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori ( daca 
este necesar, pana la nivel de ti pare intra specie); 

21. fumizarea rezultatelor testarilor intr-o forma organizata, u~or accesibila, in eel 
mai scurt timp; 

22.testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a 
microorganismelor cu semnificatie clinica, utilizand metode standardizate; si 
va selecta seturile de substante antimicrobiene adecvate pe care le va testa, in 
functie de particularitatile locale/regionale ale rezistentelor semnalate in 
ultima perioada de timp, si antibioticele utilizate, cu respectarea integrala a 
recomandarilor standardului aplicat; 

23.fumizeaza rezultatele testarii cat mai rapid, pentru imbunatatirea calitatii 
actului medical, prin adoptarea unor decizii care sa conduca la reducerea 
riscului de aparitie a unor infectii cauzate de bacterii rezistente la antibiotice, 
dificil sau imposibil de tratat; 

24.realizeaza baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport 
electronic; 

25.monitorizeaza rezultatele neobi~nuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar 
de infectie nozocomiale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu 
acela~i fenotip (mai ales antibiotic), a unor microorganisme rare ori prin 
izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si multi rezistente; 

26.raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobi~nuite identificate prin 
monitorizarea izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice si 
periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere si control al infectiilor 
nozocomiale rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor 
patogene si evolutia rezistentei la antibiotice; 

27.monitorizeaza rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la 
recomandarea clinicianului si medicului etidemiolog; 
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28.monitorizeaza impactul utilizarii de antibiotice si al politicilor de control al 
infectiilor la nivelul spitalului; 

29.stocheaza tulpini microbiene de important epidemiologica in vederea studiilor 
epidemiologice comparative, cu respectarea reglementarilor legale privind bio 
securitatea si biosiguranta ( de exemplu, Legea nr. 339/2005 privind regimul 
juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope ); 

30.trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem 
santinela a infectiilor nozocomiale si protocoalelor EARSS si/sau in orice 
suspiciune de infectie nozocomiale, pentru identificare prin tehnici de 
biologie moleculara si aprofundarea mecanismelor de rezistenta la antibiotice. 

Art. 80. - Medicul de specialitate din Laborator are in principal urmatoarele 
sarc1m: 

74 

1. efectueaza analize si investigatii de specialitate din produsele biologice 
prezentate pentru analiza in laborator si interpretarea rezultatelor obtinute; 

2. prezinta cazurile deosebite sefului de laborator; 
3. intocme~te si semneaza documentele privind investigatile efectuate; 
4. raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico chirurgicale ce 

necesita investigatii de laborator. 
5. interpreteaza si verifica testele de laborator efectuate manual in 

compartimentul de lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii 
produselor biologice pe analizatoarele automate, autorizeaza eliberarea 
rezultatelor si este raspunzator pentru acestea. 

6. raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si a materialelor de laborator primate 
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora. 

7. anunta in scris, conducerea laboratorului despre eventualele nereguli 
constatate la reactivi si materiale de laborator eliberate spre utilizare si face 
propuneri pentru eliminarea sau remedierea situatilor ivite. 

8. verifica si raspunde de indepartare reziduurilor biologice rezultate din 
activitatea specifica, conform normelor in vigoare. 

9. verifica si raspunde de stocarea produselor biologice. 
1 0.urmare~te perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine; 
11.raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico chirurgicale sau de 

consulturi cu alti medici; 
12.controleaza activitatea personalului subordonat; 
13. urmare~te introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi; 
14.folose~te corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si 

inlocuirea lor; 
15.raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitari la locul de munca, de 

disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine. 
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16.Respecta prevederile Ordinului MS 916/ 2006, 1226/2012, 261/ 2007 s1 
celelalte prevederi legale aplicabile in unita(i sanitare. 

Art.81. Chimistul, Biologul si alt personal cu studii Superioare , din laboratorul 
de analize medicale si explorari functionale, au in principal urmatoarele sarcini: 

1. efectueaza analizele si determinarile stabilite de medic, in conformitate cu 
pregatirea lor de baza; 

2. 1ntocmesc si semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat; 
3. controleaza si indruma activitatea personalului subordonat; 
4. raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizareajudicioasa a aparaturii, precum 

side 
5. gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile 

legale; 
6. raspund de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul 

de munca. 
Art. 82. Asistentul din Laboratorul de analize medicale: atributiile asistentilor 
medicali decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare 
a parcurgerii unei forme de 1nvatamant de specialitate recunoscuta de lege. in 
exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in 
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, are in principal 
urmatoarele sarcini : 
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1. Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz. 
2. Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice. 
3. Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator. 
4. Recolteaza produse biologice. 
5. Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator. 
6. Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari 

pentru tehnicile de laborator. 
7. Prepara solutii dezinfectante. 
8. Pregateste materialele pentru experiente, urmare~te evolutia lor, participa la 

recoltari, inoculari si evaluarea rezultatelor. 
9. Asigura autoclavarea produselor biologice. 
1 0.Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, 

parazitologice, serologice, toxicologice, citologice .. 
1 l .Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care 

lucreaza. 
12.Acorda primul ajutor in situatii de urgenta ( accidente produse in timpul 

recoltarii,etc. ). 
13 .1 ntocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de 

laborator,etc. ). 



Regulam0nt de Organizare si Functionare -- Spitalul Municipal ;\iud 

14.Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz. 
15.Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate. 
16.1 ntocmeste si com uni ca datele statistice din laboratorul clinic. 
17 .Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare. 
18.Supravegheaza SI controleaza efectuarea curateniei SI dezinfectiei 

laboratorului. 
19.Respecta normele igienico-sanitari side protectie a muncii. 
20. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din 

dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica 
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii. 

21.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si 
combaterea infectiilor nozocomiale. 

22.Participa la realizarea programelor pentru sanatate. 
23.lnformeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a 

aparaturii din dotarea laboratorului. 
24.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical. 
25.Se preocupa de actualizarea cuno~tintelor profesionale, si de utilizare a 

echipamentelor, prin studiu individual, sau alte forme de educatie continua. 
26.Respecta regulamentul de ordine interioara. 
27.Respecta prevederile Ordinului MS 1101/2016, 1226/2012, 961/2016 si 

celelalte prevederi legale aplicabile in unitati sanitare. 

LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA 
ORGANIZARE 
Art. 83. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala grupeaza toate 
investigatiile bazate pe utilizarea radiatiei Roentgen si alte tipuri de radiatii pentru 
aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice inteme. 
Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, eel al 

~ tehnicilor de examinare imagistica. 

ATRIBUTIILE LABO RA TORULUI DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA 
MEDICALA 

Art. 84. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are, in principal, 
urmatoarele atributii: 
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1. efectuarea examenelor radiologice si imagistice, la indicatia medicului primar 
sau medicului specialist, 

2. colaborarea cu medicii din secfii si compartimente, in scopul precizarii 
diagnosticului, 

3. organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei, 
4. inregistrarea tuturor examinarilor efectuate, 
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5. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din 
laborator 

6. respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de 
Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul 
Sanatatii, 

7. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de 
filme si materiale de laborator specifice, 

8. raportarea statistica a numarului de examinare efectuate pe bolnavii intemati 
si ambulatorii. 

Art. 85. Atributiile medicului de specialitate radiologie 
I. supravegheaza ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect si in 

aceea~i zi; raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice; 
2. urmare~te aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru 

personalul din subordine cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru 
examene radiologice si tratament. 

3. stabile~te precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul 
~edintelor si data aplicarii lor si tratamentul radioterapic. 

4. urmare~te evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei 
tegumentare iradiate si consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele 
constatate. 

5. raspunde de asigurarea conditiilor igienico - sanitare la locul de munca, de 
disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine. 

6. Respecta prevederile Ordinului MS 1101/2016, 1226/2012, 961/2016 si 
celelalte prevederi legale aplicabile in unitati sanitare. 

7. prezinta cazurile deosebite medicului sef. 
8. intocme~te si semneaza documentele privind investigatiile efectuate. 
9. folose~te corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune, prin anuntarea 

conducerii spitalului. 
I 0. urmare~te introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi. 
11.controleaza activitatea personalului subordonat. 

Art.86 Atributiile asistentului /tehnicianului de radiologiede Radiologie 
Atribu\iile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele de 
studii, obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate 
recunoscute de lege in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea 
actelor intreprinse in cadrul activitati lor ce decurg din rolul autonom si delegat. 
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I. Pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic. 
2. Inregistreaza bolnavii in registrul de consultati pentru radioscopii s1 

radiografii cu datele de identitate necesare. 
3. Efectueaza radiografiile la indicatia medicului. 
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4. Executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca, 
conform indicator medicului. 

5. Pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele 
radiografice pentru interpretare. 

6. Inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele 
personale pe copertile filmelor. 

7. Pastreaza evident substantelor si material el or consumabile. 
8. Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultati radiologice. 
9. Asigura evident examenelor radioscopice si radiografice. 
1 0.Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate. 
11.Participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la 

activitatea de cercetare stiintifica. 
12.Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni 

in vederea mentinerii ei in stare de functionare. 
13.Amelioreaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea 

permanenta a cuno~tintelor teoretice si practice. 
14.Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din 

dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica 
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii. 

15 .Respecta regulamentul de ordine interioara. 
16.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si 

combaterea infectiilor nozocomiale. 
17. Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca. 
18.Atributii in domeniul Securitati si Sanatati in Munca 
19.Respecta prevederile Ordinului MS 1101/2016, 1226/2012, 961/2016 s1 

celelalte prevederi legale aplicabile in unitatile sanitare. 

FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS 

ORGANIZARE 

Art. 87 (1) In cadrul spitalului functioneaza o farmacie cu circuit inch is. Farmacia 
asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor intemati. 
Farmacia cu circuit inchis detine si elibereaza numai produse medicamentoase care 
au autorizatie de punere pe piata si sunt in termen de valabilitate. 
Farmacia va detine literatura de specialitate care sa asigure informarea personalului 
in legatura cu orice aspect legat de actiunea side administrarea medicamentului: 

- F armacopeea Romana 
- Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice 
- Legislatie farmaceutica in vigoare 
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Farmacia are program informatic pentru a transmite datele solicitate. 
Farmacia trebuie sa ia masuri pentru protectia informatiei si a suportului acestuia 
impotriva pierderii sau degradarii. 
Farmacia este condusa de un farmacist sef. 
Personalul poarta in permanent halate albe si ecuson pe care sunt inscrise numele si 
calificarea respectivei persoane. 

ATRIBUTIILE FARMACIEI: 
Art. 88 Atributiile farmaciei sunt urmatoarele: 
a) receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza 
documentelor de primire, 
b) aprov1z1onarea, depozitarea s1 pastrarea medicamentelor m conditii 
corespunzatoare, 
c) verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor s1 substantelor 
farmaceutice, 
d) asigurarea de medicamente necesare activitati de asistenta medicala a 
spitalului, 
e) pastrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice natura si forma, 
potrivit Farmacopeii Romane in vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si 
a altor produse farmaceutice , conform Nomenclatorului aprobat de Ministerul 
Sanatati, 
f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare ( farmacopee, standarde 
sau norme inteme) tinandu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice; 
g) organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si ia masuri ori 
de cate ori este necesar pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat 
organul superior; 
h) asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, 
verificarea operatiilor finale, analiza calitativa a medicamentului la masa de analize, 
i) prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de MSP. 
j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de 
medicamente si unele materiale sanitare, 
k) operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a 
medicamentelor 
I) participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie la efectuarea 
comenzilor lunare de medicamente. 
ATRIBUTIILE PERSONALULUI 
Art. 89 Farmacistul sef 
a) intocme;;te planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni, in raport cu 
necesitatile farmaciei; 
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b) raspunde de buna aprovizionare a farmaciei; 
c) organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si celorlalte 
produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea 
acestora in conditii corespunzatoare; 
d) colaboreaza cu sectiile spitalului in vederea asigurarii unui consum rational 
de medicamente si pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator; 
e) controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelor, raspunde de 
modul cum este organizat si cum se exercita controlul calitatii medicamentelor in 
farmacie si urmare~te ca acestea sa se elibereze la timp si in bune conditii; 
t) raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de 
gestiune; 
g) asigura masurile de protectia muncii, de igiena, PSI si respectarea acestora de 
catre intregul personal; 
h) participa la ~edintele organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, Comisiile de 
specialitate ale Colegialului Farmaci~tilor, respectiv in unitatile sanitare pentru 
analiza calitatii medicamentelor potrivit dispozitiilor MSP; 
i) colaboreaza cu directorul medical pentru rezolvarea tuturor problemelor 
asistentei cu medicamente; 
j) face parte din nucleul de farmacovigilenta a spitalului; 
k) participa la raportul de garda. 

Atributii de prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale: 
a) ) obtinerea, depozitarea ~i distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand 
practici care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti; 
b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor 
privind avizarea acestei prescrieri existente in spital ~i tinerea unei evidente 
adecvate; 
c) obtinerea ~i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor 
heterologe ~i distribuirea lor in mod adecvat; 
d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale; 
e) raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, 
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice 
pe clase ~i pe sectiile unitatii sanitare ~i participa la evaluarea tendintelor utilizarii 
antibioticelor; 
f) colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii 
de utilizare judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice; 
g) organizeaza ~i realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din 
unitate, pe clase de antibiotice ~i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 
zile spitalizare ~i a duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe 
suport electronic. 
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Art. 90 - Atributiile asistentului de Farmacie : 
Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de actele 

de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de fovatamant de specialitate 
recunoscute de lege.ln exercitarea profesiei asistentul medical are responsabilitatea 
actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat. 
a) Organizeaza spatiul de munca SI activitatile necesare distribuirii 
medicamentelor si materialelor sanitare. 
b) Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si 
produselor farmaceutice. 
c) Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului. 
d) Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform 
prescriptiei medicului. 
e) Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului 
eliberat. 
f) Participa, alaturi de farmacist la pregatirea unor preparate galenice. 
g) Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor 
farmaceutice si previne degradarea lor. 
h) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si 
combaterea infectiilor nozocomiale. 
i) Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate. 
j) Participa la activitatea de cercetare. 
k) Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical. 
1) Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din 
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta 
utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii. 
m) Se preocupa de actualizarea cuno~tintelor profesionale, prin studiu individual 
sau alte forme de educate continua. 
n) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie. 
o) Respecta normele igienico sanitare side protectia muncii. 
p) Respecta regulamentul de ordine interioara. 
Art. 91 - ingrijorarea de curatenie din farmacie , are in principal urmatoarele 
sarcm1: 
a) face curatenie in incaperile farmaciei; 
b) spala ustensilele, fotretine in stare de curatenie aparatura si mobilierul; 
c) sesizeaza seful farmaciei in legatura cu orice deteriorare a focaperilor SI 

instalatiilor; 
d) prime~te si raspunde de inventarul necesar curateniei; 
e) evacueaza rezidurile si le depoziteaza la locul mentionat. 
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AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI 

ORGANIZARE 
Art. 92. Ambulatoriul integrat al spitalului este organizat si functioneaza in 
conformitate cu Ordinul MSP nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de 
specialitate al spitalului. 
Ambulatoriul integrat in structura spitalului asigura asistenta de specialitate a 
bolnavilor ambulatori: adulti si copii. 
Ambulatoriul integrat este condus de directorul medical. In structura Ambulatoriului 
integrat intra: cabinetele medicale . 
Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul integrat, ca si examenele de laborator si 
radiologice se acorda de medicii specialist, pe baza recomandarilor scrise ale 
medicilor de familie, care trebuie sa cuprinda motivul trimiterii si diagnosticul 
prezumtiv. Cazurile de urgenta nu necesita bilet de trimitere. 
Asistenta medicala de specialitate este gratuita numai pentru bolnavii din sistemele 
de asigurari sociale, pentru cei care contribuie la asigurari, pentru copii, elevi si 
studenti si categoriile expres prevazute de reglementarile legale in vigoare, spre 
exemplu: veterani, persoane cu dizabilitati, revolutionari. 
ATRJBUTII 
Art. 93 .. Ambulatoriul integrat are urmatoarele atributii: 
a) stabilirea diagnosticului si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de 
trimitere catre o unitate spitaliceasca de la medicul de familie sau de la un medic 
specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de asigurari de 
sanatate, si care nu au necesitat intemare in regim continua sau de spitalizare de zi .. 
b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost intemati in spital si care au 
venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de 
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu atlat 
in relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate, pentru afectiunile pentru care 

~ au fost intemati. 
c) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de 
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, 
pentru specialitatile unice in localitatea respectiva si care nu necesita intemare in 
regim continuu sau de spitalizare de zi. 
d) Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de catre ambulatoriul integrat al 
spitalului si vor fi contractate si raportate in vederea decontarii de catre casa de 
asigurari de sanatate. 
e) raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulator in vederea decontarii de 
catre Casa de Asigurari de Sanatate Alba. 
f) respectarea indicatorilor precum s1 alte date solicitate, conform 
reglementarilor legale in vigoare. 
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g) sa fumizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescnere a 
medicamentelor prevazute m Nomenclatorul de medicamente, conform 
reglementarilor in vigoare. 
h) sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate. 
i) ofera relatii pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au si care decurg 
din calitatea de asigurat, despre serviciile oferite si sa-i consilieze in scopul 
prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii. 
j) acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu. 
k) eliberarea certificatelor medicale in cazul incapacitatii temporare de munca, 
conform reglementarilor legale in vigoare. 
I) orice alte atributii prevazute de normele legale in vigoare. 

CABINETE DE CONSULTATII MEDICALE 

ATRIBUTIILE CABINETELOR MEDICALE 
Art. 94. - Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au, in principal, 
urmatoarele atributii :asigura asistenta medicala ambulatorie de specialitate, primul 
ajutor si asistenta de urgent; indruma bolnavii spre internare, cu asigurarea locului; 

a) executa masuri de prevenire si combatere a bolilor cronice si 
degenerative; 

b) efectueaza examene speciale pentru angajare, controlul medical 
periodic, pentru vanatori si conducatori auto; 

c) organizeaza si asigura recuperarea capacitatii de munca pentru adulti 
. .. 

s1 copu; 
d) organizeaza si asigura tratamente medicate pentru adulti si cotii; 
e) organizeaza depistarea activa, prevenirea si combaterea tuberculozei, 

bolilor venerice, SIDA, tulburarilor si bolilor psihice; 
f) dispensarizeaza bolnavii cronici si persoanele sanatoase supuse 

riscului de 1mbolnavire; 
g) intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit 

dispozitiilor legale; 
h) informeaza permanent bolnavii privind problemele medico-sanitar in 

teritoriu si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru 
cunoa~terea si pastrarea propriei sanatati; 

i) efectueaza actiunile de educate pentru sanatate; 
j) efectueaza consultati; 
k) organizeaza consultatiile pentru evitarea aglomerari. 

CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE sl BOLi METABOLICE 
Art. 95.- Responsabilitate acestui cabinet deriva din reglementarile legale cu privire 
la derularea programului national de diabet, nutritie si boli metabolice. In cadrul 
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acestui cabinet se desra~oara consulturile de specialitate ale bolnavilor de diabet, 
fiind luati in evident si bolnavii noi. 
CABINET PLANING FAMILIAL 
Art. 96. - Cabinetul planificare familiala in asistenta medicala de specialitate are 
drept scop realizarea reproducerii optime si scaderea numarului de complicatii 
provocate de sarcina cu rise crescut si de avortul provocat. In acest sens are 
urmatoarele atri buti i: 

I. acorda asistenta medicala de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator 
al sarcinii, diagnosticul si tratamentul sterilitatii si infertilitati, activitati 
profilactice, diagnostice si terapeutice care se refera la maladii cu transmitere 
sexuala, teste programe screening pentru cancerul genito-mamar, boala 
inflamatori pelviana; 

2. supravegheaza pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizata; 
3. recomanda 1ntreruperea cursului sarcinii in functie de optiunea individuala sau 

de indicatiile medicale sau politico-sociale; 
4. 1nregistreaza datele individuale de sanatate ale pacientilor si cuplurilor pe fise­

tip, in vederea prelucrarii datelor in sistemul computerizat; 
5. initiaza si participa la actiuni de cercetare vizand sanatatea reproducerii si 

probleme de planificare familiala; 
6. participa la actiuni de propagare a informatiilor despre sanatatea reproducerii 

si planificarea familiala la nivelul asistentei medicale primare; 
7. desra~oara actiuni de educatie sanitara in randul populatiei pe probleme de 

sanatate a reproducerii si planificare familiala. 

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN AMBULATOR SI CABINETE 
MEDICALE 

Art. 97. Medicul primar/specialist are in principal urmatoarele sarcini: 
a) examineaza bolnavii, stabile~te diagnosticul, folosind mijloacele din 

dotare de care dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator; 
consemneaza aceste date in fisa bolnavului; 

b) fodruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de 
specialitate, la medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice; 

c) acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul precum si 
asistenta medicala pe timpul transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni 
medico chirurgicale de urgenta; 

d) efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de 
rezolvarea ambulatorie, conform indicatiilor MSP; 

e) recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita 
aceasta, in functie de gradul de urgent, intocme~te biletul de trimitere; 

f)acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit 
programului stabilit de conducerea spitalului atunci cand pentru specialitatea 
respectiva spitalul nu dispune de medici; 
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g) dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale 
deosebite, conform normelor in vigoare, colaboreaza cu medicii de familie pentru 
dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora; 

h) stabile~te incapacitatea temporara de munca si emite certificatul 
medical potrivit reglementarilor in vigoare; 

i)efectueaza in specialitatea respectiva consultati medicale pentru angajare si 
control periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie; 

j)completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimitere la comisia 
medicala, pentru expertiza capacitati de munca; 

k) 'intocme~te fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a 
bolnavilor care necesita astfel de 'ingrijiri si verifica pe cele 'intocmite de medicii de 
familie potrivit normelor in vigoare; 

l)analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de 
specialitate, propunand masuri corespunzatoare; 

m) participa la analiza periodica a starii de sanatate a popul apei din 
teritoriu; 

n)efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare; 
o) participa la actiunile de control medical complex a unor grupe de 

populatie, organizate de conducerea spitalului sau ambulatoriului de specialitate; 
p) se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al 

personalului din subordine; 
q)urmare~te si asigura folosirea si 'intretinerea corecta a mijloacelor din 

dotare; 
r) controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice. 

Art.98 Asistenta din Ambulatoriu si Cabinetele medicate are in 
principal urmatoarele sarcini: 

a) asista si ajuta pe medic la efectuarea consultatilor medicale; 
b)raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de a~teptare, 

temperatura si aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare 
activitati; 

c) semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor; 
d)geometrizeaza bolnavii, recolteaza la indicatia medicului unele probe 

biologice pentru analize de laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si 
ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale; 

e) comunica medicilor de familie diagnosticul si tratamentul indicat 
bolnavilor consultati; 

f) acorda primul ajutor in caz de urgenta 
g)efectueaza la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, precum si 

alte tratamente prescrise; 
h)raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul 

asupra oricarei solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor; 
i) raspunde de aplicare masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit 

normelor in vigoare; 
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j) prime~te, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului 
aparaturii si utilajelor cu care lucreaza si se ingrije~te de buna intretinere si folosire 
a mobilierului si inventarului moale existent in dotare; 

k) desfa~oara activitate permanenta de educatie sanitara; 
I) se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional; 
m) tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si 'intocme~te 

darile de seama si situatiile statistice privind activitatea cabinetului. 

COMPARTIMENTUL STATISTICA MEDICALA 

ORGANIZARE SI ATRIBUTII 
Art. 99. (1) Compartimentul de statistica medicala este direct subordonat 
managerului are urmatoarele atributii: 

a) sprijina procesul de generare sub forma electronica a setului minim de date 
la nivel de pacient si de transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform 
reglementarilor in vigoare; 

b) organizeaza codificarea si documentarea foii de observatie clinica generala 
in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 

c) asigura participarea personalului responsabil cu codificarea s1 
documentarea foii de observatie clinica generala, colectarea, trimiterea si 
gestionarea datelor la instruirea asigurata de Directia de Sanatate Publica a Judetului 
Alba; 

d) organizeaza colectarea setului minim de date la nivel de pacient de la toti 
pacienti externati, plecand de la informatiile existente in foaia de observatie clinica 
generala introduse in sistemul informational al spitalului, prin utilizarea aplicatiei de 
colectare a datelor ,,Clasificarea pacientilor in functie de diagnostic national" sau a 
altar aplicatii dezvoltate in acest scop; 

e) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul 
impus de aplicatia ,,Clasificarea pacientilor in functie de diagnostic national", 
'insotite de un fi~ier centralizator privind numarul total al cazurilor transmise pentru 
fiecare sectie, la ~coala 

t) Nationala de Sanatate Publica, Management si Perfectionare m 
Domeniul Sanitar Bucure~ti si la Directia Sanatate Publica a Judetului Alba; 

g) asigura corectitudinea datelor colectate si transmise; 
h) pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate 

cu legile in vigoare; 
i) asigura inregistrarea statistica in formularul ,,Fisa pentru spitalizare de 

zi" in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
j ) are obligativitatea raspunderii la chestionarele statistice incluse in 

sistemul electronic; 
k) gestioneaza colectarea datelor statistice din sectii si ambulatoriul 

spitalului ; 
I) intocme~te centralizatoarele s1 darile de seama statistice, conform 

reglementarilor in vigoare; 
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m) colecteaza datele, le prelucreaza, 1ntocme~te rapoarte statistice s1 le 
inainteaza la 

spital; 

n) 
o) 
p) 

termen; 
colecteaza indicatorii de eficienta si de calitate la termenele cerute; 
gestioneaza si arhiveaza toate datele statistice medicale colectate pe 

q) urmare~te in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate, 
comparativ cu alte unitati sau pe tara, si informeaza conducerea unitatii in caz de 
abateri. 

r) inregistreaza intrarile si ie~irile bolnavilor din spital. 
s) completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare. 
t) asigura inregistrarea datelor de identitate a pacientilor la intemare in Foaia 

de Observatie Cl inica Generala. 
u) inregistreaza Foaia de Observatie in Registrul General 
v) efectueaza ,,mi~carea zilnica a bolnavilor" in colaborare cu asistentii ~efi 

de sectie. 
w) tine evidenta bolnavilor intemati pe fiecare sectie 

ATRIBUTIILE PERSONALULUI 

Art. 100 Statisticianul medical are in principal urmatoarele sarcini: 
a) tine si intocme~te evidenta statistica si rapoartele statistice, 
b) urmare~te corecta intocmire si pastrare a evidentelor primare la nivelul fi~ierului. 
Art. 101. Registratorul medical are in principal urmatoarele sarcini: 

a) tine evidenta datelor statistice pe formulare stabilite de MS, 
b) introduce date bolnavilor extemati in DRG, 
c) inregistreaza datele in programul informatic al spitalului, in 

conformitate cu datele din Foia de Observatie Clinica Generala si raspunde de 
corectitudinea inregistrarii acestora, 

d) i~i exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii 
profesionale, 

e) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, 
f) respecta normele igenico-sanitare si de protectie a muncii, 
g) se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale, 
h) anunta conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sau 

programul informational nu sunt functionale, 
i) nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor, 
j) pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacientii, introduse in 

baza de date a spitalului, 
k) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, 

precum si a regulamentului de functionare, 
I) participa la instruiri periodice ale intregului personal, 
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m) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, 
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea 
contractului de munca, transfer, deta~are sau demisie, orice declara pe publica cu 
referire la fostul loc de munca este atacabil juridic. 

Restul personalului incadrat in cadrul Ambulatorului si Cabinetelor medicale 
vor respecta sarcinile si atributiile generale stabilite pentru fiecare categorie 
profesionala, in parte potrivit fisei postului si prezentului Regulament. 

B. STRUCTURA ACTIVITATII AUXILIAR ADMINISTRATIVE 

I. BLOC ALIMENTAR -ORGANIZARE 
Art. 102 Activitatea de pregatire a alimentatiei se desfa~oara in cadrul Comp 
Administrativ - Bloc alimentar, dimensionat, amenajat si structurat in raport cu 
cerintele specifice acestuia. 
Bloc alimentar cuprinde in mod obligatoriu: 

a. bucataria propriu zisa 
b. spatiu pentru tran~at carne 
c. camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavaturile 
d. camera pentru pastrarea alimentelor pentru o zi 
e. spatiu pentru spalarea vaselor din bucatarie 
f. spatiu pentru depozitarea veselei din bucatarie 
g. oficiu pentru distribuirea hranei de la bucatarie la sectii 
h. vestiar pentru personalul blocului alimentar 
1. grupul sanitar 
J. camera frigorifica 
k. magazii de alimente. 

Spatiile sunt utilate, luminate si ventilate corespunzator. In blocul alimentar se 
stabilesc si respecta circuite distincte pentru alimentele neprelucrate si pentru 
mancarea pregatita, respectandu-se procesul tehnologic si orientarea tluxului intr-un 
singur sens evitand incruci~arile intre fazele salubre si cele insalubre. 

Programul de distribuire a hranei este urmatorul 
• dimineata - ora 08,00 - 09,00 
• pranz - ora 12,00 - 13,00 
• seara - ora 17,00 - 18,00 

ATRIBUTII 
Art. 103 Asistenta dieteticiana are urmatoarele atributii: 

a) supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale 
b) realizeaza periodic planuri de diete si meniuri 
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c) controleaza modul si respectarea normelor de igiena privind transportul si 
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare 

d) controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi. 
e) calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor 

regimurilor alimentare 
f) intocme~te zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare 
g) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi 
h) totalizeaza regimurile aduse din sectiile de spital pe grupe de regimuri si 

alcatuie~te foaia de observatie centralizata pe spital, folosind retetele din 
cartea in care sunt inscrise alimentele si cantitatile necesare pentru fiecare 
dieta. 

i) raspunde pentru luarea si pastrarea probelor de alimente 
j) controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru 

conservarea alimentelor 
k) Alte activitati specifice 
ATRIBUTIILE PERSONALULUI 
ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL 

Art. 104. Personalul de la blocul alimentar va avea carnet de sanatate cu examenul 
clinic,investigatii de laborator conform controlului medical periodic anual si legilor 
in vigoare.Personalul are obligatia sa-~i insu~easca instructiunile privitoare la igiena 
de la locul de munca. 
Personalul din blocul alimentar va respecta normele de protectie a muncii: 

a) Va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzator operatiunilor 
pe care le executa, pe toata perioada serviciului. Halatul de protectie va fi schimbat 
zilnic sau in decursul zilei ori de cate ori este nevoie. 
b) Se interzice folosirea persoanelor care iau parte la procesul de prelucrare 
al alimentelor , pentru intretinerea curateniei vestiarelor si grupurilor sanitare. 
c) Se interzice fumatul in blocul alimentar si anexe. 
d) Se interzice utilizarea focului de la ma~inile de gatit in alt scop decat eel 
de preparare al alimentelor (nu se va utiliza la incalzirea bucatariei) 
e) NU se va lasa focul aprins nesupravegheat. 
t) Se va purta echipament de protectie astfel incat acesta sa nu prezinte 
pericol de aprindere. 
g) Asistenta dieteticiana are obligatia de a controla starea de sanatate a 
personalului din bucatarie la intrarea in serviciu ( leziuni cutanate, tulburari 
digestive, febra). 
h) Este interzisa manipularea alimentelor de catre orice personal din afara 
blocului alimentar. 
i) Se interzice intrarea in salile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii. 
j) Se interzice prepararea mancarurilor pentru ziua urmatoare. 
k) Este interzisa pastrarea alimentelor preparate in vase descoperite, precum 
si amestecarea 
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I) celor ramase cu cele proaspat pregatite. 
m) Este obligatoriu recoltarea probelor de la fiecare fel de mancare, etichetate cu 
data, ora si felul alimentelor. Probele se vor tine la frigider timp de 48 ore. 

ATRIBUTII CU CARACTER SPECIAL 
Art. 105 Atributiile asistentei medicale dieteticiana. 

a) conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie, 
privind pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale. 

b) controleaza respectarea normelor igienico sanitare in bucatarie si bloc alimentar, 
curatenia si dezinfectia curenta a veselei. 

c) supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in 
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale, a 
normelor de protectie a muncii si a regulamentului de ordine interioara. 

d) verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza insptituta, 
modul de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea 
din magazine. 

e) va anunta conducerea unitatii daca in magazine exista prod use exp irate sau care 
nu corespund din punct de vedere organoleptic. 

f) supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale. 
g) supravegheaza prelucrarea culinara corecta a alimentelor, potrivit indicator 

dietetice. 
h) realizeaza periodic planuri de regimuri si diete. 
i) controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul s1 

circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare. 
j) raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, 

prelucrarea si distribuirea alimentelor pe secfii si la bolnavi. 
k) calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare. 
1) verifica stocurile de produse alimentare din magazine inainte de intocmirea 

meniurilor. 
m) intocme~te zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare. 
n) verifica prin sondaj gramajul portiilor atat in bucatarie cat si pe seqie. 
o) verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi. 
p) centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise de secfii si intocme~te lista cu 

cantitatile si sortimentele de alimente necesare. 
q) recolteaza si pastreaza probele de alimente. 
r) controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea 

alimentelor. 
s) informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea, 

distribuirea si conservarea alimentelor. 
t) respecta fisa postului si reglementarile legale in vigoare. 

Art. 106 Atributiile Bucatarului: 
a) prepara dietele repartizate de asistenta dieteticiana 
b) respecta normele de pastrare, preparare si distributie a alimentelor. 
c) respecta regulile de igiena sanitara. 
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d) distribuie hrana la sectiile stabilite, potrivit graficului de distributie. 
e) urmare~te ca personalul bucatariei sa efectueze curatenia conform indicator 

asistentului de igiena. 
f) raspunde de pregatirea legumelor si radacinoaselor. 
g) participa la prepararea hranei, executand indicatiile asistentei dieteticiene, cu 

respectarea stricta a retetelor si a dietelor dispuse. 
h) distribuie dimineata paine si micul dejun la sectii. 
i) participa la distribuirea mesei la pranz si seara. 
j) sesizeaza serviciul administrativ cu privire la deficientele semnalate in 

functionarea utilatelor din dotarea bucatariei. 
k) urmare~te spalarea veselei ce se utilizeaza in procesul de prelucrare culinara a 

alimentelor. 
I) dirijeaza procesul de curatire in bucatarie. 
m) pune probele alimentare in borcane, potrivit indicator asistentei dieteticiene. 
n) asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, antiepidemice si 

antiseptice, a normelor de protectia muncii, precum si circuitele functionale 
stabilite. 

o) respecta normele igienico - sanitare. 

SP ALA TORIE -INTRETINERE LENJERIE 

Art.I 07 Atributiile spalatoresei : 
a) preia in camera de primire lenjeria murdara din sectiile spitalului, care este 
transportata in saci, pe baza bonului de spalatorie; 
b) asigura ca lenjeria provenita din sectiile sa fie depozitata separat si sa fie 
spalata in ma~ini de spalat separate; 
c) verifica la preluarea lenjeriei daca aceasta este inscriptionata de catre sectii 
cu ~tampila sectiei, iar daca aceasta nu este inscriptionata nu va fi preluata pana la 
remedierea deficient; 
d) asigura ca lenjeria provenita din sectiile septice sa fie spalata in ma~ini de 
spalat separate; 
e) la activitatea de spalare, personalul respecta instructiunile de lucru privind 
procesul de spalare si dezinfectare a lenjeriei; 
f) asigura ca lenjeria sa fie calcata si impachetata avand in vedere ca 
inscriptionarea sa fie vizibila in partea exterioara, iar lenjeria rupta sa fie 
redirectionata catre croitorie; 
g) 7 .asigura distribuirea catre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programului 
stabilit, ambalate in saci 

Art 108 Atributii Lenjereasa 
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d) face parte din comisia de transfo1mare a materialului in confectii, impreuna 
cu gestionarul ~i delegatul contabilitatii; 

e) se ingrije~te de starea de igiena a atelierului ~i buna functionare a utilajelor; 
f) raspunde de pastrarea inventarului moale primit pentru reparatii ~i a 

materialului pentru confectionat, de bunurile de inventar pe care le folose~te, 
fiind totodata gestionara de bunuri de inventar; 

g) preda la magazie produsele confectionate ~i la spalatorie ~i sectii inventarul 
moale reparat; 

h) executa alte lucrari temporar, pentru bunul mers al activitatii, la cererea 
~efului ierarhic superior; 

i) respecta Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare ~i Functionare; 

C. STRUCTURA FUNCTIONALA 

Art. 109. - (1) Aparatul functional al spitalului este constituit pentru indeplinirea 
atributiilor ce revm unitati cu privire la activitatea tehnico-economica financiara si 
administrativa. 

(2) in cadrul aparatului functional functioneaza servicii si compartimente. 
Activitatea tehriico-economica financiara si administrativa. se as1gura prin 
urmatoarele structuri : 

- Compartiment Achizitii publice 
- Compartiment Aprovizionare 
- Compartiment Financiar contabil 
- Structura de Managementul calitatii servicii lor medicale 
- Compartiment Statistica medicala 
- Serviciul Runos -juridic- administrativ - informatica 
Serviciu ce cuprinde urmatoarel compartimente : 

- Compartiment resurse umane 
- Compartiment sa larizare 
- Compartiment administrati v secretariat 
- Compartiment arhiva 
- Compartiment psi 
- Compartiment informatica 

- Serviciul Tehnic intretinere 
Serviciu ce cuprinde urmatoarele compartimente: 

- Centrala tennica 
- Centrala Telefonica 
- Statie oxigen 
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- Grup electrogen 
- Muncitori intretinere 

- Compartiment Duhovnicesc 

Art. 110. Compartimentul Achizitii publice are in principal urmatoarele atributii: 
a) Intocmirea ~i executarea programului anual de achizitii, cu respectarea 

dispozitiilor legale 111 vigoare ; 
b) Elaborarea documentatiei de atribuire pentru toate achizitiile efectuate la 

nivelul spitalului; 
c) Primirea referatelor de necesitate pentru achizitia de produse, servicii, 

lucrari; intocmirea notei privind estimarea valorii achizitiilor de produse, 
servicii, lucrari; intocmirea notei justificative privind aplicarea procedurilor 
de atribuire a contractelor de achizitie, intocmirea proceselor verbale de 
evaluare a ofertelor si raportului procedurii, atat in cazul aplicarii unor 
proceduri de achizitie, sau in cazul achizitiile directe; 

d) Asigurarea indeplinirii conditiilor de publicitate a achizitiilor publice 
efectuate la nivelul unitatii; 

e) Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii 
publice la nivelul spitalului, efectuarea achizitiilor de bunuri/servicii/lucrari; 

f) Intocmirea si pastrarea/arhivarea dosarelor de achizitie publica pentru toate 
achizitiile efectuate la nivelul spitalului; 

g) Intocmirea contractelor de achizitie publica cu ofertantii declarati 
castigatori in urrna finalizarii procedurilor de atribuire, sau in urrna 
efectuarii studiului/cercetarii de piata/oferte, in cazul achizitiilor directe; 

h) Intocmirea documentelor care atesta efectuarea studiilor de 
piata/cercetarilor de piata cu solicitarea ofertelor de pret; 

i) Transmite in sistemul electronic de achizitii publice anunturile de intentie, 
participare sau invitatie de participare, dupa caz, anunturile de atribuire, 
dupa caz; 

j) Intocme~te dosarele de achizitie publica potrivit legislatiei in vigoare pentru 
licitatiile stabilite in Programul anual de achizitii; 

k) Asigura incheierea contractelor de achizitii in termenul legal ~i sernnarea 
acestora de catre reprezentantii legali; 

I) Intocmirea situatiilor centralizatoare lunare/trimestriale/anuale privind 
achizitiile de produse/servicii/lucrari efectuate Ia nivelul unitatii. 

Art.111 Atributiile Referentului de specialitate/ economist - achizitii publice 

a) intocme~te ~i verifica centralizarea tuturor solicitarilor 
sectiilor/compartimentelor/serviciilor din cadrul Spitalului Municipal 
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Aiud ~i estimeaza valorile acestora, 'in vederea stabilirii, 'impreuna cu 
comp. Financiar Contabil, a planului anual de achizitie publica ~i stabilirea 
procedurilor de achizitie ce urmeaza a se efectua 'in decursul anului; 

b) 'intocme~te caiete de sarcini pentru achizitiile pub lice; 
c) transmite caracteristicile tehnice ale produselor achizitionate 'in 

conformitate cu caietul de sarcini 'in vederea evaluarii ~i receptiei acestora; 
d) participa la organizarea licitatiilor ~i a selectarilor de oferte, in conditiile 

legi; 
e) 'inregistreaza, analizeaza, repartizeaza ~i urmare~te referatele de necesitate 

din cadrul Spitalului Municipal Aiud, 'in vederea solutionarii acestora 'in 
conditii optime; 

t) 'intocme~te angajamente legala ~i bugetare, propuneri de angajare a 
cheltuielilor 'in limita creditelor de angajament aprobate, in domeniul 
achizitiilor directe ~i a contractelor a caror atribuire este exceptata de la 
aplicarea prevederilor legale; 

g) initiaza lichidarea cheltuielilor angajate, prin asumarea responsabilitatilor 
incluzand certificarea 'in privinta realitatii, regularitatii ~i legalitatii 
facturilor emise de furnizorii; 

h) urmare~te derularea contractelor 'incheiate, care au fost atribuite direct ~i a 
celor a caror atribuire este exceptata de la aplicarea prevederilor legale 

i) reactualizeaza procedurile descrise 'in "Manualul Calitatii" ISO 9000/2001, 
'in concordanta cu modificarile ce intervin 'in activitatea biroului, ca urmare 
a actelor normative noi; 

j) elaboreaza proiecte de dispozitii, rapoartele ~i situatiile informative privind 
activitatea compartimentului; 

k) organizeaza ~i controleaza activitatea de arhivare a documentelor specifice 
biroului; 

I) fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Managerului, 'in domeniul sau 
de activitate; 

m) 'indepline~te alte atributii, potrivit dispozitiilor legale, primite spre 
solutionare de la ~efii ierarhici superiori; 

Art. 112 Atributiile principale ale Compartimentului Aprovizionare. 
A TRIBUTII MAGAZIONER 

a)Efectueaza receptia fizica a marfii la intrarea in magazia pe baza documentelor 
'insotitoare ale acestora (facturi,avize,p.v.); 
b) Preia si verifica cantitativ ~i calitativ doar acele produse care au fost comandate 
'in prealabil (fac exceptii, produsele primite din donatii); 
c) Conduce evidenta,la zi a fi~elor de magazie ~i a bonurilor de consum; 
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d) in cazul in care cantitatea si calitatea unui produs este necorespunzatoare sau 
expirata, anunta in scris de indata factorii de raspundere (biroul de aprovizionare ); 
e) Prod use le alterate,expirate care vor fi contrar uzantelor receptionate vor fi 
imputate magazionerului in cauza; 
f) Verifica integritatea ambalajelor,modul de etichetare a produselor; 
g) Verifica existenta tuturor elementelor de identificare ~i caracterizare ale 
produselor, conform legislatiei 1n vigoare; 
h) Verifica in permanenta termenul de valabilitate a produselor existente in 
magaz1e; 
i) Depoziteaza produsele conform legislatiei si normelor in vigoare; 
j) Raspunde de deservirea corecta a sectiilor confor necesarul anual; 
k) Are obligatia de a respecta normele de protectiea muncii si P.S.I. 
l). La locul de munca trebuie sa aiba o tinuta si un comportament demna pentru 
1ndeplinirea exemplara a sarcinilior care revin; 
m) Raspunde de asigurarea in permanenta a curateniei 1n perimetrul de activitate; 
n)Executa alte sarcini trasate de ~efii ierarhici superiori; 
o ).Respecta timpul de lucru ~i se semneaza in condica de prezenta , efectueaza 
inlocuire in timpul concediului; 
p) Cunoaste si respecta prevederile ROF ~i ROI; 
r) Totodata raspunde de toate atributiile 1ndeplinite conform fi~a postului; 
s) Participa la instruiri, i~i insu~e~te ~i respecta procedurile, normele, instructiunile 
specifice, sistemului de management al calitatii, specifice postului; 
A TRJBUTII MERCEOLOG 

a) intocme~te planul de aprovizionare cu ~eful ierarhic superior, impreuna cu 
calculele ~i justificarile necesare pentru materialele solicitate; 

b) pune de acord planul de aprovizionare aprobat cu fondurile alocate prin buget in 
acest sens, pentru a nu se procura materiale care nu sunt prinse in planul de achizitii 
~i care nu au acoperire financiara; 

c) intocme~te comenzi pe baza planului de achizitii aprobat ~i a necesarelor intocmite 
de sectii ~i servicii, ~i le trimite dupa ce au fost aprobate de directorul financiar 
contabil ~i manager catre fumizori; 

d) justifica la timp cu acte legale, la contabilitate toate cheltuielile facute pentru 
procurarea de materiale, alimente, etc; 

e) raspunde de receptionarea cantitativa ~i calitativa a tuturor materialelor ai 
alimentelor primite de la fumizori; 

f) verifica actele care 1nsotesc produsele eliberate de fumizori, concordanta dintre 
cantitatile livrate ~i cele inscrise in acte (factura, aviz de expeditie, etc.); 

g) se preocupa ca aprovizionarea sa fie efectuata in timp ~i cu produse de buna calitate 
pentru bunul mers al activitatii unitatii; 
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h) efectueaza aprovizionarea necesara ~i ridica de la fumizori materialele ~1 

alimentele, repartizate pe baza planului de livrare din contractele incheiate ~i 
comenzile £acute; 

i) deconteaza la timp cu acte justificative legale sumele primite pentru 
aprovizionarile £acute, raspunzand de sinceritatea ~i exactitatea lor; actele de 
aprovizionare vor fi certificate de primirea marfurilor de catre magazioner; 

j) are obligatia sa cunoasca toate legile ~i dispozitiile legale privitoare la 
aprovizionarea ~i punerea lor in practica; 

k) intocme~te ~i preda foile de parcurs, situatia consumului de carburanti pentru 
ma~ina cu care efectueaza aprovizionarea; 

1) executa alte sarcini date de ~eful ierarhic superior; 
m) respecta Regulamentul Intern. 

Art 113 Atributii principale ale Compartimentului Financiar contabil 
Comp. Financiar-Contabil asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor 
financiar cantabile si de patrimoniu din unitate, precum si a resurselor financiare 
alocate, pe surse de finantare. 

Art. 114 Referentul de specialitate financiar contabil are urmatoarele atributii: 
a) isi insuseste legislatia financiar-contabila in vigoare; 
b) utilizeaza mij loacele informatice in realizarea activitatii financiar-contabile; 
c) urmareste legalitatea documentelor primite spre inregistrare raspunzand de 
corectitudinea datelor inscrise; 
d) sesizeaza seful ierarhic ori de cate ori documentele justificative primite spre 
inregistrare nu corespund din punct de vedere al legalitatii si realitatii datelor 
inscrise, totodata atragand atentia si celui care a depus si intocmit documentul 
respectiv; 
e) tine evidenta platilor si cheltuielilor pe fise de credite bugetare, pe articole si 
alineate pe fiecare subcapitol si conform contractelor incheiate cu C.A.S., D.S.P., 
subventii de la bugetul local,venituri proprii ,etc; 
f) intocmeste lunar contul de executie pentru platile efectuate din sumele primite de 
la C.A.S. , Ministerul Sanatatii, conform prevederilor contractuale, din bugetul 
local ,venituri proprii,etc; 
g) colaboreaza la intocmirea Bugetul de Venituri si Cheltuieli conform contractelor 
si actelor aditionale incheiate; 
h) urmareste si analizeaza evidenta platilor in concordanta cu cea a consumurilor 
respectiv a cheltuielilor inregistrate atit pentru articolele bugetare apartinind Titlului 
I, cheltuieli de personal, cat si pentru cele reprezentind cheltuieli materiale si dotari. 
Sesizeaza astfel orice fel de neregula sefului ierarhic superior; 
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i) raspunde de exactitatea datelor trecute in fisele de executie bugetara, avand 
obligatia sa inregistreze cit mai In amanunt platile si cheltuielile conform notelor 
contabile; 
j) primeste si inregistreaza angajamentele bugetare individuale si globale din partea 
compartimentelor de specialitate, si tine evidenta analitica a contului 8067 
"Angajamente legale" conform OMF. 1792/2002, cu modificarile si completarile 
ulterioare, pe titluri, articole si alineate In cadrul fiecarui subcapitol sau capitol al 
bugetului aprobat; 
k) urmareste corelatiile intre conturi, verificand In permanenta soldul casei, a 
disponibilitatilor in banci si trezorerie, precum si concordanta 1ntre veniturile 
incasate si rulajele debitoare ale conturilor de disponibilitati; 
I) verifica registrul de casa pe coloanele aferente de incasari si plati si semnaleaza 
ori de cate ori sumele inregistrate nu corespund realitatii; 
m) asigura operatiunile specifice angajarii si ordonantarii cheltuielilor de personal 
in limita bugetului aprobat; 
n) centralizeaza platile, pentru intocmirea darii de seama, la termenele prevazute; 
o) centralizeaza lunar cheltuielile pe art. si alineate trimestrial pentru Bilantul 
Contabil si preda aceasta centalizare sefului de serviciu pentru intocmirea darii de 
seama trimestriale si anuale; 
p) participa la inventarierea generala a patrimoniului unitatii, asigurand aplicarea 
prevederilor legale a Legii Contabilitatii 82/1991, cu modificarile si completarile 
ulterioare, si a ordinelor emise de ministerul de finante privind inventarierea, in 
scopul de a determina existenta tuturor elementelor de activ si pasiv cantitativ si 
valoric in patrimoniul unitatii; 
r) tine evidenta analitica a conturilor de imobilizari necorporale si corporale ,, 
mij loace fixe" , 3031 ,, obiecte de inventar in magazie" si 3032 ,,obiecte de inventar 
in folosinta" · 

' s) inregistreaza in evident contabilaa procesul verbal de casare pentru mijloace fixe 
si obiecte de inventor, procesul verbal de stabilire a rezultztului 
inventarierii,procesul verbal de casare pentru misloace fixe si o0biecte de inventor. 
t) tine evidenta analitica a conturilor pe fise si program informatic urmarind 
corelatiile dintre dintre acestea; 
u) pune la dispozitia sefilor ierarhici superiori toate informatiile si datele necesare 
din fisele analitice ale conturilor, pentru documentarea acestora; w) executa orice 
alta sarcina trasata de catre seful ierarhic superior; 
v) descarca inregistrarile din notele contabile In fisele sintetice de cont, urmarind 
corectitudinea si justetea lor; 
x) verifica documentele justificative ce stau la baza intocmirii notelor contabile si 
semnaleaza ori de cate ori este nevoie, pe eel care a intocmit articolul contabil 
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necorespunzator, sau cand documentele prezentate nu sunt completate corect, sau nu 
prezinta viza de control preventiv pentru fiecare operatiune prezentata; 
y) inregistrareaza 'in contabilitate din punct de vedere al clasificatiei bugetare, 
creditele bugetare angajate, disponibilul de credite, disponibilul de credite ramase 
de angajat; 
a') asigura intocmirea ordonantarii la plata; 
b') urmareste iregistrarea contractelor si intocmirea angajamentului legal i'n 
compartimentul Financiar contabil; 
c') urmareste debitorii si creditorii 'in vederea licidarii debitelor si creditelor; 
d') tine evidenta ordonantarilor la plata; 
e' ) primeste din partea compartimentelor de specialitate ale unitatii sanitare, 
propunerile de angajare a unei cheltuieli, avand viza de control financiar preventiv 
propriu sau delegat si aprobata de ordonatorul de credite, si o va inregistra i'n contul 
8066 ,,Angajamente bugetare", respectand prevederile Ordonantei 1792/2002, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 
f) tine evidenta angajamentelor bugetare, respectiv a sumelor rezervate i'n vederea 
efectuarii unor cheltuieli bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate, 
inregistrand corect fiecare propunere de angajare, dupa care va face calculul 
disponibilului de credite ramas a fii angajat; 
g') stabileste facturile care se incadreaza la diferite programe; 
m) confirma ori de cate ori este nevoie situatia soldurilor pentru fiecare fumizor i'n 
parte prin diferite forme: prin corespondenta, prin fax sau telefonic; 
h') i'ntocmeste lunar sau de cate ori este nevoie situatia fumizorilor neachitati 
i ') tine evidenta analitica si sintetica a urmatoarelor conturi de materiale: contul 3029 
- materiale sanitare; contul 3024 - Piese de schimb; contul 3028 - materiale cu 
caracter functional (reactivi, chimicale,etc ); 
j ') verifica lunar, justetea inregistrarilor, din fisele de magazie ale gestionarilor de 
materiale cu inregistrarile din contabilitate; 
k') primeste si centralizeaza documentele consumurilor de pe fiecare sectie (bonuri 
de cosum, consum materiale, etc), inregistrandu-le lunar; 
l') i'ntocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile mai sus mentionate; 
m') primeste situatia centralizatoare lunara a salariilor de la Biroul R.U.N.O.S. si 
inregistreaza cheltuielile lunare cu salariile pe sectii, ambulatorii si compartimente; 
n ') primeste si iregistreaza i'n contabilitate facturile de utilitati, prestari servicii si 
reparatii curente, urmarind efectuarea platii acestora; 
o') i'ntocmeste notele contabile, urmarind corelatiile din registrul de casa, extrasele 
conturilor de disponibil si verifica documentele justificative:ordine de plata, 
deconturi facturi , etc. 
p') 'intocmeste registrul jumal al notelor contabile; 
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r') verifica ca receptia intocmita de gestionar sa fie corespunzatoare cu datele din 
factura, la rubricile in care sunt trecute produsele cantitatile si valorile intrate in 
gestiune. 

Art.115 Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate -,este organizata 
conform OMS 1312/2020 privind organizarea ~i functionarea structurii de 
management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi 
~i serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de management 
al calitatii serviciilor de sanatate ~i sigurantei pacientului avand personal propriu 
special pregatit, destinata implementarii sistemului de management al calitatii 
serviciilor de sanatate ~i sigurantei pacientului 

Art.116 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, structura de management al 
calitatii serviciilor de sanatate desra~oara urmatoarele activitati principale: 
a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de 
management al calitatii serviciilor de sanatate, precum ~i coordonarea ~i 
monitorizarea implementarii acestuia; 
b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al 
calitatii serviciilor de sanatate ~i a nivelului de conformitate cu standardele ~i cu 
cerintele de monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS; 
c) informarea periodica a conducerii ~i a personalului din cadrul unitatii sanitare cu 
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor 
de sanatate ~i, dupa caz, actualizarea acestuia; 
d) coordonarea ~i monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii 
sanitare a documentelor calitatii; 
e) asigurarea instruirii ~i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu 
privire la organizarea ~i implementarea sistemului de management al calitatii 
serviciilor de sanatate ~i sigurantei pacientului; 
t) masurarea ~i evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, 
inclusiv investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor; 
g) coordonarea ~i controlul activitatii de colectare ~i de raportare, conform 
legislatiei in vigoare, a datelor ~i documentelor necesare in procesul de 
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate ~i 
sigurantei pacientului; 
h) coordonarea ~i controlul activitatii de analiza, evaluare ~i raportare a 
indicatorilor de monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS; 
i) monitorizarea, centralizarea, analiza ~i raportarea catre ANMCS a situatiilor 
legate de producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum ~i 
a altor informatii necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii 
nivelului de conformitate cu standardele ANMCS; 
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j) coordonarea ~i participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la 
desfa~urarea activitatilor de audit clinic; 
k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea 
sanitara in activitatea de identificare ~i de management al riscurilor; 
I) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor 
de sanatate ~i sigurantei pacientului ~i participarea la elaborarea ~i implementarea 
politicii de calitate a serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare; 
m) elaborarea ~i inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice 
continand propuneri ~i recomandari ca urmare a activitatilor desfa~urate ~i a 
rezultatelor obtinute; 
n) monitorizarea elaborarii, implementarii ~i evaluarii eficacitatii ~i/sau eficientei 
procedurilor ~i protocoalelor de bune practici clinice ~i manageriale. 

Art. 117 Atributiile personalului 
(1) Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate este condusa de un 
responsabil cu managementul calitatii, denumit in continuare RMC. 
(2) lndepline~te functia de RMC persoana desemnata de conducatorul unitatii 
sanitare ca responsabil al compartimentului de management al calitatii serviciilor de 
sanatate. 
(3) RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management 
al calitatii serviciilor de sanatate ~i sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare 
~i are urmatoarele atributii principale: 
a)planifica, organizeaza, coordoneaza ~i monitorizeaza intreaga activitate privind 
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate ~i 
sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare; 
b) coordoneaza ~i controleaza functionarea structurii de management al calitatii 
serviciilor de sanatate; 
c) analizeaza ~i avizeaza procedurile inteme ale structurii de management al calitatii 
serviciilor de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare; 
d) elaboreaza ~i supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de 
formare ~i perfectionare profesionala a personalului din subordine; 
e) coordoneaza ~i monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii 
sanitare; 
f) coordoneaza elaborarea ~i avizeaza planul de management al calitatii serviciilor 
de sanatate de la nivelul unitatii sanitare; 
g) coordoneaza ~i monitorizeaza activitatile legate de asigurarea ~i imbunatatirea 
calitatii serviciilor de sanatate desfa~urate de catre responsabilii desemnati la nivelul 
fiecareia dintre structurile unitatii sanitare; 
h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea ~i tmbunatatirea calitatii serviciilor 
de sanatate desfa~urate de catre comisiile, consiliile ~i comitetele constituite la 
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nivelul unitatii sanitare, 1n colaborare cu coordonatorii acestora; 
i) elaboreaza ~i inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte 
periodice privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de 
sanatate; 
j) coordoneaza ~i monitorizeaza activitatile privind raportarea ~i monitorizarea 
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale; 
k) colaboreaza cu ~efii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare 1n vederea 
implementarii sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate ~i 
sigurantei pacientului; 
I) asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea 
desemnat prin ordin al pre~edintelui ANMCS, precum ~i cu oficiul teritorial al 
ANMCS. 
( 4) Medicul incadrat in structura de management al calitatii serviciilor de sanatate 

are urmatoarele atributii principale: 
a) monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic ~i tratament ~i a 
procedurilor care vizeaza asistenta medicala, urmarind respectarea regulilor de 
elaborare a acestora; 
b) monitorizeaza ~i analizeaza implementarea procedurilor ~i protocoalelor care 
reglementeaza asistenta medicala; 
c) elaboreaza ~i coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic; 
d) monitorizeaza identificarea ~i coordoneaza raportarea ~i analizarea 
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale; 
e) monitorizeaza elaborarea ~i respectarea planului anual de educatie medicala 
continua a medicilor ~i a farmaci~tilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel 
incat acesta sa raspunda rnisiunii sale; 
f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, ~i respectarea 
planului de formare/perfeqionare a personalului medical in managementul calitatii 
serviciilor de sanatate ~i sigurantei pacientului; 
g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a 
medicilor; 
h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform 
nevoilor de sanatate a populatiei deservite; 
i) monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului 
~i asigurarea continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga 
durata; 
j) analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu 
prevenirea ~i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii 
masurilor pentru prevenirea ~i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; 
k) monitorizeaza planificarea ~i desfa~urarea activitatilor de ingrijiri medicale 
conform procedurilor, protocoalelor ~i a planului de ingrijiri; 
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I) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de 
ingrijiri specific specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor ~i la 
utilizarea acestuia ca instrument de comunicare interprofesionala, cu valoare 
medico - legala; 
m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicala continua a asistentilor 
medicali pe baza analizei de nevoi a spitalului; 
n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a 
asistenti lor medical i; 
o) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali ~i ale 
infirmierilor, in functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor ~i gradul 
de dependenta a pacientilor. 
(5) Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de 
management al calitatii serviciilor de sanatate are urmatoarele atributii principale: 
a) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor 
pacientului; 
b) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului 
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea 
datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~i de abrogare 
a Directivei 95/46/CE, precum ~i a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept 
intern referitoare la protectia datelor; 
c) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor 
neautorizate in zonele cu rise crescut; 
d) monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului 
financiar ~i a riscului organizational; 
e) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici 
manageriale; 
t) monitorizeaza colectarea ~i prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor 
necesare respectarii protocoalelor ~i procedurilor medicale; 
g) monitorizeaza colectarea ~i prelucrarea datelor privind costurile corecte ale 
serviciilor de sanatate. 

Serviciul Runos - juridic - administrativ -informatica 
Art. 118 Atributii sef serviciu 
- Angajarea, formarea ~i perfectionarea personalului necesar unitatii 
- ldentifica/centralizeaza necesarul de personal din unitate ~i urmare~te incadrarea 
in limitele aprobate 
- Asigura necesarul de personal prin recrutare intema ~i extema 
- Urmare~te respectarea echitatii inteme ~i exteme ~i propune corectiile necesare 
- Urmare~te realizarea orientarii ~i integrarii in organizatie a noilor angajati 
- Identifica nevoile de instruire ale personalului, in colaborare cu managementul 
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- Coordonarea activitatii de remunerare a personalului 
- coordoneaza stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor conform legislatiei in 
v1goare 
- Verifica ~i avizeaza documentele de personal cu referire la nivelurile salariale: ~tate 
de plata, declaratii lunare catre institutiile de stat, adeverinte de salariat, 
- Coordoneaza activitatea de evaluare salariala anuala - Elaborarea ~i implementarea 
programelor de evaluare a personalului 
- Elaborarea ~i implementarea sistemelor de motivare a personalului 
- Asigura buna gestionare a relatiilor de munca Asigura asistenta managementului 
in problemele legate de relatiile intre angajati 
- Faciliteaza comunicarea pentru dezvoltarea/mentinerea unui climat pozitiv al 
relatiilor dintre angajati 
-Mediaza eventualele situatii de natura conflictuala intre angajati 
- Stabilirea ~i urmarirea respectarii regulilor generale de comportament 
-Elaboreaza instrumente de formalizare a politicilor de personal: organigrama, RI, 
ROF, proceduri de lucru, etc. 
-Elaboreaza ~i propune conducerii proceduri de resurse umane, le difuzeaza ~i 
urmare~te respectarea acestora 
- Conducerea ~i organizarea serviciului 
-Stabile~te sarcinile salariatilor din subordine ~i prioritati 'in executarea acestor 
sarc1m 
- Elaboreaza ~i actualizeaza fi~elor de post ale salariatilor din subordine 
- Evalueaza anual activitatea salariatilor din subordine 
- Propune /sanctionarea personalului din subordine conform normativelor inteme 
- Aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine 
- Asigura respectarea normelor inteme de functionare ale unitatii de catre personalul 
din subordine; 
- Intocmirea adreselor pentru, CAS, precum si a notelor interne; 

- Identificare, evalueaza si revizuieste riscurile semnificative care pot afecta 
obiectivele specifice sau obiectivele individuale. 
- in lipsa, delega o persoana care sa raspunda de sarcinile si responsabilitatilor 
specifice ; 
- controleaza aplicarea ~i respectarea masurilor de protectie a muncii, controleaza 
permanent tinuta corecta personal ului din subordine ; 
- participa la intocmirea fi~elor anuale de apreciere a activitatii personalului din 
subordine; 
-ia masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in 
conditii de eficienta maxima; 
- asigura in colaborare cu comp. fi nanciar contabil inventarierea patrimoniului, in 
conditiile si la termenele stabilite prin actele normative; 
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- raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea 
evidentelor la depozite si la locurile de folosinta; 
- ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor 
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale; 
- ia masuri de securitatea muncii, prevenire a incendiilor si situatii de urgenta 
conform legislatiei in vigoare; 
- controleaza personalul in vederea respectarii normelor de prevenire a incendiilor; 
- raspunde de organizarea si pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii; 
- intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru 
imobilele, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de 
administratie a unitatii si urmareste indeplinirea acestor planuri raportand 
Managerului periodic sau ori de cate ori este nevoie despre desfasurarea acestora; 
- participa impreuna cu seviciul Tehnic intretinere la intocmirea proiectelor de 
reparatii curente si capitale; intocmeste impreuna cu compartimentul Tehnic planul 
de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care ii supune spre 
aprobare Managerul unitatii si Comitetului Director; 
- analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de 
consum cu caracter administrativ; 
- urmareste utilizarea rationala si eficienta a materialelor de curatenie si asigura 
realizarea dezinfectiei conform normelor in vigoare; 
- verifica intretinerea spatiilor verzi, si a cailor de acces, precum si dezapezirea 
acestora; 
- stabileste necesarul de produse in vederea unei bune administrari a patrimoniului, 
asigurand la timp partea corespunzatoare a planului de achizitii; 
Art 119 . Atributii consilier juridic 
a)avizeaza,la cererea organelor de conducere ale unitatii,asupra legalitatii masurilor 
ce urmeaza a fi luate,precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea 
patrimoniala a unitatii; 
b )avizeaza cu privire la interpretarea corecta a actelor normative care au 
aplicabilitate 111 unitatile sanitare; 
c)avizeaza contractele de munca si deciziile emise de conducerea unitatii~ 
d)avizeaza.pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort,contractele s1 
proiectele oricaror acte.cu caracter juridic,'in legatura cu activitatea unitatii; 
e)colaboreaza la 'intocmi rea instructiunilor emise de conducerea unitatii sau a altor 
acte cu caracter normativ.pentru asigura rea legalitatii necesare; 
t)reprezinta si apara interesele spitalului 111 fa.ta organelor administratiei de stat, a 
instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional,precum si 
in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege.111 baza delegatiei date de conducerea 
spitalului; 
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g)analizeaza, impreuna cu compartimentul tinanciar contabil, situatia pagubelor si 
avizeaza,Ia cerere.'in legatura cu masurilc de urmarirea debitorilor,111 conditiile 
actelor normative 1n vigoare; 
h)vizeaza situatiile debitelor din pagube ce se inainteaza organelor superioare; 
i)urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza 
organele de conducere si serviciile interesate de atributiile ce le revin din acesta. 
j) se preocupa in pem1anenta de cre$terea gradului individual de profesionalism; 
k) raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces; 
l)raspunde de aplicarea semnaturi i $i parafei profosionale pe toate avizele pentru 
legalitate ~i conformitate; 
m) raspunde de pastrarea confidentialitatii 'in legiitura cu toate actele. datele $i faptele 
despre care ia cuno$tinta, apa11inand sau fiind 111 legatura cu Spitalul Municipal Aiud 
~i cu interesele ace tuia; 
n)respecta Regulamentul Intern ~i Regulamentul de Organizare $i Functionare; 
o )executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic ; 
p)Paiticipa la negocierea contractului colectiv de munca ~i urmare~te modul de 
derulare a acest:uia; 
r) Participa la elaborarea si actualizarea procredurilor operationale specifice 
compartimentului. 
s) Consiliaza candidatii $i angajatii privind politicile de personal ale unitatii, 
sarcinile de munca, conditii le de munca $i retributie, posibilitatile de evolutie 1n 
cariera in cadrul institutiei 

Art. 120 atributii Referent de specialitate RUNOS 
a) i'si 'insuseste dispozitiile legale cu privire la organizarea muncii, normarea s1 
salarizarea personalului; 
b) intocmeste si tine la zi statele de plata ale angajatilor conform statului de functii , 
pentru toate sectiile si compartimentele, conform structurii unitatii , repartizate de 
seful biroului; 
c) primeste foile colective de prezenta, certificatele medicale si cererile pentru 
concediul de odihna, aprobate de conducerea sectiei si dupa caz de conducerea 
unitatii, si pe baza acestora fotocmeste statele de plata pe care le prezinta 
Compartimentului Financiar - Contabil pentru efectuarea platilor; 
d) calculeaza orele de garda ale medicilor din unitate, precum si a celor din afara 
unitati, verificand asigurarea obligatiei lunare de garda; 
e) controleaza asigurarea respectarii graficelor de lucru, atat pentru zilele lucratoare 
cat si pentru zilele de sarbatori legale, calculeaza drepturile banesti pentru munca 
prestata in zilele de samba.ta si duminica, sarbatori legale, ore de noapte, ore 
suplimentare, plata cu ora, etc; 
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f) asigura acordarea concediilor de odihna si a zilelor suplimentare conform 
vechimii si planificarilor anuale; 
g) tine evidenta fiselor fiscale anuale si a documentelor in baza carora se intocmesc 

acestea; 
h) tine evidenta documentelor in baza carora se stabilesc scutirile de impozit, plata 
concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani; 
i) nu primeste declaratii pe proprie raspundere, fara acte doveditoare, referitoare la 
persoanele aflate in intretinere, sau in vederea stabilirii dreptului de indernnizatie 
platita pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, ajutor de deces, 
etc; 
j) tine evidenta concediilor medicale pentru incapacitate de munca si a concediului 
medical pentru sarcina si lehuzie, cresterea si ingrijirea copilului; 
k) tine evidenta platilor necuvenite si asigura recuperarea !or; 

1) calculeaza drepturile salariale brute, in baza normelor de evaluare a performantelor 
profesionale, individuale: retributii tarifare, indemnizatii de conducere, sporuri 
vechime, sporuri pentru conditii periculoase sau vatamatoare, ore suplimentare, 
garzi, premii trimestriale si anuale, indemnizatii concedii odihna, concedii medicale 
etc.; 
m) asigura efectuarea retinerilor din salariu pentru: impozit, contul de asigurari 
sociale si de sanatate, somaj, cotizatia pentru colegiul medicilor, pensii alimentare, 
precum si alte retineri in conformitate cu prevderile legale; 
n) intocmeste lunar centralizatorul pentru incapacitate de munca, pe categorii de 

afectiuni si numarul de zile lucratoare si calendaristice; 
o) determina retinerile efectuate prin fondul de asigurari sociale si face corelatiile in 
vederea determinarii fondului lunar de salarii utilizat pe tipuri de bugete; 
p) colaboreaza cu seful serviciului la intocmirea situatiilor statistice; 

q) elibereaza adeverinte privind veniturile realizate, zile de concediu medical, 
concediu de odihna solicitate de catre salariati pentru diverse unitati de stat sau 
juridice; 
r) da relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecarui salariat, fara a 

discuta cu persoane terte, neaccreditate, atat din unitate cat si din afara ei, despre 
situatia drepturilor salariale sau de personal a angajatilor; 
s) isi insuseste tehnica implementarii pe calculator a evidentei salariale, prezinta 
datele primare pentru determinarea retributiei si verifica statele de plata scoase pe 
calculator si situatia reala din fisele de calcul a retributiei pentru fiecare angajat pe 
sectii si compartimente; 
t) verifica extrasele cu drepturile banesti cuvenite angajatilor; 
u) verifica datele din centralizatorul lunar de salarii, intocmeste tabelele nominale 
de retineri pe categorii de debite si unitati beneficiare si colaboreaza cu 
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Compartimentul Financiar- Contabilitate in vederea efectuarii corecte a situatiilor 
finale de plata; 
v) isi insuseste dispozitiile legale privind lucrarile specifice postului pe linie de 
salarizare si evidenta de personal; 
w) elibereaza adeverinte privind vechimea in munca, grupa de munca solicitata 
personal de salariati; 
x) asigura intocmirea lucrarilor de evidenta de personal privind intocmirea dosarelor 
personale ale angajatilor; 
y) calculeaza vechimi in munca, sporuri de vechime si tine evidentele specifice; 
z) intocmeste dosare de pensionare pentru limita de varsta, invaliditate, pensii de 
urmas si tine legatura cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si 
Directia de munca si protectie sociala; 
a ' ) asigura intocmirea evidentei cu domiciliul salariatilor; 
b') asigura intocmirea lucrarilor de statistica privind angajatii care sunt solicitate de 
diverse unitati din sistem; 
c') intocmeste diverse situatii in vederea promovarii tuturor categoriilor de salariati; 
d') elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu; 
e') tine evidenta registrului general de evidenta a salariatilor; 
f') pastreaza si asigura reinnoirea cazierelor conform legislatiei financiare; 
g') cu delegatie scrisa reprezinta unitatea in relatiile cu Casa Judeteana de Pensii, 
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si cu alte entitati in 
limita competentei; 
h') intocmeste si pastreaza toate situatiile referitoare la acordarea tichetelor lunare 
de masa; 
i ' ) la solicitarea sefului de serviciu intocmeste si alte lucrari specifice; 
j ' ) prezinta spre verificare documentele intocmite, atat sefului de serviciu, cat si 
structurilor competente din interiorul, cat si din afara unitatii, dupa caz. 
k') urmareste in permanenta aparitia legislatiei pe linie de salarizare si resurse 
umane, sernnaland conducerii unitatii sarcinile si raspunderile ce-i revin; 
l' )are in primire evidenta informatizata a angajatilor, conform reglementarilor 
legale in vigoare ~i raspunde de toate problemele legate de aceasta munca; 
m ')are obligatia de a cunoa~te reglementarile legale in legatura cu atributiile de 
serviciu ale personalului precum ~i a instructiunilor ~i reglementarilor de aplicare a 
acestora; 
n')) tine evidenta deciziilor emise de conducerea unitatii,in legatura cu relatiile de 
munca ; 
o' )Elaboreaza documentatia conform prevederilor legale precum si planuri de 
promovare ale salariatilor unitatii , organizeaza concursurile de promovare; 
p' )Administreaza aplicarea procedurilor disciplinare, efectuarea anchetelor 
disciplinare, concedierea salariatilor care nu corespund din punct de vedere 
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profesional sau nu sunt apti psihic sau fizic pentru activitatea solicitata de postul 1n 
care sunt 'incadrati, 'in concordanta cu prevederile legale ~i regulamentul intern; 
Art. 121. Administratorul are urmatoarele atributii : 
a) coordoneaza si raspunde de activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii; 
b) asigura, 'in colaborare cu seful compartimentului financiar-contabilitate 
inventarierea patrimoniului, 'in conditiile si la termenele stabilite prin actele 
normative; 
c) raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor si tinerea 
evidentelor la depozite si la locurile de folosinta; 
d) raspunde de curatenia 'in unitate si de igienizarea spatiilor; 
e) controleaza serviciul de paza al unitatii efectuat de firma cu care spitalul are 
contract; 
f) ia masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregatirii 
profesionale 
g) organizeaza si asigura pastrarea evidentei corespondentei si activitatea de curierat; 
h) asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale; 
k) coordoneaza activitatea desfasurata de personalul bucatariei 
1) coordoneaza activitatea spalatoreselor si a lenjeresei 

Art. 122 Secretarul are urmatoarele atributii: 
a) primeste si arhiveaza corespondenta zilnica - diverse documente oficiale ale 
unitatii , cereri ale salariatilor, adrese si situatii ale persoanelor fizice si juridice din 
afara unitatii, note telefonice, adrese, faxuri, etc; 
b) prezinta corespondenta managerului si o repartizeaza la servicii, sectii, 
compartimente, 'in timp util, conform rezolutiei; 
c) pregateste lista cu audiente la manager; 
d) primeste situatii informative de la sectii si din ambulatorul integrat al spitalului; 
e) executa orice alte I ucrari, la solicitarea sefiului ierarhic, 'in limita competentei 
postului; 
f) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, iar 'in cazul 
incetarii relatiilor contactuale orice declaratie publica legata de fostul Joe de munca 
este atacabila; 
g) nu va parasi locul de munca decat cu acordul managerului si ii va semnala orice 
deficienta legata de locul de munca; 
h) pe perioada de timp necesara 'indeplinirii unor atributii de serviciu care impun 
parasirea locului de munca va comunica unde pleaca, timpul absentei si numele 
persoanei care ii va tine locul; 
i) respecta R.I. si R.O.F. ale unitatii; 
j) primeste si inregistreaza 1n Condica de corespondenta intrari/iesiri; toate 
documentele oficiale ale unitatii: solicitari ale salariatilor privind efectuarea 
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concediilor de odihna, adeverinte, diverse adrese si situatii din partea persoanelor 
fizice si juridice din afara unitatii, etc.; 
k) gestioneaza timbrele pentru corespondenta unitatii; 
I) inregistreaza si receptioneaza toata corespondenta primita prin posta; 
m) tine evidenta corespondentei primite pe baza condicilor de evidenta; 
Art. 123 Inginer I- responsabil SSM PSI 
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a) Respecta reglementarile legislative in vigoare ~i normele referitoare la 
prevenirea riscurilor de incendii ~i securitatea muncii 

b) Aplica reglementarile legislative in vigoare ~i normele referitoare la 
prevenirea riscurilor de incendii ~i securitatea muncii 

c) Identifica si ia masuri pentru prevenirea accidentelor de munca ~i a 
imbolnavirilor profesionale, raspunde de cunoa~terea ~i aplicarea 
normelor de tehnica securitatii muncii ~i PSI, ~i asigura aplicarea 
masurilor pentru combaterea poluarii mediului inconjurator (apa, aer, 
sol); 

d) Participa la stabilirea prioritarilor in a asigura sanatatea, securitatea ~i 
protectia angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, luand in 
considerare natura activitatilor, la toate locurile de munca. 

e) Verifica asigurarea si mentinerea conditiilor de munca sigure ~i 
sanatoase, echipamente ~i instrumentar de lucru fara riscuri, pentru 
totii angajatii, pacientii, vizitatorii ~i alte persoane care i~i desfa~oara 
activitatea in institutie; 

t) Participa la stabilirea masurilor de protectie care trebuie luate ~i, dupa 
caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat. 

g) Distribuie necesarul de materiale pentru informarea si instruirea 
angajatilor din spital, cu privire la riscurile profesionale, cum ar fi 
afi~e, pliante, filme. 

h) Participa la identificarea pericolelor ~i evaluarea riscurile pentru 
fiecare loc de de munca, respectiv angajat. 

i) ldentifica meseriile ~i a profesiile prevazute de legislatia specifica, 
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor. 

j) Asigura informarea fiecarei persoane atunci cand se angajeaza asupra 
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum ~i 
asupra masurilor de prevenire ~i de protectie necesare. 

k) Ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu rise ridicat ~i 
specific, accesul sa fie permis numai angajatilor care au primit ~i ~i-au 
insu~it instructiunile adecvate. 

1) Verifica arespectarea normelelor de securitate pentru fiecare Joe de 
munca in parte ~i pentru fiecare echipament. 
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m) Verifica necesarul de instructiuni, pentru completarea ~i/sau aplicarea 
reglementarilor de securitate ~i sanatate In munca, tinand seama de 
particularitatile activitatilor ~i ale locurilor de munca din spital. 

n) Evalueaza procedurile de munca ~i a riscurilor pentru securitatea ~i 
sanatatea angajatilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a 
substantelor sau preparatelor chimice sau a altor substante daunatoare 
utilizate ~i la amenajarea locurilor de munca, ca, ulterior evaluarii 
prevazute mai sus ~i daca este necesar, masurile de prevenire, precum 
~i metodele de lucru ~i de productie aplicate de catre spital sa asigure 
Imbunatatirea nivelului securitatii ~i al protectiei sanatatii lucratorilor 
~i sa fie integrate In ansamblul activitatilor unitati i ~i la toate 
nivelurile ierarhice. 

o) Realizeaza instruirea pe linie de securitate a muncii cu ocazia 
introducerii unui echipament de lucru sau a unei modificari a 
echipamentului tehnic. 

p) Asigura ~i monitorizeaza functionarea sistemelor ~i dispozitivelor de 
protectie, a aparaturii de masura ~i control, precum ~i a instalatiilor de 
ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor 1n mediul de 
munca. 

q) Planifica si efectueaza controale inteme la locurile de munca, cu 
informarea, In scris, a superiorului ierarhic asupra deficientelor 
constatate ~i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora. 

r) Analizeaza situatia echipamentelor de munca ~i urmare~te ca 
verificarile periodice ~i, daca este cazul, testarile periodice ale 
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente. 

s) ldentifica echipamente individuale de protectie necesare pentru 
posturile de lucru din spital ~i Intocme~te necesarul de dotare cu 
echipament individual de protectie. 

t) Urmare~te tntretinerea, manipularea ~i depozitarea adecvata a 
echipamentelor individuale de protectie ~i a tnlocuirii lor la termenele 
stabilite. 

u) Participa Ia elaborarea tematicilor pentru toate fazele de instruire si la 
stabilirea periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca, 
asigura informarea ~i instruirea lucratorilor In domeniul securitatii ~i 
sanatatii 1n munca ~i verifica fosu~irea ~i aplicarea de catre lucratori a 
informatiilor primite. 

v) Propune atributii ~i raspunderi 1n domeniul securitatii ~i sanatatii In 
munca, ce revin angajatilor, corespunzator functiilor exercitate, care 
se consemneaza 'in fi~a postului, cu aprobarea managerului. 
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w) Verifica insu~irea ~i aplicarea de catre toti salariatii a masurilor 
prevazute in planul de prevenire ~i protectie, a instructiunilor proprii, 
precum ~i a atributiilor ~i responsabilitatilor ce le revin in domeniul 
securitatii ~i sanatatii in munca stabilite prin fi~a postului. 

x) Verifica, ca atunci cand se schimba locul de munca, angajatului 
respectiv sa i se inmaneze aceste documente si prime~te instruirea 
specifica; 

y) Identifica necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare ~i 
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca. 

z) Se asigura ca, in cazul unui pericol grav ~i iminent pentru propria 
securitate sau a altor persoane, atunci cand ~eful ierarhic imediat 
superior nu poate fi contactat, toti angajatii sunt apti sa aplice masurile 
corespunzatoare, in conformitate cu cuno~tintele lor ~i cu mijloacele 
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de 
pericol. 

aa)informezaza cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi 
expu~i unui pericol grav ~i iminent despre riscurile implicate de acest 
pericol, precum ~i despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate 
pentru protectia lor. 

bb) Ia masuri ~i fumizeaza instructiuni pentru a da lucratorilor 
posibilitatea sa opreasca lucrul ~i/sau sa paraseasca imediat locul de 
munca ~i sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav ~i 
iminent. 

cc )impiedica reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol 
grav ~i iminent, in afara cazurilor exceptionale ~i pentru motive 
justificate. 

dd) Participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor. 
ee )Participa la elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca 

suferite de angajatii spitalului. 
ff) Urmare~te realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, 

cu prilejul vizitelor de control ~i al cercetarii evenimentelor. 
gg) Colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea 

coordonarii masurilor de prevenire ~i protectie. 
hh) Propune, planifica, organizeaza ~i monitorizeaza activitatea de 

prevenire ~i stingere a incendiilor. 
ii) Verifica amenajarile ~i dotarile punctelor PSI, urmare~te starea de 

functionare a mijloacelor de stingere a incendiilor din incinta 
institutiei; 

jj) Verifica cunoa~terea si respectarea planului de evacuare in caz de 
incendiu; 
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kk) Propune programe de optimizare a capacitatii de aparare 
impotriva incendiilor; 

II) Face propuneri de reglementari tehnice ~i organizatorice a activitatii 
de aparare impotriva incendiilor. 

mm) Identifica riscurile de producere a incendiilor si raporteaza 
situatiile periculoase identificate; 

nn) Participa la elaborarea rapoartelor de evaluare a nivelului de 
aparare impotriva incendiilor; 

oo) Veri fica starea de functionare a sistemelor de alarmare, 
avertizare, semnalizare de urgenta, precum ~i a sistemelor de 
siguranta. 

pp) Ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea 
incendiilor ~i evacuarea persoanelor aflate in spital. 

qq) Stabile~te Iegaturile necesare cu serviciile specializate- 1 SU, 
pompieri, salvare. 

rr) participa Ia investigarea contextului producerii incendiilor. 
ss) Urmare~te ~i raspunde ca toti salariatii spitalului sa fie permanent 

instruiti cu privire la normele P.S.l. ~i securitatea muncii, verifica 
modul in care se executa instructajele ~i ca aceste norme sa fie puse in 
aplicare. 

tt) Identifica si raporteaza problemele de mediu ale spitalului. 
uu) Verifica, propune solutii ~i raspunde in termenul legal la toate 

adresele persoanelor fizice ~i juridice ( cereri, sesizari, reclamatii, note 
inteme, note de audit), conform atributiilor din legislata in vigoare. 

vv) Ofera solutii ~i asistenta practica in ceea ce prive~te securitatea 
si sanatatea in munca, situatiile de urgenta si protectia mediului; 

ww) Elaboreaza ~i propune spre aprobare programele de actiuni de 
masuri preventive in domeniul protectiei mediului ~i de interventie in 
caz de accident / incident ecologic, ~i urmare~te aplicarea lor. 

xx) Controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru 
apararea impotriva incendiilor, securitatii muncii ~i protectiei 
mediului, ~i aduce la cuno~tinta conducerii deficientele semnalate. 

yy) Propune conducerii sanctiuni pentru cei care incalca normele de 
PSI, securitatii muncii ~i protectia mediului. -Acorda asistenta tehnica 
de specialitate in situatii critice. 

zz)intocme~te fi~ele individuale de securitatea muncii, executa 
instructajul introductiv general pe linie PSI, securitatea muncii pentru 
noii angaj ati. 

aaa) Participa la elaborarea situatiile ~i rapoartele solicitate de 
autoritatle de control. 
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bbb) Participa la elaborarea programul de instruire-testare la nivelul 
spitalului. 

ccc) Participa la intocmirea planului de actiune in caz de pericol 
grav $i iminent, $i asigura ca toti salariatii sa fie instruiti pentru 
aplicarea lui. 

ddd) Participa la stabilirea zonelor care necesita semnalizare de 
securitate ~i sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare 
necesar $i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvemului nr. 
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate 
$ilsau sanatate la locul de munca. 

eee) Participa la actualizeaza planul de avertizare, planul de 
protectie $i prevenire $i planul de evacuare. 

fff) intocme$te un necesar de mijloace materiale pentru 
desfa~urarea activitatilor specifice. 

ggg) Tine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, 
asigurarea/urmarirea ca verificarile $ilsau 

hhh) incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie 
efectuate la timp ~i de catre persoane competente. 

iii) Urmare$te activitatile necesare, potrivit prevederilor Hotararii 
Guvemului nr. 1058/2006_privind cerintele minime pentru 
imbunatatirea securitatii ~i protectia sanatatii lucratorilor care pot fi 
expu$i unui potential rise datorat atmosferelor explozive. 

jjj) Rezolva la termenele stabilite, actiunile corective/ preventive initiate 
pentru activitatile desfa$urate, in urma inspectiilor, controalelor $i 
auditurilor efectuate. 

kkk) Participa la intocmirea documentatiei cu privire la obtinerea 
avizelor, acordurilor ~i autorizatiilor de mediu, precum ~i a 
documentatiei de mediu necesare de punere in practica a diferitelor 
activitati ale spitalului. 

Ill) Cunoa$te $i aplica legislatia privind sanatatea ~i securitatea in munca, 
prevenirea $i stingerea incendiilor $i protectia mediului. 

mmm) Respecta programul de munca, respecta ordinea $i disciplina la 
locul de munca, folose$te integral $i cu maxima eficienta timpul de 
munca. 

Art. 124 Atributii Arhivar 
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a) Raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea 
documentelor existente in arhiva, ca gestionar al arhivei, in conformitate cu 
legislatia in vigoare; 

b) Respecta procedura operationala din zona de activitate; 
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c) Respecta prevederile regulamentului intern si al regulamentului de 
organizare si functionarela nivel de unitate; 

d) Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor 
din cadrul unitatii; 

e) Asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii 
nomenclatorului; 

t) Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor; 
g) Verifica si preia de la compartimente/sectii, pe baza de inventare, dosarele 

constituite; 
h) Intocmeste dosare pentru docuµientele fara evidenta aflate in arhiva unitatii 
i) Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul arhivei, 

pebazade registru de evidenta curenta; 
j) Arhivarul este secretarul comisiei de selectionare si, in aceasta calitate, 

convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare 
expirate si care, in principiu, pot fr propuse pentru eliminare ca fiind 
nefolositoare; 

k) intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre 
Arhivele Nationale; 

I) asigura predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare; 
m) Cerceteaza documentele din arhiva in vederea eliberarii copiilor si 

certificatelor solicitate de persoane fiziceljuridice pentru dobandirea unor 
drepturi, in conformitate cu legile in vigoare; 

n) Pune la dispozitie,pe baza de semnatura, si tine evidenta documentelor 
imprumutate compartimentelor creatoare sau organelor abilitate; 

o) la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat. 
p) Dupa restituire acestea vor ft reintegrate in fond; 
q) Organizeaza depozitul arhivei dupa criterii prealabil stabilite, conform 

prevederilor legii arhivelor, mentine ordinea, asigura si raspunde de 
curatenia in spatiile aferente, asigura conditii de microclimat-ventilare- in 
conformitate cu normele/instructiunile in vigoare; solicita conducerii unitatii 
dotarea corespunzatoare a arhivei (mobilier, rafturi, mijloace PSI, 
echipamente si instalatii necesare s.a.); 

r) face propuneri in vederea efectuarii dezinfectiei, dezinsectiei, deratizarii 
depozitelor din arhiva cu periodicitatea mentionata in lege si ori de cate ori 
este nevoie; 
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s) Informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea asigurarii 
conditiilor corespunzatoare de pastrare a arhivei; 

t) Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele 
solicitate cu prilejul efectuarii actiunilor de control; 
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u) Pregateste documentele ( cu valoare istorica) si inventarele acestora, in 
vederea predarii la Arhivele Nationale, conform prevederiloe legale; 

v) Face propuneri de imbunatatfue a activitatii ; 
w) Respecta procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente 

existente in unitate, dispozitii, circulare si hotarari ale conducerii; 
x) Este responsabilul pentru prevenirea si stingerea incendiilor pentru arhiva 

unitatii; 
y) respecta instructiunile specifice de protectia muncii si SU precum si 

legislatia in domeniu; 
z) face propuneri in ceea ce priveste asigurarea tuturor cerintelor/conditiilor 

necesare desfasurarii activitatii; o 
aa)Raspunde de calitatea activitatii prestate; 
bb) Are obligatia sa adopte o atitudine politicoasa in relatiile cu personalul 

din cadrul unitatii cat si din afara acesteia; 
cc )Se ingrijeste sa economiseasca continuu toate resursele de care dispune in 

activitatea curenta si in mod special apa, gaze, energie electrica; 

ART 125 Atributii informatician 
a) organizeaza, coordoneaza si urmareste activitatea de informatica din cadrul 
unitatii; 
b) in calitate de analist - programator propune modelul de informatizare al unitatii, 
precum si necesarul de dotare cu tehnica de calcul; 
c) elaboreaza necesarul de materiale consumabile; 
d) coordoneaza activitatea de proiectare a sistemului informatic al unitatii; 
e) verifica stadiul de executie al lucrarilor contractate cu terti; 
f) urmareste realizarea lucrarilor contractate cu alte unitati de informatica sau unitati 
de service pentru tehnica de calcul; 
g) coordoneaza activitatea de instruire a personalului din compartimentele 
informatizate; 
h) raspunde de organizarea cursurilor de perfectionare fara scoatere din productie a 
personalului din subordinea sa; 
i)Asigura asistenta tehnica compartimentelor care au activitate informatica; 
j)Participa la realizarea raportarilor facute catre forurile superioare, CAS, DSP, 
(clarificare erori date de raportare cu personalul sectiilor) 
k)Activitati de mentinere 1n stare de functionare a sistemului informatic: 
l)Primire sesizari de probleme hardware, retea, software - rezolvare sau dupa caz 
luarea legaturii cu firma de service, asista personalul firmei de service la lucrarile 
efectuate in unitate 
m)Instalare statii de lucru, programe, drivere, certificate digitale, configurare statii etc 
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n)Urmare~te mi~carile hardware ~i raporteaza ~efului de serviciu, raspunde 
impreuna cu aceasta de softwarele instalate de compartimentul de informatica 

Art. 126 Serviciul tehnic intretinere - Atributii 
a) asigura activitatea de 1ntretinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice, 
cladiri; 
b) efectueaza lucrari de reparatii, 1n regie proprie; 
c) urmareste efectuarea de reparatii capitale side investitii, receptioneaza si verifica 
cantitativ si calitativ lucrarile executate de muncitori terti; 
d) asigura buna fotretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor; 
e) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau 
utilajelor si propune masuri corespunzatoare; 
f) stabileste necesarul de materiale de intretinere; 
g) analizeaza dotarea unitatii, a starii cladirii si elaboreaza proiectul de plan de 
investitii sau de reparatii capitale; 
h) urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale; 
i) asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, 1n raport cu necesitatile de 
activitate. Se vor lua masuri ca toti muncitorii, in perioada 1n care nu sunt solicitati 
la interventii 1n cadrul spitalului, sa execute alte servicii stabilite de conducere, 
pentru folosirea integrala a timpului de munca zilnic; 
j) muncitorii de la activitatea de fotretinere vor consernna 1n caiete sau bonuri de 
lucru zilnice, lucrarile pe care le efectueaza. 
Fochisti vor consernna 1n registrele de tura, data, ora predarii - preluarii schimbului, 
modul cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si remedierea 
acestora, etc. 
Caietele, bonurile de lucru si registrele de tura vor fi controlate si vizate de 
coordonatorul de serviciu, care certifica la finele fiecarei zile si !uni indeplinirea 
sarcinilor de serviciu a personalului din subordine in vederea acordarii dreptului de 
salarizare; 
k) efectueaza operatiile de intretinere si reparatii la instalatii si utilaje 'in conformitate 
cu metodologia stabilita; 
I) intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb; 
m) exploateaza si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu 
prescriptiile tehnice ISCIR - pentru exploatarea cazanelor de abur; 
n) exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat; 
o) asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare; p) asigura 
functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen; 
q) tine legatura cu serviciile si sectiile din spital; 
r) certifica consumurile de apa, gaz, electricitate aferente spitalului s1 altor 
consumatori din cadrul spitalului; 
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Art 126 Atributii Sef serviciu 
a) coordoneaza activitatea atelierelor de 1ntretinere si reparatii, raspunzand s1 
asigurand buna functionare a echipelor de intretinere, reparatii si exploatare a 
centralei termice, a statiei de oxigen, a gospodariei de apa si a posturilor de 
transformare; 
b) participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte, urmareste si 
raspunde de derularea acestora privind realizarea lucrarilor de tip Re (reparatii 
curente) si Rk (reparatii capitale) precum si interventii la cladirile din Patrimoniul 
construit al unitatii sanitare si la Instalatiile tehnologice si netehnologice existente; 
c) asigura prin personalul specializat din subordine urmarirea comportarii in timp a 
cladirilor din patrimonial construit al spitalului; stabileste interventiile necesare si 
modul de realizare a acestora atat pentru 1ntretinerea curenta (igienizari periodice), 
cat si pentru lucrari speciale (amenajari sau consolidari); 
d) asigura prin personal, realizarea programului de consolidare a patrimoniului 
construit, astfel ca acesta sa poata fi exploatat in conditiile de siguranta impuse de 
lege; 
e) participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte si urmareste 
realizarea acestora pentru asigurarea unitatea sanitare cu energie electrica, gaze 
naturale, servicii de apa si canalizare; asigura exploatarea corecta a acestora si 
incadrarea in limitale de consum stabilite de actele normative; 
f) asigura si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functionarii 
pe timp de iama a activitatii unitatii sanitare; prin mentinerea centralei termice si a 
instalatiilor de ventilatie centralizate, in graficele optime de exploatare; asigura si 
raspunde de functionarea acestora prin realizarea tuturor lucrarilor de revizie 
tehnica, reparatii curente periodice si intretinere curenta; 
g) asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind activitatile pe care 
le coordoneaza; 
i) asigura cadrul necesar functionarii in conditiile legale a activitatii de urmarire a 
exploatarii instalatiilor sub incidenta normativelor I.S.C.I.R. precum si a aparatelor 
A.M.C. ( aparate de masurare si control) care sunt prevazute de legea metrologiei; 
asigura si raspunde de respectarea tuturor normelor de securitate si sanatate a muncii, 
de paza, stingerea incendiilor, specifice Ministerului Sanatatii si locului de munca, 
si al activitatii pe care o presteaza; 
j) asigura si raspunde de pastrarea in conditiile legii a ca1tii tehnice a constructiilor 
din patrimoniul unitatii sanitare: de pastrarea documentelor existente, scrise (schite, 
desene, planuri de situatii etc.), si cele informatizate; de pastrarea, completarea 
periodica a proceselor verbale din registrul evenimentelor, a fiselor sintetice si a 
proceselor verbale de constatare a tuturor documentelor anexa cartii tehnice; 
k) urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a fumizarii agentului termic 
conform programului pe perioada rece; 
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l) asigura legatura permanenta cu echipele service ale furnizorilor de echipamente; 
m) asigura realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrarilor de interventie necesare 
echipamentelor, astfel ca aceste sa poata fi mentinute 
Art. 127 Atributii electrician 
a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale 
regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale 
contractului individual de munca; 
b) respecta programul de lucru; 
c) participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum ~i la solicitarea ~efului 
ierarhic; 
d) sa manifeste interes continuu pentru imbogatirea cuno~tintelor profesionale ~i 
cunoa~terea instalatiilor de natura electrica unde i~i desra~oara activitatea; 
e) sa execute lucrarile de interventie, reparatii ~i revizii de buna calitate, nu sunt 
admise lucrari de provizorat care ar putea duce la accidente (improvizatii); 
f) raspunde de efectuarea in timp util ~i de buna calitate a interventiilor pentru 
asigurarea continuitatii in alimentarea sectiilor cu energie electrica; 
g) raspunde de integritatea materialelor ~i obiectelor aflate la locul de munca ~i nu 
admite persoane straine in incinta locului de munca; 
h) dupa terminarea unei lucrari, se preda lucrarea cantitativ ~i calitativ beneficiarului 
(~eful sectiei, asistenta ~era, ~ef de formatie) informand ~i pe ~eful direct despre 
executarea sarcinii primite; 
i) raspunde de materialele primite ~i inventarul din dotare precum ~i de patrimoniul 
institutiei; 
j) respecta normele de securitatea si sanatatea muncii ~i PSI specifice unitatii; 
k) nu parase~te locul de munca in interes personal rara aprobarea ~efului direct sau 
loctiitorul sau; 
l) la inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la 'indeplinire a 
sarcinilor primite; 
m) indepline~te orice sarcini de serviciu primite de la ~eful direct sau loctiitorul sau 
Art. 128. Fochistul are urmatoarele atributii : 
a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale 
regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale 
contractului individual de munca; 
b) respecta programul de lucru ( cei care lucreaza in ture respecta graficele ); 
c) participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum ~i la solicitarea ~efului 
ierarhic; 
d) sa intretina in buna stare de functionare utilajele din centrala termica; 
e) sa cunoasca bine legislatia privind cazanele ~i deservirea lor corecta, urmarind 
continuu functionarea normala: 
f) sa cunoasca ~i sa aplice instructiunile de exploatare; 
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g) sa supravegheze direct ~i permanent buna functionare a cazanelor ~i instalatiilor 
anexe; 
h) supravegheaza in permanenta aparatele de masura ~i control montate pe instalatii; 
i) sa comunice ~efilor directi defectele constate consemnandu-le in registrul de 
supraveghere; 
j) sa predea ~i sa ia in primire serviciul verificand buna functionare a cazanelor 
rezultatul predarii primirii se va consemna in registru de supraveghere sub semnatura 
ambilor fochi~ti ; 
k) raspunde de materialele primite ~i inventarul din dotare precum ~i de patrimoniul 
institutiei; 
l) sa pastreze ordinea ~i curatenia in centrala termica; 
m) respecta normele de securitatea si sanatatea muncii ~i PSI specifice unitatii; n) nu 
parase~te locul de munca in interes personal fara aprobarea ~efului direct; o) la 
inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la indeplinire a 
sarcini lor primite; 
p) indepline~te orice sarcini de serviciu primite de la ~eful direct sau loctiitorul sau 
Art. 129. Operatorul de la statia de oxigen are urmatoarele atributii : 
a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale 
regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale 
contractului individual de munca; 
b) respecta programul de lucru ; 
c) participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum ~i la solicitarea ~efului 
ierarhic; 
d) sa cunoasca normativele ISCIR cu privire la proiectarea ~i constructia statiilor de 
ox1gen; 
e) sa cunoasca bine instalatia de oxigen ~i deservirea ei corecta, urmarind continuu 
functionarea normala; 
t) sa cunoasca ~i sa aplice instructiunile de exploatare, sa comunice ~efului defectele 
constatate, consemnandu-le in registrul de supraveghere; 
g) sa predea ~i sa ia in primire serviciul, rezultatul se consemneaza in registrul de 
supraveghere sub semnatura ambilor operatori; 
h) raspunde de inventarul buteliilor de 02; 
i) nu parase~te locul de munca pana la venirea schimbului, in caz de neprezentare a 
schimbului anunta ~eful ~i a~teapta noi dispozitii; 
j) nu permite persoanelor straine intrarea in statia de oxigen; 
k) supravegheaza in permanenta aparatele de masura ~i control montate pe instalatii; 
I) i~i insu~e~te in mod continuu cuno~tintele legate de transportul depozitarea 
oxigenului precum ~i functionarea statiei; 
m) raspunde de materialele primite ~i inventarul din dotare precum ~i de patrimoniul 
instituti ei; 
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n) respecta normele de securitatea si sanatatea muncii ~i PSI specifice unitatii; o) nu 
parase~te locul de munca in interes personal rara aprobarea ~efului direct; p) la 
inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la 1ndeplinire a 
sarcinilor primite; 
q) indepline~te orice sarcini de serviciu primite de la ~eful direct sau loctiitorul sau. 
Art. 130.Tamplarul are urmatoarele atributii : 
a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale 
regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale 
contractului individual de munca; 
b) respecta programul de lucru; 
c) participa la ore suplimentare 1n cazuri de urgenta precum ~i la solicitarea ~efului 
ierarhic; 
d) executa verificarea ~i 1ntretinerea u~ilor, ferestrelor, mobilierelor din sectii; 
e) executa orice tamplarie din lemn cerute de 
sectiile/compartimentele/serviciile/ laboratoarelor din spital : 
f) repara ~i schimba feroneria de pe tamplarie; 
g) asigura buna gospodarire a materialelor eliberate pentru diferite lucrari; 
h) apreciaza 1n mod corect necesarul de material pentru diferite lucrari; 
i) ia masuri pentru pastrarea in bune conditii a obiectelor aduse pentru reparatii; j) 
raspunde de materialele primite ~i inventarul din dotare precum ~i de patrimoniul 
institutiei; 
k) respecta normele de securitatea si sanatatea muncii ~i PSI specifice unitaNii; 1) nu 
parase~te locul de munca in interes personal fara aprobarea ~efului direct; m) la 
inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la indeplinire a 
sarcinilor primite; 
n) indepline~te orice sarcini de serviciu primite de la ~eful direct sau loctiitorul sau 
Art. 131. Zidarul/zugravul are urmatoarele atributii : 
a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale 
regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale 
contractului individual de munca; 
b) respecta programul de lucru; 
c) participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum ~i la solicitarea ~efului 
ierarhic; 
d) executa lucrari de reparatii tencuieli, zidarie, faiantare, gresie, pardoseli din 
mozaic, betonare ~apa, zidarie; 
e) executa lucrari zugraveli-vopsit interioare ~i exterioare la cladirile apartinand 
spital ul ui; 
f) stabile~te cauzele degradarii sau distrugerii cladirilor luand masurilor ce se impun; 
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g) asigura buna gospodarire a materialelor eliberate pentru diferite lucrari, 
raspunzand cantitativ de folosirea lor corespunzatoare, surplusul restituindu-se; h) 
executa lucrari de specialitate respectand cerinNele In legatura cu calitatea lucrarilor; 
i) la constituirea unor cauze care due la degradarea cladirilor ia masuri necesare 
pentru inlaturarea !or consultand ~eful; 
j) raspunde de materialele primite ~i inventarul din dotare precum ~i de patrimoniul 
institutiei; 
k) respecta normele de securitatea si sanatatea muncii ~i PSI specifice unitatii; 
l) nu parase~te locul de munca In interes personal rara aprobarea ~efului direct; m) 
la 1nceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la Indeplinire a 
sarcinilor primite; 
n) fodepline~te orice sarcini de serviciu primite de la ~eful direct sau locNiitorul sau. 
Art. 132. Jnstalatorul are urmatoarele atributii : 
a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale 
regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale 
contractului individual de munca; 
b) respecta programul de lucru,; 
c) participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum ~i la solicitarea ~efului 
ierarhic; 
d) executa lucrari de reparatii curente, reparatii capitale ~i accidentale la instalatiile 
de apa-canal (robinete, WC, spalatorie, pompe, conducte, boilere, cazane, pentru apa 
calda ~i rece, instalatii de 1ncalzire, etc.); 
e) executa Intretinerea din proprie initiativa zilnica ~i periodica a instalatiilor de apa­
canalizare, oxigen, aer, vid, executa lucrari de sudura oxiacetilenica ; 
f) executa unele instalatii noi de apa, aer, oxigen dupa normele in vigoare; 
g) verifica fo permanenta starea tehnica a instalatiilor existente, propunand 
remedierile ~i reparatiile necesare; 
h) asigura buna gospodarire a pieselor ~i materialelor primite pentru intervenNii, 
raspunde de utilizarea judicioasa a timpului de lucru; 
i) ia masuri pentru recondiNionarea ~i repararea pieselor schimbate In scopul 
refolosirii lor; 
j) ia masuri ~i intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reducand la minim 
pierderile ~i riscul accidentelor; 
k) dupa terminarea unei lucrari, se preda lucrare cantitativ ~i calitativ beneficiarului 
(~eful sectiei, asistenta ~era) informand ~i pe ~eful direct despre executarea sarcinii 
primite; 
l) in cazul in care este solicitat direct de conducerea sectiilor ( ~ef sectie, asistenta 
~era) sau de catre alte servicii, anunta ~eful direct despre aceasta solicitare; 
m) raspunde de materialele primite ~i inventarul din dotare precum ~i de patrimoniul 
institutiei; 
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n) respecta normele de securitatea si sanatatea muncii ~i PSI specifice unitatii; o) nu 
parase~te locul de munca in interes personal fara aprobarea ~efului direct; p) la 
inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la indeplinire a 
sarcinilor primite; 
q) indepline~te orice sarcini de serviciu primite de la ~eful de fonnatie sau loctiitorul 
sau. 
Art. 133. Lacatusul mecanic are unnatoarele atributii : 
a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale 
regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale 
contractului individual de munca 
b) respecta programul de lucru; 
c) participa la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum ~i la solicitarea ~efului 
ierarhic; 
d) executa lucrari de reparatii capitale, curente ~i accidentale la toate utilajele, 
agregatele ~i ma~inile mecanice (utilajele din centrala termica, statia de oxigen, 
puncte tennice, instalatii de ventilatie), precum ~i lucrari de intretinere ~i reparatii 
curente respectiv accidentale la mobilierul din dotarea spitalului ( carucioare, targi, 
paturi); 
e) intretine ~i repara defectiunile tehnice mecanice de la utilajele de mai sus 
enumerate; 
f) intretine ~i repara feroneria de la u~i ~i ferestre; 
g) executa confectii metalice; 
h) repara recipiente sub presiune, executa lucrari de intretinere la cazane, pompe 
centrifuge, motoare electrice, partea mecanica; 
i) ia masuri pentru reconditionarea ~i refolosirea pieselor ~i materialelor rezultate din 
recuperari; 
j) executa intretinerea din proprie initiativa, zilnica ~i periodica a utilajelor mecanice; 
k) in cazul in care prime~te sarcini direct de la conducerea spitalului sau conducerea 
vreunei unitati apartinatoare, anunta ~eful direct <land detalii despre natura sarcinii 
primite; 
l) raspunde de materialele primite ~i inventarul din dotare precum ~i de patrimoniul 
institutiei; 
m) respecta normele de securitatea si sanatatea muncii ~i PSI specifice unitatii; 
n) nu parase~te locul de munca in interes personal fara aprobarea ~efului direct; 
o) la inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la indeplinire a 
sarcinilor primite; 
p) indepline~te orice sarcini de serviciu primite de la ~eful drect sau loctiitorul sau. 
Art. 134. Liftierul are urmatoarele atributii : 
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a) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale 
regulamentului intern, ale Codului de conduita a personalului contractual si ale 
contractului individual de munca; 
b) respecta programul de lucru conform graficelor; 
c) efectueaza ore suplimentare, in cazuri de urgenta si la solicitarea sefului ierarhic 
superior; 
d) trebuie sa posede autorizatie IS CIR, pentru functia de ,,Liftier insotitor" e) sa 
respecte Prescriptiile Tehnice ISCIR R6-2002; 
f) sa efectueze serviciul in cabina care i-a fost repartizata prin programarea lunara; 
g) sa insoteasca pemanent cabina, fiind interzisa incredintarea comenzii cabinei altei 
persoane sau parasirea cabinei in timpul serviciului; 
h) sa verifice zilnic inainte de inceperea lucrului, functionarea in conditii de 
siguranta a cabinei; 
i) sa efectueze si sa intretina in stare de curatenie cabina si zona usilor de acces de 
la palier; 
j) sa interzica incarcarea cabinei peste sarcina normala; 
k) sa <lea alarma in cazul opririi accidentale intre statii; 
I) sa opreasca ascensorul din functiune si sa anunte seful direct, ori de cate ori 
constata deficiente; 
m) este interzisa folosirea butonului EXPRES, in alte cazuri decat cele de urgenta la 
solicitarea personalului medico-sanitar; 
n) schimbarea turelor se face pe baza de proces verbal de predare primire, intocmit 
de responsabilul de tura unde vor fi consemnate eventualele problemele semnalate; 
o) personalul liftier insotitor, nu paraseste locul de mun ca pana la sosirea schimbului. 
In caz de neprezentare a schimbului, anunta seful direct, pentru a lua masurile care 
se 1mpun; 
p) sa cunoasca si sa respecte destinatia ascensoarelor si programul !or de functionare; 
q) sa indeplineasca orice sarcina trasata de seful de formatie; 
r) sa respecte normele de securitatea si sanatatea muncii si P.S.I.; s) la inceperea 
programului de lucru sa se prezinte apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor 
primite; 
t) raspunde de inventarul pe care ii are in dotare; u) indeplineste orice sarcini de 
serviciu primite de la seful direct sau inlocuitorul acestuia. 
Art.135 - Compartimentul duhovnicesc din spital este organizat ~i functioneaza 
potrivit protocolului incheiat intre MS ~i Patriarhia romana. 
a)activitatea acestuia se executa zilnic in capela din incinta unitatii de catre un preot 
angajat al Spitalului Municipal Aiud sau la patul bolnavului ori de cate ori este 
nevo1e. 
b) Preotul spitalului conlucreaza indeaproape cu managerul spitalului ~i membrii 
comitetului director. 
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c) Preotul respecta confidentialitatea datelor pe care le afla in timpul serviciului sau. 

CAPITOLUL IV 
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE CARE FUN CT IONEAZA. 

INCADRUL 
SPITALULUI 

Art. 136. Pentru analiza unor probleme complexe care intereseaza activitatea 
spitalului se constituie consilii, comitete si comisii, componenµ nominala fiind 
realizata prin decizie a managerului spitalului. 
A. CONSILIUL MEDICAL 
Art. 137. - Consiliul medical este compus din ~efii de sectii, de laboratoare, 
farmacistul - sef. Pre~edintele Consiliului medical este directorul medical. 
Art. 138. - Principalele atributii ale Consiliului medical sunt: 

a) imbunatate~te standardele clinice si modelele de practica in vederea 
acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cre~terii gradului de satisfactie a 
pacientilor; 

b) monitorizeaza si evalueaza activitatile medicale desfa~urate in spital in 
vederea cre~terii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor 
alocate; 

c) 'inaintea comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de 
dezvoltare al spitalului; 

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea 
activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si 
conform ghidurilor si protocoalelor de practica medicala; 

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sana tafii. 
Art. 139. - Atributiile Consiliului medical potrivit O.M.S. nr. 863/2004: 
1. evalueaza necesarul de servicii medicate al populatiei deservite de spital si face 
propuneri pentru elaborarea: 

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului; 
- planului anual de fumizare de servicii medicate al spitalului; 

planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si 
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare; 
I . face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si 

cheltuieli al spitalului; 
2. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a 

regulamentului intern ale spitalului; 
3. desfa~oara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficienta 

activitatilor medicale desfa~urate in spital, inclusiv: 
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului 
sau in ambulatoriul acestuia; 
- monitorizarea principalilor indicatori de perforrnanta in activitatea medicala; 
- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale. 
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Aceste activitati sunt desra~urate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul 
DRG si cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la 
nivelul spitalului; 

4. stabile~te reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica 
medicala la nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora; 

5. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate 
de spital, pe care ii supune spre aprobare directorului general; 

6. inaintea directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru 
imbunatatirea activitatilor medicale desra~urate la nivelul spitalului; 

7. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face 
propuneri comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului; 

8. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu 
privire la structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz; 

9. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat; 
10. inaintea directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare 

si perfectionare continua a personalului medico-sanitar; 
11 . face propuneri si monitorizeaza desra~urarea activitatilor de educatie si 

cercetare medicala desra~urate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile 
acreditate; 

12. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din 
strainatate si faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de 
ultima ora; 

13 . asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la 
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania; 

14. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea 
activitatilor medicale desra~urate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare; 

15. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite ( de 
exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult 
prelungita, morti subite etc.); 

16. participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz 
de dezastre, epidemii si in alte situatii speciale; 

17. stabile~te coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul 
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii 
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente; 

18. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia 
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitati datelor medicale, 
constituirea arhivei spitalului; 

19. avizeaza utilizarea bazei de date medicate a spitalului pentru activitati de 
cercetare medicala, in conditiile legii; 

20. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor 
tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului; 

2 1. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate 
cu legislatia in vigoare. 
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Art. 140. Atributiile Consiliului Medical privind crearea cadrului organizatoric 
pentru abordarea cazurilor complexe in echipe multidisciplinare. 
Consultatia interdisciplinara - consultatia efectuata de un specialist 1ntr-o alta 
specialitate decat cea in care s-a internat pacientul. 
Prezentarea situatiilor posibile: 

a. consultati interdisciplinare obligatorii - sunt consultatiile interdisciplinare 
care se efectueaza obligatoriu pentru interventii chirurgicale, investigatii 
invazive etc. 

b. consultatii interdisciplinare ocazionale - sunt consultatii interdisciplinare 
solicitate pentru un pacient intemat, care prezinta o simptomatologie 
asociata, responsabila de alta afectiune decat cea pentru care s-a intemat. 

c. consultatii disciplinare in urgenta - sunt consultatiile necesare in situatia in 
care pacientul internat devine urgenta medicala. 

Consultatiile interdisciplinare sunt recomandate de medicul curant si aprobate de 
medicul sef de sectie, in urma solicitarii acestuia. 
Consultatiile interdisciplinare se pot efectua: 

• in cadrul aceluia~i spital 
• in spitale limitrofe cu care spitalul are acorduri de colaborare sau 

contracte prestari servicii 
Recomandarile pentru consultatiile interdisciplinare se 1nregistreaza in FOCG. 
Data si ora vor fi consernnate atat pentru recomandare, cat si pentru consultatia 
propriu-zisa in cadrul sectiei care solicita consultatia interdisciplinara: 

MEDICCURANT: 
l .informeaza pacientul 
2.solicita aprobare de la seful de sectie 
3.contacteaza telefonic medicul din specialitatea solicitata si prezinta cazul I poate 
insoti pacientul la consultatia interdisciplinara 

ASISTENT A DE SALON 
1.pregateste pacientul 
2.programeaza consultatia interdisciplinara in sectia solicitata 
3 .1nsote~te pacientul la consultatia interdisciplinara cu FOCG in cadrul sectiei 
unde se acorda consultatia interdisciplinara: 

MEDIC SOLICIT AT PENTRU CONSULT: 

l .efectueaza consultatia 
2.informeaza pacientul 
3.informeaza medicul curant asupra concluziilor rezultate in urma consultului 
4.noteaza FOCG data, ora acordarii consultului, recomandarile de investigatiei si 
tratament. 
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ASISTENTA $EFA 
1 Jnregistreze solicitarea si programeaza pacientul (registru) 
2.asigura conditiile din cabinetul de consultatii 

B. CONSILIUL DE ETICA 
Art. 141. - Consiliul de etica este format din 7 membri, pentru o perioada de 3 ani, 
avand urmatoarea componenta: 

a) 3 reprezentanti ale~i ai corpului medical al spitalului; 
b) 2 reprezentanti ale~i ai asistentilor medicali din spital; 
c) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului 

cu studii superioare, desemnat de catre managerul unitatii sanitare; 
d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti. 

Secretarul consiliului de etic este un angajat cu studii superioare al spitalului, 
desemnat prin decizia managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul 
~edintelor consiliului de etica. Membrii consiliului de etica beneficiaza cu prioritate 
de instruire in domeniul eticii si integritatii. 
Art. 142.-(1) Fiecare sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o 
candidatura din randul personalului medical, prin intermediul medicului-~ef, precum 
si o candidatura din randul personalului sanitar, prin intermediul asistentului-~ef. 

(2) Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se 
depun la registratura spitalului, in atentia managerului. 

(3) Selectia si votul membrilor consiliului de etica provenind din cadrul 
personalului 
medico-sanitar al spitalului se realizeaza distinct, pentru fiecare categorie 
profesionala. Astfel, atat personalul medical, cat si personalul sanitar, 'i~i 
desemneaza reprezentanti proprii. In acest scop se utilizeaza formularele din 

anexa nr. 1 din OMS NR 145/2015. 
(4) In urma derularii procedurii de vot, membri permanent sunt desemnati 

candidati care au obtinut eel mai mare numar de voturi. Candidatii situatii pe 
pozitiile imediat urrnatoare dobandesc calitatea de membri supleanti. 

(5) In cazul Intrunirii unui numar egal de voturi se organizeaza un al doilea 
tur de scrutin la care participa ace~tia, cu respectarea aceleia~i proceduri de vot. 

(6) Secretarul consiliului de etica si consilierul juridic sau reprezentantul 
aparatului functional al spitalului cu studii superioare, dupa caz, precum si 
supleantul acestuia sunt desemnati prin decizia managerului unitatii sanitare, 'inainte 
de ~edinta de constituire a consiliului de etica. 

(7) In vederea desemnarii reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul 
consiliilor de etica, Ministerul Sanatatii, prin Compartimentul de integritate, 
informeaza opinia publica cu privire la demersul de constituire a acestor consilii si 
realizeaza un registru electronic al asociatiilor de pacienti interesate sa se implice in 
activitatea consiliilor de etica ale unitatilor sanitare, conform definitiei prevazute in 
art. 1 lit. k) si detaliate in anexa nr. 2. 
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(8) Informarea opiniei publice se realizeaza prin publicarea datelor necesare 
pe site-ul Ministerului Sanatatii, precum si prin informari directe transmise 
asociatiilor de pacienti, prin care se solicita acestora implicarea directa la nivel 
national in cadrul consiliilor de etica. 

(9) In urma acestui demers, Compartimentul de integritate constituie si 
administreaza registrul asociatiilor de pacienti, organizat pe judete, pe care ii publica 
pe site-ul Ministerului Sanatatii si Il comunica tuturor unitatilor sanitare publice. 
Acesta se actualizeaza permanent, fiind un instrument de comunicare si cooperare 
intre Ministerul Sanatatii si reprezentantii pacientilor in cadrul sistemului public de 
sanatate. 

(IO) La nivelul spitalelor publice, managerul este responsabil de invitarea 
asociatiilor de pacienti din judetul respectiv, inscrise in registrul asociatiilor de 
pacienti, prin informari directe si publicare pe site-ul propriu, in vederea prezentarii 
candidaturilor acestora. 

(11) In cazul in care exista mai multe candidaturi, asociatiile de pacienti aleg 
prin vot un singur membru permanent si un singur membru supleant, in cadrul unei 
~edinte premergatoare 
celei de constituire a consiliului de etica si organizata de managerul unitatii sanitare. 

(12) La finalul intalnirii, asociatiile de pacienti transmit managerului 
spitalului procesul - verbal cuprinzand nominalizarile, in vederea organizarii ~edintei 
de constituire a consiliului de etica. Procesul-verbal este autentificat prin semnaturile 
reprezentantilor si prin stampilele organizatiilor participante. 

( 13) In absenta unei candidaturi sau nominalizari din partea asociatiilor de 
pacienti, consiliul de etica se considera legal constituit, componenta acestuia putand 
fi completata ulterior, in momentul aparitiei unei nominalizari. 

(14) Componenta nominala a consiliului de etica, respectiv membrii 
permanenti si cei supleanti, se finalizeaza, pe baza rezultatelor votului si a 
desemnarilor, printr-o decizie administrativa a managerului spitalului, dupa 
completarea declaratiilor individuale prezentate in anexa nr. 6 din OMS nr. 
145/2015. 

(15) Fisa postului fiecarui membru al consiliului de etica se completeaza cu 
atributiile aferente, in conformitate cu prezentul ordin. 

(16) ~edinta de constituire este prezidata de catre consilierul juridic sau de 
catre reprezentantul aparatului functional al spitalului desemnat. In cadrul ~edintei 
de constituire, la care participa atat membrii permanenti, cat si cei supleanti, se 
prezinta membrii permanenti si cei supleanti, responsabilitatile acestora, atributiile 
consiliului de etica si actul normativ de reglementare si se alege pre~edintele. 
Art. 143. - Consiliul de etica este condus de un pre~edinte ales prin vot secret dintre 
membrii acestuia sau in lipsa acestuia de catre persoana decisa prin votul secret al 
membrilor prezenti. 
Art. 144. - Consiliul etic se 'intrune~te lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce 
necesita analiza de urgenta, la convocarea managerului, a pre~edintelui consiliului 
sau a eel putin 4 dintre membrii acestuia. 
Art. 145 - Atributiile Consiliului de etica sunt urmatoarele: 
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a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si 
administrativ al unitatii sanitare; 

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune 
managerului adoptarea si implementarea masurilor de prevenire a actelor de 
coruptie la nivelul unitatii sanitare; 

c) formuleaza si inaintea managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de 
incidente de etica; 

d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare si 
poate face propuneri pentru imbunatatirea acestuia; 

e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director 
al unitatii sanitare; 

f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in 
exercitarea profesiei medicate. In situatia in care un cadru medico-sanitar 
reclama o situatie de dubiu etic ce vizeaza propria sa activitate, avizul etic nu 
poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, daca 
solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire; 

g) prime~te, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile fa.cute in vederea 
solutionarii. Modelul de sesizare este prevazut in anexa nr. 4 din OMS nr. 
1502/20 16 

h) analizeaza cazurile de 'incalcare a principiilor morale sau deontologice in 
relatia pacient-cadru medico sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, 
prevazute in legislatia in vigoare;Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003; 
Ordinul ministrului sanatati nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de 
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, Codurile deontologice 
profesionale; Regulamentele inteme ale unitatilor sanitare. 

i) verifica daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca 
drepturile pacientilor prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor 
primite; 

j) analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in legatura cu diferitele 
tipuri de abuzuri savar~ite de catre pacienti sau superiori ierarhici. in masura 
in care constata 'incalcari ale drepturilor personalului, propune masuri 
concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului; 

k) analizeaza sesizarile ce privesc nerespectarea demnitati umane si propune 
masuri concrete de stationare; 

I) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor 
prezentului ordin; 

m) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva; 
n) asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul 

Ministerului Sanatati si a petentului privind continutul avizului etic. 
Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse; 

o) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile 
acestora; 

p) inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale 
pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de 
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conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a unor foloase, in 
cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform 
atributiilor de serviciu; 

q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele 
dintr-o speta pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate 
de reprezentanti unitatii sanitare sau de catre petent; 

r) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale 1ntocmite de secretarul 
consiliului de etica; 

s) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor 
reprezentative din cursul anului precedent. Anularul etic este pus la dispozitia 
angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici la nivelul unitatii 
sanitare respective; 

t) analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a 
mecanismului de feedback al pacientului. (2) Consiliul de etica poate solicita 
documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate invita la 
~edintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate. 

Art. 146. - Analizarea cazurilor se face conform prevedenlor legale. 

c. COMISIA PENTRU MEDICAMENTE - ANTIBIOTERAPIE 
Art. 147 .. - Comisia pentru medicamente-antibioteratie are ca 

atributii: 
a) stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului; 
b) masurarea si urmarirea consumului de antibiotice; 
c) stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotica; 
d) organizarea de audit privind consumul de antibiotice; 
e) stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in 

permanent accesibila in farmacia spitalului; 
t) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod 

facultativ, la cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; 
acesta din urma trebuie sa prezinte criteriile pe baza carora se face recomandarea, 
sustinute cu buletine de analiza si recomandari de experti; 

g) analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii si 
avizarii lor de catre medici specialist corespunzatori profilului de actiune al 
medicamentului solicitat; 

h) verificarea continua a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni 
disfunctiile in asistenta medicala; 

i) verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu 
raportarea lunara a situatiei financiare; 

j) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate 
pe bibliografie nationala si internationala si pe conditiile locale; 

k) solicitarea unor rapoarte periodice de la ~efii de sectie privind administrarea 
de medicamente in functie de incidenta diferitelor afeqiuni; 

I) poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in 
cazul cand acel tratament se considera inutil. 
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o. COMISIA DE SUPRA VEGHERE sl CONTROL AL INFECTIILOR 
NOZOCOMIALE 
Art. 148. - Comisia de supraveghere si control al infectiilor nozocomiale are 
urmatoarele atributii : 

a) se intrune~te periodic (lunar sau in functie de situatii); 
b) analizeaza factorii de rise ce due la aparitia infectiilor nozocomiale; 
c) valideaza protocoale interdisciplinare de prevenire a infectiilor 

nozocomiale; 
d) valideaza protocoale de proceduri, precautii de izolare, metode s1 

manopere specifice; 
e) analizeaza periodic indicatorii de frecventa a infectiilor nozocomiale. 

E. COMISIA DE DISCIPLINA 
Art. 149. atributiile comisiei de disciplina sunt urmatoarele: 
a. stabilirea 'imprejurarilor in care fapta a fost savar~ita; 
b. analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii 
disciplinare; 
c. verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat; 
d. efectuarea cercetarii disciplinare prealabile; 
e. stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata. 

F. COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA 
Art. 150. - Comisia de alimentaTie si dietetica se poate 'intruni lunar si ori de cate 
ori exista solicitari si va urmari urmatoarele obiective: 

a) existent regimurilor alimentare diversificate pe actiuni; 
b) modul de 'intarire a regimurilor alimentare; 
c) calcularea valorilor calorice si nutritive; 
d) pregatirea si distribuirea alimentelor; 
e) modul de primire, receptionate, depozitare a alimentelor; 
f) respectarea circuitelor functionale in 'intreg blocul alimentar; 
g) asigurarea conditiilor igienico-sanitari in toatele etapele parcurse de 

alimente de la recepe pana eliberarea catre sectii; 
h) controlul starii de sanatate al personalului blocului. 

G. COMITETUL DE SECURITATE sl SA.NAT ATE IN MUNCA 

Art. 151. - Comitetul de securitate si sanatate in munca are ca scop asigurarea 
implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitati si 
sanatati in munca, avand urmatoarele atributii: 

a) aproba programul anual de securitate si sanatate in munca; 
b) urmare~te aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor 

necesare prevederilor lui si eficient acestora din punctul de vedere al 'imbunatorii 
conditiilor de munca; 
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c) urmare~te modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale 
privind securitatea si sanatatea in munca; 

d) analizeaza factorii de rise de accidentare si imbolnavire profesionala, 
existent la locurile de munca; 

e) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de 
munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru i'mbunatatirea conditiilor 
de munca; 

f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si 
imbolnavirilor profesionale; 

g) efectueaza inspectivi proprii privind aplicarea si respectarea normelor de 
securitate si sanatate in munca; 

h) informeaza inspectoratele teritoriale de munca despre starea securitati 
muncii in propria unitate; 

i) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care 
vizeaza schimbari ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind 
materiile prime utilizate etc.), cu implicatii in domeniul securitati si sanatati in 
munca; 

j) dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in 
munca de catre conducatorul unitatii eel putin o data pe an, cu privire la situatia 
securitati si sanatati in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficient acestora 
in anul incheiat, precum si programul de securitate si sanatate in munca pentru anul 
urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat Inspectoratului Teritorial de 
Munca Alba; 

k) verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a 
echipamentului individual de protectie, punand seama de factorii de rise identifica; 

I) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit 
accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitati de munca. 

H. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA 

Art. 152. - Comisia de farmacovigilenta are urmatoarele atributii: 
a) verifica corespondent baremului aparatului de urgent cu eel aprobat de 

conducerea unitatii si conform legisla pei in vigoare; 
a) analizeaza toate cazurile de reactii adverse, va urmari i'ntocmirea fiselor de 

reactii adverse si va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse; 
b) prezinta periodic informari cu privire la aceasta activitate si face propuneri 

de imbunatatire a acestei activitati. 

1. COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA 

Art. 153 - Comisia de transfuzie si hemo vigilenta are urmatoarele atributii: 
a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitati transfuzionale la nivelul 

spitalului; 
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b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica 
din spital a ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor 
sangume; 

c) evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul transfuziei 
sanguine a tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie 
sanguina din spital; 

d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile 
spitalului; 

e) organizarea si monitorizarea func\ionarii sistemului de hemo vigilenta la 
nivelul spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reac\iilor 
si incidentelor adverse severe; 

f) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea 
calita\ii din spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital 
si la nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina. 

J. CELULA DE URGENTA 

Art. 154. (1) Celula de Urgenta se constituie si func\ioneaza potrivit legii, sub 
conducerea nemijlocita a managerului Spitalului Municipal Aiud, in calitate de 
pre~edinte. Din acesta fac parte un numar variabil de membrii numiti dintre ~efii 
serviciilor din organigrama spitalului, care indeplinesc functii de sprijin in 
gestionarea situatiilor de urgenta, consultant, precum si conducatori ai 
compartimentelor care, prin specificul activitatii, constituie factori de rise potential 
generatori de situatii de urgenta. 

(2) Membrii din Celula de Urgenta sunt stabilite prin decizia managerului 
spitalului, dintre experti si speciali~tii din spital. 

(3) Celula de Urgent se infiin\eaza in scopul indeplinirii functiilor 
speci fice pe durata starii de alerta in situatii de urgent, precum si pe timpul unor 
exercitii, aplicatii si antrenamente pentru pregatirea raspunsului in astfel de situatii. 

(4) Documentele si baza de date referitoare la situatiile de urgent se 
emotioneaza de Secretariatul Tehnic al Celulei de Urgent coordonat de personalul 
de specialitate in domeniul protectiei civile 

ATRIBUTIILE CELULEI DE URGENTA 
Art.155 Celula de Urgenta asigura indeplinirea atributiilor principale prevazute la 
art.24 din Ordonanta de Urgent a Guvemului nr.21 /2004 privind Sistemul National 
de Management al Situatiilor de Urgenta, modificata si aprobata prin Legea nr.15 I 
2004. 

Art. 156 Atributiile specifice ale Celulei de Urgenta: 

I.In perioada pre dezastru ( potentiale situa/ii de urgenta): 
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1. identifica si monitorizeaza sursele potentiale ce pot genera situatii de urgent 
din competent operatorului economic . 

2. organizeaza culegerea de informatii si fluxul informational-decizional , 
conform Anexei nr. l. 

3. analizeaza si avizeaza Planurile pentru asigurarea resurselor umane, 
materiale si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta; 

4. informeaza Comitetul Judetean, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta 
(Centrul Operational), privind starile potential generatoare de situatia de 
urgenta si iminenta amenintarii acestora; 
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5. informeaza salariatii asupra surselor de rise ce pot genera situatia de urgent 
6. coordoneaza pregatirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia 

in situatia de urgenta si dezastre; 
7. solicita fondurile bane~ti pentru realizarea dotarilor si des:ra~urarea 

activitatilor de management al situatiilor de urgenta si dezastrelor; 
8. se intrune~te semestrial si ori de cate ori situatia o impune, la convocarea 

pre~edintelui pentru analizarea modului de indeplinire a masurilor si 
actiunilor de prevenire, protectie si interventie prezentate in Planul anual de 
activitatii si Planul anual de pregatire pentru interventie si in Planul privind 
gestionarea si managementul situatiilor de urgenta si dezastrelor; 

9. elaboreaza Planurile anuale de activitatii side pregatire pentru interventie si 
Planul de analiza si acoperire a riscurilor; 

10. indepline~te orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul 
Judetean pentru Situatii de Urgenta 

II .in timpul dezastrului(aparitiei situaJiilor de urgenta): 
1. informeaza Comitetul Judetean, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta 

al judetului ALBA (Centrul Operational), privind aparitia situatiilor de 
urgente; 

2. analizeaza informatiile primare despre situatia de urgenta ivita si evolutia 
probabi la a acesteia; 

3. declara starea de alerta la nivelul spitalului. 
4. pune in aplicare masurile prevazute in Planurile de protectie si interventie in 

situatia de urgenta (pe tipuri de riscuri identificate ), functie de situatia 
concreta din zona; 

5. evalueaza situatiile de urgenta produse, impactul acestora in unitatile 
administrativ teritoriale, stabile~te masurile si actiunile specifice pentru 
gestionarea acestora si urmare~te indeplinirea lor; 

6. dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgenta 
sau alti specialispi in domeniu, care sa se deplaseze in zona afectata pentru 
informare si luarea deciziilor, precum si pentru conducerea nemijlocita a 
actiunilor de interventie. 
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7. dispune in~tiintarea autoritatilor, institutiilor publice, operatorilor economici 
si populatiei din zonele ce pot fi afectate; 

8. dispune alarrnarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate; 
9. informeaza Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta asupra activitatii 
1 O.desfa~urate; 
11.stabile~te masurile de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale; b.11.­

asigura evacuarea salariatilor si bunurilor din zonele afectate; 
12.indepline~te orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau Comitetul 

Judetean pentru Situatii de Urgenta 
III. in perioada post-dezastru .. 
1. desernneaza colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare 

a obiectivelor(zonelor) afectate; 
2. organizeaza echipe de specialispi pentru inventarierea, expertizarea si 

evaluarea efectelor si pagubelor produse, in vederea comunicarii acestora la 
Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta; 

3. analizeaza cauzele producerii situ apei de urgent si stabile~te masuri de 
prevenire si limitare a efectelor ; 

4. asigura informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele 
situatiei, actiunile intreprinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun 
in continuare; 

5. stabile~te si urrnare~te repartizarea si utilizarea ajutoarelor materiale si bane~ti 
acordate de guvem, de organizatii nonguvemamentale nationale/ 
intemationale, persoane fizice sau juridice; 

6. analizeaza documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru 
lucrarile de refacere; 

7. reactualizeaza planurile de protectie si interventie in situatii de urgente; 
8. indepline~te orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul 

Judetean. 

CAPITOLULV 
FIN ANT AREA SPITALULUI. 

Art. 157. - Spitalul este institute publica finantata integral din venituri proprii si 
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din 
sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestati efectuate pe baza de contract, 
precum si alte surse, conform legii. 
Art. 158 . - ( l) Contractul de fumizare de servicii medicale cu casa de asigurari de 
sanatate reprezinta sursa principala a veniturilor, se negociaza de catre manager cu 
conducerea casei de asigurari de sanatate, in functie de indicatorii stabilite in 
contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. 
(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de servicii medicale 
se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti Ministerului Sanatati 

135 



Rcgulaml!nt de Organizan: ,i Functivn:m.• Spirnlul Municipal Aiud 

precum si ai casei de asigurari de sanatate, care in terrnen de maximum 10 zile 
solutioneaza divergente. 
(3) Spitalul poate 'incheia contracte de fumizare de servicii medicate si cu casa de 
asigurari de sanatate private. 
Art. 159 . - Spitalul prime~te, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la 
bugetele locale, care vor fi utilizate numai pentru desinarile pentru care au fost 
alocate, dupa cum urrneaza: 

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatati; 
b) de la bugetul propriu al Municipiului Aiud; 

Art. 160. - Spitalul poate realiza venituri suplimentare din: 
a) donatii si sponsorizari; 
b) legate; 
c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si 

farrnaceutica; 
d) fochirierea unor spatii medicate, echipamente sau aparatura medicala de 

catre alti fumizori de servicii medicate, in conditiile legii; 
e) contracte privind fumizarea de servicii medicale 'incheiate cu casa de 

asigurari de sanatate private sau operatori economici; 
t) editarea si difuzarea unor publicati cu caracter medical; 
g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, fumizate la cererea unor 

tert; 
h) servicii de asistenta medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor; 
i) contracte de cercetare ; 
i I coplata pentru unele servicii medicale, 
j) alte surse, conform legii. 

CAPITOLUL VI 
CIRCUITELE SPIT ALULUI 

Art. 161. (1 ) Activitatea de prevenire si combatere a infectiilor nozocomiale se 
desfa~oara 'intr-un cadru organizat, ca obligatie perrnanenta a fiecarui cadru medico 
- sanitar. 
(2) Activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor nozocomiale face parte din 
obligatiile profesionale ale personalului si este 'inscrisa in fisa postului fiecarui 
salariat. 
(3)Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si sa 
'impiedice contaminarea mediului extern reducand la minimum posibilitatea de 
producere a infectiilor. 
( 4) Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele: 
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1. Circuitul bolnavului 
2. Circuitul personalului medico - sanitar, voluntarilor, studentilor si elevilor 

practicant 
3. Circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor 
4. Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate m practica 

medicala aseptica 
5. Circuitul alimentelor 
6. Circuitul lenjeriei 
7. Circuitul de~eurilor 

1.CIRCUITUL BOLNA VULUI 
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( 1) Circuitul bolnavului include spatiile desinate serviciului de internare, de 
spitalizare si extemare. 
(2)Serviciul de intemare cuprinde C.P.U. si spatiul necesar prelucrarii sanitare. 
(3)Spatiul de spitalizare propriu - zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul 
bolnavului la salon facandu-se cu evitarea incruci~arii cu alte circuite 
contaminate ( rezidiuri, lienterie murdara) pentru care exista program separate. 
( 4) In sectia Neonatologie sunt asigurate urmatoarele spatii: 
- prematuri 
- prematuri cu potential septic 
- nou - nascuti 
(5) In sectia Obstetrica - Ginecologie sunt saloane separate pentru: 
- lauzia fiziologica 
- cezanene , 
- lauze cu potential septic 
(5) Organizarea saloanelor respecta normele sanitare ( spatiu/pat, luminozitate, 
instalatii sanitare).Sunt asigurate spatii pentru activitatile aferente ingrijirii 
bolnavului - sala de tratamente si pansamente, oficiu alimentar, depozite de 
lenjerie curata, depozite pentru materiale de intretinere, substante dezinfectante, 
materiale sanitare, lenjerie curata. 
(6) Curatenia si dezinfectia spatiilor din Spitalul Municipal Aiud se realizeaza 
conform graficului zilnic, potrivit orarului stabilit. 
(7) Dezinfectia aeromicroflorei se realizeaza: 
- zilnic blocurile operatorii si ori de cate ori este 
nevme 
- o data pe saptamana in C.P.U, sali de tratament si pansament si ori de cate ori 

este nevoie. 
- In saloane de cate ori este posibil, dar nu mai tarziu de: 

- 0 saptamana in sectia nou - nascuti, 
- doua saptamani in sectiile chirurgicale, 
- o luna in sectiile medicale. 
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(8) Pacientii intemati in spital au libertate de deplasare nerestrictionata, exceptie 
racand perioadele de vizite si contravizite medicale, precum si orele de efectuare 
a tratamentului medicamentos .. 

2.CJRCUITUL PERSONALULUI 
(1) Circuitul personalului este important m prevemrea infectiilor 

nozocomiale. 
(2) Este interzis accesul in salile de operati si salile de na$tere, a personalului care 
nu face parte din echipa de interventie. In mod similar este interzis accesul altui 
personal in blocul alimentar, statia de sterilizare si statia de oxigen. 

(3) Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena 
individuala si colectiva care constau in: 
1. starea de sanatate 
2. portul corect al echipamentului de protectie 
3. igiena persona la (in principal igiena corecta a mainilor ). 

( 4) Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie s1 
permanenta constand in: 
1. efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice, 
2. obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli 

infectioase pe care o are personalul. 
3. Triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu. 
4. Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezente1 m unitate a 

personalului este obligatorie. De asemenea personalul sanitar trebuie sa aiba 
unghiile taiate scurt si sa nu poarte inele sau verighete in timpul serviciului. 

(5)Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii: 
1. la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca 
2. la intrarea si ie$irea din salon 
3. dupa folosirea toaletei 
4. dupa folosirea batistei 
s. dupa scoaterea ma$tilor folosite in saloane 
6. inainte de prepararea alimentelor 
7. 1nainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecarui bolnav 
8. dupa colectarea lenjeriei murdare 
9. 1nainte de examinarea nou nascutului, sugarului si altor bolnavi .. 

(6)Spalarea si dezinfectia manilor este obligatorie: 
I . foainte si dupa recoltarea de produse biologice 
2. dupa manipularea bolnavilor septici 
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3. inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parenteral sau punctie, 
schimbarea de pansamente, clisme etc. 
4. dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului 
s. inainte si dupa diverse tratamente 

(7)Pe langa spalarea si dezinfectia ma~inilor este obligatorie purtarea manusilor 
sterile pentru fiecare bolnav la tu~eul vaginal, rectal, aplicarea de catetere vezicale, 
tubaj gastric, alimentare prin gavaj, intubatie. Pentru interventiile chirurgicale este 
obligatorie spalarea ma~inilor cu apa sterila, dezinfectia manilor si portul manusilor 
sterile pentru fiecare bolnav in parte. La fel se procedeaza si la aplicarea de catetere 
venoase si arteriale, asistenta la na~tere. 
(8)Personalul care lucreaza in sectiile medicale are obligatia de a schimba 
echipamentul de protectie in functie de gradul de rise. 
(9)Frecventa schimbarii echipamentului in cadrul spitalului se realizeaza astfel: 

a. echipamentul de protectie se schimba zilnic sau la nevoie la: blocuri 
operatorii, ATI, CPU, sterilizare, bloc alimentar, punct de primire a lenjeriei 
murdare. 
b. Echipamentul de protectie se schimba la 3 zile sau la nevoie in urmatoarele 
locuri de munca: sectii chirurgicale cu paturi, sectii cu profil medicina intema si 
specialitati inrudite, laboratoare, punct de predare a lenjeriei curate. 

3.CJRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORILOR 
(1) Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece ace~tia 

reprezinta pentru un spital un potential epidemiologic crescut prin frecventa 
purtatorilor de germeni necunoscuti si prin echipamentul lor care este 
contaminat. 

(2) Vizitarea bolnavilor se face numai in orele stabilite prin R.I. 
(3) In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentru perioade 

bine determinate, la recomandarea Directiei de Sanatate Publica Alba. 
(4) Este bine sa se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea 

celor contraindicate. 
(5) Circuitul insotitorilor este asemanator cu eel al bolnavilor. Circulatia 

1nsotitorilor in spital trebuie limitata numai la necesitate. 

Sectoarele si zonele interzise accesului vizitatorilor si insotitorilor sunt urmatoarele: 
1. bloc operator, 
2. sali de na~teri 
3. ATI ( acces limitat), 
4. sterilizare centrala, 
5. bloc alimentar, 
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6. spalatorie, 
7. Obstetrica si Neonatologie ( acces limitat). 

4,CJRCUITUL INSTRUMENTARULUI 
(I) Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa 
realizeze o separare intre materialele sterile si cele utilizate. 

(2) Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre 
asistenta medicala. 

(3) Orice utilizator este obligat sa tina evidenta tuturor procedurilor de sterilizare 
chimica in Registrul de sterilizare chimica. 

5., CIRCUITUL ALIMENTELOR 
(1) Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si 

transport al mancarii preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei 
la bolnavi. 

(2) Blocul alimentar cuprinde spatiul de preparare al alimentelor , camere 
frigorifice, depozitele de alimente, camera de zarzavat. 

(3) Alimentele sunt pregatita pentru o singura masa si distribuite imediat dupa 
prepararea lor, interzicandu-se pastrarea lor de la o masa la alta. 

(4) Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se 
face in recipiente emailate si acoperite cu capac. 

(5) 0 atentie deosebita se acorda alimentatiei naturale , artificiale si rehidratarii 
perorale a copilului mic. 

(6) Actul alaptarii trebuie supravegheat in vederea respectarii de catre mama a 
urmatoarelor reguli de igiena: spalarea ma~inilor si sanilor cu apa calduta si 
sapun, clatirea si ~tergerea sanilor si ma~inilor prin tamponare cu comprese 
sterile, 'inainte si dupa adaptare; portul echipamentului de protectie si portul 
ma~tilor sterile este obligatoriu. 

CIRCUJTUL LENJERJEI 
(1) Circuitul lenjeriei include spalatorie, transportul lenjeriei curate si depozitarea 

acesteia in sectie, colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spalatorie, 
conform programului stabilit pe unitate. 

(2) Sacii se transporta cu caruciorul intre orele stabilite. 
(3) Caruciorul se curata si se dezinfecteaza cu solutia dezinfectante. 

Scop: - evitarea contaminarii mediului extern cu agenti patogeni proveru de la 
pacient prevenirea infectarii persoanelor care o manipuleaza 
Cod culori: 
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galben - lenjerie murdara, lenjerie contaminata cu materii organice ( sange, ale 
secreti, materii organice ) 
negru - lenjerie curata 
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(I) Sacii se vor umple doar 1/3 din volum si se transporta 1nchi~i etan~. 
(2) Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitand 

manevre inutile (sortare, scuturare ). 
(3) Lenjeria provenita de la pacienti cu diverse afectiuni infecto - contagioase se 

colecteaza separat, se inscriptioneaza si se anunta spalatorie. 
(4) Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoare sau 

alte puncte ale sectiei. 
(5) Obligatoriu se folosesc manu~i si masca pentru colectarea lenjeriei. 
(6) Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate care vor fi 

periodic curatate si dezinfectate. 
(7) Pentru nou nascuti lenjeria de pat si de corp este sterilizata precum si 

inventarul moale ( cearceafuri, campuri, echipament de protectie) utilizat 
pentru interventii chirurgicale si asistenta la na~tere. 

(8) Periodic se face controlul microbiological lenjeriei de catre CPCIN. 

Ritmul de schimbare a enieriei in Spitalul Mumc1 pal Aiud. 
Chirurgie preoperator 3 zile Si ori de cate ori esteLa manipularea lenjeriei 

nev01e curate, personalul va 

Chirurgie in primele 3 
postoperator 
Chirurgie dupa 3 

zilezilnic Si ori de cate ori este 
nev01e 

zile3 zile Si ori de cate ori este 
oostoperator nev01e 
Chirurgie dupa extemarea Dupa extemarea bolnavului 
bolnavului 
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respecta codurile de 
procedura privind igiena 
personala Si va purta 
echipamentul de protectie 
adecvat. Schimbarea 
lenjeriei se executa 
dimineata, foainte de 
curatenie, dupa masurarea 
temperaturii , luarea 
tensiunii, 
pulsului Si 
bolnavului. 

masurarea 
toaleta 
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Profilul seqiei Ritmul de schimbare a Reguli generale 
lenjeriei 

Secfii si compartimente cuLa 3 zile lenjeria folosita deLa manipularea lenjeriei 
profil de medicina intema siacela~i pacient sau on decurate, personalul va 
profile inrudite cate ori este nevoie respecta codurile de 

procedura privind igiena 
personala Si va purta 
echipamentul de protectie 
adecvat. Schimbarea 
lenjeriei se executa 
dimineata, inainte de 
curatenie, dupa masurarea 
temperaturii, luarea 
tensiunii, masurarea 
pulsului Si toaleta 
bolnavului. 
Se verifica gradul de murdarie 
a pemei, saltelei; se decide 
trimiterea la spalatorie. 

La extemarea bolnavului Se sterge cu laveta imbibata in 
solutie de detergent -
dezinfectant - rama patului Si 
oartile laterale. 

COMP ARTIMENT ATI Zilnic sau ori de cate ori esteLa manipularea lenjeriei 
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nevo1e curate, personalul va 
respecta codurile de 
procedura privind igiena 
personala Si va purta 
echipamentul de protectie 
adecvat. Schimbarea 
lenjeriei se executa 
dimineata, inainte de 
curatenie, dupa masurarea 
temperaturii, luarea 
tensiunii, 
pulsului 

masurarea 
Si toaleta 
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COMP ARTIMENTUL 
PRIMIRI URGENTE 

CIRCUITUL DESEURILOR 

bolnavului. 

La extemarea bolnavului Se $terge cu laveta imbibata 
m solutie de detergent -
dezinfectant - rama patului Si 
parole laterale. 

Schimbarea lenjeriei deLa manipularea lenjeriei 
uni ca utilizare se face dupa curate, personalul va 
fiecare pacient. respecta codurile de 

procedura privind igiena 
personala Si va purta 
echipamentul de protectie 
adecvat. 

Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar masurile ce se iau pentru 
evitarea contaminarii mediului extern prin asigurarea unei colectari si evacuari 
corespunzatoare a acestora. 
Gen era Ii tati: 

Se numesc" reziduri rezultate din activitatea medicala" toate de~eurile ( periculoase 
sau nepericuloase) care se produc in unitatile sanitare. 
Rezidurile nepericuloase sunt toate de~eurile menajere ca si acele de~euri asimilate 
cu cele menajere ( ambalate de hartie, plastic) care nu sunt contaminate cu sange sau 
alte lichide organice. 
Rezidiurile periculoase sunt de~eurile solide si lichide, care au venit in contact cu 
sange sau alte lichide biologice ( tampoane, comprese, tubulatura, seringi etc.) 
Obiecte taietoare - 'intepatoare ( ace lame de bisturiu) 
Resturi anatomo patologice 
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Colectarea de~eurilor 
De~eurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi negre. 
Pungile vor fi ca lungime dublul inaltimii recipientului, astfel incat sa imbrace 
complet si in exterior recipientul, in momentul folosirii. Dupa umplere se ridica 
partea exterioara, se rasuce~te si se face nod. Pungile pline cu de~euri se aduna de la 
locul de producere ( saloane, sali de pansamente, sali de tratamente, camera de garda, 
birouri, etc.) in saci negrii. 

Deseurile periculoase se colecteaza astfel: 
1. cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac interior 
2. cele taietoare - intepatoare in cutii galbene din plastic, dupa umplere 

recipientele se inchid ermetic 
3. cele anatomo patologice se colecteaza in cutii galbene cu saci in interior 

prevazute cu dunga ro~ie. 

Transportul de~eurilor 
Toate de~eurile colectate in saci negrii se transporta in pubele la rampa de gunoi a 
spitalului si se depoziteaza pana la evacuarea finala in containere. 
Toate de~eurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitul de infeqioase a 
spitalului si se depoziteaza pana la evacuarea finala. 
Transportul deseurilor periculoase se face cu respectarea stricta a normelor de igiena 
si securitate in scopul protejarii personalului si populatiei generale. Transportul 
deseurilor periculoase se face pe un circuit separat de eel al pacientilor si 
vizitatorilor. 
De~eurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor, acestea se spala si se dezinfecteaza 
dupa fiecare utilizare, in locul unde sunt descarcate. 
Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile desinate depozitarii 
temporare a deseurilor infectioase. 
Locul de depozitare temporara a deseurilor infectioase este prevazut cu dispozitiv de 
inchidere care sa permita numai accesul persoanelor autorizate. 
Pentru de~eurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depa~easca 
72 ore, din care 48 de ore in incinta unitatii. 

Art. 162 ZONELE CU RISC CRESCUT SI RISC EPIDEMIOLOGIC 
CLASIFICAREA SP ATJJLOR 

In concordanta cu gradul de asepsie a actelor medicale se <listing patru zone: 

Zona 1 (indiferenta): cuprinde spatii unde nu circula bolnavii - cerintele sunt identice 
cu cele dintr-o colectiv1tate 

144 



Rcgulam~nt de Organizarc si l'u11ctio11are Spitalul Municipal Aiud 

Zona 2 (neutra): cuprinde spatii cu bolnavi neinfectio~i sau care nu au o sensibilitate 
1nalta 
Zona 3 (sensibila): cuprinde spatii cu pacienti foarte sensibili 

Zona 4 ( exemplara): cuprinde spatii unde tehnicile si metodele de lucru trebuie sa 
asigure o curatenie exemplara pentru a evita aducerea germenilor din afara. 

ZONA 1 
indiferenta 
holul de la intrarea 
orincipala 

... 
serv1c11 
administrative ... 

serv1cu econom1ce 

... 
tehnice serv1c11 

(intretinere) 

ZONA 
ZONA 2 neutra sensibila 
holuri terapie intensiva 

scan sali de tratamente 
sali de a~teptare sectii chirurgicale 

sectii medicale sectia nou-nascuti 

oficii alimentare laboratoare 

radiologie grupuri sanitare 

ambulatorul de 
specialitate 

CAPITOL UL VII 
PROCEDURI 

3 
ZONA 4 exemplara 
bloc operator 

sali de na~tere 
sterilizare zona 

" 
curata" 

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND 
INTERNARE A PACIENTILOR 

Art. 163. 
(l) Consultarea, investigarea si internarea pacientilor in Spitalul Municipal Aiud se 
face fara discriminari legate de rasa, sex, varsta, aparenta etnica, conditii sociale, 
optiuni politice sau personale. 
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(2)Primirea pacientilor in spital se face in baza: 
- biletului de trimitere/ intemare eliberat de medicul de familie, medicul de 
specialitate din ambulator, medicii din unitatile de asistenta medico sociala aflati in 
relatie contractuala cu Casa de Asigurari de Sanatate. 
- urgente medico-chirurgicale, bolile cu potential endemo - epidemic care necesita 
izolare si tratament, situatiile in care este pusa in pericol viata pacientului sau a acest 
potential, care necesita supraveghere medicala continua; diagnosticul nu poate fi 
stabilit in ambulatoriu; 
-tratamentul nu poate fi aplicat in conditiile asistentei medicale ambulatorii; 
- alte situatii bine justificate de catre medicul care face intemarea si avizate de 
medicul sef de sectie/coord. 
(2) Asistenta medicala se asigura tuturor pacientilor care solicita acordarea de 
servicii medicale. 
(3) Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale unui pacient care solicita acest 
lucru fara evaluarea starii acestuia de catre un medic si eventuala intemare a 
pacientului. 
( 4) Pacienti care reprezinta cazuri sociale, necesitand in acela~i timp 'ingrijiri 
medicale, vor fi tratati ca fiind cazuri medicale de urgenta. 

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND COMPLETAREA 
F.O.C.G/F.S.Z 

Art. 164. (l)lntocmirea F.O.C.G (foaia de observatie clinica generala)incepe 

de la Biroul de Intemare si va continua concomitent cu investigarea, consultarea si 

tratamentul pacientului pana la extemarea acestuia, transferului catre o alta unitate 

sanitara sau plecarii la domiciliu. In momentul intemarii pacientului se 

completeaza datele din Foaia de Observatie Clinica Generala (F.O.C.G.)/ Foaie 

Spitalizare Zi (FSZ) conf. Modelului din Ordinul nr. 1782/2006, cu modificarile si 

completarile ulterioare, privind 'inregistrarea si raportarea ststistica a pacientilor 

care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, 

care formeaza Setul Minim de Date la Nivel de Pacient (S.M.D.P.); 
(2) Completarea F.O.C.G. se face pe baza urmatoarelor acte oficiale: 

- buletin de identitate 
- card de sanatate 
- talon de pensie 
- certificat de nastere pentru copiii sub 14 ani (care nu au inca buletin de identitate). 
- pasaport 
- permis de conducere 
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(3) FOCG este completata (in functie de nivelul de competenta) de asistenti si medici 
si parafata de medicii care participa la acordarea asistentei medicale pacientului, 
inclusiv de medicii care acorda consultati de specialitate. 
(3)Consemnarea in timp real a orelor prevazute in fisa este obligatorie. 
( 4)In cazul transferului pacientului acesta va fi insotit de o copie a fisei medicale 
care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate. 

(5) Completarea fi~ei de spitalizare de zi (FSZ) 
Se intocmesc fi~e de spitalizare de zi distincte pentru fiecare pozitie din cazurile 
rezolvate/serviciile medicale in regim de spitalizare de zi prevazute la lit. B pct. 
B. l , B.2, pct. B.3 subpct. B.3.1 ~i B.3.2 din anexa 22 la Ordinul ministrului sanatatii 
~i al pre~edintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 619/360/2014 
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2014 a Hotararii 
Guvemului nr. 400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii ~i a Contractului­
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul 
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2014-2015; 
1.Datele de identificare a spitalului ~i datele de identificare a pacientului se 
completeaza precum in formularul "Foaie de observatie clinica generala". 
2.Numarul de inregistrare al fi~ei de spitalizare de zi este unic pe spital, se face 
dupa codul unic din registrul de intrari-ie~iri pentru spitalizare de zi al spitalului, 
iar numerotarea incepe cu 1 la data de 1 ianuarie a fiecarui an. 
3.Tipul intemarii: se trece in casuta alaturata codul tipului de trimitere (1 , 2, 3, 5, 
respectiv 9), dupa cum urmeaza: 
1 - fara bilet de intemare; 
2 - bilet de intemare de la medicul de familie (BI MF); 

3 - bilet de internare de la medicul specialist (BI MS); 
5 - intemare la cerere; 
9 - alte: bilet de internare de la medici care au incheiate conventii cu casa de 

asigurari de sanatate pentru a elibera bilete de intemare: medicii din unitatile de 
asistenta medico-sociala, medicii din centrele de dializa private aflate in relatie 
contractuala cu Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, medicii care i~i desfa~oara 
activitatea in dispensare TBC, 'in laboratoare de sanatate mintala, respectiv in centre 
de sanatate mintala ~i stationar de zi psihiatrie, in cabinete de medicina dentara care 
nu se afla in relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate ~i care se atla in 
structura spitalelor ca unitati fara personalitate juridica, precum ~i de medicii de 
medicina muncii. Pentru tipul intemarii BI MF (2), BI MS (3) ~i alte (9) se 
completeaza seria BI cu seria biletului de intemare ~i nr. BI cu numarul biletului 
de intemare. 
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PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND EXTERNAREA 
PACIENTULUI DECEDAT IN TIMPUL SPITALIZARIJ 

Art. 165. (1) Extemarea pacientilor decedati, va fi obligatoriu 'insotita de 
'indeplinirea tuturor activitatilor (forrnalitatilor) cuprinse in procedura de extemare, 
privind codificarea cauzelor de boala si deces. Epicriza la extemare va cuprinde 
obligatoriu epicriza de deces. 
(2) Decedatilor 'in spital Ii se 'intocme~te, de catre medicul care a constatat decesul, 
certificat medical constatator al mortii, pe baza constatarilor medicale sau a 
rezultatelor examenului anatomo-patologic, care sunt 'inscrise 'in registrul protocol 
de necropsie, 'in vederea precizarii cauzei medicale a mortii.Rezultatele se vor 
consemna ~i 'in Foaia de observatie clinica generala (ora, semnatura, parafa -
FOCG)) 
(3)Dupa constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 ore 'in sectia/compartimentul 
unde a fost intemat pacientul, 'intr-o camera special amenajata; 'in situatia 'in care nu 
este posibila amenajarea unei camere 'in fiecare sectie/compartiment spitalul 
amenajeaza o 'incapere destinata acestui scop. 
( 4) Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantilor legali despre survenirea decesului 
se face dupa 2 ore de la constatarea acestuia, de catre un cadru medical desemnat. 
(S)dupa 2 ore de la deces , cadavrul este transportat in camera frigorifica a unitatii. 
(6)Decedatul este transportat dezbracat, fara obiecte pretioase, 'invelit cu un cearceaf. 
(7) Decedatului i se va aplica o bratara de identificare cu numele, prenumele, varsta, 
sectia/compartimentul unde a fost intemat, data si ora decesului, numarul foii de 
observatie. 
(8)Pentru serviciul de anatomo-patologie se completeaza biletul de 'insotire a 
cadavrului de catre medicul din seqia/compartimentul unde a avut loc decesul, 
pentru dovedirea identitatii cadavrului transportat la serviciul de prosectura/judet. 
(9) Declararea la organele de stare civila a decedatilor in spital se face pe baza 
actelor doveditoare ale deceselor, i ntocmite de medicii din 
sectiile/compartimentele respective.In cazul infectiilor aparutei n unitatea sanitara 
cu paturi sei nregistreza evenimentul ~i agentul cauzal, de catre personalul medical 
al unitatii care se ocupa de problemele de igiena ~i epidemiologie in registrul de 
evidenta a infectiilor intraspitalice~ti. 
( 1 0)ln situatia in care apartinatorii sau reprezentantii legali solicita scutirea de 

autopsie si sunt 'intrunite conditiile legale acordarii acesteia se va proceda dupa cum 
urrneaza: apartinatorii - reprezentantii legali vor completa forrnularul de scutire a 
autopsiei. Solicitarea scutirii de autopsie se va face in eel mai scurt timp de la 
anuntarea decesului , de preferinta in primele 24 ore 
Se ata~eaza la scutirea de autopsie o copie de pe actul de identitate al 
apartinatorului/reprezentantului legal iar scutirea va fi aprobata de seful de sectie 
/compartiment unde a avut loc decesul side managerul spitalului. 
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Se poate acorda scutire de necropsie, daca nu exista dubii asupra tratamentului 
aplicat sau asupra diagnosticului de deces precum si in cazul decesului survenit in 
cursul intemarii pentru o cura periodica a unei afectiuni cronice terminale. 
(11) Autopsia anatomopatologica se efectueaza obligatoriu in toate decesele 
survenite in spital care nu sunt cazuri medico-legale ~i unde este necesara: 

► confirmarea, 
► precizarea sau 
► completarea diagnosticului clinic, 
► pentru decesul copiilor sub un an, indiferent de locul decesului, 
► decesele mateme care nu sunt cazuri medico-legale. 

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND 
ACCESUL PACIENTILOR APARTINATORILOR LEGALi /DIVERSE 
INSTITUTII LA FOCG/ RESPECT AND DREPTURILE P ACIENTILOR 

Art. 166. (l)Dosarul medical al pacientului reprezinta documentul de evident 
medicala ce contine informatii despre starea sanatatii fizice si psihice, precum si 
rezultatele investigatiilor, tratamentelor si ingrijirilor medicale primite. 
(2) lnformatii din documentul de evidenta medicala se elibereaza personal 
pacientului iar pentru persoanele care nu au implinit varsta de 18 ani, precum si cele 
declarate incapabile se elibereaza reprezentantilor lor legali. In cazul in care 
pacientul nu dore~te sa fie personal informat, la solicitarea acestuia, informatiile se 
prezinta persoanei nominalizate in mod expres de catre pacient. 

(3) Pacientul are acces neconditionat la datele medicale personale/FOCG 
proprie (atat pe perioada intemarii cat si dupa extemare) Orice amestec in viata 
privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care aceasta 
imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate ~i 
numai cu consimtamantul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile in care 
pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica. 

( 4) In cazul solicitarii informatiei despre datele cu caracter medical a unui pacient 
decedat, informatiile se elibereaza apartinatorilor/reprezentantilor legali cu conditia 
sa existe acordul informat scris si sernnat al pacientului in timpul vietii.(anexa la 
FOCG) 
(5)La solicitarea motivata a organului de urmarire penala, a instantelor judecatore~ti 
in legatura cu efectuarea urmaririi penale sau a procesuluijudiciar, informatii privind 
propriile date medicale se elibereaza in conformitate cu legislatia. 
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(6) lnformatia privind datele medicale se elibereaza la cererea in scris a solicitantului 
~i confirmarea primirii informatiei prin semnatura solicitantului ~i conducatorului 
institutiei. 
(7) Pentru a accesa dosarul personal, pacientul solicita in scris aprobare conducerii 
unitatii sanitare, conform Anexa nr.l. in cazul cand informatia solicitata necesita 
timp pentru pregatirea acesteia ( dosarul medical se afla in arhiva spitalului), ea va fi 
pusa la dispozitia solicitantului, in baza cererii in scris, nu mai tarziu de IO zile de 
la inregistrarea cererii. 
(9) Cererea scrisa va contine: 
- datele de identificare ale solicitantului 
- detalii suficiente si concludente pentru identificarea informatiei solicitate ( date 
despre aflarea la evident in situatia data, date despre perioada tratamentului efectuat, 
date despre perioada de efectuare a invespigatiior etc). 
- modalitatea de primire a informatiei solicitate 
( I O)Copia va fi inmanata personal cu prezentarea Bl/Cl se va semna pe formularul 
de cerere aprobata de manager ,, Am primit un exemplar" . 

PROCEDURA OPERATIONALA 
EVALUAREA SI SATISFACTIA PACIENTULUI 

Art. 167. (1 )Punerea la dispozitia tuturor pacientilor a ,,Chestionarului de evaluare 
a satisfactiei pacientilor; Pacientii sunt informati despre chestionar la intemare ~i 
cand ajung pe sectie/ compartiment/ cabinet, urmand sa decida daca doresc sa-1 
completeze. Asistenta de salon/as.sefa/coordonatoare distribuie pacientilor 
chestionarul. Chestionarele pot fi impartite la pacienti ~i de S.M.C, prin sondaj. 
(2)1nformarea pacientilor cu privire la continutul chestionarului, caracterul sau 
anonim si importanta opiniei proprii in stabilirea masurilor de imbunatatire 
permanenta a calitatii serviciilor si a sigurantei pacientilor; 
(3) Colectarea chestionarelor in cutii special amenajate si inscriptionate, 
pozitionate pe holurile sectiilor/compartimentelor/holul principal al spitalului; 
( 4)Colectarea de catre sectiile/compartimentele/managementul calitatii a spitalului, 
in prima saptamana a lunii (pentru luna precedenta); 
(5) Sistematizare de catre Managementul Calitatii, a opiniilor pacientilor intemati 
si analiza punctelor de vedere exprimate prin completarea chestionarelor; 
( 6)Elaborarea, in baza acestor analize, de rapoarte cuprinzand rezultate si 
recomandari de masuri corective ce vor fi transmise sectiilor/compartimentele 
spitalului de catre Managemetul Calitatii; 
(7)Transmiterea periodica a acestor rapoarte echipei de conducere a spitalului 
(Manager, Comitet Director, Director Medical) in vederea evaluarii gradului de 
satisfactie a pacientilor precum si a eliminarii problemelor identificate; 
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(8)Actualizarea permanenta a continutului ,,Chestionarului de evaluare a 
satisfactiei pacientilor", 1n acord cu cerintele reglementarilor in vigoare; 
(9) Masurile de imbunataire a serviciilor medicale reiesite din opinia pacientilor vor 
fi puse in practica de cei desemnati de conducerea spitalului. 

CAPITOLUL VIII 
REGULI REFERITOARE LA CONTROLUL CALITATII HRANEI 

Art. 168.( 1) Reguli referitoare la controlul calitatii hranei 
(2)Stabilirea meniului zilnic 
Asistenta dieteticiana stabile~te meniul zilnic, in baza datelor statistice, privind 
pacienti intemati trimise de fiecare sectie. 
Datele statistice - Situatia de hrana - sunt fumizate de fiecare sectie pana la ora 12,00. 
Acestea cuprind pacienti internati in sectie pana la ora respectiva. 
Pacienti internati in garda, vor fi trecuti ca o completare pe foia de alimentatie a 
sectiei si care este predata asistentei dieteticiana, pana la ora 08,00. Aceasta anexa 
cuprinde diferenta intre numarul de internati si extemati din ziua respectiva. 
Datele statistice vor fi fumizate in fiecare zi pana la ora 14,30, respectiv 08,00. Este 
obligatia asistentelor ~efe sa transmita aceste date in timp util. 
Pentru problemele legate de corectarea datelor transmise, asistenta ~era ia legatura 
telefonic sau verbal cu asistenta dieteticiana. 
(3)Controlul calitatii hranei - Medicul de garda are datoria de a controla zilnic 
calitatea hranei pe fiecare sectie. 
Se controleaza urmatoarele aspecte: 

calitatea hranei 
daca corespunde calitativ cu retetarul zilei 
daca corespunde calitativ 
organoleptic 

Controlul se face avand ca referinta retetarul zilnic, Medicul de garda consemneaza 
rezultatul controlului calitatii hranei in foaia zilnica de alimente. 
(3) Asistentele ~efe - obligatii 

a. 1ntocmesc situatia de hrana 
b. verifica distribuirea hranei pe sectie. 

( 4) In cazul in care hrana nu corespunde din punct de vedere a portiilor pentru 
bolnavi se sesizeaza asistenta dieteticiana, pentru o eventuala reactualizare a 
acestora. 
( 5) Orarul de distribuire a mesei 

In vederea desfa~urarii unei activitati care sa asigure bolnavilor intemati un regim 
rational de odihna si de servire a mesei, sectiile cu paturi vor asigura distribuirea 
mesei astfel: 

- dejun - 08,00 - 09,00 
-pranz-12,00-13,00 
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- cina - 17.00 - 18,00 
Pentru personalul de garda, orarul de distribuire a mesei este urmatorul: 

dejun - 08,00 - 09,00 
pranz - 12,00 - 13,00 
cina - 17.00 - 18,00 

CAPITOLUL IX 
RESPONSABILITATI PRIVIND IMBUNAT ATIREA CALITA TII 

SERVICIILOR 
HOTELIERE SI MEDICALE 

Art.169. RESPONSABILITATI PRIVIND IMBUNATATIREA CALITATII 
SERVICIILOR HOTELIERE SI MEDICALE - OBJECTIVE 

152 

1. Modernizarea si recompartimentarea spatiilor. 
2. Inlocuirea lenjeriei si a pijamalelor pentru pacienti, care prezinta un grad 

ridicat de uzura. 
3. Igienizarea spatiilor de cazare - Executia de lucrari de reparatii curente si 

renovare la saloanele unitatii. 
4. Dezinfectia aerului si a suprafetelor din incaperile cu incarcatura 

microbiana mare. 
5. Executia unei instalatii interioare de oxigen si de distributie a oxigenului 

modema - Executia de lucrari in vederea implementarii unei statii de 
oxigenoterapie si de distribuire a oxigenului medicinal la patul 
pacientului. 

6. Achizitia de aparatura pentru spalatorie unitatii - Achizitia unei ma~ini de 
spa.lat de capacitate mare si a unui uscator. 

7. Achizitia de aparatura si vesela pentru blocul alimentar al unitatii -
Inlocuirea veselei deteriorate. 

8. Asigurarea unei alimentatii variate - Diversificarea meniurilor 
9. Asigurarea asistentei religioase pacientilor - incheierea de parteneriate cu 

reprezentantii a diverse culte religioase in vederea asigurarii asistentei 
religioase pacientilor internati. 

I 0. Facilitarea comunicarii in limbajul mimico gestual pentru pacientii cu 
deficiente - incheierea de parteneriate cu interpret autorizati in limbajul 
mimico - gestual. 

11. Facilitarea comunicarii cu pacienti nevorbitori de limba romana -
Incheierea de parteneriate cu traducatori autorizati. 

12. Diminuarea disconfortului cauzat de insecte - Montarea de plase anti 
insecte la geamurile saloanelor. 

13. Aprovizionarea la timp cu medicamente, alimente, combustibil pentru 
buna desfa~urare a actului medical si pentru ca pacientii sa fie tratati la 
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standarde cat mai mari si performante - Prioritatea procesului de achizitie 
de medicamente, alimente, combustibil. 

14. Urmarirea respectarii legislatiei privind conditiile igenico- sanitare in 
cadrul asistentei medicale precum si o preocupare continua a riscului 
aparitiei infectiilor nozocomiale prin implementarea procedurilor de 
prevenire a infectiilor nozocomiale - Monitorizarea permanenta a 
activitatii de catre medicul epidemiolog. 

Toate aceste obiective se vor realiza in functie de buget si cu toata 
responsabilitatea luand in considerare si anumite deficient ce pot interveni pe 

CAPITOLULX 
INSTRUCTIUNI PRIVIND CONDITIILE SI OBLIGATIILE PENTRU 

PRELUCRAREA ELECTRONICA A DATELOR CU CARACTER 
PERSONAL 

Art. 170. In conformitate cu Regulamentul 679/2016 privind protectia persoanelor 
fizice 'in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera 
circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protectia datelor);Legea nr.677/21.11.2001 si Ordinul Avocatului 
Poporului nr.52/18.04.2002 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea 
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si cu privire 
la riscurile pe care le comporta prelucrarea datelor cu caracter personal, trebuie 
respectate urmatoarele atributii pentru a indeplini cerintele minime de securitate a 

prelucrarilor de date cu caracter personal: 
prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati; 
utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai 

in interes de serviciu; 
operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de 

pastra confidentialitatea acestora; 
se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software 

care provin din surse exteme sau dubioase, existand riscul ca odata cu 
accesarea acestor programe sa patrunda in sistem viru~i informatici ce 
pot distruge bazele de date existente; 

se interzice descarcarea de pe internet a altor programe decat cele 
instalate de personalul compartimentului de informatica, a fi~ierelor cu 
muzica, filme, poze etc; 

153 



Regulc1ment de Organizc1rr si Fu11ctionc1re Sµirnlul f\1unicipal i\1ud 

in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele 
sectiei sau cabinetului unde lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea 
programului; 

operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand 
parasesc locul de munca; 

incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate 
atunci cand nu se afla nimeni acolo; 

terminalele de acces folosite vor ft pozitionate astfel incat sa nu 
poata ft vazute de public; 

utilizatorul care prime~te un cod de identificare si un mij loc de 
autentificare trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora. 

incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la 
sistemul informatic sau chiar la sanctionarea disciplinara a salariatului. 

Art.171 ( 1) In acord cu dispozitiile Regulamentului UE nr. 679 din 2016 privind 
protectia persoanelor fizice 'in ceea ce prive~te prelucrarea Datelor cu caracter 
personal ~i privind libera circulatie a acestor date se va efectua informarea 'in acord 
cu prevederile Regulamentului, cu privire la prelucrarea datelor dvs. cu caracter 
personal de catre Spitalul Municipal Aiud catre intreg personalulul. 
(2) In conformitate cu prevederile art. 13 din Regulament, se va aduce la cunostinta 
urmatoarele informatii: 
I. SCOPURILE IN CARE VA SUNT PRELUCRATE DATELE CU 
CARACTER PERSONAL SI TEMEIURILE JURIDICE ALE 
PRELUCRA.RII 
Prelucram datele dvs. cu caracter personal atat 'in scop contractual, cat ~i pentru 
asigurarea de servicii de sanatate. 
1.1 Prelucram datele cu caracter personal: nume ~i prenume, cod numeric personal, 
adresa, telefon, nr. asiguriirii de sanatate, date care denota originea etnica, date 
privind sanatatea, date biometrice - dupa caz, in scopul transmiterii acestor date 
unor institutii publice, respectiv: Inspectoratul Teritorial de Munca, ANAF, Casa 
Nationala de Sanatate Publica, Casa Judeteana de Sanatate Publica Alba, Directia de 
Sanatate Publica Alba, Primaria Municipiului Aiud, INS, altor furnizori de servicii 
medicate acreditati, implicati in tratamentul pacientului. 

In cazul pacientilor aceste date pot fi furnizate de pacient, un membru al familiei 
sau de catre o alta persoana, conform prevederilor legale. 

Temeiul juridic de prelucrare il reprezinta prevederile dispozitiilor art. 6 alin( I) 
lit b,c,d,e si f din Regulament*. 
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* ,,b) prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana 
vizata e parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de 
tncheierea unui contract; 

(c) prelucrarea este necesara 1n vederea tndeplinirii unei obligatii legate care ii 
revine operatorului; 

(d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate 
sau ale altei persoane fizice; 

(e) prelucrarea este necesara pentru tndeplinirea unei sarcini care serve~te unui 
interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este 
1nvestit operatorul; 

(f) prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau 
de o parte terta, cu exceptia cazului 1n care prevaleaza interesele sau drepturile ~i 
libertatile fundamentale ale persoanei vizate, care necesita protejarea datelor cu 
caracter personal, in special atunci cand persoana vizata este un copil." 

1.2. Prelucram datele cu caracter personal: nume §i prenume, cod numeric personal, 
adresa, seria §i numarul carf ii de identitate, in scopul facturarii ~i 1ncasarii 
contravalorii prestarii serviciilor. 

Temeiul juridic de prelucrare tl reprezinta prevederile dispozitiilor art 6 alin 1 
lit. c din Regulament, respectiv indeplinirea obligatiilor noastre legale conform 
Codului Fiscal ~i a celorlalte norme legale incidente. 

Pe cale de consecinta, daca nu sunteti de acord sa ne fumizati datele cu caracter 
personal susmentionate, ne vom afla in imposibilitate de a va acorda servicii medicate 
sau de a duce la tndeplinire contractul incheiat. 
II. DESTINATARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
2.1 Datele cu caracter personal sunt prelucrate de catre SPIT ALUL MUNICIPAL 
AIUD, in calitate de operator. 
2.2 Nuse vor divulga datele cu caracter personal catre terti, cu urmatoarele exceptii: 
- vom putea transmite datele dvs. catre autoritatile competente care ni le vor solicita 
sau carora avem obligatia de a le fumiza. 
- vom putea transmite datele dvs. catre avocati, executori judecatore~ti sau instante de 
judecata in situatia in care nu ati achitat la scadenta debitele restante fata de noi ~i 
intelegem sa ne exercitam drepturile legale in vederea recuperarii acestor sume, alte 
situatii prevazute de lege. 
2.3 In fiecare situatie in care vom transmite datele tertilor ne vom asigura ca transferam 
numai acele date necesare pentru indeplinirea scopului 1n care datele dvs. sunt 
transmise, asigurandu-ne ca nu vom transmite in nicio situatie mai multe date decat 
este necesar. 
(3) PERIOADA PENTRU CARE VOR FI STOCATE DATELE CU 
CARACTER PERSONAL 
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3.1 Stocarea datele cu caracter personal: 
- pe toata perioada in care in care se mentin obligatiile prevazute de lege. 

(4) DREPTURI. 
a) Dreptul de acces 
Aveti dreptul sa obtineti o confirmare a prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal 
~i sa obtineti accesul la aceste date. In masura in care ne veti transmite o solicitare 
in acest sens, va vom pune la dispozitie o copie a datelor cu caracter personal pe care 
le prelucram despre dvs. alaturi de toate informatiile pe care avem obligatia sa vi le 
fumizam, in acord cu prevederile art.15 din Regulament. 
b) Dreptul de rectificare ~i ~tergere 
b. l Aveti dreptul sa solicitati corectarea datelor cu caracter personal incorecte, 
inexacte sau incomplete. 
b.2 Aveti dreptul sa ~tergeti oricand orice date cu caracter personal prelucrate de 
Spitalul Municipal Aiud, cu exceptia urmatoarelor situatii: 

- sunteti pacient 
- aveti o solicitare de informatii nerezolvata; 
- aveti o solicitare deschisa care nu a fost inca solutionata; 
- daca ati incheiat un contract cu Spitalul Municipal Aiud, va vom pastra datele 

cu caracter personal in legatura cu tranzactia dvs. conform legislatiei de 
contabilitate; 

- daca sunteti salariat al Spitalului Municipal Aiud. 
c) Dreptul la restrictionarea prelucrarii 
Aveti dreptul sa solicitati restrictionarea prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal 
in urmatoarele cazuri: contestati exactitatea datelor, caz in care puteti solicita 
restrictionarea prelucrarii pentru perioada de timp in care facem verificarea 
exactitatii datelor; prelucrarea este ilegala ~i va opuneti ~tergerii datelor; nu mai 
avem nevoie de datele dvs. cu caracter personal, dar dvs. le solicitati pentru 
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta. 
d) Dreptul la opozitie 
Aveti dreptul sa va opuneti preluarii datelor dvs cu caracter personal in scopuri de 
marketing sau din motive legate de situatia particulara in care va aflati intr-o atare 
situatie, nu vom mai prelucra datele dvs. cu caracter personal, cu exceptia situatiei 
in care vom demonstra ca avem motive legitime ~i imperioase care justifica 
prelucrarea ~i care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor ~i libertatilor dvs. 
e) Dreptul de retragere a consimtamantului 
e. l A veti dreptul de a va retrage consimtamantul acordat pentru datele cu caracter 
personal, in orice moment, rara a fi afectata legalitatea prelucrarii efectuate pe baza 
consimtamantului inainte de retragerea acestuia. 
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e.2 Pentru a va exercita oricare din aceste drepturi, va rugam sane adresati solicitarea 
dvs. in scris, la adresa de internet dpo@spitalaiud.ro 
e.3 Vom raspunde solicitarii dvs. conform art.12 alin (3) din Regulament, fara 
intarzieri nejustificate, in termen de eel mult o luna. cu exceptia situatiei in care, din 
cauza complexitatii sau a numarului cererilor vom fi nevoiti sa prelungim termenul 
de raspuns cu maxim 2 luni. 
(5) DEPUNEREA UNEI PLANGERI LA AUTORITATEA DE 
SUPRA VEGHERE 
in cazul in care apreciati ca drepturile dvs. au fost incalcate puteti depune o plangere 
la Autoritatea de Supraveghere competenta, respectiv Autoritatea Nationala de 
Supraveghere a prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu sediul in B-dul G-ral 
Gheorghe Magheru nr. 28-30 Sector 1, cod po~tal 010336 Bucure~ti, Romania. 
Art. 172. Nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor asupra 
tuturor datelor medicale ale pacientilor si a informatiilor legate de activitatea din 
spital, inclusiv a normelor cu privire la evidenta, pastrarea si fumizarea acestora 
constituie abatere grava de serviciu si se sanctioneaza disciplinar. 
Art. 173. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului 
pacientului si a confidentialitatii 
(1) Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la spital, la cerere si in mod 
gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt 
sau nu sunt prelucrate de acesta. 
(2) Operatorul autorizat in acest sens este obligat sa comunice acestuia, impreuna cu 
confirmarea, eel putin urmatoarele: 
- informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si 
destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele; 
- informatii asupra principiilor de functionare ale mecanismului prin care se 
efectueaza 
orice prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva; 
- dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare 
nu este conforma prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte; 
(3) In cerere, solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa ii fie comunicate 
la o anumita adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de 
corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face numai personal. 
( 4) Informatiile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen 
de 30 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului. 
(5) Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare angajat al spitalului 
autorizat in acest scop de catre Operator va da curs oricarei solicitari ale persoanelor 
vizate, care indeplineste conditiile legale in vederea accesului la datele personale. 
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(6) Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate 
si legitime legate de situatia sa particulara, ca datele care o vizeaza sa faca obiectul 
unei prelucrari, cu exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare. 
(7) In caz de opozitie justificata, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza. 
(8) Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fara 
nici o justificare, ca datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing 
direct, in numele Operatorului sau al unui tert, sau sa fie dezvaluite unor terti intr­
un asemenea scop. 
(9) Masurile luate pentru indeplinirea cerintei mentionate mai sus precum si, daca 
este cazul, numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal 
referitoare la persoana vizata, trebuie comunicate persoanei vizate in termen de 30 
zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului. 
(I 0) Oricare angajat va desfasura activitatea de prelucrare a datelor cu caracter 
personal cu buna-credinta, respectand confidentialitatea si integritatea acestora, 
potrivit procedurilor si masurilor instituite prin prezentele Proceduri, precurn si a 
prevederilor legislatiei in vigoare. 

CAPITOLUL XI 

DISPOZITII FINALE 

Art.174. ( l)In intreaga lor activitate, toate cadrele medico sanitare vor adopta 
o conduita civilizata, politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat 
fata de pacienti cat si fata de insotitorii si vizitatorii acestora. 
(2)Toti salariatii spitalului precum si personalul de deservire si curatenie vor 

actiona intr-un climat de lini~te care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand pe 
cat posibil, orice disconfort fonic ( prin ton ridicat, zgomote ale utilatelor si 
dispozitivelor cu care i~i desfa~oara activitatea ) cu preponderenta in perioadele 
desinate odihnei pacientilor. 
(3)Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliara. Se vor comporta cu 

pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de 
interpretare din partea acestora ca se dore~te sau se urmare~te o denaturare a actului 
medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuta in actele normative in vigoare, 
respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata. 
( 4)Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale 
care privesc activitatile unitatilor sanitare si a personalului din aceste unitatii. 
(5)Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat, ori 
de cate ori necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina muncii m 
unitate o cer. 
(6)Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la 
cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semnatura. 
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