ROMANIA

JUDETUL ALBA 4 Ay
MUNICIPIUL AIUD @ “

515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1 i UKAS
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280 SGS [T

e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

operator de date cu caracter personal nr. 4172
Nr. 5667/23.02.2023
Aprobat,
Primar,
lulia Adriana Oana Badea

Raport privind stadiul implementarii masurilor
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025
la nivelul UAT - Municipiul Aiud

Introducere
Prezentul raport descrie activitatea intreprinsa de UAT - Municipiul Aiud in
coordonatele Strategiei Nationale anticoruptie 2021-2025.

Activitati realizate
S-a continuat implementarea masurilor anticoruptie stabilite in Planul de
integritate, realizandu-se urmatoarele:

Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionala si prevenire a coruptiei

S-a realizat autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionala si prevenire a coruptiei in cadrul UAT - Municipiul Aiud si s-
au completat indicatorii de evaluare prevazuti in Anexa 3 a SNA.

in vederea implementarii Masurilor 1.1 - 1.4. prin Dispozitia Primarului
Municipiului Aiud nr. 148 din 27.02.2023 s-a comunicat tuturor angajatiilor institutiei prin
e-mail Declaratia privind asuprarea agendei de integritate organizationald Tin
coordonatele nationale anticoruptie 2021-2022 si Planul de integritate al UAT -
Municipiul Aiud.

Cele doua documente sunt adoptate in contextul institutional si respecta
cerintele prevazute prin SNA 2021-2025, fiind adoptate cu consideratie pe masurile
aprobate prin respectiva stategie.

Prin declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a
UAT - Municipiul Aiud, institutia noastra saluta adoptarea SNA 2021-2025, isi asuma
responsabilitatea indeplinirii obiectivelor si masurilor plasate in responsabilitatea
acesteia, isi reafirma angajamentul de a-si indeplini indatoririle care fi revin cu
respectarea masurilor si standardelor asumate promovarii unui climat de integritate si
transparenta institutionala si stabileste urmatoarele obiective care traseaza agenda de
integritate organizationala:

Condamna coruptia in toate formele in care se manifestd precum si
conflictul de interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele
institutiei si increderea in aceasta;

Isi exprima in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie
prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru



considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea
principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradite la informatiile de
interes public;

T$i asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiei pe care o reprezinta;

Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a
standardelor legale de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala
Anticoruptie 2021 - 2025;

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea
coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea
sistemului national de monitorizare a SNA;

Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si
administratiei cu privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021 - 2025).

Prin acelasi act administrativ au fost desemnate coordonatorul si responsabilul
de implentarea SNA 2021-2025, precum si peroanele responsabile cu punerea in
aplicare a masurilor impuse in Planul de integritate al UAT - Municipiul Aiud, pentru
implementarea SNA 2021-2025 .

Au fost analizate principalele atibutii conform structurii organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Aiud si a serviciilor publice, fara
personalitate juridica in acord cu bugetul local aprobat si au fost stabilite atributiile
vulnerabile din perspectiva competentei exclusive, puterii de a lua decizii precum si
raspunderii si transparentei.

Prin e-mail a fost adus la cunostinta functionarilor publici si a personalului
contractual Planul de integritate al UAT - Municipiul Aiud pentru implementarea
Strategiei Ntionale anticoruptie 2021-2025.

Au continuat activitatile de implementare a sistemului de control intern
managerial (S.C.1.M.) conform Ordinului secretarului general al Guvernului nr.600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Codul de conduitd al salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Aiud,
reglementat prin OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare a fost aprobat conform Dispozitiei nr. 331/26.09.2019.

Codul de conduita a fost adus la cunostinta intregului personal prin comunicarea
acestuia fiecarui salariat si semnarea unei dovezi de primire.

Prin dispozitia primarului municipiului Aiud a fost desemnat consilierul de etica,
responsabilul pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Fisa postului consilierului etic a fost completata cu atributiile prevazute in OUG
nr. 57/2019;

A fost elaborata o procedura de sistem privind activitatea de consiliere etica -
PS.07 si o procedura de sistem PS.08 privind raportarea respectarii normelor de
conduita si implementarea procedurilor disciplinare.

In acest sens, consilierul de eticd a diseminat un chestionar privind modalitatea
de respectare a normelor de conduita etica si profesionala si cunoastere a activitatii de
consiliere etica in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Aiud , care
s-a adresat functionarilor publici, respectiv personalului contractual de
executie/conducere din cadrul autoritatii publice. Chestionarul a fost realizat pe un
esantion de 50 functionari publici/personal contractual la care a raspuns un numar de
50 de angajati. Scopul colectarii datelor din aceste chestionare a fost acela de a obtine
informatii cu privire la gradul de cunoastere si respectare a principiilor si normelor de
conduitd etica prevazute de Codul administrativ, respectiv gradul de cunoastere a
rolului si atributiilor consilierului de etica.



In urma analizarii chestionarelor, s-a constatat faptul c& personalul din cadrul
aparatului de specialitate al aparatului , cunoaste principiile si normele de conduita
etica si profesionala prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si rolul,
atributiile si activitatea desfasurata de consilierul de etica desemnat in cadrul autoritatii
publice.

Nu au fost inregistrate sesizari ori reclamatii formulate de cetateni si de ceilalti
beneficiari ai activitati Primaria Municipiului Aiud cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu cetatenii.

Prin Dispozitia nr. 674/31.12.2021 a primarului municipiului Aiud a fost
desemnata persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor privind interdictiile
stabilite prin lege in ceea ce priveste angajarea ulterior incetarii raporturilor de
serviciu/de munca cu Primaria Municipiului Aiud si cu serviciile subordonate fara
personalitate juridica (situatiilor de pantouflage).

Persoana responsabild solicita completarea declaratiei de pantouflage
persoanelor carora le inceteaza raporturile de serviciu/de munca cu Primaria
Municipiului Aiud si servicile subordonate fara personalitate juridica si care se afla
inscrise pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul.

A fost elaboratd si comunicata sefilor structurilor functionale ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Aiud procedura de sistem privind Prevenirea,
monitorizarea si interdictiile privind situatiile de pantouflage - P.S.14

De asemenea, a fost actualizat Registrul de riscuri insotit de raportul anual
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul fiecarei structuri
functionale.

Atributiile persoanelor responsabile cu asigurarea aplicarii prevederilor legale
privind declaratiile de avere si declaratiile de interese sunt prevazute in dispozitia de
desemnare, iar prin grija sefilor de structuri, au fost actualizate fisele de post ale
acestora.

Nu au existat dificultédti in implementarea prevederilor legale, persoanele
desemnate indeplinesc toate atributile mentionate in Legea nr.176/2010, acestea
nefiind singurele atributii de serviciu, conform fisei postului.

Alesii locali si personalul din cadrul aparatului de specialitate si a structurilor fara
personalitate juridica, sunt notificati in scris cu privire la termenul limitd de depunere a
declaratiilor de avere si de interese. Persoanele responsabile au pus la dispozitia
acestora Ghidul ANI si formularele declaratiilor de avere si de interese, oferind
consultanta pentru completare.

De asemenea, noilor angajati li se comunica ghidul privind incompatibilitatile si
conflictele de interese, iar comisiile de concurs/examen/solutionare contestatii se
constituie cu respectarea regimului conflictelor de interese prevazute in Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionam faptul ca Agentia Nationala de Integritate (ANI) nu a emis rapoarte
de evaluare prin care sa se constate incalcarea regimului juridic al conflictelor de
interese, drept consecinta, nu a fost cazul dispunerii de masuri administrative.

Cresterea calitatii implementarii prevederilor privind accesul la informatii de interes
public. Informatiile de interes public comunicate din oficiu au fost publicate si actualizate
pe pagina de internet a Primariei Municipiului Aiud de catre persoana responsabila cu
informarea publica directd a persoanelor, din cadrul Biroului Comunicare si Relatii
Publice in colaborare cu structurile functionale ale aparatului de specialitate al Primariei
Municipiului Aiud. Publicarea pe pagina de internet a primariei se realizeaza intr-un
format deschis, conform prevederilor Legii nr.109/2007 privind reutilizarea informatiilor
din institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a permite accesul,



fara nici o restrictie de natura sa impiedice reutilizarea si prelucrarea automata a
documentelor in cauza.

in vederea cresterii gradului de transparentd si a unei bune comunicari intre
primarie si cetatean, pentru aplicarea corecta a prevederilor Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
Biroul de Comunicare si Relatii publice din cadrul Primaria Municipiului Aiud a monitorizat
solutionarea cererilor prin furnizarea in termenele prevazute de lege a datelor si
informatiilor de interes public solicitate, astfel incat nu au fost inregistrate reclamatii
administrative si nu au fost formulate plangeri in instanta.

A fost intocmit Raportul privind accesul la informatiile de interes public conform
Legii nr.544/2001, care a fost publicat pe site-ul Primariei Municipiului Aiud si comunicat
Institutiei Prefectului - Judetul Alba.

Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodica a
informatiilor publice destinate cetatenilor. Informatiile de interes public comunicate din
oficiu au fost publicate si actualizate pe pagina de internet a Primariei Municipiului Aiud
www.aiud.ro de catre persoana responsabila cu informarea publica directa a persoanelor
din cadrul Biroului Comunicare si Relatii Publice in colaborare cu structurile functionale
ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Aiud. Publicarea pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Aiud se realizeaza intr-un format deschis conform
prevederilor Legii nr.109/2007 privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru a permite accesul, fara nici o restrictie de
natura sa impiedice reutilizarea si prelucrarea automata a documentelor in cauza.

Agenda de lucru a Primarului Municipiului Aiud se aduce la cunostinta publica,
prin intermediul site-ului primariei.

Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional si legislativ. In vederea aplicarii prevederilor art.7 alin.(7) din Legea
nr.52/2003 a fost desemnata persoana responsabila pentru aplicarea legii privind
transparenta decizionald in cadrul Primaria Municipiului Aiud si pentru relatia cu
societatea civila prin Dispozitie a Primarului Municipiului Aiud, pentru aplicarea Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, in
activitatea Primariei Municipiului Aiud. La nivelul Primariei Municipiului Aiud este in curs
de aprobare Procedura de sistem privind Organizarea consultarii publice la nivelul UAT -
Municipiul Aiud, urménd a fi avizatd de Comisia de monitorizare, responsabila cu
monitorizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la
nivelul aparatului propriu al Primariei Municipiului Aiud.

Un numar de 11 hotarari cu caracter normativ, pentru care au fost aplicate
prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, au fost publicate pentru consultare pe site-ul Primariei Municipiului Aiud, la
sectiunea Informatii publice - Dezbateri publice, precum si la avizierul de la sediul
primariei. La publicarea anunturilor s-a asigurat perioada legala de cel putin 10 zile
pentru a primi in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ
supus dezbaterii publice. S-au primit 6 recomandari transmise de societatea civila in
procesul de transparentd decizionala, iar Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate a fost de 19%.

in conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, s-a intocmit Raportul privind transparenta
decizionala in cadrul Primaria Municipiului Aiud, publicat pe site-ul pe site-ul Primariei
Municipiului Aiud, Rapoarte.

Colaborarea cu societatea civila se situeaza la nivel redus datorita interesului slab
aratat de cetateni céat si de organizatii neguvernamentale care exprima interesele si
vointa cetatenilor.

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin din Legea nr.52/2003, Primaria Municipiului
Aiud va continua promovarea drepturilor cetatenilor de a participa la elaborarea actelor


http://www.portalbn.ro/

normative $i va asigura realizarea obiectivelor privind asigurarea transparentei
decizionale in activitatea primariei Municipiului Aiud.

Incidente de integritate si masuri de remediere
In cadrul Primaria Municipiului Aiud nu s-au semnalat si nu s-au inregistrat
incidente de integritate.

Bune practici

Implementarea proiectului Cod SMIS 471/117934 - Integritatea - conditie
esentiald pentru o administratie eficienta. Elaborarea Raportului de bunad practica
privind mecanismul si procedurile implementate in cadrul proiectului ,Integritatea -
conditie esentiald pentru o administratie eficientd”. Elaborarea Manualului de
implementare a mecanismului de prevenire a coruptiei la nivelul UAT — Municipiul Aiud
care reprezinta instrtumentul dedicat atat angajatilor, in special functionari publici, cat
si alesilor locali si urmareste sa sprijine autoritatile administratiei publice locale din
Municipiul Aiud in aplicarea masurilor de prevenire a coruptiei, in primul rand. Au fost
elaborate 7 proceduri de sistem care se aplica in activitatea comprtimentelor si
serviciilor din Primaria Municipiului Aiud si a serviciilor fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local Aiud.

Implementarea proiectului ,Integritatea - conditie esentiald pentru o administratie
eficienta”, cod MySMIS: 117934 derulat de catre Primaria Municipiului Aiud a fost
implementat cu succes, toate rezultatele, precum si toti indicatorii prestabiliti in cererea
de finantare fiind realizati.

Sustenabilitatea proiectului este de asemenea realizatd din mai multe
considerente: (1) Personalul cu functii de conducere si executie care au beneficiat de
imbunatatirea cunostintelor si competentelor in domeniul eticii, integritatii si prevenirii
coruptiei in institutile publice au devenit promotori ai managementului calitatii prin
interactiunea cu colegi din institutie si din alte institutii publice asemanatoare; (2)
Personalul din cadrul institutiei continua sa aiba la dispozitie Manualul de implementare
a mecanismului de prevenire a coruptiei, precum si cele 7 proceduri privind indicatorii
anticoruptie; (3) Raportul de buna practica a contribuit si contribuie in continuare la
promovarea implementarii mecanismului de prevenire a coruptiei in institutiile publice.

Implemnetarea proiectului ,Administratie publica locala eficienta pentru cetateni”
cod SIPOCA/MySMIS: 512/126063. Accesul la Serviciile electronice online puse la
dispozitie de catre Municipiul Aiud se face prin selectarea optiunii/butonului de Servicii
electronice din cadrul pagini web www.aiud.ro. In cadrul serviciillor electronice online
se regasesc urmatoarele categorii: plati online, rezervari online, informatii publice,
servicii electronice, harta sesizari. Municipiul Aiud ofera acces la serviciile electronice
astfel:

- acces limitat, pe baza unei adrese de e-mail,

- cu posibilitatea de salvare a solicitarilor depuse, pe baza unui hume de
utilizator si a unei parole,

- acces complet, pe baza unui cont verificat.

Accesul la serviciile electronice pe baza unei adrese de e-mail (acces limitat) se
poate face pentru servicii electronice care se regasesc in sectiunea de Rezervari
online:

- programare la serviciul de taxe si impozite - persoane fizice;

- programare la serviciul de taxe si impozite - persoane juridice;

- programare pentru eliberarea actelor de identitate;

- programare pentru casatorie civila;

- programare pentru audiente (primar,viceprimar).



Actualizarea paginii de Facebook. Pentru o mai buna comunicare cu cetatenii si
ca sursa alternativa de informare, a fost creata pagina de Facebook a Primariei
Municipiului Aiud. Cetatenii au avut posibilitatea sa puna intrebari, sa faca propuneri si
sugestii, la care au primit raspuns in cel mai scurt timp.

Comunicarea on-line a materialelor de sedinte ale consiliului local, consilierii
locali sunt anuntati prin mijloace electronice asupra ridicarii intregului material scriptic
(referat pt. Dispozitia de convocare, anexa cu proiectul ordinii de zi, convocator,
proiectul de hotarare cu ref. de aprobare si raportul compartimentului de resort, etc), de
faptul ca este incarcat pe platforma www.aiud.ro/extranet disponibila doar de pe
calculator, prin intermediul google chrome, platforma www.aiud.ro/extranet. Pe
aceeasi platforma sunt incarcate, de asemenea (in situatia de desfasurare a sedintei la
distanta, prin mijloace electronice - sistemul audio video Zoom Cloud Meetings) inclusiv
rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate si pontajele pentru activitatea in
comisii.

Sedintele consiliului local sunt anuntate public pe site-ul Primariei Municipiului
Aiud www.aiud.ro la sectiunea special creatda Comunicate si anunturi publice - Sedinte
Consiliul Local, in termenul prevazut de lege. Procesele verbale ale sedintelor CL sunt
postate in aceeasi sectiune in termenul stabilit de lege.

Secretar general, intocmit,
Elisabeta Manea Consilier Marilena Avram
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