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Raport privind stadiul implementarii masurilor Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul UAT - Municipiul Aiud, pentru anul 2023

Raportul narativ al implementarii masurilor prevazute in Strategia Nationala
Anticoruptie in anul 2023, structurat conform indicatorilor din H.G. nr.1269/2021 si
Planului de integritate asumat la nivelul institutiei. Pentru fiecare obiectiv din Strategia
Nationala Anticoruptie, au fost urmariti indicatorii de mai jos:

Stadiul implementarii masurii

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Costurile implementarii

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

intarzierile In realizarea masurii si motivul producerii lor

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Activitatile anticoruptie care s-au desfasurat la nivelul UAT - Municipiul Aiud,
pentru indeplinirea obiectivelor prevazute in Planul de Integritate al institutiei, au fost
concentrate pe urmatoarele directii (subiecte): implementare, elaborare si preventie
(combatere). Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025
au fost emisa Dispozitia Primarului Municipiului Aiud nr. 148 din 27.02.2023 privind
adoptarea Declaratiei de asumare a agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei nationale anticorupitie 2021 - 2025. Prin acelasi act
administrativ a fost elaborat si aprobat Planul de Integritate al UAT - Municipiul Aiud
pentru implementarea SNA 2021-2025 si s-au desemnat persoanele responsabile cu
implementarea planului de integritate, repecitv coordonatorul planului si responsabilii
cu punerea in aplicare a planului de integritate. De asemnea au fost stabilite atributiile
si sarcinile ficarui responsabili pentru punerea in aplicare a planului de integritate al
institutiei. .

Valorile fundamentale si principile promovate de SNA, notiuni precum:
integritatea, prioritatea interesului public, transparenta, etica, morala, preventia si
combaterea coruptiei (coruptia individual&, coruptia extinsa, mita, traficul de influenta),
precum si a conflictului de interese, reprezintd termeni de referinta in conduita
profesionald a angajatilor in indeplinirea atributiilor de serviciu. Functiile sensibile sunt
inventariate la nivelul UAT - Municipiul Aiud.

Stadiului realizarii masurilor din ” Planul de integritate pentru implementarea
SNA pe perioada 2021-2025, in cadrul UAT - MUnicipiul Aiud precum si masurile cu
caracter permanent, sunt urmatoarele:

Obiectiv 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la
nivelul institutiei si a celor subordonate/coordonate/ aflate sub autoritatea, precum si a
inteprinderilor publice:



1.1. - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizational

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala si comunicarea acestestia MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [0 partial implementata 0 neimplementata O in curs
de implementare

2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Conform alocarii bugetare

5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:

A fost respectata prevederea art. 6 (1) a H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea
SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

Este implementat proiectul Cod SMIS 471/117934 - Integritatea - conditie
esentiald pentru o administratie eficientd. Este elaborat un Raport de bune practici
privind mecanismul si procedurile implementate in cadrul proiectului ,Integritatea -
conditie esentialda pentru o administratie eficientd”. Este elaborat Manualul de
implementare a mecanismului de prevenire a coruptiei la nivelul UAT — Municipiul Aiud
care reprezinta instrtumentul dedicat atat angajatilor, in special functionari publici, cat si
alesilor locali si urmareste sa sprijine autoritatile administratiei publice locale din
Municipiul Aiud in aplicarea masurilor de prevenire a coruptiei, in primul rand.

Sunt elborate 7 proceduri de sistem care se aplica in activitatea comprtimentelor
si serviciilor din Primaria Municipiului Aiud si a serviciilor fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local Aiud.

1. Procedura de sistem privind avertizarea in interes public
Procedura de sistem privind evitarea situatiilor de conflicte de interese
Procedura de sistem privind consilierea etica
Procedura de sistem privind declararea averilor
Procedura de sistem privind declararea cadourilor
Procedura de sistem privind incompatibilitatile
7. Procedura de sistem privind raportarea respectarii normelor de conduita si
implementarea procedurilor disciplinare.

Sustenabilitatea proiectului este de asemenea realizata din mai multe
considerente: (1) Personalul cu functii de conducere si executie care au beneficiat de
imbunatatirea cunostintelor si competentelor in domeniul eticii, integritatii si prevenirii
coruptiei in institutile publice au devenit promotori ai managementului calitatii prin
interactiunea cu colegi din institutie si din alte institutii publice asemanatoare; (2)
Personalul din cadrul institutiei continua sa aiba la dispozitie Manualul de implementare
a mecanismului de prevenire a coruptiei, precum si cele 7 proceduri privind indicatorii
anticoruptie; (3) Raportul de buna practicd a contribuit si contribuie in continuare la
promovarea implementarii mecanismului de prevenire a coruptiei in institutiile publice.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in

termen)

o ahwh

Nu a fost cazul

1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de
implementarea SNA 2021-2025.
1. Stadiul implementarii masurii



implementata [ partial implementatd 0 neimplementata O in curs
de implementare

La nivelul UAT - Municipiul Aiud prin Dispozitia Primarului Municipiului Aiud
nr.148/27.02.2023 a fost desemnat coordonatorul Si persoana responsabila de
implementarea stategiei, precum si responsabilii pentru implementarea masurilor
prevazute in SNA 2021-2025, din care fac parte toate persoanele cu functii de
conducere la nivelul UAT - Municipiul Aiud.

2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost adoptatd HCL nr. 285 din 19 decembrie 2023 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Aiud si serviciilor publice
fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al municipiului Aiud.

3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:

Termen de realizare conform planului de integritate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen)

Nu a fost cazul

1.3 si 1.4. - Consultarea angajatilor in procesul de elaborarea a planului de
integritate - Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia.

Adoptarea si distribuirea Tn cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia

1.Stadiul implementarii masurii
implementata [ partial implementatd 0 neimplementata O in curs
de implementare

2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Adoptarea HCL nr. 285 din 19 decembrie 2023 privind aprobarea Organigramei si
a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Aiud si
serviciilor publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al
municipiului Aiud.

Implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern / managerial in cadrul
institutiei, in anul 2023, conform prevederilor OSGG nr. 600/2018.
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:
A fost respectata prevederea art. 6 (1) a H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea
SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen)
Nu a fost cazul



1.5. Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei:

1.Stadiul implementarii masurii

implementata [partial implementata Clneimplementata Clin curs de
implementare

intocmirea Registrului riscurilor de coruptie la noile evenimente
legislative, la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute, precum si la propunerile si
constatarile  formulate in  urma analizarii, evaluarii la  nivelul
compartimentelor/serviciilor/directiilor din cadrul Primariei Municipiului Aiud.

2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoanele responsabile cu identificarea riscurilor de coruptie
la nivelul Primariei Municipiului Aiud.

3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:

Analiza riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie Tn cadrul Primariei Municipiului
Aiud, a Consiliului Local Aiud si a structurilor fara personalitate juridica subordonate
acestora s-a realizat pe baza ,Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie (autoritati publice locale)” elaboratd de Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice prin sinteza mai multor metodologii preexistente astfel:

e Metodologia Ministerului Afacerilor Interne;

¢ Metodologia Ministerului Educatiei Nationale;

¢ Metodologia participativa a Fundatiei Parteneri pentru Dezvoltare Locala.

Analiza  s-a realizat cu sprijinul  Asociatiei Romane pentru
Transparenta|Transparency International Roménia, organizatie membra a miscarii
globale Transparency International a carei misiune este promovarea prevenirii Si
combaterii coruptiei la nivel local, regional, national, european si mondial.

Pasi realizati pentru elaborarea analizei au presupus:

1. Desemnarea unei persoane responsabile in cadrul Primariei Municipiului Aiud si
contractarea serviciilor de sprijin din partea Asociatiei Romane pentru
Transparenta|Transparency International Romania

2. Identificarea vulnerabilitatilor, amenintarilor gi riscurilor astfel:

e Elaborarea, in baza organigramei gi a legislatiei privind administratia publica
locala, a listei cu atributiilor principale ale administratiei publice locale.

e |dentificarea ariilor de interventie cu cea mai mare vulnerabilitate la coruptie
utilizdnd Anexa B la ,Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie (autoritéti publice locale)” elaborata de Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice.

e Organizarea a trei ateliere de lucru cu reprezentanti ai salariatilor Primariei
Municipiului Aiud, in data de 7 decembrie 2018, in care au fost validate lista cu
atributiile vulnerabile la coruptie si ariile de interventie.

e Aplicarea unui sondaj si realizare unui focus grup cu angajatii Primariei
Municipiului Aiud, pentru o mai buna analiza a riscurilor si vulnerabilitatilor.

Hotararea Guvernului nr.775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central nu
se aplica si autoritatilor locale.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul, neexistdnd o prevedere legala care sa impuna adoptarea
registrului riscurilor la coruptie la nivel local.



7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen)
Nu este cazul

1.6 Implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate
1. Stadiul implementarii masurii:
Mimplementatd Olpartial implementata Clneimplementata Clin curs de
implementare
in vederea realizarii Registrului riscurilor de coruptie de la nivelul UAT -
Municipiul Aiud, pentru anul 2023, coordonatorul planului a transmis solicitari catre toti
conducatorii structurilor din cadrul Primariei Municipiului Aiud in vederea intocmirii
Registrului la nivelul fiecarui compartiment/serviciu/directie din cadrul Primariei
Municipiului Aiud si a desemnarii persoanelor responsabile cu identificarea riscurilor de
coruptie la nivelul acestora.
2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:
conform calendarului
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen) : 2023 - 2024

1.7 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea catre MDLPA
1. Stadiul implementarii masurii:
implementata [ partial implementatd 0 neimplementata O in curs
de implementare
2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:
conform calendarului
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen) : 2023 - 2024

1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de
transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul
masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd 0 neimplementata O in curs
de implementare

2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii



Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:

La nivelul UAT - Municipiul Aiud au fost aprobate si implementate proceduri de
sistem si documentate precum:

P.S. - Managementul Riscului;

P.S. - Inventarierea functiilor sensibile;

P.S. - Delegarea de competente. Continuitatea activitatii;

P.S.- Gestionarea petitiilor si circuitul acestora in cadrul Unitatii administrativ-
teritoriale municipiul Aiud si a institutiilor publice, fara personalitate juridica, subordonate
Consiliului Local al municipiului Aiud;

P.S - Prevenirea, monitorizarea si interdictiile privind situatiile de pantouflage

P.S - Circuitul documentelor in cadrul Primariei Municipiului Aiud.

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial din cadrul
municipiului Aiud in cursul anului 2023 a aprobat urmatoarele proceduri:

1. P.S.- Aplicarea Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter
personal

2. P.S. - Organizarea consultarii publice la nivelul UAT Municipiul Aiud.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen) : 2023 - 2024

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptie asupra cetatenilor
2.1 Organizarea de activitati de informare si constientizare a cetatenilor si
angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile administratiei
publice.
1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs
de implementare
2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:
conform calendarului
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen) : 2023 - 2024

2.2 incurajarea cetatenilor de a sesiza posibile incidente de integritate, utilizand
noile instrumente existente (ex. social media)
Ximplementatda Olpartial implementata Clneimplementata Clin curs de
implementare
2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul



3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:
conform calendarului
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen) : 2023 - 2024

2.3 Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
posibilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directa cu
angajatii institutiei.

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd 0 neimplementata O in curs
de implementare

2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:

La nivelul UAT - Municipiul Aiud este implementat proiectul ,Administratie
publica locala eficienta pentru cetateni” cod SIPOCA/MySMIS: 512/126063. Prin proiect
se asigura Accesul la Serviciile electronice online puse la dispozitie de catre Municipiul
Aiud si se realizeaza prin selectarea optiunii/butonului de Servicii electronice din cadrul
pagini web www.aiud.ro. In cadrul serviciillor electronice online se regdsesc
urmatoarele categorii: plati online, rezervari online, informatii publice, servicii
electronice, harta sesizari. Municipiul Aiud ofera acces la serviciile electronice astfel:

- acces limitat, pe baza unei adrese de e-mail,

- cu posibilitatea de salvare a solicitarilor depuse, pe baza unui nume de
utilizator si a unei parole,

- acces complet, pe baza unui cont verificat.

Accesul la serviciile electronice pe baza unei adrese de e-mail (acces limitat) se
poate face pentru servicii electronice care se regasesc in sectiunea de Rezervéri
online:

- programare la serviciul de taxe si impozite - persoane fizice;

- programare la serviciul de taxe si impozite - persoane juridice;

- programare pentru eliberarea actelor de identitate;

- programare pentru casatorie civila;

- programare pentru audiente (primar,viceprimar).

Actualizarea paginii de Facebook. Cetatenii au avut posibilitatea sa puna intrebari,
sa faca propuneri si sugestii si la care primesc raspunsul cu celeritate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in

termen) : 2023 - 2024

2.4 Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in regim de urgenta a
avizelor/documentelor emise de institutie



1. Stadiul implementarii masurii

Kimplementatd Opartial implementata Clneimplementata Cin curs de
implementare
2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:
conform calendarului
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen) : 2023 - 2024

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa
la nivel local
3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021- 2025.
1. Stadiul implementarii masurii:
implementata O partial implementatd 0 neimplementata O in curs
de implementare
2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:
conform calendarului
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen) : 2023 - 2024

3.2 Publicare de seturi de date pe portalul data.gov.ro
1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd 0 neimplementata O in curs
de implementare
2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:
conform calendarului
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen) : 2023 - 2024



3.3 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000
euro si a executiei acestora cu o actualizare trimestriala
1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd 0 neimplementata O in curs
de implementare
2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:
conform calendarului
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen) : 2023 - 2024
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutie

4.1 Implicarea societatii civile in monitorizare a integritatii in procesul de derulare
a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate
1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd 0 neimplementata O in curs
de implementare
2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:
conform calendarului
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen) : 2023 - 2024

4.2 Introducerea in contractul de management al spitalelor publice a unor
indicatori evaluare prin care actele de coruptie, incompatibilitatile, abuzurile si
conflictele de interese ale personalului din subordine sa fie considerate esecuri de
management

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs
de implementare

2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul
5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:



conform calendarului
6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.
Nu a fost cazul
7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in
termen) : 2023 - 2024

4.3 Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului/masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

implementata [0 partial implementata 0 neimplementata O in curs
de implementare

2. Modificari institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost cazul
3. Modificari asupra situatiei grupurilor - tinta, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia
Nu a fost cazul
4. Costurile implementarii
Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si continutul activitatilor:

Conform misiunii de audit public intern ,Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptie 2023” a fost transmis Ministerului Justitiei - Secretariatului Tehnic al SNA
Rapoartele de audit public intern numerele 18890/13.06.2023, 23943/20.07.2023 si
27236/22.08.2023.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.

Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in masura in care nu a fost implementata in

termen) : 2023 - 2024

Secretar general, Tntocmit,
Elisabeta Manea Consilier Marilena Avram



