Anexanr. 1 fa H.C.L. nr.112 .din 22.05.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL
SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI
LOCAL AIUD

CAPITOLUL | - Dispozitii generale si baza legald de organizare si functionare
CAPITOLUL Il - Organizare si atributii
CAPITOLUL 1 - Categorii de personal

CAPITOLUL IV - Atributii specifice ale structurilor din cadrul Serviciului Public de
[nteres Local Administratia Patrimoniului Local Aiud;

Sectiunea a I-a — Directorul executiv al SPAPL ;
Sectiunea a lI-a — Atributiile Serviciului Economic, Investitii;
Sectiunea a lll-a — Atributiite Serviciului Tehnic, Intretinere Patrimoniu

Sectiunea a |V-a — Atributiile Serviciului Iniretinere Zone Verzi si Ecarisaj

CAPITOLUL V - Dispozitii tranzitorii si finale



CAPITOLUL L.
Dispozitii generale si baza legala de organizare si functionare
Art.1

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Serviciului Public de
Interes Local Administraia Patrimoniului local este intocmit Tn temeiul
prevederilor art.129 alin.(2) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Standardul
2- Atributii, Functii, Sarcini din Anexa 1 la OSGG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

(2) Dispozitiile prezentului regulament de organizare si functionare, denumit in
continuare Regulament, se aplicad personalului (functionari publici si personal
confractual) din cadrul Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud.

(3) Prezentul Regulament cuprinde prevederi care privesc organizarea,
functionarea si atributiile generale si specifice functionale din cadrul Servrcmlun
Public de Interes Local Adm:nlstratla Patrimoniului Local Aiud. o

(4) Dispozitiile prezentului regulament sunt elaborate in temeiul legislatiei incidente
cu privire la organizarea, functionarea, atributile, competeniele si
responsabilitatile Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului
Local Aiud, legislatie care are prioritate in aplicare, iar documentele subsecvente
emise in aplicarea Regulamentului { fise de post, proceduri formalizate etc.) vor
fi elaborate in conformitate cu legislatia aplicabild la momentul elaborarii
acestora.

(5) In cazul interventiei unor evenimente legislative cu privire la legislatia care a stat
la baza elaborarii prezentului Regulament, documentele subsecvente emise in
aplicarea Regulamentului, vor fi modificate si/sau completate ca urmare a

~ modificarilor legislative Tn cauza.

Art.2
Denumirea serviciului public este Serviciul Public de Interes L.ocal Administratia
Patrimoniului Local (denumitd in continuarea S.P.A.P.L.). Denumirea serviciului
public si sediul vor fi meniionate in orice act, scrisoare, publicatie ce emana de la
acesta.
Art.3
(1) S.P.A.P.L este serviciul public cu sediul In Aiud, str. Tribun Tudoran, nr.9,
judetul Alba si se afld in subordinea Consiliului Local al municipiului Aiud fiind
infiintat prin Hotararea Consiliului Local Aiud nr. 49 din 24.05.2001.
(2) S.P.A.P.L functioneaza conform prevederilor:
- Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes focal
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 51 din 8 martie 2006, republicatd, serviciilor comunitare de utilitati
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art.4
Structura organizatoricd a S.P.A.P.L. este In conformitate cu hotararea in vigoare a
Consiliului Local al municipiului Aiud, privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale S.P.A.P.L.



Art.5

S.P.AP.L. este serviciul public, cu personalitate juridicd, specializat, care Tsi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile roméane si cu prezentul regulament de
organizare si functionare, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Aiud, avand
ca obiect principal de activitate administrarea bunurilor apartinand domeniului public
si privat al Municipiului Aiud. Administrarea bunurilor din patrimoniul public i privat
se face cu diligenta unui bun administrator, pe baza documentelor de dare in
administrare Tnhtocmite in conditiile legii.

Art.6

Obiectul de activitate principal, acela de administrare si gestionare a domeniului
public si privat al Municipiului Aiud, se realizeazd n baza mandatului acordat de
Consiliul Local si cuprinde bunurile ce apariin domeniului public gi privat ale
Municipiului Aiud, aga cum sunt ele precizate in actele normative/administrative prin
care s-au dat in administrare catre S.P.A.P.L.

Art.7

In activitatea de gestionare si administrare a bunurilor, S.P.A.P.L. percepe taxe,
tarife, taxe speciale, taxe de folosin{a temporara, corespunzator hotararilor Consiliului
Local. - :

Art.8

S.P.A.P.L. asigura in limita fondurilor bugetare aprobate anual de catre Consiliul
Local activitatile specifice Tn urmatoarele domenii:

¢ executarea lucrarilor de reabilitare si Intretinere a arterelor de circulatie aufo si
pietonale;

o verificarea starii tehnice a strazilor, identificarea si localizarea degradarilor
produse in carosabil si remedierea operativa a acestora;

¢ functionarea iluminatului public in baza Hotarérii Consiliului Local de dare in
administrare;

e salubrizarea cailor publice si a zonelor verzi, constand in activitatie de
maturatul, spalatul, stropirea si Intretinerea cailor publice;

e asigurarea siguraniei circulatiei rutiere si pietonale pe timp de iarna si
combaterea poleiului constand in activitétile de curatare si transportul zépezii
de pe caile publice si mentinerea in funcliune a acestora pe timp de polei sau
de Tnghet;

e dezinsectia, dezinfectia si deratizarea in situatiile impuse prin legislatia in
vigoare;

o Activitatea de colectare a deseurilor vegetale din parcuri, gradini;

o operarea/administrarea statiilor de transfer pentru deseurile municipale si
deseurile similare;

e ntretinerea si repararea retelelor de canalizare pluviala si Intretinerea zonelor
verzi;

¢ probleme complementare contractelor de inchiriere , concesiune precum si in
ceea ce priveste ocuparea domeniului public si privat al municipiului ;

¢ derularea lucrarilor de investitii in infrastructura locala, parte a domeniului
public si privat administrat de SPAPL,;

o activitdti in legaturd cu gestionarea si limitarea raspéandirii animalelor fara
stdpan pe raza UAT Aiud;

e participarea la inventarierea bunurilor ce apartin domeniului public si privat al
Municipiului Aiud;



Art.9

evitarea si/sau limitarea deteriordrii domeniului public/privat aflat in
administrarea S.P.A.P.L., determinatd de utilizarea infrastructurii locale prin
execufia lucrdrilor de reparatii/intretinere, precum si refacerea zonelor
adiacente afectate;

amenajarea si exploatarea locurilor de parcare si afigaj publicitar de pe
domeniut public, in conditiile stabilite conform legislatiei actuale n vigoare;
administrarea fondului forestier proprietatea municipiului ;

conservarea, protejarea si extinderea fondului vegetal existent;

producerea materialului dendrofloricol necesar amenajarii, decorarii  si
infrumusetarii zonelor verzi adiacente framei stradale si a locurilor de
agrement;

intretinerea zonelor verzi a arborilor si arbustilor ornamentali;

dezvoltarea si amenajarea spafiiilor publice Tn strAnsd concordanta cu
necesitatile comunitatii locale si a documentatiilor de urbanism aprobate
potrivit legii;

amenajarea, intretinerea si reabilitarea spatiilor de joacd pentru copii, a
spatiilor de odihna, aflate in administrare;

avizeaza executia de lucrari in baza certificatului de urbanism;

verificarea $i sesizarea organelor abilitate pentru aplicarea sanctiunilor
conform actualei legislatii.

Executarea lucrarilor de interventii/reparatiifintretinere la bunurile care fac
parte din domeniul public/privat al Municipiului Aiud si care nu sunt cuprinse in
documentele de dare in administrare catre SPAPL, se realizeaza in baza
notificarilor Tnaintate de catre autoritatea publicd locald, respectiv Primaria
municipiului Aiud.

Finantarea si cheltuielile de functionare

Cheliuielile pentru activitéfile desfasurate de S.P.A.P.L. in indeplinirea
atributiilor ce-i revin, se finanieaza din venituri proprii si subventii de la bugetul
local pentru lucrarile efectuate pe domeniul public si privat ce apartine
Municipiului Aiud.

o In desfasurarea activitdtilor si indeplinirea atributiilor privind administrarea

domeniului public si privat al Municipiului Aiud, S.P.A.P.L. poate incheia, In
condifiile legii, contracte de furnizare de bunuri, consultanta, prestari servicii
sau lucrari cu tertii.

CAPITOLUL Il
Organizare si atributii

Art.10

Structura organizatoricd a Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local are la baza organigrama si statul de functii ale institutiei care sunt
aprobate prin hotarare a Consiliului local al Municipiului Aiud si cuprinde servicii,
compartimente ,cu respectarea prevederilor corespunzatoare incadrarii cu personal a
respectivelor structuri.

Art. 11

Conducerea Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local este
asigurata de un director executiv, numit prin HCL nr. 164 din 25.11.2004.
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Setrvicille au in componenta compartimente. Serviciul este condus de un sef serviciu.
Compartimentul functional - structurd functionald constituitd n cadrul SPAPL,
formaté din persoane cu atributii si sarcini relativ stabile;

Art.12

(1) Atributiile , competentele si raspunderile cu caracter general ce revine
Directorului executiv:

- informeaza, ori de cate ori este nevoie, Consiliul Local/ conducerea primariei
asupra activitatii desfasurate in cadrul serviciului public, precum si despre problemele
din activitatea institutiilor si agentilor economici de interes local care au legaturd cu
activitatea serviciului public.

- participa la sediniele Comisiilor Consiliului local al Municipiului Aiud si a
Consiliului local al Municipiului Aiud;

- asigura rezolvarea problemelor curente ale serviciului public ;

- asigura cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei
in vigoare, utilizarea deplind a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la
rezolvarea cu competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform figei
postului, in raport cu pregatirea , experienta si functia ocupata ;

- asigura si raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, sesizarilor si scrisorilor
primite de la cetateni ;

- asigura elaborarea proiectelor de hotarari si decizii;

- urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a deciziilor date in
competenta de realizare a compartimentelor ;

- urmareste intocmirea fisei fiecarui post al personalului din subordine ;

- asigura evaluarea personalului din subordine ;

(2) Atributiile , competentele si rAspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
servicii:

- organizeaza activitatea, atat pe compartimente cét si pe fiecare functionar
public/personal contractual din subordine ;

- urmaresc si raspund de elaborarea corespunzétoare a lucrarilor si finalizarea n
termenele legale a actiunilor dispuse de conducere;

- asigurd respectarea disciplinei in munca de catre personalul din subordine, fuand
masurile ce se impun;

- urméresc si verificd activitatea profesionalda a personalului din  cadrul
compartimentelor pe care le conduc, 1i indruma si sprijind in scopul sporirii
operativitatii, capacitatii si competentei lor in Thdeplinirea sarcinilor incredintate;

- repariizeaza pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revine
compartimentelor respective, dand indrumarile corespunzdfoare pentru solutionarea
acestora ;

- verifica, semneaza sau vizeaza, dupd caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile
si corespondenta efectuate de personalul din subordine;

- raspund de respectarea normelor de conduita de catre personalul din subordine ;
- Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald a subordonatilor, pana
la nivelul competentelor lor, propun formele de perfectionare profesionala necesare
bunei desfasurari a activitatii;
(3) Functionarii publici de conducere pot delega o parte din atributiile lor
functionarilor publici din subordine, Tn conditiile legii.
Art.13
Organigrama, statul de funciii si numarul de personal din cadrul Serviciului Public de
Interes Local Administratia Patrimoniului Local, se aprobd conform legii, prin
hotarare a Consiliului Local.
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Art.14 :
Pentru punerea Tn aplicare a atributilor sale, Directorul executiv al SPAPL,
beneficiaza de un aparat propriu aflat In subordine, cu urmatoarea structura
organizatorica :
1. Serviciul Economic Investitii , avand in subordine :
. Compartiment Juridic ‘
Compartiment Administrare, parcéri garaje
. Compartiment Adminisirare baze sportive
. Compartiment Administrare contracte domeniu public si privat
. Compartiment Buget, contabilitate, aprovizionare
. Compartiment Salarizare, Resurse umane
. Compartiment Casierie, incasari venituri
1.8. Compartiment Achizitii publice
2. Serviciul Tehnic, intretinere Patrimoniu, avand in subordine :
2.1 Compartiment Reparatii, intrefinere drumuri, spatii agrement i de joaca
2.2 Compartiment lluminat public
2.3 Compartiment Salubrizare
3. Serviciul Intretinere Zone Verzi si Ecarisaj avand in subordine :
2.1 Compartiment Sera, Zone verzi
2.2 Compartiment Administrare terenuri agricole, paduri, pajisti
2.3 Compartiment Ecarisaj
CAPITOLUL Il
Categorii de personal din cadrul Serviciului Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local Aiud

[RIOR. R V. N NI, WL T Y
NoO Wi

Art.15
(1) Aparatul propriu al Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud cuprinde 2 categorii de personal, dupa cum urmeaza:
a) Functionari publici, carora le sunt aplicabile dispozitiile din partea VI- Titlul |I-
Statutul functionarilor publici din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu meodificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile legislatiei muncii;
b) Personalul angajat cu contract individual de muncé , care nu are calitatea de
functionar public si caruia Ti sunt aplicabile prevederile legislatiei specifice .
(2) Ambelor categorii de personal li se vor aplica in mod corespunzator dispozitiile
prezentului regulament.
(3) Angajarea, promovarea $i evaluarea activitatii ambelor categorii de personal, se
face in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL IV - Atributii specifice ale structurilor din cadrul Serviciului
Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud,;

Sectiunea a [-a — Directorul executiv al SPAPL

Art.16 Directorul executiv al SPAPL raspunde in fata Consiliului Local al
Municipiului Aiud de buna funcfionare a serviciului si are urmatoarele atributii:
' e Numirea gi eliberarea din functii a personalului din cadrul SPAPL care se face
prin decizia directorului, in conditiile legii.



Organizeaza si conduce prin factorii de decizie, toate activitatile tehnice,
economice si sociale si de alta natura ale serviciului, permitandu-i acestuia un
grad mare de flexibilitate, adaptare la mediu si organizare,

Coordoneaza realizarea veniturilor conform planului serviciului public;
Coordoneaza si raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care
definesc patrimoniul atat cel propriu céat si cel aflat in administrarea SPAPL pe
baza de proces verbal de predare primirefalt document prin care este
identificat si atribuit dreptul de administrare ;

Coordoneaza si raspunde de activitatea structurii organizatorice a serviciului;
Reprezintd serviciul public Tn relatiile cu tertii ;

Asigura informarea permanentd a primarului si viceprimarului municipiului Tn
legatura cu activitatea serviciuiui public;

Colaboreaza cu departamentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Aiud si cu institutile subordonate Consiliului Local al
Municipiului Aiud ;

Susiine in comisiile de specialitate ale consiliului local, materialele propuse
pentru dezbatere si raspunde interpeldrilor consilierilor locali;

indeplineste si alte sarcini indicate de Primar, Viceprimar, Consiliu Local, in
termen si la obiect, corespunzatoare competenfelor, conform prevederilor
legale in vigoare, si In functie de necesitatile instituiiei;

Raspunde de respectarea si aplicarea legilor, a hotararilor consiliului local, a
dispozifiilor primarului, precum si alte acte normative in care se face referire la
activitatea specifica S.P.A.P.L.

Face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli
necesar desfasurarii activitatii serviciului public;

Face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli
necesar desfasurarii activitatii serviciului public;

in exercitarea atributiilor emite decizii Th conditiile legii ;

Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al
Municipiului Aiud st a dispozitiilor primarului Municipiului Aiud care au legatura
cu domeniul de activitate al serviciului public;

Raspunde pentru respectarea termenelor stabilite pentru diverse actiuni, in
care sunt implicati angajatii din subordinea sa sau in care e implicat personal,
sesizari sau cereri ale cetatenilor;

Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate al
serviciului public persoanelor din subordine;

Stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine Tn
raport cu modificarile intervenite Tn competeniele serviciului public;

Asigurd organizarea, implementarea, monitorizarea g Tndrumarea
metodologica a sistemului de control intern/managerial;

Mentine disciplina muncii in cadrul serviciului public;

Evalueaza anual performantele profesionale individuale ale personalului din
subordinea sa si elaboreaza figsa postului pentru personalul din subordine ;
Aplica sanctiuni disciplinare in conditiile legii; -

Aproba programul de efectuare a concediilor de odihna pentru personalul
serviciului public;

Asigurd implementarea si  meniinerea  standardelor de  control
intern/managerial conform Ordinului S.G.G. in vigoare
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Sectiunea a [l-a — Atributiile Serviciului Economic, Investitii;

Art.17

Activitatea Serviciului Economic, Investifi este condusd de un Sef de serviciu
subordonat Directorului executiv al Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local , care are in subordine urmatoarele structuri:

a. Compartiment Juridic

b. Compartiment Administrare, parcari garaje

c. Compartiment Administrare baze sportive

d. Compartiment Administrare contracte domeniu public si privat
e. Compartiment Buget, contabilitate, aprovizionare

f. Compartiment Salarizare, Resurse umane

g. Compartiment Casierie, incasari venituri

h. Compartiment Achizitii publice

Seful de serviciu are urmaétoarele atribufii :

Fy

Desfasurarea n mod eficient a activitatii financiar-contabile a institutiei in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; -
Gestionarea In mod eficient a integritatii Tntregului patrimoniu al institutiei Tn
conformitate cu dispozitile legale in vigoare sau reglementarile interne ale
institutiei;
Susiine in comisiile de specialitate ale consiliului local, materialele propuse pentru
dezbatere si raspunde interpelarilor consilierilor locali;
Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului si de modul de
verificare a rezultatelor inventarierii;
Urméareste efectuarea la timp a inchiderilor lunare/trimestriale a  exercitiului
financiar-contabil;
Verificarea operatiilor patrimoniale;
Verificarea respectarii disciplinei de casd, a reguilamentului operational de casa si
a celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar;
Asigurd si raspunde de Indeplinirea la termen a obligatilor institutiei fatéd de
bugetul statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
Asigura aplicarea legislatiei de specialitate in vederea furnizarii informatiilor
financiar contabile privind patrimoniul public si privat, sursele de finantare ,
executia de casa a bugetului pe structura clasificatiel bugetare;
Realizarea veniturilor Tn conformitate cu prevederile bugetare ;
Asigura elaborarea proiectelor anuale de buget —venituri si cheltuiel;
Repartizeaza frimestrial bugetu! aprobat;
Supravegheaza activitatea de elaborare a balantei de verificare si a bilanturilor la
termenele stabilite de legislatia in vigoare;
Asigura Tntocmirea proiectelor de hotaréri legate de :bugetul general, contul de
executie al bugetului general, situatiile financiare anuale ale institutiel, alte
proiecte specifice activitatilor desfasurate de SPAPL, etc;
Exercitarea controlului financiar preventiv asupra proiectelor de operafiuni
derulate prin Compartimentul Buget, contabilitate, aprovizionare.
Aplicarea legislatiei de specialitate In vederea realizarii atributiilor din cadrul
Serviciului Economic, investitii;
Supravegheaza, urmareste si organizeazé activitatea de investitii;
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» Urmdreste elaborarea si actualizarea listelor de investitii cu finanfare integrala de
la bugetul de stat/local in baza solicitarilor primite;

» incheierea contractelor cu terti si urmarirea prevederilor din contractele de lucrari,
servicii sau furnizare de bunuri Incheiate;

o Urméareste Tndeplinirile prevederilor contractelor de concesiune si nchiriere
incheiate;

o Urmdreste realizarea sarcinilor de serviciu cu respectarea legislaiiei aplicabile de
catre personalul din subordine;

o Asigurd continuitatea activitafii de conducere a S.P.AP.L. pe perioada cét
lipseste directorul executiv;

o Asigurd implementarea si mentinerea standardelor de control intern/managerial
conform Ordinului S.G.G. in vigoare

a.Compartimentul juridic este subordonat Sefului Serviciu Economic, Investitii

si desfasoara activitdti care includ urmatoarele atributii:

e reprezintd Serviciul Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local
Aiud in fata instanielor judecatoresti, a altor autoritafi ale administratiei publice
locale, a Parchetelor si Notarilor, a altor organe si organisme, precum gi a
persoanelor fizice si juridice, conform sferei proprii de atributii gi competente,
abilitarilor si cerintelor imperative ale legislatiei in vigoare;

o intocmeste si redacteazad aciiunile, intampinarile, actiunile reconventionale,
recursurile, cererile de revizuire, cererile de contestatie in anulare in care este
parte Serviciul Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud
respectiv directorul executiv;

« finregistreazd si pregateste cauzele In care Serviciul Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local Aiud si/sau directorul executiv sunt parte,
sens In care se asigurd prezenta la termenele de judecats;

» aduce la cunostin{ad sefului de serviciu ierarhic superior, de indatd hotararile
judecatoresti nefavorabile instituiiei, prin care au fost acordate despéagubiri,
daune cominatorii sau cheltuieli de judecatad si va propune masurile necesare
pentru inlaturarea, diminuarea ori limitarea acestora

« acordd raspunsuri in vederea solutionarii in termenul legal a corespondentei
repartizate spre rezolvare;

« Tn aplicarea actelor normative Tn vigoare, redacteaza note sau circulare interne
menite s& expliciteze sensul anumitor acte normative sau sa alinieze practica
internd a institutiei la exigentele acestor acte normative;

o asigura reactualizarea permanenta a legislatiei in vigoare, implicit cunoasterea
si aprofundarea acesteia;

o urmareste executarea hotararilor judecatoresti rdmase definitive Th cauzele pe
care le-a instrumentat;

« acordd asistentd juridicd compartimentelor de specialitate din cadrul
Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud;

« verificd aspectele procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor
incheiate de Serviciul Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local
Aiud si le semneaza daca este cazul;

o face propuneri pentru continutul contractelor — cadru care urmeaza a fi supuse
aprobarii consiliului local;

o colaboreaza la redactarea proiectelor de acte administrative;

» arhiveaza documentele create In cadrul compartimentului;
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elaboreaza proceduri de sistem penfru activitatile specifice compartimentuiui
juridic si acorda asistenta in elaborarea procedurilor specifice pe activitati,
conform Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern, cu
modificdrile si completarile ulterioare

tine evidenta procedurilor de sistem si a procedurilor operationale specifice
compartimentului juridic

intocmeste lista documentelor externe si o actualizeaza cu toate cerintele
legale aplicabile institutiei, identificate de céatre responsabilii de procese, si o
pune la dispozitia aparatului de specialitate

indeplineste oricare alte atribuiii i lucrari cu caracter juridic.

b.Compartimentul Administrare, parcari garaje este subordonat Sefului

Serviciu Economic, Investiii si desfdsoara activitati care includ urméatoarele atributii:

Administrarea parcelelor de teren din domeniul public si privat al municipiului
Aiud, terenuri inchiriate de SPAPL Aiud catre persoane fizice si juridice, cu
destinatia de amplasare garaje si parcari rezidenfiale;

Prelucrarea, centralizarea datelor i evidenfa contractelor incheiate de Serviciul
Public Aiud, Tn vederea administrarii domeniului public si privat al Municipiului
Aiud;

Evidenta terenurilor cu destinatia de spatii de parcare si garaje;

intocmirea documentelor necesare Tincheierii contractelor de inchiriere a
terenurilor cu destinatia de spatlii pentru parcarea autovehiculelor si amplasarea
garajelor;

Participarea la actiunile de informare si mediatizare Th domeniul administrarii
terenurilor inchirlate pentru amplasarea de garaje si a celor cu destinafia de
parcéri rezideniiale, elaborand in acest sens rezumatul materialelor informative;
fntocmirea anuala, sau ori de cate ori este nevoie situatii centralizatoare
privind creantele gestionate in cadrul serviciului;

Verifica la fata locului, si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de
cetédteni, In limita competentelor conferite de prezentul regulament;

Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru

‘rezolvarea problemelor comune;

Asigura implementarea si  meniinerea standardelor de  contro}
intern/managerial conform Ordinului S.G.G. in vigoare

c.Compartimentul Administrare baze sportive este subordonat Sefului Serviciu
Economic, Investitii si desfasoara activitali care includ urméatoarele atributi:

Asigurda realizarea activitdtilor administrativ-gospodaresti desfasurate in-
vederea bunei functionari a bazelor sportive aflate Tn administrarea Serviciului

Public ;

Tntretinerea si exploatarea bazelor sportive (séli de sport, terenuri de sport,

altele similare) potrivit scopului Tn care au fost edificate;

Utilizarea in conformitate cu regulamentul de funciionare a bazelor sportive a

anexelor si a materialelor din dotare;

Colectarea veniturilor din inchirieri a bazelor sportive ;

"Gestionarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aflate Tn dotarea

compartimentului;
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Raspunde de integritatea si securitatea valorilor si a bunurilor materiale de
folosintd indelungata aflate in administrarea Compartimentului si participa la
inventarierea patrimoniului:

Tn cazul constatarii de nereguli, intervine imediat pentru remedierea acestora.
Tn cazul constatdrii ca au fost produse pagube si stricaciuni, identifica autorii si
solicita recuperarea pagubelor produse ;

Dotarile bazelor sportive se vor utiliza in strictd concordanta cu destinatia
acestora;

Intocmeste si respecta graficul si programeaza activitatile ce au loc in cadrul
bazelor sportive;

Furnizeaza informatiile necesare privind veniturile si cheltuielile proprii in
vederea stabilirii bugetului anual,

Asigurd securitatea bazelor sportive aflate Tn administrarea SPAPL si
curatenia n vederea bunei intretineri a bazelor sportive si a spatiilor aferente
acestora,;

Pune in aplicare si respectd masurile de protectia muncii i de prevenire si
stingerea incendiilor Tn intreg perimetrul al bazelor sportive;

Identifica si solutioneaz& problemele de utilitate, executarea la timp a lucrarilor
de intretinere si reparatii;

Asigurd asistenta pe schimburi si in functie de activitdtile sportive si
competitiile care au loc In bazele sportive aflate in administrarea SPAPL;
Verificd si solutioneazd sesizérile si reclamatiile facute de cetafeni, in limita
competentelor si atributiilor conferite de prezentul regulament;

Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru
rezolvarea problemelor comune;

Asigura  implementarea si  mentinerea  standardelor de  control
intern/managerial conform Ordinului 5.G.G. in vigoare

d.Compartimentul Administrare contracte domeniu public si privat esie

subordonat Sefului Serviciu Economic, Investitii si desfagoara activitati care includ
urmatoarele atributii:

Constituie si actualizeazd baze de date privind evidenta terenurilor,
imobilelor, care fac parte din domeniul public si privat al municipiului Aiud;
Desfigoard actiuni care vizeazd actualizarea evidentei siadministrarii
domeniului public si privat al municipiului Aiud;

Elaboreaza documentatii necesare emiterii hotérarilor Consiliului Local privind
inchirierea/concesiunea/vanzarea bunurilor aflate Tn administrarea SPAPL;
Realizeaza masurile stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau Dispozitii
ale Primarului, decizii ale directorului SPAPL Aiud pentru tinerea evidentei, si
administrarii domeniului public si privat al municipiului Aiud,;

Intocmeste si- urmareste, derularea contractelor de concesiune si
inchiriere care au ca obiect bunuri din domeniul public sau privat, aflate in
administrarea SPAPL;

Asigurd activitatea de evidentd a terenurilor, apartindnd domeniului public
ocupate cu constructii provizorii care fac obiectul contractelor de inchiriere in
care este parte SPAPL,;
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o Solutioneazad in termenul legal sesizérile primite de la cetatenii
municipiului Aiud referitoare la respectarea legalitati in administrarea
patrimoniului aflat in gestiunea SPAPL ;

e« Elaboreaza referatele de specialitate si proiecte de hotarari pentru sedintele
Consiliului local referitoare la modu! de administrare a bunurilor imobile aflate
in administrarea SPAPL;

o Intocmeste contractele de concesiune, inchiriere, conform legislatiei in
vigoare ;

e Urmareste findeplinirea clauzelor contractuale de naturd tehnicd pentru
imobilele suspuse concesiondrii/inchirierii/comodatuiui, Tntocmeste acte
aditionale referitoare la modificarea beneficiarilor contractelor sau altor clauze
contractuale;

¢ Verificd pe teren fiecare cerere de concesiune/inchiriere/comodat, supune
spre analiza si decizie proiectele de hotarari de consiliu cu privire la acestea;

o Elaboreaza sesizari catre conducatorul institutiei in vederea rezilierii, anularii
contractelor de concesiune, inchiriere sau vanzare, in situatia nerespectarii
clauzelor contractuale sau constatdrii nerespectarii dispozifiilor legale la
Tncheierea contractelor ;

o Tine evidenta solicitérilor pentru spatii cu altd destinatie, primite din partea
persoanelor fizice sau juridice;

o Emite avize privind amplasarea panourilor publicitare de pe domeniul public gi
privat;

o la masuri cu privire la evacuarea/desfiintarea imobilelor, chiogcurilor aflate pe
domeniul public si privat amplasate abuziv de caire persoanele fizice sau
juridice fara forme legale ;

o Actualizeazé/verifica evidenta imobilelor din proprietatea/administrarea
SPAPL;

e Aplicad procedura legald de trecere a unui bun din domeniu public si privat ca
urmare a unei hotarari a consiliului local ;

o Elibereaza avizele pentru lucrari de interventii pe domeniul public si privat al
municipiului Aiud,;

e Asigura deplasarile in teren in vederea verificarii documentatiilor de avizare
depuse si stabilegste modul de refacere a zonelor afectate de interventiile
pentru care s-a emis avizul SPAPL;

o Verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de cetéteni, in limita
competentelor si atribufiilor conferite de prezentul regulament;

e Mentine legadtura cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru
rezolvarea problemelor comune;

o Asigurd implementarea si mentinerea standardelor de  control
intern/managerial conform Ordinului S.G.G. in vigoare

e. Compartimentul Buget, contabilitate, aprovizionare este subordonat
Sefului Serviciu Economic, Investitii si desfagoard activitati care includ urmatoarele
atributii:

¢ Asigura inregistrarea cronologicd si sistematica in contabilitate a tuturor

operatiunilor financiar-contabile, pe baza documentelor justificative ;

e Asigurd inregistrarile contabile, respectarea procedeelor de prelucrare a

datelor si exactitatea acestora.
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Organizeaza pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bilanturilor
contabile.

Asigurd implementarea planului de conturi, activitatea de inregistrare a
operatiunilor economice

Stabileste proceduri de lucru specifice care sd asigure evidenta contabila.

Raporteaza rezultatele economice ale institutiei.

Flaborarea registrelor contabile in conformitate cu legislatia in vigoare.
Asigura zilnic verificarea operatiunilor de incasari/plati prin casa si exactitatea
soldului din registrul de casa al institutiei.

Asigura coreciitudinea datelor din balanta de verificare lunara.

Deruleaza platile catre furnizorii de bunuri si servicii pe baza documentelor
justificative.

Elaboreazd rapoartele destinate Administratiei Financiare si de control,
bancare, statistice.

Prezintd sefului ierarhic rapoarte continand rezultate financiar-contabile.
Elaboreaza in termen raportdrile lunare, trimestriale si anuale.

Stabileste si executd coreciiile contabile ;

Asigura respectarea legislatiei fiscale la nivel de institufie.

Asigura respectarea regulilor de intocmire a bilanfului contabil, intocmirea
bilanfului contabil, depunerea la termen la organele de drept .

Asigura péastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor
contabile.

Elaboreazad bugetul general al institutiei, informeaza si face propuneri de
corectie.

Realizeaza proiectul de buget trimestrial si anual, defalcat .

Efectueaza repartizarea pe trimestre a bugetfului aprobat, in functie de
posibilititile reale de incasare a veniturilor si de prioritatile stabilite n
efectuarea cheltuielilor;

Raporteaza rezultatele financiare ale institutiei.
intocmirea si prezentarea spre aprobare Consiliului local al municipiului Aiud,
a conturilor anuale de executie ale bugetului institutiei, conform legislaiiei
anuale;

Tntocmirea de rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari;

Elaboreaza declaratiile privind taxa pe valoare adaugaté,fondul de mediu,alie
obligatii fatd de bugetul de stat, asigurari sociale etc;

Asigurd inregistrarea sistematica si cronologicd, prelucrarea, i pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele institutiei, atat
pentru necesitétile proprii, cat si in relatiile cu ceilalti agenti economici: client],
furnizori, banci, organele financiar-fiscale,.

Asigurd fncadrarea corectd pe subdiviziunile -clasificatiei bugetare a
incasdrilor si platilor , ce se deruleaza prin Trezorerie,inregistrand in evidenta
contabild operatiunile ce se impun;

Urmareste execuiia bugetard{executia de casa prin trezorerie) si informeaza
operativ ordonatorul de credite;

Organizeazd evidenta analiticd a debitorilor, creditorilor si a furnizorilor

unitatii, in asa fel incat s& se cunoascd in permanentd situatia reala a
acestora;
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Organizeaza evidenta analiticd a cheituielilor de investiti pe obiective, n
conformitate cu listele de investitii anexe la bugetul de venituri si cheltuieli;
Organizeaza efectuarea inventarierii generale a patrimoniului;

Verifica listele de inventariere si centralizeaza inventarierea anuala;

Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local legate de domeniul de
activitate al compartimentuiui;

Elaborarea  si  redactarea  corespondeniei  specifice  repartizata
compartimentului;

inregistrarea ordonantarilor de platd a cheltuielilor dupd verificarea
documentelor justificative;

Determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;

Verificd incadrarea tuturor platilor efectuate Tn fondurile prevédzute cu aceasta
destinatie;

Intocmeste diverse situatii statistice;

Identificd activitatile procedurabile, elaboreaza si actualizeazd proceduri
operationale pentru activitatile desfasurate n cadrul compartimentulut;
{ntocmirea situatiilor [unare si trimestriale cu privire la cheltuielile de personal;
Efectueaza operatiunile de plafi catre furnizori;

Efectueaza conducerea evidentei veniturilor $i cheltuielilor;

intocmeste cererile pentru deschiderea de credite bugetare pentru
necesitatile proprii activitatilor instituiiei :

Urmareste si respectd prevederile legale privind deschiderea creditelor
bugetare , cu incadrarea in prevederile trimestriale de cheltuieli aprobate n
buget; .
Elaboreazd documentele necesare aplicarii procedurilor de angajare,
lichidare,ordonantare si plata cheltuielilor bugetare;

Tnregistreaza materialele, obiectele de inventar pe baza documentelor de
receptie;

Verificarea notelor de recepiie pe baza facturilor intrate;

Inregistreaza, prelucreaza si pastreazd documentele justificative ale stocurilor
de materiale;

Administreazd si rdspunde de pdstrarea bunurilor mobile si imobile din
inventarul institutiei;

Asigurd integritatea tuturor mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de
inventar din dotarea institutiei;

Réspunde de inregistrarea si migscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si de casarea acestora cu toate actiunile conexe ;

Pune la dispozitia comisiei de inventariere toate bunurile aflate Tn gestiunea
sa anual ;

Evidentiaza documentele de intrare-iesire a valorilor materiale pe figse
analitice obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si evidenta valorilor
materiale, a bonurilor de consum;

Intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate si declaratia
privind obligatiile de plata la bugetul de stat .

Meniine legatura cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru
rezolvarea problemelor comune;
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Asigurda  implementarea si  meniinerea standardelor de control
intern/managerial conform Ordinului S.G.G. in vigoare;

f. Compartimentul Salarizare,Resurse Umane este subordonat Sefului Serviciu
Economic, Investitii si desfasoara activitati care includ urméatoarele atribufii:

Tntocmeste documentele privind salarizarea personalului din cadrul institutiei,
conform prevederilor legale;
Asigura calculul  si virarea drepturilor banesti ale angajatilor si a
componentelor salariale: concedii de odihna, medicale sau ait tip, refineri etc;
Elaboreazad rapoartele si statele de platé pentru angajatii din cadrul institutiei;
Efectuarea tranzactiilor bancare pentru decontarea salariilor lunare ;
Réspunde de actualizarea ,indexarea, reducerea drepturilor salarlale, dupa
caz, conform legii;
Colaboreaza la fundamentarea necesaruiui de cheltuieli de personal
prevazute in buget cu celelalte compartimente din cadrul SPAPL ;
Intocmeste raportari statistice cu privire la salarizarea personalulu;
Intocmeste centralizatoarele cu salariile Tn vederea stabilirii tuturor obligatiilor
catre bugetul de stat aferente salariilor;
Efectueaza retinerile si platile reglementate de legislatia in vigoare in legatura
cu drepturile salariale ale personalului din cadrul serviciului.
Asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele
normative care apar pe parcurs, in concordanta cu structura organizatorica si
numarul de posturi aprobate de consiliul local si elaboreaza decizii in acest
Sens.
Asigurd intocmirea formalitatifor legale privind scoaterea la concurs a
functiilor publice vacante si a posturilor contractuale vacante, a celor
temporar vacante, a promovarilor in clasd, grad/treapta profesionala,
aprobate de catre Directorul executiv si raspunde de organizarea n conditi
optime a procedurilor specifice concursurilor — recrutarea si selectia
candidatilor pentru functii publice si contractuale.
Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante si Tntocmeste documentatile privind Intocmirea referatelor si
deciziilor privitoare la nagterea raporturilor de serviciu si a contractelor
individuale de munca pentru candidatii declarati admisi, pe baza rapoartelor
finale ,a proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen iIn conformitate
cu prevederile legale.
Efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu, si/sau a confractului de muncd pe perioada
nedeterminatd si determinatd, precum s$i acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislafia functia publica si de legislatia muncii pentru personalul
din cadrul SPAPL Aiud;
Colaboreazad cu personalul cu functii de conducere in vederea Tntocmirii
fiselor de post, tine evidenia acestora pentru posturile din cadrul SPAPL Aiud,
conform prevederilor legale;
?ntocme@te, gestioneazd si raspunde de dosarele profesionale ale
functionarilor publici, precum si de dosarele personale ale personalului
contractual conform prevederilor legale;
Gestioneazad contractele de muncd, prin Intfocmirea corecta si la timp a
contractelor individuale de munca, conform legii. '
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Inregistreaza in baza de date online a Inspectoratului Teritorial de Munca
contractele individuale de munca (programul REVISAL) si respecta
efectuarea acestei atributii corect si in termenul legal.

Asigura introducerea In baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor,
in baza cererilor aprobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau
inlocuitoru! de drept al acestuia;

Raspunde de Tntocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in
vederea aprobarii de catre Directorul institutiei si urmareste respectarea ei ;
Redacteaza foile de prezenta colectiva lunar pentru functiile publice din cadrul
SPAPL Aiud;

Elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea
in munca, privind drepturile salariale brute ;

Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de
varstad pentru personalul institutiei.

Solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare
ale functionarilor publici si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, intocmite in cadrul serviciului de
catre personalul de conducere din cadrul acestora, in conditiile legii;
Actualizeaza formularul de evaluare a performantelor profesionale anuale ale
functionarilor publici si a personalului contractual, la modificarile legislative ;
Intocmeste documentele necesare perfectiondri continue a personalulu;
Asigura gestionarea documentelor ce constituie obligatile legale aflate in
sarcina functionarilor publici, completarea sifsau actualizarea declaratiilor de
avere, a declaratiilor de interese , etc.

Elaboreazad documentatia necesara supunerii spre aprobare a Consiliului
Local, a modificarii structurii de personal din cadrul institutiei ;

Asigurd legétura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici , si
intocmirea documentelor specifice reglementate prin legislatia n vigoare ;
Actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor si Registrul de evidenid a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare, precum si staiul de
personal ori de céate ori intervin modificari privind componentele definitorii
acestuia ;

Are obligatia de a pastra confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale
angajatilor si ale candidatilor la concursuri in vederea ocupérii unui post
vacant precum si confidentialitatea asupra activitatii compartimentului in afara
celor care sunt Tn contradictie cu principiul transparentei in administrafia
publica;

Duce la indeplinire hotararile consiliului local si deciziile Directorului executiv;
Pune in aplicare prevederile legale privind respectarea principiilor si normelor
de conduita de catre funcfionarii publici din cadrul institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea,

Intocmeste si transmite cétre organismele competente rapoarte/declaratii
privind veniturile salariale ale personalului din cadrul institutiei, conform
legislatiei in vigoare

Elaboreaz& decizii ale Directorului executiv privind sanctionarea disciplinarad a
personalului din cadrul SPAPL , pe baza raportului Comisiei de disciplina cu
sanctiunea propusa de Directorul executiv si /sau a referatului sefilor ierarhici
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ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea scrisé sau avertismentul scris cu
respectarea prevederilor legale;

Verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de cetateni, in limita
competentelor si atributiilor conferite de prezentul regulament;

Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru
rezolvarea problemelor comune;

Asigurd  implementarea si  meniinerea  standardelor de  control
intern/managerial conform Ordinului $.G.G. in vigoare

g. Compartimentul Casierie, incasari venituri este subordonat Sefului Serviciu
Economic, Investitii si desfasoard activitati care includ urmatoarele atributii:

Asigura plata in numerar aprobate de persoanele in drept si intocmirea
completé si corectd a documentelor cerute de lege;

Completeaza registrul de casa si inscrie in registre operatiunile efectuate(
dispozitii de incasare/plata, deconturi);

Deruleaza operatiunile cu Trezoreria( preda ordinele de platd bugetare,
depune si ridicd numerar)

Realizeaza zilnic situatia disponibilului Tn numerar al institufiei si raspunde de
existenta cronologica la zi si completad a extraselor,

Emite facturile de decontare pentru plati in numele clientului si tine evidenta
emiterii acestora;

Incaseazad sumele de bani, prin numarare fapticd, in prezenta persoanelor
care platesc;

Emite zilnic Registrul de casa (fara corecturi),foile de varsamant si cecurile
pentru ridicari in numerar

Raspunde de depunerea integrald a numerarului fncasat in fiecare zi la
banca, in contul unitati;

Elibereazd numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de plata
semnatd de Directorul institutiei, persoana cu atributii de conirol financiar
preventiv si Compartiment Buget, contabilitate;

Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

Permite efectuarea controlului si pune la dispozitia organului de control toate
documentele contabile,

Efectueaza inregistrarea cronologica a documentelor de intrarefiegire precum
si a celor cu circulatie interng,;

Verificd si solutioneazad sesizarile si reclamatiile facute de cetateni, Tn limita
competentelor si atributiilor conferite de prezentul regulament;

Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru
rezolvarea problemelor comune;

Asigurd  implementarea gi meniinerea  standardelor de  control
intern/managerial conform Ordinului S.G.G. in vigoare

h. Compartimentul Achizitii publice este subordonat Sefului Serviciu Economic,
Investitii si desfasoard activitati care includ urmatoarele atributii:

Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza referatelor de
necesitate transmise de compartimentele de specialitate , urmarind
fundamentarea necesarului de achizitii;
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o Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritdtii contractante in cadrul sistemului national de achizitii
publice;

e Elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al
achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuald de achizitii;

o [laboreazd documentatile necesare efectudrii achizitilor publice conform
legislatiei in vigoare;

e Tndepline$te obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevazute de
lege;

o Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire,

o Realizeazd si intocmeste documentafia necesard realizérii si finalizarii
procedurilor de achizitii ;

e Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

o Elaboreaza, dupa caz, documentele justificative necesare fundamentarii
procedurilor de achizitii;

o Elaboreaza, dupa caz, calendarul achizitiilor publice;

e FElaboreaza contractele de servicii, lucrari, bunuri;

e Participd ca membru Tn comisiile de evaluare a ofertelor, contribuind concret
la derularea procedurilor de afribuire, parcurgand etapele stabilite de lege;

o Participa la stabilirea listelor de lucrari, in cazu! lucrarilor de reparatii curente ;

e Participa la pregatirea documentatiilor privind obtinerea avizelor si acordurilor
in cazul documentatillor pentru care se impune obtinerea autorizatiei de
construire, colaboreaza cu institutiile emitente Tn acest sens;

o In conformitate cu politica In domeniul calitatii, trebuie s& cunoasca si sa
aplice procedurile sau instructiunile privind activitatea specificd, sa respecte
aceste proceduri;

¢ Tine evidenta contractelor care au ca obiect achizifiile de bunuri, servicii sau
activitati;

o Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori
de cate ori apar incalcari ale clauzelor contractuale;

o Participa la inventarierea bunurilor aflate in administrarea Serviciului Public;

o Participa la intocmirea rapoartelor si a proiectelor de hotaréri care vizeaza
elementele patrimoniale aflate in administrarea Serviciului Public;

o Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de cetaieni, in limita
competentelor si atributiilor conferite de prezentul regulament;

e Meniine legatura cu celelalie compartimente din cadrul institufiei pentru
rezolvarea problemelor comune;

e Asigurda implementarea si  meniinerea  standardelor de  control
intern/managerial conform Ordinului S.G.G. in vigoare

Sectiunea a lll-a — Atributiile Serviciului Tehnic, Intretinere Patrimoniu

Art.18
Activitatea Serviciului Tehnic, Intretinere Patrimoniu , este condusé de un Sef de
serviciu subordonat Directorului executiv al Serviciului Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local , care are Tn subordine urmatoarele structuri:

a. Compartiment Reparatii, intretinere drumuri, spatii agrement si de

joaca
b. Compartiment lluminat public
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¢. Compartiment Salubrizare

Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

Organizeaza si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine;
Propune solutii tehnice conducerii SPAPL Tn vederea desfagurarii Tn conditii
optime a activitatii serviciului

Verifica sl solutioneaza sesizérile si reclamatille fdcute de cetédtenl, In limlta
competentelor si atribufiilor conferite de prezentul regulament;

Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru
rezolvarea problemelor comune;

Asigurd implementarea si  mentinerea  standardelor de  control
intern/managerial conform Ordinului S.G.G. in vigoare

Monitorizeaza gestionarea bunurilor materiale mobile si imobile, mijloacele fixe
si obiecte de inventar aflate Tn administrarea directd a institufiei si a altor
bunuri materiale aplicind prevederile legale cu privire la gestionarea si
transferul acestora;

Face propuneri de buget in fiecare an si le fundamenteaza pentru activitatile
de Tntretinere si reparatii specifice serviciului;

Réspunde de urmdrirea de lucrdri de administrare/reparaii/intretinere
efectuate prin grija serviciului si {ine evidenta acesiora

Réspunde de activitatea de introducere si actualizare a datelor referitoare la
amplasarea indicatoarelor rutiere, treceri de pietoni, si alte elemente necesare
circulatiei rutiere si pietonale pe domeniul public/privat al municipiului
Réaspunde de activitatea de urmarire a contractelor de lucrari de reparatii a
infrastructurii rutiere

Réspunde de evidenia indicatoarelor rutiere si a marcajelor rutiere de pe
domeniul public,

Raspunde de activitatea de intocmire a documentaifiei pentru obtinerea
avizelor din partea politiei municipiului cu privire la semnalizarea rutiera si
efectuarea lucrarilor in zona carosabilului

Raspunde de intocmirea figei de urmdrire a stérii carosabilului, strazi, alei, etc.
(cf. legii 50/1991)

Verifica starea lucrdrilor si face propuneri privind ordinea urgenfei de
executare a acestora

Raspunde de organizarea, efectuarea si verificarea lucrarilor de intretinere a
cailor rutiere, trotuarelor, retea de canalizare pluviala, cailor pietonale de
agrement, echipamentele amplasate in zonele de agrementiverzi cu
respectarea dispozitiilor legale.

Raspunde de organizarea, efectuarea si verificarea lucrérilor de salubrizare a
cailor rutiere, trotuarelor, zonelor verzi, zonelor de agrement, cu respectarea
dispozitiilor legale;

Raspunde de organizarea, efectuarea si verificarea lucréarilor de interventie pe
timp friguros pentru asigurarea sigurantei circulatiei pe caile rutiere si
pietonale;

Stabileste -strategia de dezvoltare a infrastructurii locale specifice activitatilor
din Serviciul Tehnic,Tntre’ginere Patrimoniu
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o Planifica, coordoneazd, pregateste, promoveaza si verifica activitatile de
reparatii si Intrefinere la nivelul si ceriniele impuse de normativele tehnice
specifice;

e Asigurd aprovizionarea serviciului cu piesele si materialele necesare, in baza
necesarului, a contractelor, a referatelor de necesitate intocmite Tn acest sens,
precum si evidenta acestora;

o Tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, acumulatori si anvelope la
autovehiculele si utilajelor din dotare;

o Urmireste completarea zilnica a Figei activitatii zilnice a autovehiculelor - FAZ,
pentru a se reflecta activitatea zilnicA a autovehiculelor din
dotare/administrare,

e Intocmeste documentele specifice evidentei muncii personaiului  din
compartimente aflate in subordine.

o Efectueazd programarea activitdtilor specifice fiecarui compartiment din
subordine si urméreste Indeplinirea sarcinilor de serviciu ale personalului din
subordine;

o Participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului ;

e Aplicarea legislatiei specifice atributiilor din cadrul Serviciul Tehnic,Intretinere
Patrimoniu;

e Urmadreste realizarea sarcinilor de serviciu cu respectarea legislatiei aplicabile
de cétre personalul din subordine;

e Asigurd implementarea si mentinerea standardelor de  control
intern/managerial conform Ordinului S.G.G. in vigoare

a. Compartiment Reparatii, intrefinere drumuri, spatii agrement si de joaca

este subordonat Sefului Tehnic, intretinere Patrimoniu si desfasoard activitati care
includ urmatoarele atributii:

Executd lucrari de intretinere si reparatii curente la strazi si trotuare, drumuri
comunale, retele de scurgere a apelor pluviale;

Executd lucrari de refacere a carosabilului in urma interventilor la refelele
edilitare sau In cazul executarii unor racorduri la acestea, pe baza de comanda,
contra cost;

Asigurd circulatia rutierd si pietonald pe refeaua de drumuri si trotuare din
municipiul Aiud si localitdtile componente si apariindtoare prin executarea
lucrdrilor de interventie Tn cazul unor calamitafi naturale sau fenomene
meteorologice periculoase;

Asigura executia lucrarilor de reparatii curente la imobilele aflate In administrarea
SPAPL ;

Executia lucrarilor de reparatii si intretinere a drumurilor si podurilor prin
personalul propriu si asigurd verificarea executiei corecte a lucréarilor efectuate de
terti;

Asigurd receptia lucrarilor de reparatii la terminarea acestora si la expirarea
perioadei de garantie;

Asigura gestionarea si executd lucrdri de intretinere a parcului auto si a utilajelor
din dotarea SPAPL;

Executd diverse lucrdri pentru terfi cu utilajele din dotare, pe baza tarifelor
minimale aprobate prin hotérare a Consiliului Local Aiud;

Amenajeaza siintretine parcdrile publice sau de resedinta ;
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Executia lucrarilor de reparatii si Tniretinere a echipamentelor amplasate in
locurile de agrement si de joaca,;

Sprijind unitatile Tnvatdmant, spitale, culte religioase, alte institutii de interes
public, pentru desfasurarea activitatilor acestora prin executia de lucrdri/prestari
de servicii/furnizare, aprobate de consiliul local ;

Contribuie cu personal la lucrarile de intrefinere si conservare a infrastructurii
locale aflata in administrarea SPAPL,;

b. Compartimentul Hluminat public este subordonat Sefului Tehnic, Intretinere
Patrimoniu si desfasoara activitati care includ urmatoarele atributii:

C.

Executd lucrari de intretinere a iluminatului public Tn municipiul Aiud si in
focalitaiile componente si apartinatoare;

Asigura punerea in practica a prevederilor Regulamentului Serviciului de lluminat
Public aprobat prin HCL nr. 162/17.09.2020

Realizeazé legatura permanenta cu distribuitorul local de energie electricad pentru
asigurarea unui iluminat public corespunzétor pe toate arterele de circulatie din
municipiul Aiud si localitatile componente si apartinatoare

Realizeaza activitdtile necesare functiondrii sistemului de iluminat public in
concordantd cu cerintele impuse de dezvoltarea infrastructurii locale si a licentei
ANRSC pentru aceasta;

Elaboreazd documentatia necesard pentru executia lucrarilor ce urmeazé a fi
efectuate;

Elaboreaza situalii de lucrari pentru lucrarile executate in cazul contractelor
incheiate cu teri;

Verifica si confirma calitatea lucrarilor/serviciilor prestate de terti;

Evidentiaza cheltuielile privind consumurile de curent gi propune solufii de
reducere a acestora.

Compartiment Salubrizare este subordonat Sefului Tehnic, Intretinere

Patrimoniu si desfasoard activitati care includ urmatoarele atributii:

-Activitatea de méturat, spdlat, stropirea si Intretinerea cailor publice
in cadrul acestei activitéti se vor executa urmatoarele operatii:
-maturatul manual;
-maturatul mecanizat;
~curatat rigola, stropit si spalat strazi;
-intretinerea curateniei cailor publice si a spafiilor verzi;
-golirea cosurilor stradale.

-Activitatea de curafare si transportul z&pezii de pe caile publice si mentinerea in

functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet;

in de cadrul acestei activitati se vor executa urmatoarele:

-deszdpezire autospeciala cu lama;

-curatatul manual al zapezii;

-combaterea poleiului si aplicarea materialelor antiderapante;
-Activitatea de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;

In de cadrul acestei activititi se vor executa urmétoarele:

-dezinsectia,

-dezinfeciia;

-deratizarea.
-Activitatea specifica de salubrizare a spatiilor verzi;
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Sectiunea a IV-a — Atributiile Serviciului intretinere Zone Verzi si Ecarisaj

Art.19

Activitatea Serviciului Intretinere Zone Verzi si Ecarisaj , este condusé de un $ef de

servici
Admin

u subordonat Directorului executiv al Serviciului Public de Interes Local
istratia Patrimoniului Local , care are in subordine urmétoarele structuri:

a. Compartiment Sera, Zone verzi

b. Compartiment Administrare terenuri agricole, paduri, pajisti

¢. Compartiment Ecarisaj

Seful de serviciu are urmétoarele atributll:

Organizeazé si coordoneazé activitatea compartimentelor din subordine;
Propune solutii tehnice conducerii SPAPL Tn vederea desfasurarii Tn condifii
optime a activitaiii serviciului

Face propuneri pentru imbunatétirea dotarii, Infrumusetarii si utilizarii zonelor
verzi ;

Verificd si solutioneaza sesizérile si reclamatiile facute de cetateni, in limita
competentelor si atributiilor conferite de prezentul regulament;

Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru
rezolvarea problemelor comune;

Asigurd implementarea si mentinerea  standardelor de  control
intern/managerial conform Ordinuiui S.G.G. in vigoare

Monitorizeaza gestionarea bunurilor materiale mobile si imobile, mijloacele fixe
si obiecte de inventar aflate In administrarea directd a institufiei si a altor
bunuri materiale aplicdnd prevederile legale cu privire la gestionarea si
transferul acestora;

Face propuneri de buget in fiecare an si le fundamenteaza pentru activitatile
de Tntretinere/reparatii/administrare specifice serviciului;

Raspunde de urmdrirea de lucrdri de administrare/reparatii/intrefinere
efectuate prin grija serviciului i tine evidenta acestora

Verificd starea lucrarilor si face propuneri privind ordinea urgentei de
executare a acestora

Raspunde de organizarea, efectuarea si verificarea lucrérilor de intretinere a,
parcurilor, zonelor verzi, .

Raspunde de organizarea si administrarea terenurilor cu categoria de folosinta
pajisti/pasuni si a fondului forestier a municipiului Aiud.

Raspunde de organizarea si verificarea lucrérilor de salubrizare a zonelor
verzi cu respectarea dispozitiilor legale;

Stabileste strategia de dezvoltare a infrastructurii locale specifice activitatilor
din Serviciul intretinere zone verzi si ecarisal.

Planificd, coordoneaza, pregateste, promoveaza si verificd activitatile de
intretinere si administrare la nivelul si conform cerintelor impuse de
normativele tehnice specifice;

Asigura aprovizionarea serviciului cu piesele i materialele necesare, in baza
necesarului, a confractelor, a referatelor de necesitate intocmite in acest sens,
precum si evidenta acestora;

Tine evidenta consumurilor de materiale consumabile si piese de schimb la
utilajele din dotare;
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o Efectueaza programarea activitatilor specifice fiecdrui compartiment din
subordine si urméareste indeplinirea sarcinilor de serviciu ale personalului din
subordine;

o Participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului ;

o Aplicarea legislatiel specifice atributiilor din cadrul Serviciul intretinere zone
verzi si ecarisaj;

o Urmareste realizarea sarcinilor de serviciu cu respectarea legislatiei aplicabile
de catre perscnalul din subordine ;

e Intocmeste documentele specifice evidentei muncii personalului din
compartimente aflate in subordine

e Asigurd implementarea gi mentinerea standardelor de  control
intern/managerial conform Ordinului S.G.G. in vigoare

a. Compartimentul Serd, Zone verzi este subordonat sefului Serviciului
Intretinere  Zone Verzi si Ecarisaj si desfasoard activitati care includ
urmatoarele atribufii:

e Exploateaza spatiile verzi, prin lucrdri de intretinere, reparafii, restaurari,
modernizari a spatiilor verzi ;
e Efectueazd actiuni pentru combaterea insectelor ddunétoare din zonele de
agrement, parcurile si spatile verzi intravilane si sera;
o Asigurd materialul dendrologic si floricol prin productie proprie sau achizitii ;
= Asigura si raspunde de protectia si conservarea fondului vegetal al domeniului
public;
» Dezvoltd si amenajeaza spatiile verzi in str@nsa concordantd cu necesitafile
comunitatilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legi;
o FElaboreaza proiectul programului pentru lucrarile si fondurile necesare
modernizarii, administrarii si Tntretinerii zonelor verzi;
o Desfdgoard activititile necesare pentru dotarea, infrumusetarea si
dezvoltarea zonelor verzi ;
e Executa lucrari de intretinere si/sau tdierile de corectie a arborilor gi arbustilor
amplasati pe domeniul public si privat al municipiului Aiud,
e Face verificari si propuneri conducerii serviciului ca urmare a sesizarilor venite
din partea cetaienilor municipiului-legate de activitatea zonelor verzi;

b. Compartimentul Administrare terenuri agricole, paduri, pajisti este
subordonat sefului Serviciului Intretinere Zone Verzi si Ecarisaj si desfésoara
activitati care includ urmatoarele atributii:

» QGestioneazd si completeazd pe categorii evidenta pasunilor, a terenurilor
agricole aflate in administrarea institutiei precum si a fondului forestier
proprietate a Municipiului Aiud;

» Elaboreaz& contracte de chirie pajisti si urmareste derularea acestora;

¢ Realizeazd masurile stabilite prin Hotararile Consiliului Local in ce priveste
activitatea de pasunat desfasurata pe raza Municipiului Aiud;

¢ Asigurd indeplinirea clauzelor contractuale din contractul de prestari silvice
incheiat cu Ocoalele Silvice terte;

23



T

Colaboreaza cu reprezentantii satelor desemnati de catre Consiliul Local;
Evidentiaza situatiile legate de terenurile agricole, pasuni si a fondului forestier
proprietate a Municipiului Aiud; '

Verificd modul in care administratorii de fond forestier respecta legislatia
silvica aflata in vigoare;

Se asigurd cd administratorul procedeaza la efectuarea lucrarilor necesare
pentru regenerarea padurii;

Participd la inspectii de fond si partiale impreund cu administratorul pentru
suprafetele de padure aflate in proprietatea Municipiului Aiud;

Verifica situatiile de platd emise de ocoalele silvice reprezentand valoarea
serviciilor de pazd si administrarea de fond forestier aflate in proprietatea
Municipiului Aiud;

Propune prin proiectele de hotdrari taxele de pasunat pe terenurile cu
destinatia pasune proprietatea Municipiului Aiud, Tn administrarea Serviciului
Public si asigurd continuitatea contractelor de paza pentru padurile aflate in
proprietatea Municipiului Aiud;

¢. Compartimentu! Ecarisaj este subordonat sefului Serviciului Tntretinere Zone
Verzi si Ecarisaj si desfdsoara activitati care includ urmatoarele atributii;

Asigura deplasarile In teren ce se vor realiza urmare a planului de actiune
intocmit zilnic ,conform centralizarii petitiilor care fac referire la prezenta
cainilor fara stapan in numar mare pe teritoriul Municipiului Aiud;

Aplica prevederile Regulamentului privind gestionarea cainilor fara stapan
aprobat de Consiliul Local Aiud

Controleaza zilnic conditiile igienico-sanitare, starea de sanatatea, hrénirea gi
adaparea céinilor din ad&post, deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea si
inregistrarea lor intr-o evidenta unica prin personal propriu sau pe baza de
contract cu terti;

Asigurd eutanasierea cainilor bolnavi de catre personal specializat al
serviciului public de ecarisaj sau de catre personal specializat din cadrul unor
unitati sanitare externe pe baza de contract;

Asigura si Tntretine adapostul pentru caini aflat in gestiunea SPAPL.

CAPITOLUL V - Dispozitii tranzitorii si finale

Art.20

Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul Serviciului Public de Interes

Local Administratia Patrimoniului Local vor respecta urmatoarele reguli:

In relatiile cu personalul din cadrul S.P.A.P.L., precum si cu persoanele fizice
sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
bun&-credintd, corectitudine si amabilitate, respectand prevederile OUG
57/2019 — privind Codu! administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
si a Codului Muncii aprobat prin Legea 53/2003 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Salariatii S.P.A.P.L. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei gi
demnitatii persoanelor cu care intrd Tn legaturd, Tn exercitarea functiei, prin:
intrebuiniarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii
private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;,
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Art.21

Personalul din cadrul SPAPL desfésoara activitdtile de specialitate dispuse de
seful ierarhic, in cadrul compartimentelor in care sunt nominalizati prin
Organigrama si Statul de functii aprobat de Consiliul Local Aiud.

In functie de prioritdti si de urgentele impuse de solutionarea unor probleme
aparute privind administrarea domeniului public si privat si care sunt in sarcina
SPAPL, directorul executiv/iconducatorii serviciilor, pot atribui sarcini de
serviciu personalului din subordine altele decat cele prevazute in mod expres
in Fisa postului. Atribuire acestor sarcini nu pot sa incalce prevederile legale
sau sa depdseascd nivelul de pregatire profesionala atestate prin
diplome/certificate de calificare detinute de catre personalul din subordine;

in situatii impuse de nevoile imediate directorul executiv / conducétorul ierarhic
poale dispune desfasurarea de catre personalul din subordine activitati peste
programul normal de lucru sau in zile de repaus cu acordarea de timp liber in
echivalent penlru compensarea orelor suplimentare prestate conform
legislatiei in vigoare;

Documentele elaborate in cadrul compartimentelor din cadrul S.P.A.P.L vor
purta semnatura celui care a intocmit documentul si care raspunde de
realitatea si legalitatea continutului acestuia, de seful de serviciu in subordinea
caruia se afla persoana care a elaborat documentul care raspunde de avizare
din punct de vedere al continutului documentului si a solufiei cuprinse in
acesta si de cétre directoru! executiv care rdspunde de angajarea institutiei,
din punct de vedere juridic, determinata de redactarea si transmiterea mai
departe a documentului.

Principalele tipuri de relatii functionale intre reprezentanti SPAPL si

cetéteni/alte institutii vor respecta urmétoarele reguli:

Sesizédrile cetafenilor se primesc de catre SPAPL in scris si telefonic,
inregistrarea acestor probleme realizandu-se intr-un registru special, consultat
zilnic de conducatorul unitdtii iar responsabilitaiea Serviciului Public de Interes
Local in solutionarea acestora se Tncadreaza in limitele atributiilor specifice
activitatilor cuprinse in prezentul regulament.

In cazul problemelor semnalate, in legaturd cu competentele si atributiile
Serviciului Public, si care pot pune Tn pericol iminent viata sau sanatatea
oamenilor se intervine imediat cu forfe proprii sau prin servicii prestate de terti,
in cazul in care SPAPL nu are capacitatea de interventie, pentru eliminarea
acestor pericole. '

in situatia In care problemele sesizate nu au caracter de pericol iminent si nu
sunt de naturd sd afecteze in mod grav sandtatea si viata cetatenilor,
personalul Serviciului Public va realiza o evaluare a problemelor sesizate,
gradul de pericol pe care-l prezintd si importanta lor pentru mediul socio-
economic al municipiului, urmand ca interventia sa fie realizatd prin resurse
proprii sau pe baza de contracte cu firme specializate in functie de prioritatea
activitatilor aflate in curs.

Functionarii si personalul contractual din cadrul SPAPL, in limita
competentelor stabilite, Indruma cetatenii care se prezinta la sediul insfitutiei,
ardtand diligentd, operativitate, calm si profesionalism in rezolvarea
solicitarilor.

in cazul bunurilor aflate in administrarea altor entitéti publice de pe raza
Municipiului Aiud, care nu fac obiectul administrarii SPAPL, activitatile de
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interventie/lucrari pot fi realizate de cétre SPAPL doar la solicitarea
administratorilor/proprietarilor acestora si cu acordul din partea Primariei
Municipiului Aiud.
Art.22
Atributiile persoanei responsabile desemnate pentru relatia cu societatea civila, din
cadrul SPAPL Aiud, sunt stabilite ,in baza legii si a dispozitilor normelor
metodologice, din HG.nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica si
sunt urmatoarele:
- colaboreaza ,dupd caz, cu structurile si compartimentele de specialitate din cadrul
institutiei .
- transmite documentele institutiei ierarhic superioare, respectiv Primaria Municipiului
Aiud,- rapoarte, note de fundamentare si alte documente aplicabile, Tn vederea
intocmirii anuntului referitor la elaborarea proiectului de act normativ care va fi adus
la cunostinta publicului , n conditiile alin.(1) din Legea nr.52/2003, cu cel putin 30 de
zile lucratoare nainte ca acesta sa fie supus dezbaterii publice.

Art.23

Personalul SPAPL are obligatia, in conformitate cu fisa postului, s inregistreze gi sa
tind evidenta documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern precum si a
celor iesite, conform legislatiei in vigoare;

Art.24

Anual, documentele intrate, cele intocmite pentru uz intern precum si duplicatele
celor iesite se grupeazd in unitdti arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva si se depun la depozitul
de arhivare al SPAPL;

Art.25

Prezentul Regulament se completeazd si cu alie prevederi legale in vigoare
referitoare la organizarea si atributiile personalului din cadrul SPAPL.

Art.26

(1) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere sunt
obligati s& asigure cunoasterea si respectarea de catre intregul personal a
regulamentului, care cuprinde sarcinile majore la nivelul fiecarei structuri
organizatorice. In termen de 5 zile de la intrarea in vigoare a prezentului regulament
persoanele care au competenta de a intocmi fise de post, vor Intocmi fisele postului
pentru salariatii a caror atributii se modifica.

(2) Personalul din cadrul SPAPL este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice
prevederile prezentului Regulament si ale fisei postului pe care 1l ocupa.

Art.27

{1)Toti angajatii réspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare specifice
domeniului de activitate.

(2)Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea
disciplinara a angajatilor.

Art.28

(1) Regulamentul se modificd si se completeazd , conform legislatiei intrate in
vigoare ulterior aprobarii acestuia.

(2) Actualizarea prezentului Regulament se face ori de cate ori este necesar, la
modificarea  structurii  organizatorice, sau in conditile in care apar
obiective/atributii/sarcini noi (care in prealabil se vor cuprinde in fisa de
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post/proceduri formalizate pand la modificarea ulterioard a regulamentului), la
solicitarea diverselor compartimente din cadrul SPAPL.

Director executiv Sef serviciu
Stefan Rodean Cornel Ailoaie
Vizat

Consilier juridic Toma Radu-loan

Consilier
Melinda Katalin Haracsek

Contrasemneaza pt. legalitate,
Secretar general,
Elisabgta Manea

Consilier, /
Rares-Qctav/Pop/

Presedinte de sed[n;
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