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BIROUL RESURSE UMANE, CONTROL INTERN
Nr. 2842/31.01.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) si al art. 618 alin. (22) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD organizeaza la
sediul institutiei din str. Cuza Voda, nr. 1, examen de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut, pentru urmatoarele functii publice de executie:

Nr. | Functia | Clasa Grad Structura functionala Grad profesional
crt. | publica profesional dupa promovare
detinut

consilier I asistent Compartiment Juridic principal

1. juridic
Birou Comunicare si

consilier I principal Relatii Publice, superior

2. juridic Compartiment Centrul de

informatii pentru cetateni

Durata timpului de munca pentru functiile publice, mentionate anterior este de
8h/zi, respectiv 40h/saptamana, respectiv durata normala a timpului de munca.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare in_grad profesional imediat
superior celui detinut.

Proba scrisa: 07.03.2023, ora 10,00 - sediul Primariei Municipiului Aiud;

Proba interviului se sustine, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Aiud.

Dosarele de inscriere la concurs ale candidatilor se vor depune in perioada
02.02.2023 - 21.02.2023, ora 16,00 (inclusiv) la Biroul Resurse Umane, Control Intern din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Aiud.

Conditiile de participare la examenul de promovare in _grad profesional imediat
superior celui detinut.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditile generale prevazute de art. 479
alin. (1), cu exceptia literei b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funciiei publice din
care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor
individuale Tn ultimii 2 ani de activitate;
C) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Paginal/9



ROMANIA
JUDETUL ALBA o
MUNICIPIUL AIUD 0 V
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1 %, UKAS

7 \ MANAGEMENT
Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280 SGS s;g;‘:
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

operator de date cu caracter personal nr. 4168

Dosarele de concurs la concursul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut, vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 127
din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia
I-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008.

Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut: Compartiment Juridic:

Bibliografie:

1. Constitutia Romaéniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Cartea a ll-a Procedura Contencioasa si Titlul | al Cartii a V-a din Legea nr.
134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata:
- legiferarea;
- categorii de legi;
- initiativa cetateneasca;
- sesizarea camerelor;
- adoptarea legilor si a hotararilor;
- promulgarea legii;
- intrarea n vigoare a legii.
2. Titlul | si 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica;
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- limitele delegarii de atributii;
- transferul;
- actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- hartuirea morala;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

5. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- exceptia de nelegalitate, procedura prealabila, obiectul actiunii judiciare, instanta
competenta, termenul de introducere a actiunii;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- contestatia la executare silita, termen de contestare, judecarea contestatiei.

7. Cartea a ll-a Procedura Contencioasa si Titlul | al Cartii a V-a din Legea nr.
134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- cuprinsul cererii de chemare in judecata, contestatia la executare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita
in vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.

Atributiile prevazute in fisa postului de consilier juridic, clasa |, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului Juridic sunt:

1.asigura asistenta juridica pentru toate serviciile si compartimentele din cadrul Primariei
municipiului Aiud si a institutiilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Aiud;
2. sustine lucrarile intocmite in fata sefilor ierarhici;
3. colaboreaza cu Biroul OCPI Aiud pentru studiul situatiei juridice a imobilelor aflate in
patrimoniul Municipiului Aiud;
4. participa la comisiile de licitatii publice privind inchirierea, concesionarea sau vanzarea
bunurilor din domeniul public sau privat al municipiului Aiud, Tn care este numit;
5 participa ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor, la licitatile organizate de
municipiul Aiud, asigurdnd consiliere acestora in domeniul organizarii si desfasurarii
achizitiilor publice, inclusiv pentru investitiile finantate din fondurile europene;
6. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari si proiectele de hotarari,
aflate pe ordinea de zi a sedintelor de consiliu;
7. participa la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului local si la sedintele ordinare
si extraordinare ale Consiliului local Aiud;
8. promoveaza actiuni in recuperarea creantelor decurgand din contractele de inchiriere sau
de concesionare a bunurilor din patrimoniul Municipiului Aiud;
9. asigura consiliere pentru institutiile de invatamant;
10. alte atributii stabilite in scris de seful ierarhic superior, primar si viceprimar;
11. prin conduita si exemplu personal in timpul si Tn afara serviciului este loial prin conduita
institutiei in care lucreaza, contribuind permanent la ridicarea prestigiului acesteia,
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12. raspunde in fata organelor ierarhice de eventualele abateri ale conduitei sale ca
persoana publica;

13.elaboreaza proceduri operationale pentru activitatile procedurabile pe care le desfasoara
conform fisei postului in cadrul compartimentului;

14.actualizeaza procedurile operationale elaborate cu modificarile legislative aparute;
15.Identifica riscurile cu care se confrunta in activitatea pe care o desfasoara si le transmite
Responsabilului cu riscurile de la nivelul structurii.;

16.Respecta cerintele fiecarui standard aplicabil la nivelul fiecarui compartiment din care
face parte

17. Asigura, raspunde, cunoaste si implementeaza instructiunile proprii Si prevederile
elementelor de sistem in concordanta cu sistemul de asigurare a calitatii — implementat in
Primaria municipiului Aiud, conform SR EN I1SO 9001:2015.

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces in virtutea atributilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile
stabilite Tn procedurile de lucru;

- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut: Birou Comunicare si Relatii Publice, Compartiment
Centrul de informatii pentru cetateni:

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a VlI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/20002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata:
- dreptul la informatie;
- munca si protectia sociala a muncii;
- protectia copiilor si a tinerilor;
- dreptul de petitionare;
- dreptul de vot;
2. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica;
- loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;
- conduita in relatiile cu cetatenii;
- delegarea;
- actul administrativ de sanctionare disciplinara;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- discriminarea;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- informatie de interes public;
- informatiile exceptate de la accesul liber al cetatenilor;
6. Ordonanta Guvernului nr. 27/20002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:
- petitia;
- abaterile disciplinare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita in vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile gi
completarile acestora.

Atributiile prevazute in fisa postului de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Biroului Comunicare si Relatii Publice,
Compartiment Centrul de informatii pentru cetateni sunt:
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1. Asigura informarea si consilierea cetatenilor in domeniile de interes public si in alte
domenii nou-identificate, n infiintarea si desfasurarea unor activitati economice de catre
persoane fizice si/sau juridice;

2. Raspunde nevoii de informare si consiliere a cetatenilor, astfel incat acestia sa aiba
acces sporit la informatii, sa-si cunoasca drepturile si responsabilitatile;

3. Asigura, cand este cazul, inregistrarea documentelor in programul de Registratura,
la sfarsitul programului de lucru transmitand borderoul cu documentele inregistrate catre
responsabilul cu Registratura;

4. Asigura, cand este cazul, activitatea de corespondenta a Primariei municipiului Aiud
si implicit relatia cu Oficiul Postal Aiud;

5. Asigura, cand este cazul, inregistrarea persoanelor care au fost inscrise in audienta
la primar, viceprimar si secretar si raspunde solicitarilor acestora;

6. Asigura, la solicitarea cetatenilor, consilierea juridica a acestora, in ceea ce priveste
problemele de personal, respectiv incheierea si incetarea raporturilor de munca a
asistentilor personali, raporturi in care primaria este parte, in colaborare cu Biroul
Resurse Umane;

7. Asigura, la solicitarea cetatenilor, consilierea juridica a acestora, in ceea ce priveste
incheierea, modificarea si incetarea Contractului Individual de Munca;

8. Asigura, la solicitare, consilierea juridica a institutiilor publice, fara personalitate
juridica, subordonate Consiliului Local, in ceea ce priveste organizarea recrutarii Si
selectiei personalului;

9. Acorda consultanta juridica cetatenilor, persoanelor fizice si juridice si pune la
dispozitia acestora documentatia necesara;

10. Asigura monitorizarea numarului de cetateni care apeleaza la serviciile Centrului de
Informatii pentru Cetateni si sunt directionati catre celelalte compartimente de
specialitate;

11. Asigura diseminarea informatiilor de interes public, pe toate canalele mass-media si
gestioneaza evidenta acestora;

12. Participa la elaborarea anuala a Studiului Socio — Economic al municipiului Aiud, pe
baza datelor si informatiilor furnizate de institutji;

13. Participa la elaborarea anuala a Raportului primarului privind starea economica,
sociala si de mediu a municipiului Aiud;

14. Gestioneaza activitatea de solutionare a petitiilor conform O.G. nr. 27/2002;

15. Colaboreaza la solutionarea cererilor intocmite in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public;

16. Participa la organizarea evenimentelor Primariei si ale Consiliului Local al
municipiului Aiud;

17. Participa la elaborarea materialelor de promovare ale Primariei;

18. Colaboreaza la derularea relatiilor cu orasele infratite, asigurand relatia dintre
Primariei

si municipalitati in derularea diverselor parteneriate;

19. Asigura arhivarea anuala a documentelor biroului;

20. Colaboreaza cu serviciile si birourile din cadrul Primariei precum si celelalte institutii
subordonate Consiliului Local in vederea informarii corecte si la timp a cetatenilor;

21. Monitorizeaza modul de solutionare a problemelor cetatenilor;

22. Preia sesizarile cetatenilor si le aduce la cunostinta sefului direct superior ierarhic;
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23. Reprezinta interesele institutiei in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice
din tara si din strainatate, in limita competentelor stabilite de conducatorul institutiei
publice;
24. Desfasoara orice atributie incredintata prin Dispozitia Primarului municipiului Aiud
sau de catre superiorul ierarhic;
25. Prin conduita si exemplul personal, in timpul si in afara serviciului, este loial
institutiei Primariei municipiului Aiud contribuind la ridicarea prestigiului acesteia;
26. In conformitate cu politica Th domeniul calitatii implementata in institutie trebuie sa
cunoasca si sa aplice Procedura privind Redactarea Actelor, Procedura Operationala
privind Activitatea Biroului Comunicare si Relatii Publice si sa respecte procedurile SMC
in vigoare;
27. Elaboreaza proceduri operationale sau de sistem pentru activitatile procedurale pe
care le realizeaza;
28. Actualizeaza procedurile operationale sau de sistem pentru activitatile procedurale
pe care le realizeaza;
29. Identifica riscurile, realizeaza o evaluare preliminara a acestora iar apoi le comunica
Responsabilului cu riscurile de la nivelul structurii;
30. Respecta cerintele fiecarui standard aplicabil la nivelul compartimentului din care
face parte;
31. In baza dispozitiei Primarului detine functia de expert diseminare in cadrul
proiectului ,Administratie publica locala eficienta pentru cetateni” unde are urmatoarele
responsabilitati:
- Organizarea evenimentelor (conferinte, seminarii,etc) din cadrul proiectului
- Asigurarea publicitatii vizibilitatii proiectului in mediul on-line
-  Elaborarea materialelor de identitate vizuala;
- Distribuirea materialelor promotionale;
- Intocmire referate de necesitate;
- Intocmire rapoarte.
32.  Asigura informarea publica directa a persoanelor si informarea interinstitutionala,
fiind responsabil de aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, in lipsa titularului numit;
33.  Asigura, raspunde, cunoaste si implementeaza instructiunile proprii si prevederile
elementelor de sistem in concordanta cu sistemul de asigurare a calitatii — implementat
in Primaria municipiului Aiud, conform SR EN ISO 9001:2015;
34. Preia si verifica documentatiile pentru eliberarea avizelor pentru programul de
functionare pentru desfasurarea activitatilor comerciale in municipiul Aiud.
35. Preia si verifica documentatiile pentru eliberarea autorizatiei de functionare pentru
desfasurarea activitatilor comerciale in municipiul Aiud.
36. Participa la elaborarea avizelor pentru programul de functionare pentru
desfasurarea activitatilor comerciale in municipiul Aiud.
37. Participa la elaborarea autorizatiei de functionare pentru desfasurarea activitatilor
comerciale Tn municipiul Aiud.
38. In baza dispozitiei Primarului detine functia de responsabil comunicare in cadrul
proiectului ,ECO Agrement Aiud — Zone de agrement Avram lancu si Ecaterina Varga”
unde are urmatoarele responsabilitati:
- Organizarea evenimentelor (conferinte, seminarii,etc) din cadrul proiectului;
- Asigurarea publicitatii vizibilitatii proiectului;
-  Elaborarea materialelor de identitate vizualg;
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- Participarea la sedintele echipei de proiect;

- Intocmire referate de necesitate;

- Intocmire rapoarte.

39. in baza dispozitiei Primarului detine functia de responsabil comunicare in cadrul
proiectului ,Respect pentru bunicii comunitatii aiudene” unde are urmatoarele
responsabilitati:

- Organizarea evenimentelor (conferinte, seminarii,etc) din cadrul proiectului;

- Asigurarea publicitatii vizibilitatii proiectului;

- Elaborarea materialelor de identitate vizual3;

- Participarea la sedintele echipei de proiect;

- Intocmire referate de necesitate;

- Intocmire rapoarte.

40. Administreaza pagina de internet a institutiei www.aiud.ro

41. Administreaza pagina de Facebook a institutiei.

42. Administreaza pagina de internet dedicata procesului de bugetare participativa
https://aiud.decide.direct/

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces 1in virtutea atributilor sale cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile
stabilite in procedurile de lucru;

- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Aiud, situata in

Aiud, str. Cuza Voda, nr. 1, numar de telefon 0258 861 310 interior 1013/fax 0258
861280, e-mail: resurse@aiud.ro, persoana de contact: Cipcigan Patricia Tatiana, sef
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operator de date cu caracter personal nr. 4168

birou al Biroului Resurse Umane, Control Intern, precum si pe site-ul institutiei:
www.aiud.ro.

PRIMAR, Director executiv,
lulia Adriana Oana Badea Directia Economica
Boldor Claudiu

Sef birou, Intocmit,
Cipcigan Patricia Morar Angela

Ex.2
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