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operator de date cu caracter personal nr. 4168

COMISIA DE EXAMINARE constituita prin Dispozitia Primarului Municipiului Aiud
nr. 542/09.10.2023
Nr. 35174/24.10.2023

REZULTATUL PROBEI SCRISE
la examenul de promovare intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior, a personalului contractual din cadrul Bibliotecii Liviu Rebreanu
Aiud, Directia de Cultura - Centrul Multicultural Liviu Rebreanu Aiud, Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Aiud, respectiv in functia contractuala de
executie de bibliotecar (S) gradul IA
-24.10.2023 -

Avand n vedere prevederile art. 47 alin. (3) din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, comisia de examinare,
comunica urmatorul rezultat al probei scrise:

- pentru functia contractuald de executie de bibliotecar (S) gradul IA din cadrul
Bibliotecii Liviu Rebreanu Aiud, Directia de Cultura - Centrul Multicultural Liviu Rebreanu
Aiud, Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Aiud:

Nr. | COD NUMERIC PENTRU PUNCTAJUL REZULTATUL
Crt. IDENTIFICARE PROBEI! SCRISE PROBEI| SCRISE
1. |33724/12.10.2023 0 ADMIS

Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute, pot depune contestatie, in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului probei scrise, la Biroul Resurse
Umane, Control Intern din cadrul Primariei Municipiului Aiud, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se
realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat,
conform prevederilor art. 57 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.
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