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COMPARTIMENT RESURSE UMANE, CONTROL INTERN
Nr. 39465/20.10.2026

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. XXII alin. (1), coroborat cu prevederile art.
XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal -
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile art. VII alin. (7) din
OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 11l
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD, organizeaza la sediul institutiei din str. Cuza
Voda, nr. 1, concurs de recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminata a postului
vacant, functie publica de execufie de politist local, clasa lll, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Ordinea gi linigtea publica - Evidenta
persoanelor din cadrul Serviciului Politia Locala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Aiud.

Durata timpului de munca pentru functia publica de executie de politist local,
clasa lll, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Ordinea si linistea
publica - Evidenta persoanelor din cadrul Serviciului Politia Locala este de 8h/zi,
respectiv 40h/saptamana, respectiv durata normala a timpului de munca.

Conditiile de desfagurare ale concursului sunt:

- verificarea eligibilitatii candidafilor in cadrul careia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie de
politist local, clasa lll, grad profesional superior, pe baza documentelor continute de
dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza in termen de 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);

- proba suplimentara: 24.11.2026, ora 09% - cunostinte de operare pe calculator:
Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza; Utilizarea computerului si
organizarea fisierelor - MS Windows, nivel de baza; Procesare de text - MS Word, nivel
de baza; Informatie si comunicare - Internet, nivel de baza la sediul Primariei Municipiului
Aiud,;

- proba scrisd: 26.11.2026, ora 11% - sediul Primé&riei Municipiului Aiud;

- interviul: - se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului probei scrise, de catre candidatii care au obtinut la proba
scrisa minimum 50 puncte, la sediul Primariei Municipiului Aiud;

- data si ora sustinerii probei interviului se va afisa pe site-ul
institutiei, www.aiud.ro, precum si la afisier, odata cu afisarea rezultatului probei scrise.

Procedura operationala privind organizarea si desfasurarea probei suplimentare de
testare a competentelor specifice Tn domeniul tehnologiei informatiei, la concursurile
organizate in cadrul municipiului Aiud si Anexa nr. 1 — Testare cunostinte PC — nivel de
baza, sunt afisate pe site-ul institutiei, www.aiud.ro, la sectiunea Concursuri.
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Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat sau se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail: office@aiud.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 23.10.2026 - 11.11.2026
(ora 16). Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
office@aiud.ro, dupa terminarea programului de lucru al Primariei municipiului Aiud, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere, prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023, se obtine de la Compartimentul Resurse umane, Control intern din cadrul
Primariei Municipiului Aiud, in format letric si in format editabil, prin accesarea paginii de
internet a institutiei, respectiv www.aiud.ro;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din OUG
nr. 57/2019, dupa caz;

- conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023, coroborate cu
dispozitile art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut
la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- modelul adeverintei se poate obtine de la Compartimentul Resurse umane,
Control intern din cadrul Primariei Municipiului Aiud, in format letric si in format editabil,
prin accesarea paginii de internet a institutiei, respectiv www.aiud.ro;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
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- acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere; in acest caz, candidatul
declarat "admis" la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ . de numire in functia publica; in situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Dosarele de concurs se primesc si se verifica de catre secretarul comisiei de
concurs si se depun la registratura Primariei municipiului Aiud.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la
registratura Primariei municipiului Aiud, care se utilizeaza pentru comunicarea
rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Conditiile de participare la concurs sunt:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;
- vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani;
- cunostinte de operare pe calculator: nivel de baza;
- permis conducere, categoria B.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice,
prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
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medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditjile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru postul de politist local, clasa Ill, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Ordinea si linigtea publica -
Evidenta persoanelor din cadrul Serviciului Politia Locala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Aiud:

1) Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si |l ale partii
aVl-a

cu tematica: partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publicé

centralé de specialitate) ale pértii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a 1V-a,

titlul | (Dispozifii generale) si Il (Statutul functionarilor publici) ale partii a Vl-a din

Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
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5) Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: CAP. | Dispoziti generale; CAP. Il Organizarea politiei locale; CAP. llI
Atributiile politiei locale; CAP. IV Statutul personalului politiei locale; CAP. V Drepturile si
obligatiile politistului local, CAP. VI Folosirea mijloacelor din dotare si uzul de arma,; CAP.
VII Atributiile autoritatilor administratiei publice locale in privinta organizérii si functionarii
politiei locale; CAP. VIIlI Dotarea si finantarea politiei locale ; CAP. VIII*" Utilizarea
mijloacelor de inregistrare foto - audio - video portabile gi protectia datelor cu caracter
personal; CAP. IX Dispozitii finale si tranzitorii;

6) HG nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare Si
functionare a politiei locale

cu tematica: ANEXA - REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a politiei
locale: CAP. | Dispozitii generale; CAP. Il Organizarea politiei locale si categorii de
functionari publici; CAP. Ill Selectionarea, pregatirea si numirea personalului politiei
locale; CAP. IV Atributiile personalului politiei locale; CAP. V Infiintarea si functionarea
dispeceratelor in cadrul politiei locale; CAP. VI Mijloacele din dotare; CAP. VII Drepturile
Si recompensele care se pot acorda politistilor locali; CAP. VIII Patrimoniul, solutionarea
drepturilor si obligatiilor ndscute din contracte; CAP. IX Dispozitii finale;, ANEXA 1 la
regulamentul-cadru: Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor gi a obiectivelor de interes
local si durata maxima de uzurd; ANEXA 2 la requlamentul-cadru: Descrierea uniformei
de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale
politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor $i a
obiectivelor de interes local; ANEXA 3 la regulamentul-cadru: Norme de dotare cu
armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a personalului
contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local;

7) Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventjilor cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: CAP. | Dispozitii generale; CAP. Il Constatarea contraventiei; CAP. Il
Aplicarea sanctiunilor contraventionale; CAP. IV Caéile de atac;, CAP. V Executarea
sanctiunilor contraventionale; CAP. VI Dispozitii speciale si tranzitorii.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita in vederea sustinerii concursului, inclusiv republicérile, modificarile si
completarile acestora.

Atributiile stabilite in fisa postului pentru postul de politist local, clasa lll,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Ordinea si linistea publica -
Evidenta persoanelor din cadrul Serviciului Politia Locala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Aiud sunt:

1. patruleaza permanent in perimetrul parcarilor publice cu plata atribuite prin graficul de
lucru
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2. scaneaza numerele de inmatriculare pentru a verifica Tn sistemul electronic
valabilitatea platii (SMS, aplicatie, abonament)
3. verifica achitarea taxei de parcare prin tichete, parcometre sau mijloace electronice
4. controleaza vizual parbrizele pentru depistarea tichetelor fizice, a legitimatiilor de
persoana cu handicap sau a abonamentelor expuse
5. constata contraventii si aplica sanctiuni conform HCL 275/2025
6. gestioneaza baza de date cu locurile de parcare cu plata
7. raporteaza defectiunile echipamentelor de plata, indicatoare sau marcaje rutiere
8. verifica respectarea marcajelor si a modului de ocupare a locurilor (ex: masini care
ocupa abuziv locurile destinate persoanelor cu dizabilitati sau statiilor de incarcare EV)
9. verifica Tn teren sesizarile cetatenilor referitoare la locurile de parcare
10. monitorizeaza timpul de stationare in zonele cu timp limitat pentru a depista
depasirile programului achitat
11. ofera informatii clare cetatenilor cu privire la modalitatile de plata disponibile (coduri
SMS, aplicatii, locatia celui mai apropiat parcometru)
12. pastreaza un comportament calm si profesionist in raport cu utilizatorii parcarii,
evitand conflictele verbale sau fizice
13. elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale sau de sistem pentru activitatile
procedurale pe care le realizeaza
14. respecta cerintele fiecarui standard aplicabil la nivelul compartimentului din care face
parte.
15. identifica riscurile, realizeaza a evaluare preliminara a acestora iar apoi le comunica
Responsabilului cu riscurile de la nivelul structurii.

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile
stabilite in procedurile de lucru;

- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care
aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
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accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Aiud, situata in
Aiud, str. Cuza Voda, nr. 1, telefon 0258 861310, interior 1013 sau 0731831605 /fax
0258 861280, e-mail: resurse@aiud.ro, precum si de pe site-ul institutiei: www.aiud.ro;
persoana de contact: Morar Angela, consilier, clasa |, grad profesional superior
(secretarul comisiei de concurs) in cadrul Compartimentului Resurse umane, Control
intern din cadrul Primariei Municipiului Aiud.

Ex. 2
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