ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
SERVICIUL PUBLIC DE INTERES LOCAL
ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI LOCAL
Str. Tribun Tudoran nr.9, tel 0258 861593,
Aiud, jud. Alba, cod 515200

Nr. 241/ 25.01.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice ;

Serviciul Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local, cu sediul in Aiud,
str. Tribun Tudoran Nr.9, jud. Alba, organizeaza concurs in vederea ocuparii pe durata
nedeterminata , a unei functii contractuale de executie vacanta:

1.Denumirea postului si a compartimentului : Inspector de specialitate, grad profesional
debutant, cu norma intreaga — 1 post vacant in cadrul Compartimentului Salubrizare din cadrul
Serviciului Tehnic, intretinere Patrimoniu ;

1.2. Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Conditii de participare la concurs :

Conditiile generale : candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.15 din
H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice :

a.) are cetatenie romana, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene ;

b.) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c.) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

d.) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e.) indeplinegte conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditi
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f.) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g.) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savéarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte ingineresti ;



Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Serviciul Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local, situat in Municipiul Aiud, str. Tribun Tudoran Nr.9, jud. Alba,
in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 27.01.2023 -
09.02.2023 , intre orele 7,00-15,00 ;

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs: 09.02.2023, ora 15.00.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din H.G.
nr.1336/2022.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului ;

e) copia carnetului de munca , a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca, siin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile actelor prevazute la lit. b) -,e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale care se certifica cu
mentiunea " conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, a extrasului de pe cazier,
anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupa caz, a probei practice.

in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Concursul se organizeaza la sediul institutiei — Serviciul Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local, situat in Aiud, str. Tribun Tudoran nr.9, jud. Alba
Proba scrisa : 20.02.2023 , ora 10,00
Interviul : 24.02.2023, ora 10,00

Probele /etapele de concurs : selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa precedenta.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs 27.01.2023 - 09.02.2023
2. Selectia dosarelor de inscriere 10.02.2023 - 13.02.2023
3. Afisare rezultate selectie dosare de inscriere 14.02.2023
4. Depunerea contestatiilor privind rezultatele 15.02.2023

selectiei dosarelor




5. Afigare rezultate contestatii selectie dosare 16.02.2023
6. Data desfasurarii probei scrise 20.02.2023
7. Afigare rezultate proba scrisa 21.02.2023
8. Depunerea contestatiilor privind rezultatele 22.02.2023
probei scrise
9. Afisare rezultate contestatii proba scrisa 23.02.2023
10. | Data de desfasurare a interviului 24.02.2023
11. | Afigare rezultate interviu 27.02.2023
12. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele 28.02.2023
interviului
13. | Afisare rezultate contestatii interviu 01.03.2023
14. | Afisare rezultate finale 02.03.2023

Rezultatele la fiecare proba, precum si rezultate finale ale concursului , vor fi afisate la sediul
Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local si pe pagina de internet
www.aiud.ro.

Bibliografia si tematica de concurs :

Bibliografia de concurs :

1. Constitutia Roméaniei, republicata ;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019,privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

ulterioare ( Cap. Il ,IV,V);

5. Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare :

6. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica de concurs :

1.Constitutia Romaniei, republicata ; Titlul I, Capitolul Il — Drepturile, libertatile si
Tndatoririle fundamentale ; Titlul Il — Autoritatile publice — Capitolul V — Administratia publica ;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; Partea Ill — Administratia Publicd Locala, Titlul V-
Autoritatile administratiei publice locale ; Cap. | — Dispozitii generale, Cap. Il — Competentele
autoritatilor administratiei publice locale, Cap. Il — Consiliul local ;

3.Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Titlul 11 — Capitolul 1l — Executarea contractului individual de munca ; Titlul XI — Raspunderea
juridica
ulterioare  Cap. IV- Obligatiile lucratorilor, Cap. V — Supravegherea sanatatii ; Cap.VI —
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor ( sectiunea a 2-a - Accidente
de munc3;

5.Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare ; Cap. | — Dispozitii generale, Cap. Il — Autoritati si competente —
Sectiunea 1 — Autoritatile administratiei publice locale, Cap. Ill — Organizarea si functionarea
serviciilor de utilitati publice ; Cap. IV —Operatori si utilizatori , Cap. V - Finantarea serviciilor de
utilitati publice ;

6.0rdonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Cap. | — Principii si definitii,
Cap. Il — Dispozitii speciale ;



http://www.aiud.ro/

Candidatji vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia si tematica
stabilitd Tn vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.

Informatii suplimentare se pot obtine Ila sediul Serviciului Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local , la Compartimentul Salarizare, Resurse Umane si la nr. telefon
0258/861593 interior 13 si pe adresa de e-mail : spapl@aiud.ro.



