ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
SERVICIUL PUBLIC DE INTERES LOCAL
ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI LOCAL
Str. Tribun Tudoran nr.9, tel 0258 861593,
Aiud, jud. Alba, cod 515200

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.XXIl alin. (1), coroborat cu prevederile art.XXI!
alin.(2) si alin.(3) lit. b) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu prevederite art. VIl alin. (7) din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 penfru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;

Serviciul Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud
organizeaza [a sediul institutiei din Municipiul Aiud, str.Tribun Tudoran ,nr.9, concurs de
recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a postului vacant, functie publica
de executie, de consilier, clasa |, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului
Economic,Investitii - Compartiment Administrare parcari, garaje, planificare,
dezvoltare si protectia biodiversitatii urbane.

Durata timpului de munca pentru functia publicd de executie de consilier, clasa |,
grad profesional asistent din cadrul din cadrul Serviciului Economic, Investitii -
Compartiment Administrare parcari, garaje, planificare, dezvoltare si protectia
biodiversitatii urbane, este de 8h/zi,respectiv 40h/saptdmana, respectiv duratd normala
a timpului de munca.

Conditiile de desfasurare ale concursului sunt:

- verificarea eligibilitatii candidatilor, in cadrul careia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie de
consilier, clasa |, grad profesional asistent, pe baza documentelor continute de dosarele
de concurs (rezultatul verificarii eligibilitafii se afiseaza in termen de 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor) ;

- proba scrisa : 06.08.2026 , ora 11 - sediul Serviciului Public de Interes Local
Administratia Patrimoniufui Local Aiud;

- interviul: - se susiine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afigarii rezultatului probei scrise, de catre candidatii care au obtinut la proba
scrisa minimum 50 puncte, la sediul Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud ;

- data si ora sustinerii probei interviului se va afisa la sediul instiutiei i
pe site-ul www.aiud.ro, odaté cu afisarea rezultatului probei scrise.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune perscnal de catre candidat sau se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite In format
electronic, la adresa de e-mail: spapl@aiud.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de




la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 06.07.2026-27.07.2026
(ora 18%). Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e mail:
spapl@aiud.ro, dupa terminarea programului de lucru al Serviciului Public de Interes
Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare In ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul
de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pé&na cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanciiunea
neemiterii actului administrativ. de numire iIn functia publicd Tn cazul promovarii
concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se afribuie un numar de inregistrare de la
registratura Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud,
care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formularul de Tnscriere, prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023, se obtine de la Compariimentul Salarizare,Resurse Umane din cadrul
Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, Tn format letric
si in format editabil, prin accesarea paginii de intemet www.aiud.ro;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea Th munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din QUG nr. 57/2019, dupa caz;

- conform dispozitilor art. VII alin. {15) din QUG nr. 121/2023, corcborate cu
dispozitiile art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeveriniei eliberate de angajator pentru pericada lucrata
care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- modelul adeverintei se poate obtine de la Compartimentul Salarizare,Resurse
Umane din cadrul Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local
Aiud, in format letric si in format editabil, prin accesarea paginii de internet www.aiud.ro;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente
specifice, dupa caz,

f) copia adeverintei care atesta starea de s&natate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



- cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere; in acest caz, candidatul
declarat "admis” la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica; in situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau instituia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
pofrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinia care s3 ateste lipsa calitati de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

I} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta
comisiel de concurs, In fermenul prevéazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii probefor
de concurs.

Dosarele de concurs se primesc si se verificd de cétre secretarul comisiei de
concurs si se depun la registratura Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud;

Conditiile de participare la concurs sunt:

- conditii specifice: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent
sau echivalenta : stiinte ingineresti (domeniul fundamental), inginerie civild (domeniul de
licenta)/ingineria mediului(domeniul de licenta) ;

- vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an ;

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice,
prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdnatate se face pe baz& de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate Tn condifiile legii;

f) Tndeplineste conditile de studii $i vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice (conform anunfului de concurs);

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie



care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post - condarmnalorie sau dezincriminarea faptel;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca
definitiva, Tn conditiile legii;

J} nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislafia specifica.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru postul de consilier , clasa |, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Economic, Investitii -Compartiment Administrare
parcari, garaje, planificare, dezvoltare st protectia biodiversitatii urbane :

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicats;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament Tntre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare :

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare partea I, titlul | si titlul 11 ale partii a Il - a, titlul | al
partii a IV-a, titlul I si [l ale pértia VI - a
cu tematica: partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul ) si titlul 1I (Administratia
publica centrald de specialitate ) ale pariii a Ii - a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii
a IV-a, titlul | (Dispozitii generale ) si I (Statutul functionarilor publici )ale partii a VI - a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului, cu
modificrile si completarile ulterioare;
cu tematica : Cap. IV — Regimul deseurilor, Cap. V ~ Regimul ingrasamintelor chimice Si
al produselor de protectie a plantelor, Cap. VIl — Conservarea biodiversitatii si arii
naturale protejate , Cap. X — Protectia atmosferei, schimbarile climatice, gestionarea
zgomotului ambiental, prevenirea si controlul disconfortului olfactiv | Cap. Xl - Protectia
solului, subsolului si a ecosistemelor terestre, Cap. XIl — Protectia asezarilor umane ;

6. Ordonanta Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si
campletéarile ultericare ;
cu tematica : Cap. i — Gestiunea serviciilor de administrare a domeniului public si privat
— Sectiunea 1 —Infiintarea, organizarea exploatarea si functionarea serviciilor de



administrare a domeniului public si privat ; Cap. Il — Drepturi si obligatii- Sectiunea 1 —
Drepturile si obligatiile autoritatilor administratiei publice locale :

7. Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica : Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi
din intravilanul localitatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Art.1 -~ Art.22 ;

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibiliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificirile si completarile
acestora;

Atributiile stabilite in fisa postului pentru postul de consilier, clasa |, grad
profesional asistent din cadrul Serviciului Economic, Investitii ~Compartiment
Administrare parcari, garaje, planificare, dezvoltare si protectia biodiversitatii
urbane :

- participa la implementarea strategiilor privind schimbarile climatice si rezilienta urbani;
- intocmeste situatii si face propuneri pentru dezvoltarea municipiului prin corelarea
directa a constructiilor si infrastructurii cu protejarea naturii ;

- coordoneaza inventarierea arborilor si asigura evidenta in registrul local al spatiilor verzi;
- implementeaza programe pentru conservarea habitatelor naturale urbane si a ariilor
protejate (daca este cazul) din raza UAT-lui;

-gestioneaza activitatile de eliminare/diminuare a speciilor de plante invasive si activitétile
de dezinsectie, deratizare, dezinfectie;

- avizeaza interventii, verificd si aprob3 cererile de defrisare a arborilor de pe teritoriul
localitaii;

- supravegheazd infrastructura publica urbana, intocmeste planuri si propuneri pentru
intretinerea drumurilor, trotuarelor, retelelor de utilitati ;

- urmdreste si avizeaza interventiile si lucrérile efectuate de terti pe domeniul public si
privat al municipiului ;

- monitorizeaza starea parcurilor, locurilor de joaca, bancilor ,cosurilor de gunoi si alte
componente de mobilier urban din municipiu;

- urmareste contractele publice si respectarea obligatiilor asumate de firmele care
presteaza servicii de salubritate sau reparatii:

- planifica reparatiile si elaboreaza pianuri anuale pentru reabilitarea infrastructurii
deteriorate din bugetul local;

- colaboreaza cu autoritdtile de mediu atat pe plan local cat si cu cele de la nivel
judetean/national;

- urmareste respectarea ordinii publice si a normelor de mediu si coopereaza cu Politia
Locald/Nationalad/alte institutii ;

- pregateste documentele si raportarile periodice solicitate de institutile de la nivel
local/judetean/national;

- identifica oportunitati si redacteaza propuneri pentru dezvoltarea infrastructurii publice
locale;

- raspunde n conformitate cu specificatiile rezultate din cadrul hotararilor de Consiliu
Local din deciziile directorului ,dispozitiile primarului sau dupé caz din atributiile specifice
reglementate prin natura postului :



- pregateste rapoarte de specialitate in vederea pregatirii proiectelor de hotarari pentru
sedintele Consiliului Local Aiud, in limita domeiilor speclfice figei postulur;
- raspunde la cererile/petitiile repartizate spre solutionare;
- intocmeste anual, sau ori de cate ori este nevoie situatii centralizatoare privind creantele
gestionate in cadrul postului ocupat;
- verificd la fata locului, si solutioneaza sesizarile $i reclamatiile facute de cetdteni, in
limita competentelor conferite de Regulamentu! de organizare si functionare.
- mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru rezolvarea
problemelor comune;
- asigurd implementarea si mentinerea standardelor de control intern/managerial conform
Ordinuiui 8.G.G. in vigoare;
- participd ca membru in cadrul comisiilor numite la nivelul SPAPL pentru realizarea
activitatilor specifice serviciului:
- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor:
- utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;
- participa la elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor specifice activitatilor din
cadrul compartimentului;
- Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful de serviciu sau de conducerea institutiei;
- respecta normele, indatoririle prevézute de lege Tn calitatea detinuta de functionar public
$i respectd conduita previzuta de legislatie pentru functionarul public;
- asigura pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile, documentele, date cu caracter personal, de care ia
cunostinta Tn exercitarea functiei publice in conditiile legii, cu exceptia infomatiilor de
interes public :
- respectd normele securitatii si san&tati muncii si PSI, conform actelor normative sia
instructiunilor efectuate ;

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

- sa pastreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
Cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- 8d interzica Tn mod efectiv si sa Impiedice accesul oricirui alt salariat |a canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia Tsi
desfasoara activitatea:

- s& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces
in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si In conditile stabilite in
procedurile de lucru;

- hu va divulga nimanui si nu va permite nimanui s3 ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces In sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat Tn mod
nemijlocit cat si, eventual, Tn mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost
autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile Tn
sistemele informatice ale institutiei, cu exceplia situatiilor in care aceasts activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fosf autorizatd de catre superiorul siuy
ierarhic;




- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile Tn afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local, situat in Municipiul Aiud, str. Tribun Tudoran nr. 9,
telefon 0258 861593, interior 13, fax 0258 861593, e-mail: spapl@aiud.ro, precum si de
pe site-ul www.aiud.ro; persoana de contact: Haracsek Katalin Melinda, consilier,
(secretarul comisiei de concurs) in cadrul Compartimentului Salarizare,Resurse Umane
din cadrul Serviciului Economic, Investitii ;




