ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
SERVICIUL PUBLIC DE INTERES LOCAL
ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI LOCAL
Str. Tribun Tudoran nr.9, tel 0258 861593,
Aiud, jud. Alba, cod 515200

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr.156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative,precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare si cu prevederile art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarca si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum $i pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ ;

Serviciul Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud
organizeaza la sediul institutiei din Municipiul Aiud, str.Tribun Tudoran ,nr.9, concurs de
recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a postului vacant, functie publica de
executie, de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal din cadrul
Serviciului Economic,Investitii - Compartiment Juridic.

Durata timpului de munca pentru functia publicd de executie de consilier juridic,
clasa |, grad profesional principal din cadrul din cadrul Serviciului Economic,
Investitii - Compartiment Juridic este de 8h/zi respectiv 40h/séptamana, respectiv
durata normala a timpului de munca.

Conditiile de desfasurare ale concursului sunt:

- verificarea eligibilitdtii candidatilor, in cadrul careia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie de
consilier juridic, clasa |, grad profesional principal, pe baza documentelor continute de
dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitdtii se afiseazad n termen de 5 zile
lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor) ;

- proba scrisa : 29.01.2026 , ora 11°° - sediul Serviciului Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local Aiud;

- interviul: - se susiine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afigarii rezultatului probei scrise, de catre candidatii care au obtinut la proba
scrisa minimum 50 puncte, la sediul Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud ;

- data si ora susiinerii probei interviului se va afisa la sediul instiutiei si
pe site-ul www.aiud.ro, odata cu afisarea rezultatului probei scrise.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat sau se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail: spapl@aiud.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de




la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 30.12.2025 —~ 19.01.2026
(ora 15%). Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
spapl@aiud.ro, dupa terminarea programului de lucru al Serviciului Public de Interes
Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se afribuie numar de nregistrare in ziua lucratoare urmétoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus n termen. Documentele care constituie dosarul
de concurs se depun Tn copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarzlu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ. de numire in functia publicd n cazul promovarii
concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numér de inregistrare de la
registratura Serviciulul Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud,
care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere, prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la QUG nr.
97/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023, se obtine de la Compartimentul Salarizare,Resurse Umane din cadrul
Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, in format letric
si in format editabil, prin accesarea paginii de internet www.aiud.ro;

b) copia cariii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca sifsau a adeveriniei eliberate de angajator pentru
perioada |ucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului definut, potrivit prevederilor din QUG nr. 57/2019, dupa caz;

- conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023, coroborate cu
dispozitiile art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atesta vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- modelul adeverintei se poate obiine de la Compartimentul Salarizare,Resurse
Umane din cadrul Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local
Aiud, in format letric si in format editabil, prin accesarea paginii de internet www.aiud.ro;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sanatate corespunzétoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitaiilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;



- cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere: in acest caz, candidatul
declarat "admis" la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la
fnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurérii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici; n situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informaliilor direct de la
aulorilalea sau instituia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititi de lucritor al
Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau
nu i-a Tncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Dosarele de concurs se primesc si se verificd de catre secretarul comisiei de
concurs si se depun la registratura Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud;

Conditiile de participare la concurs sunt:

- conditii specifice: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in ramura de stiinta - stiinte juridice ;
- vechime minima n specialitatea studiilor: 5 ani.

Candidatii trebuie s& indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice,
prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupé cum urmeaza:

a) are cetadtenia roméana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie publica.
Atestarea starii de séndatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre
medicul de familie, respectiv pe bazé de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) Indeplinegte conditile de studii si vechime n specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie



care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea Tn executarea careia a savérsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, Tn conditiile legii;

J} nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Tncetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazute
de legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru postul de consilier juridic, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Serviciului Economic, Investitii —Compartiment
Juridlc:

1. Constitufia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare partea I, titlul | si titlul 1l ale partii a Il - a, titlul [ al
partii a [V-a, titlul | si 1l ale partiia VI - a
cu tematica: partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul ) si titlul Il (Administratia
publica centrala de specialitate ) ale partii a Il - a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii
a IV-a, titlul | (Dispozitii generale ) si Il (Statutul functionarilor publici )ale partii a VI - a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificérile ulterioare si completarile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia public3,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica: Capitolul Il — Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul
administrativ; Capitolul Ill — Procedura de executare ;

7. Legea nr. 134/2010, privind Codul de procedura civila,republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;



cu tematica: Titluf preliminar. Domeniul de reglementare ai Codului de procedura civila si
principiile fundamentale ale procesului civii CARTEA |. Dispozi{ii generale. Titlul I,
Actiunea civild; Titlul ll. Participantii la procesul civil; Titlul IV. Actele de procedura: Titlul
V. Termenele procedurale CARTEA A lI-A. Procedura contencioasa. Titlul |. Procedura
In fata primei instante; Titlul Il. Caile de atac CARTEA A V-A. Despre executarea siliti.
Titlul I. Dispozitii generale; Titlul It. Urmarirea silitd asupra bunurilor debitorului;

8. Legea nr. 287/2009 privind Codul civilrepublicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica : Titlul preliminar — Despre legea civila: Capitolul | — 1ll CARTEA | — Despre
persoane. Titlul |. Dispozitii generale; Titiul Il. Persoana fizica — Capitolul | - Il CARTEA
[Il — Despre bunuri. Titlul I. Bunurile si drepturile reale in general — Capitolul 1 — II; Titul 1.

Proprietatea privatd — Capitolul [ - V; Titlul Ill. Dezmembramintele dreptului de proprietate
privata - Capitolul | - IV; Titlui V1. Proprietatea publicd — Capitolul | siif; Titlul Vill. Posesia
— Capitolul 1 - 1V;

9. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Capitolul Il -Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes
public Sectiunea 1- Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public -
Art.9 - Art.14;

10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completérile uiterioare:
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de
solufionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare : Art.1- Art.16 .

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibiliografia stabilitd Tn
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora;

Atributiile stabilite in fisa postului pentru postul de consilier juridic clasa I,
grad profesional principal din cadrul Serviciului Economic,Investitii -
Compartiment Juridic:

1. Formularea actiunilor civile si a plangerilor penale, in vederea aparrii
drepturilor legitime el institutiei;

2. Formularea intampindrilor fatd de actiunile in care institutia are calitate
procesuala pasiva;

3. Sustinerea , in fata instantelor judecatoresti a intereselor partii reprezentate n
baza delegatiilor de reprezentare;

4. Prezentarea la toate termenele fixate de catre instanta, in care acest lucru nu
este posibil ca urmare a suprapunerii unor termene la instante diferite, are obligatia
depunerii tuturor documentelor care s suplineasca prezenta,

5. Tinerea evidentei tuturor dosarelor aflate pe rol, n acest sens avand obligatia
actualizarii termenelor de judecatd si a solutiilor pronuntate, in Registrul proceselor;
Exemplarul propriu al dosarelor de instanta vor avea fiecare fila numerotata, urmarindu-
Se securizarea acestora;




6. La solicitarea autoritatii pe care o reprezinta, promoveaza si uzeaza de toate caile
de atac conferite de lege, depunand toate diligentele pentru mentinerea unor drepturi
céstigate la instantele de fond sau printr-un act juridic anterior;

7. Va urmari punerea in executare a hotarérilor judecatoresti ramase definitive Tn
termen de maxim 15 zile; in termen de 3 zile va depune toate diligentele in vederea
comunicarii acestora catre executorii judecatoresti, organelor de urmdarire fiscald,
respectiv altor institutii care au atributii in indeplinirea dispozitiilor acestora;

8. Umméreste respectarea prevederilor iegale privind termenele de comunicare a
actelor de la gi catre instantele judecétoresti, avand obligatia s& depund toale diligenlele
in vederea obtinerii acestora fara a depasi termenul prevazut de lege;

9. Colaboreazé cu birourile executorilor judecatoresti si serviciile de specialitate, in
vederea cunoasterii tuturor actiunilor de executare silitd privind bunurile mobile sau
imobile ale persoanelor fizice sau juridice debitoare institutiel;

10. Avizare, din punct de vedere juridic, a actelor incheiate de institutie;

11. Verifici si avizeazd sub aspectul legalititii, materialele redactate de diverse
compartimente din cadrul institutiei acordand asistents juridicd de specialitate;

12. Asigura prezenta la efectuarea expertizelor judiciare Tn cadrul dosarelor in care
institutia este parte;

13. Asigura consultanta, asistentd si reprezentarea SPAPL Ajud, ap&ra drepturile si
interesele legitime ale acestuia Tn raporturile Iui cu autoritdtile si institutiile publice de
orice natura, precum si cu orice persoana juridics sau fizica

14. Formuleaza raspunsuri legale la solicitiri ale autoritatilor statului sau ale altor
persoane fizice sau juridice;

15. Urmareste aparitia actelor normative si aduce la cunostinta conducerii obligatiile
ce revin instituie;

16. Completeaza si/sau modificd ROF si ROI.

17. Vizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea institutiei;

18. Participd ca membru/altd calitate in comisiile de specialitate constituite pentru
indeplinirea obligatiilor legale/statutare ale SPAPL :

19. Pastreazd secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor asupra tuturor
activitatilor desfasurate in cadrul serviciului si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de
catre nici o persoana fizica sau juridica s& divulge secretul profesional;

20. Utilizare resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;

21. Respecta normele si indatoritile prevdzute de lege in calitatea detinutid de
functionar public si respecta conduita prevazuta de legislatie pentru functionarul public ;

22. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform actelor
normative si a instructiunilor efectuate;

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sa interzica Th mod efectiv si s8 impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoard activitatea;

- s& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces
fn virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, att in ce priveste conservarea
suporturilor cét si Tn ce priveste depunerea lor in locurile si Tn conditile stabilite n
procedurile de lucru;



- hu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfisurarea
atributiilor de serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regéseste in atributile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic:

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile Tn
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul s3u
ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick uri USB, HDD, discuri rigide, césute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice ait mijloc tehnic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local, situat in Municipiul Aiud, str. Tribun Tudoran nr. 9,
telefon 0258 861593, interior 13, fax 0258 861593, e-mail: spapl@aiud.ro, precum side
pe site-ul www.aiud.ro; persoana de contact: Haracsek Katalin Melinda, consilier,
(secretarul comisiei de concurs) Tn cadrul Compartimentului Salarizare,Resurse Umane
din cadrul Serviciului Economic, Investitii ;



