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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VIl alin. (38) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 1lI
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Anexei
10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD organizeaza la sediul institutiei din str. Cuza
Voda, nr. 1, concurs de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut pentru urmatoarea functie publica de executie:

Nr. | Functia | Clasa Grad Structura functionala | Grad profesional
crt. | publica profesional dupa promovare
detinut

Compartiment
1. inspector I principal Executare silita si superior
incasare venituri

Durata timpului de munca pentru functia publica, mentionata anterior este de
8h/zi, respectiv 40h/saptamana, respectiv durata normala a timpului de munca.

Concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor probe:

- verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;

- proba scrisa: 07.11.2024, ora 11,00 - sediul Primariei Municipiului Aiud;

- interviul: se sustine, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Aiud.

Dosarele de concurs se vor depune de catre candidati in termen de 20 de zile
de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 07.10.2024 - 28.10.2024
ora 16,00 (inclusiv) si vor contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia
i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (38), coroborat cu dispozitiile art. VIl alin. (17) din
OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se
poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
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electronic, la adresa de e-mail, respectiv resurse@aiud.ro. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail mentionata anterior, dupa terminarea
programului de lucru al Primariei Municipiului Aiud, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adresa de corespondenta: Primaria municipiului Aiud, Str. Cuza Voda, nr. 1 -
515200, tel. 0258861310 sau 0731831605, fax. 0258861280; email: resurse@aiud.ro

Persoane de contact: Dancea Stinea Anamaria, consilier, Compartiment
Control Intern, Operare Date din cadrul Directiei Economice

Conditiile de participare la concursul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut.
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin.
(1), cu exceptia literei b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, respectiv:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;
C) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Bibliografia si tematica pentru concursul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut: Directia Economica, Serviciul Impozite si Taxe
Locale, Compartiment Executare silita si incasare venituri:

1) Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Roméniei, republicata;
2) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;
3) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile  si completarile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
4) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare



ROMANIA

JUDETUL ALBA I (~=)
MUNICIPIUL AIUD @ “
515200, jud. Alba, str. Cuza Voda nr.1 UKAS

Tel. +40 258 861310; +40 258 861357 Fax. +40 258 861280 SGS
e-mail: office@aiud.ro web: www.aiud.ro

MANACEMINT
Rl

00045

operator de date cu caracter personal nr. 4168

cu tematica: Partea |, titlul | si titlul Il ale péartii a Il-a, titlul | al partii a 1V-a,
titlul 1 si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare
5) Legea nr 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Titlul IX Impozite si taxe locale
6) Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscald cu modificarile si completarile
ulterioare
cu tematica: Titlul | Dispozitii generale, Titlul Il Raportul juridic fiscal, Titlul
Il Dispozitii procedurale generale, Titlul IV Inregistrarea fiscald, Titlul V Stabilirea
creantelor fiscale, Titlul VI Controlul fiscal, Titlul VII Colectarea creantelor fiscale,
Titlul VIII Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative
fiscale.
7) Ordonanta de guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Capitolul | Dispozitii generale, Capitolul Il Constatarea
contraventiei, Capitolul Il Aplicarea sanctiunilor contraventionale, Capitolul IV

Céile de atac, Capitolul V Executarea sanctiunilor contraventionale, Capitolul VI
Dispozitii speciale si tranzitorii.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita
in vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru postul de inspector, clasa I,
grad profesional superior, pentru concursul de promovare in grad profesional
imediat superior celui detinut din cadrul Directiei Economice, Serviciul Impozite si
Taxe Locale, Compartiment Executare silita si incasare venituri sunt:

1. Preia de la inspectorii din cadrul compartimentului de constatare, impunere persoane
fizice si juridice si/sau din baza de date, situatiile privind obligatiile scadente si
neachitate in cazul persoanelor fizice si al persoanelor juridice ;

2. Tine evidenta nominala legata de activitatea de executare silita, separat pentru
persoane fizice si persoane juridice;

3. Colaboreaza cu inspectorii de la persoane fizice si juridice in urmarirea, stingerea si

incasarea impozitelor, taxelor si a altor venituri ce constituie surse ale bugetului local,

evitand prescrierile si urmareste incasarea veniturilor inscrise in titlurile executorii emise;

4. Tntocmeste somatii si titluri executorii pentru persoane fizice si juridice care au obligatii

scadente neachitate ;

5.intocmeste procese verbale de afisare la sediul institutiei a publicatiilor de vanzare a

bunurilor mobile si imobile, primite de la executorii judecatoresti sau un alt organ de

executare silita;

6.Intocmeste anuntul colectiv sau individual de comunicare prin publicitate a actelor

administrative fiscale emise si neconfirmate de primire;

7. Urmareste eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executarea silita;

8. Aplica masurile legale cu privire la executarea silita a bunurilor imobile/mobile si

intocmeste documentatia corespunzatoare referitoare la identificarea si valorificarea

acestora,;
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9. Efectueaza demersurile necesare pentru identificarea bunurilor, domiciliului actual,
precum si a veniturilor debitorilor pentru care a fost inceputa procedura executarii silite;
10. Transmite titlul executoriu, impreuna cu dosarul executarii silite, organului competent
in vederea continuarii demersurilor de executare silita, daca se constata ca domiciliul
fiscal al debitorului se afla in raza teritoriala a altui organ de executare;

11. intocmeste adrese de infiintare a popririi pe venituri, care vor fi comunicate
platitorilor de venituri, conform prevederilor legale, instiintandu-se totodata si debitorul
despre infiintarea popririi, in cazul in care in urma primirii informatiilor de la institutiile
abilitate se constata ca debitorii realizeaza venituri;

12. Intocmeste adrese de infiintare a popririi asupra disponibilitatilor banesti aflate in
conturile bancare, instiintandu-se de asemenea si debitorul;

13. Tntocme$te adrese catre tertii popriti pentru sistarea popririi in conditiile legii, daca
debitorii au achitat in totalitate obligatiile scadente pentru care a fost inceputa procedura
executarii silite;

14. Tntocmeste documentatia necesara in vederea instituirii sechestrului, daca se
constata ca debitorii figureaza cu bunuri mobile sau imobile;

15. Preia procesele verbale de constatare a contraventiilor primite de la autoritatile
emitente de procese verbale;

16. Verificad daca sumele inscrise in procesele verbale de constatare a contraventiilor au
fost achitate de catre contribuabil, documentele de plata fiind evidentiate in baza de
date;

17. Comunica preluarea in debit a proceselor verbale de constatare a contraventiilor
catre autoritatile emitente a proceselor verbale;

18. Efectueaza debitarea sumelor inscrise in procesele verbale de constatare a
contraventiilor si gestioneaza creantele reprezentand amenzi;

19. Restituie procesele verbale de constatare a contraventiilor catre autoritatile emitente
in situatia in care acestea nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru preluarea
in debit;

20. intocmeste procese-verbale de scadere din evidentda a amenzilor pentru
contribuabilii decedati care nu au bunuri;

21. Desfasoara activitate pe teren in vederea aplicarii masurilor de executare silita,
(aplicare de sigilii, comunicare/afisare, acte administrative fiscale, verificarea existentei si
a starii bunurilor supuse sechestrarii, etc) si pentru incasarea creantelor fiscale ale
bugetului local;

22.0Opereaza zilnic in baza de date incasarile efectuate prin banca precum si cele
efectuate in numerar pe teren, pe fiecare tip de venit bugetar;

23. Opereaza zilnic in baza de date incasarile si platile din extrasele de cont ale
Trezoreriei Municipiului Aiud;

24. Emite certificate de atestare fiscala in legatura cu situatia fiscala a contribuabililor;
25. Raspunde in fata organelor ierarhice de eventualele abateri ale conduitei sale ca
functionar public;

26. Prin conduita si exemplu personal in timpul si in afara serviciului este loial institutiei
in care lucreaza, contribuind permanent la ridicarea prestigiului acesteia;

27. Aplica procedurile si asigura respectarea obiectivelor in domeniul calitatii in
conformitate cu Sistemul de Asigurare a Calitatii implementat la Primaria Municipiului
Aiud;

28.Identifica riscurile, realizeaza o evaluare preliminara a acestora iar apoi le comunica
Responsabilului cu riscurile de la nivelul structurii;
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29. Opereaza in baza de date mentiunile referitoare la sechestrele aplicate de alte
organe de executare executorii judecatoresti asupra bunurilor contribuabililor de pe raza
teritorial administrativa a UAT Aiud;

30.Indosariaza, leaga si numeroteaza documentele pe care le preda dupa expirarea
termenului de pastrare in cadrul compartimentului, la arhiva institutiei, pe baza de proces
verbal, conform procedurii existente la nivelul institutiei.

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

1.sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

2.sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

3.sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

4.nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

5.nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

6.nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

7.nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care
aceasta este prevazuta de normele legale in vigoare.



