ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
SERVICIUL PUBLIC DE INTERES LOCAL
ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI LOCAL
Str. Tribun Tudoran nr.9, tel 0258 861593,
Aiud, jud. Alba, cod 515200

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.XXIl alin. (1), coroborat cu prevederile
art. XXIl alin.(2) si alin.(3) lit. a) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu prevederile art. VII alin. (7) din
OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. llI
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;

Serviciul Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud
organizeaza la sediul institutiei din Municipiul Aiud, str.Tribun Tudoran ,nr.9, concurs
de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatda a postului vacant, functie
publica de executie, de consilier, clasa |, gradul profesional asistent din cadrul
Serviciului Tehnic,intretinere Patrimoniu - Compartiment Reparatii,intretinere
drumuri,spatii agrement si de joaca

Durata timpului de munca pentru functia publica de executie de consilier, clasa
|, grad profesional asistent din cadrul din cadrul Serviciului Tehnic, intretinere
Patrimoniu - Compartiment Reparatii,intretinere drumuri,spatii agrement si de
joaca este de 8h/zi,respectiv 40h/saptamana, respectiv duratd normala a timpului de
munca.

Conditiile de desfasurare ale concursului sunt:

- verificarea eligibilitatii candidatilor, in cadrul careia comisia de concurs
verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice de
executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, pe baza documentelor continute
de dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza in termen de 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor) ;

- proba scrisa : 10.12.2026 , ora 11°° - sediul Serviciului Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local Aiud;

- interviul: - se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare
de la data afisarii rezultatului probei scrise, de catre candidatii care au obtinut la proba
scrisa minimum 50 puncte, la sediul Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud ;

- data si ora sustinerii probei interviului se va afisa la sediul instiutiei
si pe site-ul www.aiud.ro, odata cu afisarea rezultatului probei scrise.

Modalitatea de Tnscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat sau se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail: spapl@aiud.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de



http://www.aiud.ro/

la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada : 06.11.2026-25.11.2026
(ora 15%). Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
spapl@aiud.ro, dupa terminarea programului de lucru al Serviciului Public de Interes
Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la
registratura Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud,
care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere, prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023, se obtine de la Compartimentul Salarizare,Resurse Umane din cadrul
Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, in format letric
si in format editabil, prin accesarea paginii de internet www.aiud.ro;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din OUG nr. 57/2019,
dupa caz;

- conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023, coroborate cu
dispozitile art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- modelul adeverintei se poate obtine de la Compartimentul Salarizare,Resurse
Umane din cadrul Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local
Aiud, in format letric si in format editabil, prin accesarea paginii de internet
www.aiud.ro;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin



intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;

- cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzatoare din formularul de finscriere; in acest caz,
candidatul declarat "admis" la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public3;
in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor
de concurs.

Dosarele de concurs se primesc si se verificd de catre secretarul comisiei de
concurs si se depun la registratura Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud;

Conditiile de participare la concurs sunt:

- conditii specifice: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta ;
- vechime minima Tn specialitatea studiilor : 1 an ;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditile de ocupare a unei functii publice,
prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice (conform anuntului de concurs);



h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitati sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru postul de consilier , clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Tehnic, intre;inere Patrmoniu —Compartiment
Reparatii,Intretinere drumuri,spatii agrement si de joaca :

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare partea |, titlul | si titlul |l ale partii a Il - a, titlul | al
partii a IV-a, titlul | si Il ale partiia VI - a
cu tematica: partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul ) si titlul [l (Administratia
publica centrald de specialitate ) ale partii a Il - a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al
partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale ) si Il (Statutul functionarilor publici )ale partii a VI
-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica:Cap.l Dispoziti generale- Sectiunea |- Domeniul drumurilor,
Sectiunea a ll-a — Clasificarea si incadrarea drumurilor, Cap.ll. Administrarea
drumurilor — Sectiunea a Il-a- Administrarea drumurilor, Sectiunea a lll-a, Proiectarea si
executia lucrarilor de drumuri, Sectiunea a V-a, Aprobarea amplasarii de constructii Si
instalatii in zona drumului public;



6. Ordonanta Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

cu tematica : Cap. Il — Gestiunea serviciilor de administrare a domeniului public si
privat — Sectiunea 1 —Infiintarea, organizarea ,exploatarea si functionarea serviciilor de
administrare a domeniului public si privat ; Cap. Ill — Drepturi si obligatii- Sectiunea 1 —

Drepturile si obligatiile autoritatilor administratiei publice locale ;

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibiliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora,

Atributiile stabilite in fisa postului pentru postul de consilier, clasa |, grad
profesional asistent din cadrul Serviciului Tehnic, Intretinere Patrimoniu -
Compartiment Reparatii,Intretinere drumuri,spatii agrement si de joaca :

Atributii privind infrastructura publica locala

- Elaboreaza necesarul si urmareste alocarea de resurse materiale, umane si
utilaje ( inclusiv combustibilul si celelalte materiale consumabile functionarii
acestora) pentru intretinerea si repararea infrastructurii publice locale, strazilor,
aleilor, trotuarelor si a celorlalte elemente ale infrastructurii locale aflate in
administrarea Unitatii Administrativ-Teritoriala Municipiul Aiud;

- ldentifica si sesizeaza degradarile aparute la nivelul infrastructurii rutiere, precum
gropi, fisuri, tasari, deteriorari ale imbracamintilor rutiere, acostamentelor,
trotuarelor, rigolelor si celorlalte elemente aferente infrastructurii locale;

- Efectueaza verificari in teren privind starea tehnica a infrastructurii publice locale
si intocmegte situatii referitoare la lucrarile de intretinere si reparatii necesare;

- Propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate la nivelul
infrastructurii publice locale;

- Participa la intocmirea documentatiilor tehnice si administrative necesare pentru
realizarea lucrarilor de intretinere, reparatii, modernizare si reabilitare a
infrastructurii publice locale;

- Participa, potrivit competentelor, la intocmirea referatelor de necesitate, notelor
de fundamentare, caietelor de sarcini, documentatiilor tehnice si altor documente
necesare achizitionarii si executarii lucrarilor de intretinere si reparatii;

- Verifica in teren executarea lucrarilor de intretinere si reparatii ale infrastructurii
publice locale si urmareste respectarea solutiilor tehnice si a cerintelor stabilite
prin documentatiile aprobate;

- Participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii, potrivit atributiilor stabilite
prin actele administrative si documentele aferente lucrarii;

- Verifica situatiile de lucrari prezentate de executanti, in limita competentelor, si
urmareste concordanta acestora cu lucrarile efectiv executate in teren;

- Tine evidenta lucrarilor de intretinere, reparatii, modernizare si reabilitare
executate sau aflate in curs de executie pe raza UAT;

- Monitorizeaza lucrarile executate de operatorii economici contractati de institutie
Si sesizeaza superiorului ierarhic eventualele neconformitati constatate;

- Urmaregte respectarea termenelor de executie si a obligatilor asumate de
executantii lucrarilor, in limita atributiilor stabilite;

- Verifica periodic starea infrastructurii publice locale, a strazilor si a celorlalte cai
de acces aflate in administrarea Unitatii Administrativ-Teritoriald Municipiul Aiud,;



Participa la identificarea si prioritizarea lucrarilor de intretinere si reparatii, in
functie de starea tehnica a infrastructurii publice locale, gradul de degradare si
necesitatile comunitati;

Verifica, in teren, modul de interventie pentru asigurarea circulatiei in conditii de
siguranta in perioadele cu fenomene meteorologice nefavorabile;

Monitorizeaza lucrarile de curatare si intretinere a santurilor, rigolelor, podetelor
si sistemelor de evacuare a apelor pluviale aferente infrastructurii publice locale;
Identifica situatiile care pot afecta siguranta circulatiei si informeaza de indata
superiorul ierarhic cu privire la acestea;

Propune masuri pentru semnalizarea corespunzatoare a zonelor in care se
executa lucrari sau in care exista obstacole ori degradari care pot pune in pericol
participantii la trafic;

Participa la verificarea si urmarirea lucrarilor privind marcajele rutiere,
indicatoarele de circulatie si celelalte elemente de semnalizare rutiera aflate in
administrarea autoritatii publice locale;

Tine evidenta sesizarilor si reclamatiilor privind starea infrastructurii publice
locale si urmaresgte solutionarea acestora, in limita competentelor;

Se deplaseaza in teren, la sesizarea cetatenilor sau a conducerii institutiei,
pentru constatarea situatiilor care necesita lucrari de intretinere sau reparatii;
Intocmeste note, rapoarte, situatii si informari privind starea infrastructurii publice
locale si lucrarile necesare sau executate;

Colaboreaza cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului in vederea realizarii lucrarilor de intretinere si reparati ale
infrastructurii locale;

Colaboreaza cu proiectanti, diriginti de santier, executanti, operatori economici si
alte persoane fizice sau juridice implicate in realizarea lucrarilor, in limita
competentelor;

Verifica, in limita atributiilor, respectarea conditiilor impuse pentru executarea
lucrarilor care afecteaza domeniul public si infrastructura rutiera;

Urmareste refacerea corespunzatoare a carosabilului, trotuarelor,
acostamentelor si a celorlalte elemente afectate in urma interventiilor la retelele
edilitare sau a altor lucrari executate pe domeniul public;

Participa la inventarierea si actualizarea evidentei infrastructurii publice locale,
strazilor si a elementelor de infrastructura rutiera aflate in administrarea Unitaji
Administrativ-Teritoriala Municipiul Aiud;

Participa la elaborarea propunerilor privind programul anual de lucrari de
intretinere si reparatii a infrastructurii publice locale;

Furnizeaza date si informatii necesare fundamentarii bugetului local pentru
lucrarile de intretinere, reparare, modernizare si reabilitare a infrastructurii
rutiere;

Urmareste utilizarea corespunzatoare a materialelor si resurselor alocate pentru
lucrarile de intretinere si reparatii, in limita competentelor;

Studiaza permanent si isi insuseste procedurile legale in domeniu;

Atributii privind organizarea circulatiei rutiere

Analizeaza si propune masuri pentru organizarea si sistematizarea circulatiei
rutiere.

Propune instituirea de sensuri unice, restrictii de circulatie, zone pietonale sau
alte masuri de reglementare a traficului.

Intocmeste documentatiile necesare pentru Comisia de circulatie.

Colaboreaza cu Politia Rutiera si Politia Locala Tn vederea avizarii i
implementarii masurilor de circulatie.

Atributii privind siguranta circulatiei



Identifica zonele cu risc rutier si propune masuri pentru cresterea sigurantei
circulatiei.

Analizeaza si avizeaza montarea limitatoarelor de viteza.

Propune si avizeaza amplasarea indicatoarelor rutiere.

Monitorizeaza starea semnalizarii rutiere si propune masuri de remediere.

Atributii privind semnalizarea rutiera

Avizeaza proiectele de semnalizare rutiera pe drumurile locale.

Propune si urmareste realizarea marcajelor rutiere.

Avizeaza amplasarea indicatoarelor rutiere, semafoarelor si altor elemente de
semnalizare.

Verifica respectarea normelor tehnice privind semnalizarea rutiera.

Atributii privind avizarea lucrarilor care afecteaza circulatia

Avizeaza lucrarile pe domeniul public care afecteaza traficul rutier.
Propune masuri de restrictionare sau deviere temporara a circulatjei.
Monitorizeaza respectarea conditiilor impuse prin avizele emise.

Alte atributii

Elaboreaza prioritatile de interventie si schema activitatilor curente ale
personalului din Compartimentul Reparatii, intretinere drumuri,spatii agrement si
de joaca ;

Urmareste respectarea prevederilor legale si a conditiilor tehnice de functionare
a echipamentelor (utilajelor/mijloacelor de transport aflate in dotarea/folosinta
personalului din Compartimentul Reparatii, intretinere drumuri,spatii agrement si
de joaca)

Asigura fluxul de informatii dinspre si catre personalul din Compartimentul
Reparatii, Tntretjnere drumuri,spatii agrement si de joaca ;

Urmareste si verifica activitatile desfasurate de personalul muncitor din cadrul
Compartimentului Reparatii, intretinere drumuri ,Spatii agrement si de joaca;
Intocmirea de rapoarte catre superiori —saptdmanale si/sau la cerere si
prognozarea cheltuielilor aferente Compartimentului Reparatii, Tntre’;inere
drumuri,spatii agrement si de joacs;

Urmareste personalul muncitor care participa la lucrarile de reparatii pe domeniul
public;

Lunar intocmeste lista de pontaj pentru personalul din cadrul Compartimentului
Reparatii, intretinere drumuri,spatii agrement si de joaca ;

Intocmeste documentatia necesaréa pentru justificarea si fundamentarea lucrérilor
care urmeaza a fi efectuate si asigura necesarul de materiale in cadrul
Compartimentului Reparatii, intretinere drumuri,spatii agrement si de joaca ;
Efectueaza masuratori si elaboreaza propuneri pentru fundamentarea
actiunilor/activitatilor specifice domeniului de activitate a Serviciului Public
Administratia Patrimoniului Local Aiud;

indeplineste si alte sarcini stabilite de seful de serviciu sau de conducerea
institutiei in limita nivelului de pregatire, justificat prin diplome/atestate detinute;
Respectd normele,indatoririle prevazute de lege in calitatea detinuta de
functionar public si respecta conduita prevazuta de legislatie pentru functionarul
public;

Pastreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu:
Respecta pastrarea secretului profesional si confidentialitatii lucrarilor pe care le
executa si au acest caracter,

Tndeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta
care ar putea sa aduca prejudicii autoritatii;



- Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei,

- Respecta prevederile normativelor de lucru si a procedurilor de lucru;

- Asigura pastrarea actelor cu care lucreaza si arhivarea acestora;

- Respecta normele securitatii si sanatati muncii si PSI, conform actelor
normative si a instructiunilor efectuate ;

Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia
isi desfasoara activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces in virtutea atributilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile
stabilite in procedurile de lucru;

- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile Tn afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-
mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Serviciului Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local, situat Tn Municipiul Aiud, str. Tribun Tudoran nr. 9,
telefon 0258 861593, interior 13, fax 0258 861593, e-mail: spapl@aiud.ro, precum si de
pe site-ul www.aiud.ro; persoana de contact: Haracsek Katalin Melinda, consilier,
(secretarul comisiei de concurs) in cadrul Compartimentului Salarizare,Resurse Umane
din cadrul Serviciului Economic, Investitii ;

Director executiv
Rodean Stefan



