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ROMÂNIA

JUDEŢUL ALBA

MUNICIPIUL AIUD

SERVICIUL PUBLIC DE INTERES LOCAL

ADMINISTRAŢIA PATRIMONIULUI LOCAL

Str. Tribun Tudoran nr.9, tel 0258 861593,

                                               Aiud, jud. Alba, cod 515200


1

  Nr.  3314  / 19.11.2025 

ANUNȚ 
                 În conformitate cu prevederile  art. VII alin.(38)  din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru modificarea art. III din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.191/2022 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență          a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ și ale Anexei nr.10 din Ordonanța de   urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
            Serviciul Public de Interes Local Administrația Patrimoniului Local, organizează  la sediul instituției din str.Tribun Tudoran Nr.9, Aiud, jud. Alba, concurs de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut  pentru următoarele funcții publice de execuție :
	Nr.

crt.


	Funcția publică
	Clasa
	Grad profesional deținut
	Grad profesional după promovare
	Structura funcțională

	1.


	Consilier
	I
	principal
	superior
	Compartiment Administrare contracte Domeniu Public și privat
Serviciul Economic,Investiții

	2.


	Consilier
	I
	principal
	superior
	Compartiment
Salarizare, Resurse Umane
Serviciul Economic,Investiții


 Durata timpului de muncă : Raportul de serviciu se exercită cu durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Concursul de promovare  în grad profesional imediat superior celui deținut constă în  desfășurarea succesivă a următoarelor probe, după cum urmează:
               a) verificarea eligibilității candidaților, în urma depunerii dosarelor de concurs;

               b) proba scrisă : 19.12.2025, ora  11,00 - sediul Serviciului Public de Interes Local Administrația Patrimoniului Local Aiud ;
               c) interviul: se susține într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise,  la sediul Serviciului Public de Interes Local Administrația Patrimoniului Local Aiud;
Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admiși la proba precedentă
   Dosarele de concurs  se vor  depune  de către candidați în termen de 20 zile de la data publicării anunțului, respectiv în perioada  19.11.2025 – 08.12.2025,  ora 15,00 (inclusiv) și vor conține în mod obligatoriu următoarele documente:

a) formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 la Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

b)  copie de pe carnetul de muncă sau adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează ;

           c)  copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate ;

           d) adeverință eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;

        Potrivit dispozițiilor art. VII alin.(38), coroborat cu dispozițiile art. VII alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail, respectiv spapl@aiud.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de        e-mail menționată anterior, după terminarea programului de lucru al Serviciului Public de Interes Local Administrația Patrimoniului Local Aiud, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs de depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului.
            Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

     Adresa de corespondență : Serviciul Public de Interes Local Administrația Patrimoniului Local, str.Tribun Tudoran nr.9, Aiud, jud.Alba,  telefon  0258/861593/int.13 , e-mail :spapl@aiud.ro

      Persoană de contact: Haracsek Katalin Melinda, consilier, Compartiment Salarizare, Resurse Umane ;   
      Dosarele de concurs se primesc și se verifică de către secretarul comisiei de concurs și se depun la registratura Serviciului Public de Interes Local Administrația Patrimoniului Local.
      Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura Serviciului Public de Interes Local Administrația Patrimoniului Local, care se utilizează pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de promovare.
Condițiile de participare la concursul de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut:
                   Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art.479 alin.(1) cu excepția literei b.) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:
      a) să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care promovează;

       b) să fi obținut cel puțin calificativul "bine" la evaluarea performanțelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;
       c) să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile Codului administrativ;
                                                    BIBILOGRAFIA ȘI TEMATICA
pentru concursul  de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut din cadrul Compartimentului Administrare Contracte domeniu public și privat 
1.Constituția României, republicată;
cu tematica: Constituția României, republicată;

2.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare , republicată, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica: Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare , republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
 cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare- partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a , titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a;
cu tematica: partea I (Dispoziții generale), titlul I ( Guvernul ) și titlul II (Administrația publică centrală de specialitate) ale părții a II-a, titlul I (Prefectul și subprefectul) al părții a IV-a, titlul I (Dispoziții generale) și II (Statutul funcționarilor publici) ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- Partea V : Reguli specifice privind proprietatea publică și privată a statului sau a unităților administrativ teritoriale – Titlul I : Exercitarea dreptului de proprietate publică a statului sau a unităților administrativ-teritoriale -  Capitolele I,II și art.297 ,337 din Capitolul III : Modalitățile de exercitare a dreptului de proprietate publică a statului sau al unităților administrativ-teritoriale, Titlul II : Exercitarea dreptului de proprietate privată a statului sau a unităților administrativ-teritoriale – Capitolul I.
5. Ordonanța Guvernului nr.71/2002 privind organizarea și funcționarea serviciilor publice de administrare a domeniului public și privat de interes local , cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica: Ordonanța Guvernului nr.71/2002 privind organizarea și funcționarea serviciilor publice de administrare a domeniului public și privat de interes local , cu modificările și completările ulterioare;

                                                    BIBILOGRAFIA ȘI TEMATICA

pentru concursul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut din cadrul Compartimentului Salarizare, Resurse Umane

1.Constituția României, republicată;

cu tematica: Constituția României, republicată ;
2.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare , republicată, cu modificările și completările ulterioare;

cu tematica: Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare , republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

 cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare- partea I, titlul I și titlul II ale părții a II-a , titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a;

cu tematica: partea I (Dispoziții generale), titlul I ( Guvernul ) și titlul II (Administrația publică centrală de specialitate) ale părții a II-a, titlul I (Prefectul și subprefectul) al părții a IV-a, titlul I (Dispoziții generale) și II (Statutul funcționarilor publici) ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea–cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare ;
cu tematica: Capitolul I -  Dispoziții generale;  Capitolul II – Salarizarea ; Capitolul III – Alte dispoziții și Capitolul IV –Dispoziții tranzitorii și finale ; Anexa nr. VIII –Familia ocupațională de funcții bugetare "Administrație" –Capitolul I ;
   Candidații vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susținerii concursului, inclusiv republicările, modificările și completările acestora.
                                      Director executiv
                                   Rodean Marin Ştefan              
