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Primaria Municipiului Aiud organizeaza la sediul institutiei din str. Cuza Voda, nr. 1,
concurs de recrutare pentru ocuparea pe duratad nedeterminata a postului vacant, functie
publica de conducere de sef birou al Biroului impozite si taxe locale din cadrul Directiei
Economice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Aiud.

Durata timpului de munca pentru functia publica de conducere de SEF BIROU
este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana, respectiv durata normala a timpului de munca.
Conditiile de desfasurare a concursului:

- Proba scrisa: 25.07.2022, ora 10% - sediul Primariei Municipiului Aiud, sala lon
|.C.Bratianu;

- Interviul: se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 22.06.2022 - 11.07.2022
(ora 16,00), la sediul Primariei Municipiului Aiud.

Conditiile de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
ramura de stiinta: stiinte economice;

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani.

Candidatjii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii
publice, prevazute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical,

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legi;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
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k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA pentru postul de SEF BIROU AL BIROULUI IMPOZITE
SI TAXE LOCALE din cadrul Directiei Economice din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Aiud:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare: Titlul IX Impozite si taxe locale;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordonanta de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 203/2018 privind masuri de eficientizare a achitarii amenzilor
contraventionale, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; Titlul VI,

11. Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice nr.
3293/2016 pentru aprobarea Procedurii privind evaluarea si valorificare bunurilor
sechestrate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.

Atributiile stabilite in fisa postului pentru postul vacant de SEF BIROU AL
BIROULUI IMPOZITE SI TAXE LOCALE din cadrul Directiei Economice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Aiud sunt:

- face propuneri de fundamentare a impozitelor si taxelor locale ce se constituie
venituri la bugetul local datorate de contribuabili persoane fizice, persoane juridice, etc.

- face propuneri pentru majorarea sau diminuarea impozitelor si taxelor locale
stabilite Tn suma fixa, n limitele prevazute de lege;

- fundamenteaza propunerile privind indexarea anuala a impozitelor si taxelor locale,
precum si a amenzilor, potrivit legi;

- coordoneaza activitatea de recuperare a sumelor restante datorate de persoanele
fizice si juridice pe cale de decontare bancara, titlu executoriu sau executare silita,
potrivit legii, asupra elementelor patrimoniale ale debitorilor, in cazul neachitarii la
termen a impozitelor si taxelor locale, stabilite de Consiliul Local;

- preia declaratiile de impozite si taxe locale de la persoane juridice, verifica modul
de completare a declaratilor de impunere si actele prin care se atesta dobéandirea
proprietatii bunurilor de catre contribuabili si le opereaza in cadrul soft-urilor specifice;
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- constata materia impozabila, stabileste impozitele si taxele care constituie surse
ale bugetului local;

- emite si comunica contribuabililor deciziile de impunere;

- recalculeaza impozitul in cazul in care au intervenit modificari de proprietate;

- raspunde de corectitudinea calculelor privind stabilirea obligatiilor fiscale ale
contribuabililor;

- efectueaza impunerea din oficiu a contribuabililor care nu si-au intocmit declaratii
de impunere;

- identificad activitatile procedurabile, elaboreaza si aplicd proceduri operationale
pentru activitatile procedurabile pe care le desfasoara conform fisei postului;

- actualizeaza procedurile operationale elaborate cu modificarile legislative aparute;

- raspunde disciplinar fata de documentele din dosarele fiscale la care are acces;

- raspunde de aranjarea corectd a dosarelor fiscale pe fiecare contribuabil si pe
adrese;

- pastreaza in conditii de securitate dosarele contribuabililor;

- organizeaza activitatea pe fiecare lucrator ;

- urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor cuprinse in
programele de activitate sau dispuse de conducerea unitatii;

- ofera informatii cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor locale Th conformitate cu
legislatia in vigoare;

- reprezintd compartimentele cu activitate in domeniul impozite si taxe, in relatiile
cu alte compartimente sau agenti economici;

- urmareste si verificd activitatea profesionalda a lucratorilor din cadrul
compartimentului pe care il coordoneaza, ii indruma si sprijind Tn scopul sporirii
operativitatii, capacitatii si competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;

- asigura cunoasterea reglementarilor legale specifice domeniului de activitate,
urmareste documentarea de specialitate a personalului coordonat;

- repartizeaza pe salariatii din cadrul compartimentelor de taxe si impozite sarcinile
si corespondenta ce revin fiecaruia, dand findrumarile corespunzatoare pentru
solutionarea acestora;

- verificd si semneaza, potrivit competentelor, lucrarile si corespondenta efectuate
de personalul din cadrul compartimentelor de impozite si taxe;

- semneaza certificatele fiscale pentru director executiv;

- verifica rapoartele de inspectie fiscala intocmite cu ocazia desfasurarii activitatii de
control fiscal;

- stabileste accesul utilizatorilor in sistem pe baza competentelor;

- indruma si sprijina personalul in scopul sporirii operativitatii in indeplinirea
sarcinilor incredintate;

- asigura confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie
secret de serviciu;

- raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si
normelor interne;

- Tntocmeste si depune in termenul legal declaratia 401"Declaratie informativa
privind proprietatile imobiliare detinute de rezidenti ai altor state membre ale Uniunii
Europene pe teritoriul Romaniei"

- analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire de la
plata impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale;

- Tntocmeste situatia sumelor care trebuie virate catre ANL;
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- intocmeste situatia sumelor de virat la Consiliul Judetean reprezentand cota ce
revine bugetului judetului din impozitul pe mijloacele de transport peste 12 tone;

- aplica procedurile si asigura respectarea obiectivelor in domeniul calitatii in
conformitate cu Sistemul de Asigurare a Calitatii implementat la Primaria Municipiului
Aiud;

- in calitate de responsabil cu riscurile la nivelul structurii, are urmatoarele atributii:

a) colecteaza riscurile aferente activitatilor din cadrul structurii;

b) identifica strategia de risc;

c) elaboreaza si actualizeaza Registrul riscurilor de la nivelul structurii;

d) propune masuri de control si monitorizeaza implementarea acestora, dupa ce in
prealabil acestea au fost aprobate de catre conducatorul structurii;

e) consiliazd personalul din cadrul structurii si asistda conducatorul acesteia in
procesul de gestionare a riscurilor;

- intocmeste si raspunde de actualizarea fiselor de post pentru posturile din cadrul
Biroului Impozite si taxe locale

- intocmeste si verifica legalitatea si corectitudinea intocmirii rapoartelor de
specialitate in vederea aprobarii acestora de catre primar si adoptarii de catre Consiliul
Local prin Hotarare;

- este prezent si raspunde in cadrul comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
precum si in sedinta ordinara sau extraordinara, dupa caz, la intrebarile legate de
rapoartele de specialitate. Raspunde de corecta informare a consilierilor locali;

- evalueaza personalul din cadrul Biroului, in baza indeplinirii obiectivelor si a
calitatilor, capacitatilor, aptitudinilor si abilitatilor profesionale; raspunde de evaluarea cu
impartialitate a subordonatilor, conform gradului de indeplinire al obiectivelor.

- fixeaza obiectivele personalului din subordine si le actualizeaza si modifica ori de
cate ori se impune;

- face propuneri in scris, dupa caz, referitoare la avansarea sau promovarea
personalului din subordine.

- face propuneri referitoare la promovari temporare, mutari, delegari, detasari,
incetari, suspendari ale raporturilor de serviciu sau de munca, din proprie initiativa sau in
baza referatelor aprobate de catre primar, in baza legislatiei in vigoare.

- participa la activitatea de intocmire a bugetului referitor la impozite si taxe, dand
orice informatii in acest sens Directiei Economice, la cererea verbala sau in scris;

- realizeaza orice alta sarcina delegata de catre conducatorul institutiei, in baza
competentelor si a atributijilor de serviciu.

- raspunde de respectarea legislatiei specifice domeniului de activitate si a
legalitatii actiunilor intreprinse.

- raspunde de pastrarea confidentjalitatii, conform legislatiei.

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate in vederea pregatirii unor
decizii;

- raspunde de respectarea termenelor stabilite pentru diverse aciiuni, termene
legale, precum si termene de repartizare.

- intocmeste adrese complexe, note interne, dupa caz, din dispozitia primarului.

- raspunde de cunoasterea la zi a modificarilor legislative, in limita termenului de
aparitie in Monitorul Oficial, sau in programul specific;

- elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale sau de sistem pentru
activitatile procedurale pe care le realizeaza.
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- identifica riscurile, realizeaza o evaluare preliminara a acestora, iar apoi le
comunica Responsabilului cu riscurile de la nivelul structurii.
Atributii privind protectia datelor cu caracter personal:

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia
isi desfasoara activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are
acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile
stabilite in procedurile de lucru;

- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributile sale de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de catre superiorul sau
ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care
aceasta este prevazuta de normele legale in vigoare.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere (se obtine de la Biroul Resurse Umane, Control Intern
din cadrul Primariei Municipiului Aiud, in format letric si in format editabil, prin accesarea
paginii de internet a institutiei, respectiv www.aiud.ro;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;
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i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Adeverintele prevazute la lit. f) care au un alt format decat cel prevazut in HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, trebuie s& cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urméatoarele informatii:
functia/functiile ~ ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
Solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicad competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In
situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Municipiului Aiud, situata in
Aiud, str. Cuza Voda, nr. 1, numar de telefon 0258 861 310, interior 1013/fax 0258
861280, e-mail: resurse@aiud.ro, persoana de contact: Morar Angela, consilier, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Biroului Resurse Umane, Control Intern din cadrul
Directiei Economice, precum si de pe site-ul institutiei: www.aiud.ro.
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