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A N U N Ţ 
 

   În conformitate cu prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor 
privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare, coroborate cu prevederile HCL nr. 144/23 iunie 2022 privind 
aprobarea criteriilor și procedura de organizare și desfășurare a concursului pentru 
ocuparea funcției publice de conducere de șef serviciu al Serviciului Poliția locală din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Aiud, 
  PRIMĂRIA MUNICIPIULUI AIUD, organizează la sediul instituției din str. Cuza 
Vodă, nr. 1, concurs de recrutare pentru ocuparea pe durată nedeterminată a postului 
vacant, funcție publică de conducere de ȘEF SERVICIU AL SERVICIULUI POLIȚIA 
LOCALĂ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Aiud. 
 Durata timpului de muncă pentru funcția publică de conducere de ȘEF SERVICIU 
este de 8h/zi, respectiv 40h/săptămână, respectiv durată normală a timpului de muncă. 
 
Condiţiile de desfăşurare a concursului: 
 -  Proba scrisă: 23.08.2022,  ora 1100 - sediul Primăriei Municipiului Aiud; 
 - Interviul: se va susţine într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 
susţinerii probei scrise; 
 - Dosarele de înscriere la concurs se depun în perioada 19.07.2022 - 08.08.2022 
(ora 16,00) la sediul Primăriei Municipiului Aiud.  
 
Condiţiile de participare la concurs: 
 -  studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 
 - diploma de master în domeniul administraţiei publice, management sau în 
specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă, 
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
 -  vechime în specialitatea studiilor: minim 5 ani în specialitatea studiilor necesare 
exercitării funcţiei publice, pentru ocuparea funcţiei publice de conducere de şef serviciu. 
  Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile de ocupare a unei funcții 
publice, prevăzute la art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare,  după cum urmează: 
   a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
     b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
     c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
    d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
     e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcţie publică;  
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege 
pentru ocuparea funcţiei publice; 
     g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei 
publice; 
      h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, 
contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni 
care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu 
intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei 
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în care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea 
faptei; 
      i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita 
profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească 
definitivă, în condiţiile legii; 
      j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual 
de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
      k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile 
prevăzute de legislaţia specifică. 
 
 Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, 
de către medicul de familie. 
 
BIBLIOGRAFIE și TEMATICA pentru postul de ȘEF SERVICIU AL SERVICIULUI 
POLIȚIA LOCALĂ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Aiud: 
 1. Constituția României, republicată; 
 2. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
 3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
 5.  Legea poliției locale nr. 155/2010, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 
 6. HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare și 
funcționare a poliției locale; 
 7. OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările și 
completările ulterioare; 
 8. Legea nr. 61/1991 pentru sancționarea faptelor de încălcare a unor norme de 
conviețuire socială, a ordinii și liniștii publice, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 
 9. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția 
persoanelor, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
 10. Legea nr. 60/1991 privind organizarea și desfășurarea adunărilor publice, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
 
Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în 
vederea susţinerii concursului, inclusiv republicările, modificările şi completările 
acestora.          
 
         Atribuțiile stabilite în fișa postului pentru postul vacant de ȘEF SERVICIU AL 
SERVICIULUI POLIȚIA LOCALĂ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
municipiului Aiud sunt: 
 -   organizează, planifică şi conduce activitatea serviciului; 
 -   întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător; 
 - asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a 
prevederilor legale; 
 -  răspunde de pregătirea profesională continuă a personalului din subordine; 
 -  aprobă planurile de pază întocmite pentru obiectivele din competenţă; 
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  - studiază şi propune unităţilor beneficiare de pază introducerea amenajărilor 
tehnice şi a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei; 
  - asigură informarea operativă a consiliului local/, structurii teritoriale 
corespunzătoare a Poliţiei Române, precum şi a Jandarmeriei Române despre 
evenimentele deosebite ce au avut loc în cadrul activităţii poliţiei locale; 
 - reprezintă poliţia locală în relaţiile cu alte instituţii ale statului, cu celelalte 
autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale şi colaborează cu organizaţii 
neguvernamentale, precum şi cu persoane fizice şi juridice pentru îndeplinirea atribuţiilor 
stabilite de lege; 
 - asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul personalului din subordine, 
având dreptul să propună acordarea de recompense şi aplicarea de sancţiuni în condiţiile 
legii; 
 -  propune primarului adoptarea de măsuri pentru eficientizarea activităţii; 
 - asigură măsuri pentru rezolvarea operativă a cererilor, a sesizărilor şi a 
reclamaţiilor cetăţenilor, în conformitate cu prevederile legale; 
 -   organizează şi participă la audienţele cu cetăţenii; 
 - întocmeşte sau aprobă aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit 
competenţei; 
 -  urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemnele distinctive 
de ierarhizare, repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora; 
 - întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de funcţionare a 
aparaturii de pază şi alarmare, radiocomunicaţii şi a celorlalte amenajări destinate 
serviciului de pază şi ordine; 
 - menţine legătura permanentă cu beneficiarii privind modul în care se desfăşoară 
activitatea de pază, semnalează neregulile referitoare la îndeplinirea obligaţiilor 
contractuale şi propune măsurile necesare pentru creşterea eficienţei pazei; 
 - analizează contribuţia funcţionarilor publici din poliţia locală la menţinerea ordinii 
şi liniştii publice, la constatarea contravenţiilor în domeniile prevăzute de lege şi ia măsuri 
de organizare şi îmbunătăţire a acesteia; 
 - organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului în care 
sunt îndeplinite atribuţiile de serviciu de către funcţionarii publici din poliţia locală; 
 - organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite; 
 - îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege. 
 - verifică procedurile elaborate de personalul din subordine; 
 - stabileşte/ revizuieşte obiectivele specifice biroului/ serviciului/ direcţiei pe care o 
conduce, precum şi obiectivele individuale ale acestora, o dată pe an sau de câte ori 
intervin modificări în activitatea structurii pe care o conduce; 
 - centralizează riscurile asociate activităţilor compartimentului şi le prezintă în 
şedinţele Echipei de Gestionare a Riscurilor din care face parte la nivel de instituţie, 
pentru analiză; 
 - elaborează Registrul Riscurilor la nivelul structurii pe care o conduce – birou/ 
serviciu/ direcţie; 
 - răspunde de implementarea standardelor de control intern la nivelul structurii pe 
care o conduce; 
 - stabileşte indicatorii de performanţă asociaţi obiectivelor specifice structurii pe 
care o conduce; 
 - contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial al instituţiei prin 
activitatea pe care o desfăşoară la nivelul structurii pe care o conduce şi prin participarea 
la şedinţele Comisiei de monitorizare constituită la nivelul Primăriei Municipiului Aiud; 
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 - organizează şi răspunde de procesul de autoevaluare a sistemului de control 
intern/ managerial la nivelul biroului/ serviciului/ direcţiei pe care îl/ o conduce. 
 - elaborează și actualizează proceduri operaționale sau de sistem pentru 
activitățile procedurale pe care le realizează 
 - identifică riscurile, realizează a evaluare preliminară a acestora iar apoi le 
comunică Responsabilului cu riscurile de la nivelul structurii. 
 - responsabilii cu riscurile de la nivelul structurilor municipiului Aiud au următoarele 
atribuții: 
              a) colectează riscurile aferente activităților din cadrul structurii; 
             b) identifică strategia de risc; 
             c) elaborează și actualizează Registrul riscurilor de la nivelul structurii; 
              d) propun măsuri de control și monitorizează implementarea acestora, după ce 
în prealabil acestea au fost aprobate de către conducătorul structurii; 
              e) consiliază personalul din cadrul structurii și asistă conducătorul acesteia în 
procesul de gestionare a riscurilor 
 - asigură, răspunde, cunoaște și implementează instrucțiunile proprii și prevederile 
elementelor de sistem în concordanță cu sistemul de asigurare a calității – implementat 
în Primăria municipiului Aiud, conform SR EN ISO 9001:2015. 

           Atribuții privind protecția datelor cu caracter personal: 
- să păstreze în condiții de strictețe parolele și mijloacele tehnice de acces la 

datele cu caracter personal pe care le prelucrează în virtutea atribuțiilor sale de serviciu; 
- să interzică în mod efectiv și să împiedice accesul oricărui alt salariat la canalele 

de accesare a datelor personale disponibile pe computerul instituției cu ajutorul căruia își 
desfășoară activitatea; 

- să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are 
acces în virtutea atribuțiilor sale cu cea mai mare precauție, atât în ce privește 
conservarea suporturilor cât și în ce privește depunerea lor în locurile și în condițiile 
stabilite în procedurile de lucru; 

- nu va divulga nimănui și nu va permite nimănui să ia cunoștință de parolele și 
mijloacele tehnice de acces în sistemele informatice pe care le utilizează în desfășurarea 
atribuțiilor de serviciu; 

- nu va divulga nimănui datele cu caracter personal la care are acces, atât în mod 
nemijlocit cât și, eventual, în mod mediat, cu excepția situațiilor în care comunicarea 
datelor cu caracter personal se regăsește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost 
autorizată de către superiorul său ierarhic; 

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile în 
sistemele informatice ale instituției, cu excepția situațiilor în care această activitate se 
regăsește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul său 
ierarhic; 

- nu va transmite pe suport informatic și nici pe un altfel de suport date cu caracter 
personal către sisteme informatice care nu se afla sub controlul instituției sau care sunt 
accesibile în afara instituției, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, căsuțe de e-mail, 
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic. 
   
 
Dosarul de concurs va conține următoarele documente: 
     a) formularul de înscriere se obţine de la Biroul Resurse Umane, Control Intern 
din cadrul Primăriei Municipiului Aiud, în format letric și în format editabil, prin accesarea 
paginii de internet a instituției (www.aiud.ro);   

http://www.aiud.ro/
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     b) curriculum vitae, modelul comun european;  
     c) copia actului de identitate; 
     d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă 
efectuarea unor specializări şi perfecţionări; 
       e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, 
management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, 
după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu 
este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, 
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare; 
 f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 
solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 
      Modelul orientativ al adeverinței este prevăzut în anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008, cu 
modificările și completările ulterioare. Anexa menționată poate fi vizualizată accesând pagina de 
internet a instituției (www.aiud.ro).  
 Adeverinţele care au un alt format trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute 
în anexa menționată mai sus şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: 
funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, 
temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în 
specialitatea studiilor. 

 g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, 
eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de 
familie al candidatului; 
      Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii.  

 h)  cazierul judiciar; 
      Acest document poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, 
candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la 
concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are 
obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul 
desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea 
neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la 
înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică 
competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel 
instituţional. 

 i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii 
corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa 
calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute 
de legislaţia specifică. 
 Copiile de pe actele menționate mai sus, se prezintă în copii legalizate sau însoţite 
de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către 
secretarul comisiei de concurs. 
       Relații suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei Municipiului Aiud, situată în 
Aiud, str. Cuza Vodă, nr. 1, număr de telefon 0258 861 310, interior 1013/fax 0258 
861280, e-mail: resurse@aiud.ro, persoana de contact: Cipcigan Patricia Tatiana, șef 
birou în cadrul Biroului Resurse Umane, Control Intern din cadrul Direcției Economice, 
precum și de pe site-ul instituției: www.aiud.ro. 
 
 
 

http://www.aiud.ro/
http://www.aiud.ro/
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