Primaria Municipiului Aiud

MR 52491 /1509 2028

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, a unui

functionar public din cadrul Compartimentului Protectia persoanelor varstnice $i a persoanelor cu

handicap din cadrul Directiei de Asistenta Sociala din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Aiud, organizat in data de 156.09.2025, ora 10 - proba scrisa

1. 4. Prezentati "Actele Guvernului” potrivit Constitutiei Roméniei, republicata.

BAREM

Articolul 108

Actele Guvernului

(1) Guvernul adopté hotéréari si ordonante.

(2) Hotérarile se emit pentru organizarea executarii legilor.

(3) Ordonantele se emit in temeiul unei legi speciale de abilitare, in limitele i in conditiile prevéazute de aceasta.

(4) Hotararile si ordonantele adoptate de Guvern se semneazé de primul-ministru, se contrasemneaza de ministrii care
au obligatia punerii lor in executare si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei. Nepublicarea atrage inexistenta
hotararii sau a ordonantei. Hotararile care au caracter militar se comunica numai institutiilor interesate.

BAREM: Articolul 108 alin (1) = 5 puncte, alin (2) = 5 puncte, alin (3) = 5 puncte, alin (4) = 5 puncte

Total 20 puncte
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2. 2. Prezentati 5 principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i personalului contractual din
administratia publica, potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

BAREM

Articolul 368

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica
Principiile care guverneazéa conduita profesionala a functionarilor publici i a personalului contractual din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor n fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de funcii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt
obligate s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei
detinute;

f) integritatea moral3, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis s&
solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta funciie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii pot s&-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia In exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora
trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfagurate in exercitarea diferitelor categorii de
functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor,

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii réspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

Barem: Art. 368 lit. a) — j) fiecare 4 puncte
Prezentarea a 5 principii x 4 puncte = 20 puncte

3. 1. Mentionati drepturile civile in exercitarea cérora principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si
discriminarii sunt garantate in special, potrivit Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
Articolul 1

(2)Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi:

d)drepturile civile, in special:

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resgedintei;

(ii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tara;

(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia roméana;

(iv) dreptul de a se caséatori si de a-si alege partenerul;

(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mostenire;

(vii) dreptul 1a libertatea de gandire, constiinta si religie;

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de intrunire i de asociere;

(x) dreptul de petitionare;

10 drepturi civile x 1 punct = 10 puncte

4. 3. Definiti termenii discriminare indirecta si hartuire, potrivit Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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BAREM

Articolul 4

Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:

b)prin discriminare indirecté se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de

atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;
c)prin haruire se infelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca

obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

Barem: Art. 4 lit. b) — 5 puncte si lit. ¢) — 5 puncte = 10 puncte
5. 3. Clasificati serviciile sociale dupa locul de acordare potrivit Legii nr. 292/2011

BAREM
Barem: art. 30, lit. a) — e) x 4 puncte = 20 puncte

6. 3. Enumerati prin ce se realizeaza educatia persoanelor cu handicap, potrivit Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Articolul 16

(2)Educatia persoanelor cu handicap se realizeaza prin:
a)invatamantul de masa;

b)invatamantul special integrat, organizat in invatdmantul de masa;

c)invatamantul special;
d)invatdmantul la domiciliu sau pe Ianga unitdtile de asistentd medicala;
e)alte variante educationale alternative, adaptate cerintelor educationale individuale.

Barem: Art. 16 alin. (2), lit. a) — 4 puncte, lit. b) — 4 puncte, lit. c) - 4 puncte, lit. d) — 4 puncte, lit. €) — 4 puncte = total 20
puncte
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