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BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea pe durata nedeterminata a postului vacant,
functie publica de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Management Asistenta medicala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Aiud, organizat in data de 29.06.2026 — proba scrisa

1. 1. Prezentati principiul Egalitatii in drepturi reglementat de Constitutie

BAREM
Constitutia Romaniei, art 16 Egalitatea in drepturi - 3,75 p/principiu = total 15 p

2. Prezentati "Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati”, in
intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

¥

BAREM

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.10, lit.a= 2 puncte, lit.b= 2 puncte, lit.c= 2 puncte, lit.d= 2 puncte, lit.e= 2
puncte, lit.f= 2 puncte, lit.g= 2 puncte, lit.h= 1 puncte. Total 15 puncte

3. Enumerati domenii in care sunt aplicabile masurile pentru promovarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex

BAREM
ART. 2

(1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei,
sanatatii, culturii si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizérii i accesului la bunuri si servicii, cu privire la
constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei altei forme de activitate

independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale.

(2) Toate institutiile enumerate in cuprinsul prezentei legi cu atributii in domeniul egalitaii de sanse si de tratament
intre femei si bérbati, fiecare pentru domeniul sdu de activitate, au obligatia de a aduce prin toate mijloacele adecvate in
atentia persoanelor in cauza dispozitile adoptate in temeiul prezentei legi, impreun& cu dispozitiile relevante care sunt

deja in vigoare.
Punctaj 15 pct.

4. Enumerati autoritaiile administratiei publice locale

BAREM
ART. 3 Autorititile administratiei publice locale sunt: consiliile locale, primarii si consiliile judetene.
Punctaj 15 pct.
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5. Prezentati atributile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice

BAREM
ART. 180 (1) In domeniut! politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) stabileste si aprob& numarul de personal, pe categorii si locuri de munc, in functie de normativul de personal in
vigoare;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul spitalului;

c) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal,
d) propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobaérii de

catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile
administratiei publice locale, in conditiile prevazute la art. 172;
) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director.

punctaj 20 pct.

6. Prezentati 10 drepturi ale managerului unui spital stabilite prin Anexa 1 a Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
1.384/2010

BAREM

ART. 4 din Anexa 1 a Ordinului Ministerului Sanatétii nr. 1.384/2010 Drepturile managerului sunt urmatoarele:
1. primirea unei sume lunare brute de ......... lei, stabilita potrivit prevederilor legale in vigoare, reprezentand:
a) salariul de baza lunar brut: ............... lei; :
b) alte drepturi salariale, dupa caz .......... lei;
2. dreptul la concediu de odihna anual, de ......... zile lucrétoare, conform prevederilor legale;

3. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sénatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in
conditiile platii contributiilor prevazute de lege;

4. dreptul la securitate si sanatate in munca;

5. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

6. dreptul la informare nelimitata asupra activitétii spitalului i acces la toate documentele privind activitatea medicalé
si economico-financiara a acestuia; '

7. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie, organizare si
functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului,
in conditiile legii;

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru imbunétatirea standardelor clinice i
a modelelor de practica, in monitorizarea si evaluarea activitéii medicale, precum si intarirea disciplinei economico-
financiare;

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical, consiliul etic, precum si de aite comisii
pe care le infiinteaza, ale caror atributii si responsabilitati sunt aprobate de comitetul director si sunt prevéazute in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin;

11. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealiz&rii indicatorilor specifici timp de cel putin un an;

12. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractul individual de munca si de reluare
a raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii prezentului contract de management;

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente justificative, pentru
deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, potrivit legii;

14. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

15. dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

16. dreptul de a desfasura activitate medicala in spital, Tn conditiile legii;

17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in condiiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitatii asumati prin prezentul contract de management;

19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Punctaj 20pct.
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