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DIRECTOR EXECUTIV

DECIZIAnr 19
Din 17.04.2026

DIRECTORUL EXECUTIV AL SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL
ADMINISTRATIA PATRIMONIULUI LOCAL AIUD, JUD.ALBA
Avand in vedere:

- Referatul nr.1270/08.04.2026 al Compartimentului Salarizare, Resurse
Umane din cadrul Serviciului Economic, Investitii al Serviciului Public de Interes
Local Administratia Patrimoniului Local Ajud.

- art.502 alin.(1), lit. ¢), art.506 alin.(1) lit. b ) si alin.(9) Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art. XXII alin.(8) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu maodificarile si completarile ulterioare;

- art.32 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.130 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare si a
HCL nr.164/2004, privind numirea d-lui Rodean Stefan in funciia de director al
Serviciul Public Administratia Patrimoniului Local Aiud:;

DECIDE,

Art.1 Thcepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul-cadru privind
ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice vacante din cadrul Serviciului
Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, conform anexei care
face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2 Cu aceeasi datd, Decizia nr.64/20.05.2025 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice
vacante din cadrul Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului
Local Aiud, isi inceteaza aplicabilitatea ;

Art.3 Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ
competenta potrivit prevederilor Legii nr.554/2004.

Art.4 Cu ducerea ia indeplinire a prezentei decizii se incredinteazd Serviciul
Economic, Investiti - Compartimentul Salarizare, Resurse Umane din cadrul
Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local .

Art.5 Prezenta decizie se comunica ;

- Directorului executiv SPAPL Aijud;
- Serviciului Economic, Investitii ;
- Compartimentului Salarizare, Resurse Umane;

DIRECTOR EXECUTIV
Rodean Stefan

Vizat juridic
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Anexa la Decizia nr.19 /17.04.2026

Regulament-cadru privind ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice
vacante din cadrul Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud

CAPITOLUL |
Organizarea si desfasurarea procedurii de selectie a functionarilor publici Tn
vederea ocuparii functiilor publice vacante prin transfer la cerere

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art.1- Prezentul Regulament-cadru stabileste procedura de selectie in cazul
transferului la cerere, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare
a transferului la cerere In cadrul Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud.

Art.2 - Ocuparea prin transfer la cerere a unui post corespunzitor unei funcii
publice vacante se poate realiza in limita posturilor .

Art.3 — (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie publicd vacanti de
acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin "functia publica de nivel inferior" se
intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional
al functiei detinute sau de clasé de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin "functia publica de nivel inferior"
se intelege o functie publicd de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior
functiei publice delinute, potrivit ierarhizarii prevazute la art.390 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,
precum si orice functie publicd de executie.

Art.4 —(1) Functionarul public trebuie s& indeplineasca conditile previzute la
art.465 lit. f) si lit. g) si g*2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, pentru ocuparea functiei publice in care
urmeaza sa fie transferat, conform fisei postului. Autoritatile sau institutiile publice
la care se transfera functionarul public verificd conditile de realizare a
transferului, precum si modul de indeplinire de catre acesta a competentelor
specifice prevazute n figsa postului aferenta functiei publice T care urmeaza sa fie
transferat, conform prevederilor art.21 alin.(1)-(70 din anexa nr.8.

Art.5 —(1) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu
aprobarea conducétorului institutiei publice, precum si a conducatorului autoritatii



sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfdsoare activitatea functionarul
public, cu aplicarea prevederilor prezentului Regulament-cadru.

(2) Autoritatea sau institutia publica Tn cadrul cireia s-a aprobat transferul Ia
cerere al functionarului public, Tnstinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia
publicd Tn cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public, despre
aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea
tnstiintarii, conducatorul autoritdtii sau institutiei publice n care isi desfasoara
ac:tlwtatea functionarul public are obllgatfa s3 emitd actul administrativ de modificare
a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care
opereaza transferul la cerere. Data de la care opereazé transferul la cerere nu poate
depéasi 30 de zile calendaristice de [a data emiterii actului administrativ.

Art.6 Tn anul 2026, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului
public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice In care urmeaza
sa Tsi desfasoare activitatea functionarul publlc precum si a conducatorului autoritatii
sau |nst|tut|e| publice Tn care Tsi desfisoara activitatea funct;onarui public, conform
art. XXII alin. (8) din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.7 In vederea realizarii transferului, Serviciul Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local Aiud, verificd indeplinirea de catre functionarul
public a condltulor din fisa postului aferenta functiei publice in care urmeaza sa fie
transferat.

Art.8 (1) Institutia publicd Tn cadrul careia se afla functia publica vacantd are
obligatia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunt care cuprinde fisa
postului corespunzétoare functiei publice, modalitatea de verificare a mdep!lnlm
competentelor specifice in condltule prevazute la art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8 la
OUG nr.57/2019, cu madificarile si completarile ulterioare, documentele necesare si
perioada de Tinscriere, data, ora si locatia stabilith pentru verificarea mdep[mmt
competentelor specifice privind func’gla publica respectivd. Anuntul se publica cu cel
putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data stabilitd pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice pentru functia publica respectiva.

(2) Tinand cont de art. VIl alin. (2) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea
Si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si pentru
modificarea art. lll din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, la momentul intrarii in vigoare a prevederilor
privind modalitatea de verificare a competentelor specifice in conditiile prevazute ia
art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,
cu modificarile si completarile ulterioare, se va respecta pentru publicarea anuntului,
termenul de cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data stabilitd pentru
verificarea Tndeplinirii competentelor specifice pentru functia publica respectiva.

(3) Tinand cont de art. X alin.(3) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
comp!etarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru modificarea
art. IlIf din OUG nr.191/2022 pentru modificarea si compietarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ : " Pentru functhle
publice prevazute la art.385 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competentd prevazute la
art.22 din Anexa nr.8 la aceeasi ordonantd de urgentd se desfisoard de catre
autoritatile si instituile publice prevazute la art.369 lit. b) din aceeasi ordonanta de
urgentd, pana cel tarziu la data de 31 decembrie 2026."



Art.9 Autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia s-a aprobat transferul la
cerere al functionarului public, Instiinteaza Tn termen de 2 zile lucrétoare de la data
aprobarii cererii de transfer, auforitatea sau institutia publica in cadrul careia isi
desfasoara activitatea functionarul public despre aprobarea cererii de transfer.

Art.10 Conducatorul autoritatii sau institutiei publice de la care se transfera
functionarul public are obligatia s& emitd actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu sau, In situatia in care este afectatd derularea
corespunzatoare a activitatii la nivelul structurii Tn care este Tncadrat functionarul
public, s& comunice refuzul motivat al transferuiui la cerere, in termen de 5 zile
lucratoare de la primirea Tnstiintarii .

Art.11 Transferul la cerere opereaza de la data modificarii raportului de serviciu,
stabilitéd prin actul administrativ emis de conducéatorul institutiei publice de la care se
transfera functionarul public si care nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ.

Art.12 — (1) Conducatorii compartimentelor functionale din cadrul Serviciului Public
de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud intocmesc un referat in care
justificd necesitatea demararii procedurii de ocupare prin transfer la cerere, a
functiilor publice vacante din cadrul acestor structuri.

(2) Referatul astfel intocmit se supune aprobdrii Directorului executiv al
Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, dupa
avizarea incadrarii in buget.

(3) Referatul va avea anexatd bibliografia, tematica si fisa postului vacant
propus a fi ocupat prin transfer la cerere. Referatul va contine cel putin
urmatoarele elemente:

a) necesitatea ocupdrii functiei publice ;

b) identificarea functiei publice vacante prin denumire, categorie, clasad si
grad profesional;

¢) compartimentul din care face parte functia public ;

(4) Directorul executiv al Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud aproba referatul si dispune constituirea comisiei de
selectie. ( Referatul se va transmite Serviciului Economic, Investitii- Compartiment
Salarizare, Resurse Umane ).

Art.13 - Compartimentul Salarizare, Resurse Umane din cadrul Serviciului
Economic, Investitii are urmatoarele atributii:

a) intocmeste proiectul de referat si de decizie privind desemnarea
comisiei de selectie In vederea selectarii solicitérilor de transfer la
cerere si sustinerea interviului ;

b) asigura secretariatul comisiei prevazute la lit. a)

c) intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin
transfer la cerere a functiei publice vacante, pe pagina de internet sila
sediul Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului
Local Aiud.

SECTIUNEA a 2-a
Documente necesare in vederea realizarii transferului la cerere si durata
perioadei de inscriere

Art.14 - Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Serviciului Public de
Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, in termen de 14 zile
calendaristice de la data afisarii anuntului urmatoarele documente:
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a) cerere de transfer , conform modelului atasat - Anexa nr.1;

b) curriculum vitae, modelul comun european ;

c) copia actului de identitate ;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din
fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dup3
caz, pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea Tn specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare
functiei solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului atasat — Anexa nr.2.

Art.15 Copiile de pe actele mentionate la art.14 , se prezintd in copii legalizate sau
insofite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

Art.16 — (1) Anuntul privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice
vacante se publica pe pagina de internet si la sediul Serviciului Public de Interes
Local Administratia Patrimoniului Local Aiud.

(2) Anuntul mentionat la alin.(1) va contine informatii referitoare la denumire,
categorie, clasa, grad profesional, numarul de posturi, conditile de studii,
condifile de vechime in specialitatea studilor si atributile fiecirui post,
documentele necesare pentru Inscriere, bibliografia, tematica, termenul in care se
pot depune cererile de transfer, data, ora si locul sustinerii interviului.

(3) in termen de 14 zile calendaristice de la data afisérii anuntului, persoanele
interesate sunt invitate sa depuna la sediul Serviciului Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local Aiud documentele prevazute la art.14.

SECTIUNEA a4-a
Verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului
Constituirea comisiei de evaluare

Art.17 - (1) In vederea desfasurarii procedurii de selectie , pana cel tarziu la data
publicarii anuntului, prin decizia Directorului executiv al Serviciului Public de Interes
Local Administratia Patrimoniului Local Aiud se constituie Comisia de selectie
formata din 3 functionari publici definitivi, care trebuie s3 indeplineasci cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile funcitiilor publice
pentru care se organizeaza selectia sau cunostinte generale in administratia publica;

b) s& aiba pregétire si/sau experienta In unul dintre domeniile functiilor publice
pentru care se organizeaza selectia, managementul resurselor umane sau in
administratia publica;

c) 84 aiba o probitate morala recunoscuta;

d) sa detina o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia sau functiile
publice vacante pentru ocuparea cérora se organizeaza selectia;



(2) Presedintele comisiei de selectie se desemneazd din randul membrilor
acestora , prin actul administrativ de constituire a comisiei de selectie.

(3) Nu poate fi desemnat membru in comisia de selectie, functionarul public
care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform
legii.

(4) Nu poate fi desemnat membru in comisia de selectie, functionarul public
care se afld Th urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relaiii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluérii:

b) este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de selectie;

c) este sau urmeazd a fi, in situatia ocupérii functiei publice de conducere
pentru care se organizeazad procedura de selectie peniru transfer la cerere, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(5) Comisia de selectie are un secretar numit prin actul administrativ previzut
la alin. (1) , desemnat din cadrul Compartimentului Resurse umane, astfel incat s3
poata fi asigurata in conditii optime desfasurarea probelor procedurii de selectie.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile comisiei de selectie si ale secretariatului acesteia

Art.18 — Comisia de selectie are urmatoarele atributii:
a) verifica Indeplinirea conditiilor de transfer la cerere;
b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
c) noteaza in fisa individuala punctajul obtinut la interviu
d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor
prin afisarea acestora la sediul institutiei si pe pagina de internet.
Art.19 — Secretarul comisiei de selectie are urmatoarele atributii:
a) primeste documentele necesare in vederea realizarii transferului la cerere ;
b} convoacd membrii comisiei de selectie;
c)intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de evaluare intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
d)asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

CAPITOLUL Il
Desfasurarea procedurii de selectie in vederea ocupdrii posturilor
vacante prin transfer la cerere

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfidsurarea procedurii de selectie

Art.20 — (1) Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde
urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care ndeplinesc conditiile In vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer la cerere :
b) proba interviu . Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii
declarati admisi la etapa selectiei.



Art.21 — Calendarul de desfasurare a procedurii de selectie n cazul transferului la
cerere se mentioneaza in anuntul privind transferul ia cerere, prin precizarea datei,
orei si locului fiecarei etape prevézute la art. 20.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer la cerere, notarea probelor si
comunicarea rezultatelor

Art.22 Functionarul public care ndeplineste conditiile cerute prin anunt va participa
la interviu.

Art.23 (1) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor de transfer, comisia de selectie verificd Tndeplinirea
conditiilor de transfer la cerere.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de selectie, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd de motivul
respingerii dosarului, la sediul Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud si pe pagina de internet , in termenul prevazut la alin. (1).

(3) Data, ora si locul sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatad cu
afisarea rezuitatelor la selectia dosarelor de inscriere la procedura de transfer la
cerere.

(4) Rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la procedura de
transfer nu se poate contesta.

Art.24 — (1) Interviul se sustine intr-un termen de maxim 3 zile lucratoare de la data
afisérii rezultatului etapei de selectie a dosarelor de inscriere la procedura de transfer
la cerere.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisie, in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(3) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(4) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile publice

de executie, sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sintez3;

c) abilitatile impuse de functie;

d) motivatia candidatului ;

e) comportamentul n situatiile de criza;

(5) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include atat criteriile de

la alin.(4), cét si criteriile de evaluare referitoare la :

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional:

c) capacitatea managerial3;

(6) Fiecare membru al comisiei va adresa intrebdri candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindical3,
religie ,etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui forme de
discriminare, Tn conditiile legii.

(7) Tntrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi de catre secretarul
comisiei iar procesul verbal al interviului se semneaza de membrii comisiei si de
candidat.
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(8) Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevazute la alin.(3) si alin.{4), dupa
caz si a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii prin planul de
interviu.

(9) Membrii comisiei de selectie acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute la alin.(4)- alin.(5), dupa caz. Punctajeie se acordd de catre fiecare
membru al comisiei In parte, pentru fiecare candidat si se noteaza Tn fisa individuala.

(10) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte pentru functule de executle si minimum 70 de puncte pentru functiile de
conducere. Se considers admis candldatul care a obtinut cel mai mare puncta} dintre
candidatii care au concurat pentru aceeasi functie pubilca cu conditia ca acestia sa
fi obtlnut punctajul minim necesar.

(11) In caz de egalitate a punctajului prevaleaza criteriul de la alin.(4) lit. c).

(12) La finalul sustinerii interviului se va incheia un proces-verbal in cuprinsul
caruia se va consemna desfésurarea procedurii de selectie si rezultatul acesteia .

(13) Cererea de transfer |nsot|ta de procesul-verbal se va comunica, in vederea
aprobarii, Directorului executiv al Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud.

(13) Rezultatul interviului se publicd in termen de 2 zile lucritoare de la data
sustinerii  interviului, la sediul institutiei si pe pagina de internet si nu este supus
contestaru

SECTIUNEA a 3-a
Aprobarea transferului la cerere

Art.25 —(1) in situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat
admis, in vederea realizarii transferului la cerere, Serviciul Public de Interes Local
Administratia Patrimoniului Local Aiud, instiinteaza cu celeritate, autoritatea sau
institutia publlca in cadrul céreia fsi desfasoara activitatea functionarul public despre
aprobarea cererii de transfer.

(2) Tn situatia in care persoana admis& in urma procedurii de seleciie renunta la
transferul la cerere, se considerd admis& persoana clasati pe locul d0| in cond;tnle
in care aceasta este admisa la interviu.

(3) In cazul in care exista un singur functionar public Tnscris pentru ocuparea prin
transfer la cerere a functiei publice vacante acesta este declarat admis,
aprobandu-i-se solicitarea de transfer la cerere de cafre conducerea Senncmlw
Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, daci este declarat
admis la etapa de selectie a dosarelor de inscriere. Pentru realizarea transferului la
cerere, Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud,
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publlca in cadrul clreia fsi
desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

(4) Tn termen de maximum 10 zile lucritoare de Ia primirea Tnstiintarii,
conducatorul autoritatii sau institutiel publice n care s i desfasoard activitatea
functionarul public, are obligatia s& emitd actul admmustrattv de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care
opereaza transferul la cerere.

(5) Data de la care opereaza fransferul la cerere nu poate depési 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.



CAPITOLUL I
Dispozitii finale

Art.26 —(1) Termenele prevdzute In prezentul Regulament-cadru se calculeazi
avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenui care se sfarseste Intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Art.27 - In situatia In care functia nu a fost ocupata, se poate relua procedura de
selectie.

Art.28 - Prezentul Regulament-cadru se completeazd cu prevederile legale in
vigoare cuprinse in actele normative ce reglementeazd activitatea functionarilor
publici .

Director executiv Sef serviciu
Rodean Stefan Ailoaie Cornel
Consilier

Haracsek Katalin Melinda

Vizat juridic
Lodoaba-Cordon Gheorghe-Sorin
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Anexa nr. 1 la Regulamentul cadru privind ocuparea prin transfer la cerere, a funciiilor publice vacante
din cadrul Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a

domiciliatfa

posesor al BI/Cl seria nr. , angajat in prezent in cadrul

pe functia publica

formulez prezenta cerere, In vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica

de

din cadrul (denumirea structurii}

Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud, cu respectarea
dispozitiitor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin. 9 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente :

Data, Semnatura,
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Anexa nr. 2 la Regutamentul cadru privind ocuparea prin transfer la cerere, a functiilor publice vacante
din cadrul Serviciului Public de Interes Local Administratia Patrimoniului Local Aiud

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNGTIUNE, ....eiii et e e e e e e e ss e e s e rnrne e st eba e e e treeas
AOMICIALA TN e e ee e e e e s e e et e e e st e ee e s e st s taeeeseemnnneesasn
cu adresa de e - mail.....cceeevcnireeeeriainnn , sunt de acord ca datele mele cu caracter
personal sa fie prelucrate de cétre Serviciului Public de Interes Local Administratia
Patrimoniului Local Aiud, in scopul deruldrii procedurii de transfer la cerere, pentru
organizarea careia a fost publicat anuntul din data de ... si pentru
care am calitatea de candidat, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date.

Data, Semnétura,



