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operator de date cu caracter personal nr. 4168

COMISIA DE CONCURS constituita prin Dispozitia Primarului Municipiului Aiud nr.
28/01.02.2023
Nr. 7078/08.03.2023

REZULTATUL PROBEI INTERVIU
la concursul organizat de Primaria Municipiului Aiud, pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminata, a postului contractual de executie vacant, cu norma intreaga, de
muncitor calificat | din cadrul Directiei Arhitect - Sef, Compartiment Urbanism,
Cadastru din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Aiud
- 07.03.2023 -

Avand in vedere prevederile art. 47 alin. (3) din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, comisia de concurs, comunica
urmatorul rezultat al probei interviu:

- pentru functia contractuala de executie de muncitor calificat | din cadrul Directiei
Arhitect - Sef, Compartiment Urbanism, Cadastru din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Aiud:

Nr. | COD NUMERIC PENTRU PUNCTAJUL REZULTATUL
Crt. IDENTIFICARE PROBEI INTERVIU PROBEI INTERVIU
1. 4138/10.02.2023 98,67 ADMIS

Sunt declarati admigi la proba interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciiilor contractuale de
executie, conform art. 46 alin. (3) lit. a) din H.G. nr. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat,
conform prevederilor art. 57 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.
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