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1. Scopul procedurii

1.1. Procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul Primariei Municipiului Aiud
implementarea prevederilor Legii. nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei si a entitatilor publice fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local
Aiud.

1.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru declararea,
inventarierea si daca este cazul valorificarea cadourilor.

1.3 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar
pe conducatorul institutiei in luarea deciziei.
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2. Domeniul de aplicare

2.1. In conformitate cu prevederile Legii nr. 251 din 16 iunie 2004, procedura se aplica
persoanelor care au calitatea de demnitar public si celor care detin functii de demnitate
publica, persoanelor cu functii de conducere si de control, functionarilor publici din cadrul
Primariei Municipiului Aiud si a entitatilor publice fara personalitate juridica subordonate
Consiliului Local Aiud, precum si celorlalte persoane care au obligatia sa-si declare
averea, potrivit legii. Acestea au obligatia de a declara si prezenta Primarului Municipiului
Aiud in termenul de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

2.2. Pentru limitarea vulnerabilitatilor si riscurilor la coruptie si personalul contractual
incadrat la Primaria Municipiului Aiud este incurajat sa declare si sa prezinte Primarului
Municipiului Aiud in termenul de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.
Comunicarea realizata cu privire la prezenta procedura va sublinia aceasta buna practica
necesara.
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3. Documente de referinta
3.1 Reglementari internationale

Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata
de Romania prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
[, nr. 260 din 18 aprilie 2002

Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie
2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr.903 din 5 octombrie 2004

3.2 Legislatie primara

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 672/ 2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Legea nr. 251/ 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei.

3.3. Legislatia secundara si tertiara

Hotararea Guvernului nr. 1.126 din 15 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei;

H.G nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice
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3.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice.

Dispozitia Primarului Municipiului Aiud Nr.293 din 01 martie 2017 privind aderarea la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, aprobarea inventarului riscurilor,
vulnerabilitatilor si a masurilor de remediere specifice Municipiului Aiud si a Planului de
integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie pentru perioada 2016
— 2020.

Anexa 3 - PLAN DE INTEGRITATE AL MUNICIPIULUI AIUD, la Dispozitia Primarului
Municipiului Aiud nr.293/01.03.2017, pct.1.12 - Elaborarea si implementarea la nivelul
institutiei de proceduri de sistem privind indicatorii anticoruptie (procedura privind
declararea averilor, transparenta decizionald, acces la informatii, date deschise,
declararea cadourilor, evitarea situatilor de conflicte de interese si a cazurilor de
incompatibilitati, avertizarea in interes public;

Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 - OS3.8: ,Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie Tn administratia publica locala”.

Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014 — 2020, - OS 11.3.:
“Promovarea eticii si integritatii in administratia publica si continuarea masurilor privind
reducerea si prevenirea coruptiei si sprijinirea implementarii recomandarilor aferente
formulate in cadrul MCV”;

Strategia Regiunii Centru 2014-2020, Domeniul Strategic 6. Dezvoltarea resurselor
umane, cresterea incluziunii sociale - Obiectivul strategic: Dezvoltarea resurselor
umane in special prin imbunatatirea accesului la formare profesionala si educatie;
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Aiud, aprobat prin HCL nr. 10/2013;

Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Municipale "Liviu Rebreanu”
Aiud, aprobat prin HCL nr. 11/2013;

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de Istorie si Stiintele Naturii
Aiud, aprobat prin HCL nr. 12/2013;

Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Administratia Pietei Aiud, aprobat
prin HCL nr. 9/2013;

Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Aiud, aprobat prin HCL nr.8/2013.
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4. Definitii si abrevieri
4.1 Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste

Crt. termenul

1. procedura de descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la

sistem nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau
tuturor compartimentelor, dintr-o entitate publica.

2 Beneficiar persoana care are calitatea de demnitar public sau cea care
detine functii de demnitate publica, persoana cu functie de
conducere sau de control, functionar public din cadrul
Primariei Municipiului Aiud sau alta persoana care are
obligatia sa-si declare averea potrivit Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice.

3 Cadou/ cadouri bun/ bunuri cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol
in exercitarea mandatului sau a funciiei

4.2 Abrevieri ale termenilor

Abrevierea | Termenul abreviat

A Aprobare

Ah. Arhivare

Ap. Aplicare

E Elaborare

Ed Editie

EX. Exemplar

PS Procedura de sistem

Pag Pagina

P.M.A. Primaria Municipiului Aiud

UAT Unitate administrativ - teritoriala

Rev. Revizie

SNA Strategia Nationalad Anticoruptie

ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Public

ANI Agentia Nationala de Integritate

DGA Directia Generala Anticoruptie

DNA Directia Nationala Anticoruptie

PRIMARIA I
CONSILIUL LOCAL AIUD




* Kok /
* *
* * ' /
Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

* *
* p Kk

UNIUNEA EUROPEANA

PROCEDURA DE SISTEM Editia: |
PRIVIND DECLARAREA
CADOURILOR Revizia:0

MUNICIPIUL AIUD

Cod: P.S.02 Pagina 8 din 25

Exemplar nr.: 1

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitati

5.1.1. Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de
demnitate publica, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din
cadrul autoritarilor si institutiilor publice sau de interes public, precum si celelalte persoane
care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la
conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

5.1.2. La sfarsitul fiecarui an, autoritatile, institutiile publice sau persoanele juridice publica
lista cuprinzand bunurile depuse potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de
Internet a Primariei Municipiului Aiud.

5.2. Principii

5.2.1. Principii care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici

- suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
functiei publice;
asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;
profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;
impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati
sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea functiei publice;
integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta funcitie;
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libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;
deschidere si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

5.2.2. Principii de baza pentru declararea conflictelor de interese

Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului.

Functionarii publici, alesii locali si organizatiile publice trebuie sa actioneze de o
maniera care sa permita cel mai atent control din partea publicului. Aceasta obligatie
nu este indeplinita in totalitate prin simpla respectare a literei legii; ea implica si
respectarea unor valori mai largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor
private, impartialitatea si corectitudinea;

Functionarii publici si alesii locali trebuie sa-si declare interesele personale si afiliatiile
care ar putea compromite indeplinirea dezinteresata a indatoririlor lor publice, pentru a
permite un control adecvat si gasirea unei solutii;

Organizatiile publice, functionarii publici si alesii locali trebuie sa asigure consecventa
si un grad corespunzator de deschidere in procesul de rezolvare sau tratare a unei
situatii de conflict de interese;

Functionarii publici, alesii locali si organizatiile publice trebuie sa promoveze verificarea
modului in care au tratat conflictele de interese, in limitele cadrului legislativ
corespunzator.

Promovarea responsabilitatii individuale si a exemplului personal.

Functionarii publici si alesii locali trebuie sa actioneze in orice moment astfel incat
integritatea lor sa serveasca drept exemplu pentru alfi functionari publici si pentru
cetateni;

Functionarii publici si alesii locali trebuie sa accepte responsabilitatea pentru
identificarea si rezolvarea conflictelor in beneficiul interesului public atunci cand apare
un conflict;

Functionarii publici, alesii locali si organizatiile publice trebuie sa-si demonstreze
angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul prin aplicarea unei politici
si practici eficiente cu privire la conflictul de interese.
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e Promovarea unei culturi organizationale care sa fie intoleranta fata de conflictul
de interese.

- Organizatiile publice trebuie sa asigure si sa puna in practica politici, proceduri i
practici adecvate de conducere in mediul de lucru pentru a incuraja controlul si
rezolvarea eficienta a situatiilor de conflict de interese;

- Practicile organizatjilor trebuie sa Ti Tncurajeze pe functionarii publici si alesii locali sa
declare problemele legate de conflictele de interese si sa le discute si trebuie sa se
prevada masuri pentru a proteja aceste informatii astfel incat ele sa nu fie utilizate
incorect de catre allji;

- Organizatiile publice trebuie sa creeze si sa sustina o cultura de comunicare si dialog
deschis cu privire la corectitudine si promovarea ei;

- Organizatiile publice trebuie sa ofere indrumare si instruire in vederea promovarii
intelegerii si evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale
organizatiei publice si a aplicarii lor in mediul de lucru.

5.3. Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit

In vederea punerii in aplicare a prevederilor art. 2 alin. (1) al Legii nr. 251 din 16 iunie
2004, la nivelul Primariei Municipiului Aiud se constituie o Comisie de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei persoanelor care au calitatea de demnitar public sau
functionar public, denumita in continuare comisie. Comisia este constituita in vederea
gestionarii evidentei bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei de catre demnitarii publici sau functionari, precum si
de celelalte persoane care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii.

Comisia este alcatuitd din trei persoane si este condusa de un presedinte, calitate
asigurata de o functie de conducere din cadrul Directiei Economice si doi reprezentanti din
cadrul Biroului Comunicare si Relatii Publice Tn calitatea de membiri.

In absenta presedintelui sau cand acesta este in imposibilitate de a-si exercita
functia, atributiile acestuia vor fi delegate unuia dintre membrii Comisiei.

Cu 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor Comisiei se vor lua masurile
necesare pentru constituirea unei noi Comisii, in conditiile legii.
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Mandatul membrilor Comisiei este de 3 ani si poate fi reinnoit o singura data.

Mandatul membrilor Comisiei se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) in cazul delegarii sau detasarii in cadrul altei autoritati ori institutii publice sau
persoane juridice;

b) in cazul suspendarii din functia care a determinat numirea ca membru al Comisiei.

Mandatul membrilor Comisiei inceteaza inainte de termen in urmatoarele situatii:
a) renuntarea la calitatea de membru;

b) suspendarea din functie pe o perioada mai mare de 30 de zile;

c) transferarea in cadrul altei autoritati sau institutii publice;

d) incetarea raportului de serviciu;

e) aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Secretariatul Comisiei este realizat de o persoana din cadrul Biroului Comunicare si
Relatii Publice care asigura continuitatea lucrarilor. Acesta sprijina activitatea Comisiei in
vederea indeplinirii atributiilor care Ti revin acesteia. Comisia se intruneste ori de cate ori
este necesar, la sediul Primariei Municipiului Aiud.

5.4. Mod de lucru
5.4.1. Cadourile primite de orice persoana vizata de prezenta procedura se depun la
comisie se evalueaza in termen de 3 zile lucratoare de la primirea lor.

Sunt exceptate medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele
asemenea (ex: cravate, plachete) primite in exercitarea demnitatii sau a functjei, indiferent
de valoarea lor, si doar obiectele de birotica (instrumente de scris, agende, calendare,
mape etc.) cu o valoare de pana la 50 euro. Orice alte obiecte, chiar daca valoarea lor
este mai mica de 50 euro, trebuie declarate.

Pretul produsului se va stabili pe baza calcularii mediei aritmetice a trei produse de
acelasi fel identificate pe piata. Pentru evaluare se pot consulta experti in domeniu,
selectati in conditiile legii.

Comisia are urmatoarele atributii principale:
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f)

9)

inregistreaza si tine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

evalueaza si inventariaza bunurile;

restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 de euro;

aproba pastrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 de
euro, cu conditia achitarii de catre acesta a diferentei de pref;

propune, dupa caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu
gratuit a bunurilor ramase in patrimoniul unitatii catre o institutie publica de profil
sau vanzarea prin licitatie a acestor bunuri;

ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora,
in conditjile legii;

asigura, prin grija directiilor/ compartimentelor de specialitate, pastrarea si
securitatea bunurilor.

Atributiile prevazute la lit. e) se exercita dupa inventarierea bunurilor, care se
realizeaza pana la sfarsitul fiecarui an calendaristic. Vanzarea bunurilor prin licitatie se

face

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 14/2007 pentru

reglementarea modului si conditiilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, Tn
proprietatea privata a statului.

5.4.2.

Beneficiarul cadoului are obligatia ca:

in termen de 30 de zle de la primire s& declare si s& prezinte Primarului
Municipiului Aiud, bunurile primite (indiferent de valoarea pe care o considera
beneficiarul; evaluarea o va realiza Comisia);

Beneficiarul completeaza o declaratie care va contine numele, prenumele, locul de
munca si functia detinuta, descrierea in detaliu a bunului predat, descrierea
imprejurarilor in care a primit bunul , data si semnatura. Declaratia se formuleaza in
scris si este insotita de bunul/ bunurile ce vor fi predate.

Declaratia impreuna cu bunul/ bunurile primite se inainteaza de indata Comisiei

5.4.3.

Rezolvarea situatiei bunului evaluat:

in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor,
platind diferenta de valoare;
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e Daca valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro,
acestea se pastreaza de catre primitor;

e In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei, bunurile raméan in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu
titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii;

e Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa, dupa caz, la
bugetul local.

5.5. Publicitatea

La sfarsitul fiecarui an, Primaria Municipiului Aiud, prin grija secretarului comisiei, cu
sprijinul Compartimentului 1T, publica lista cuprinzdnd bunurile depuse potrivit Legii nr.
251/2004, precum si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei Municipiului
Aiud sau in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a. In cazul in care lista va fi publicatd
in Monitorul Oficial al Romaniei, cheltuielile de publicare sunt suportate din bugetul
Primariei Municipiului Aiud.

5.6. Resurse necesare
Resurse umane:

e Demnitari;

e Functionarii publici de executie si de conducere din cadrul Primariei Municipiului
Aiud;
e Alte persoane care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii.
Resurse financiare:
e Salariile functionarilor publici de executie si de conducere din cadrul Primariei
numiti in comisie

Resurse materiale:
e Infrastructura IT corespunzatoare;

e Materiale consumabile (hartie, toner etc.).
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5.8. Pasi de urmat
PAS | Unitate Document/ Actiune/Operatiunea Termen Formulare/
responsabila/ Informatie Anexa
Functia
responsabilului
1 Beneficiarul Declaratie | Declara si prezintd Primarului Municipiului Aiud cadoul primit | 30 zile de la | Declaratia
in starea sa initiala primire
2 Primarul E-mail Primarul Municipiului Aiud dispune convocarea Comisiei 5 zile de la
Municipiului Aiud primirea
_ declaratjei
3 Secretariatul Registrul Inregistreaza cadoul si convoaca intrunirea Comisiei Registrul
Comisiei
4 Comisia Evalueaza cadoul inregistrat 30 de zile
Varianta 1 de la
Cadoul este evaluat sub 200 euro — Restituie beneficiarului | inregistrarea
(la solicitarea acestuia) Declaratiei
Varianta 2
14
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Cadoul este evaluat la 0 valoare mai mare de 200 de euro —
Aproba pastrarea de catre beneficiar a cadoului, cu conditia
achitarii de catre acesta a diferentei de pret
Varianta 3
Cadoul evaluat care nu a fost solicitat de catre beneficiar
poate fi, dupa caz:

- pastrat in patrimoniul PMA,

- transmis cu titlu gratuit de catre PMA catre o institutie

publica de profil
- vandut prin licitatie

Compartimentul IT Publica Centralizatorul cuprinzand bunurile primite cu titlu La sfarsitul
gratuit fiecarui an
Biroul Comunicare Asigura pastrarea si securitatea cadourilor pastrate in Permanent
si Relatii Publice patrimoniul Primariei Municipiului Aiud
15
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. Responsabilitati:
a.

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlul gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei desemnata
prin dispozitie a primarului, are urmatoarele responsabilitati:

Transmite comunicate si informari catre personalul primariei/consiliului local cu
privire la prevederile legale / obligatiile privind declararea cadourilor;

instituie registrul bunurilor primite cu titlul gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei;

publica, la sfarsitul fiecarui an, lista cuprinzand bunurile primite cu titlul gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, depuse
potrivit legii si destinate acestora;

aplica chestionare cu privire la cunoasterea legislatiei in domeniu sau desfasurarea
de programe de informare pentru personalul institutiei cu privire la dispozitiile legale
aplicabile privind bunurile primite cu titlul gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei;

anual participa la completarea inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei prin transmiterea indicatorilor aferenti masurii preventive
nr. 3 ,Declararea cadourilor” responsabilului SNA de la nivelul institutiei;

colaboreaza cu Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice (DIBGPP) la
elaborarea documentelor aferente indicatorului si transmitea catre MDRAP -
DIBGPP a raportarilor anuale.
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7. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Editie Data Revizie Data Nr. Descriere Semnatura
crt. editiei reviziei pagina modificare conducator
modificata compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |1 2018 - - - -
PRMX&]Asl
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8. Formular de analiza a procedurii

Nr. |Compartim |[Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt jent prenume de drept Semnat Data |Observatii Semnat Data
conducator - ’ -
. ura ura
compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Directia Marginean
Economica |Corina Aurelia
2. |Directia Florea Delia
Tehnica Daniela
3. |Secretar Birlogeanu
municipiu Ecaterina
4. |Serviciul Ranca
Politia Ovidiu
Locala
5. |SPCLEP Brastan Ana
Maria
6. |Biroul [lie Carmen
Agricol Maria
7. |Biroul Cipcigan
Resurse Patricia
Umane,
Control
Intern
8. |Biroul Popa
Comunicare | Teodor
si Relatii
Publice
9. |Biroul Hopirtean Oana
Administrati
a Pietei
18
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Nr. |Compartim |[Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt |ent prenume de drept Semnat |Data | Observatii|Semnat |Data
conducator x ’ x
. ura ura
compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8 9

10. |Biblioteca |Florea Bogdan

Municipala |Alin

Liviu

Rebreanu
11. |Muzeul de |Scrobota Vasile

Istorie si Paul

Stiintele

Naturii
12. |Cabinet Grecu Tiberiu

Primar
13. |Secretariat |Dancea —

tehnic Stinea

comisie Anamaria
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9. Formularul de difuzare

Nr N . < Data < Data
, ume Si Data | Semna .| Semna | . .
crt. Compartiment ’ o < retrageri < intrarii in
prenume | primirii tura . tura )
procedurii vigoare
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Secretariat Dancea
Tehnic Comisie Stinea
de monitorizare Anamaria
2. Directia Marginean
Economica Corina
Aurelia
3. Directia Tehnica | Florea Delia
Daniela
4, Secretar Birlogeanu
municipiu Ecaterina
5. Serviciul Politia Ranca
Locala Ovidiu
6. SPCLEP Brastan Ana
Maria
7. Biroul Agricol llie Carmen
Maria
8. Biroul Resurse Cipcigan
Umane, Control Patricia
Intern
9. Biroul Popa
Comunicare si Teodor
Relatii Publice
10. Biroul Hopirtean
Administratia Oana
Pietei
11. Biblioteca Florea
Municipala Liviu Bogdan Alin
Rebreanu
12. Muzeul de Istorie | Scrobota
si Stiintele Naturii | Vasile Paul
13. Cabinet Primar Grecu
Tiberiu
20
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Nr . Nume si Data | Semna Data . | Semna | . D?'[.".J‘A
crt. Compartiment ’ o < retragerii < intrarii in
prenume | primirii tura .. tura ,
procedurii vigoare
1 2 3 4 5 6 7 8

14, Administrator Florea Liviu

public Florin
15. Compartiment Pop Meda

Audit Public Gabriela

Intern
16. Compartiment Nicoara

Urbanism, Simona

Cadastru, Marinela

Peisagistica
17. Compartiment Crisan

Arhiva Lacramioara
18. Compartiment Avram

Pregatire, Marilena

Elaborare

documente CL
19. Compartiment Manea

Juridic Elisabeta
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10. Anexe

1 Anexanr. 1 Diagrama de proces

2. | Anexanr. 2 Declaratie privind bunurile primite cu
titlul gratuit in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei

3 Anexanr. 3 Registrul bunurilor primite cu titlul
gratuit in cadrul activitatilor de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei
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Anexanr.1

Primarul dispune constituirea
Comisiei de Evaluare si
Inventariere compusa din 3
persoane din cadrul
Primariei Municipiului Aiud, 1
presedinte si 2 membri

J L

Persoanele care au calitatea
de demnitar public ori care
detin functii de demnitate
publica, persoane cu functii de
conducere si de control,
functionarii publici din cadrul
institutiei si persoanele care au
obligatia de a-si declara
averea vor declara si prezenta
la Primar in termen de 30 de
zile de la primire bunurile pe
care le-au primit cu titlul gratuit
in cadrul unor activitati de
protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei

JL

Primarul transmite declaratiile
privind bunurile primite cu
tithul gratuit in cadrul unor
activitati de  protocol in
exercitarea mandatului sau a
functiei catre Comisia de
evaluare si inventariere

Diagrama de proces

PRIMARIA I

Comisia de Evaluare si
Inventariere:

a) inregistreaza si tine evidenta
statistica, cantitativa si valorica
a bunurilor primite cu titlul
gratuit in cadrul unor actiuni de
protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;

b) evalueaza si inventariaza
bunurile;

c) restituie primitorului bunurile
a caror valoare este sub 200
euro;

d) aproba pastrarea de catre
primitor a bunurilor cu o valoare
mai mare de 200 euro, cu
conditia achitarii de catre acesta
a diferentei de pret care se face
intr-un cont deschis la unitatile
Trezoreriei Statului stabilit prin
Ordin al Ministrului Finantelor
Publice;

e) propune pastrarea bunurilor
in patrimoniul institutiei,
transmite cu titlul gratuit bunurile
ramase in patrimoniul institutiei
catre o institutie publica de profil
sau vanzarea prin licitatie a
acestor bunuri;

f) asigura publicarea listei
cuprinzand bunurile dispuse si
destinatia acestora;

g) asigura pastrarea si
securitatea bunurilor.

CONSILIUL LOCAL AIUD
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Anexa nr. 2 - Declaratie privind bunurile primite cu titlul gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

Subsemnatul/Subsemnata

avand functia de

cadrul Primariei Municipiului Aiud , in conformitate cu prevederile Legii nr. 251/2004
privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlul gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cunoscand prevederile art. 292 din Noul
Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca am primit cu titlul
gratuit in cadrul activitatii de protocol in exercitarea mandatului / functiei urmatoarele
bunuri:

Data: Semnatura

Nota: prin completarea acestei declaratii, care constituie document public, persoana
raspunde pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al informatiilor mentionate.

Sunt exceptate de la evaluare si inventariere: medaliile, decoratiile, ordinele, esarfele,

colanele si alte asemenea, primite in exercitarea demnitatii sau a functie; obiectele de
birotica cu o valoare de pana la 50 euro.
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Anexa nr. 3 - Registrul bunurilor primite cu titlul gratuit in cadrul activitatilor de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

Destinatia
Valoare evaluare ;.
i bunului
Nr. Numele si . _ :
crt renume Descrierea bunului Diferenta
' g Euro Lei achitata
-lei-
0 1 2 3 4 5 6
25
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