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1. Scopul procedurii de sistem

1.1. Scopul acesteia il constituie asigurarea conditiilor necesare imbunatatirii procesului
de monitorizare si evaluare a implementarii normelor de conduitda si a efectelor
procedurilor disciplinare in sistemul functiei publice, prin standardizarea procesului de
raportare, in vederea facilitarii prelucrarii datelor si a cresterii obiectivitatii si calitatii
procesului de analiza.

1.2 Descrie etapele care se parcurg, stabileste compartimentele si persoanele
implicate, si prezinta documentele care se intocmesc pentru raportarea respectarii
normelor de conduita si implementarea procedurilor disciplinare Ila nivelul
municipiului Aiud.

1.3 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe conducatorul institutiei in luarea deciziei.
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2. Domeniul de aplicare

2.1 Prevederile prezentei proceduri de sistem se aplica de catre consilierul de etica din
cadrul Municipiului Aiud si de catre presedintele comisiei de disciplina, potrivit
responsabilitatilor exprese ale acestora.

2.2 Procedura descrie modul de intocmire a raportarii privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare.

2.3. De prezenta procedura depinde corecta intocmire a raportarii privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea procedurilor
disciplinare.
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3. Documente de referinta

3.1 Reglementari internationale

- Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,
ratificata de Roménia prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 260 din 18 aprilie 2002

- Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie
2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004

3.2 Legislatie primara

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitda a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

3.3. Legislatia secundara si tertiara

- HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Presedintelui ANFP nr. 1442/11.06.2018 pentru aprobarea Procedurii privind
completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita
de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

- H.G nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
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- Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de
catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare.

Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 - 0S3.8: ,Cresterea integritatii,
reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica
locala”.

Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014 — 2020, - OS 11.3.:
“Promovarea eticii si integritatii in administratia publica si continuarea masurilor
privind reducerea si prevenirea coruptiei si sprijinirea implementarii
recomandarilor aferente formulate in cadrul MCV”;

3.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice.

Dispozitia Primarului Municipiului Aiud Nr.293 din 01 martie 2017 privind
aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, aprobarea
inventarului riscurilor, vulnerabilitatilor si a masurilor de remediere specifice
Municipiului Aiud si a Planului de integritate pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie pentru perioada 2016 — 2020.

Anexa 3 - PLAN DE INTEGRITATE AL MUNICIPIULUI AIUD, la Dispozitia
Primarului  Municipiului  Aiud nr.293/01.03.2017, pct.1.12 - Elaborarea si
implementarea la nivelul institutiei de proceduri de sistem privind indicatorii
anticoruptie (procedura privind declararea averilor, transparenta decizionala,
acces la informatii, date deschise, declararea cadourilor, evitarea situatiilor de
conflicte de interese si a cazurilor de incompatibilitati, avertizarea in interes
public;

Strategia Regiunii Centru 2014-2020, Domeniul Strategic 6. Dezvoltarea
resurselor umane, cresterea incluziunii sociale - Obiectivul strategic: Dezvoltarea
resurselor umane in special prin imbunatatirea accesului la formare profesionala
si educatie;

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Aiud, aprobat prin HCL nr. 10/2013;

Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Municipale “Liviu
Rebreanu” Aiud, aprobat prin HCL nr. 11/2013;

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de Istorie si Stiintele
Naturii Aiud, aprobat prin HCL nr. 12/2013;

PRIMARIA §I
CONSILIUL LOCAL AIUD



* X % /
* *
* * ' / /
i J
Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

*
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

PROCEDURA DE SISTEM Editia: |
PRIVIND RAPORTAREA
RESPECTARII NORMELOR DE | Revizia: 0
CONDUITA SI IMPLEMENTAREA
MUNICIPIUL AIUD PROCEDURILOR DISCIPLINARE

Cod: P.S.08 Pagina 7 din 33

Exemplar nr.: 1

- Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Administratia Pietei Aiud,
aprobat prin HCL nr. 9/2013;

- Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenta a Persoanelor Aiud, aprobat prin HCL nr.8/2013.

- Procedura de sistem P.S.01 — Elaborarea procedurilor documentate
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4. Definitii si abrevieri
4.1 Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste

Crt. termenul

1. Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care

operationala se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor
compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

2. Actualizare Consta fie in revizuirea procedurii fie in elaborarea unei

procedura noi editii a acesteia;

3. Functionar public | Persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata;

4. Functie publica | Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in
scopul realizarii competentelor sale;

5. Consilier de etica | Functionarul public desemnat pentru consiliere etica de
catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in
temeiul art. 21 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici, republicata;

6. Norme de conduitd | Normele de conduita profesionala a functionarilor
publici, reglementate prin Legea nr. 7/2004 privind
Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

4.2 Abrevieri ale termenilor

Abrevierea | Termenul abreviat
A Aprobare

Ah. Arhivare

Ap. Aplicare

E Elaborare

Ed Editie

EXx. Exemplar

PS Procedura de sistem
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P.M.A. Primaria Municipiului Aiud

UAT Unitate administrativ - teritoriala

Rev. Revizie

SNA Strategia Nationala Anticoruptie

ANFP Agentia Nationala a Functionarilor Public
ANI Agentia Nationala de Integritate

DGA Directia Generala Anticoruptie

DNA Directia Nationala Anticoruptie
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5. Descrierea procedurii
5.1. Generalitati

Avand in vedere Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor

de conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu
modificarile si completarile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor acestuia,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de raportare a informatiilor relevante privind
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare, de regula, prin consilierul etic.

5.2. Principii
5.2.1. Principii care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici
Conform codului de conduita al functionarului public

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta funcitie;

libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri,

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;
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- deschidere si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Conform statutului functionarului public

- legalitate, impartialitate si obiectivitate;

- transparenta;

- eficienta si eficacitate;

- responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

- orientare catre cetatean.

5.2.2. Principii de baza pentru declararea conflictelor de interese

¢ Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului.

- Functionarii publici, alesii locali si organizatile publice trebuie sa actioneze de o
maniera care sa permita cel mai atent control din partea publicului. Aceasta obligatie
nu este indeplinita in totalitate prin simpla respectare a literei legii; ea implica si
respectarea unor valori mai largi ale administratiei publice, cum ar fi lipsa intereselor
private, impartialitatea si corectitudinea;

- Functionarii publici si alesii locali trebuie sa-gi declare interesele personale si
afiliatile care ar putea compromite indeplinirea dezinteresata a indatoririlor lor
publice, pentru a permite un control adecvat si gasirea unei solutii;

- Organizatile publice, functionarii publici si alesii locali trebuie sa asigure
consecventa si un grad corespunzator de deschidere in procesul de rezolvare sau
tratare a unei situatii de conflict de interese;

- Functionarii publici, alesii locali si organizatiile publice trebuie sa promoveze
verificarea modului in care au tratat conflictele de interese, in limitele cadrului
legislativ corespunzator.

¢ Promovarea responsabilitatii individuale si a exemplului personal.

- Functionarii publici si alesii locali trebuie sa actioneze in orice moment astfel incat
integritatea lor sa serveasca drept exemplu pentru alfi functionari publici si pentru
cetateni;

- Functionarii publici si alesii locali trebuie sa accepte responsabilitatea pentru
identificarea si rezolvarea conflictelor in beneficiul interesului public atunci cand
apare un conflict;

11
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- Functionarii publici, alesii locali si organizatiile publice trebuie sa-gi demonstreze
angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul prin aplicarea unei
politici si practici eficiente cu privire la conflictul de interese.

¢ Promovarea unei culturi organizationale care sa fie intoleranta fata de
conflictul de interese.

- Organizatiile publice trebuie sa asigure si sa puna in practica politici, proceduri si
practici adecvate de conducere in mediul de lucru pentru a incuraja controlul si
rezolvarea eficienta a situatiilor de conflict de interese;

- Practicile organizatiilor trebuie sa i incurajeze pe functionarii publici si alesii locali sa
declare problemele legate de conflictele de interese si sa le discute si trebuie sa se
prevada masuri pentru a proteja aceste informatii astfel incat ele sa nu fie utilizate
incorect de catre altii;

- Organizatiile publice trebuie sa creeze si sa sustina o cultura de comunicare i
dialog deschis cu privire la corectitudine si promovarea ei;

- Organizatiile publice trebuie sa ofere indrumare si instruire in vederea promovarii
intelegerii si evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale
organizatiei publice si a aplicarii lor in mediul de lucru.

5.3. Atributii, responsabilitati si obligatii prevazute de lege

Consilierul etic exercita urmatoarele atributii:
a) acordarea de consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul entitatii publice
cu privire la respectarea normelor de conduita;
b) monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita in cadrul entitatii
publice;
c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul entitatii publice.

Atributiile consilierului de etica se exercita in temeiul unui act administrativ emis
(dispozitie) de conducatorul entitatii publice sau prin completarea fisei postului cu
atributia distincta de consiliere etica si monitorizare a respectarii normelor de conduita.

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
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Consilierul de etica, are obligatia:
e Sa asigure respectarea valorilor si standardelor de conduita la nivelul institutiei,
precum si respectarea principiilor bunei guvernari;
« Sa imbunatateasca valorile si standardele de conduita ale institutiei.

5.3. Documentele utilizate

Completarea si colectarea informatiilor privind respectarea normelor de conduita
de catre functionarii publici, precum si a celor privind implementarea procedurilor
disciplinare se fac in mod unitar, pe baza formatelor standard de raportare.

Formatele standard de raportare cuprind indicatori de monitorizare specifici cu
privire la respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici, respectiv la
implementarea procedurilor disciplinare la nivelul autoritatilor si institutiilor publice.

5.4. Modul de lucru
Consilierii de etica sunt persoanele de contact in relatia cu ANFP si au urmatoarele
responsabilitati:
a) completeaza si transmit trimestrial informatiile privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici;
b) transmit semestrial informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Presedintii comisiilor de disciplina, au urmatoarele responsabilitat;:

a) completeaza semestrial, cu sprijinul secretarilor comisiilor de disciplina,
informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice;

b) transmit consilierilor de etica din autoritatile si institutiile publice la nivelul carora
sunt constituite comisiile de disciplind sau, dupa caz, in cadrul carora isi
desfasoara activitatea secretarii comisiilor de disciplina, in conditile si la
termenele reglementate, informatiile privind implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

13
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Compartimentele de resurse umane si presedintii comisiilor de disciplina au obligatia
de a pune la dispozitia consilierilor de etica datele necesare completarii si transmiterii
informatiilor catre ANFP, in conditiile si la termenele reglementate.

Colectarea interna a informatiilor privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice se realizeaza potrivit procedurilor existente la nivelul fiecarei autoritati
si institutii publice.

Procesul de raportare este format din completarea si transmiterea catre ANFP a
informatiilor privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici,
precum si a celor privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul Primariei
municipiului Aiud.

Procesul de raportare se realizeaza in mod unitar, in aplicatia informatica pusa la
dispozitie in acest sens de catre ANFP pe pagina de internet www.anfp.gov.ro -
sectiunea "consilier de etica".

Procesul de raportare se intinde pe o durata de 45 de zile calendaristice incepand
din prima zi urmatoare datei finalizarii fiecarui trimestru, respectiv semestru si se
realizeaza de catre consilierii de etica. Trimestrele si semestrele sunt corespunzatoare
anului calendaristic, iar calcului acestora se face incepand cu luna ianuarie a fiecarui
an.

in vederea realiz&rii procesului de raportare consilierii de etica au obligatia de a se
inregistra in aplicatia informatica pusa la dispozitie in acest sens de catre ANFP pe
pagina de internet www.anfp.gov.ro - sectiunea "consilier de etica". Inregistrarea este
prealabila procesului de raportare.

In vederea inregistrarii, consilierul de etica trebuie s& completeze in mod obligatoriu
campurile prestabilite cu urmatoarele date:

a) codul numeric personal al consilierului de etica;

b) codul unic de identificare al institutiei publice;

c) adresa de posta electronica;

d) parola;

e) numele si prenumele consilierului de etica;

f) numarul de telefon;

g) numarul de fax.

Dupa crearea contului de utilizator, consilierul de etica se conecteaza in aplicatie

prin redeschiderea adresei www.anfp.gov.ro - sectiunea "consilier de etica", iar, in
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fereastra deschisa, se completeaza sectiunile "e-mail” si "parola”. Conectarea se
realizeaza pentru fiecare raportare.

Procesul de raportare se realizeaza prin completarea si transmiterea informatiilor
potrivit anexelor nr. 1 si 2 din aplicatia informatica, acestea avand un format prestabilit.
Anexele nr. 1 si 2 din aplicatia informatica contin un numar prestabilit de tabele. Fiecare
tabel contine rubrici predefinite pentru completare, putédnd fi completate cu cifre sau
text. Fiecare rubrica predefinitd afiseazd ih momentul selectarii (prin click stanga) un
marcaj electronic ce contine indrumari metodologice, cu referinte privind modul de
completare.

Este obligatorie completarea tuturor rubricilor. in situatia in care nu exista date
exprimate in cifre, se inscrie in mod obligatoriu cifra zero. In situatia in care nu exista
informatii in format text, se inscrie in mod obligatoriu sintagma "Nu este cazul".

Pentru a se putea asigura acuratetea informatiilor completate au fost stabilite
chei de validare a rubricilor care contin informatii numerice. in situatia in care se
genereaza erori de completare, consilierul de etica trebuie sa corecteze informatiile
introduse, conform formulelor aparute pe ecran.

In vederea salvarii informatiilor, dupa completarea rubricilor din fiecare tabel,
consilierul de etica acceseaza butonul "Salveaza tabelul”, situat in partea stanga jos a
paginii. In cazul in care consilierul de etici doreste s& revind asupra informatiilor
salvate, modifica datele din rubricile respective, apoi acceseaza din nou butonul
"Salveaza tabelul”.

Dupa completarea corecta a tuturor rubricilor ale tuturor tabelelor, consilierul de
etica selecteaza butonul "Valideaza si trimite la ANFP”. Ulterior acestui moment
consilierul de etica nu mai poate opera modificari si nu mai poate transmite o alta
raportare pentru perioada respectiva de raportare.

15
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6. Responsabilitati
a. Consilierul de etica:

Solicita Biroului Resurse Umane Control Intern si presedintelui comisiei de
disciplina datele si informatiile necesare pentru transmiterea datelor solicitate in
anexele nr. 1 si 2;

Completeaza trimestrial n aplicatia informatica informatiile privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici, prevazute in anexa nr. 1;
Completeaza semestrial in apllcatla informatica  informatiile pr|V|nd
|mplement2area procedurilor disciplinare in cadrul institutiei publice, prevazute in
anexa nr

b. Biroul Resurse Umane, Control Intern:

Pune la dispozitia consilierului de etica datele si informatile necesare pentru
transmiterea datelor solicitate in anexele nr. 1 si 2;

c. Presedintele Comisiei de Disciplina:

Transmite consilierului de etica datele solicitate referitoare la implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul institutiei publice, prevazute in anexa nr. 2;

16
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7. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Editie, Data Revizie Data Nr. Descriere Semnatura
crt. editiei reviziei pagina modificare conducator
modificata compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8
1.
17
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8. Formular de analiza a procedurii

Nr. |Compartim |[Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt ent prenume de drept Semnat |Data |Observatii| Semnat Data
conducator < ’ 9
. ura ura
compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Directia Marginean
Economica |Corina Aurelia
2. |Directia Florea Delia
Tehnica Daniela
3. |Secretar Birlogeanu
municipiu Ecaterina
4. | Serviciul Ranca
Politia Ovidiu
Locala
5. |SPCLEP Brastan Ana
Maria
6. |Biroul llie Carmen
Agricol Maria
7. |Biroul Cipcigan
Resurse Patricia
Umane,
Control
Intern
8. |Biroul Popa
Comunicare | Teodor
si Relatii
Publice
9. |Biroul Hopirtean Oana
Administrati
18
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Nr. |Compartim |[Nume si inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt |ent prenum? de drept Semnat |Data |Observatii|Semnat | Data
conducator 8 ’ .
. ura ura
compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8 9

a Pietei
10. |Biblioteca |Florea Bogdan

Municipala |Alin

Liviu

Rebreanu
11. |Muzeul de |Scrobota Vasile

Istorie si Paul

Stiintele

Naturii
12. |Cabinet Grecu Tiberiu

Primar
13. |Secretariat |Dancea —

tehnic Stinea

comisie Anamaria
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9. Formularul de difuzare

Nr N . < Data < Data
. ume Si Data | Semna . | Semna | . ...
crt. Compartiment ’ o N retragerii < intrarii in
prenume | primirii tura . tura .
procedurii vigoare
1 2 3 4 5 6 I 8
1. Secretariat Dancea
Tehnic Comisie Stinea
de monitorizare Anamaria
2. Directia Marginean
Economica Corina
Aurelia
3. Directia Tehnica | Florea Delia
Daniela
4, Secretar Birlogeanu
municipiu Ecaterina
5. Serviciul Politia Ranca
Locala Ovidiu
6. SPCLEP Brastan Ana
Maria
7. Biroul Agricol llie Carmen
Maria
8. Biroul Resurse Cipcigan
Umane, Control Patricia
Intern
9. Biroul Popa
Comunicare si Teodor
Relatii Publice
10. Biroul Hopirtean
Administratia Oana
Pietei
11. Biblioteca Florea
Municipala Liviu Bogdan Alin
Rebreanu
12. Muzeul de Istorie | Scrobota
si Stiintele Naturii | Vasile Paul
13. Cabinet Primar Grecu
20
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Nr . Nume si Data | Semna Data . | Semna | . D?'[.".J‘A
crt. Compartiment ’ o < retragerii < intrarii in
prenume primirii tura .. tura .
procedurii vigoare
1 2 3 4 5 6 7 8
Tiberiu
14. Administrator Florea Liviu
public Florin
15. Compartiment Pop Meda
Audit Public Gabriela
Intern
16. Compartiment Nicoara
Urbanism, Simona
Cadastru, Marinela
Peisagistica
17. Compartiment Crisan
Arhiva Lacramioara
18. Compartiment Avram
Pregatire, Marilena
Elaborare
documente CL
19. Compartiment Manea
Juridic Elisabeta
21
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10. Anexe

Anexa 1 — Diagrama de sistem

Anexa 2 — Instructiuni detaliate privind completarea anexelor 1 si 2 din aplicatia ANFP

10.1 Diagrama de proces

Biroul Resurse <

Umane, Control

Consilierul de etica

Intern

A\ 4
A

Presedintele
Comisiei de

v

A

disciplina

Completeaza trimestrial in aplicatia
informatica informatiile prevazute la
anexa nr. 1.
Completeaza semestrial in aplicatia
informatica informatiile prevazute la
anexa nr. 2.
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Anexa 2 — Instructiuni detaliate privind completarea anexei 1 din aplicatia ANFP

Completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici

Anexa nr. 1 se completeaza cu informatii privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici. Aceasta este compusa din 6 tabele, denumite in
concordanta cu obiectul informatiilor de raportat si 20 de rubrici formatate pentru
completare. Informatiile completate in rubricile cuprinse in Anexa nr. 1 din aplicatia
informatica vizeaza strict perioada de timp aferenta trimestrului pentru care se
efectueaza raportarea.

La tabelul nr. | "Autoritatea / institutia publica / consilierul de etica”, rubrica
nr. 1 cuprinde coordonatele autoritatii sau institutiei publice raportoare si coordonatele
consilierului de etica, actualizate la zi, completandu-se dupa cum urmeaza:

a) denumirea completa a autoritatii sau institutiei publice; in cazul schimbarii
denumirii autoritatii sau institutiei publice, in perioada de raportare, se completeaza
denumirea initiala/denumirea noua;

b) judetul pe raza caruia este arondata autoritatea sau institutia publica;

c) numarul total al functionarilor publici, actualizat pana la data raportarii;

d) numele si prenumele consilierului de etica;

e) departamentul in care isi desfasoara activitatea consilierul de etic3;

f) cursuri de formare profesionala urmate de catre consilierul de etica in perioada de
raportare;

g) numarul de telefon la care poate fi contactat consilierul de etica;

h) numarul de fax la care are acces consilierul de etica;

i) adresa e-mailului la care consilierul de etica poate primi corespondenta referitoare
la activitatea de raportare.

Datele prevazute la lit. b), d), e), h) si i) se vor completa automat prin
introducerea codului unic de identificare al autoritatii sau institutiei publice.

La tabelul nr. Il "Activitatea de consiliere etica”, rubrica nr. 2 "Nr. sedinte de
consultare" se completeaza cu numarul total al sedintelor de consultare organizate de
catre consilierul de etica, in trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 3 "Nr. activitati de formare in domeniul eticii" se completeaza cu
numarul total al activitatilor de formare in domeniul eticii realizate la nivelul institutiei
publice, in trimestrul pentru care se face raportarea.

23
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Rubrica nr. 4 "Nr. functionari publici care au fost instruiti prin intermediul
actiunilor de formare in domeniul normelor de conduitd" se completeaza cu numarul
total al functionarilor publici din cadrul institutiei publice care au participat la sesiuni de
formare in domeniul eticii si normelor de conduita, in trimestrul pentru care se
realizeaza raportarea.

Rubricile nr. 5 si 6 "Nr. functionari publici de conducere si de executie care au
Solicitat consiliere etica" se completeaza cu numarul efectiv al functionarilor publici de
conducere, respectiv de executie care au solicitat consiliere sau informatii cu privire la
respectarea normelor de conduita, in trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 7 "Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice" se
completeaza cu numarul situatiilor in care solicitarile functionarilor publici au avut ca
obiect consilierea in ceea ce priveste respectarea normelor de conduita, in trimestrul
pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 8 "Tipologii de dileme etice" se completeaza cu norma generala de
conduita care a facut obiectul consilierii etice. Rubrica se completeaza cu una sau mai
multe dintre normele generale de conduita, reglementate la art. 5-19 din Legea nr.
7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata.

Rubricile nr. 9 si 10 "Nr. functionari publici de conducere si de executie care au
beneficiat de consiliere eticd" se completeaza cu numarul functionarilor publici, defalcat
pe functionari publici de conducere, respectiv functionari publici de executie, carora
consilierul de etica le-a acordat indrumari in ceea ce priveste respectarea normelor de
conduita, in trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 11 .Modalitdtile de actiune ulterioara a functionarului public" se
completeaza prin rezumarea modului in care functionarii publici care au beneficiat de
consiliere etica s-au comportat ulterior in ceea ce priveste aspectele consiliate,
respectiv masura in care functionarii publici au respectat sau nu normele de conduita
referitor la care au solicitat consiliere.

Rubrica nr. 12 "Observatii" se completeaza cu acele aspecte pe care consilierul
de etica le-a remarcat cu ocazia indeplinirii indatoriri lor sale.

La tabelul nr. lll "Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de
conduita la nivelul institutiei sau autoritatii publice”, rubrica nr. 13 .Cauzele
nerespectarii normelor de conduitd”" se completeaza cu informatii referitoare la
identificarea cauzelor concrete care au determinat, au favorizat ori au condus la
nerespectarea normelor de conduita, in trimestrul pentru care se realizeaza raportarea.

24
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Se completeaza cu o scurta descriere obiectiva a acelor imprejurari care au favorizat
sau determinat functionarul public sa incalce dispozitiile legale.

Rubrica nr. 14 "Consecintele nerespectarii normelor de conduitad” cuprinde
identificarea consecintelor care pot fi asociate uneia sau mai multor cauze de
nerespectare a normelor de conduita, indicate in rubrica nr. 13. Consecintele sunt, de
regula, reprezentate de efectele juridice produse sau, dupa caz, de urmarile negative
ale faptei functionarului public. Consecintele survin ulterior savarsirii faptei si sunt strans
legate de aceasta si de cauza producerii ei.

Rubricile nr. 13 si 14 se completeaza si cu informatii privind:

a) identificarea situatiilor in care asupra functionarului public au fost exercitate
constrangeri sau amenintari care I-au determinat sa incalce dispozitiile legale;

b) cazurile in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze, sub presiunea
factorului politic.

La tabelul nr. IV "Modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduita
in cadrul autoritatii sau institutiei publice", rubrica nr. 15 se completeaza prin
specificarea de catre consilierul de etica a acelor masuri, identificate si implementate la
nivelul fiecarei autoritati sau institutii publice, care pot contribui la prevenirea incalcarii
normelor de conduita.

Se recomanda ca masurile de prevenire a incalcarii normelor de conduita sa aiba
la baza:

a) analize prealabile ale mediului organizational intern, precum si asupra modului in
care mediul intern si extern autoritatii sau institutiei publice poate influenta conduita
functionarilor publici;

b) previzionarea si evaluarea riscurilor care pot aparea in activitatea functionarilor
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

c) identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere la
vulnerabilitati care ar putea conduce la incalcarea normelor de conduitd sau la fapte
mai grave de incalcare a legii;

d) identificarea factorilor care genereaza vulnerabilitdati sau care favorizeaza
incalcarea normelor de conduita; studierea comportamentelor / atitudinilor /
vulnerabilitatilor identificate atat la nivel individual, cat si la nivelul autoritatii sau
institutiei publice, care pot conduce la incalcarea normelor de conduita;

e) masuri manageriale si administrative menite sa contribuie la imbunatatirea
climatului de lucru;
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f) identificarea si implementarea masurilor de eliminare sau reducere a riscurilor care
pot aparea in activitate si care pot conduce la incalcarea normelor legale;

g) identificarea si implementarea masurilor de limitare a interventiei factorilor care
genereaza vulnerabilitafi si aparitia situatiilor cu potential impact negativ asupra
conduitei functionarilor publici.

Masurile de prevenire trebuie sa fie specifice si adaptate situatiilor susceptibile
de nerespectare a normelor de conduita. Acestea trebuie sa aiba un caracter preventiv
prin implementarea lor inainte de a constata incalcari ale normelor legale.

Masurile de prevenire a incalcarii normelor de conduita pot viza:

a) actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor incalcarii normelor
de conduita;

b) actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor;

c) alte masuri care sunt identificate si considerate adecvate la nivelul fiecarei
autoritati sau institutii publice, pentru prevenirea aparitiei unor situatii de incalcare a
normelor de conduita.

Masurile si actiunile mentionate mai sus nu sunt limitative. Autoritatile si
institutiile publice pot identifica si implementa si alte masuri pe care le considera
adecvate.

La tabelul nr. V "Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor de conduita” rubrica nr.
16 "Nr. masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea normelor de conduitd" se completeaza prin inscrierea
numarului masurilor administrative adoptate.

Rubrica nr. 17 "Enumerarea masurilor administrative adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incéalcarea normelor de conduitd” se
completeaza prin enumerarea de catre consilierul de etica a acelor masuri
administrative implementate la nivelul fiecarei autoritati sau institutii publice, care au fost
adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor de conduita.

La tabelul nr. VI "Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica”,
rubrica nr. 18 ’Nr. cazuri care au prezentat interes pentru opinia publicd" se
completeaza prin inscrierea numarului de cazuri care au prezentat interes pentru opinia
publica.
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Rubrica nr. 19 "Descrierea pe scurt a cazurilor care au prezentat interes pentru
opinia publicd" se completeaza prin identificarea faptei, a cauzelor si consecintelor
produse.

Rubrica nr. 20 "Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentand
interes pentru opinia publicd" se completeaza prin indicarea modalitatii / contextului
care a determinat aparitia interesului pentru opinia publica si efectul creat.

Informatiile cuprinse in rubricile nr. 2-20 se sintetizeaza de catre consilierul de
etica pe baza rezultatelor activitatii de consiliere etica, a analizei rapoartelor comisiei de
disciplina si a masurilor administrative implementate la nivelul autoritatilor sau
institutiilor publice.
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Anexa 3 — Instructiuni detaliate privind completarea anexei 2 din aplicatia ANFP

Completarea si transmiterea informatiilor privind implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul institutiei publice

Anexa nr. 2 din aplicatia informatica este compusa din 2 tabele principale si 3
tabele secundare, denumite in concordanta cu obiectul informatiilor de raportat si 51 de
rubrici formatate pentru completare. Informatiile completate in rubricile cuprinse in
anexa nr. 2 din aplicatia informatica se refera la perioada de timp aferenta semestrului
pentru care se efectueaza raportarea.

Anexa nr. 2 din aplicatia informatica se completeaza cu informatjile solicitate,
obtinute in urma finalizarii procedurilor de cercetare administrativa, in conditiile
prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare.

La tabelul nr. | "Capacitatea de sesizare", rubrica nr. O "Nr. sesizari
nesolutionate, inregistrate anterior semestrului pentru care se face raportarea, privind
incéalcari ale normelor legale si ale normelor de conduitd” se completeaza cu numarul
sesizarilor nefinalizate adresate comisiei de disciplina anterior semestrului pentru care
se realizeaza raportarea si care sunt in curs de cercetare in semestrul pentru care se
face raportarea.

Rubrica nr. 1 "Nr. sesizari inregistrate in perioada de referinta privind incalcari
ale normelor legale si ale normelor de conduitd" se completeaza cu numarul total al
sesizarilor inregistrate in ceea ce priveste incalcarea normelor legale sau a normelor de
conduita, in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 2 "Nr. sesizari in curs de solutionare” se completeaza cu numarul
total al sesizarilor in curs de solutionare si nefinalizate pana la data raportarii, incluzand
atat sesizarile nefinalizate inregistrate in perioada de raportare cat si cele nefinalizate
inregistrare anterior semestrului pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 3 "Nr. sesizari solutionate” se completeaza cu numarul total al
sesizarilor solutionate in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubricile nr. 4 si 5 "Nr. sesizari adresate comisiei de disciplind” se completeaza
cu numarul sesizarilor inregistrate impotriva functionarilor publici, defalcat pe categoria
din care acestia fac parte, de conducere, respectiv de executie, pentru care s-a finalizat
procedura de cercetare administrativa, in semestrul pentru care se realizeaza
raportarea.
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Rubricile nr. 6 si 7 "Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia
de disciplind" se completeaza prin indicarea numarului de functionari publici, defalcat pe
categoria din care acestia fac parte, de conducere, respectiv de executie, impotriva
carora a fost formulatda o sesizare la comisia de disciplina, al carei obiect a vizat
nerespectarea normelor legale si pentru care procedura de cercetare administrativa a
fost finalizata in semestrul pentru care se face raportarea, in situatia in care a fost
intrunita una dintre urmatoarele conditii:

a) cercetarea disciplinara s-a incheiat, comisia de disciplina a intocmit un raport prin
care a propus o sanctiune disciplinara, iar persoana care are competenta legala a
aplicat acea sanctiune disciplinara sau o alta;

b) comisia de disciplina a pronuntat solutia clasarii sesizarii;

c) au existat indicii ca fapta savarsita de catre functionarul public poate angaja
raspunderea penala si comisia de disciplina a luat masurile legale ce se impun in
vederea sesizarii organelor de cercetare penala.

in rubricile nr. 6 si 7 nu se inregistreaz& numarul de sesizari adresate comisiei de
disciplina, ci numarul de functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari la
comisia de disciplina. In situatia in care mai multe sesizari au fost indreptate impotriva
unui singur functionar public, se mentioneaza un functionar public, si nu mai multe
sesizari.

Rubrica nr. 8 "Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatda comisia de
disciplind de catre conducatorul institutiei" se completeaza cu numarul de functionari
publici impotriva carora au fost formulate sesizari de catre conducatorul institutiei
publice. Se mentioneaza doar numarul de functionari publici pentru care procedura de
cercetare administrativa a fost finalizatda in semestrul pentru care se realizeaza
raportarea.

Rubrica nr. 9 "Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatda comisia de
disciplind de catre conducatorul compartimentului in care este incadrat functionarul
public" se completeaza cu numarul de functionari publici pentru care au fost formulate
sesizari de catre conducatorul compartimentului in care acesta este incadrat. Se
mentioneaza doar numarul de functionari publici pentru care procedura de cercetare
administrativa a fost finalizata in semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 10 "Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de
disciplina de cétre alfi functionari publici sau alte categorii de personal din institutie", se
completeaza cu numarul de functionari publici impotriva carora au fost formulate
sesizari de catre functionarii publici, altii decat cei inscrisi la rubricile nr. 8 si 9, sau de
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catre alte categorii de personal din institutie. Se mentioneaza doar numarul de
functionari publici pentru care procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in
semestrul pentru care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 11 ”Nr, functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de
disciplind de catre beneficiari ai serviciului public" se completeaza cu numarul de
functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari de catre cetateni sau ali
beneficiari ai serviciului public. Se mentioneaza doar numarul de functionari publici
pentru care procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in semestrul pentru
care se realizeaza raportarea.

Rubrica nr. 12 "Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatda comisia de
disciplind de catre avertizorul in interesul public" se completeaza cu numarul de
functionari publici impotriva carora au fost formulate sesizari de catre avertizorul in
interes public, astfel cum este definit la art. 3 lit. b) din Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii. Se mentioneaza doar numarul de functionari publici
pentru care procedura de cercetare administrativa a fost finalizata in semestrul pentru
care se realizeaza raportarea.

Tabelul nr. Il .Modalitatea de finalizare a procedurilor disciplinare” se
completeaza avandu-se in vedere sesizarile pentru care a fost aplicata functionarilor
publici o sanctiune disciplinara sau, dupa caz, a fost aplicata solutia clasarii ori
sesizarea organelor de cercetare penala in cursul semestrului pentru care se face
raportarea.

Rubrica nr. 13 "Motivele sesizarilor" se completeaza prin indicarea obiectului si a
principalelor motive pe baza carora autorii sesizarilor le-au formulat. Informatiile pot fi
sintetizate de catre consilierul de etica pe baza rapoartelor intocmite de comisia de
disciplina.

Rubrica nr. 14 "Durata cercetarii administrative" se completeaza prin
selectarea uneia dintre perioadele prestabilite. Rubrica este preformatata de catre
ANFP cu 4 perioade de referinta: ,,1-3 luni", ,,4-6 luni", ,,7-9 luni", ,,10-12 luni", cu
incadrarea in termenele maxime prevazute de art. 77 alin. (5) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu prevederile art. 28 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr.
1.344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare. Se indica pentru fiecare perioada
de referinta selectata numarul cazurilor care 1i corespund.
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Rubrica nr. 15 "Nr. functionari publici in cazul carora s-a propus clasarea
sesizarii" se completeaza cu numarul cazurilor in care comisia de disciplina a dispus
clasarea sesizarii.

Rubrica nr. 16 "Normele juridice incalcate” se completeaza cu textul/textele
legale incalcate, cu precizarea articolului, alineatului si a actului normativ in vigoare
incalcat.

Tabelul nr. Il.1 "Numar si tipuri de sanctiuni propuse de catre comisia de
disciplina” se completeaza cu numarul de sanctiuni disciplinare propuse de comisia de
disciplina, defalcat pe tipuri de sanctiuni si categorii de functionari publici. Fac obiectul
raportarii numai propunerile inaintate de comisia de disciplina persoanei care are
competenta legalad de a aplica sanctiunea disciplinara, care s-au finalizat prin emiterea
actului administrativ de sanctionare in semestrul pentru care se face raportarea.

Rubricile nr. 17 gi 18 "Nr. functionari publici care au savérsit in mod repetat
abateri disciplinare” se completeaza cu numarul functionarilor publici pentru care s-a
dispus in mai multe randuri aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Rubricile nr. 19 si 20 "Nr. mustrdri scrise" se completeaza cu numarul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina
in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici
de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 21 si 22 "Nr. diminudri salariale” se completeaza cu numarul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina
in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici
de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 23 si 24 "Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare
se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost propuse
de catre comisia de disciplina in semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe
categorii de functionari publici de conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 25 si 26 "Nr. retrogradari" se completeaza cu numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina in semestrul
pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere,
respectiv de executje.

Rubricile nr. 27 si 28 "Nr. destituiri" se completeaza cu numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost propuse de catre comisia de disciplina in semestrul
pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere,
respectiv de executie.

"
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Tabelul nr. II.2 "Numar si tipuri de sanctiuni dispuse de catre persoana care
are competenta legala de aplicare” reflecta numarul si tipul sanctiunilor disciplinare
aplicate de persoana care are competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare.

Rubrica nr. 29 "Motivele aplicarii unei sanctiuni diferite” se completeaza prin
sintetizarea motivelor care au determinat persoana care are competenta legala de a
aplica o alta sanctiune decat cea propusa de catre comisia de disciplina si care are
obligatia de a motiva aceasta decizie sau situatia in care a fost aplicata sanctiunea
mustrarii scrise direct de catre conducatorul institutiei. Se vor detalia si situatiile in care
sanctiunea disciplinard nu s-a aplicat sau a fost aplicatd sanctiunea mustrarii scrise
direct de catre conducatorul institutiei.

Rubricile nr. 30 si 31 ’Nr. mustréri scrise” se completeaza cu numarul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se
face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de
executie.

Rubricile nr. 32 si 33 "Nr. diminuéri salariale” se completeaza cu numarul
sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se
face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de
executie.

Rubricile nr. 34 si 35 "Nr. suspendari ale dreptului la avansare sau promovare'
se completeaza cu numarul sanctiunilor disciplinare de acest fel care au fost dispuse in
semestrul pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de
conducere, respectiv de executie.

Rubricile nr. 36 si 37 "Nr. retrogradari” se completeaza cu numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de
executie.

Rubricile nr. 38 si 39 "Nr. destituiri" se completeaza cu numarul sanctiunilor
disciplinare de acest fel care au fost dispuse in semestrul pentru care se face
raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de conducere, respectiv de
executie.

La tabelul nr. Il.3 "Organele de cercetare penala si instantele de judecata”,
rubricile nr. 40 si 41 "Nr. cazuri in care au fost sesizate organele de cercetare" se
completeaza cu numarul de cazuri in care fapta a fost sesizata ca infractiune sau pentru
care au existat indicii ca fapta savarsita de functionarul public poate angaja
raspunderea penala si in care comisia de disciplina a luat masurile legale ce se impun
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in vederea sesizarii organelor de cercetare penala, defalcat pe categorii de functionari
publici de conducere, respectiv de executie.

Rubrica nr. 42 "Fapte sesizate ca infractiuni* se completeaza pe scurt cu fapta
sesizata, considerata a intruni elementele constitutive ale unei infractiuni, pentru care
au fost sesizate organele de cercetare penala.

Rubrica nr. 43 "Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penala prin hotarére
judecétoreasca definitivd" se completeaza cu informatiile care reflecta cazurile
respective, astfel cum rezultd pe baza hotararilor judecatoresti definitive pronuntate in
semestrul pentru care se face raportarea.

Rubrica nr. 44 ‘"incadrarea juridicd a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penald” se completeaza cu identificarea articolului din Codul penal,
prevazut in hotararea definitivd de condamnare, si cu pedeapsa aplicata care se
regaseste in dispozitivul hotararii judecatoresti.

Rubrica nr. 45 "Alte decizii" se completeaza cu masura dispusa, alta decat una
dintre cele prevazute in rubricile 43 si 44.

Rubricile nr. 46 si 47 "Nr. de sanctiuni disciplinare contestate in instan{a" se
completeaza cu numarul de sanctiuni disciplinare care au fost contestate in instanta si
pentru care instanta de judecata a pronuntat o hotarare judecatoreasca definitiva in
perioada pentru care se face raportarea, defalcat pe categorii de functionari publici de
conducere, respectiv de executie.

Rubrica nr. 48 "Nr. de hotarari pronuntate de instanta prin care s-a mentinut
sanctiunea disciplinara initiala" se completeaza cu numarul de hotarari judecatoresti
definitive comunicate institutiei publice in perioada de raportare, prin care s-a mentinut
sanctiunea disciplinara initiala.

Rubrica nr. 49 "Nr. de hotéaréri pronuntate de instanta prin care instanta a dispus
aplicarea unei sanctiuni disciplinare mai ugoare decat cea initiald" se completeaza cu
numarul de hotarari judecatoresti definitive comunicate institutiei publice Tn perioada de
raportare, prin care instanta de judecara a dispus aplicarea unei sanctiuni disciplinare
mai uscare decat cea initiala.

Rubrica nr. 50 "Nr. de hotéaréari pronuntate de instanta prin care instanta a anulat
sanctiunea disciplinara dispuséa initial" se completeaza cu numarul de hotarari
judecatoresti definitive comunicate institutiei publice in perioada de raportare, prin care
instanta de judecata a dispus anularea sanctiunii disciplinare dispuse initial.
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