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Titlul proiectului: ,Educatia - un pas inainte!”, cod SMIS: 136003 / cod SIPOCA 773

Beneficiar: Municipiul Aiud

Obiectivul general / Scopul proiectului:

Obiectivu | gener al al proiectul ui consta 1Tn eon
a c t iiiVainivedult Municipiului Aiud prin c ont i nu ar eiiaprocedurmp bt f ladani ni
reducerea birocratiei p esuritdin perspeceva lEadk-efficd (adaptareap | ¢

procedurilor interne de lucru, digitalizarea proceselo r ) fromt-office pentru serviciile publice
furnizate aferentec 0 mp eelorgparth j at e a | deipablicmlocale. st r at

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. OS1: | mpl ement area wunor masur i de simpl.
integrat pentru simplificarea proceduriiora d mi ni st r at i veslor dirpperspectivdfiodt-e
of fice, -offafri csei praock i ntapldiuca®trieae umoir Siol un t 4
scopuld i g i t faudurilozda lucru,ipentru reducerea timpului de procesareac er er i é roir|l are
asigurarea accesului online la serviciile publice gestionate de Muni ci pi u din edor

soci dagratesi si  ordini i publ i ce.

2. 0S2: Dezvoltar eiwrpeumsontail utl euli o rd i sni caldir luil t ¢
sprijinirii masuect orEsieateutdd T n vedere foc
certi fi carea compet ednotbeidlnadri/t88u npoesntsionatneel odi n ,d and r

cceea ce privedtidoutiilnifoarmaa isel utmpl ement at e

Rezultate asteptate:
Aplicatie pentru politia locala, asigurand:

- Aplicatie mobil a: consultarea 1Tn timp rea
sprijini nd activitatile de control pe teren.
- Autorizatid4cawdmeareciiad-en regi strul mar e/ uni

activitatidcoerr edoemesriciparleel ungire acord paemerer u
care sunt rezolvate favorabil.

- Autorizatii de o<€wdpuwtrar e oime nn agiputbd ulc speci
- Autorizatii—-cdetapoestnucéegistrul de autori z
- Contraventie (amenzi , a erear tei mpovate tpe )perioadq) e r
birouri/agenti, stari, Tncadrari juridice, p
- Evidenta fisetlocudtenteaeaventuatiile T n ca
- Instrumente de planificare (posturi f i x e S echipe de patrul ar
specifica activitatii de Politie Local a

- Permisedeliberatrecere—c aut are/ verificare in registrul

MUNICIPIUL AIUD

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

* X
*
* *
*

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa
- " Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! 2014.2020

*
* gk

Fondul Social European

Aplicatie de prelucrarea automata a datelor si gestionarea informatiilor din domeniul ajutoarelor si
serviciilor sociale, asigurand:

- Evident a-qgegtsiomamaer ea datel or personal e, ca
familiei Tn procesele de acordare ale tipulu
- Monitorizar ea dosarelor depuse de cetateni pe t
- Posibilitati de cautarea a dosarelor, per s
servicii sociale.

- Gestionarea in mod unit ar aceatordpantre tbatertipurileede s 0
ajutoare sociale.

- Cal cul ajutoare sociale lunare Tn functie

tipul de ajutor social acordat.

- Generarea automata a dispoai tidiulp@r ,s armé foan
posibilitatea modificarii de catre operator
suspendare, T1Tncetare a unui dosar

Implementarea unei solutii de gestiune integrata a activitatilor consiliului local, ce include si un
sistem de conferinta audio/video

Data de incepere a proiectului: 19.06.2020

Perioada de implementare: 19.06.2020 —31.08.2022

Valoarea totala a proiectului: 2.682.678,43 lei

Valoarea eligibila nerambursabila: 2.629.024,86 lei (98%)

Valoarea eligibila nerambursabila din FSE: 2.280.276,66 lei (85%)

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 348.748,20 lei (13%)
Cofinantarea eligibila a Beneficiarului: 53.653,57 lei (2%)

Masuri orizontale

INFORMATII PRIVIND DEZVOLTAREA DURABILA

T Dezvoltarea durabila este un coepmeeopgtupfac era
mediu, ideea fiind T mbeg®dthiotmd cian stii mmac s o
T Conceptul de dezvoltare durabil a ddesvetana e a
socio-e conomi c a, nNu numai pe termenl wreca,rtals
fundament 1| reprezinta 1 n pr bceste bisteme&atidc a
economice si el ementele capitalul ui natur
Definitie

7T ,Dezvol tharleda edsutrea dezvoltarea capeeunembule
a compromite gen-siatiatl e fneecvieotiga o g rCherie i a
Medi u s i -RépertwlBrandtlara)r e
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Dezvoltarea dur abi unarpdnepiidiajorera beazaapacfendaka

f preocuparea pentru echitate si corectitud

T viziunea de lunga durata asupra procesul u

T gandirea sistemica, interconexiunea 1Tntre
T n ascop, sunt identificate patru obiective-cheie me nt i onat e 1 n D&Wltaat e
Durabila a Uniuni.i Europene:
1. Protectia mediul ui prin masuri Gnepactal negaéiv p ¢
asupra mediului;
2. Echitate gi coeziune social a,dipreirtsitasp
egalitati. de sanse si pfei n combaterea discr
3. Prosperitatea economica prin prpenmroasigurareaa (
unor standarde de viataabuddeate si bnhoe pba
4. Tndeplinirea responsabilitatilordéemoerati
slujba pacii, securitg@iti pr geetzivoiblecarr a{ i dusiab
lume.

Il. INFORMATII PRIVIND EGALITATEA DE SANSE

Definitii

Egalitatea de sansee st e concept ul conform carui-@ai tdeaz\e
capacitatile per sonadrei siimpad e aldefaagpab Lfud icaa s
comportament e, aspirati.i sisunéecésiat @t i nalce nt
favorizate T n mod ebdak bafnsred sikdl baud@aid & guieehlitaieb ¢
aspiratiile.

Discriminareai nseamna a diferentia sau astraaniid) fe
nu exista o distinctie rel-envaannitear a nitdreen taicceas t:
fapt diferite. Directive UE anti-discriminarei nt er zi ¢ at at discriminar
i ndirecta dc&daf idmiut iaec eceiassdar i mi nar i i

Egalitatea intre femei si barbatie st e un dr ept fundamental coond
necesara pentrul oeralUEz alreeacr elsiteatbiovedc®in o dhe c &

coeziuniisociale. Cu t oate ca inegalitatile Tnca exist:
ul ti mele deceni. Tn realizarea egaltratdment egal, 1
i ntegrarea dimensiuni.i egal i dvahshreaifemaillc®. gen s

Aceste aspecte vizeaza:
Accesul |l a ocuparea fortei de munca;
Protectia maternitatii,;
Concediul parental;
Securitaetea soci al a

E N W N
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Egalitatea de sanse in legislatia nationala si comunitara (1)

Potrivit prevederilor OUG nr . 61/ 200 8atapmenti Vv i
Tntre f emei S i barbati 1T n ceefaurcnei zparrievae sdiee he
prin principiul egalitatviai edé stmaname mt ds sct
criteriul de sex, inclusiv aplicareaunuit r at ament mali putin favorabi

mat er ni t ategstagidiodisccdminarue viandi rect a bazata pe cri

Egalitatea de sanse in legislatia nationala si comunitara (2)

Il n sensul Legi i nr . 202/ 2002 privind keagrab a tt
republicat a, prin egalitatteaedeéntdimsgeoinst adrk
capacitatilor, nevoilor gi amgpd auwltiin | oir, dr d <

tratamentul egal al acestora.

Proiectul, Educwan i mas T naintel”, cod ,%$MIlt8ectamlk Sale,@re 3
ca principiu de dezvamlltiaraea eqai pobd it mpi € mentsa
realizeze nici o deosebire, e x c |l uder e, restrictie sau preferi
l i mcategori eonvoaoigal a, G ex, orientare sexus
necontagioasa, apartenenta | a o0 c aditerig@readreeca S 0O
scop sau &efect restranger ea,s ailun | eax elirncaircedan d i
egalitate, a dreptufriddamemudlud sdu aa |drbeptta
domeni ul socical tueabnsem@miuc T®i or i ce Implénergareddca me
succes a proiectului va contribuila constientizarea si l a cres
functionari ldeo pamtlieci i are pe de alta parte

identificareademe cani sme care sa solutioneze wunele di

Tot prin implementarea cu succes a proiectului gestionat de Primaria Municipiului Aiud se va reusi
cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta ce trebuie acordata asi gur D

echilibrului "ntre deaewicdltidar kA pwdtue ms'cnac omg dir Dt
furnizorii de servicidi publice, cOt I de utili z
Recomandari:

1. Comunicarea predominant el ectroni caj uted ¢
protejarea mediului Tnconjurator

2. Respectareale gi sl at i ei UE si a cel ei natsfoerad lee pa
intreprinse de institutiile si autoritatile
Proiect cofinantat din Fondul Soci al Europea
2014-2020.

Pentru informati:.i detaliate despre celelalte
s a V i hetd:/fwaw.fonduri-ue.ro; sau site-ul web al Programului Oper at i onal C

Admini strativa
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