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Masuri specifice pentru aplicarea normelor de conduita etica si de integritate la nivelul UAT - Municipiul Aiud

Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cuSNA/ performanta verificare
Obiecti
v
Specific
1.1
Masura Dezvoltarea de schimburi de Anexanr.1- Nr. de persoane Site-uri oficiale Nealocarea Conducerea in limita Masura
1.1.1 bune practici, asistenta, cursuri SNA, Anexa 3 - care asigura resurselor PRIMARIEI bugetului cu
de formare pentru cresterea Dispozitia implementarea Statistica umane si MUNICIPIULUI aprobat(valoarea caracter
capacitatii institutiei de a Primarului Legilor nr. furnizata in financiare AIUD bugetului) perman
furniza informatii de interes 293/2017 544/2001 si procesul de entsi
public si de a asigura un proces 52/2003 autoevaluare Coordonatorul evaluare
participativ de calitate Planului de anuala
Nr. activitati de actiune

schimb de bune
practici si
asistentd

Nr. cursuri de
formare

Nr. participanti

Biroul resurse
umane
salarizare
(responsabil
desemnat)

Responsabil
desemnat
pentru
aplicarea Legii
nr.52/2003

Responsabil
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Instrumente Structurale
Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
desemnat
pentru
aplicarea Legii
nr. 544/2001
Mdsura Monitorizarea standardelor de Anexa nr.1-— Nr. seturi de Site-uri oficiale Conducerea Resurse umane Mdsurd
1.1.2 integritate prin publicarea unui SNA, obiectiv date publicate PRIMARIEI cu
raport anual pe paginile de specific 1.1 pe portal. Raport intern Nepublicarea MUNICIPIULUI caracter
internet ale PRIMARIEI informatiilor AIUD trimestri
MUNICIPIULUI AIUD si ale de interes al/anual
serviciilor publice locale public Coordonatorul si
Planului de evaluare
Nealocarea actiune anuala
resurselor
umane si Biroul resurse
financiare umane
salarizare
(responsabil
desemnat)
Masura Inregistrarea sedintelor Consiliului | Anexa 3 - Numar de Pagina de Neinregistrar Conducerea in limita
1.1.3 Local al Municipiului Aiud, 1in | Dispozitia sedinte ale internet a ea sedintelor PRIMARIEI bugetului
vederea transmiterii lor cdtre public | Primarului Consiliului Local Primériei Aiud Consiliului MUNICIPIULUI aprobat
293/2017 al Municipiului Local al AIUD
Obiectiv specific Aiud Tnregistrate Municipiului
3.5 in vederea Aiud Responsabil
transmiterii lor desemnat
catre public pentru
aplicarea Legii
nr. 52/2003
Compartiment
ul Informatica

OBIECTIV GENERAL 2

CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE S| EVALUAREA LOR PERIODICA CA
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Nivel

Descriere

Corespondenta
cu SNA/

Indicatori de
performanta

Surse de
verificare

Riscuri

PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Responsabil/i

Resurse

Termen

Obiecti Tmbunitatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
v
specific
2.1
Masura Auditarea interna, o data la Anexanr.1- Nr. recomandari Rapoarte anuale Resurse Conducerea Nu are implicatii
2.1.1 doi ani, a sistemului de SNA, obiectiv formulate de activitate umane PRIMARIEI financiare
prevenire a coruptiei la nivelul specific 2.1 insuficiente MUNICIPIULUI
PRIMARIEI MUNICIPIULUI AIUD Gradul de Rapoarte de AIUD
implementare a audit
recomandadrilor Coordonatorul
formulate Planului de
actiune
Structuri de
audit Compartiment
consolidate ul audit public
Madsura Stabilirea de tinte de Anexanr.1- Nr. tinte de Site-ul institutiei Lipsa Conducerea Nu are implicatii
2.1.2 management pentru functiile SNA, obiectiv management interesului PRIMARIEI financiare
de conducere privind gradul de specific 2.1 stabilite conducerii MUNICIPIULUI
conformitate administrativa si PRIMARIEI AIUD
de implementare a Nr. si tipul de MUNICIPIUL
standardelor legale de masuri Ul AIUD Coordonatorul
integritate, precum si aplicarea manageriale Planului de
corelativa de masuri corective actiune
manageriale corective aplicate Biroul resurse
umane
salarizare
(responsabil
desemnat)

OBIECTIV GENERAL 3

CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR Sl A RISCURILOR DE CORUPTIE
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CONSILIUL LOCAL AIUD




*

* X %

*
*

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capacitate Administrativd

'

Competenta face diferenta!

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
Obiecti Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie
%
specific
3.1
Masura Intensificarea activitatilor de Anexanr.1- Numar Programul de Declararea Conducerea in limita Masura
3.11 implementare a sistemului de SNA, proceduri dezvoltare a unor PRIMARIEI bugetului cu
control intern/managerial la elaborate sistemului de standarde de MUNICIPIULUI aprobat caracter
nivelul aparatului de control control AIUD perman
specialitate al Primarului si la Numar functii intern/manageri intern/manag entsi
nivelul serviciilor publice locale sensibile al aprobat erial Conducerea evaluare
inventariate conforme, serviciilor anuala
Dispozitie fara afi publice locale
Numar riscuri Primar complet
identificate, implementate Comisie SCIM
evaluate si Proceduri
inregistrate in aprobate Neevaluarea Manager Public
Registrul aprofundata a
Riscurilor Proces de tuturor
inventariere a standardelor
Gradul de functiilor de control
conformitate a sensibile intern/
sistemului de finalizat managerial
control
intern/manageri Registrul
al la data de....... riscurilor
completat
Raport asupra
sistemului de
control
intern/manageri
al la data
de.........
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Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
Madsura Elaborarea si implementarea Anexanr.1- Nr. institutii Tn Act Nivel scazut Conducerea n limita
3.1.2 metodologiei de identificare a SNA, obiectiv care s-a administrativ de de implicare PRIMARIEI bugetului
riscurilor si vulnerabilitatilor la specific 3.8 implementat aprobare a MUNICIPIULUI aprobat
coruptie la nivelul aparatului de metodologia de metodologiei Resurse AIUD
specialitate al Primarului si a identificare a umane
serviciilor publice locale riscurilor si Raport de insuficient Biroul resurse
vulnerabilitatilor evaluare a pregatite umane)
la coruptie riscurilor si
vulnerabilitatilor Caracter Conducerea
Nr. planuri de elaborat formal al structurilor
remediere a demersului aparatului de
riscurilor si Site-ul institutiei specialitate al
vulnerabilitatilor Primarului
la coruptie Rapoarte anuale
adoptate Conducerea
serviciilor
Nr. recomandari publice locale
implementate/
institutie Manager public
Masura Revizuire  Strategie  pentru Nr. de riscuri si Act Caracterul Conducerea n limita
3.1.3 Integritate 2016-2020 urmare vulnerabilitati administrativ de formal al PRIMARIEI bugetului
identificarii riscurilor si introduse Tn aprobare a demersului MUNICIPIULUI aprobat
vulnerabilitatilor la coruptie noul plan strategiei AIUD
Site-ul institutiei Coordonatorul
Planului de
Rapoarte anuale actiune
Grupul de lucru
constituit prin
Dispozitia
Primarului

PRIMARIA S|
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2014-2020

Nivel

Descriere

Corespondenta
cu SNA/

Indicatori de
performanta

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil/i

Resurse

Termen

Biroul resurse
umane

Masura
3.1.4

Reducerea vulnerabilitatilor in
domeniul conflictelor de
interese prin
elaborarea/revizuirea unei
proceduri de sistem in acest
sens

Procedura in
implementare

Procedura
aprobata

ntarzieri in
aprobarea
procedurii

Compartiment
Elaborare
Documente
Consiliul Local

Birou Resurse
Umane

Administrator
Public

Directia
Tehnica

Compartiment
ul Achizitii

Responsabili
masuri
preventive
anticoruptie
declaratia de
avere si
declaratia de
interese

Resurse umane

Masura
3.1.5

Reducerea vulnerabilitatilor in
domeniul  incompatibilitatilor
prin elaborarea/revizuirea unei
proceduri de sistem in acest
sens

Procedura in
implementare

Procedura
aprobata

intarzieri in
aprobarea
procedurii

Elaborare
Documente
Consiliul Local

Birou Resurse
Umane

Resurse umane

PRIMARIA S|
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Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
Administrator
Public
Directia
Tehnica
Compartiment
ul Achizitii
Responsabili
masuri
preventive
anticoruptie
declaratia de
avere si
declaratia de
interese
Masura Participarea PRIMARIEI Anexanr.1- Formula pentru Site-ul institutiei Absenta Conducerea Resurse umane
3.1.6 MUNICIPIULUI AIUD la SNA, obiectiv realizarea informatiilor PRIMARIEI
generarea indexului integritatii specific 3.8 indexului necesare cu MUNICIPIULUI
in cadrul administratiei publice integritatii privire la AIUD
locale prin agregarea pentru incidentele de
indicatorilor privind incidentele administratia integritate Coordonatorul
de integritate, evaluarea publica locala Planului de
calitatii serviciului de catre dezvoltata Absenta actiune
public si transparenta evaludrii
institutionala Indexul calitatii Biroul resurse
integritatii in serviciului de umane
administratia catre public
publica locala
publicat Opacitatea
institutionala

PRIMARIA S|
CONSILIUL LOCAL AIUD
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Instrumente Structurale
Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
Autorizatii de
construire
publicate
Masura Derularea de campanii de Anexanr.1- Nr. protocoale Site-ul institutiei Nealocarea Conducerea n limita Masura
3.1.7 constientizare, organizarea de SNA, obiectiv de colaborare resurselor PRIMARIEI bugetului cu
dezbateri publice periodice in specific 3.8 incheiate Rapoarte anuale umane si MUNICIPIULUI aprobat caracter
plan local si promovarea bugetare AIUD perman
bunelor practici anticoruptie Nr. campanii de Presa locala ent
constientizare Coordonatorul
derulate Planului de
actiune
Nr. de dezbateri
publice Biroul resurse
organizate umane
Masura Realizarea unor Anexanr.1- Nr. de Rapoarte Nivel scazut Conducerea n limita Masura
3.1.8 proiecte/activitati in comun cu SNA, obiectiv proiecte/activita publice de participare PRIMARIEI bugetului cu
participarea autoritatilor specific 3.8 ti derulate siimplicare a MUNICIPIULUI aprobat caracter
publice centrale/locale si a Conferinte de reprezentantil AIUD perman
reprezentantilor societatii Nr. de Tntalniri presa or ent
civile, avand ca obiectiv administratiei Coordonatorul
prevenirea coruptiei, Nr. si gradul de publice locale Planului de
promovarea eticii si integritatii implicare al actiune
reprezentantilor
societatii civile Biroul resurse
n proiectele/ umane
activitatile
Madsura Implementarea/revizuirea Numadr Registru Nerespectare Conducerea Resurse umane Mdsurd
3.1.9 Codului de conduita pentru participari in programari a regulilor PRIMARIEI cu
evitarea situatiilor de cadrul cursuri prevazute de MUNICIPIULUI caracter
incompatibilitate si conflict de activitatilor de perfectionare Codul de AIUD perman
interese de cdtre personalul formare si conduita ent
implicat in gestionarea diseminare a Raport de Administrator

PRIMARIA S|

CONSILIUL LOCAL AIUD
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Instrumente Structurale
2014-2020

Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
programelor  finantate din prevederilor monitorizare Public
fonduri europene codului catre instruire
nerambursabile personal Directia
Tehnica
Registrul de
luare la Biroul resurse
cunostinta a umane
prevederilor
Codului de
conduita pentru
evitarea
situatiilor de
incompatibilitat
e si conflict de
interese de
catre personalul
implicat in
gestionarea
programelor
finantate
din fonduri
europene
nerambursabile
Madsura Elaborarea/actualizarea si Anexa nr.1- Nr. coduri de Rapoarte Nivel scazut Conducerea Resurse umane Mdsurd
3.1.10 implementarea codurilor de SNA, obiectiv conduita publice de participare PRIMARIEI cu
conduita la nivelul aparatului specific 3.8 elaborate/ siimplicare a MUNICIPIULUI caracter
de specialitate al Primarului si a implementate Site-urile reprezentantil AIUD perman
serviciilor publice locale institutiilor or ent
aparatului de Coordonatorul
specialitate al Planului de
Primarului si a actiune
serviciilor
publice locale Conducerea

PRIMARIA S|
CONSILIUL LOCAL AIUD
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Nivel

Descriere

Corespondenta
cu SNA/

Indicatori de
performanta

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil/i

Resurse

Termen

OBIECTIV GENERAL 4
CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE $I INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI S| BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

serviciilor
publice locale

Biroul resurse
umane

Obiecti Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul PRIMARIEI MUNICIPIULUI AIUD si a serviciilor publice locale
v
specific
4.1
Madsura Organizarea si derularea de Anexanr.1- Procedura de Rapoarte Resurse Conducerea n limita Mdsura
41.1 programe de crestere a SNA, obiectiv sistem privind publice financiare PRIMARIEI bugetului cu

gradului de constientizare si a specific 4.1 raportarea insuficiente MUNICIPIULUI aprobat caracter
nivelului de educatie respectarii Rapoarte de AIUD perman
anticoruptie in randul normelor de participare Nivel scazut Fonduri externe entsi
personalului . conduita de pregatire Biroul resurse nerambursabile evaluare
Introducerea in tematica de Proceduriin umane anuala

formare profesionald/instruire
pentru conducerea institutiei,
salariati si consilieri locali (alesi
locali) a urmatoarelor module
pe tema integritatii precum:

- prevenirea savarsirii faptelor de

coruptie;

- etica, deontologie profesionala si

conduita;

- declararea averilor;

- conflicte de interese;

- consilieri de etica;

- transparenta  in

procesul

Procedura de
sistem privind
consilierea etica
a salariatilor

Procedura de
sistem privind
evitarea
situatiilor de
conflicte de
interese

Procedurd de
sistem privind

implementare

Rapoarte de
activitate

Liste de
prezentd/convo
catorcu
participantii

Nivel scazut
de participare
siimplicarea
salariatilor

Nereprezenta
tivitatea
participantilor
la activitatile
organizate

Administrator
Public
Directia
Tehnica

Conducerea
serviciilor
publice locale

PRIMARIA S|

CONSILIUL LOCAL AIUD
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Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
decizional; incompatibilitatil
- acces la informatii de interes e
public;
- protectia  avertizorului  de Procedurs de
integritate; sistem privind

- conduita personalului cu atributii in
domeniul implementarii proiectelor
din fonduri europene;

- achizitii publice si management
financiar;

- sistem de
managerial;

- etica si conflicte de interese.

control intern/

declararea
averilor si
intereselor

Procedura de
sistem privind
declararea
cadourilor

Procedura de
sistem privind
avertizarea de
interes public

Numar de
activitati de
formare

Numar de
persoane care
au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de
formare
profesionald/ins
truire

Numar de

PRIMARIA S|
CONSILIUL LOCAL AIUD
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Instrumente Structurale

2014-2020

Nivel

Descriere

Corespondenta
cu SNA/

Indicatori de
performanta

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil/i

Resurse

Termen

sesiuni de
informare
(pentru conduita
personalului cu
atributii de
control in
domeniul
protectiei
intereselor
financiare ale
UE)

Masura
4.1.2

Sporirea gradului de utilizare a
retelei informatice interne in
cadrul aparatului de
specialitate al Primarului: e-
mail de serviciu si crearea unui
folder Integritate in care vor fi
postate permanent informatii
in domeniu

Procedura de
sistem privind
raportarea
respectarii
normelor de
conduita

Procedura de
sistem privind
consilierea etica
a salariatilor

Procedura de
sistem privind
evitarea
situatiilor de
conflicte de
interese

Procedura de

Adrese de
respectare a
verificarii
e-mail-ului de
serviciu

Reteaua interna

Folder
Integritate

Grad scazut
de utilizare a
e-mail-ului de
serviciu sia
Intranetului

Responsabili de
masuri
preventive
anticoruptie

Compartiment
ul Informatica

Resurse umane

Perman
ent

PRIMARIA S|
CONSILIUL LOCAL AIUD
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Nivel

Descriere

Corespondenta
cu SNA/

Indicatori de
performanta

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil/i

Resurse

Termen

sistem privind
incompatibilitatil
e

Procedura de
sistem privind
declararea
averilor si
intereselor

Procedura de
sistem privind
declararea
cadourilor

Procedura de
sistem privind
avertizarea de
interes public

Numdr si tipul
de materiale
informative
elaborate/disem
inate

Numar domenii
abordate

PRIMARIA S|
CONSILIUL LOCAL AIUD
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Instrumente Structurale
Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
Madsura Diseminarea informatiilor din Numdr de Adrese Insuficientd Resurse umane Perman
4.1.3 fisierul de Integritate catre materiale implicare a Responsabili de ent
serviciile publice locale transmise E-mail serviciilor masuri
publice locale preventive
Numar de fisiere Materiale/infor anticoruptie
transmise pe e- matii in
mail domeniu Conducerea
serviciilor
Numar de publice locale
domenii
acoperite
Masura Asigurarea participarii Analiza Numarde Chestionare de Programa Conducerea n limita Perman
4.1.4 propriilor angajati la cursuri angajati care au evaluare a cursurilor PRIMARIEI bugetului ent
periodice  privind normele participat la cursurilor neadaptata MUNICIPIULUI aprobat
etice si de conduita cursuri de profilului AIUD
pregatire Rapoarte de participantilo Fonduri externe
monitorizare a r Biroul resurse nerambursabile
Numarsi tipul participarii umane
de teme Tratarea cu Conducerea
incluse n Evaluari post- superficialita serviciilor
programul de participare tea publice locale
formare participarii la
sesiunile de
formare
profesionala
Madsura Elaborarea si/sau diseminarea Anexa nr.1- Ghiduri/materia Resurse Conducerea n limita Mdsurd
4.15 de ghiduri (opisuri, indrumare SNA, obiectiv le/opisuri financiare PRIMARIEI bugetului cu
legislative) si  materiale n specific 4.1 publicate insuficiente MUNICIPIULUI aprobat caracter
domeniul integritatii, prevenirii AIUD perman
savarsirii faptelor de coruptie, Liste de Supraincarcar Resurse umane, entsi
eticii, conflictelor de difuzare/prezen eacu alte Biroul resurse Control Intern evaluare
interese/incompatibilitatilor, ta/ convocator sarcini a umane anuala
declararea averilor, acces la personalului Biroul de

PRIMARIA S|
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Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
informatii de interes public, Email-uri trimise responsabil Responsabili Comunicare si
transparenta  in procesul masuri Relatii Publice
decizional, declararea Fisiere publicate preventive Compartimentul
cadourilor,  avertizorul de pe Intranet anticoruptie Elaborare
integritate, privind riscurile si Documente
consecintele faptelor de Procese-verbale Consiliul Local
coruptie sau a incidentelor de
integritate, catre  salariati Adrese
(functionari publici si personal
contractual) si alesi locali Rapoarte
interne
Masura Consolidarea statutului si a SNA — puncte Chestionare de Resurse Biroul resurse Resurse Masura

4.1.6 rolului consilierului de etica slabe, prioritati Procedura de evaluare financiare umane financiare, cu
prin: de interventie sistem privind insuficiente Consilier etic materiale si caracter
- organizarea unor sesiuni de | strategica consilierea etic3 Chestionare pentru umane perman
informare cu participarea salariatilor a salariatilor administrative indeplinirea Conducerea entsi
pentru a informa cu privire la activitatii si Directiei de evaluare
at.rilzu';iilor si rolul consilierului de Numadr angajati Rapoarte asigurarea Asistentd anualad
etica; participanti la interne/de accesuluila Sociald si a
B aS|g.l.Jrarea de sprijin p?rsoanelor cu_ sesiunile de monitorizare/pa pregatirile Serviciului
functii de conducere, in aspecte si informare rticipare profesionale Politia Local3
vulnerabilitati  specifice  functiei
acestora; . . “
- realizarea si/sau tiparirea si Numa'r .anfg,aJ.aU EvaI.uzf\rl post -
diseminarea unor materiale beneficiari ai participare Tratarea cu
informative referitoare la rolul si materialelor superficialita
atributiile consilierului de etici; diseminate Materiale tea
- evaluarea nivelului de cunostinte al realizate participarii la
salariatilor cu privire la activitatea Numar sesiunile de
de consiliere etica (prin aplicarea de materiale Liste de difuzare formare
chestionare/ interviuri etc.); diseminate profesionala
- organizarea unor intlniri periodice Fise de interviu
intre consilierul de eticd desemnat la Numar de
nivelul Primdriei si consilierii de rapoarte de Minute ale
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Instrumente Structurale
2014-2020

Nivel

Descriere

Corespondenta
cu SNA/

Indicatori de
performanta

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil/i

Resurse

Termen

eticd de la nivelul serviciilor publice

locale in vederea discutarii

eventuale dificultati pe care acestia
le intdmpina, diseminare de bune

practici etc.

unor

evaluare

Numar reuniuni
organizate

Numar
chestionare
aplicate

Numar interviuri
realizate

Numar de
persoane
consiliate

Numar de
persoane nou
angajate/
promovate
consiliate
raportat la
numarul de
persoane nou
angajate/
promovate

intalnirilor

Statistica
furnizata in
procesul de
autoevaluare

Obiecti
v
specific
4.2

Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei

Masura
4.2.1

Organizarea si
campanii

derularea de

sectoriale de

informare publicd, in vederea

Anexanr.1-—
SNA, actiune
principala 4.2.2

Nr. de campanii
sectoriale
derulate

Materiale de
informare

Resurse
financiare
insuficiente

Conducerea
PRIMARIEI
MUNICIPIULUI

n limita
bugetului
aprobat

Masura
cu
caracter
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Instrumente Structurale
2014-2020

Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
cresterii gradului de Sondaje de AIUD perman
constientizare si a nivelului de Nr. si tip opinie Nivel scazut Resurse umane entsi
educatiei anticoruptie in randul activitati de participare Coordonatorul evaluare
cetatenilor Evaluari post siimplicare a planului de anuala
Nr. de participare institutiilor actiune
parteneriate publice
Rapoarte anuale Biroul resurse
Tipuri de mesaje umane
Evolutia Conducerea
perceptiei structurilor
privind coruptia aparatului de
specialitate al
Primarului
Conducerea
serviciilor
publice locale
Masura Punerea la dispozitia publicului Numar de Registru/caiet Resurse Conducerea in limita Masuri
4.2.2 a unor modalitati de sesizare sesizari primite de sesizari umane si PRIMARIEI bugetului cu
cu privire la conduita financiare MUNICIPIULUI aprobat caracter
functionarilor/personalului din Tipul faptelor Pagina web a insuficiente AIUD perman
institutie (formulare, asupra cdrora se institutiei ent si
registru/caiet de  sesizari, fac sesizari Administrator evaluare
sesizdri on-line) Public anuala

Tipul masurilor
administrative
dispuse

Numar de
sesizari la
comisia de
disciplind

Consilier etic
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Instrumente Structurale
2014-2020

Nivel

Descriere

Corespondenta
cu SNA/

Indicatori de
performanta

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil/i

Resurse

Termen

OBIECTIV GENERAL 5

CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S| ADMINISTRATIVE

Obiecti Consolidarea mecanismelor de control administrativ
\
specific
5.1
Masura Aplicarea de masuri Anexanr.1- Numar de Comisie de Caracter Conducerea in limita Masura
5.1.1 disciplinare cu caracter SNA, actiune sesizari primite disciplina formal al PRIMARIEI bugetului cu
disuasiv.  pentru fincalcarea principala 5.3 operationala activitatii MUNICIPIULUI aprobat caracter
standardelor de etica si de Numadr de comisiilor de AIUD perman
conduita anticoruptie la nivelul sesizari n curs Decizii ale disciplina Resurse umane entsi
tuturor functiilor si de solutionare Comisiei de Conducerea evaluare
demnitatilor publice din cadrul disciplina Orientarea serviciilor anuala
Primariei Municipiului AIUD si Numar de practicii publice locale
a serviciilor publice locale sesizari comisiilor
solutionate spre cele mai Comisia de
usoare disciplind
Numarul si tipul sanctiuni

de sanctiuni
dispuse

Numar de decizii
ale comisiei
anulate sau
modificate in
instanta

Numar de
persoane care
au savarsit in
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Instrumente Structurale
2014-2020

Comisia de
disciplina

Consilier etic

Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
mod repetat
abateri de la
normele
respective
Masura Publicarea periodica a unui Numar de Raport publicat intarzieri in Conducerea in limita Anual
5.1.2 raport  privind  sanctiunile rapoarte pe pagina de realizarea si PRIMARIEI bugetului
disciplinare publicate internet a publicarea MUNICIPIULUI aprobat
institutiei raportului AIUD

Numar de WWww.primaria
servicii publice aiud.ro Conducerea
locale care serviciilor
transmit publice locale
contributii

OBIECTIV GENERAL 6
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE $| AUTOEVALUAREA PERIODICA

Obiecti Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
v
specific
6.1
Masura Identificarea  masurilor  de Anexanr.1- Nr. de masuri Raport privind Caracter Conducerea Resurse umane Masura
6.1.1 remediere a vulnerabilitatilor SNA, actiune de remediere masurile de formal al PRIMARIEI cu

specifice institutiei, precum si a principala 6.6.4 remediere a demersului n MUNICIPIULUI caracter
celor de implementare a Standarde de vulnerabilitatilor absenta unei AIUD perman
standardelor de control integritate elaborat metodologii ent
managerial intern reflectate in de evaluare a Comisia de
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Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
planurile de riscurilor implementare
integritate aSNA;ia
Neevaluarea procedurilor
aprofundata a elaborate in
standardelor cadrul
de control Proiectului de
intern finantare
managerial ,,Integritate
conditiei
esentiald
pentru o
administratie
eficienta
Conducerea
serviciilor
publice locale
Comisie SCIM
Administrator
Public
Biroul resurse
umane
Mdsura Evaluarea anuala a modului de Anexa nr.1-— Nr. de riscuri si Raport de Caracter Conducerea Resurse umane Anual
6.1.2 implementare a planului de SNA, actiune vulnerabilitati evaluare a formal al PRIMARIEI
integritate si adaptarea principald 6.6.6 identificate riscurilor si demersuluiin MUNICIPIULUI
acestuia la riscurile  si vulnerabilitatilor absenta unei AIUD
vulnerabilitatile nou aparute Numar de elaborat metodologii
masuri de evaluare a Coordonatorul
implementate Plan sectorial riscurilor planului de
modificat actiune
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Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
Numdr de
recomandari Analiza Biroul resurse
formulate elaborata umane
Masura Transmiterea contributiilor Anexanr.1- Nr. de Raport national Transmiterea Conducerea n limita Anual
6.1.3 solicitate  de  secretariatul SNA, actiune comunicari anual de date PRIMARIEI bugetului

tehnic si  participarea la principald 6.6.7 catre incomplete MUNICIPIULUI aprobat

activitatile de coordonare si Secretariatul Liste de sau cu AIUD

monitorizare ale strategiei si a tehnic al SNA participanti intarziere

procedurilor  elaborate  in Coordonatorul

cadrul proiectului Colectarea Minute Nepreluarea planului de
integrala a in fisa de post actiune
indicatorilor din Rapoarte a atributiilor
inventarul nationale de Biroul resurse
masurilor de semestriale si coordonare si umane
transparenta anuale publicate monitorizare

institutionala si
de prevenire a
coruptiei

Nr. de
persoane/instit
utie
participante la
lucrarile
platformelor de
cooperare

Nr. de
experti/instituti
e participanti la
misiunile
tematice de

Material
consolidat/
raport de
autoevaluare
elaborat si
transmis
Secretariatului
tehnic al SNA

a planului
sectorial

Lipsa
desemnarii
persoanelor
responsabile
pentru
implementare
a strategiei si
a planului
sectorial

Inexistenta
unui
mecanism de
colectare

Responsabili de
masuri
preventive
anticoruptie

Conducerea
serviciilor
publice locale
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Instrumente Structurale
Nivel Descriere Corespondenta Indicatori de Surse de Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
cu SNA/ performanta verificare
evaluare sistematicd a
datelor
solicitate
Absenta
procedurilor
de lucru
Masura Participarea Primariei Numar de Invitatie Lipsa de Conducerea n limita Anual
6.1.4 Municipiului AIUD la participanti din interes pentru PRIMARIEI bugetului
Conferinta anuala Anticoruptie partea Primariei Agenda a participa la MUNICIPIULUI aprobat
la Conferinta evenimentului eveniment AIUD

Raport de
informare cu
privire la
participare

Nota:
Prezentul plan de actiune se adreseaza:
- PRIMARIEI MUNICIPIULUI AIUD;
- Consiliului Local al Municipiului Aiud;
- Biroul Administratia Pietei;
- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
- Serviciul Public Administratia Patrimoniului Local
- Directia Publica de Asistenta Sociala,
- Biblioteca Municipala Aiud,
- Muzeul de Istorie Aiud
- Muzeul de Stiintele Naturii Aiud
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