* Xk
*
*

* *
* ok

UNIUNEA EUROPEANA

*
*

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferenta!

Plan de Actiune pentru Implementarea

<

Instrumente Structurale
02

2014-2020

proiectului ,, Integritatea - conditie esentiala pentru o administratie eficienta - Cod SMIS 117934”
- Subactivitatea 3.3 - Aprobarea si implementarea mecanismului de prevenire a coruptiei -

la nivelul UAT - Municipiului Aiud si a enitatilor publice subordonate

Activita Descriere Indicatori Sursa Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
ti/actiu indicatorului
ni
Al Dezbaterea standardului Numar Proces Nivel scazut Manager
de integritate si a standarde verbal/minuta de participare proiect
’ n dezbatute siimplicare a
anexelor aferente n salariatilor Responsabili
cadrul UAT - Municipiul implementare
Aiud Nereprezenta proiect
tivitatea
participantilor Responsabil
la activitatile SNA
organizate
Coordonator
SNA
A2 Revizuirea standardelor Numar Dispozitie Neevaluarea Responsabili
de integritate si standarde primar aprofundata a implementare
’ revizuite standardelor proiect
aprobarea acestora de integritate
Responsabil
SNA
Coordonator
SNA

PRIMARIA SI

CONSILIUL LOCAL AIUD
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Activita Descriere Indicatori Sursa Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
ti/actiu indicatorului
ni
A3 Monitorizarea Si Numar de Nr. seturi de Caracter Responsabil Resurse umane Permanent
evaluarea respectér’ii incalcari ale date publicate formal al . impllementare
standardelor de pe portal. demersurilor proiect
tstand:ilrdelor de integritate
mtegrltate
A4 Monitorizarea utilizarii si Numarul de Procedura de intarzierea in Responsabil Resurse umane Permanent
revizuirea  periodica a pro.cet.juri sistem privind adoptarea de implementare
. revizuite raportarea acte proiect
!:)rocefiurllor de respectarii normative,
integritate normelor de
conduita Punerea in
aplicare a
Procedura de legislatiei
sistem privind
consilierea etica ncélcarea

a salariatilor

Procedura de
sistem privind
evitarea
situatiilor de
conflicte de
interese

Procedurd de
sistem privind
incompatibilitati
le

Procedura de

normelor si a
procedurilor
de integritate

PRIMARIA SI

CONSILIUL LOCAL AIUD
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Activita Descriere Indicatori Sursa Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
ti/actiu indicatorului
ni
sistem privind
declararea
averilor si
intereselor
Procedura de
sistem privind
declararea
cadourilor
Procedura de
sistem privind
avertizarea de
interes public
A.5 Monitorizarea Numarul Anexa 2 SNA Transmiterea Responsabil Resurse umane 3lunidela
implementarii planului de mésgltilor Ob. general 6 T:Ie date implementare aprobar.ea
. . . o . specifice incomplete proiect Planului de
mteg.r.ltate sl a masurilor realizate sau cu integritate,
specifice ntarziere. semestrial,
anual,
Nepreluarea permanent

n fisa de post
a atributiilor
de
coordonare si
monitorizare
a planului

PRIMARIA SI

CONSILIUL LOCAL AIUD




* Xk

* *
* *

* *
* ok

UNIUNEA EUROPEANA

ol

Praogramul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-202i

Activita Descriere Indicatori Sursa Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
ti/actiu indicatorului
ni
sectorial
Lipsa
desemnarii
persoanelor
responsabile
pentru
implementare
a strategiei si
a planului
sectorial
A6 Instruirea personalului Numar de Chestionare de Programa Conducerea n limita Permanent
UAT - Municipiul Aiud personal instruit evaluare a cursurilor Primariei bugetului
pe tematici din cursurilor, neadaptate Municipiului aprobat
pentru respecta standardele de Rapoarte de profilului Aiud
standardul de integritate integritate monitorizare a participantilor
participarii Tratarea cu Biroul de
Evaludri post- superficialitat resurse umane
participare e la sesiune
de formare

profesionala

Nota:
Prezentul plan de actiune se adreseaza:

- PRIMARIEI MUNICIPIULUI AIUD;
- Consiliului Local al Municipiului Aiud;

- Biroul Administratia Pietei;

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor

- Serviciul Public Administratia Patrimoniului Local

- Directia Publica de Asistenta Sociala,

- Biblioteca Municipala Aiud,

- Muzeul de Istorie Aiud

- Muzeul de Stiintele Naturii Aiud

PRIMARIA SI

CONSILIUL LOCAL AIUD




