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Prezenta strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei
in vigoare:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei In familie, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020.

Legea 208/1997 privind cantinele de ajutor social

Principiile reprezinta elementele fundamentale ale sistemului national de asistenta sociala. Ele

sunt bine adancite in structura sistemului si au rolul de a coordona normele in cadrul lui.

Principiile care stau la baza sistemului national de asistentd socialda sunt urmatoarele!:
Solidaritatea sociala: intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesita suport si masuri de protectie sociala;

Subsidiaritatea: in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

Universalitatea: fiecare persoana are dreptul la asistenta social3, in conditiile prevazute
de lege;

1.

1 Sursa: Art. 5 din Legea 292/2011 a asistentei sociale
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Respectarea demnitatii umane: fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate
si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
Abordarea individuala: masurile de asistenta sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ;

Parteneriatul: autoritafile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

Participarea beneficiarilor: beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport
social si se implica activ in viata comunitatii;

Transparenta: se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

Nediscriminarea: persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varstd, apartenenta politicd, dizabilitate,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizats;
Eficacitatea: utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu
efectul proiectat;

Eficienta: utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

Respectarea dreptului la autodeterminare: fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

Activizarea: masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in
scopul integrdrii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intdrirea
nucleului familial;

Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala: pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

Proximitatea: serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;
Complementaritatea si abordarea integrata: pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o
gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural
etc,;
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Concurenta si competitivitatea: furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa
se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

Egalitatea de sanse: beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitdtile de Implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociald;

Confidentialitatea: pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afl3;

Echitatea: toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

Focalizarea: beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;
Dreptul lalibera alegere a furnizorului de servicii: beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Figura 1 - Principiile sistemului national de asistenta sociala

Dreptul la
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Sursa: Prelucrare proprie in baza Legii asistentei sociale 292/2011
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Sistemul national de asistenta sociala reprezinta ansamblul de institutii, masuri si actiuni
prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si
societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei,
familiei, grupurilor ori comunitatilor2.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale este autoritatea publica centrala care
elaboreaza politica de asistenta sociala si promoveaza drepturile familiei, copilului,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si ale oricaror altor persoane aflate in nevoie.
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale stabileste strategia nationala si sectoriala de
dezvoltare in domeniul social, coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestora, sustine
financiar si tehnic programele sociale si exercita controlul asupra acordarii beneficiilor de
asistenta sociald si serviciilor sociale. Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale are
responsabilitatea aplicarii unitare, la nivel teritorial, a legislatiei si a strategiilor nationale din
domeniul asistentei sociale3.

Domeniile de asistenta sociala, in functie de scopul lor,

e o Domenii de asistenta
se clasifica astfel: g

sociala

v Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de

excluziune sociala e Prevenireasi

combaterea sardciei si a

v' Sustinerea copilului si a familiei . . .
riscului de excluziune

v' Sprijinirea persoanelor cu nevoie speciale

sociala
v' Sprijinirea in cazul situatiilor deosebite e Sustinerea copilului si a
familiei
Beneficiile de asistenta sociala reprezinta o forma de e Sprijinirea persoanelor
suplimentare sau de substituire a veniturilor cu nevoie speciale
individuale/ familiale obtinute din muncs, in vederea  Sprijinirea in cazul

asigurarii unui nivel de trai minimal, precum si o forma situatiilor deosebite

de sprijin in scopul promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii anumitor categorii de persoane
ale caror drepturi sociale sunt prevazute expres de lege.

Totodata, beneficiile de asistentda sociala sunt masuri de redistribuire financiara/materiala
destinate persoanelor sau familiilor care intrunesc conditiile de eligibilitate prevazute de lege*.

Z Art 2. - Legea asistentei sociale 292/2011
3 Art. 104 - Legea asistentei sociale 292/2011
4 Art 6. (c) - Legea asistentei sociale 292/2011
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Tabel 1- Categorii de beneficii asigurate prin lege

Categorii de beneficii de asistenta sociala

In functie de conditiile de eligibilitate:

Categoriale Acordate pentru anumite categorii de beneficiari, cu sau fara testarea mijloacelor de trai
ale persoanei singure ori familiei

Universale Acordate fara testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei

In functie de scopul lor:

Pentru prevenireasi = Acordate in bani sau In natura si cuprind alocatii, indemnizatii, ajutoare sociale

combaterea saraciei = si facilitati. Facilitatile pot fi: Facilitati de asigurare a platii unor contributii de

si riscului de asigurari sociale si/sau asimilarea unor perioade de contributie; Facilitati de
excluziune sociala acces la mediul fizic, informational si comunicational; Facilitati fiscale

Pentru situatii Acordate 1n bani sau In natura si cuprind alocatii, indemnizatii, ajutoare sociale
deosebite si facilitati. Facilitatile pot fi: Facilitati de asigurare a platii unor contributii de

asigurari sociale si/sau asimilarea unor perioade de contributie; Facilitati de

R TVR IR

Pentru sprijinirea Acordate 1n bani sau 1n natura si cuprind alocatii, indemnizatii, ajutoare sociale

persoanelor cu nevoi  si facilitati. Facilitatile pot fi: Facilitati de asigurare a platii unor contributii de

speciale asigurari sociale si/sau asimilarea unor perioade de contributie; Facilitati de
acces la mediul fizic, informational si comunicational; Facilitati fiscale

Pentru sustinerea Acordate 1n bani sau 1n natura si cuprind alocatii, indemnizatii, ajutoare sociale

copilului si familiei | si facilitati. Facilitatile pot fi: Facilitati de asigurare a platii unor contributii de
asigurari sociale si/sau asimilarea unor perioade de contributie; Facilitati de

Sursa: Prelucrare proprie in baza Legii asistentei sociale 292/2011

Furnizorii de servicii sociale sunt persoane fizice sau juridice, de drept public ori privat.
Conform legii, acestia pot fi:

Tabel 2 - Tipologia furnizorilor de servicii sociale

Furnizori publici de servicii sociale: Furnizori privati de servicii sociale:

a) structurile specializate din cadrul/subordinea a) organizatiile neguvernamentale,
autoritatilor administratiei publice locale si autoritatile respectiv asociatiile si fundatiile
executive din unitdtile administrativ-teritoriale

b) autoritatile administratiei publice centrale ori alte | b) cultele recunoscute de lege;
institutii aflate In subordinea sau coordonarea acestora

care au stabilite prin lege atributii privind acordarea de - . a s
c) persoanele fizice autorizate in conditiile

legii;
c) unitdtile sanitare, unitdtile de invatamant si alte d) filialele si sucursalele asociatiilor si

servicii sociale pentru anumite categorii de beneficiari;

institutii publice care dezvoltd, la nivel comunitar, = fundatiilor internationale recunoscute;
servicii sociale integrate. e) operatorii economici, in conditii
speciale, prevazute de lege
Sursa: Prelucrare proprie in baza Legii asistentei sociale 292/2011
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Pentru a acorda servicii sociale pe teritoriul Romaniei, . o
.. . . 1 e Tipuri de furnizori de
furnizorii de servicii sociale, indiferent de forma lor juridica,

. A -~ s . servicii sociale
trebuie acreditati in conditiile legii, pentru a putea functiona

pe teritoriul Romaniei. * Furnizori publici -
structuri specializate,

In privinta sistemului de asistenta sociala, judetul Alba se afla APL-uri, unitati sanitare,

printre cele mai dezvoltate judete din tard, situdndu-se pe unitati de invatamant,

< < . . . . . Ite institutii publi
locul 5 dupa numarul serviciilor licentiate si pe locul 12 din ATLE SLILLL publice

punctul de vedere al numdrului de furnizori acreditati®. ‘F“miTori pl'AiVatii ONG-
. . . .. . . . uri, culte, PFA, operatori
Aproape o treime din furnizorii acreditati apartin sectorului > FrA, opera
i i o ’ o - economici acreditati in
privat (75,79% din furnizori sunt asociatii, fundatii, conditiile legii

organizatii afiliate bisericii, societati comerciale).

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba este institutia care
asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala in domeniul: protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

In scopul asigurarii unor servicii sociale complete si complexe necesare tuturor categoriilor de
beneficiari (copii, persoane cu handicap, persoane varstnice), DGASPC Alba asigura servicii de
interventie in regim de urgentd, gdzduire si ingrijire, asistentd medicald, consiliere educationald
si vocationald, informare, consiliere psihologicd, terapie, recuperarea si reabilitare precum si
acordarea de drepturi materiale sau financiare. De asemenea, DGASPC Alba sprijina financiar
activitatea furnizorilor privati de servicii sociale din teritoriu, inclusiv din Municipiul Aiud.

Pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud are
atributii prevazute de legislatia in vigoare si aprobate prin HCL 214/10.11.2015% in
urmatoarele domenii:

(A) protectia copilului

(B) protectia sociala a persoanelor majore cu handicap

(C) atribuirea locuintelor din fondul locativ de stat

(D) obtinerea alocatiilor de stat, a alocatiilor pentru copii nou-nascuti, a alocatiilor
complementare si de sustinere pentru familiile monoparentale

(E) protectia persoanelor adulte

(F) obtinerea ajutorului social (venit minim garantat)

(G) cantina de ajutor social

(H) finantarea asistentei sociale.

5 Sursa: Prelucrare date https://www.servicii-sociale.gov.ro/ro/registrul-electronic-unic
¢ Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public de Asisten{d Sociald din subordinea Consiliului
Local Aiud
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2. Harta serviciilor sociale la nivelul municipiului Aiud

Si la nivelul Municipiului Aiud, serviciile sociale sunt
furnizate atat de furnizori publici, cat si de furnizori privati.

In lista furnizorilor de servicii sociale acreditati, regisim la
nivelul Municipiului Aiud 9 furnizori, din care 2 publici (DAS
si Penitenciarul Aiud) si 7 privati (4 asociatii, 1 fundatie si 2
societdti comerciale).

In privinta dezvoltirii serviciilor de asistenti sociala, cu cele
17 servicii sociale licentiate, municipiul Aiud se regaseste
pe locul al 14-lea intre cele 884 localitati de la nivelul tarii
in care se regasesc astfel de servicii, cu exceptia municipiilor
resedinta de judet. Dintre aceste servicii, majoritatea sunt
furnizate de furnizori privati (11 servicii sociale licentiate
au furnizori privati In timp de 6 servicii sociale licentiate au
furnizori publici).

Finantarea serviciilor sociale este reglementata de legea
asistentei sociale nr. 292/2011.

Furnizori de servicii sociale

in Municipiul Aiud

e Furnizori publici:

o
(@]

(@]

DGASPC Alba
Directia de Asistenta
Sociala Aiud
Penitenciarul Aiud

e Furnizori privati:

(@]

Organizatii
neguvernamentale
Biserica

Alte organizatii publice
sau private

Figura 2 - Categorii de surse de finantare ale serviciilor sociale

SPRUIN PERSOANE FIZICE / JURIDICE

donatii, sponsorizari sau alte contributii
in bani sau in naturd

BUGETUL LOCAL Mun. AIUD

finantarea serviciilor sociale aflate in
administrare proprie, contractate /
subventionate sau cofinantate in baza
contractelor de parteneriat

BUGETUL LOCAL jud. ALBA

finantarea serviciilor sociale aflate in
administrare proprie, contractate /
subventionate sau cofinantate in baza
contractelor de parteneriat

BUGETUL DE STAT

Programe de interes national, de
subventionare a furnizorilor privati de
servicii sociale, fetc

FONDURI EXTERNE

Rambursabile si nerambursabile

CONTRIBUTII DIRECTE

contributia persoanelor beneficiare

ALTE SURSE DE FINANTARE

in conformitate cu legislatia in vigoare

Sursa: Prelucrare proprie dupd Legea asistentei sociale nr. 292/2011, art. 132
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STRATEGIA SECTORIALA DE IMBUNATATIRE
SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA DIN a PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD
MUNICIPIUL AIUD, 2021-2025 -

2.1 Furnizori publici din domeniul asistentei sociale

La nivelul municipiului Aiud, furnizorii de servicii sociale licentiate sunt DGASPC Alba,
Serviciul Public de Asistentd Sociala Aiud, Penitenciarul Aiud, organizatii nonguvernamentale,
biserica precum si alte organizatii publice sau private.

DGASPC Alba ofera servicii sociale prin intermediul centrelor rezidentiale pentru copii si a celor
pentru persoane vdrstnice si prin intermediul partenerilor licentiati pentru a oferi astfel de
servicii, de tipul organizatiilor neguvernamentale.

Primaria Municipiului Aiud prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala ofera servicii de zi
prin Centrul social multifunctional atat pentru adulti cu dizabilitati cat si pentru copii din aceeasi
categorie. De asemenea, Directia de Asistentd Sociala Aiud ofera atat servicii de informare,
consiliere si asistenta sociala pentru mame minore si familiile acestora, pentru mame aflate in
situatii de risc, cat si servicii de baie publica precum si proiecte pentru interventii in prevenirea
abandonului scolar.

Penitenciarul Aiud este de asemenea un furnizor de servicii sociale pentru persoanele aflate
in situatii de nevoie.

Figura 3 - Infrastructura fizica a serviciilor publice de asistenta sociald din Municipiul Aiud

D.A.S. Aiud

1. Centrul Social Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitati Aiud
2. Cresa Aiud

3. Serviciul de baie publica Aiud

D.G.A.S.P.C. Alba

Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sancrai

Casa de tip familial nr. 5 Aiud

Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati nr. 1 Aiud

Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.18 Sancrai

Penitenciarul Aiud

1. Serviciul educatie si asistenta psihosociala / Penitenciarul Aiud

Sursa: prelucrare proprie
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Primdria Municipiului Aiud prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala, structura
subordonata Consiliului Local Aiud, oferda o gama diversificatd de servicii sociale precum
servicii in centre de zi pentru adulti si copii, servicii de consiliere si suport si serviciul de baie
publica. De asemenea, de-a lungul timpului au fost implementate proiecte pentru interventii in
prevenirea abandonului scolar.

Atributiile DAS vizeaza:

Identificarea, monitorizarea si analiza a beneficiarilor,

inclusiv realizarea anchetelor sociale

Realizarea de activitati de prevenire si suport pentru

beneficiari

Preluarea cererilor si intocmirea dosarelor pentru

diverse tipuri de prestatii sociale

Elaborarea si fundamentarea propunerilor de buget J

Servicii furnizate de DAS
Aiud

e Servicii sociale in cadrul
Centrului Social
Multifunctional pentru
Persoane cu Dizabilitati

e Servicii sociale in cadrul

Cresei Aiud

Serviciu de Baie Publica

pentru pentru finantarea masurilor de asistenta

sociala

Comunicarea catre structurile superioare a numarului de beneficiari de asistenta sociala.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud are urmatoarele compartimente:

v Beneficii Sociale si Autoritate tutelara;
v’ Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

v' Protectia Persoanelor VArstnice si a

Persoanelor cu Handicap;

v' Centrul Social Multifunctional pentru

Persoane cu Dizabilitati Aiud;

v Asistenti personali;
v' Compartimentul Cabinete Medicale si

Asistenta Medicala Comunitara;

v' Compartimentul Cres3;
v' Compartimentul Baia Publica.

Personalul din cadrul DAS Aiud necesita implicare in programe de formare profesionala
continud, cu atat mai mult cu cat in anul 2019 nicio persoana din cadrul DAS nu a participat la
cursuri de formare profesionald. Este necesar ca formarea profesionala sa acopere tematici
precum:

Managementul serviciilor sociale si de
asistenta sociala si al performantei in
administratie

Asistenta sociala - consilierea familiilor cu
probleme psiho-sociale

Asistenta sociala - legislatie si proceduri
Asistenta sociala a victimelor violentei
domestice
Managementul
relatiile adult-copil

Metode si tehnici de interventie 1n asistenta

situatiilor de criza in

sociala

Metode de lucru in serviciile sociale
adresate persoanelor cu nevoie speciale
Consilierea vocationala si servicii de suport
pentru persoanele cu nevoi speciale
Incluziune sociala, egalitatea de sanse si
nediscriminarea

Etica, integritate, transparenta  si
deontologie profesionala

Elaborarea planurilor de masuri
strategiilor locale

Asistenta sociala - protectia copilului
Principiile educatiei timpurii.

si a
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Centrul Social Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitati Aiud

In februarie 2015, a fost adoptat prin HCL 34 Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului Social Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitati Aiud, birou in cadrul DAS

Aiud.

Misiunea centrului este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea
pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, orientare scolara si profesionala,
pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru pdrinti sau
reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii. Serviciile oferite
de CSMPD Aiud sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum
decurg din obligatiile si responsabilitdtile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitatile
de invatamant si de alti furnizori de servicii, _

corespunzator nevoilor individuale ale ) ‘ ; RowAWIA

copilului in contextul sau socio-familial. ‘ supETUL ALBA

pentru categoria de persoane varstnice
respectiv 6 locuri pentru copii.

Figura 4 - Centrul Multifunctional pentru

Sursa: http://proalba.ro/la-aiud-functioneaza-
centrul-social-multifunctional-pentru-persoane-cu-

MUNICIPIUL AIUD
SERVICUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Capacitatea Centrului este de 10 locuri MULTIFGNCTIONAL PENTRU
PERSOANE CU DIZABILITATI AlUD

persoane cu dizabilitati

Obiectivele principale ale Centrului Social

dizabilitati-servicii-oferite

Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitati:

o

(e]

Asigurarea unui climat favorabil recuperarii medicale si sociale a copilului cu handicap
Abilitarea/reabilitarea bio-psiho-sociala a copilului cu handicap, de la stadiul de boala
stabilizatd pana la recuperarea totala

Educarea si formarea pentru viatad sociald, autonoma si responsabila a copilului
Prevenirea institutionalizarii si abandonului prin consiliere parentala

Implicarea in activitati de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap in
familia acesteia

Stabilirea de masuri specifice privind egalitatea de sanse pentru persoanele adulte cu
handicap.

Serviciile oferite de Centrul Social Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitati sunt:

(e]

(e]

Stimulare psihica adecvata, consiliere psihologica, stimulare senzorio-perceptiva
Kinetoterapie - cabinetul este dotat cu aparatura pentru gimnastica recuperatorie care
corespunde nevoilor persoanelor cu deficiente locomotorii
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o Consiliere si informare - prin acest serviciu beneficiarii vor participa la sedinte de
consiliere vocationala si consiliere privind "o viatd autodeterminanta”

o Terapie logopedica - stimularea limbajului oral, corectarea limbajului, dezvoltarea
exprimarii orale corecte si imbogatirea vocabularului.

Cresa Aiud

Cresa Aiud este un alt centru social administrat de Directia de Asistentd Sociala Aiud. Aceasta
raspunde la situatia de dificultate a parintilor si asigura, pe timpul zilei, servicii integrate de
ingrijire, supraveghere si educatie timpurie pentru copii de varsta anteprescolara 1-3 ani.

Scopul general al Cresei Aiud este formarea armonioasa mentald, emotionala si fizica a copiilor
de varstd anteprescolara, astfel incat fiecare copil sa atinga potentialul maxim specific varstei.

Cresa functioneaza ca un serviciu cu program de lucru zilnic, intre orele 06:00 - 18:00, de luni
pana vineri, in sistem public. Cresa are o capacitate de 50 locuri aprobate prin H.C.L. nr. 159
din 31.07.2013, din care pentru cazurile sociale se aloca 2 locuri. Pentru prescolarii care au
frecventat cresa in anul scolar 2018 - 2019 au fost confirmate pentru anul scolar 2019 -2020
15 locuri dintre care 1 loc social. In cursul anului 2019 au fost admisi la cresd un numar de 34
copii, din care au frecventat cresa in medie cca. 32 copii/zi.

Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:

+ servicii de ingrijire si supraveghere;

+ programe educationale adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

+ supravegherea, mentinerea stirii de sinatate si de igiena a copiilor;

+ servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la
momentul preluarii copilului de catre sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate
medicala, dupa caz;

+ asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

+ colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

+ contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai’.

Serviciul de Baie publica

Un alt serviciu public adresat comunitatii aiudene si administrat de Serviciul Public de Asistenta
Socialg, este Serviciul de Baie publicd, inaugurat in anul 2012 fiind o investitie derulata de
autoritatile locale, In parteneriat cu Asociatia Mesemrom din Geneva si Institutia Prefectului

7 Raportul primarului 2019
http://www.aiud.ro/Informatii%?20utile /Raportul%20primarului/raport%20primar%202019.pdf
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Judetului Alba. Investitia a costat 609.769,39 lei, respectiv circa 150.000 euro, din care
municipalitatea a contribuit cu 335.179,63 lei, iar partenerul elvetian cu 274.589,76 lei.

Construita intr-una din fostele centrale termice de cartier din Microraion, baia publica este
prevazuta cu 10 cabine de dus, dintre care 7 sunt pentru femei si 3 pentru barbati, 5 masini de
spalat si 5 masini de uscat haine, precum si o sala de conferinte.

Figura 5 - Baia publicd

Sursa: http://proalba.ro/foto-serviciile-oferite-de-baia-publica-din-aiud-
dusuri-servicii-de-curatare-a-produselor-din-material-textil-si-uscare-a-

rufelor-spalate

Tarifele pentru serviciile oferite in cadrul Baii publice sunt
diferentiate 1n functie de categoria de beneficiari:

Servicii spalat rufe:

e Tarif serviciu de 5 lei/5 kg rufe uscate pentru familiile sau persoanele fara venituri sau
cu venituri de pana la 640 lei/persoana;

e Tarif serviciu de 7 lei/5 kg rufe uscate pentru alte categorii de solicitanti;

e Tarif serviciu de 16 lei/10 kg rufe uscate pentru orice categorie de beneficiar;

e Tarif serviciu de 10 lei/5 kg de rufe uscate pentru persoane juridice;

e Tarif serviciu de 20 lei/10kg rufe uscate pentru persoane juridice;

Servicii de igiena corporala (dus):

e Gratuit, o data pe saptamand, 15 minute/copil, pentru copiii cu varste cuprinse intre 3-
14 ani, care provin din familii fara venituri sau cu venituri care se situeaza pana la 640
lei/persoang;

e Gratuit, o datad pe lung, 15 min/persoana, pentru persoanele singure cu varsta peste 14
ani, fara venituri sau cu venituri pana la 640 lei/persoana si pentru persoanele care
provin din familii a caror venit net lunar se situeaza pana la 640 lei/persoana;

e Gratuit, o data pe saptamana, 15 min/persoana pentru pensionarii ale caror drepturi
obtinute din pensie sau, dupa caz, din pensii cumulate, se situeaza pana la 640 lei/luna;

e Tarif serviciu 6 lei/persoand/15 min pentru alte categorii de solicitanti.

Servicii de uscat rufe:

e Tarif serviciu de 5 lei/5 kg de rufe spalate, pentru familiile sau persoanele fara venituri
sau cu venituri de pana la 640 lei/persoana;

e Tarif serviciu de 7 lei/ 5 kg de rufe spalate pentru alte categorii de solicitanti;

e Tarif serviciu de 10 lei/5 kg de rufe spalate pentru persoane juridice.
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Serviciul de baie publicd este utilizat de
persoane din categorii vulnerabile, astfel Incat
continua sa fie un real sprijin pentru persoanele
fara venituri sau persoanele cu venituri mici.

Directia Generala de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului / Consiliul Judetean Alba

In contextul asigurdrii aplicdrii politicilor si
strategiilor de asistenta sociala, DGASPC Alba
sprijind activitatea unor furnizori privati de
servicii sociale din municipiul Aiud si ofera si
servicii sociale pentru protectia copilului si a
persoanelor adulte.

DGASPC Alba ofera servicii de protectie a

copilului prin intermediul a trei centre: Casa de
tip familial pentru copii cu dizabilitati nr.1 Aiud,

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Servicii sociale furnizate de DGASPC
Alba

e Sistemul de protectie a copilului:
o Casa de tip familial pentru copii cu
dizabilitati nr. 1 Aiud
o Casa de tip familial pentru copii cu
dizabilitati Sancrai
o Casade tip familial nr. 5 Aiud
e Sistemul de protectie a persoanelor
adulte:
Locuinta protejata pentru persoane
adulte nr. 17
Locuinta protejata pentru persoane
adulte nr. 18

Casa de tip familial nr.5 Aiud si Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sancrai.

Figura 6 - Case de tip familial - Categorii beneficiari, capacitate si grad de ocupare

Casa de tlpfa__mlllal Benef_|.C|ar|: Capacitate: 12 Eedlde
pentru copii cu copiicu | . re: 100%
/ﬁzabintégi Sancrai / dizabilitsti ocurl SEREE
\ \ Beneficiari: Grad de
‘Casa de tip familial N\ Copii abuzati, Capacitate: 6 ocupare:
nr. 5 Aiud neglijati sau locuri activitate
exploatati suspendata
Casa de tip familial Beneficiari:
pentru copii cu B ) Capacitate: 12 Grad de
/duzabuk;c:g nr.1 / dizabilitati locuri ocupare: 100%

Sursa: Prelucrare date DGASPC, Registru unic servicii sociale

Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sancrai

Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitdti Sancrai este localizata in satul apartindtor
Sancrai, pe str. Poet Andrei Muresanu, nr.100. Serviciile de tip rezidential si familial din acest
centru sunt adresate copiilor cu dizabilitati. Capacitatea centrului este de 12 locuri.
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Organigrama® centrului cuprinde un numar de 14 posturi pe urmatoarele functii:
- Sefcentru gradul II: 1 post - Educator principal: 7 posturi
- Asistent medical principal: 2
posturi
- Asistent medical debutant: 1 post

- Educator: 1 post
- Paznic: 1 posturi
- ReferentIA: 1 post
- Magaziner: 1 post.

Conform raportului DGASPC Alba® pe perioada 01.06.2020-30.06.2020 cazurile active la nivelul
centrului erau in numar de 12 cazuri.

- Psihopedagog principal: 1 post

Casa de tip familial nr. 5 Aiud

Casa de tip familial nr. 5 Aiud este situatd pe strada Sergent Hategan, bl.H1, ap.15, et.4 oferind
servicii de tip familial copiilor abuzati/neglijati/exploatati si avand o capacitate de 6 locuri.
Organigrama Casei de tip familial nr.5 cuprinde 7 posturi:

- Asistent medical: 1 post
- Asistent medical debutant: 1 post
- Educator debutant: 5 posturi.

In acest moment activitatea centrului este suspendata temporar.

Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati nr. 1 Aiud

Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati nr. 1 Aiud este situata pe strada Tudor
Vladimirescu, nr.14, Aiud oferind servicii de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati.
Capacitatea sa este de 12 locuri iar organigrama cuprinde 14 posturi:

- Asistent medical principal: 1 post - Educator: 1 post

- Asistent medical: 1 post - Educator debutant: 2 posturi
- Psiholog practicant: 1 post - ReferentIA: 1 post

- Psihopedagog principal: 1 post - Magaziner: 1 post

- Educator principal: 5 posturi

DGASPC Alba ofera si servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati prin
intermediul serviciilor sociale de tipul locuintelor protejate, care au scopul de a acorda
persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii de dificultate sociala, servicii de gdzduire,
ingrijire personald, asistentd pentru sdndtate, recuperare reabilitare functionald, promovarea

8 Stat de functii

http: //www.protectiasocialaalba.ro/wpcontent/uploads/2020/05/stat de functii 30 04 2020.pdf

9 Raport luna iunie 2020 http://www.protectiasocialaalba.ro/wp-content/uploads/2020/07/6-Raport-luna-
iunie-2020.pdf
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unui stil de viatd independent si activ informare, evaluare a nevoilor, integrare/reintegrare
sociald persoanelor adulte cu dizabilitdti in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii
si combaterii riscului de excluziune social, promovdrii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii.

Locuinta protejata persoane adulte cu dizabilitdti nr. 17 Sancrai

Locuinta protejatd persoane adulte cu dizabilitati nr.17 Sancrai. Capacitatea locuintei este
de 50 de locuri conform Registrului de Servicii sociale licentiate In baza legii 197/201210 emis
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitdati nr. 18 Sancrai

Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdti nr.18 Sdncrai este situata
in Sancrai pe strada Ciocarliei, nr.25. Aceasta unitate este cea mai noud din portofoliul DGASPC
Alba. Aprobarea infiintarii ei a avut loc in data de 06 iulie 2020 prin HC] 13011 din aceeasi data.
Capacitatea Locuintei este de 8 locuri conform Registrului de Servicii sociale licentiate in baza
legii 197 /201212 emis de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Figura 7 - Locuinte protejate - Categorii beneficiari si capacitate

Locuinta protejata Beneficiari: persoane

/ nr. 17 SAncrai adulte cu dizabilitati Capacitate: 50 locuri

Locuinta prOtEjaté Beneficiari: persoane

/ nr. 18 Séncral adulte cu dizabilitati Capacitate: 8 locuri

Sursa: Prelucrare date DGASPC, Registru unic servicii sociale

10 Sursa: Registrul de Serv1c11 soc1a1e licentiate In baza Legll 197/2012

iulie- 2020 pdf
12 Sursa: Registrul de Servicii sociale licentiate in baza Legii 197/2012

http://www.mmuncii.ro/j33 /images/Documente/Familie /08012020 Servicii Socialel.pdf
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Penitenciarul Aiud / Administratia Nationald a Penitenciarelor

Un alt furnizor de servicii sociale pentru
persoane aflate in situatii de nevoie este
Penitenciarul Aiud, unitate penitenciara
cu regim de maxima siguranta.

Figura 8 - Penitenciarul Aiud
Sursa: http://anp.gov.ro/penitenciarul-aiud/

Serviciile desfasurate  in cadrul
penitenciarului sunt de tipul educatie si
asistentd psihosociald si vizeaza consolidarea unor comportamente prosociale, in scopul
facilitarii reintegrarii sociale a detinutilor.

Astfel, Penitenciarul realizeazda demersuri de asistenta socialda desfasurate individual
concretizate In sedinte de consiliere, evaluari initiale, evaluari periodice, evaluari finale si de
convorbiri individuale de informare. De asemenea, institutia acorda suport si in solutionarea
problemelor sociale a detinutilor.

Activitatea Penitenciarului Aiud acopera si alte tipuri de interventii care au scopul de a facilita
reintegrarea sociald, de a contribui la reducerea stereotipurilor si a prejudecatilor si de a
preveni comportamentele deviante, precum?3:

e valorificarea fortei de muncd speciale a detinutilor prin incheierea de contracte de
prestari servicii cu societati comerciale private;

o Fiind asezamant de detinere specializat pe custodierea detinutilor care executa
pedepse in regimuri restrictive (maxima siguranta si Inchis), Penitenciarul
selecteaza doar acele colaborari care presupun munca detinutilor in interiorul
institutiei;

o In medie, in ultimii 3 ani au fost derulate intre 3 si 6 contracte/an iar veniturile
proprii realizate din prestari servicii cu detinutii au depasit 3 milioane lei;

o Exista interes din partea mediului de afaceri si al institutiilor publice pentru
astfel de colaborari

= constrangerea majora derivda din lipsa personalului de insotire/
supraveghere a detinutilor la punctele de lucru exterioare;

* munca In interiorul penitenciarului limiteaza mult domeniile unor
posibile colaborari;

* In prezent, munci in interior existi doar pentru cusut manual fete
incaltdminte de talpa - un numar de aproximativ 25 detinuti, desi la
nivelul institutiei exista potential, cel putin 400-450 detinuti fiind apti de
munca;

13 Sursa: Informatii furnizate de Penitenciarul Aiud, septembrie 2020
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= detinutii mai pot munci in caz de calamitate ori pe baza de voluntariat in
conditiile prevazute de articolele 178, 179 si 180 din H.G. nr. 157 /2016.
o Implicare in derularea programelor de educare prin colaborarea cu institutii de
invatamant sau cu Inspectoratul Judetean de Politie Alba si cu structuri
neguvernamentale (asociatii, fundatii) in cadrul unor actiuni care au avut ca
obiectiv general prevenirea comportamentelor deviante, precum:

= vizite ghidate In penitenciar ale elevilor, alocutiuni ale unor politisti de
penitenciare in cadrul proiectelor scolilor;

= alte proiecte comune cu implicarea directa a detinutilor tineri si a elevilor
cu obiective de imbunatatire a comunicarii si relationarii, reducere a
stereotipurilor si prejudecatilor, acordare a de sprijin moral etc.

Sectorul privat prin intermediul organizatiilor nonguvernamentale joaca un rol important in
oferirea de astfel de servicii. In cele mai multe cazuri, la nivelul municipiului existd acorduri
de cooperare si parteneriate public-private intre institutiile publice precum Directia de
Asistenta a Sociald din cadrul Primariei Aiud sau DGASPC Alba si ONG-uri:

Parteneriat DAS /Primaria Municipiului Aiud - Asociatia , Casa Nadejdei” Aiud

Un astfel de Acord de Cooperare este cel dintre Primaria Municipiului Aiud prin Directia de
Asistenta Sociala si Furnizorul acreditat Asociatia ,Casa Nadejdei” Aiud. Asociatia ,Casa
Nadejdei” Aiud are ca domeniu de activitate oferirea de servicii sociale pentru romi si alte
persoane care apartin grupurilor vulnerabile.

Scopul general al Asociatiei ,,Casa Nadejdei” Aiud este: imbunatatirea situatiei romilor si a altor
persoane care apartin grupurilor vulnerabile, reinsertie sociala si dezvoltare comunitara iar
printre obiective se regdsesc: prevenirea abandonului scolar si familial, facilitarea integrarii
socio-familiale si comunitare a copiilor/parintilor care se regasesc in diferite situatii de
dificultate, prin educatie non-formala, ingrijire, informare, consiliere pedagogica, socializare,
oferirea unei mese si activitati de interventie specifice.

Prin intermediul acestui acord au fost si sunt oferite servicii socio-educationale astfel:

Nr. beneficiari 19 copii beneficiari 20 copii beneficiari 20 copii beneficiari
Durata 2 zile pe saptamana 2 zile pe saptamana 4 zile pe saptamana
Valoare sprijin financiar 2.500 lei/luna 2.500 lei/luna 2.500 lei/luna

Parteneriat DAS /Primaria Municipiului Aiud - Asociatia "Filantropia Ortodoxa” Alba-
Iulia si Scoala Gimnaziala "Axente Sever” Aiud
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Un alt Acord de Parteneriat este cel intre Primaria Municipiului Aiud prin Directia de Asistenta
Sociala, Asociatia "Filantropia Ortodoxa” Alba-lIulia si Scoala Gimnaziala "Axente Sever”
Aiud care vizeaza implementarea in comun a proiectului ,Incluziunea sociald si imbundtdtirea
conditiilor de trai pentru romi si alte grupuri vulnerabile” prin programul ,Prevenirea
abandonului scolar” pentru sprijinirea integrarii In comunitate a copiilor de etnie roma sau
care fac parte din grupuri vulnerabile.

Nr. beneficiari 24 copii 24 copii 24 copii

Valoare sprijin financiar acordat de la bugetul

local, perioada octombrie - iunie 27.000 lei 40.500 lei 43.132 lei

Partaneriat DAS /Primiria Municipiului Aiud - Asociatia ,,Un Pas inainte Alexandra” Aiud

Prin realizarea parteneriatului cu Asociatia ,,Un Pas Inainte Alexandra” in anul 2017, Directia
de Asistenta Sociala a Primariei Municipiului Aiud a contribuit la dezvoltarea serviciilor de
recuperare/reabilitare destinate copiilor cu tulburari de comportament si a copiilor cu
dizabilitati prin operationalizarea Centrului Social Multifunctional pentru Persoane cu
Dizabilitati Aiud, situat in municipiul Aiud, str. Sergent Hategan, nr. 3A.

Termenii parteneriatului au fost stabiliti prin intermediul HCL 135/2017. Municipiul Aiud a
contribuit cu imobilul in care se desfasoara activitatile, asigura plata lunara a cheltuielilor de
intretinere - utilitati (apa, gaz, energie electrica, salubritate, etc.) pentru proprietatea
municipalitatii, asigura alocarea sumei de 9000 lei/luna, pentru decontarea cheltuielilor
efectuate de partenerul privat potrivit obligatiilor asumate de acesta iar functionarii din cadrul
Compartimentului Centrul Social Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitdti Aiud, din
structura D.A.S. Aiud, participa la activitatile desfasurate in cadrul parteneriatului.

De cealaltd parte, Asociatia ,Un Pas Inainte Alexandra” a dotat centrul cu aparaturd medicald
necesara desfasurarii activitatii, precum si cu toate obiectele administrative si de functionare
ale centrului. De asemenea, asociatia asigura activitati de recuperare neuro-motorie atat pentru
copii cu dizabilitati cat si pentru adulti, asigura personalul specializat, pentru furnizarea
serviciilor de recuperare neuro-motorie si asistenta psiho-sociald precum si pentru furnizarea
serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele adulte.

Scopul Asociatiei ,Un Pas Inainte Alexandra” este: sprijinirea directd a persoanelor aflate in
dificultate, a persoanelor cu handicap, a copiilor cu nevoi speciale, sustinerea si pregatirea
acestora pentru integrarea sociala si educationald, oferind acestor categorii de beneficiari
tratament de recuperare prin personal calificat si o baza materiala care ofera posibilitatea
desfasurarii multiplelor activitati de recuperare.

In cadrul Acordului de parteneriat incheiat cu Asociatia ,Un Pas Inainte Alexandra”, sunt
sprijinite urmatoarele categorii de beneficiari:
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Nr. beneficiari servicii de recuperare neuromotorie si asistenta psihosociala 27 copii
Nr. beneficiari servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane adulte/ varstnice = 34 persoane
Valoare sprijin financiar acordat anual de la bugetul local 90.000 lei

Parteneriat DGASPC Alba / Consiliul Judetean Alba - Filantropia Ortodoxa Aiud

Prin acordul cadrul incheiat cu Filantropia Ortodoxa Aiud, DGASPC Alba deconteaza servicii in
valoare de 1.800 lei /luna pentru 16 beneficiari ai Casei de tip familial "Sf. loan Botezatorul”
Aiud. Categoria de copii protejati in serviciu: abuzati / exploatati / neglijati.

Parteneriat DGASPC Alba / Consiliul Judetean Alba - Asociatia "Sfantul Prooroc Ilie
Tesviteanul” Aiud

Prin acordul cadrul incheiat cu Asociatia "Sfantul Prooroc Ilie Tesviteanul” Aiud, DGASPC Alba
deconteaza servicii in valoare de 1.800 lei /luna pentru 10 beneficiari ai Casei de tip familial
"Sfantul Prooroc Ilie Tesviteanul” Aiud. Categoria de copii protejati in serviciu: abuzati /
exploatati / neglijati.

De asemenea, serviciile de ingrijire de zi furnizate de Centrul de zi "Sfantul Prooroc Ilie
Tesviteanul” cu capacitatea de 25 locuri functioneaza in baza contractului de furnizate servicii
sociale Incheiat intre DGASPC Alba si Asociatia "Sfantul Prooroc Ilie Tesviteanul” Aiud.

Parteneriat DGASPC Alba / Consiliul Judetean Alba - Asociatia "Un pas inainte
Alexandra” Aiud

Serviciile de ingrijire de zi furnizate de Centrul Multifunctional "Sfanta Cuvioasa Teodora” -
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati Aiud cu capacitatea de 35 locuri functioneaza in baza
contractului de furnizate servicii sociale incheiat intre DGASPC Alba si Asociatia” Un pas inainte
Alexandra” Aiud.

In domeniul sistemului de protectie al copilului, in Aiud sunt oferite servicii sociale prin
intermediul centrelor de zi sau de tip rezidential, servicii pentru care au fost realizate
parteneriate public-private.

Centrul de zi ,Casa Nadejdii” Aiud

Centrul de zi ,,Casa Nadejdii” Aiud a fost inaugurat In anul 2018 si este gestionat de Asociatia
Casa Nadejdii Aiud. Centrul se identifica in comunitatea aiudeana prin serviciile sale educative
non-formale complementare familiei si scolii, consiliere si sprijin pentru copii si familii care se
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gasesc in risc de abandon si esec scolar, probleme familiale, familii mono-parentale si alte
dificultati.

Obiective centrului se refera in principal la cresterea capacitatilor psiho-sociale, a abilitatilor
de adaptare si rezilienta proprii, a capacitatii de a lupta si de a lua decizii in ciuda mediului plin
de probleme in care traiesc; prevenirea si depasirea situatiilor de dificultate, vulnerabilitate,
dependenta, marginalizarii si excluziunii sociale; imbunatatirea situatiei persoanelor care
prezintd risc de excluziune socialg, prin integrarea lor in societate, precum si desfasurarea unor
actiuni de dezvoltare comunitara.

Serviciile oferite in cadrul centrului:

Servicii - Educatie non-formala de tip after-school pentru acumulare informatii necesare
educative materiilor de studiu, ajutor la teme, joc de rol, vizite tematice, metode creative de
invatare si analiza, alfabetizare;
- Alfabetizare pentru parinti (unde e cazul);

Servicii - consiliere copii: psihologic3, social3, educativa, orientare scolara si profesional3;
psiho- - consiliere adulti/parinti: psihologic3, social3, educativa;
sociale - socializare;

- Ingrijire.
Ateliere de - interpretare vocald, Invatarea unui instrument;
lucru pe - artizanat, desen;
abilitati - sport;
practice: - reciclare;

- gastronomie, etc.
Dezvoltare - dezvoltarea unor deprinderi pentru viata independenta;
comunitara - seminarii tematice privind modul de gospodarire a resurselor;

- campanii/sedinte de informare de interes general, in folosul copilului si a familiei
si a integrarii lor in comunitate;
- informare legislativa, in special drepturile, dar si obligatiile cetatenesti.

Spatiul aferent centrului acopera urmatoarele functiuni: sprijin la realizarea temelor, ingrijire,
socializare, diferite cursuri de igieng, integrare sociala, gastronomie, bune maniere, ateliere de
lucru, consiliere psiho-sociald, 2 grupuri sanitare, anexe: 1 spatiu de depozitare.

Cladirea beneficiaza de toate utilitatile necesare (Centrala termica pe gaz, luminad, apa, gunoi);
aviz de la ISU privind securitatea la incendii; avize de la D.S.P., D.S.V.S.A,, LT.M., A.P.M., mobilier
si dotari specifice, corespunzatoare activitatilor (scaune, mese, instrumente muzicale, panouri,
tabla, video-proiector, spatii de depozitare a materialelor didactice, carti, caiete, rechizite,
machete, etc.)

De asemenea, in incinta Centrului de Zi, exista un teren special destinat activitatii de recreere
si sportive in suprafata de 1.560 metri patrati, constand in: teren de fotbal, hinte, tobogane,
leagan, foisor, masa de tenis, masa de biliard.
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Imobilul  permite  furnizarea  serviciilor
specializate 1In conditii corespunzadtoare pentru
maxim 19 de persoane.

Luand in considerare localizarea grupului tint3,
complexitatea nevoilor comunitdtii aiudene,
Asociatia are cuprinsa in strategia sa de
dezvoltare pe 3-5 ani, crearea unui Centru Social
Multifunctional.

Figura 9 - Activitdti Centrul de Zi ,,Casa
Nadejdii”

Sursa: http://asociatiacasanadejdei.blogspot.com/p/poze-

video-mass-m.html

Centrul de zi ,,SF. Prooroc Ilie Tesviteanul”

Misiunea Centrului de zi patronat de Asociatia ,,Sf. Prooroc Ilie Tesviteanul” este prevenirea
si reducerea esecului scolar, cresterea performantelor scolare a elevilor aflati in situatii de risc
de abandon scolar, stari de fapt datorate situatiei economice precare a familiilor, carentelor de
educatie sau de instruire a parintilor, prin desfasurarea de programe socio-educative,
interventii personalizate a echipei pluridisciplinare in ceea ce priveste persoana copilului si
mediul familial, pentru sprijinirea in dezvoltarea aptitudinilor, concomitent cu asigurarea
hranei si a suportului financiar.

Copiii care beneficiaza de aceste servicii provin din familii dezavantajate social, cu situatie
socio-financiara precard, monoparentale, nescolarizate.

Serviciile acordate in cadrul Centrului sunt: suport
in efectuarea temelor, tabere si excursii, rechizite
scolare si nu In ultimul rand o masa la pranz si cina
seara, numadrul beneficiarilor fiind de 25 persoane.

Figura 10 - Activitati Centrul de Zi ,Sf. Prooroc
Ilie Tesviteanul”

Sursa: http://map.patriarhia.ro/centrul-de-zi-pentru-copii-
sfantul-prooroc-ilie-tesviteanul-aiud-389.html
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Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,Un Pas inainte Alexandra”

Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdti al Asociatiei ,Un Pas Inainte Alexandra”
functioneaza din 12 mai 2017 in cadrul Centrului Multifunctional ,Sf. Cuvioasa Teodora” Aiud,
sub autoritatea parteneriatului incheiat intre Primaria Municipiului Aiud si Asociatia "Un pas
inainte Alexandra.

Centrul ofera copiilor cu dizabilitati servicii de kinetoterapie, mecanoterapie, masaj terapeutic,
termoterapie, magnetoterapie, dezvoltare multisenzoriald, terapie ocupationald, logopedie,
informare, consiliere si terapii specifice, investitiile depasind 50.000 de lei. Serviciile sunt
acordate de personal specializat, dedicat acestei cauze. De aceste servicii medicale pot beneficia
copiii din Aiud cu afectiuni medicale, in cazul in care exista recomandari din partea medicilor
de specialitate.

In prezent, capacitatea Centrului este
de 35 de locuri.

Figura 11 - Activitati Centrul
de Zi ,Un Pas inainte Alexandra”
pentru copii cu dizabilitati

Sursa: http://unpasinaintealexandra.ro

Serviciile sociale de tip rezidential sunt oferite in centre de tip familial unde copiii
abuzati/neglijati/exploatati sunt ocrotiti.

Casa de tip familial ,,Sf. loan Botezatorul” Aiud

Asociatia ,Filantropia Ortodoxa” Aiud detine un astfel de centru. Casa de tip familial ,,Sf.
Ioan Botezatorul” Aiud a fost inaugurata in anul 2011 si functioneaza ca filiala a Asociatiei
Filantropia Ortodoxa - Filiala Aiud, in colaborare cu DGASPC Alba fiind cel de-al
cincisprezecelea asezamant de acest fel, ridicat si coordonat de Asociatia Filantropia Ortodoxa
Alba lulia.

In cadrul centrului sunt oferite servicii sociale primare: activititi de identificare a nevoii sociale,
informare, consiliere; gazduire, activitati de satisfacere a trebuintelor primare; Servicii sociale
specializate: recuperare, ergoterapie, suport si asistentd, servicii educative, socializare,
dezvoltarea abilitatilor sociale, orientare profesionald, mediere sociald, refacerea legaturilor
familiale, reintegrare sociald, servicii recreative si de petrecere a timpului liber. Capacitatea
Centrului este de 16 locuri iar in luna mai 2020 in centru se aflau 15 copii.
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Figura 12 - Activitati Casa de tip
familial ,Sf. loan Botezatorul” Aiud

Sursa: http://map.patriarhia.ro/casa-de-

tip-familial-sfantul-ioan-botezatorul-
aiud-346.html

Casa de tip familial ,,Sf. Prooroc Ilie Tesviteanul”

Casa de tip familial ,,Sf. Prooroc Ilie Tesviteanul” ofera servicii de tip rezidential unui numar
de pani la 18 copii. In cadrul centrului sunt ocrotiti copii abuzati/neglijati/exploatati. Centrul
este parte a Asociatiei , Sf. Prooroc Ilie Tesviteanul” Aiud, gazduind in prezent 10 copiil4.

Casa de tip familial ,Villa Kunterbunt” Sancrai

Casa de tip familial , Villa Kunterbunt” Sancrai este un centru ce ofera servicii sociale de tip
familial pentru copii cu dizabilitati. Centrul este situat in localitatea Sancrai si are o capacitate
de 6 locuri, gazduind in prezent 1 copil?>.

14 Sursa: Raport DGASPC Alba - mai 2020
15 Sursa: Raport DGASPC Alba - mai 2020
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Figura 13 - Sistemul de protectie a copilului - Furnizori privati. Categorii beneficiari. Capacitate si

grad de ocupare

Asociatia ,Un Pas Conii C itate: 35 Grad de
nainte Alexandra” di Ol:l;"lctl . ap611C1 a e ocupare:
o Centru de zi / bl ocur 100%
N7 ) |
» S(;\?lil‘“.’d.fsa Copii Capacitate: 19 Grad de
- Neglijati/Romi locuri ocupare:
/ Centru de zi / gijal 100%
,x»
' Asociatia ,Sf. Prooroc Copii Abuzati/ . Grad de
Ilie Tesviteanul” Neglijati/ Capallgl(:tl?;ie. 25 ocupare:
/ Centru de zi / Exploatati 100%
Asociatia ,Filantropia a8 a
Ortodoxa” Aiud - Coll:\)llé gl?ll-]) ;tzlé/ltl/ Capacitate: 16 ()GCI;?}()ja(l!: :
Casa de tip familial 5l locuri ’
/.,Sf. lIoan Botezitorul” / Exploatati 93,75%
Asociatia ,,Sf. Prooroc B .
Ilie Tesviteanul” - Copii Abuzati/ Capacitate: 18 Grad de
asa de tip familial Neglijati/ 1 ' ocupare:
# ,Sf. Prooroc Ilie Exploatati ocurl 55,55%
Tesviteanul” |
Fundatia de tip Grad d
el Copii cu Capacitate: 6 rad ce
Kunterbunt - Casa de R g e ] ] ocupare:
tip familial ,Villa 1zapilitafl ocurl 16,67%
# Kunterbunt” Sancrai

Sursa: Prelucrare proprie, date https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/familie/politici-

familiale-incluziune-si-asistenta-sociala/4848

In domeniul sistemului de protectie a persoanelor adulte furnizorii privati oferd servicii
sociale de tipul ingrijire la domiciliu, centre de zi respectiv centre rezidentiale sub egida

unor parteneriate public-private.
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Servicii de ingrijire la domiciliu

ingrijirea la domiciliu este un serviciu socio-medical complex, destinat grupurilor vulnerabile
ale societatii - persoane cu dizabilitati, varstnici, bolnavi cronici sau persoane aflate Intr-un
proces de recuperare dupa interventii chirurgicale sau dupa alte afectiuni. Serviciul socio-
medical de ingrijire la domiciliu a persoanelor cu dizabilitati are ca scop satisfacerea nevoilor
primare, igienico-sanitare, social-administrative si de relationare ale persoanelor lipsite de
sprijin familial, sarace, bolnave si dependente fizic.

Asociatia ,Sf. Prooroc Ilie Tesviteanul” Aiud ofera servicii de Ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice. Misiunea serviciului de ingrijire socio-medicala a persoanelor varstnice
la domiciliu este de a oferi ingrijire, sprijin moral si afectiv, consiliere, asistenta sociala si
medicald, toate acestea pentru oferirea unui nivel de viata adecvat varstei si oferirea unui
batraneti linistite. Serviciile asociatiei sunt asigurate pentru un numar de 25 de persoane.

Servicii de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice sunt asigurate si de Asociatia ,Un
Pas Inainte Alexandra”. Beneficiarii acestor servicii sunt persoanele adulte cu dizabilititi,
aflate in situatie de dependenta. Asociatia asigura serviciile pentru un numar de pana la 35 de
beneficiari. De asemenea, prin intermediul asociatiei sunt oferite si servicii sociale de ingrijire
la domiciliu pentru un numar de pana la 45 de persoane varstnice.

Asociatia ,,Un Pas Inainte Alexandra” asigura 1n cadrul Centrului Multifunctional ,Sf. Cuvioasa
Teodora” si Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati care a obtinut de-a lungul
timpului si finantari pentru achizitia de
aparatura medicala atit de necesara
pentru activitatile de recuperare ale
beneficiarilor. Capacitatea centrului este
dfe 30 persoane.

Figura 14 - Activitati Centrul de zi
pentru persoane adulte cu
dizabilitati

Sursa: http://unpasinaintealexandra.ro/proiecte/

Centre de zi

Centrul de zi de socializare Serviciul Roman de Ajutor Maltez

Si Asociatia Serviciul Roman de Ajutor Maltez in Romania detine un Centru de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club) in Aiud. Beneficiarii acestui centru sunt
persoanele in varsta iar capacitatea centrului este de 30 de locuri.
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Figura 15 - Sistemul de protectie a persoanelor adulte - Capacitate si categorii de beneficiari Centre
de zi; servicii ingrijire la domiciliu - furnizori privati

Asociatia ,,Sf. Prooroc
Ilie Tesviteanul” Aiud

Persoane varstnice,

. : cu dizabilitati, Capacitate: 25 de
- Serviciul socio g

. = aflate in situatie de persoane
medical de ingrijire la dependents
domiciliu p : '/
_Asociatia,Un Pas \
Inainte Alexandra”- Persoane adulte cu Capacitate: 35 de
erviciul de ingrijire dizabilitati persoane
la domiciliu
< As_ocnatla,,Un Pas" Persoane adulte cu Capacitate: 30
Inainte Alexandra”- RIS )
. dizabilitati locuri
Centru de zi ’

Asociatia, Un Pas
Inainte Alexandra”- & .
y = e Persoane varstnice
' /Serviciul de ingrijire /
la domiciliu

Capacitate: 45
locuri

Asociatia Serviciul de
Ajutor Maltez in
Romania - Centrul de
// zi de socializare si
petrecere a timpului
liber (tip club)

Capacitate: 30

Persoane varstnice )
locuri

Sursa: Prelucrare proprie
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In Municipiul Aiud, activititi din domeniul social sunt derulate si prin intermediul altor
organizatii neguvernamentale.

Filiala de Crucea Rosie Alba este o organizatie neguvernamentala prezenta prin subfiliala in
Aiud, foarte implicata pe sectorul umanitar, umanitatea fiind un principiu de baza pe care se
construieste intreaga activitate a asociatiei. Filiala detine un depozit pentru interventie in caz
de dezastre si acordare de ajutoare de urgenta, cu cantitati importante de saci de dormit, paturi,
paturi, saltele, veseld, corturi, imbracaminte, incaltaminte, produse igienico-sanitare, alimente
etc. In virtutea programului de pregitire si interventie in caz de dezastre Filiala de Crucea Rosie
Alba asigura ajutoare de prima necesitate pentru victimele incendiilor si dezastrelor naturale.

Atat angajatii cat si voluntarii Flialei de Crucea Rosie se implica activ in actiuni menite sa ofere
un sprijin persoanelor vulnerabile - varstnici aflati in nevoie, persoane cu probleme grave de
sanatate, copii proveniti din familii cu venituri mici, familii monoparentale si alte persoane
aflate in situatii de risc. De asemenea, Filiala de Crucea Rosie Alba directioneaza catre unitati
medicale/ socio-medicale bunuri donate de diverse companii, menite sa contribuie la
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite de aceste unitati persoanelor din comunitate.

Asociatia Servicii Sociale Alba s-a infiintat in cadrul proiectului ,Dezvoltarea serviciilor sociale
ca structuri de economie sociald in regiunile Nord-Vest si Centru”, POSDRU/ 173/ 6.1/ S/ 147886.
Asociatia prin membrii sdi, cat si prin colaborarea cu, dar fara a se limita, institutiile statului,
organizatii, fundatii, asociatii non-profit interne si internationale, persoane fizice si juridice, are
ca scop promovarea si dezvoltarea serviciilor sociale si de asistenta sociala, asistenta maternala
si seniorala, prin implementarea unor programe, proiecte si activitati pentru ameliorarea si
dezvoltarea armonioasa a capacitatilor fizice si intelectuale ale copiilor, imbunatatirea calitatii
vietii, a starii de sanatate si a capacitatilor intelectuale ale persoanelor varstnice. Serviciile
oferite sunt: asistenta maternala profesionistd, ingrijire la domiciliule.

Asociatia AS2001 este un alt exemplu de Asociatie profesionalad. Asociatia este o organizatie
neguvernamentala si non-profit activa in domeniile dezvoltarii comunitare si economiei
sociale. Infiintatd in anul 2002, Asociatia AS 2001 Alba Iulia are o bogati experient si expertizi
acumulate, In timp, In managementul proiectelor cu finantare europeana.

Misiunea asociatiei este de a se apropia de semenii aflati in dificultate, intinzandu-le o mana de
ajutor pentru depasirea cu succes a acestei stari. Scopul asociatiei este prestarea de servicii
sociale, comunitare catre toate categoriile sociale defavorizate, in nevoiel”.

16 http://ses-nvc.cnasr.ro/ses/asociatia-servicii-sociale-alba/
17 https://www.as2001alba.ro/wp/index.php/despre-noi/
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HIP-TEP Aiud este o asociatie neguvernamentald, infiintatd in decembrie 2009 si implica
crearea unui cadru care sa asigure conditiile restabilirii si mentinerii sanatatii persoanelor
bolnave sau cu handicap, prin folosirea unor metode medico-terapeutice speciale de calarie
terapeutica, precum si a dezvoltarii si perfectionarii profesiei de terapeut. Manejul destinat
sedintelor de hipoterapie este situat in Leorint, la 7 km de Aiud.

Principalul scop pentru care a fost infiintata aceasta asociatie il reprezinta ajutorarea copiilor
cu nevoi speciale, Incurajarea copiilor pentru a se integra si invata, compensarea aptitudinilor
deficitare, cresterea gradului de independenta si de
socializare, diminuarea lipsei de incredere,
diminuarea excluziunii sociale a persoanelor cu
dizabilitati. Informarea, consilierea si pregatirea
membrilor  familiilor pentru inceperea si
continuarea terapiei de recuperare, implicarea
copiilor in actiuni ecologice, stabilirea unor relatii
speciale si de respect reciproc cu asociatii, fundatii,
confederatii de profil din tara si strainatate.

Figura 16: Activitati Asociatia Hip-Tep

Sursa: http://www.hiptep.ro/index RO.html

Asociatia Maria Agapia este un alt ONG cu activitate reprezentativa la nivelul Municipiului
Aiud. De-a lungul anilor, Asociatia a organizat numeroase campanii de strangere de fonduri
pentru ajutarea diferitelor cazuri sociale si medicale. De asemenea, din banii adunati, Asociatia
ofera burse elevilor aiudeni, asigura alimente de baza precum paine persoanelor defavorizate
si ofera servicii de terapie specializata persoanelor cu dizabilitati.

Clubul Rotary filiala Aiud desfasoara si el multiple campanii printre care: proiectul umanitar
»,Masa de sarbatori”, in cadrul caruia zeci de familii primesc ajutor de Sarbatorile Pascale si de
Crdciun; bal de caritate pentru sustinerea financiara a clubului de Fotbal ASC ,Juniorul” Aiud
unde activeaza aproximativ 50 de copii cu varste cuprinse intre 3 si 14 ani; plantatul a peste
850 de arbori in colaborare cu Romsilva si Scoala Gimnaziala ,Ovidiu Hulea”; expozitie de
pictura cu vanzare de la care o parte din banii rezultati au fost donati Asociatiei ,Speromax”
Alba.
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In concluzie, in cadrul sistemului de asistenti sociald de la nivelul municipiului Aiud se regdsesc urmitoarele servicii si institutii care furnizeaza

servicii sociale:

Primdria
Municipiului

Directia de
asistentd sociala
Serviciul Public de
Asistenta Sociala

Centrul social
multifunctional
pentru persoane

cu dizabilitati

Cresa Aiud

. T

Figura 17 - Schema sistemului de servicii sociale din Municipiul Aiud

e

Sector public

=
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Protectia Copilului

Sistemul de protectie
a copilului

Casa de tip familial pentru
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Casa de tip familial pentru
copii nr. 5 Aiud

Casa de tip familial pentru
copii cu dizabilitati Sancrai

—
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Locuinta protejata pentru
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Tesviteanul”
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Tesviteanul”
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Sursa: Prelucrare proprie

rvicii
Agapia, Rotary, Caritas, Alianta Handicapatilor

Sociale Alba; Asociatia AS2001 Alba lulia; Asociatia caritabila Maria )

36



PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

COVID-19 este boala provocata de cel mai recent coronavirus descoperit odata cu aparitia
focarului in Wuhan, China in decembrie 2019. Coronavirusurile pot afecta atat oamenii cat si
animalele, iar la om provoaca la infectii respiratorii, de la raceala comuna la boli mai severe,
cum ar fi Sindromul respirator din Orientul Mijlociu (MERS) si Sindromul respirator acut sever
(SARS).

In martie 2020, Organizatia Mondiala a Sanititii a declarat oficial pandemie de coronavirus,
fiind luate o serie de masuri pentru prevenirea raspandirii. In august 2020 s-a ajuns la un total
de peste 20 milioane de cazuri confirmate in intreaga lume si aproximativ 740.000 de decedati.

in Romania, primul caz de COVID-19 confirmat a fost anuntat in data de 26 februarie 2020,
ajungand In august 2020 la peste 65.000 de cazuri confirmate la nivelul Intregii tari, din care
aproximativ 47% au fost declarati vindecati si 10% sunt asimptomatici.

La data de 31 august 2020, in domeniul serviciilor sociale, 1a nivelul Romaniei erau 963 de
rezidenti infectati, 2393 rezidenti vindecati si 261 de rezidenti care au pierdut lupta cu noul
Coronavirus. Aceasta cifra e raportata la o populatie de aproximativ 55.000 de beneficiari ai
sistemului rezidential de protectie din Romania, respectiv persoane din centre pentru varstnici
sau centre pentru adulti sau copii cu dizabilitati. Din randul angajatilor, 477 sunt raportati
infectati in prezent In intreaga tara si 4 angajati care au decedat.

La nivelul judetului Alba, numarul persoanelor infectate cu noul coronavirus a depasit 1.100
de cazuri in 31 august 2020. In ceea ce priveste situatia rezidentilor din centrele sociale, la
finalul lunii august 2020, nu mai erau cazuri de rezidenti infectati, 9 rezidenti erau declarati
vindecati si a fost semnalat 1 deces care provine dintr-un centru pentru varstnici al unei
primariils,

La nivelul Municipiului Aiud, conform Ministerului Sanatatii, la inceputul lunii septembrie, in
rata de incidenta la 1.000 de locuitori era subunitara si anume 0,55 persoane la 1.000 de
locuitori?®.

Furnizarea serviciilor sociale a fost afectata de criza COVID-19, generand necesitatea unor
masuri care au fost impuse de autoritati in vederea limitarii transmiterii virusului. Aceasta
crizd, pe de o parte, a adus in prim plan o serie intreaga de limitari cauzate de probleme
preexistente si a fortat, pe de alta parte, adaptari ale sistemului care au condus la imbunatatiri
ale proceselor, imbunatatiri care, in conditii normale, s-ar fi realizat intr-o perioada mai mare
de timp.

Astfel, a devenit mai evidentd lipsa personalului din centrele rezidentiale sau din serviciile
primare specializate, acutizati de teama de imbolnivire. In acelasi timp, activitatea centrelor
de zi a fost redus3 sau chiar suspendati, ceea ce a afectat copiii din familiile vulnerabile. In alte
cazuri, au aparut probleme specifice, cum ar fi limitarea mobilitatii in teritoriu a lucratorilor

18 Sursa: AN.D.P.D.C.A. - Situatia rispandirii COVID-19 la nivelul serviciilor sociale pentru categorii vulnerabile 31
august 2020 http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/08/Situa%C8%9Bia-r%C4%83sp%C3%A2ndirii-
COVID-31-august.pdf

19 Sursa: Miniserul Sanatitii — Situatie rate de incidenta la nivel de localititi, la 07.09.2020 - http://www.ms.ro/wp-
content/uploads/2020/09/Analiza-epidemiologica-pe-judete-pentru-inceperea-anului-scolar.pdf
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din domeniul asistentei sociale (asistenti sociali, asistenti medicali comunitari, lucratori
sociali), mai ales avand in vedere lipsa materialelor corespunzatoare de protectie.

Imbunitatiri ale sistemului s-au realizat in ceea ce priveste relationarea autorititi publice -
beneficiari. A crescut gradul de utilizare a mijloacelor de comunicare online si au fost cautate
solutii pentru simplificarea procedurilor.

In Aiud, masurile luate de autorititile din domeniul asistentei sociale in contextul generat de
criza COVID-19 au vizat:

=  mdsuri de sprijin precum:
o distribuirea de masti de protectie pentru persoanele si familiile defavorizate2?
(masura aplicata de Directia de Asistenta Sociala);

o prelungirea de drept a valabilitatii certificatelor care expirau pe perioada starilor de
urgenta si de alerta (masura aplicata de DGASPC Alba), de ex:

= certificatele de incadrare a copilului Intr-un grad de handicap si atestatele de
asistent maternal, eliberate de Comisia pentru Protectia Copilului Alba,

= certificatele de incadrare in grad si tip de handicap pentru persoane adulte
eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba.

»  mdsuri de restrdngere / suspendare a unor activitdti,

o suspendarea demersurilor de potrivire practica a familiei adoptatoare cu copilul
adoptabil pe perioada decretarii starii de urgenta, deoarece scopul potrivirii practice
este de a produce apropiere intre partile implicate (familie/persoana - copil), fiind
astfel imposibila respectarea instructiunilor de instituire si aplicare a regulilor
minime de protectie;

o suspendarea activitatii de consultare a profilului copilului greu adoptabil de catre
familiile adoptatoare;

o suspendarea activitatii centrelor de zi pentru copii si adulti, din lipsa pregatirii si a
dotarilor pentru aceasta pandemie (lipsa echipamentelor de protectie precum: a
mastilor, a manusilor, a dezinfectantilor etc.). In unele centre de zi, personalul a
monitorizat telefonic si a distribuit beneficiarilor de doua ori pe saptamana portii de
hrana la domiciliu.

* mdsuri care au vizat optimizarea interactiunii cu beneficiarii prin reducerea deplasdrilor la
institutiile publice:
o utilizarea serviciilor postale sau a postei electronice in perioada starii de urgenta
pentru:

» transmiterea biletelor gratuite de calatorie, a rovinietelor, a cardurilor
europene pentru dizabilitate si legitimatiile de transport urban?21.

20 https://alba24.ro/directia-de-asistenta-sociala-a-municipiului-aiud-a-inceput-distribuirea-mastilor-de-protectie-
beneficiari-si-program-795806.html
21 http://www.protectiasocialaalba.ro/wp-content/uploads/2020/03/Anunt-Masuri-adoptate.pdf
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» Transmiterea cererilor de evaluare/reevaluare si a documentelor in vederea
incadrarii in grad de handicap pentru copii si persoane adulte prin servicii de
curierat sau prin posta electronica si, ulterior, transmiterea documentelor in
original prin intermediul serviciilor postale22.

o Obtinerea cererilor si a documentelor tipizate pentru incadrare/reincadrare in grad
de handicap de pe site-ul institutiei: www.protectiasocialaalba.ro.

Cel mai adesea, barierele intampinate de profesionisti in furnizarea serviciilor sociale sunt
legate de limitarea interactiunilor sociale. Raspunsul la nevoia sau chiar obligativitatea limitarii
interactiunilor sociale poate fi unul reactiv - ex. suspendarea furnizarii serviciilor respective
(de ex. serviciile de prevenire a separarii copilului de familie) sau unul proactiv, prin gasirea de
modalitati alternative de furnizare a serviciilor, cum ar fi inlocuirea consilierii fata in fata cu
consilierea mediatd de tehnologie.

Necesitatea inlocuirii interactiunii fata in fata cu interactiunea la distanta presupune existenta
unor resurse, atat din partea beneficiarilor, cat si din partea profesionistilor din domeniu23:

o Resurse materiale: telefon, tableta

o Aplicatii adaptate, de ex: platforma online pentru prelucrarea cererilor transmise de
beneficiari, evaluarea online a beneficiarilor sau a potentialilor beneficari de certificate
de handicap prin sisteme de videoconferinta sau pe baza unor filmari video care ar
putea fi incarcate alaturi de alte documente

o Abilitati de utilizare a tehnologiei disponibile.

Dezvoltarea capacitdtii institutionale a sectorului public de a furniza servicii sociale este, sintetic,
masura care trebuie luata pentru depasirea In conditii optime a acestei crize. Aceasta este o
masura multidimensionala, care cuprinde?24:

o suplimentarea personalului, profesionalizarea (formarea profesionald, angajarea de
personal calificat) si dotarea corespunzatoare a acestuia;

o stabilirea unor colaborari functionale intre institutiile relevante pentru furnizarea
serviciilor de asistenta sociald la nivel judetean si local (DGASPC, DSP, DAS, autoritati
locale);

o digitalizare, acolo unde este posibil si unde acest lucru ar ajuta la continuarea activitatii,
prin asigurarea accesului la infrastructura necesara, atat pentru furnizorii directi de servicii,
cat si pentru beneficiari;

o Intdrirea parteneriatuluila nivel local cu organizatiile societatii civile pentru un raspuns mai
eficient la problemele sociale identificate In conditii de criza.

22 http://www.protectiasocialaalba.ro/wp-content/uploads/2020/05/ANUNT-MASURI-STARE-DE-ALERTA.pdf
2 https://www.unicef.org/romania/sites/unicef.org.romania/files/2020-

04/Raport%20UNICEF Rapid%20Assessment runda%20I FINAL%20 RO 0.pdf

24 https://www.unicef.org/romania/sites/unicef.org.romania/files/2020-
04/Raport%20UNICEF_Rapid%20Assessment_runda%20I_FINAL%20 RO_0.pdf
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3. Contextul socio-demografic si analiza nevoilor de asistenta sociala la
nivelul municipiului Aiud

3.1 Coordonate geografice

Municipiul Aiud este situat in culoarul depresionar axat pe cursul raului Mures la intilnirea
dintre Campia Transilvaniei, la nord-est, cu Podisul Tarnavelor, la sud-est, si cu Muntii Apuseni
la vest. Administrativ, municipiul Aiud este amplasat in Regiunea 7 Centru, judetul Alba, fiind
unul dintre orasele cele mai importante ale acestei regiuni.

Aiudul este asezat de o parte si de alta a DN1 Bucuresti-Cluj-
Oradea, a liniei ferate cu aceeasi ruta, aflandu-se la distanta
de 30 de km de municipiul, resedinta de judet - Alba-Iulia si
la o distanta de 37 km de municipiul Turda, din judetul Clu;j.
Municipiul e strabatut de Valea Aiudului, fiind amplasat pe
malul drept al Muresului, la aproximativ 20 km de masivul
muntos Pleasa (1.259 m).

Figura 18 - Localizarea 1n cadrul judetului Alba

Sursa: https://ro.wikipedia.org/wiki/Aiud

Coordonatele geografice sunt paralela 46010’ latitudine
nordica si meridianul 23043’ longitudine estica. Cota de altitudine, 258 m in centru, 270 m pe
dealul Cocosu, 367 m pe Dealul de Straja (la releu).

In anul 1994, Aiudul a devenit municipiu. Conform Legii 215/2001 privind administratia
publica locald, municipiul Aiud este administrat prin intermediul Consiliului Local ca for
legislativ si al Primariei ca for executiv. Municipiul Aiud constituie centrul de interes al unui
areal mai vast si care se regaseste In limitele administrative ale microregiunii Alba de Jos,
delimitata de unitatile administrativ teritoriale membre: Municipiul Aiud, orasele Ocna-Mures
si Teius, comunele: Lunca Muresului, Unirea, Noslac, Farau, Hoparta, Miraslau, Lopadea Noua,
Radesti, Livezile, Rimet, Rametea, Ponor si Stremt.

Teritoriul administrativ al municipiului Aiud se intinde pe o suprafata de 142,2 km? si se
structureaza In urmatoarele localitati: localitdti componente: Gimbas, Magina, Pagida; localitdti
apartindtoare: Ciumbrud, Sincrai, Girbova de Jos, Tifra, Girbova de Sus, Girbovita. Localitatea
componenta Aiudul II este situatda in prelungirea municipiului Aiud, iar separarea lor este
imperceptibila.

In apropierea municipiului, regisim 2 noduri feroviare, la Teius si Rizboieni, ce faciliteaza
transportul de marfuri si persoane national si international. In viitorul apropiat Aiudul va fi
racordat la autostrada Sebes - Turda, care va traversa teritoriul administrativ al Municipiului
Aiud asigurand o legatura rapida intre zona de Nord si zona de Sud a tarii, intre magistralele
Nadlac-Bucuresti-Constanta si Bors-Bucurestiz>.

25 Strategia de dezvoltare a Municipiului Aiud 2014-2020
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3.2 Analiza contextului socio-demografic

3.2.1 Structura populatiei pe grupe de varstd

Conform ultimului Recensamant, populatia Municipiului Aiud in anul 2011 era 21.550
locuitori. Structura pe localitatile componente si apartindtoare se prezenta la acel moment
astfel:

Tabel 3- Populatia Municipiului Aiud conform Recensamant 2011

Localitatea Nr. de locuitori

Aiud 15,798

Aiudul de Sus 2,079

Ciumbrud 1,129
Sincrai 627
Margina 486
Gimbas 467
Girbova de Jos 377
Girbova de Sus 233
Pagida 135
Girbovita 118
Tifra 101

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor din Recensdmdntul populatiei 2011

In ceea ce priveste evolutia populatiei Aiudului dupd domiciliu pe un interval de 5 ani, se
observa o scadere de la an la an.
Figura 19 - Populatia Mun. Aiud dupa domiciliu pe intervalul 1 ianuarie 2016 - 1 ianuarie 2020
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2016 2017 2018 2019 2020

Masculin 12.913 12.765 12.664 12.562 12.411

. Feminin 13.414 13.326 13.223 13.087 12.989

@ TOtal 26.327 26.091 25.887 25.649 25.400

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

Daca 1n anul 2016 populatia dupa domiciliu a Municipiului Aiud era 26.327 persoane, pana in
anul 2020 se observa o scadere cu 3,52% a populatiei. De asemenea, putem observa ca in
Municipiul Aiud echilibrul intre sexe este relativ constant unei persoane de sex masculin
revenind-ui 1,05 persoane de sex feminin.
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Structura pe grupe de varsta este un instrument util in studii, stiinta sociald, sdndtate publicd
si experti de ingrijire a sdndtdtii, analize politice si factorii de decizie, deoarece ilustreaza
tendintele populatiei, cum ar fi ratele de nastere si decese. In forma grafici, structura de varsti
este portretizatd ca o piramida de varsta care aratd cea mai tandra grupa de varsta in partea de
jos, cu fiecare strat suplimentar prezentand urmatoarea cea mai veche cohorta (colectivitate a
oamenilor care au tradit acelasi eveniment demografic intr-o perioada de timp).

Piramida varstelor pentru populatia cu domiciliul in municipiul Aiud este tipica modelului
demografic constrictiv, cu o bazad ingusta pe fondul unei ponderi mici a grupelor de varsta tinere,
avand in vedere contextul unor rate ale natalitdtii cronic mai mici corespunzdtoare generatiilor
ndscute in ultimii 25 ani.

Ponderea 1n crestere a populatiei in varsta are relevantd in evidenta cel putin din perspectiva
serviciilor necesare pentru seniori, pe care municipalitatea le planifica si finanteaza.

Figura 20 - Piramida varstelor la nivelul anului 2019
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Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor INS (POP107D - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de
varsta si varste, sexe, judete si localitati), interogare iulie 2020

In ceea ce priveste evolutia populatiei dupa domiciliu la nivelul Municipiului Aiud, se observa
in intervalul 2016-2020 o scadere pe toate grupele de varsta cu o sigura exceptie si anume
persoanele de 60 de ani si peste. In cazul acestei categorii cresterea de 9,93% in anul 2020 fata
de 2016 indica o Imbatranire a populatiei.
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Figura 21 - Evolutia populatiei dupd domiciliu pe grupe de varstd 2016-2020
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Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

Figura 22 - Structura populatiei dupa varsta la 1 ianuarie 2020
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Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

Structura si evolutia pe grupe de varsta a populatiei in ultimii ani confirma un proces de
imbatranire in municipiul Aiud.

Tabel 4 - Evolutia populatiei de sex masculin dupa domiciliu, intervalul 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020

0-14 ani 1.735 1.703 1.695 1.703 1.661
15-34 ani 3.246 3.136 3.040 2.952 2.837
35-59 ani 5.251 5.170 5.091 5.027 4.962
60 ani si peste 2.681 2.756 2.838 2.880 2.951

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd
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Analizand evolutia populatiei de sex masculin si a celei de sex feminin de-a lungul celor 5 ani,
observam ca tendinta de scadere a populatiei pe ambele sexe respecta tiparul dat de totalul
populatiei Municipiului. Atat in cazul femeilor cat si in cazul barbatilor, se observa crestere pe
categoria de varsta 60 de ani si peste.

Tabel 5 - Evolutia populatiei de sex feminin dupa domiciliu, intervalul 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020

0-14 ani 1.591 1.558 1.550 1.515 1.482
15-34 ani 3.130 3.005 2.910 2.810 2.714
5.242 5.211 5.143 5.077 5.003

60 ani si peste 3.451 3.552 3.620 3.685 3.790

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

Dinamica populatiei este determinatda de rezultatul conjugat a douda importante fenomene
demografice: sporul natural al populatiei si migratia, analizate In continuare.

3.2.2 Miscarea naturald a populatiei

Evolutia sporului natural pe un interval de cinci ani s-a mentinut negativa. Varful sporului
natural negativ a fost In anul 2019 (-127) cand numarul nasterilor a fost cu mult mai mic decat
numarul deceselor. Scaderea evidenta dintre anul 2018 (cand numarul nascutilor vii a fost
maxim pe acest interval si anume 218) si anul 2019 cand acest indicator a scazut cu 29.36%
indica faptul ca: a) populatia este imbatranita pe de-o parte; b) cuplurile tinere evita sa dea
nastere unor copii In conditii de nesiguranta a locului de munca/dorinta de afirmare la locul de
munca/emigrarea in alte state pentru un trai mai bun.

Tabel 6 - Miscarea naturala a populatiei, intervalul 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019

Nascuti vii 217 193 202 218 154
Decese 303 301 299 306 281
Decese sub 1 an 1 3 0 2 0
Spor natural -86 -108 -97 -88 -127
Casatorii 170 152 163 141 155
Divorturi 54 36 53 35 64

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

3.2.3 Migratia populatiei

A doua componentd a dinamicii populatiei este miscarea migratorie cu cele douda componente
ale sale: migratia interna si cea externa.

In ultimii ani, in Municipiul Aiud existd un flux destul de mare al plecirilor si stabilirilor cu
domiciliul (inclusiv migratia externad), soldul schimbarilor de domiciliu fiind negativ:
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Tabel 7 - Migratia populatiei, 2019

Stabiliri cu domiciliul (inclusiv Plecari cu domiciliul (inclusiv Soldul
migratia externa) migratia externa) migratiei
2015 225 344 -119
2016 275 408 -133
2017 274 394 -120
2018 247 398 -151
2019 252 378 -126

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

In Municipiul Aiud existd un flux mic al plecarilor si stabilirilor cu domiciliul (inclusiv migratia
externd). In anul 2019, 252 persoane s-au stabilit cu domiciliul si 378 persoane au plecat cu
domiciliul (soldul schimbarilor de domiciliu este negativ de -126 persoane). Aceste date indica
migrarea populatiei catre orase mai mari (Alba Iulia, Cluj-Napoca) precum si emigrarea in alte
state.

In cazul analizei pe un interval de 5 ani asupra stabilirilor si plecirilor cu resedinta la nivelul
Municipiului Aiud, se pot observa fluctuatii de la un an la altul atat in cazul stabilirilor de
resedinta cat si in cazul plecarilor. Tendintele de la nivelul Municipiului Aiud sunt prezente si
la nivelul judetului Alba.

3.2.4 Caracteristicile socio-demografice ale populatiei

Conform datelor de la ultimul recensamant al populatiei (2011), majoritatea locuitorilor din
municipiul Aiud sunt romani (74,12 %). Principala minoritate intalnita In municipiul Aiud este
cea a romilor (14,71 %). Pentru 7,03 % din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Tabel 8: Distributia populatiei Municipiul Aiud dupa etnie - 2011

Romani 16.955 74,12 %
Maghiari 3.364 14,71 %
Romi 930 4,06 %
Germani 15 0,07 %
Italieni 3 0,01 %
Altele 1609 7,03 %
Total 22.876 100%

Sursa: Prelucrare date inregistrate la RPL 2011 (Tab. 8 Populatia stabild dupd etnie)

Structura populatiei dupa religie releva faptul ca predomina credinciosii ortodocsi, in pondere
de 72,07 %. Alte religii declarate la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011 sunt:
reformata (12,06 %), greco-catolica (3,19 %), romano-catolica (1,29 %), penticostala (0,99 %),
fiind prezente insa si alte religii precum si atei (0,08 %) sau persoane care nu si-au declarat
religia (7,23 %).
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Tabel 9: Distributia populatiei Municipiul Aiud dupa religie - 2011

Ortodoxa sarba 4 0,02%
Evanghelica 4 0,02%
Mulsumana 5 0,02%
Evanghelica lutherana 8 0,03%
Crestina dupa evanghelie 18 0,08%
Atei 18 0,08%
Crestina de rit vechi 20 0,09%
Alte religie 36 0,16%
Adventista de ziua a saptea 98 0,43%
Martorii lui Iehova 100 0,44%
Baptista 188 0,82%
Unitariana 225 0,98%
Penticostala 227 0,99%
Romano-catolica 296 1,29%
Greco-catolica 730 3,19%
Altii 1.653 7,23%
Reformata 2759 12,06%
Ortodoxa 16.487 72,07%
Total 22876 100%

Sursa: Prelucrare date inregistrate la RPL 2011 (Tab. 13 Populatia stabild dupd religie)

Din punct de vedere educational, raportat la populatia din Municipiul Aiud, In medie un
procent de 3,1% au absolvit o forma de invatamant conform datelor Institutului National de
Statistica. Totodata, se observa ca cel mai mare numar de absolventi sunt absolventi ai ciclului
liceal. Cei care ulterior liceului absolv si o forma de Invatamant postliceal se mentin in medie la
25% din totalul absolventilor de liceu care isi continua studiile. Diferenta absolventilor de liceu
o reprezinta cei care isi continuad studiile in centre universitare precum si cei care se opresc si
nu 1si mai continua studiile.

Tabel 10 - Absolventi pe niveluri de educatie 2013-2017
2013 2014 2015 2016 2017

Primar si gimnazial (inclusiv invatamant special) 230 222 213 177 214
Gimnazial 230 216 211 177 208
Gimnazial special 0 6 2 0 6

Liceal 353 416 384 444 414
Profesional 36 30 14 52 52

Postliceal (inclusiv invatamantul special) 85 124 108 131 129
Total 704 792 719 804 809

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd
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Cazuri de abandon scolar sunt foarte rare (sub 0,5% in ultimii 3 ani)26. In anul scolar 2019 -
2020 au fost Inregistrate 7 cazuri de abandon scolar, toate in cadrul Liceului Tehnologic Aiud.

In anul scolar 2018 - 2019 nu a fost inregistrat niciun caz de abandon scolar iar in anul scolar
2017 - 2018 au fost inregistrate 8 cazuri: 5 in cadrul Liceului Tehnologic Aiud si cate un caz la
Colegiul National "Bethlen Gabor" Aiud, Colegiul National ,Titu Maiorescu” Aiud si Scoala
Gimnaziala "Ovidiu Hulea” Aiud.

Numdrul mediu al salariatilor, din Aiud a suferit mici fluctuatii pe intervalul 2014-2018 in
timp ce la nivelul judetului Alba pe acelasi interval de timp s-au inregistrat cresteri constante
de la un an la altul. De asemenea, salariatii din Aiud reprezinta 6,65% din totalul numarului de
salariati din judetul Alba.

Figura 23 - Numarul mediu de salariati 2014-2018 judetul Alba vs. Municipiul Aiud

M Total judetul Alba Municipiul Ajud
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Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

In ceea ce priveste rata de ocupare a resurselor de munca, la nivelul anului 2018, doar 39%
din totalul resurselor de munca (populatia in varstd legala de munca) erau salariati. Acest fapt
indica un dezechilibru generat de lipsa locurilor de munca si de populatia imbatranita.

In plus, veniturile salariale aferente majoritatii populatiei ocupate sunt modeste. Demotivatia
remunerativa si de ascensiune profesionala genereaza un flux migrator ascendent al fortei de
munca calificate in localitati mai mari si in strainatate.

26 Sursa: Date IS] Alba, adresa nr. 3901 / 22.07.2020
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Figura 24 - Rata de ocupare a resurselor de munca - 2018 (Nr.salariati/Resurse de munca)
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Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

La polul opus se afla somerii Inregistrati care pe un interval de 5 ani au inregistrat o scadere
semnificativa de 47,3%. Acest fapt indica doua aspecte: fie populatia a renuntat sa se mai
prezinte la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca in vederea inregistrarii calitatii
de somer, fie numarul salariatilor a crescut. Avand in vedere ca cel de-al doilea indicator a
suferit cresteri usoare, putem spune ca in fapt populatia apta pentru munca din Municipiul Aiud
s-aincadrat In munca. De asemenea, se observa de-a lungul celor 5 ani un echilibru intre somerii
de sex masculin si cei de sex feminin singur an care face nota discordanta fiind 2017 unde a
existat un numar mai mare de someri de sex masculin.

Figura 25 - Someri inregistrati 2015-2019
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Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd
Disponibilizarile din industriile aflate In declin constituie si In prezent o problema importanta

in Municipiul Aiud a carui economie s-a axat in trecut pe industria metalurgica, acesta fiind
definit ca oras monoindustrial.
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0 atentie deosebita trebuie acordata persoanelor disponibilizate care in prezent isi gasesc mai
greu un loc de munca potrivit si care se confrunta cu urmatoarele nevoi:

/7

¢ Nevoia de acces la programe de reconversie profesionald, calificare si recalificare,
programe corelate cu cerintele actuale privind piata fortei de munca local3, tinandu-se
permanent cont atit de cerere cat si de oferta

+ Nevoia de adaptare a fortei de munca calificatd in anumite domenii, in special in
industria metalurgica pentru desfasurarea de noi activitdati economice (ex. turism,
servicii, etc.);

% Nevoia de incurajare si sprijinire atat a programelor si proiectelor prin care se creeaza

noi locuri de munca, cat si a celor care ofera instruire, consiliere in cariere, evaluare,

mentorat si care au o contributie Insemnata in dobandirea de noi competente sau

cresterea calitatii acestora.

O mare parte a agentilor economici realizeaza propriile programe de calificare a personalului
dar crearea unei retele de pregatire si perfectionare poate constitui o oportunitate pentru
Municipiul Aiud. Astfel, oferta educationala a institutiilor de invatamant din Municipiul Aiud
trebuie corelata cu cerintele pietei muncii.

La nivelul Municipiului existda o Agentie Locala de Forta de Munc3, punct de lucru al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba.

Efectele pe termen mediu si lung ale unui potential de fortd de munca slab calificatd a constituit
o0 atractivitate a Municipiului Aiud doar pentru investitorii care doresc sa valorifice forta de
munca ieftina?’.

Masurile de prevenire si combatere a saraciei si riscului de excluziune sociala se inscriu in
cadrul general de actiuni multidimensionale ale procesului de incluziune sociala prin care se
asigura oportunitatile si resursele necesare pentru participarea persoanelor vulnerabile in mod
deplin la viata economica, sociald si culturala a societatii, precum si la procesul de luare a
deciziilor care privesc viata si accesul lor la drepturile fundamentale.

Pentru prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala, statul, prin politicile
initiate asigura accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale, cum ar fi:
dreptul la locuintd, la asistenta sociala si medicala, la educatie si la loc de munca si instituie
masuri de sprijin conform nevoilor ale persoanelor, familiilor si grupurilor defavorizate. Astfel,
persoanele singure si familiile care nu dispun de resursele necesare pentru satisfacerea unui
nivel de trai minimal au dreptul la beneficii de asistenta sociala si servicii sociale, acordate in
functie de nevoile identificate ale fiecarei persoane sau familii.28

%7 Strategia de Dezvoltare a Municipiului Aiud 2014-2020
28 Raport privind starea economica, sociala si de mediu a U.A.T. Municipiul Aiud, 2018
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Aprofundand studiul mediului social din Aiud, conform Analizei preliminare la nivelul
comunitdtilor marginalizate din municipiul Aiud, jud. Alba, pentru fundamentarea cererii de
finantare pentru proiectul ,,Echilibru social prin abordare integratd la Aiud” POCU 2014 - 2020,
AP 4, PI 9.ij, OS 4.1, in Aiud existda 4 zone unde sunt concentrate comunitati marginalizate:
comunitatea Aiudul de Sus, comunitatea Bufa, comunitatea Pasunii si comunitatea Tiglariei.

Principalii indicatori ai comunitatilor marginalizate din Aiud

Populatie 299 adultisi 151 122 adultisi99 113 adultisi 47 161 adulti si 79
copii copii copii copii
1.071 persoane, din care 695 adulti si 376 copii
Nr. gospodarii 152 73 42 79 gospodarii
% populatie roma 44% 100% 70% 40%
Probleme sanatate persoane cu persoane cu persoane cu persoane cu
dizabilitati, boli = dizabilitdti, boli  dizabilitati, boli dizabilitati, boli
cronice sau alte  cronice sau alte  cronice sau alte cronice sau alte
afectiuni afectiuni afectiuni afectiuni
Nivel de educatie Redus Redus Redus Redus
Rata de ocupare 22% 5% 10% 10%
Grad de aglomerare 32,39% 100% 59,52% 56,09%
locuinte

Sursa: Analizei preliminare la nivelul comunitdtilor marginalizate din municipiul Aiud, jud. Alba

In cele ce urmeaza, vor fi detaliate caracteristicile specifice fiecarei comunitati asa cum reies
din analiza preliminara mentionata mai sus.

Comunitatea Aiudul de Sus este situata in intravilanul localitatii Aiudul de Sus, localitate
apartinatoare municipiului Aiud, intr-o zona limitrofd, periferica. Aceasta cuprinde strazile
Dorului si Gorunului si este denumita popular ,cartier Budu”. Comunitatea din zona
defavorizati existi de la inceputul secolului al 19-lea. In timp, comunitatea s-a extins (ca numir
de locuitori si ca suprafatd) datorita faptului ca familiile s-au marit si prin urmare si-au mai
construit locuinte. In comunitate triiesc aproximativ 450 persoane, in 152 gospodarii.
Comunitatea are in componenta si cetateni de etnie rom3, in proportie de 44 % din totalul
populatiei.

In ceea ce priveste capitalul uman, in comunitatea din zona defavorizatd locuiesc 299 adulti si
151 copii, proportia copiilor si tinerilor (0-17 ani) din populatia totala fiind astfel de 33,55%.
In comunitate triiesc persoane cu dizabilititi, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza
activitatile zilnice. De asemenea, nivelul de educatie este redus, o mare parte a locuitorilor fiind
absolventi de maxim 8 clase.

Cu privire la ocuparea fortei de muncd, persoanele din comunitatea vizata sunt fie pensionari,
fie someri, fie zilieri. Persoanele de etnie roma din comunitate sunt, In mare parte, fara studii,
din acest motiv acestia neputdndu-se integra pe piata muncii. In proportie covarsitoare,
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membrii comunitatii sunt zilieri, aceasta fiind principala sursa de venit exceptand beneficiile
sociale venit minim garantat, alocatii pentru sustinerea familiei si alte indemnizatii). De
asemenea, se practica comertul stradal neautorizat cu fructe sezoniere sau ciuperci, comertul
neautorizat cu fier vechi, PET-uri sau alte materiale reciclabile.

In comunitatea Aiudul de Sus rata de ocupare este de aproximativ 22%, numarul celor care nu
sunt incadrati pe piata formala a fortei de munca sau intr-o forma de invatamant fiind extrem
de mare.

Cu privire la conditiile de locuire, locuintele din comunitatea vizata sunt in proportie de 32,39%
aglomerate, dat fiind faptul ca nu sunt respectate cerintele minimale cu privire la suprafete
(numarul de m?2 care ar trebui alocati pentru o persoana), incaperi sanitare, dotarea minima a
incdperilor sanitare etc., conform prevederilor din Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996
republicatd, privind locuintele.

Comunitatea Bufa se afla la iesirea din municipiul Aiud, intr-o zona limitrofa, periferica si
izolata de restul municipiului, cu extensie in fosta unitate militara. Aceasta cuprinde strazile
Poligonului si Hotar.

Comunitatea din zona strazii Hotar s-a format inainte de anul 1989, ulterior extinzindu-se.
Comunitatea din zona Poligon s-a format in urma evacuarii chiriasilor de pe strada K.S. Sandor,
municipiul Aiud, in jurul anului 2011, ca urmare a procesului de retrocedare a locuintelor.

In comunitate triiesc aproximativ 221 persoane, in 73 gospodarii. Persoanele care locuiesc in
Cartierul Bufa, atat cei de pe strada Hotar cat si cei din zona Poligon, sunt o comunitate de
cetateni de etnie romd, In proportie de 100% din totalul populatiei din zona marginalizata.

In ceea ce priveste capitalul uman, in comunitatea din zona defavorizatd locuiesc 122 adulti si
99 copii, proportia copiilor si tinerilor (0-17 ani) din populatia totala fiind astfel de 44,79%.

In comunitate triiesc persoane cu dizabilititi, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza
activitatile zilnice. De asemenea, nivelul de educatie este redus, o mare parte a locuitorilor fiind
absolventi de maxim 8 clase.

Cu privire la ocuparea fortei de muncd, persoanele din comunitatea vizata sunt fie pensionari,
fie someri, fie zilieri. Persoanele de etnie roma din comunitate sunt, in mare parte, fara studii,
din acest motiv acestia neputindu-se integra pe piata muncii. In proportie covarsitoare,
membrii comunitatii sunt zilieri, aceasta fiind principala sursa de venit exceptand beneficiile
sociale venit minim garantat, alocatii pentru sustinerea familiei si alte indemnizatii). De
asemenea, se practica comertul stradal neautorizat cu fructe sezoniere sau ciuperci, comertul
neautorizat cu fier vechi, PET-uri sau alte materiale reciclabile.

In comunitatea Bufa rata de ocupare este de aproximativ 5%, numarul celor care nu sunt
incadrati pe piata formala a fortei de munca sau intr-o forma de invatamant fiind extrem de
mare.
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Cu privire la conditiile de locuire, locuintele din comunitatea vizata sunt in proportie de 100%
aglomerate, dat fiind faptul ca nu sunt respectate cerintele minimale cu privire la suprafete
(numarul de m2 care ar trebui alocati pentru o persoana), incaperi sanitare, dotarea minima a
incdperilor sanitare etc., conform prevederilor din Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996
republicatd, privind locuintele.

Comunitatea Pdsunii se afla in intravilanul localitatii Aiud, intr-o zona periferica, limitrofa,
asezatd grupat. Comunitatea s-a format fnainte de anul 1989, ulterior extinzandu-se. in
comunitate triiesc aproximativ 160 persoane, in 42 gospodarii. In Cartierul Pasunii locuiesc
persoane de etnie roma in proportie de aproximativ 70% din totalul populatiei din zona
marginalizata.

In ceea ce priveste capitalul uman, in comunitatea din zona defavorizatd locuiesc 113 adulti si
47 copii, proportia copiilor si tinerilor (0-17 ani) din populatia totala fiind astfel de 41,59%.

In comunitate triiesc persoane cu dizabilititi, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza
activitatile zilnice. De asemenea, nivelul de educatie este redus, o mare parte a locuitorilor fiind
absolventi de maxim 8 clase.

Cu privire la ocuparea fortei de muncd, persoanele din comunitatea vizata sunt fie pensionari,
fie someri, fie zilieri, rata neocupadrii fiind de peste 90%. Persoanele de etnie roma din
comunitate sunt, In mare parte, fara studii, din acest motiv acestia neputdndu-se integra pe
piata muncii.

In proportie covarsitoare, membrii comunitatii sunt zilieri, aceasta fiind principala sursi de
venit exceptand beneficiile sociale. De asemenea se practica comertul stradal neautorizat si
comertul neautorizat cu fier vechi. Principalele surse de venit sunt beneficii sociale (venit
minim garantat, alocatii pentru sustinerea familiei si alte indemnizatii).

In comunitatea Bufa rata de ocupare este de aproximativ 10%, numirul celor care nu sunt
incadrati pe piata formala a fortei de munca sau intr-o forma de invatamant fiind extrem de
mare.

Cu privire la conditiile de locuire, locuintele din comunitatea vizata sunt in proportie de 59,52
% aglomerate, dat fiind faptul ca nu sunt respectate cerintele minimale cu privire la suprafete
(numarul de m? care ar trebui alocati pentru o persoana), incaperi sanitare, dotarea minima a
incaperilor sanitare etc., conform prevederilor din Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996
republicatd, privind locuintele.

Comunitatea Tiglariei se afla in intravilanul localitatii Aiud, intr-o zona periferica, limitrofa,
asezati grupat, fiind formata din Strada Plugarilor si Strada Tiglariei. Comunitatea Tiglariei s-a
format Tnainte de anul 1989, ulterior extinzindu-se. In comunitate triiesc aproximativ 240
persoane, in 79 gospodarii. In Cartierul Tigliriei locuiesc persoane de etnie romai in proportie
de aproximativ 40% din totalul populatiei din zona marginalizata.
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In ceea ce priveste capitalul uman, in comunitatea din zona defavorizata locuiesc 161 adulti si
79 copii, proportia copiilor si tinerilor (0-17 ani) din populatia totala fiind astfel de 32,91%.

Nivelul de educatie este redus, o mare parte a locuitorilor fiind absolventi de maxim 8 clase.

Cu privire la ocuparea fortei de muncd, persoanele din comunitatea vizata sunt fie pensionari,
fie someri, fie zilieri, rata neocuparii fiind de peste 90%. Persoanele de etnie roma din
comunitate sunt, In mare parte, fara studii, din acest motiv acestia neputidndu-se integra pe
piata muncii.

In proportie covarsitoare, membrii comunitatii sunt zilieri, aceasta fiind principala sursa de
venit exceptiand beneficiile sociale. De asemenea se practica comertul stradal neautorizat si
comertul neautorizat cu fier vechi. Principalele surse de venit sunt beneficii sociale (venit
minim garantat, alocatii pentru sustinerea familiei si alte indemnizatii).

In comunitatea Tiglariei rata de ocupare este de aproximativ 10%, numarul celor care nu sunt
incadrati pe piata formala a fortei de munca sau intr-o forma de invatamant fiind extrem de
mare.

Cu privire la conditiile de locuire, locuintele din comunitatea vizata sunt in proportie de 56,09%
aglomerate, dat fiind faptul ca nu sunt respectate cerintele minimale cu privire la suprafete
(numarul de m? care ar trebui alocati pentru o persoana), incaperi sanitare, dotarea minima a
incaperilor sanitare etc., conform prevederilor din Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996
republicatd, privind locuintele.

Forta de munca din cadrul comunitatilor marginalizate rome analizate este slab educata si slab
calificatd, majoritatea persoanelor din comunitati reprezentand un grup vulnerabil din punct
de vedere al ocupirii. In cea mai mare parte, nivelul veniturilor este extrem de scizut,
persoanele din comunitate luptandu-se pentru supravietuire, pentru acoperirea nevoilor de
baza. Din cauza educatiei deficitare si nivelului redus de calificare sau a calificarii neadecvate o
mare parte a persoanelor din comunitate desfasoara activitati pe cont propriu, in sectorul
economiei informale. Aceste activitati sunt mai degraba de subzistentd, nesigure si fluctuante,
sezoniere, speculdnd nisele marginale de moment ale economiei (cum ar fi recuperarea si
reciclarea unor materiale: fier, Pet-uri, etc.).

Principalele nevoi in domeniul ocuparii fortei de munca sunt legate de formarea profesionala,
informarea si consilierea si sprijinul in identificarea unui loc de munca. Capitalul uman provenit
din interiorul comunitatilor ar trebui sa constituie principala resursa pentru progresul si buna
functionare a acesteia.
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La nivelul judetului Alba, conform rapoartelor emise de DGASPC Alba, in luna iunie 2020 un
numadr de 1.115 copii au beneficiat de serviciile oferite in centrele de zi de pe teritoriul judetului
respectiv 488 de copii au beneficiat de serviciile de tip rezidential.

In Municipiul Aiud, capacitatea serviciilor de sociale este de 85 locuri in centrele de zi (grad de
ocupare 101,18%) si 70 locuri in centre de tip familial (grad de ocupare 60%), respectiv 50
locuri in cresa.

Situatia copiilor separati de parinti este gestionata de catre DAS Aiud prin intermediul
Centrului Social Multifunctional. Un numar de 6 copii separati de parinti sunt beneficiari ai
serviciilor oferite in cadrul centrului.

- Numar copii separati de parinti

Tip Ianuarie Februarie Martie Aprilie Mai Iunie
centre 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Separati de Centre de zi 6 6 6 0* 6 6

pdrinti
* Din cauza pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 centrele de zi au fost inchise

Sursa: Prelucrare proprie in baza chestionarului de colectare date completat de Primdria Aiud

Conform rapoartelor DGASPC Alba, la nivelul Municipiului Aiud nu exista in prezent copii
parasiti In unitati sanitare.

In ceea ce priveste situatia copiilor abuzati, neglijati, exploatati, acestia erau in numar de 70 la
finalul lunii iunie 2020. Distributia lor pe centre de zi/centre de tip rezidential si centre
orientate cu preponderenta spre copiii de etnie roma este urmatoarea:

- Numar copii abuzati/neglijati/exploatati in centrele de zi/de tip rezidential din
Aiud in perioada ianuarie-iunie 2020

ianuarie februarie martie aprilie mai iunie
2020 2020 2020 2020 2020 2020
Centre de zi 25 25 25 0" 25 25
Copii abuzati/  Centre de tip 25 25 25 25 25 25
neglijati/ familial
exploatati
Copii Centre de zi 20 20 20 0 20 20
neglijati/romi

* Din cauza pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 centrele de zi au fost inchise

Sursa: Prelucrare proprie in baza Fiselor lunare DGASPC Alba
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De asemenea, se observa din tabelul de mai sus ca numarul copiilor din categoria abuzati/
neglijati/ exploatati pe un interval de o jumadtate de an a ramas constant iar centrele de zi
respectiv cele de tip familial sunt ocupate la capacitate maxima.

Copiii cu dizabilitati, infectati HIV/bolnavi SIDA si boli cronice grave reprezinta o alta categorie
de beneficari ai serviciilor de asistenta sociala. Dupa cum se poate observa in tabelul urmator,
si in cazul lor numarul s-a mentinut constant cu usoare fluctuatii pe centrele de zi.

- Numar copii cu dizabilitati, infectati HIV/bolnavi SIDA si boli cronice grave
ianuarie-iunie 2020

ianuarie februarie martie aprilie mai iunie
2020 2020 2020 2020 2020 2020
. Centre de zi 33 32 33 0 31 35
Copii cu Cent de ti
dizabilitdti entre de Hp 18 17 17 17 17 18
familial

Sursa: Prelucrare proprie in baza Fiselor lunare DGASPC Alba

Daca analizam cererea de servicii sociale In cazul copiilor cu dizabilitati pe ultimii 3 ani, vom
observa o crestere consistenta in acest sens. Daca in anul 2017 doar 20 de copii au beneficiat
de servicii sociale, 2 ani mai tarziu numarul acestora a crescut de 4 ori ajungand la 79 de
beneficiari.

- Numar copii cu dizabilitati care au solicitat servicii sociale in perioada 2017-2019
2017 2018 2019
Numadr beneficiari/an 20 59 79
Sursa: Date furnizate de Asociatia ,,Un Pas Inainte Alexandra”

La nivelul Municipiului Aiud nu au fost identificate grupuri vulnerabile de copii care necesita o
atentie speciala din categoriile: copii ai strazii, copii delincventi, copii cu tulburari de
comportament, copii proveniti din familii cu venituri reduse, copii consumatori de droguri,
alcool, tutun si alte substante toxice.

Dezvoltarea tinerilor depinde de influenta mediului. Evaluarea nevoilor copiilor/tinerilor se
face cu ajutorul anumitor aspecte ce masoara: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii,
nevoile de Ingrijire, securitate si promovarea bunastarii, nevoile fizice si emotionale, nevoile
educationale, nevoile de petrecere a timpului liber, nevoile de socializate-apartenenta la un
grup, prezentarea sociald, modalitatea de mentinere a legaturilor cu familia largita si cu alte
persoane fata de care a dezvoltat legaturi de atasament, identitate, dezvoltarea deprinderilor
de viatd independente si reintegrarea in familie2°.

2 Sursa: Ordinul nr. 286/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice, privind intocmirea Planului de
servicii si a Normelor metodologice privind Planul individualizat de protectie)
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Tinerii aflati in situatii de risc, beneficiari ai serviciilor sociale se impart in urmatoarele 2
categorii: tinerii care parasesc sistemul de protectie sociala si tineri beneficiari ai unei masuri
de protectie sociala. La nivelul Municipiului Aiud nu au fost identificati tineri care sa faca parte
din aceste categorii.

3.3.3 Persoane adulte in situatii vulnerabile

a) Persoane cu handicap
Persoanele cu handicap, in intelesul Legii 448/200639, sunt acele persoane carora, datorita
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale.

De asemenea, persoanele cu handicap beneficiaza de servicii sociale la domiciliu, in comunitate
si In centre de zi si centre rezidentiale publice sau private. La nivelul Municipiului Aiud, toate
centrele care furnizeaza astfel de servicii pentru persoane cu handicap sunt ocupate la
capacitate maximd. Un numar de 88 de persoane din aceastd categorie sunt beneficiare ale
serviciilor sociale.

In ceea ce priveste evolutia in timp a numarului de beneficiari, acesta a crescut de 4 ori din 2017
pana in 2019.

Tabel 16 - Numar beneficiari persoane adulte cu dizabilitati 2017-2019
2017 2018 2019
Numdr beneficiari persoane adulte cu dizabilitdti (centrul de zi) 46 151 190
Numadr beneficiari serviciul de ingrijire la domiciliu persoane adulte cu dizabilitati 48 55 66
Sursa: Date furnizate de Asociatia ,Un Pas Inainte Alexandra”

b) Consumatori de droguri, alcool sau alte substante toxice
Conform Atlasului Serviciilor Sociale in Romania3! elaborat de catre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, in Municipiul Aiud, in luna iunie 2020, figura 1 persoana cu diferite adictii.

c) Persoane iesite din detentie
Persoanele iesite din detentie intimpina de cele mai multe ori dificultati atunci cand sunt
eliberate fapt ce 1i face sa devina beneficiari ai serviciilor sociale. Unele dintre aceste probleme
sunt urmatoarele: lipsa actelor de identitate valabile; dificultati privind revenirea in familie si
comunitate; lipsa unei locuinte/unui adapost; lipsa resurselor financiare/lipsa hranei sau a
imbracamintei, dupa liberare; dificultati privind identificarea unui loc de munca, in general, sau
a unui loc de munca potrivit calificarii dobandite; dificultati privind accesarea serviciilor de
sanatate post-liberare, In cazul persoanelor care nu au asigurari de sanatate; dificultati privind

30 Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

31 https://portalgis.servicii-
sociale.gov.ro/arcgis/home/webmap/viewer.html?layers=d3798169ab704d43b87d605dcf8f4f28
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continuarea studiilor; dificultati privind accesul pe piata muncii, In contextul existentei
cazierului judiciar; lipsa de suport din partea comunitatii32.

Analizand situatia persoanelor aflate in detentie in Municipiul Aiud pe un interval de 5 ani, se
observa o scadere a numarului acestora. Daca in anul 2014 numarul persoanelor condamnate/
sanctionate definitiv era 37 la nivel de Aiud, in anul 2018 numadrul a scazut la 23 adica cu
37,84%. Totusi, ponderea persoanelor condamnate / sanctionate definitiv in totalul
persoanelor din aceasta categorie de la nivelul judetului Alba se pastreaza in ultimii 3 ani in jur
de 5%.

Figura 26 - Evolutia numarului de persoane condamnate/sanctionate definitiv aflate in penitenciare
in intervalul 2014-2018
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Sursa: Prelucrare date INS (JUS 105C)
In ceea ce priveste rata criminalitatii, exprimati ca numar al persoanelor condamnate definitiv
la 100.000 locuitori, desi se remarca o tendinta de scadere incepand cu anul 2012, nivelul
acestui indicator pentru judetul Alba este mai ridicat decat valoarea la nivel de judet si de tar3,
ceea ce justificd continuarea aplicarilor masurilor care pot contribui la prevenirea
comportamentelor deviante inclusiv la nivelul municipiului Aiud.

Figura 27 - Evolutia comparativa a ratei criminalitatii In ultimii 10 ani
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2009 2010 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e ROMania 152 186 212 245 236 205 213 166 181 165
=== Regiunea CENTRU 168 210 255 267 260 226 209 161 182 152
e Alba 166 263 329 369 347 302 237 219 227 172

Sursa: Prelucrare date INS (JUS 107A)

d) Violenta in familie

32 Strategia Nationala de reintegrare sociald a persoanelor private de libertate 2014-2020
https://sgg.gov.ro/new/wp-content/uploads/2020/05/ANEXA-14.pdf
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Atlasului Serviciilor Sociale in Romania elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
indica pentru luna iunie a anului 2020 un numar de 3 persoane victime ale violentei in familie
la nivelul Municipiului Aiud.

Tot Atlasului Serviciilor Sociale in Romania indica si situatia persoanelor adulte fara adapostla
nivelul Municipiului Aiud. Din aceasta categorie face parte 1 persoana.

In ceea ce priveste aceste doud categoriii, Atlasul le trateazi impreuna sub titulatura de Alte
categorii vulnerabile. Astfel, in luna iunie 2020, in Aiud, un numar de 13 persoane se incadrau
in aceste categorii.

La nivelul Municipiului Aiud nu au fost identificate persoane apartinand categoriei de victime
ale traficului de fiinte umane respectiv persoane infectate sau bolnave HIV/SIDA.

La nivelul Municipiului Aiud au fost identificate un numar de 30 de persoane in varsta,
neinstitutionalizate, fara grade de dependentd. Prin dependenta se intelege situatia unei
persoane care, ca rezultat al pierderii autonomiei din cauze fizice, psihice sau mentale, necesita
ajutor semnificativ si/sau Ingrijire pentru a realiza activitatile de baza ale vietii de zi cu zi33.

Persoanele varstnice fara ingrijitori traditionali beneficiaza de servicii de Ingrijire la domiciliu.
Un numar de 70 persoane sunt astfel identificate in Municipiul Aiud.

In anul 2018 a existat un numir de 34 de beneficiari iar in 2019 un numir de 63 de beneficiari
ai serviciilor de ingrijire la domiciliu.

Institutionalizarea este considerata ca fiind procesul de internare a unui individ pe o perioada
nedeterminatd intr-o institutie de ocrotire. In cazul varstnicului, institutionalizarea apare ca o
alternativa de protectie a familiei, a comunitatii si a vecinatatii umane. Scaderea capacitatii
adaptive 1l face pe varstnic foarte vulnerabil si uneori spitalizarea devine, paradoxal, un stres
agravant al starii de sanatate.

33 Hotdrarea Nr. 886 din 5 octombrie 2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/Legislatie/HOTARARI-DE-GUVERN /HG886-
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Pe masura inaintdrii in varsta, ca urmare a problemelor de sanatate grave, pierderea
autonomiei si a capacitdtii de autoservire, imobilizare, la care se adauga factorii sociali:
diminuarea veniturilor, lipsa familiei sau imposibilitatea acesteia de a asigura supravegherea
sau ingrijirea, apare cresterea solicitdrilor de ingrijire pe termen lung.

Din populatia de peste 65 de ani, se estimeaza ca 4% sunt persoane aflate intr-o institutie
sociald sau socio-medicald pe termen lung.

In Municipiul Aiud nu au fost identificate persoane varstnice institutionalizate.

Din punctul de vedere al acoperirii nevoilor de asistenta sociala, sistemul de asistenta sociala
de la nivelul municipiului Aiud are urmatoarea capacitate:

Figura 28 - Capacitatea de servicii sociale aferenta sistemului de servicii sociale din Municipiul Aiud si
gradul de ocupare al acestor servicii
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Conform Atlasului Serviciilor Sociale In Romania, Serviciile sociale necesare reprezinta
categorii de servicii sociale noi, identificate ca fiind necesar a fi infiintate la nivel de UAT
suplimentar fata de serviciile sociale existente, pentru a acoperi nevoile sociale ale diferitelor
categorii de persoane vulnerabile din comunitate.

La nivel local exista grupuri vulnerabile pentru care nu sunt furnizate servicii sociale adecvate
in ciuda nevoii acestora pentru ele. Nevoia de servicii sociale este estimata prin identificarea
tipurilor de servicii ce nu sunt furnizate la nivel local/judetean, prin raportare la prevederile
normative 1n vigoare si la categoriile si marimea grupurilor vulnerabile existente in comunitate.
Astfel, serviciile sociale necesare (SSN) reprezinta diferenta dintre serviciile sociale prevazute
a fi furnizate prin lege, pentru categoriile de grupuri vulnerabile identificate in comunitate,
plecand de la standardele existente In domeniu si serviciile sociale ce sunt deja furnizate la nivel
local/judetean.

Estimarea necesarului de servicii sociale face recurs la identificarea tipurilor de servicii ce nu
sunt furnizate si a celor furnizate insuficient in raport cu nevoile existente la nivel
local/judetean34.

In ceea ce priveste infrastructura serviciilor de asistentd sociald, principalele nevoi identificate
la nivelul municipiului Aiud sunt legate de:

% Nevoia de dezvoltare a servicilor sociale pe plan local:

o este necesara Infiintarea unui camin rezidential pentru persoane varstnice,
avand in vedere tendintele de crestere a populatiei imbatranite, de migrare in
straindtate a apartinatorilor si de crestere a cererilor pentru acest tip de serviciu;

o este necesara infiintarea unui centru rezidential pentru persoane cu dizabilitati
(centre respiro) pentru a extinde oferta de servicii sociale pentru persoane cu
dizabilitati;

o este necesara oferirea de servicii de consiliere psihologica pentru copii si parinti,
inclusiv consiliere parentala in vederea respectarii drepturilor copiilor in familie
si prevenirii situatiilor de abuz, neglijare, exploatare.

+ Nevoia de spatii si dotari materiale

o Pentru rezolvarea cu celeritate a cazurilor sociale care presupun deplasarea de
urgenta in teren este nevoie de dotarea Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Aiud cu un autoturism;

o Pentru decongestionarea spatiului de lucru se impune extinderea spatiului in
care isi desfasoara In prezent activitatea Directia de Asistentd Sociala a

34 Atlasul Serviciilor Sociale In Romania https://portalgis.servicii-
sociale.gov.ro/arcgis/apps/MapJournal/index.html?appid=452fcc543d224674addca36d6f2ff703

60



PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Municipiului Aiud. O solutie in acest sens ar fi reabilitarea spatiului adiacent
sediului DAS, aflat in incinta unei centrale termice dezafectate.

/7

+» Nevoia de resurse umane

o Pentru interpretarea si aplicarea corecta a legislatiei in domeniul asistentei
sociale se impune angajarea unui jurist.

o Pentru medierea si consilierea cazurilor din domeniul asistentei sociale este
necesara existenta unui cabinet psihologic implicit si a unui psiholog

In ceea ce priveste problemele sociale identificate la nivel comunitar:

®
%

® ® ®
% % %

®
%

Nivel educational scazut si prezenta abandonului scolar in cadrul grupurilor dezavantajate
social (familii cu venituri reduse, comunitatile de romi);

Lipsa centrelor rezidentiale pentru persoanele varstnice si victimele violentei domestice;
Lipsa centrelor rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati (centre respiro);
Lipsa locuintelor sociale pentru persoanele defavorizate, addaposturi de noapte;

Problema sardciei, reflectata intr-un numar relativ crescut de gospodarii ce nu au resursele
necesare pentru asigurarea tuturor nevoilor pentru un trai decent, beneficiare ale unor
tipuri de prestatii sociale pentru familie (alocatie pentru sustinerea familiei, ajutor de
incalzire, venit minim garantat).

La nivelul regiunii Centru, cele mai importante probleme sociale ale localitatilor sunt
urmadtoarele3s:

¢ Lipsa locurilor de munca (45,5%);

% Sardcia (11,9%);

¢ Lipsa serviciilor de ingrijire pentru bolnavi cronici, cu dizabilitati sau varstnici (6,0%);
% Integrarea persoanelor de etnie roma (5,7%);

% Lipsa serviciilor de ingrijire la domiciliu (5,1%);

¢ Nivelul scazut de educatie (4,2%);

% Imbitranirea populatiei (3,6%);

¢ Abandonul scolar (3,0%);

% Problemele persoanelor varstnice singure (3,0%);

% Problema beneficiarilor de ajutoare sociale (2,1%).

35 Sursa: Raport grupuri vulnerabile, 2019
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Harta privind nevoile de infrastructurd sociald3®, actualizata in iunie 2020 identifica un numar
de 14 servicii sociale necesare in Municipiul Aiud:

1. Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta medico-sociald pentru persoane varstnice,
bolnavi cronici in faza terminala

2. Centre de zi pentru persoane toxico-dependente pentru persoane cu diferite adictii:
droguri, alcool, alte substante toxice etc

Centre rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoanele varstnice
Centre rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati

Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de protectie speciala

Centre de zi pentru persoanele varstnice

3
4
5
6. Centre rezidentiale de ingrijire si asistentda pentru mama si copil
7
8. Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati

9

Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separati sau in risc de separare de parinti
10. Centre de zi pentru familie si copil
11. Centre de zi victimele violentei In familie si agresori
12. Centre de zi pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in nevoie
13. Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de saracie

14. Centre de zi pentru persoanele fara adapost

De introducerea acestor servicii sociale la nivelul Aiudului ar beneficia (conform hartii
serviciilor sociale necesare) un numar estimat de 949 de persoane din categoriile vulnerabile.
Primele trei categorii de beneficiari estimati in ordine descrescatoare sunt:

1. Persoanele varstnice — 200 beneficiari estimati

2. Persoanele aflate in nevoie - 150 beneficiari estimati

3. Familie si copil - 150 beneficiari estimati

4. Copiii separati sau in risc de separare - 120 beneficiari estimati.

De asemenea, pentru implementarea acestor servicii au fost identificate in localitate cladiri care
au fost abandonate sau dezafectate si care pot fi transformate in centre de servicii sociale.

Harta privind nevoile de infrastructurd sociald reprezinta un rezultat in cadrul proiectului
JImplementarea unui sistem de elaborare de politici publice in domeniul incluziunii sociale la
nivelul MMJS”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020 implementat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale In perioada
martie 2016 - aprilie 2018, in parteneriat cu Institutul National de Cercetari Economice “Costin
C. Kiritescu”.

36 Sursa: https://www.servicii-sociale.gov.ro/ro/index
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Strategia judeteana in domeniul asistentei sociale si protectia copilului judetul Alba
2014-2020 a fost adoptata de catre Consiliul Judetean Alba prin Hotararea 99/29.05.2014.
Misiunea acestei Strategii este aceea de a promova investitia in dezvoltarea si bundstarea
copilului, a recuperarii si reabilitarii persoanelor cu handicap si a persoanelor varstnice, pe
baza unei abordari integrate de catre toate institutiile si autoritatile statului, in conditiile
respectdrii drepturilor acestora, satisfacerii nevoilor acestora precum si diversificarea
serviciilor destinate lor prin facilitarea accesului la servicii cat mai aproape de mediul de
provenienta3’.

In scopul promovirii si respectirii drepturilor copilului aldturi de familia sa, a persoanelor cu
dizabilitati, a persoanelor varstnice precum si a altor categorii de persoane aflate in situatii de
risc, se are in vedere diversificarea serviciilor sociale comunitare in vederea prevenirii intrarii
copiilor in dificultate, implementarea si monitorizarea drepturilor acestora, promovarea unui
sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta sociala In vederea combaterii riscului de
excluziune sociala si cresterii calitatii vietii persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
precum si a altor persoane apartinand unor grupuri vulnerabile38.

De asemenea, in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati, politicile sociale au in vedere
urmatoarele principii: accesibilitate, participare, egalitate, ocuparea fortei de munca, educatie
si formare, protectie sociald, sandtate, actiune externd. Strategia judeteanda in domeniul
asistentei sociale si protectia copilului judetul Alba 2014-2020 isi propune sa atinga toate
aceste tinte prin intermediul unor obiective strategice specifice, concentrate intr-un plan de
implementare a acesteia.

Pentru Municipiul Aiud, in strategia judeteana a fost prevazuta infiintarea a 3 tipuri de servicii
sociale (servicii socio - medicale, de cazare, masa, suport emotional reabilitare si recuperare
pentru persoane varstnice, servicii de suport emotional, de formare profesionala de recuperare
si reabilitare pentru persoane cu dizabilitati si servicii de informare, consiliere, educare,
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, nutritie si educatie pentru sanatate in cadrul
unui centru de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatie de risc pentru copii si familie). Niciuna
dintre masurile propuse nu a fost implementata pana in prezent.

Planul de implementare al Strategiei judetene in domeniul asistentei sociale si protectia
copilului judetul Alba 2014-2020 cuprinde 7 obiective mari, fiecare cuprinzand o serie de
obiective specifice cu un set de actiuni vizate pentru atingerea lor. O parte din aceste actiuni au
fost implementate si la nivelul Municipiului Aiud.

37 Strategia judeteand in domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului judetul Alba 2014-2020
38 Strategia judeteana in domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului judetul Alba 2014-2020
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Figura 29 - Planul de implementare al Strategiei Judetene in domeniul asistentei sociale si protectia copilului judetul Alba
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UNIUNEA EUROPEANA

Unul din programele cu impact local derulat de catre Directia de Asistenta Sociala Aiud a fost
programul ,, ” derulat in parteneriat cu Asociatia , Filantropia
Ortodoxa” Alba Iulia si Scoala Gimnaziala ,Axente Sever” Aiud pentru anul scolar 2019-
2020.

In cadrul acestui program a fost implementat proiectul ,,

", care s-a desfasurat pe o perioada
de 9 luni, 4 zile pe saptamana, 4 ore/zi Incepand cu octombrie 2019 si pana in iunie 2020 si a
sprijinit integrarea in comunitate a 24 de copii de etnie roma sau care faceau parte din grupuri
vulnerabile.

De-a lungul celor 9 luni, copiii au beneficiat de servicii precum o masa calda la pranz, sprijin in
efectuarea temelor dupa programul scolar timp de 4 ore si activitati de dezvoltare personala.
Pentru activitatile zilnice au fost angajate 2 persoane cu calificare didactica. De asemenea,
bugetul total al proiectului pentru intervalul 2019-2020 a fost de 57,510.00 lei din care 75%
din valoare respectiv 43,132.00 lei a fost sustinuta de Primaria Municipiului Aiud iar diferenta
de 25% respectiv 14,378.00 lei a fost sustinuta de catre Asociatia ,Filantropia Ortodoxa” Alba
[ulia. Programul are deja traditie acesta fiind implementat si In anul scolar 2018-2019 fnsa cu
un buget mai mic si anume 54,000.00 lei (40,500.00 lei suportati de catre primaria Aiud si
14,500.00 lei de catre Asociatia ,Filantropia Ortodoxa” Alba lulia).

In obiectivul de a preveniri delincventa, in special a celei juvenile, se inscriu programele si
actiunile derulate de Penitenciarul Aiud3°:

- si
(beneficiariin 2018: 134 de detinuti); programele de asistenta sociala se adreseaza nevoilor
si riscurilor identificate, in vederea formarii si dezvoltarii deprinderilor sociale, precum si
a Iimbunatatirii relatiilor cu mediul de suport;

< Doua dintre proiectele cu specific de reintegrare sociald organizate In 2018, respectiv
concursul sportiv tip adresat tinerilor detinuti si
, au fost selectate si au facut obiectul informarilor publicate
pe pagina de internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

% Derularea programelor de educare prin colaborarea cu institutii de Tnvatdmant sau cu
Inspectoratul Judetean de Politie Alba si cu structuri neguvernamentale (asociatii, fundatii)
in cadrul unor actiuni care au avut ca obiectiv general prevenirea comportamentelor

”

deviante, precum proiectul ,, ;

39 Bilant 2018 Penitenciarul Aiud http://anp.gov.ro/penitenciarul-aiud/wp-
content/uploads/sites/9/2019/02/Bilant2018.pdf
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< activitati sociale in baza unor proiecte de activitate cu obiective referitoare la: oferirea de
suport social tinerilor detinuti, imbunatdtirea comunicarii, sprijinirea detinutilor necdutati
(187 de participari ale detinutilor in 2018);

Filiala de Crucea Rosie Alba in parteneriat cu Primaria Municipiului Aiud a organizat cursuri
de specializare/ perfectionare pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav in
cadrul proiectului ” ” desfasurat in baza art.
27 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 319/2007,
privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

Organizarea de astfel de cursuri pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
este obligatorie pentru autoritatile locale si esentiala in vederea dobandirii de abilitati si tehnici
de Ingrijire a acestor persoane atat de vulnerabile si expuse diverselor riscuri. Cursurile au fost
sustinute de medici, asistenti medicali, asistenti sociali si psihologi cu expertiza, formatori in
unui certificat de absolvire, cu recunoastere din partea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Totodata, Filiala de Crucea Rosie Alba deruleaza programe umanitare de tipul40:

e 1in colaborare cu Directia de Asistenta Sociala Aiud, acorda prin
asistentd umanitara unui numar de 50 familii/an, cu o situatie precara din
punct de vedere material si social;

”

e (Campaniile de donatii” si,,
” au avut ca beneficiar inclusiv Spitalul Municipal Aiud

Filiala de Crucea Rosie Alba este membra in Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Alba,
cu responsabilitati clare In asigurarea ajutoarelor de prima necesitate persoanelor afectate de
pe urma dezastrelor si cu activitate in programul de pregatire si interventie la dezastre de tipul
taberelor, simularilor, exercitiilor la care participa membrii detasamentului de dezastre.

La nivelul Municipiului Aiud se desfasoara anual si

in cadrul scolilor si gradinitelor din Municipiul Aiud si satelor apartinatoare, in
institutii publice, Tn zone cu circulatie pietonala intensa (piata agroalimentard) precum si la
domiciliul persoanelor/familiilor, cu rol de a promova sanatatea si educatia pentru sanatate, ca
factor esential pentru asigurarea cresterea nivelului de trai.

Campaniile au fost organizate in mare parte de Centrul National de Evaluare si Promovare a
Starii de Sanatate iar in cadrul lor au fost efectuate demonstratii practice si consiliere.

Astfel, in vederea infomarii populatiei au fost distribuite materiale informative pentru
grupurile tintd, au fost afisate materialele campaniilor pe websiteul institutiei, s-au organizat

40 Sursa: Raport de activitate Filiala de Cruce Rosie Alba
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conferinte de presa, mese rotunde cu factorii interesati si interviuri si au fost publicate articole
in mass-media. De asemenea, promovarea s-a facut si prin intermediul partenerilor precum
cabinete medicale, Inspectorat Scolar, ONG-uri, si Administratia Publica Locala.

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

5. Analiza SWOT a sistemului de asistenta sociala din municipiul Aiud

@ Puncte tari

Sistem dezvoltat de furnizare servicii sociale prin prezenta unui numar
semnificativ de furnizori publici si privati de servicii sociale (9), respectiv de
servicii sociale licentiate (17), cele mai multe servicii fiind adresate copiilor,
varstnicilor si persoanelor adulte cu dizabilitati.

v Prezenta Directiei de Asistentd Sociald la nivel local, ca principal furnizor de
servicii sociale ce implementeaza legislatia specifica la nivelul Municipiului Aiud;

v Parteneriate functionale, consistente si de lungd duratd fintre Primaria
Municipiului Aiud si Organizatiile neguvernamentale care ofera servicii de
asistenta sociald la nivelul Municipiului Aiud;

v Deschiderea/ disponibilitatea autorititilor locale cétre identificarea de solutii in
eficientizarea activitatii in cadrul serviciilor sociale deja existente.

AN

Existenta unei bune infrastructuri in centrele de ingrijire si centrele rezidentiale;

v" Investitii realizate la nivelul comunititilor defavorizate (infrastructura: ap3, asfalt,
iluminat public) pentru cresterea nivelului de trai.

Puncte slabe @j

Infrastructura insuficient dezvoltata (lipsa spatiu desfasurare activitati, lipsa
dotari);
- Personal insuficient sau insuficient pregatit in acordarea serviciilor sociale;

- Lipsa unui sistem care sa permitd cartografierea constantd a populatiei /
comunitatilor pentru cunoasterea nevoilor;

- Lipsa de implicare a beneficiarilor in abordarea problemelor sociale din
comunitate;

- Lipsa programelor pentru sustinerea si incurajarea reintegrarii active pe piata
muncii;

- Existenta unui sistem puternic birocratizat.
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(Qﬂ Oportunitati

Valorificarea parteneriatelor cu asociatiile, fundatiile si 0.N.G.-urile de pe raza
judetului si din cadrul Municipiului Aiud, pentru a permite interventia in zone cu
probleme ce nu pot fi acoperite de Municipalitate;

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

v Existenta unor surse de finantare (fondurilor europene) pentru implementarea
proiectelor sociale;

v Informarea si consilierea beneficiarilor de asistenta social3;

v Derularea de programe de integrare si reinsertie sociald/ formare profesional/
reconversie profesionala

v Extinderea infrastructurii de asistenta sociala prin:

a. crearea unui centru rezidential pentru persoane varstnice
b. Iinfiintarea unui centru rezidential pentru persoane cu dizabilitati
c. Iinfiintarea unui cabinet psihologic pentru copii si parinti/bunici
d. crearea unui centru multifunctional pentru recuperare neuro-motorie
e. infiintarea unui centru tip respiro
v Cresterea receptivititii/ intelegerii potentialilor angajatori privind persoanele cu
dizabilitati;
v Existenta unor modele de buni practica in domeniul asistentei sociale ce pot fi
preluate;

v Cadru legal existent pentru legal infiintarea serviciilor comunitare integrate (SCI)
necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei

Amenintari é

Lipsa locurilor de munca si lipsa fortei de munca /plecarea fortei de munca in
strdindtate;

= Tendinta de imbatranire a populatiei in contextul sistemului existent care nu
face fata acestei realitati;

= Cresterea gradului de saracie pentru anumite categorii de populatie;

= [nsuficienta resurselor financiare care sa asigure o sustinere reald a masurilor
de prevenire si combatere a marginalizarii si excluziunii sociale;

= Crearea unei dependente a beneficiarilor de servicii sociale de aceste forme de
sprijin;

= Cadru legislativ insuficient si/sau nepermisiv pentru anumite directii, de
exemplu: protectia varstnicului, protectia persoanelor cu handicap.
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Tabel 17 - Harta factorilor interesati din domeniul asistentei sociale la nivelul Municipiului

Aiud

Nr. . .
Factori interesati

Populatia
municipiului Aiud

Beneficiari ai
serviciilor de
asistentd sociala
din municipiul
Aiud

Primaria
Municipiului Aiud

Furnizori publici
de servicii de
asistentd sociala

Furnizori privati
de servicii sociale

crt.

RomActiv

I Business Consulting

Potentiali beneficiari ai
serviciilor publice de
asistenta sociala

Beneficiari ai serviciilor
publice de asistenta sociala

Promotor al strategiei
sectoriale de dezvoltare
durabila in domeniul
asistentei sociale

Asigura aplicarea politicilor
si strategiilor de asistenta
sociald la nivel de
municipiu in domeniul:
protectiei copilului,
familiei, persoanelor
singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in
nevoie;

Furnizor de servicii sociale

Furnizarea de servicii
sociale

Asteptari / nevoi ale factorilor interesati

Mediu de viata sandtos si sigur

Cresterea calitatii vietii

Reducerea riscurilor care pot incapacitatii
(invaliditate si handicap)

Mediu economic care sa sustina venituri
suficiente pentru untrai decent

Dupd caz, sistem dezvoltat pe plan local
pentru acordarea de servicii de asistenta
sociald pentru membri ai familiei

Respectarea demnitatii umane

Cresterea calitatii vietii persoanelor
vunerabile

Incurajarea ocupadrii In scopul integrarii /
reintegrarii sociale
Resurse pentru derularea programelor de

asistentd sociala (financiare, umane, know-
how)

Resurse financiare pentru finantarea
activitatii de asistenta sociala in bune conditii

Implicarea comunitatii

Imbunatitirea accesului la servicii sociale
pentru locuitorii judetului Alba;

Parteneriat public - privat pentru rezolvarea
problemelor sociale din judet;

Resurse financiare pentru finantarea
activitatii de asistenta sociala in bune conditii

Plata corespunzdtoare a serviciilor prestate
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Factori interesati Asteptari / nevoi ale factorilor interesati
Personal implicat ~ Resursa umani direct Siguranta locului de munca si a salariilor

in activitati de implicata In servicii de Climat organizational sanatos

asistenfa sociala  asistentd sociald Acces la programe de pregitire profesionald

Imbunatitirea accesului la servicii pentru

Rol in dezvoltarea o .
locuitorii municipiului;

comunitdtii in domeniul pe
care isi desfasoara

Asociatii, ONG-uri
7. cu activitate in
domeniul social

Implicarea comunitatii si a institutiilor in
sustinerea proiectelor proprii / parteneriate

activitatea
public - privat
Imbunatitirea accesului la servicii pentru
Agenti economici  Rol in dezvoltarea locuitorii municipiului
de pe plan local economicd a comunitatii Dezvoltarea de proiecte de responsabilitate

sociala
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< Fenomenul imbatranirii populatiei conduce la nevoia de dezvoltare a serviciilor sociale si
adaptarea acestora pentru a face fata unor nevoi din ce in ce mai crescande, precum cele ale
persoanelor varstnice singure sau pentru bolnavi varstnici;

< Nivelul de dezvoltare al mediului economic local genereaza probleme legate de lipsa
locurilor de munca si de saracie - fenomen amplificat de lipsa oportunitatilor de angajare si
veniturile salariale mici;

< Decalajul dintre forta de munca ocupata si forta de munca apta de munca releva probleme
specifice precum nivelul scazut de educatie, de pregatire profesioala sau capacitate de
adaptare la cerintele unei piete a fortei de munca aflate in continua schimbare, probleme de
integrare a persoanelor de etnie roma sau a persoanelor cu dizabilitati;

< Nevoile din domeniul ocuparii fortei de munca cu care se confruntd persoanele
disponibilizate dar si persoanele din comunitatile marginalizate (potentiali beneficiari de
servicii sociale) sunt legate de: lipsa accesului la programe de formare sau reconversie
profesionala, calificare si recalificare, corelate cu cerintele actuale privind piata fortei de
munca local3, lipsa serviciilor de consiliere si sprijin pentru gasirea unui loc de muncg, lipsa
locurilor de munca remunerate corespunzator;

% In dorinta de a gasi un loc de munca mai bine platit, multi parinti migreaza in alte localitati
sau in afara tarii, ceea ce conduce la familii dezechilibrate si scade sansele unei dezvoltari
armonioase a copiilor sau tinerilor din familiile respective;

< Lanivelul municipiului exista un numar semnificativ de furnizori publici si privati de servicii
sociale (9), respectiv de servicii sociale licentiate (17), cele mai multe servicii fiind adresate
copiilor, varstnicilor si persoanelor adulte cu dizabilitati;

< Infrastructura sociald existentd nu acopera nevoile de ingrijire pentru bolnavi cronici, cu
dizabilitati sau varstnici sau de ingrijire la domiciliu;

< Spatiile in care se deruleaza activitatile de asistenta sociala precum si dotarile existente sunt
insuficiente; Pentru furnizarea serviciilor de asistenta sociala este necesara angajarea de
personal suplimentar: jurist, psiholog;

% In strategia judeteani a fost prevazuti infiintarea a 3 tipuri de servicii sociale (servicii socio
- medicale, de cazare, masd, suport emotional reabilitare si recuperare pentru persoane
vdrstnice, servicii de suport emotional, de formare profesionald de recuperare si reabilitare
pentru persoane cu dizabilitdti si servicii de informare, consiliere, educare, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, nutritie si educatie pentru sdndtate in cadrul unui centru
de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatie de risc pentru copii si familie), servicii care nu
au fost infiintate pana in prezent.
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7. Cadrul conceptual al dezvoltarii durabile a serviciilor de asistenta
sociala

7.1 Contextul european, national, regional si judetean

Obiectivul Strategiei Europa 2020 a fost acela de a se asigura ca redresarea economica a
Uniunii Europene (UE) In urma crizei economice si financiare este sustinutd de o serie de
reforme 1n vederea punerii unor baze solide pentru crestere economica si crearea de locuri de
munca pana in 2020.

In cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Politica de Coeziune a
Uniunii Europene propune 5 prioritati investitionale:

e O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica si sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii

¢ O Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris si
investitii in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combaterea schimbarilor
climatice

e O Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale

e O Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si
sprijinirea calitatii locurilor de muncd, a invatdmantului, a competentelor, a incluziunii
sociale si a accesului egal la sistemul de sanatate

e O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare
conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.

Strategia europeana pentru tineret 2019 - 202741 recunoaste ca tinerii sunt dornici sa 1si ia
in maini propriile destine, sa stabileasca relatii cu ceilalti si sa le acorde sprijin si ca ar trebui
acordata o atentie deosebita tinerilor care risca sa fie marginalizati pe baza potentialelor surse
de discriminare, cum ar fi originea etnicd, genul, orientarea sexuald, handicapul, religia,
convingerile sau opinia politica ale acestora.

Au fost definite 11 obiective europene pentru tineret care prezinta o viziune pentru o Europa
care le permite tinerilor sa isi realizeze pe deplin potentialul si identificdi domenii
intersectoriale care afecteaza vietile tinerilor si indica care sunt provocarile care trebuie
abordate.

0 treime din tinerii din Europa sunt expusi riscului saraciei si al excluderii sociale. Multi tineri
nu beneficiaza de drepturile lor sociale. Multi continua sa se confrunte cu discriminari multiple,
cu prejudecati, precum si cu infractiuni motivate de ura. Noile fenomene in materie de migratie
au generat o serie de provocari sociale si in materie de incluziune. Prin urmare, este esential sa
se depuna eforturi in directia respectarii drepturilor tuturor tinerilor in Europa, inclusiv ale
celor mai marginalizati si exclusi. In acest sens, Obiectivul 3 al Strategiei europene pentru
tineret 2019 - 2027 - #3 Societati incluzive are menirea de echilibra balanta inclusiv prin
imbunatatirea sprijinului social prin punerea in aplicare a dreptului la un venit de subzistenta,

4 Sursa: Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C456 din 18 decembrie 2018
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a conditiilor de munca echitabile, a accesului universal la servicii de sanatate de calitate,
precum si asigurarea unor masuri specifice pentru tinerii marginalizati.
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La nivel national, Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 203042
include asumarea celor 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD) ale Agendei 2030 pentru
Dezvoltare Durabild43, pentru care Romania a definit tinte clare pentru 2030:

Figura 30 - Obiectivele de dezvoltare durabila

1 F EDUCATIE
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ECONOMICA
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CLMATICA ACVATICA TERESTRA SIINSTITUTH PENTRU
EFICIENTE REALIZAREA OBIECTIVELE

- y OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE
o @ DURABILA

-

Sursa: Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030, 2018

[l

n cadrul obiectivului de dezvoltare durabila 1. Fara saracie, tintele pentru 2030 se refera la:

Eradicarea sardciei extreme pentru toti cetatenii

Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni care traiesc in sardcie relativa
Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de urgentd, reabilitare
ulterioara si compensare a pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente industriale
sau evenimente climatice extreme

®. 7
LR X4

X3

8

Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 ani, 2016 - 20354* se bazeaza pe 11
(+3) proiecte interdisciplinare. Proiectul 6: Economia si calitatea vietii cuprinde urmatoarele
obiective / directii in Orizontul 2035:

% Cresterea oportunitdtilor de ocupare de calitate, conditie a asigurdrii bundstdrii, bazd a
asigurdrii demnitdtii umane care vizeaza, printre altele: cresterea valorii muncii (care
trebuie sa asigure un nivel decent de viata, atat persoanelor active, cat si pensionarilor
- recunoasterea valorii muncii depuse in trecut), adoptarea de tinte a cresterii ocuparii
grupurilor vulnerabile: tineri, varstnici, romi etc;

% Cresterea standardului de viatd;

42 Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030 a fost adoptati de Guvernul Romdniei in sedinta
din 9 noiembrie 2018, prin HG nr. 877/2018

4 Adoptatd prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului ONU pentru Dezvoltare
Durabila din septembrie 2015

4 Sursa: Academia Romand — Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmatorii 20 ani, volumul I, 2015
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% Cresterea rapidd a calitatii sistemului public care vizeaza inclusiv: cresterea eficientei
tuturor activitatilor publice / programelor publice prin deplasarea accentului de la
controlul respectarii procedurii la monitorizare si evaluare a eficientei, adoptarea unui
program prioritar de debirocratizare, respectul pentru cetatean;

% Cresterea rapidd a calitdtii serviciilor publice fundamentale: educatie, sdndtate si

asistentd sociald care vizeaza inclusiv construirea unui sistem public integrat de servicii

de asistenta sociala la nivel comunitar, complementar cu servicii inalt profesionalizate
pe probleme sociale prioritare, care sa asigure o insanatosire a starii sociale;

Schimbarea sistemului de finantare a cercetdrii stiintifice si cresterea nivelului lui;

Clarificarea strategiei de asigurare sociald;

Adoptarea unei politici coerente si active de incurajare a natalitdtii;

Promovarea unei generatii de copii si tineri educati, bin epregdtiti pentru viatd.

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

Romania a realizat primele analize pe baza Raportului de Tara 2019 - Anexa D: Orientari in
materie de investitii privind finantarea politicii de coeziune In perioada 2021-2027, pe
marginea cdrora au fost trasate si prioritdtile nationale pentru finantarea din Fondurile
Europene post 2020. Arhitectura programelor operationale si a sistemului de management si
control a fost aprobata printr-un Memorandum emis de Ministerul Fondurilor Europene in data
de 27 februarie 202045,

Programele operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel national pentru
2021-202746 sunt:

e Programul Operational pentru Tranzitie Justa (POT]J)

e Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

e Programul Operational Transport (POT)

e Programul Operational Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare

(POCIDIF)

e Programul Operational Sanatate (POS)

e Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO)

e Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS)

e Programele Operationale Regionale - implementate la nivel de regiune (8 POR)

e Programul Operational Asisten{a Tehnica (POAT)

In ceea ce priveste responsabilitatea gestionarii acestor programe, Agentiile pentru Dezvoltare
Regionald vor fi Autoritati de Management pentru cele opt Programe Operational Regionale,
Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor va fi Autoritate de Management
pentru Programul Operational Transport iar Ministerul Fondurilor Europene va fi Autoritate de
Management pentru celelalte sapte Programe Operationale mentionate mai sus.

Scopul Programului Operational Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (POIDS) este
de a sprijini incluziunea sociala a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, mai ales ale
celor in risc ridicat, inclusiv prin reducerea decalajului rural-urban in ceea ce priveste saracia
si excluziunea sociala si cresterea accesului la servicii de calitate pentru populatia vulnerabilg,
urmadrind obiectivele generale:

45 Sursa: http://regio-adrcentru.ro/aspecte-programare-2021-2027/
46 Sursa: https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/
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1. Cresterea accesului la servicii sociale pentru populatia vulnerabil3, cu precadere din mediul

rural prin infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale la nivel local;

2. Cresterea calitatii serviiciilor sociale destinate persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile prin asigurarea cu personal de specialitate bine pregatit la nivel local si

infrastructura adecvata;

3. Reducerea gradului de excluziune sociala pentru grupurile vulnerabile prin oferirea de

suport si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate in care se afla;

4. Cresterea capacitatii sistemului national de asistentd sociala de a raspunde la nevoile
populatiei vulnerabile prin dezvoltarea capacitatii furnizorilor de servicii sociale publici si

privati la nivel local;

5. Cresterea capacitdtii autoritatilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale ale

comunitatii intru-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune adecvate.

Prioritate

Prioritate 1. Dezvoltarea locala
plasatd sub responsabilitatea
comunitatii (interventii pentru
GAL)

Prioritatea 2: Protejarea
dreptului la demnitate sociala
Prioritatea 3:  Sprijinirea
comunitatilor rurale fara acces
sau cu acces redus la servicii
primare

Prioritatea 4: Reducerea
disparitatilor dintre copiii la
risc de saracie si/sau
excluziune sociala si ceilalti

copii

Prioritatea 5: Servicii de
suport pentru persoane
varstnice

Prioritatea 6: Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitati
Prioritatea 7: Servicii sociale si
de suport acordate altor
grupuri vulnerabile
Prioritatea 8: Ajutorarea
persoanelor defavorizate

Tabel 18 - Prioritatile POIDS 2021-2027

Varstnici =~ Persoane
cu
dizabilitati
X

Grupuri tinta vizate

Copii Tineri Victimele

violentei
domestice
X X
X
X X
X X
X

Persoane afectate
de sariacie si
excluziune sociala
X

X

Sursa: PROGRAMUL OPERATIONAL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA, versiune 1.10.2020

La nivel regional, ADR CENTRU a elaborat Planul pentru Dezvoltare Regionala (PDR)
2021-202747, care reprezintd principalul document de planificare si programare la nivel
regional, prin care se vor stabili viziunea de dezvoltare, obiectivul global si obiectivele specifice

47 Sursa: hitp://regio-adrcentru.ro/wp-content/uploads/2020/08/POR-2021-2027 Regiunea-Centru_iulie-2020.pdf
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de atins la finalul perioadei de programare 2021-2027, directiile de actiune si masurile
necesare pentru atingerea obiectivelor.

Plecand de la nevoile si provocarile regiunii Centru, prin intermediul POR 2021-2027 de la
nivelul Regiunii Centru este vizata implementarea urmatoarelor prioritati de dezvoltare si
obiectivele specifice corespunzatoare:

Tabel 19 - Structura axelor si obiectivelor aferente Planului pentru Dezvoltare Regionala

Axe prioritare POR
Centru

Axa 1 - O regiune

competitiva prin
inovare, digitalizare si
intreprinderi
dinamice

Axa 2 - O regiune cu

orase  "Smart" si
servicii publice
digitalizate

Axa 3 - O regiune cu
orase prietenoase cu
mediul

Axa 4 - O regiune
accesibila
Axa 5 - O regiune
educata

Axa 6 - O regiune
atractiva

Obiectiv
Obiectiv strategic specific European
corelat
OS 1: Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea O Europa mai
tehnologiilor avansate si dezvoltarea competentelor pentru inteligenta
specializarea inteligenta
0S 2: Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor,
inclusiv digitalizare si competente pentru
specializarea inteligenta
OS 3: Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligents,
tranzitie industriala si antreprenoriat
0S 4. Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul
cetatenilor, al companiilor si al guvernelor
OS 5: Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de O Europa mai
gaze cu efect de sera verde
0S 6 : Imbunititirea protectiei naturii si a biodiversititii, a
infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea
poludrii
OS 7: Promovarea mobilitatii urbane multimodale sustenabile
0S 7: Dezvoltarea mobilitatii regionale durabile, prin asigurarea O Europa mai
conectivitatii regiunii la TEN-T conectata
0S 8: Imbunititirea accesului la servicii de calitate si favorabile O Europa mai

incluziunii in educatie, formare si Invatarea pe tot parcursul vietii sociala
prin dezvoltarea infrastructurii

0S 9: Favorizarea dezvoltdrii integrate sociale, economice si de O Europa mai
mediu la nivel local si a patrimoniului cultural, turismului si apropiata de
securitatii in zonele urbane cetateni

0S 9: Favorizarea dezvoltarii integrate sociale, economice si de
mediu la nivel local si a patrimoniului cultural, turismului si
securitatii in afara zonelor urbane

Sursa: ADR Centru - Prima versiune a Programului Operational Regional pentru Regiunea Centru 2021-

2027, iunie 2020

Prioritatile regionale identificate prin Planul de Dezvoltare Regional Regiunii Centru 2021-

2027 sunt:

«» D.S.1: Dezvoltare teritoriald, dezvoltare urbana durabila

R/

¢ D.S.2: Competitivitate economica, Cercetare-Dezvoltare-Inovare

% D.S.3: Resurse umane, incluziune sociald, ocupare si sanatate (Educatie)

R/

/7

s D.S.4: Mediu, energie, schimbari climatice
¢ D.S.5: Turism si patrimoniu cultural

% D.S.6: Agricultura, silvicultura, dezvoltarea ruralad
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Nota: Avand in vedere ca in perioada curenta sunt in curs de elaborare sau de aprobare o serie
de strategii sectoriale sau regionale, se recomada actualizarea semestriala a Strategiei
sectoriale de Tmbunatatire a serviciilor de asistentd socialda din Municipiul Aiud, pentru
asigurarea intercoreldrii cu noile strategii care vizeaza inclusiv Municipiul Aiud.

La nivel judetean, Strategia Judeteana in domeniul asistentei sociale si protectia
copilului Alba 2014-2020 si-a propus sa promoveze investitia in dezvoltarea si bunastarea
copilului, a recuperarii si reabilitarii persoanelor cu handicap si a persoanelor varstnice, pe
baza unei abordari integrate de catre toate institutiile si autoritatile statului, In conditiile
respcetarii drepturilor acestora, satisfacerii nevoilor acestora, precum si diversificare
serviciilor destinate lor prin facilitarea accesului la servicii cat mai aproape de mediul de
provenienta.

Municipiul Aiud a contribuit la implementarea Strategiei judetene prin multiplele parteneriate
realizate cu diverse ONG-uri prin intermediul carora au fost acordate servicii de asistenta
sociala persoanele aflate in dificultate.

7.2 Conceptul de dezvoltare strategica

Propunerea unui concept de dezvoltare strategica a serviciilor din domeniul asistentei sociale,
trebuie privita in contextul mai larg al factorilor care conditioneaza procesul de constructie al
acesteia. Demersul de elaborare pleaca de la analiza situatiei actuale care evidentiaza starea
ansamblului de servicii sociale si a structurii nevoilor diverselor categorii, de la directiile si
obiectivele fixate de diversele abordari strategice sectoriale, nationale, ori europene, de la
interesele si obiectivele actorilor locali, argumentind elaborarea unei directii de evolutie a
dezvoltarii serviciilor din domeniul asistentei sociale a municipiului Aiud, indicand modalitatile
prin care se poate ajunge la realizarea obiectivelor propuse.

Pe langa concluziile generale ale analizei contextului local si evaluarile celorlalti factori care
intervin, s-au evidentiat in cadrul consultarilor locale, o serie de caracteristici specifice care
trebuie luate in considerare in procesul de elaborare a propunerii de dezvoltare a domeniului
si anume:
e Structura serviciilor sociale oferite este diversa, raspunzand unei plaje diverse de nevoi
ale tuturor categoriilor de beneficiari: copii, adulti si varstnici, care, desi nu acopera
toate solicitarile existente, constituie o buna premisa de extindere si diversificare;

e Furnizorii de servicii sociale existenti pe teritoriul municipiului Aiud sunt entitati cu
infrastructura si experienta in domeniile lor, activi si interesati, cu capacitatea de a
diversifica si de a creste calitatea serviciilor oferite;

e Se remarca existenta unor servicii publice si activitati sociale diverse, complementare
serviciilor sociale, a caror activitate, interventii si proiecte au efecte asupra ameliorarii
conditiei beneficiarilor de asistenta sociald, incluziunii unor comunitati sau grupuri
dezavantajate si implica beneficiari ai beneficiilor de asistenta social3;
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e Administratia publica locala este un actor implicat, preocupat de acoperirea nevoilor
pentru servicii sociale ale diverselor tipuri de beneficiari, de situatia beneficiarilor de
beneficii de asistenta sociald, initiind proiecte si masuri in sprijinul integrarii sociale a
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acestora si care are un parteneriat sustinut cu societatea civila, comunitatea si furnizorii
de servicii.

Astfel, analiza situatiei existente si conditionarile altor factori si cadre strategice argumenteaza
formularea unor directii de dezvoltare strategica In acord cu asteptdrile comunitatii,
considerate ca fiind principalele modalitati de realizare a scopului de crestere generala a
calitatii serviciilor si de incluziune a persoanelor si grupurilor dezavantajate, incorporate in
"viziunea de dezvoltare” a serviciilor din domeniul asistentei sociale.

Fiecare dintre aceste directii presupune urmadrirea un set de obiective strategice care pot fi
realizate, prin actiuni grupate in axe prioritare specializate, care contin diverse tipuri de
interventii: proiecte, masuri si initiative, hotarari, de a caror prioritizare, planificare si mod de
concretizare, depinde implementarea in conditii optime a strategiei si atingerii obiectivelor
propuse.

Figura 31 - Schema demersului operational de elaborare a conceptului de dezvoltare
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Sursa: prelucrarea consultantului

O astfel de organizare pune in legaturda directd interventiile concrete si programele de
dezvoltare cu un obiectiv pragmatic, in scopul credrii unui mecanism dinamic care prin
rezultatele sale sa produca dezvoltarea serviciilor din domeniul asistentei sociale.

Constructia unui astfel de mecanism, dincolo de caracteristicile urmarite trebuie facuta
urmarind ca efectele functionarii sale sa respecte principiile unei interventii sociale echilibrate,
convergente si incluzive, nediscriminatorii si durabile.
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Dezvoltarea convergenta si incluziva are in vedere dezvoltarea fara a crea decalaje de
dezvoltare la nivelul localititii. In plus, se vizeazi reducerea diferentelor deja existente in
comunitate pe plan social, economic, cultural si in ceea ce priveste accesul la servicii si
infrastructura publica, caracteristice diferitelor zone si cartiere, oferind sanse de integrare
pentru toti indiferent de diferentele dintre indivizi.

Intercorelarea presupune ca obiectivele strategiei sa ia in calcul obiectivele planurilor si
strategiilor sectoriale, regionale, nationale si europene dar si adaptarea masurilor de actiune in
functie de recomandarile politicilor de guvernare ale diferitelor institutii ce actioneaza la nivel
local si judetean.

Nediscriminare si Egalitatea de sanse este un drept fundamental, o valoare comuna a
Europei. Principiul egalitatii de sanse se aplica si tine cont, In mod particular, de diversitatea
etnica si religioasa a populatiei orasului, promovarea capitalului uman facandu-se In mod
nediscriminatoriu, in orice domeniu economico-social. Valorificarea diversitatii culturale,
etnice si a diferentelor de gen, de varsta constituie premise pentru dezvoltarea comunitatii si,
totodata, asigura un cadru in care relatiile sociale au la baza valori precum toleranta si
egalitatea. Orice beneficiar, fara niciun fel de discriminare, are acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociala.

Dezvoltarea durabila inseamna propunerea unui tip de dezvoltare care sa asigure un echilibru
intre aspectele sociale, economice si ecologice si care sa ia In calcul aspectele ce tin de
prezervarea resurselor pentru generatiile viitoare.

7.3 Instrumente utilizate pentru fundamentarea impactului initiativelor propuse
pentru dezvoltarea strategica la nivelul Municipiului Aiud

Strategia sectoriala de imbunatatire a serviciilor de asistentd sociala la nivelul Municipiului
Aiud pentru perioada 2021 - 2025 are rolul de a sprijini luarea deciziilor la nivel local in
domeniul asistentei sociale si reprezintd un instrument strategic care sa ghideze factorii locali
implicati In acest domeniu, in special administratia publica locald, responsabilda cu
implementarea strategiei sectoriale.

Elaborarea strategiei de dezvoltare sectoriald este un proces derulat in contextul implementarii
proiectului ,Administratie publica locala eficienta pentru cetateni” cod SIPOCA/ MySMIS:
512/126063, initiativa a Primariei Municipiului Aiud.

Procesul de elaborare a documentului strategic este unul complex, care a inclus consultari
publice, ca instrumente de luare a deciziilor cu implicarea activa a actorilor locali. Mai mult
decat atat, proiectul mai sus mentionat vizeaza inclusivimplementarea instrumentelor de tipul
politicilor publice cu scopul de a sprijini imbunatatirea calitatii deciziilor luate la nivel local.
Abordarea specificd a politicilor publice ca instrument al guverndrii locale constituie o
modalitate eficienta pentru implementarea adecvata a obiectivelor asumate in strategiile de
dezvoltare.

Concret, politica publica propusa in domeniul asistentei sociale la nivelul Municipiului Aiud are
ca scop "Dezvoltarea si implementarea unui sistem de monitorizare a nevoilor sociale si de
planificare timpurie a interventiilor de asistentd sociald pentru persoanele vulnerabile din
Municipiul Aiud” si propune urmatoarele 6 obiective specifice:
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1. Mobilizarea personalului DAS Aiud pentru realizarea unei evaluari in profunzime a
nevoilor de asistenta sociala

2. Elaborarea de planuri de interventie personalizate, incluzand:

3. Informarea persoanelor vulnerabile si a parintilor/ingrijitorilor copiilor vulnerabili cu

privire la drepturile lor

Sprijin pentru obtinerea prestatiilor sociale, acolo unde sunt necesare;

Identificarea serviciilor sociale sau medicale specializate disponibile in Municipiul Aiud

sau in judet si referirea persoanelor spre aceste servicii (recomandare si indrumare

pentru accesarea acestor servicii)

6. Monitorizarea evolutiei persoanelor vulnerabile

o1

Beneficiarii sunt: Copii vulnerabili si familiile acestora, persoane vulnerabile din Municipiul
Aiud.

Variantele de solutionare luate in considerare:

+ Varianta 1: Implementarea modelului UNICEF - Pachetul Minim de Servicii sociale
pentru:
o 1) copiii vulnerabili.
¢ Varianta 2: Implementarea modelului UNICEF - Pachetul Minim de Servicii sociale
pentru:
o 1) copiii vulnerabili si familiile acestora.
o Plus asistentd medicalad acordata.
++ Varianta 3: Implementarea modelului UNICEF - Pachetului Minim de Servicii sociale
pentru:
o 1)copiii vulnerabili si familiile acestora;
o 2) persoanele varstnice;
o 3) persoanele cu dizabilitati
o Plus, asistentd medicald acordata.
Variata de solutionare recomandata este Varianta 2, deoarece aduce o mai buna implicare
aasistentilor sociali in ajutarea comunitatii locale, in special a copiilor vulnerabili si a familiilor
acestora. Costurile bugetare sunt rezonabile, raportat la beneficiile estimate.
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8. Viziune strategica

Viziunea strategica sintetizeaza sensul evolutiei unui domeniu si determina directia de
transformare a viziunii in realitate. Viziunea privind dezvoltarea acestui domeniu, reprezinta o
stare doritd, proiectata in viitor si prefigureaza efortul, modalitdtile si resursele necesare
pentru a ajunge acolo. Demersul de evolutie progresiva de la starea de acum catre viziunea
proiectatd, starea viitoare, presupune o adaptare dinamica in vederea atingerii scopului dorit.

Chiar daca evolutia pe parcursul procesului de implementare poate suferi abateri de la plan, in
conditia existentei unei viziuni bine definite, sensul acestei evolutii va fi pastrat. Formularea
viziunii trebuie sa includa o serie de elemente care sa {i asigure succesul si credibilitatea. Astfel,
chiar daca viziunea este o propunere proiectata in viitor, ea se bazeaza pe prezent, pe analizele,
concluziile, asteptarile si observatiile obtinute si care tine cont de dificultatile si obstacolele
identificate, dar si de resursele disponibile.

In constructia viziunii a fost foarte important, pe 1angi exprimarea unei atitudini de incredere
in viitorul proiectat si in posibilitatile concrete de dezvoltare in sensul transformarii viziunii
propuse in fapte, ca aceasta sa se identifice cu interesele cetatenilor, institutiilor, organizatiilor
publice si private din comunitate.

Viziunea de dezvoltare a serviciilor din domeniul asistentei sociale din municipiul Aiud are in
vedere mai mult decat eficienta serviciilor existente care tin cont de nevoile identificate in
prezent sau de cele anticipate si efectele pe termen mediu si lung pe care furnizarea serviciilor
sociale, initierea unor masuri si proiecte complementare acestora le vor avea asupra
comunitatii, mediului educational, ocupational si economic. Acesta este inteles in contextul
necesitatii cresterii capacitatii administratiei de gestionare si dobandire a unor competente
suplimentare.

Ansamblul serviciilor din domeniul asistentei sociale din Municipiul Aiud trebuie centrat pe
cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate pentru protectia persoanelor vulnerabile si
trebuie sa aiba un rol preventiv, care combate marginalizarea si situatiile de risc si conduce la
maximizarea capacitdtii de a castiga autonomia beneficiarilor sai prin insertie sociala si
economica. Serviciile din domeniul asistentei sociale sunt sustinute de o administratie publica
modernd si competenta care stimuleaza performanta, parteneriatul si participarea activa a
comunitatii!

Astfel, viziunea pentru dezvoltarea sectorului serviciilor din domeniul social poate fi exprimata
ca fiind interesul pentru:

Dezvoltarea unor servicii de calitate in domeniul asistentei sociale, cu accent pe rolul
preventiv in combaterea situatiilor de risc, care contribuie la insertia sociala si
economica a persoanelor vulnerabile, sustinute de o administratie publica modernd si

competenta!
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Figura 32 - Viziunea strategicd pentru dezvoltarea sectorului serviciilor din domeniul social
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-

Dezvoltarea unui ansamblu de servicii in domeniul
asistentei sociale

centrat pe cresterea calitatii serviciilor sociale
furnizate pentru protectia persoanelor vulnerabile,

cu rol preventiv, care combate marginalizarea si situatiile
de risc si

sustinut de o administratie publica moderna si
competenta care stimuleaza performanta,
parteneriatul si participarea activa a comunitatii.

Sursa: prelucrarea consultantului
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9. Directiile si obiectivele de dezvoltare strategica

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

9.1 Directiile de dezvoltare strategica

o

Pentru transformarea in realitate a acestei viziuni sunt urmarite doua "directii de dezvoltare
strategica”, carora le este asociat un "obiectiv strategic comun”, pentru implementarea
carora au fost identificate o serie de obiective strategice, fiecare dintre ele grupind in axe
prioritare, interventii sub forma masurilor concrete de actiune, proiectelor, initiativelor, etc.

care vor contribui in mod direct la atingerea viziunii.

Concret pentru dezvoltarea serviciilor din domeniul asistentei sociale a municipiului sunt
urmadrite douad directii de dezvoltare strategica: "cresterea calitatii serviciilor din domeniul
asistentei sociale oferite” si respectiv "cresterea capacitatii de integrare si insertie
sociala a beneficiarilor pentru dobandirea autonomiei sociale si economice”. Deoarece
capacitatea administratiei publice influenteaza direct modul de realizare a obiectivelor
urmadrite de fiecare directie In parte si, mai mult, aceasta poate initia proiecte, actiuni, care sa
sprijine, sa faciliteze si chiar sa accelereze procesul de implementare, dar in acelasi timp nu este
un scop in sine al dezvoltarii sectorului, se justifica construirea unui obiectiv strategic comun:
"dezvoltarea capacitatii administratiei publice”.

Obiectivele strategice propuse in cadrul celor doua directii sunt intercorelate, ceea ce inseamna
ca masurile referitoare la cresterea calitatii serviciilor oferite vor avea conditionari asupra
cresterii capacitdtii de integrare si insertie si se vor influenta reciproc cu cele privind
dezvoltarea capacitatii administratiei. Mai mult, este urmarit un efect transversal la nivelul
sistemului de asistenta sociald, prin care progresul in dezvoltarea serviciilor sociale trebuie sa
conduca la efecte legate de numarul unor tipuri de beneficii de asistenta sociala, scurtarea
perioadei de acordare, preferinta pentru servicii inaintea beneficiilor.

Figura 33 - Structura conceptuala a directiilor de dezvoltare strategica
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Sursa: prelucrarea consultantului
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9.2 Obiectivele strategice de dezvoltare
Directia de dezvoltare I: Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite

Aceasta directie de dezvoltare priveste diversificarea si cresterea calitatii serviciilor furnizate
pentru protectia persoanelor vulnerabile si prevenirea si combaterea marginalizarii si
situatiilor de risc, indiferent pentru ce categorie de varsta sunt organizate, dar si infiintarea
unor servicii noi, In acord cu nevoile identificate ale comunitatii. Sunt avute in vedere nu numai
solicitarile cetatenilor si nevoile identificate la nivelul zonelor marginalizate ale comunitatii,
sunt luate in considerare evidentierea unor conditii care anunta aparitia unor noi probleme (de
exemplu: numarul mare care va mai creste al persoanelor varstnice care nu mai au pe nimeni
sau ale caror familii au plecat la munca; situatia numarului de copii care au nevoie de
supraveghere si educatie complementara scolii).

Calitatea serviciilor oferite este vazuta ca rezultatul utilizarii unei infrastructuri si a unor
echipamente moderne, al existentei unui personal suficient si competent si ca rezultatul
implicarii tuturor celor interesati.

Obiectivele strategice asociate acestei directii de dezvoltare sunt:

Obiectiv strategic 1.1 - Functionarea si modernizarea infrastructurii si a echipamentelor
folosite in furnizarea serviciilor de asistenta sociala si adaptarea la nevoile specifice ale
populatiei

Acest obiectiv strategic grupeaza interventii in urmatoarele axe prioritare:

Axa 1.1.1 - Sprijinirea functionarii si imbunatatirea infrastructurii (inclusiv dotari)
utilizate In acordarea serviciilor sociale

Aceasta axa prioritara grupeaza interventii care vizeaza sprijinirea modernizarii
spatiilor in care se desfasoara activitati de asistenta sociald si completarea acestor
servicii cu dotari necesare derularii activitatii.

Astfel, in contextul parteneriatelor existente cu actorii locali relevanti, se va urmari
modernizarea infrastructurii existente inclusiv prin completarea cu sau modernizarea
dotarilor (ex. centrul social multifunctional pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi
pentru copii, centre de zi pentru persoanele varstnice).

Axa prioritard grupeaza si interventii pentru dezvoltarea de noi servicii sau programe
de sprijin prin valorificarea infrastructurii deja existente (ex. diversificarea serviciilor
orientate catre persoane cu dizabilitati prin infiintarea unui centru multifunctional de
recuperare neuro-motorie, inclusiv amenajarea unui bazin pentru desfasurarea
tratamentelor pentru persoane cu dizabilitati).

De asemenea, se vor regasi si proiecte sau programe dezvoltate punctual, care utilizeaza
infrastructura existenta si sunt orientate catre persoanele din categoriile vulnerabile.

Axa 1.1.2 - Cresterea competentelor profesionale a personalului din cadrul serviciilor
sociale
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Aceasta axa prioritara grupeaza interventii orientate spre perfectionarea specialistilor
din domeniul asistentei sociale, in functie de categoriile de beneficiari cu care acestia
lucreaza (persoane din comunitati marginalizate, copii aflati In risc de excluziune si
marginalizare sociala, copii si tineri, persoane cu dizabilitati, persoane varstnice, victime
ale violentei, dependenti de alcool si droguri etc).

Interventiile vor fi stabilite In urma unei analize a competentelor existente si necesare
la nivelul personalului implicat din cadrul DAS Aiud. De asemenea, se urmareste si
incurajarea furnizorilor privati in a dezvolta competentele specialistilor proprii, inclusiv
prin organizarea de programe de formare dedicate atat lor cat si specialistilor DAS,
programele fiind organizate in parteneriat.

In cadrul acestei axe prioritare, se va avea in vedere si initierea unor masuri
complementare de motivare a personalului implicat in oferirea de servicii de asistenta
sociala.

Axa 1.1.3 - Cresterea capacitatii de interventie In caz de urgenta sau de risc, luand in
considerare si actualul context al epidemiei COVID-19

Axa prioritara vizeaza gruparea interventiilor punctuale necesare in domeniul asistentei
sociale In contextul pandemiei, aviand in vedere riscul de izolare sau separare a
membrilor familiei, cum ar fi cele legate de sprijiirea furnizarii de materiale sanitare
persoanelor din categoriile defavorizate sau de operarea unui call center pentru
persoanele varstnice aflate in nevoie.

Anumite interventii aplicate pentru a rezolva o problema generata de pandemia de
covid-19 se pot transforma ulterior In proiecte suport sau proiecte strategice orientate
catre cresterea calitatii serviciilor sociale oferite. De exemplu, call-center-ul pentru
persoane varstnice ar putea deveni perment, cu directionarea solicitarilor primite de la
persoanele vulnerabile catre furnizorii de servicii sociale din comunitate, in functie de
nevoie (copil/persoana cu dizabilitati / persoana in varsta etc).
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Obiectiv strategic 1.2 - Dezvoltarea unor noi servicii sociale, in raport cu nevoile si
solicitarile beneficiarilor

Axa 1.2.1 - Infiintarea unor servicii sociale noi de protectie si ingrijire pentru categoriile
vulnerabile aflate in crestere (in special persoane varstnice si persoane cu dizabilitati)

In cadrul acestei axe, sunt propuse interventii de infiintare a unor noi servicii sociale,
complementare infrastructurii existente aferente serviciilor de asistenta sociala, pentru
categoriile vulnerabile aflate in crestere.

Sunt luate in considerare nevoile persoanelor varstnice prin infiintarea unui centru
rezidential dedicat acestora sau crearea unei infrastructuri de locuire temporara pentru
persoane varstnice aflate in situatie de excluziune locativa, nevoile persoanelor aflate in
categorii vulnerabile prin infiintarea unei cantine sociale si dezvoltarea de servicii
integrate de tip socio - medical pentru sprijinirea acestor persoane, inclusiv a celor aflate
in comunitadti marginalizate.

Axa 1.2.2 - Dezvoltarea unor servicii de informare si consiliere inclusiv consiliere
psihologica pentru copii si parinti si consiliere parentala cu scop preventiv

Aceasta axa prioritara grupeaza interventiile din categoria serviciilor de informare si
consiliere, axate cu precadere catre grupul tinta format din copii si tineri, dar si altor
categorii vulnerabile (persoane toxico-dependente, victime ale violentei domestice etc).

Astfel, Infiintarea unui cabinet psihologic in cadrul DAS creeaza cadrul necesar oferirii
serviciilor de consiliere si suport de cdtre DAS sau organizarii de actiuni In parteneriat
cu alti actori locali relevanti in domeniu.

Axa 1.2.3 - Actiuni si campanii de informare si promovare a serviciilor de asistenta
sociala

Axa prioritara grupeaza toate actiunile de informare si promovare a serviciilor de
asistentd sociala furnizate pe teritoriul municipiului Aiud, cu scopul de a creste gradul
de informare al populatiei dar si de a Incuraja participarea comunitdtii aiudene la
actiunile derulate de muncipalitate, promovand principiul solidaritatii sociale
(Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita
suport si masuri de protectie sociala).
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Directia de dezvoltare II: Cresterea capacitatii de integrare si reinsertie sociala a
beneficiarilor pentru dobandirea autonomiei sociale si economice

Directia de dezvoltare urmareste independenta sociald si economica a beneficiarilor asistati
intr-un grad cat mai mare, ca pe un castig personal al fiecaruia dar si ca pe unul al comunitatii.
Sunt avute in vedere masuri integrate, care combina serviciile sociale cu cele educationale, cu
cele ocupationale de calificare, recalificare, serviciile suport pentru cei dependenti ori la iesirea
din sistemul de protectie care au nevoie de sprijin pentru o cdt mai buna integrare, sau pentru
familiile in situatie de vulnerabilitate, cu interventiile pentru ameliorarea conditiilor de locuire,
cele privind a doua sans3, a persoanelor aflate in ingrijire, sau privind ingrijirea pe timpul zilei
pentru a face loc timpului de lucru.

Aici sunt avuti in vedere beneficiarii sistemului de asistenta sociald, dar si cei care sunt in risc
de a ajunge in situatii de vulnerabilitate, victime ale violentei, abuzurilor, adictiilor etc., pentru
care trebuie acordat sprijin preventiv pentru a evita riscurile. Mai mult, sunt luate in
considerare si zonele, comunitatile marginalizate, segregate, al caror nivel de viata, locuire,
ocupare, educatie este semnificativ sub cel al comunitatii.

Tipul de interventii subsumate acestei directii de dezvoltare reclama pentru rezultate cat mai
bune, parteneri din toate mediile comunitatii. Astfel sunt avute in vedere scolile si spitalele,
politia, organizatiile si asociatiile locale, dar si Intreprinderile.

Obiectiv strategic 2.1 - Integrarea beneficiarilor de asistenta sociala in comunitate si
castigarea prestigiului social

Axa 2.1.1 - Dezvoltarea unor programe de sprijinire a persoanelor cu dizabilitati pentru
o cat mai buna integrare In comunitate

Interventiile vizeaza Tmbunatatirea perceptiei comunitatii cu privire la persoanele cu
dizabilitati si sporirea gradului de integrare sociala a acestora, inclusiv actiuni derulate
cu scopul de a preveni institutionalizarea, realizate prin valorificarea parteneriatelor
locale.

Axa 2.1.2 - Dezvoltarea unor programe integrate pentru persoanele din categorii
vulnerabile pentru depasirea situatiilor de dificultate si integrare sociala

Interventiile vizeaza Imbunatatirea perceptiei si deschiderii comunitatii fata de
persoanele din categorii vulnerabile, altele decat cele cu dizabilitati, inclusiv actiuni cu
caracter preventiv. Axa prioritara grupeaza si interventiile orientate spre incurajarea
voluntariatului, inclusiv din randul persoanelor varstnice.

Axa 2.1.3 - Dezvoltarea unor programe pentru comunitdtile marginalizate de
recuperare a decalajelor si evitarea segregarii

Axa prioritara grupeaza interventiile dedicate comunitatilor marginalizate, respectiv
actiuni de orientare si asistenta pentru comunitati marginalizate sau pentru sprijinirea
copiilor din comunitatile marginalizate (consiliere psihologica si indrumare, acces la
servicii medicale, etc).

In eventualitatea elaborarii si implementirii unei strategii plasate sub responsabilitatea
comunitatii, interventiile propuse in cadrul acestei axe vor fi integrate in strategia DLRC.
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Obiectiv strategic 2.2 - Insertia sociala a persoanelor vulnerabile si cresterea gradului
de independenta prin dobandirea autonomiei sociale si economice

Axa 2.2.1 - Cresterea gradului de integrare pe piata muncii a persoanelor vulnerabile si
cresterea calitatii vietii acestora

Axa prioritara grupeaza interventii suport pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitati
in incadrarea si mentinerea pe piata muncii, inclusiv a cresterii angajabilitatii prin
facilitatea serviciilor de consiliere si evaluare vocationala. Vor fi vizate si interventii
pentru consilierea si sustinerea apartinatorilor persoanelor cu dizabilitati in procesul
de activare pe piata muncii, inclusiv prin constientizarea importantei diminuarii
formelor de hiperprotectie.

Axa 2.2.2 - Promovarea avantajelor vietii autonome social si financiar ale persoanei si
familiei si ale conceptelor de economie sociald, antreprenoriat social etc.

In aceastd axa prioritard se vor regisi interventii care urmaresc si motiveze in directia
insertei sociale a persoanelor vulnerabile, inclusiv prin intermediul antreprenoriatului
social. Sunt vizate interventii legate de furnizarea de oportunitati de invatare pentru
diverse categorii de persoane vulnerabile, precum si campanii de promovare a
conceptelor de economie sociala si antreprenoriat social.

Obiectiv strategic comun 3 - Dezvoltarea capacitatii administratiei publice

Acest obiectiv se referd la calitatea de a administra si gestiona politicile de dezvoltare ale
ansamblului de servicii sociale In contextul multiplelor altor categorii de interventii care au in
vedere domeniul social. Chiar daca vorbim de implicarea unor competente institutionale si
niveluri de decizie externe, motorul care trebuie sa miste acest sistem trebuie sa fie DAS,
Directia de Asistentad Sociala din cadrul Primariei Municipiului Aiud. De capacitatea de a initia,
de a gestiona si administra actiuni, proiecte, parteneriate, relatii cu institutii sau alti parteneri
privati, depinde ritmul si calitatea dezvoltarii sistemului de servicii din domeniul asistentei
sociale al orasului.

O caracteristica specificd acestui domeniu este cea ca aproape fara exceptie actiunile din
diverse alte domenii au repercursiuni asupra vietii sociale a comunitatii. Multe dintre acestea
sunt directe si imediate, fie ca vorbim de constructii, evenimente culturale, de masuri de
sigurantd publica (iluminat stradal, sistem integrat de supraveghere video) sau de interventii
asupra mediului. Vor fi astfel o multitudine de oportunitati de a realiza proiecte suport sau
complementare care sa favorizeze atingerea obiectivelor prevazute.

Acest obiectiv strategic are in vedere atat cresterea competentelor si dezvoltarea infrastructurii
Directiei de Asistenta Sociala cat si dezvoltarea unor mecanisme de consultare si parteneriat cu
comunitatea ale Administratiei publice locale, pe bazele relatiilor deja existente, cu accent pe
animarea, participarea si responsabilizarea comunitatii.

Axa 3.1 - Cresterea capacitatii administrative si dezvoltarea infrastructurii Directiei de
Asistenta Sociala

Axa prioritara grupeaza proiectele de dezvoltare a infrastructurii Directiei de Asistenta
Social3, infrastructurd avand rol administrativ (ex. reabilitare sediu administrativ) si nu
de furnizare servicii sociale (caz In care interventiile s-ar regasi in axa prioritara 1.1.1
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PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Sprijinirea functiondrii si Tmbundtdtirea infrastructurii (inclusiv dotdri) utilizate in
acordarea serviciilor sociale). De asemenea, sunt integrate masuri de crestere a
capacitatii administrative a DAS si de dezvoltare a competentelor de planificare
strategica si de atragere a finantarilor, pentru a putea facilita implementarea strategiilor
si politicilor publice propuse pentru domeniul de asistenta sociald, dar si de
perfectionare in domeniul managementului serviciilor sociale si de asistenta sociala si
al performantei in administratie.

Sunt vizate inclusiv masuri de digitalizare a serviciilor sociale si relationarea cu diverse
structuri locale/judetene/regionale.

Axa 3.2 - Dezvoltarea unor mecanisme la nivelul administratiei publice de consultare si
parteneriat cu scopul implicarii partenerilor sociali si a cetatenilor din comunitate

Axa prioritara vizeaza interventii care au rolul Intaririi colaborarii si parteneriatelor la
nivelul comunitatii, inclusiv prin introducerea de mecanisme de consultare a cetatenilor
de tipul bugetarii participative, de sustinere a prestigiului actorilor locali publici sau
privati prin actiuni de recunoastere publica a celor care sprijina interesele persoanelor
vulnerabile.

Una dintre modalitatile eficiente de implicare a partenerilor din societatea civila, a
institutiilor, expertilor si chiar liderilor de opinie, care poate genera solutii optime
pentru problemele comunitatii, este procesul de initiere si derulare a politicilor publice
la nivel local. Acest exercitiu aduce beneficii atit prin exersarea mecanismului
consultativ intre parteneri, cat si din punctul de vedere al plus valorii aduse calitatii
solutiilor care pot fi propuse.

In acest sens solutiile propuse ca urmare a demersurilor consultative pot fi sustinute in
cadrul diferitelor axe specifice, iar promovarea si sustinerea demersurilor de consultare
ca mecanisme de lucru comune in vederea solutionarii unor probleme ale comunitatii
fac obiectul acestei axe.

Interventiile din aceastda axa vor viza si sustinerea unor servicii publice si orientarea
catre complementaritatea cu serviciile sociale oferite persoanelor si comunitatilor
vulnerabile (baia public3, serviciul de salubritate, siguranta publica etc).
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STRATEGIA SECTORIALA DE IMBUNATATIRE
A SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA DIN
MUNICIPIUL AIUD, 2021-2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

3.3 Structura grafica conceptuala a strategiei sectoriale de imbunatatire a serviciilor sociale din Municipiul Aiud 2021-2025

Figura 34 - Structura conceptuald a dezvoltarii strategice la nivelul Municipiului Aiud
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A SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA DIN
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10. Plan de actiune si lista de interventii

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

10.1 Lista de interventii propuse (portofoliul de proiecte)

Nr. Directie
crt. dezvoltare

Obiectiv strategic

Axa Prioritara

Cod
proiect

Interventie

Responsabil

Indicator de
realizare

Tinta

Grad
prioritate

Sursa de
finantare

Termen
de
realizare

1.1 Functionarea si
modernizarea Axa prioritara 1.1.1
infrastructurii si a Sprijinirea functionarii Modernizarea Centrului UAT Aiud - DAS
1. Cresterea . S oxy . AP . . Bugetul
e echipamentelor si imbunatatirea Social Multifunctional in in parteneriat cu .
calitétii PN . ; L . : . o Nr. centre Proiect local 2021-
1 L folosite in furnizarea infrastructurii (inclusiv 1.1.1.1 | cadrul parteneriatului Asociatia "Un . 1
serviciilor L . < Coan ) S modernizate suport POIDS 2023
. . serviciilor de asistenta | dotari) utilizate in existent pentru persoane Pas Inainte -
sociale oferite A - RN , Prioritatea 6
sociala si adaptarea la | acordarea serviciilor cu dizabilitati Alexandra
nevoile specifice ale sociale
populatiei
1.1 Functionarea si .
modernizarea Axa prioritara 1.1.1 Infiintare centru PO
infrastructurii si a Sprijinirea functionarii multifunctional de UAT Aiud - DAS s x
1. Cresterea . e coxy: . . . Sanatate
o echipamentelor si imbunatatirea recuperare neuro-motorie in parteneriat cu .
calitatii . ! ; o . ) ! . X oy . Proiect Axa 3, Axa 2021-
2 L folosite in furnizarea infrastructurii (inclusiv 1.1.1.2 | (inclusiv amenajare bazin Asociatia "Un | Nr. centre infiintate 1 .
serviciilor L . < YN < P, ' strategic | 4 2023
. . serviciilor de asistenta | dotari) utilizate in pentru desfasurare Pas Inainte
sociale oferite N - » POIDS
sociala si adaptarea la | acordarea serviciilor tratamente pentru Alexandra o
. o . R Prioritatea 6
nevoile specifice ale sociale persoane cu dizabilitati)
populatiei
1.1 Functionarea si
modernizarea Axa prioritara 1.1.1
1 Cresterea |nfrgstructur|| sia S.p‘rljmlre? {u.ncnonam UAT Aiud - DAS
e echipamentelor si imbunatatirea oo . A~ . .
calitatii L . ; Lo . Infiintarea unui centru de zi | in parteneriat cu . Proiect POR Axa 8,
3 L folosite in furnizarea infrastructurii (inclusiv 1.1.1.3 A - Nr. centre infiintate 1 ! . 2021
serviciilor iciilor de asistentd | dotari) utilizate i pentru persoane varstnice Serviciul de ' strategic | 8.1si8.3
sociale oferite | Sorvioror de asistenta - do ari) utlizate n Ajutor Maltez
sociala si adaptarea la | acordarea serviciilor
nevoile specifice ale sociale
populatiei
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Directie
crt. dezvoltare

Obiectiv strategic

Axa Prioritara

Cod
proiect

Interventie

Responsabil

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Indicator de
realizare

Tinta

Grad

prioritate

Sursa de
finantare

Termen
de
realizare

1.1 Functionarea si
modernizarea Axa prioritara 1.1.1
1 Cresterea mfrgstructurn sia S.p‘rulnlreva tu.nctlonaru . o UAT Aiud - DAS
o echipamentelor si imbunatatirea Infiintarea unei unitati de N . .
calitatii . ! ) i , P s in parteneriat cu . Proiect POR Axa 8,
4 i folosite in furnizarea infrastructurii (inclusiv 1.1.1.4 | ingrijire la domiciliu pentru - Nr. centre nfiintate 1 ! . 2021
serviciilor L : < S e o N Serviciul de ' strategic | 8.1si8.3
. . serviciilor de asistenta | dotari) utilizate in persoane varstnice X
sociale oferite e . Ajutor Maltez
sociala si adaptarea la | acordarea serviciilor
nevoile specifice ale sociale
populatiei
1.1 Functionarea si
modernizarea Axa prioritara 1.1.1
infrastructurii si a Sprijinirea functionarii Dotarea DAS cu un
1. Cresterea . o sy ;
e echipamentelor si imbunatatirea autoturism pentru .
calitatii L ! ; o . : . . Nr. Proiect Bugetul 2021-
5 i folosite in furnizarea infrastructurii (inclusiv 1.1.1.5 | rezolvarea cazurilor sociale | UAT Aiud - DAS . . 1
serviciilor iciilor de asistentd | dotar) utilizate 1 deol echipamente/dotari suport local 2025
sociale oferite | S€rvicillor de asistenta | do ari) utilizate in care presupun deplasarea
sociala si adaptarea la | acordarea serviciilor in teren
nevoile specifice ale sociale
populatiei
1.1 Functionarea si
modernizarea Axa prioritara 1.1.1
infrastructurii si a Sprijinirea functionarii
1. Cresterea . e cexp . I
s echipamentelor si imbunatatirea Mentinerea functionarii o .
calitatii PN . ; L . S . . . Nr. servicii sociale Proiect Bugetul 2021-
6 i folosite in furnizarea infrastructurii (inclusiv 1.1.1.6 | serviciilor sociale furnizate | UAT Aiud - DAS : 15
serviciilor L . y oo N ; mentinute suport local 2025
. . serviciilor de asistenta | dotari) utilizate in de UAT Aiud ’
sociale oferite A o
sociala si adaptareala | acordarea serviciilor
nevoile specifice ale sociale
populatiei
11 Funlct|onarea si Axa prioritar 1.1.1 Servicii sup9rt pt_entru . Bugetul
1. Cresterea modernizarea L - persoane varstnice prin i
calitatii infrastructurii si a Sprijinirea functionari valorificarea parteneriatelor Proiect local; PO 2021-
7 L . ' si imbunatatirea 1.1.1.7 . part UAT Aiud - DAS | Nr. beneficiari/ an 75 Combaterea
serviciilor echipamentelor N i . existente (ex. linie suport D 2025
. . L ! infrastructurii (inclusiv x C Saraciei
sociale oferite | folosite in furnizarea dotsri) utilzate in telefonica de ajutor in caz Axa 5:
serviciilor de asistenta de urgente) '
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SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA DIN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Termen
de
realizare

Cod
proiect

Grad
prioritate

Sursa de
finantare

Indicator de
realizare

Directie

dezvoltare Axa Prioritara

Obiectiv strategic Interventie Responsabil Tinta

sociala si adaptareala | acordarea serviciilor POIDS
nevoile specifice ale sociale Prioritatea 5
populatiei
1.1 Functionarea si
lmodermzarel-la . Axanpr.lorltara 1'.1'1v " Servicii suport pentru
infrastructurii si a Sprijinirea functionarii : Buget local,
1. Cresterea ! e cox asistarea persoanelor
calitatii echipamentelor §l imbunatatirea vulnerabile (ex. sprijin Proiect PO
8 serviciilor fologltg in furngrea ) |nfr§§truqtyr|| (|chu3|v 1.1.1.8 pentru cumpératuri zilnice, UAT Aiud - DAS | Nr. beneficiari / an 50 punctual anjblatlerea 2021
. . serviciilor de asistenta | dotari) utilizate in . ; s Saraciei
sociale oferite N - asistenta medicala la
sociala si adaptarea la | acordarea serviciilor - Axa 5
. o . solicitare etc)
nevoile specifice ale sociale
populatiei
1.1 Functionarea si
ir:;g:trm?urﬁiasi a Axa prioritard 1.12 Pregétirea specialistilor ce .
1. Cresterea echipamentelor Cresterea lucreaza cu tinerii si copii UAT Aiud - DAS
calitatii pam : competentelor . . . STCOPIL gy parteneriat cu | Nr. persoane Proiect POIDS 2021-
9 i folosite in furnizarea . 1.1.2.1 | inclusiv copii aflati in risc o . ; 10 o
serviciilor L . . | profesionale a : ) furnizorii de instruite suport Prioritatea 4 2025
. . serviciilor de asistenta L de excluziune si R
sociale oferite . personalului din cadrul o . servicii sociale
sociala si adaptarea la - . marginalizare sociala
. o serviciilor sociale
nevoile specifice ale
populatiei
1.1 Functionarea si
?r:f?'gztrmcz::ﬁ?si a Axa prioritara 1.1.2
1. Cresterea . i Cresterea - - UAT Aiud - DAS
o echipamentelor y Pregatirea specialistilorce | - . . Buget local
calitétii N . competentelor < o in parteneriat cu | Nr. persoane Proiect 2021-
10 L folosite in furnizarea : 1.1.2.2 | lucreaza cu comunitati - . . 10 POIDS
serviciilor L . . | profesionale a S furnizorii de instruite suport - 2025
. . serviciilor de asistenta - marginalizate R Prioritatea 3
sociale oferite N personalului din cadrul servicii sociale
sociala si adaptarea la - .
. o serviciilor sociale
nevoile specifice ale
populatiei
1. Cresterea 11 Funptlonarea Si Axa prioritara 1.1.2 Pregatlrvea specialistilor ce UAT Aiud - DAS | Nr. persoane Proiect POIDS 2021-
1 o modernizarea Cresterea 1.1.2.3 | lucreaza cu persoane . . . ; 10 o
calitatii . L A in parteneriat cu | instruite suport Prioritatea 5 2025
! infrastructurii si a competentelor varstnice
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Nr.
crt.

Directie
dezvoltare

Obiectiv strategic

Axa Prioritara

Cod

proiect

Interventie

Responsabil

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Indicator de
realizare

Tinta

Grad
prioritate

Sursa de
finantare

Termen
de
realizare

sociale oferite

serviciilor de asistenta
sociala si adaptarea la
nevoile specifice ale
populatiei

personalului din cadrul
serviciilor sociale

parteneriat

Crucea Rosie

serviciilor echipamentelor profesionale a furnizorii de
sociale oferite | folosite in furnizarea personalului din cadrul servicii sociale
serviciilor de asistenta | serviciilor sociale
sociala si adaptarea la
nevoile specifice ale
populatiei
1.1 Functionarea si
;:g'g:trmz?urﬁiasi 3 Axa prioritara 1.1.2
1. Cresterea . i Cresterea ‘o I UAT Aiud - DAS
I echipamentelor Pregatirea specialistilor ce | - . .
calitatii N ! competentelor < in parteneriat cu | Nr. persoane Proiect POIDS 2021-
12 L folosite in furnizarea : 1.1.2.4 | lucreaza cu persoane cu N . : 10 o
serviciilor L : « | profesionale a s furnizorii de instruite suport Prioritatea 6 2025
. . serviciilor de asistenta S dizabilitati R
sociale oferite N personalului din cadrul ’ servicii sociale
sociala si adaptarea la - !
. o serviciilor sociale
nevoile specifice ale
populatiei
1.1 Functionarea si
{:ﬁg:{mézjﬁiasi a Axa prioritara 1.1.2
1. Cresterea . i Cresterea Pregatirea specialistilor ce | UAT Aiud - DAS
o echipamentelor < e N . .
calitatii N : competentelor lucreaza cu victimele in parteneriat cu | Nr. persoane Proiect POIDS 2021-
13 i folosite in furnizarea : 1125 | . i’ o . ; 10 -
serviciilor L . . | profesionale a violentei, dependentii de furnizorii de instruite suport Prioritatea 7 2025
. . serviciilor de asistenta L . . e
sociale oferite s personalului din cadrul alcool si droguri etc. servicii sociale
sociala si adaptarea la - . ’
. o serviciilor sociale
nevoile specifice ale
populatiei
1.1 Functionarea si
modermzargg . Axa prioritara 1.1.2
infrastructurii si a .
1. Cresterea . i Cresterea Organizarea de programe .
e echipamentelor o . UAT Aiud - DAS .
calitatii PN . competentelor de calificare ca Asistent N . Nr. programe Proiect POIDS 2021-
14 T folosite in furnizarea : 1.1.2.6 o in parteneriatcu | . 2 -
serviciilor profesionale a Personal Profesionist, in implementate suport Prioritatea 6 2026
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Directie
dezvoltare

Obiectiv strategic

Axa Prioritara

Cod
proiect

Interventie

Responsabil

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Indicator de
realizare

Tinta

Grad
prioritate

Sursa de
finantare

Termen
de
realizare

1.1 Functionarea si
modernizarea Axa prioritara 1.1.3 - .
. ha . Sprijinirea furnizarii de
infrastructurii si a Cresterea capacitatii . .
1. Cresterea . : o materiale sanitare pentru .
s echipamentelor de interventie in caz de . " UAT Aiud - DAS .
calitatii o . y . persoanele din categorii . ) - Proiect
15 i folosite in furnizarea urgenta sau de risc, 1.1.31 . . in parteneriat cu | Nr. actiuni derulate 3 Buget local 2021
serviciilor L . « DA ) . defavorizate (in contextul . ’ punctual
. . serviciilor de asistentd | luand in considerare si o Crucea Rosie
sociale oferite oy pandemiei de COVID-19), '
sociala si adaptareala | actualul context al in parteneriat
nevoile specifice ale epidemiei COVID-19 P
populatiei
1.1 Functionarea si Facilitarea accesului la call
modernizarea Axa prioritara 1.1.3 center pentru persoane
infrastructurii si a Cresterea capacitatii vulnerabile cu directionarea
1. Cresterea ! : e o L
e echipamentelor de interventie in caz de solicitarilor catre furnizorii . .
calitatii L ! « . c LT UAT Aiud - DAS I Proiect
16 i folosite in furnizarea urgenta sau de risc, 1.1.3.2 | de servicii sociale din . . Nr. servicii oferite 1 Buget local 2021
serviciilor L : < P ) . . - . in parteneriat punctual
sociale oferite SGI’\(ICIJlOI: de asistentd | luénd in considerare si comgmtate,"ln functie de
sociala si adaptarea la | actualul context al nevoie (copii/ persoane cu
nevoile specifice ale epidemiei COVID-19 dizabilitati/ persoane n
populatiei varstd etc)
Axa prioritara 1.2.1 Infiintare centru rezidential
Infiintarea unor servicii pentru persoane varstnice,
1.2 Dezvoltarea unor | sociale noi de protectie in parteneriat cu actori
1. Cresterea . c S . Oy .
s noi servicii sociale, in | si ingrijire pentru locali relevanti in domeniul o .
calitatii L . . o ) . Nr. servicii sociale Proiect POIDS 2021-
17 L raport cu nevoile si categoriile vulnerabile 1.2.1.1 | social si / sau crearea unei | UAT Aiud - DAS | . .. 1 . -
serviciilor s - . . . . infiintate strategic | Prioritatea 5 2025
. . solicitarile aflate in crestere (in infrastructuri de locuire '
sociale oferite e X .
beneficiarilor special persoane temporara pentru persoane
varstnice si persoane varstnice aflate in situatie
cu dizabilitati) de excluziune locativa
1.2 Dezvoltarea unor AAxa prioritara 1.2.1
1. Cresterea “ Y Infiintarea unor servicii UAT Aiud - DAS POR Axa 8,
et noi servicii sociale, S . . N . e ) .
calitatii L sociale noi de protectie . e in parteneriat cu | Nr. servicii sociale Proiect 8.1si8.3
18 i raport cu nevoile si S 1.2.1.2 | Infiintare cantind sociala " . 1 ! 2021
serviciilor s si ingrijire pentru ’ Serviciul de infiintate strategic | POIDS
. . solicitarile " . X ’ -
sociale oferite beneficiarilor categoriile vulnerabile Ajutor Maltez Prioritatea 8
aflate in crestere (in
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Directie
dezvoltare

Obiectiv strategic

Axa Prioritara

special persoane
varstnice si persoane
cu dizabilitati)

Cod
proiect

Interventie

Responsabil

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Indicator de
realizare

Tinta

Grad
prioritate

Sursa de
finantare

Termen
de
realizare

1. Cresterea

1.2 Dezvoltarea unor

Axa prioritara 1.2.1
Infiintarea unor servicii
sociale noi de protectie

Dezvoltarea de servicii
integrate de tip socio -

calitatii noi servicii sociale, in | i ingrijire pentru medical pentru sprijinirea Nr. servicii Proiect Buget local, 2021-
19 serviciilor rapprt cu nevolle si categqrnle vuInerap e\ 1213 persoanelor vulnerabile UAT Aiud - DAS infiintate ! strategic PQIE.)S 2025
. . solicitarile aflate in crestere (in . o ’ Prioritatea 3
sociale oferite L ; sau din comunitati
beneficiarilor special persoane Lo
AR marginalizate
varstnice si persoane
cu dizabilitati)
Axa prioritara 1.2.2
Dezvoltarea unor
1.2 Dezvoltarea unor L .
1. Cresterea . ca servicii de informare si
caIitétii noi servicil sociale, in consiliere inclusiv ' Infiintare cabinet psihologic Nr. servicii Proiect
20 L raport cu nevoile si " . . 1241 | UAT Aiud - DAS | . .. 1 Buget local 2021
serviciilor solicitarile consiliere psihologica in cadrul DAS infiintate suport
sociale oferite L pentru copii si parinti si
beneficiarilor o <
consiliere parentala cu
scop preventiv
Axa prioritara 1.2.2
1.2 Dezvoltarea unor Dezyq!tareg unor
1. Cresterea L servicii de informare si I "
calitatii ol servicl soc.lale,. M1 consiliere inclusiv Sp”.'.m.$' consiliere P entry . Nr. servicii de Proiect Buget local, 2022 -
21 L raport cu nevoile si " ; s 1.2.2.2 | copii si persoanele in grija | UAT Aiud - DAS L 20 POIDS
serviciilor o consiliere psihologica N . A consiliere punctual - 2025
. . solicitarile VSN carora raman Prioritatea 7
sociale oferite . pentru copii si parinti si
beneficiarilor o <
consiliere parentala cu
scop preventiv
1.2 Dezvoltarea unor | Axa prioritara 1.2.2 L .
1. Cresterea . icii sociale. 1 Dezvolt Sprijin si consiliere pentru Buget local
calitatii nol Servicil sociale, n czvollarea unor persoane toxico- . Nr. servicii de Proiect uget local, 2022 -
22 L raport cu nevoile si servicii de informare si | 1.2.2.3 UAT Aiud - DAS o 20 POIDS
serviciilor s S . dependente, persoane cu consiliere punctual s 2025
. . solicitarile consiliere inclusiv o o . Prioritatea 7
sociale oferite L " : - diferite adictii: droguri,
beneficiarilor consiliere psihologica '
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Directie
dezvoltare

Obiectiv strategic

Axa Prioritara

Cod

proiect

Interventie

Responsabil

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Indicator de
realizare

Tinta

Grad

prioritate

Sursa de
finantare

Termen

de

realizare

pentru copii si parinti si alcool, alte substante
consiliere parentala cu toxice etc
scop preventiv
Axa prioritara 1.2.2
1.2 Dezvoltarea unor Dezyq!tareg unor
1. Cresterea noi servicii sociale, in | S0 o de informare i Sprijin si consiliere pentru Buget local
calitétii L consiliere inclusiv Prin 51 cC ep UAT Aiud - DAS | Nr. servicii de Proiect g ’ 2022 -
2 serviciilor raport cu nevoile i consiliere psihologica 1.2.24 | victimele violentai in parteneiat | consiliere 2 unctual POIDS 2025
. , solicitarile psinologica domestice P P Prioritatea 7
sociale oferite . pentru copii si parinti si
beneficiarilor o <
consiliere parentala cu
scop preventiv
Axa prioritara 1.2.2
1.2 Dezvoltarea unor Dezvoltarea unor Buget local
1. Cresterea N servicii de informare si L " ’
calitatii ol servii soc_lale,. M| consiliere inclusiv Sprijin i cons!h? recu . Nr. servicii de Proiect PO 2021-
24 i raport cu nevoile si " : . 1.2.2.5 | scopul prevenirii separarii UAT Aiud - DAS o 20 Combaterea
serviciilor s consiliere psihologica I N consiliere punctual N 2025
. . solicitarile - copilului de parinti Saraciei
sociale oferite o pentru copii si parinti si ’
beneficiarilor o < Axa 4
consiliere parentala cu
scop preventiv
1.2 Dezvoltarea unor | Axa prioritara 1.2.3 _Organlzarea de actiuni de
1. Cresterea . icii sociale. Actiuni si id informare a persoanelor
calitati nol servic sociale, in | ACHUNI 31 campanti de varstnice despre . . Proiect 2021-
25 L raport cu nevoile si informare si promovare | 1.2.3.1 : - UAT Aiud - DAS | Nr. actiuni derulate | 10 Buget local
serviciilor o o alternativele de ingrijire la : suport 2025
. . solicitarile a serviciilor de o .
sociale oferite . 5 . domiciliu adaptate nevoilor
beneficiarilor asistenta sociald lor
Organizarea de campanii
1.2 Dezvoltarea unor | Axa prioritard 1.2.3 de. |pformarg a pgrlnnlor cu
1. Cresterea . icii sociale. Actiuni si = privire la obligatiile ce le
calitatii nol servicil soclale, in | / cfiun si campanil de revin in situatia in care . - Proiect 2021-
26 i raport cu nevoile si informare si promovare | 1.2.3.2 | . . X x UAT Aiud - DAS | Nr. actiuni derulate 5 Buget local
serviciilor s . intentioneaza sa plece la ’ suport 2025
. . solicitarile a serviciilor de wn .
sociale oferite - ) PR munca in stréinatate side
beneficiarilor asistenta sociala o -
’ constientizare a riscurilor
asumate
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realizare

2. Cresterea
capacitatii de
mt_egrarg 3 2.1 Integrarea Axa prioritara 2.1.1 Mentinerea si/sau
reinsertie ha Dezvoltarea unor .
sociala a ben eﬁcui\rllor.dev . programe de sprijinire dezvoltarea (Aie nol . .
97 | beneficiarilor aswteqta soqlala in a persoanelor cu 2111 partgpenate in v“ederea UAT Aiud - DAS Nr. p_artenerlate 5 Pr0|ectl Buget chal, 2021-
comunitate si AR A oferirii de servicii pentru valorificate strategic | ONG-uri 2025
pentru o .| dizabilitdti pentru o cat .
A castigarea prestigiului I N integrarea persoanelor cu
dobandirea X mai buna integrare in A
o social . dizabilitati
autonomiei comunitate '
sociale i
economice
2. Cresterea
capacitatii de
integrare si Axa prioritara 2.1.1
. . 2.1 Integrarea
reln_seftle beneficiarilor de Dezvoltarea unor. Sprijinirea familiilor cu copii
sociald a . TN programe de sprijinire s . Buget local,
o asistenta sociala in cu dizabilitati in vederea . e Proiect 2021-
28 | beneficiarilor N : a persoanelor cu 211.2 = s UAT Aiud - DAS | Nr. familii sprijinite 50 ! POIDS
comunitate si I N dezvoltarii abilitatilor strategic - 2025
pentru castigarea prestigiului dizabilltafi pentru o cat arentale specifice Prioritate 6
dobéndirea 19 prestg mai bund integrare in P P
o social .
autonomiei comunitate
sociale i
economice
2. Cresterea
capacitatii de
integrare si Axa prioritara 2.1.1
. . 2.1 Integrarea
reinsertie o Dezvoltarea unor . .
S beneficiarilor de e Sprijin pentru incluziunea
sociald a asistenté socialg in | Programe de sprijinire ersoanelor cu dizabilitati N servicii de Proiect | Bugetlocal, | ooy
29 | benegficiarilor M : a persoanelor cu 2113 | P , ’ UAT Aiud - DAS T 5 POIDS
comunitate si I A in scopul prevenirii consiliere punctual - 2025
pentru o ... | dizabilitdti pentru o cat RS Prioritate 6
A castigarea prestigiului A . institutionalizarii
dobandirea ) mai buna integrare in '
o social .
autonomiei comunitate
sociale i
economice
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2. Cresterea
papamtatu fje Axa prioritara 2.1.2
integrare si
. o 2.1 Integrarea Dezvoltarea unor .
reinsertie ha . Suport personalizat pentru
o beneficiarilor de programe integrate . x o ix
sociald a asistenta sociala in entru persoanele din persoane fard adapost Nr. servicii Proiect Buget local, 2021
30 | beneficiarilor ' S0C pentru p . 2121 | (asistentd medicald UAT Aiud - DAS | - %¢ 1 | POIDS
comunitate si categorii vulnerabile S : consiliere strategic - 2025
pentru . T . primara, medicamente, Prioritatea 7
A castigarea prestigiului | pentru depasirea »
dobandirea X S o consiliere)
o social situatiilor de dificultate
autonomiei o oy
o si integrare sociald
sociale si '
economice
2. Cresterea
lcapamtatu Qe Axa prioritara 2.1.2
integrare si
. T 2.1 Integrarea Dezvoltarea unor T
reinsertie beneficiarilor de programe integrate Promovarea voluntariatului
somala.a ' asistenta sociala in pentru persoanele din 3t Incurajarea Alnclu.denAl UAT Aiud - DAS | Nr. de voluntari 50 | Proiect Buget local, 2021-
31 | beneficiarilor . : - . 2.1.2.2 | persoanelor varstnice in . . A ! POIDS
comunitate si categorii vulnerabile o L si parteneri persoane varstnice | anual | strategic - 2025
pentru castigarea prestigiului | pentru depdsirea activitati de voluntariat si a ' Prioritatea 5
dobandirea 19 prestig pentru depasire participarii la viata sociala
gy social situatiilor de dificultate '
autonomiei o s
o si integrare sociald
sociale si '
economice
2. Cresterea
papamtatu fje Axa prioritara 2.1.3
integrare si .
. T 2.1 Integrarea Dezvoltarea unor Elaborarea si
reinsertie e . .
S beneficiarilor de programe pentru implementarea unei .
sociala a . T o ) Strategie DLRC .
o asistenta sociald in comunitatile strategii de dezvoltare . - Proiect POIDS 2021-
32 | beneficiarilor . : L 2.1.31 - UAT Aiud - DAS | elaborata si 1 : s
comunitate si marginalizate de locala plasate sub . < strategic | Prioritatea 1 2025
pentru P T . implementata
A castigarea prestigiului | recuperare a responsabilitatea
dobandirea ) . - e
iy social decalajelor si evitarea comunitatii
autonomiei - '
S segregarii
sociale i
economice
I Business Consulting 100




STRATEGIA SECTORIALA DE IMBUNATATIRE A
SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA DIN
MUNICIPIUL AIUD, 2021-2025

Nr.
crt.

Directie

dezvoltare

Obiectiv strategic

Axa Prioritara

Cod

proiect

Interventie

Responsabil

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Indicator de
realizare

Tinta Grad

prioritate

Sursa de
finantare

Termen
de
realizare

2. Cresterea
%‘atzaf:;t"s?e Axa prioritara 2.1.3
reinge ie. 2.1 Integrarea Dezvoltarea unor
S beneficiarilor de programe pentru - . .
sociald a asistenta sociala in comunitatile Actiuni de orientare si Nr. programe Proiect Buget local, 2021-
33 | beneficiarilor 1A 500 e 2132 | asistenta pentru comunitati | UAT Aiud - DAS | . P9 1 POIDS
comunitate si marginalizate de C implementate suport s 2025
pentru Jo iqiuli marginalizate Prioritatea 3
dobandirea ca$pgarea prestigiului recuperarea
o social decalajelor si evitarea
autonomiei seqreqarii |
sociale si greg
economice
2. Cresterea
i(;]atzaf:f;"s?e Axa prioritara 2.1.3
reingertie‘ 2.1 Integrarea Dezvoltarea unor Actiuni pentru sprijinirea
o beneficiarilor de programe pentru copiilor din comunitétile
sociald a . TN C o . Buget local,
o asistenta sociala in comunitatile marginalizate (consiliere . Nr. programe Proiect 2021-
34 | beneficiarilor . : L 2133 ! VR UAT Aiud - DAS | . 1 POIDS
entru cgmymtate s marginalizate de psihologica si |.rl1drum_are, implementate suport Prioritatea 3 2025
gobén direa castigarea prestigiului | recuperare a acces la servicii medicale,
o social decalajelor si evitarea etc)
autonomiei seareqarii
sociale si greg
economice
2. Cresterea
i(;]atgaf:fg"sfe 2.2 Insertia sociala a
egrare $ persoanelor Axa prioritara 2.2.1 .
reinsertie o . Suport pentru sustinerea
L vulnerabile si Cresterea gradului de . R o .
sociala a . . : incadrarii si mentinerii pe UAT Aiud - DAS . Buget local,
o cresterea gradului de | integrare pe piata X . . N . Nr. programe Proiect 2021-
35 | beneficiarilor . . N 2.2.1.1 | piata muncii, inclusiv a in parteneriatcu | . 1 POIDS
independenta prin muncii a persoanelor , IR implementate punctual o 2025
pentru . S cresterii angajabilitatii ALOFM Prioritate 6
A dobéndirea vulnerabile si cresterea AR
dobandirea T G persoanelor cu dizabilitati
o autonomiei sociale Si calitatii vietii acestora ’
autonomiei economice ' o
sociale i
economice
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2. Cresterea
icr]atzaf:;tusﬁe 2.2 Insertia sociala a
reinge ie. persoanelor Axa prioritara 2.2.1 Facilitarea accesului
sociald a vulnerabile si Cresterea gradului de persoanelor vulnerabile la Buget local
36 | beneficiarilor lcre$terea greldullw de |ntegr§re pe piata 091 | SEIVic de tip clonsmvere si UAT Aiud - DAS Nr. persoane 100 Pr0|ectl POIDS 2021-
entru |ndepeqdenta prin muncii alper§oanelor evq!yare vocgtlonala, A consiliate strategic Prioritate 6 2025
zobén direa dobandirea vulnerabile si cresterea sprijin pentru integrarea in
o autonomiei sociale si calitatii vietii acestora munca
autonomiei economice S
sociale i
economice
2. Cresterea
lcapamtatu fje 2.2 Insertia sociala a " . .
integrare si o Consilierea si sustinerea
. . persoanelor Axa prioritara 2.2.1 o
reinsertie vulnerabile si Cresterea aradului de apartinatorilor persoanelor
sociald a cresterea graduluide | integrare ge iata cu dizabilia In procesul Nr. persoane Proiect Buget local, 2021-
37 | beneficiarilor | Crevterea gradul grare pe piat 2.2.1.3 | de activare pe piata muncii, | UAT Aiud - DAS | P 50 POIDS
independenta prin muncii a persoanelor . L - consiliate punctual s 2025
pentru dobandirea vulnerabile si cresterea inclusiv prin constientizarea Prioritate 6
dobéndirea . g o importantei diminuarii
o autonomiei sociale si calitatii vietii acestora . .
autonomiei economice o formelor de hiperprotectie
sociale i
economice
iéceil’gi?;irie;e Axa prioritara 2.2.2
intz rare si 2.2 Insertia sociald a Promovarea
reingertie ' persoanelor avantajelor vietii Furnizarea de oportunitati Buget local
sociald a vulnerabile si autonome social si de invatare pentru POgCU PO’
38 | beneficiarilor | Sresterea gradului de f'.”f”C!I'?".a'? porsoanel | 2221 pe.rs‘?a”le'e varstnice, 0| UAT Aiud - DAS | Nr. beneficiari /an | 25 Proiect | combaterea 220221'
entru mdepeqdenta prin si familiei si ale principal pe teme cum ar fi strategic Siriciei 025
zobén direa dobéndirea conceptelor de tehnologia informatjei si Axa 5
autonomiei autonomiei sociale si economie sociala, comunicatjilor (TIC)
o economice antreprenoriat social
sociale i ete
economice )
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iécezgﬁzirie:e Axa prioritara 2.2.2 Demersuri integrate in
intg are si 2.2 Insertia sociala a Promovarea colaborare cu
reinge ie. persoanelor avantajelor vietii familia/apartinatorii/furnizori
sociald a vulnerabile si autonome social si de servicii primare in
39 | beneficiarilor lcre$terea greldullm de f|panc!gr_al<_a persoanei | ,, 5o vedereg promovarii UAT Aiud - DAS | Nr. actiuni derulate | 10 Pr0|ectl Buget 2021-
entru |ndepeqdenta prin si familiei si ale avantajelor p?ntrul . strategic | local,POCU 2025
zobén direa dobandirea conceptelor de persoanele vérstnice si a
autonomiei autonomiei sociale si economie sociala, familiilor acestora cu privire
socidle si economice antreprenoriat social la accesarea serviciilor
: etc. sociale
economice
ié Cezgi?;irie;e Axa prioritara 2.2.2
intz are si 2.2 Insertia sociala a Promovarea
reingertie ' persoanelor avantajelor vietii
sociald a vulnerabile si autonome social si Campanii de promovare
40 | beneficiarilor lcre$terea greldullm de f|panc!gr_al<_a persoanei | , 54 ale conceptglor de_ _ UAT Aiud - DAS | Nr. actiuni derulate | 10 Pr0|ectl Buget 2021-
entru |ndepeqdenta prin si familiei si ale gntreprenorlat so_ma] si strategic | local,POCU 2025
gobén direa dobéandirea conceptelor de intreprindere sociald
autonomiei autonomiei sociale si economie sociala,
S economice antreprenoriat social
sociale i ete
economice )
Axa prioritara 3.1.1 o
3. Dezvoltarea Cresterea capacitatii Cregtgrea c_:apaqtatn
R 3.1 Dezvoltarea AL administrative si a .
capacitatii xp administrative si N . Nr. persoane Proiect 2021-
41 L capacitatii 3.1.1.1 | competentelor pentru UAT Aiud - DAS | . . NA Buget local
administratiei L dezvoltarea . instruite suport 2025
. administratiei publice | . L accesul la diversele surse
publice ' infrastructurii Directiei ; .
X e de finantare pentru proiecte
de Asistenta Sociala ’
3. Dezvoltarea 3.1 Dezvoltarea Axa prioritara 3.1.1 Cresterea capacitatii de
42 capgc!tatu - capacitaii Cregtgrea (l:apa(_ntatn 3112 diagnoza sociala si a UAT Aiud - DAS Nr. persoane NA Proiect Buget local 2021-
administratiei L . administrative si competentelor de instruite suport 2025
. administratiei publice v -
publice ' dezvoltarea planificare strategica, de
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infrastructurii Directiei formulare si implementare
de Asistenta Sociala a politicilor publice sociale
Axa prioritara 3.1.1 Buget local,
3. Dezvoltarea Cresterea capacitatii Digitalizarea serviciilor PO
capacitatii 31 Dezvoltarea administrative si sociale si relationarea cu Nr. servicii Proiect Crestere 2021-
43 pacttail capacitatii : 3113 | 5 : - UAT Aiud L NA ! L
administratiei L dezvoltarea diverse structuri digitalizate strategic | Inteligenta 2025
. administratiei publice | . L X . )
publice ' infrastructurii Directiei locale/judetene/regionale Si
de Asistenta Sociald Digitalizare
Axa prioritara 3.1.1 " < <
i Reabilitare cladire anexa
3. Dezvoltarea Cresterea capacitatii A
capacitati 3.1 Dezvoltarea administrative si DAS Aiud In vederea Nr. cladiri Proiect | Bugetul 2021-
44 pacttail capacitatii i 3.1.1.4 | extinderii spatiului pentru UAT Aiud - DAS o 1 ) 9
administratiei L dezvoltarea < I reabilitate strategic | local, POR 2023
. administratiei publice | . G desfasurarea activitaii
publice ’ infrastructurii Directiei adminisirative
de Asistenta Sociald
Axa prioritara 3.1.1 Participarea la programe
3. Dezvoltarea 3.1 Dezvoltarea Cresterea capacitali de forr‘rjlare prof‘:esignalé
45 capac!tatll - capacitatii administrative s 3.1.1.5 | pentru elaborarea UAT Aiud - DAS Nr. persoane NA Proiect Bugetul 2021-
administratiei L dezvoltarea ! o instruite suport local 2025
. administratiei publice | . L planurilor de masuri si a
publice ’ infrastructurii Directiei strategiilor locale
de Asistenta Sociala g
Sprijin pentru organizarea
Axa prioritara 3.1.1 cursurilor sau participarea
3. Dezvoltarea Cresterea capacitatii la cursuri de formare
g 3.1 Dezvoltarea AL e . .
capacitatii xp administrative si profesionala in domeniul . Nr. persoane Proiect Bugetul 2021-
46 L capacitatii 3.1.1.6 T UAT Aiud - DAS | . . NA
administratiei L L dezvoltarea managementului serviciilor instruite suport local 2025
. administratiei publice | . G O ! <
publice ’ infrastructurii Directiei sociale si de asistenta
de Asistenta Sociala sociala si al performantei in
administratie
Axa prioritara 3.1.2 Propunerea si folosirea
3. Dezvoltarea 3.1 Dezvolt Dezvolt ssuri d It Solutie buget Buget local,
capaciati | 0. Dezvolares ezvoltarea unor unor mésuri de consultare L, | Soutie bugetare Proiect | PO 2021-
47 R capacitatii mecanisme la nivelul 3.1.2.1 | a cetétenilor in prioritizarea UAT Aiud participativa 1 )
administratiei L CL ; . . : < strategic | Crestere 2025
. administratiei publice | administratiei publice si selectia de proiecte: implementata L
publice ’ : - Inteligenta
de consultare si Buget participativ
= Business Consulting 104




STRATEGIA SECTORIALA DE IMBUNATATIRE A
SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA DIN
MUNICIPIUL AIUD, 2021-2025

Directie
dezvoltare

Obiectiv strategic

Axa Prioritara

Cod
proiect

Interventie

Responsabil

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Indicator de
realizare

Tinta

Grad
prioritate

Sursa de
finantare

Termen
de
realizare

parteneriat cu scopul Si
implicarii partenerilor Digitalizare
sociali si ai cetatenilor
din comunitate
Axa prioritara 3.1.2 Sustinerea prestigiului
Dezvoltarea unor actorilor locali publici sau
3. Dezvoltarea mecanisme la nivelul privati  prin  actiuni de
c'a acititii 3.1 Dezvoltarea administratiei publice recunoastere publica a Proiect 2021-
48 pacttaill capacitatii de consultare si 3.1.2.2 | celor care participa la UAT Aiud Nr. actiuni derulate | NA . Buget local
administratiei L . . . ’ strategic 2025
ublice administratiei publice Ipartt.envelr.lat cu scopul prmeptele de prevenire,
P implicarii partenerilor protejare, recuperare,
sociali si ai cetatenilor integrare si ocupare a
din comunitate persoanelor dezavantajate
Axa prioritara 3.1.2 Susti -
Dezvoltarea unor uspnereg unor - servicl
mecanisme la nivelul publice si orientarea cétre
3. Dezvoltarea L : complementaritatea cu
capacitatii 31 Dezvoltarea administratiei publice servicile  sociale oferite Proiect 2021-
49 pacialll capacitatii de consultare i 3.1.23 . UAT Aiud - DAS | Nr. servicii oferite 2 . Buget local
administratiei L . persoanelor si comunitatilor strategic 2025
. administratiei publice | parteneriat cu scopul ; ; -
publice ' A ; vulnerabile (baia publica,
implicari partenerilor serviciul de salubritate
sociali si ai cetatenilor ) 4 oublic ’
din comunitate siguranta publica etc)
Axa prioritara 3.1.2
Dezvoltarea unor
mecanisme la nivelul _—
3. Dezvoltarea 3.1 Dezvolt dministratiei publi Masuri pentru
capacitatii -1 bezvollarea administratiel publice fmbuntatirea  comunicari . . Proiect 2021-
50 AR capacitatii de consultare si 31.24 .' VR UAT Aiud Nr. actiuni derulate | NA i Buget local
administratiei L . cu societatea civild si ’ strategic 2025
. administratiei publice | parteneriat cu scopul . .
publice ' R ! mediul de afaceri
implicarii partenerilor
sociali si ai cetatenilor
din comunitate
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10.2 Planul de actiune

Implementarea cu succes a Strategiei sectoriale de imbunatatire a serviciilor sociale presupune
implicarea activa a tuturor factorilor interesati de progresul social al municipiului Aiud:
institutii publice, organizatii, asociatii, investitori si cetateni ai judefului. Adoptarea strategiei
reprezintd un prim pas in demersul de continuare a dezvoltarii durabile a municipiului,
implementarea acesteia fiind conditionatd de existenta unor mecanisme de implementare,
monitorizare si evaluare definite clar si transparent.

Lista interventiilor propuse (portofoliul de proiecte) este stabilita pentru orizontul de timp
2021 - 2025, proiectele avand durate diferite in timp, multe dintre acestea depinzand de
calendarul programelor de finantare ceea ce Inseamna ca si obiectivele stabilite vor putea fi
atinse treptat, utilizand ca instrument Planul de actiune anual.

Planul de actiuni in vederea implementarii strategiei implica totalitatea pasilor care
trebuie parcursi, a termenelor, instrumentelor manageriale si cheltuielilor necesare
implementarii strategiei:

Actiune 1: Stabilirea structurii de implementare a strategiei

1.1 Nominalizarea unui Responsabil sau a unei Echipe responsabile pentru
implementarea strategiei, care sa coordoneze procesul de implementare.

1.2 Nominalizarea directiilor din cadrul Primariei, responsabile de implementarea
proiectelor aferente obiectivelor strategice sau axelor prioritare corelate cu activitatea
desfasurata. Chiar daca implementarea unor proiecte presupune o colaborare tip circuit
intre directii, nominalizarea unui singur responsabil (respectiv Directia de Asistenta
Sociala) pentru urmadrirea implementarii proiectului si monitorizarea indicatorilor
atinsi este abordarea cea mai eficienta.

1.3 Stabilirea procedurilor de lucru pentru monitorizarea si evaluarea progresului
interventiilor propuse reprezinta un proces care contribuie in mod direct la succesul
implementarii strategiei de dezvoltare a sistemului de asistentd sociala. Procedura de
lucru va prezenta concis urmatoarele aspecte:

e CINE (desemnare persoana si directie/compartiment) elaboreaza periodic
stadiul implementarii strategiei si centralizeaza informatiile primite din partea
celorlate directii implicate; cine monitorizeaza stadiul indicatorilor, problemele
aparute / lectiile invatate si transmite informatiile catre responsabilul cu
implementarea strategiei;

e CE se monitorizeaza - stabilirea indicatorilor de realizare si de rezultat, a tintelor
dorite in acord cu obiectivele propuse;

e CUM se monitorizeaza — stabilirea surselor din care se preiau datele pentru
indicatorii de realizare si de rezultat urmariti; formatul in care se raporteaza si
in care se centralizeaza aceste date;

e CAND - stabilirea momentelor in care se face raportarea si centralizarea
informatiilor; stabilirea termenelor pentru realizarea analizelor intermediare
care pot conduce la necesitatea de actualizare a strategiei.
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Actiune 2: Alocarea resurselor

2.1 Alocarea resurselor umane implicate in acest proces, cu trasarea clara a
responsabilitatilor pentru implementarea fiecarui proiect / masura din lista celor
propuse.

2.2 Alocarea resurselor financiare este esentiala pentru succesul implementarii unei
strategii. Astfel, pentru proiectele propuse vor fi identificate periodic surse de finantare
interne sau externe.

Actiune 3: Monitorizare si raportare

Monitorizarea reprezinta colectarea sistematica de date privind indicatori specificati,
pentru a le oferi actorilor implicati Tn implementarea strategiei precum si
responsabililor pentru implementarea stratgiei o indicatie despre progresele
inregistrate si gradul de atigere a obiectivelor cuprinse in strategia de dezvoltare
durabila.

Pentru monitorizarea strategiei este necesara identificarea clara a surselor de culegere
a datelor cu privire la progresul indicatorilor de realizare si de rezultat propusi.

3.1 Raportarea informatiilor - presupune colectarea si transmiterea acestor date pe
fluxul procedural stabilit pentru implementarea strategiei.

3.2 Analiza informatiilor - Datele astfel colectate trebuie analizate si evaluate pentru a
estima daca interventiile propuse conduc catre obiectivele propuse sau daca necesita
modificari.

Se recomanda analize semestriale cu privire la progresul inregistrat in implementarea

proiectelor si in atingerea indicatorilor de realizare si de rezultat, eventual in ajustarea
acestora in functie de schimbarile contextului socio-economic.

Rapoarte cu privire la stadiul implementarii strategiei pot fi facute publice, pentru o mai
buna informare a cetadtenilor.

Actiune 4: Analiza intermediara a implementarii strategiei

4.1 Strategia poate fi revizuitd anual sau ori de cate ori este cazul. In lipsa resurselor
pentru realizarea acestor analize, analiza intermediara documentata la jumatatea
perioadei de implementare a strategiei poate fi un moment de reflectie si revizuire a
strategiei.

Situatii care pot impuse revizuirea strategiei sunt cele legate de actualizarea surselor de
finantare ale proiectelor propuse odata cu aprobarea programelor de finantare aferente
perioadei 2021 - 2025 sau dupa aprobarea strategiei judetene / regionale, in urma
careia ar putea fi necesara o actualizare a proiectelor / masurilor propuse 1n strategia
municipiului.
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Actiune 5: Evaluarea finala a implementarii strategiei

5.1 Evaluarea se desfasoara la sfarsitul perioadei de planificare si in momente de decizie
esentiale ale acesteia, pentru a estima performantele planului de actiuni in raport cu
obiectivele propuse sau pentru a identifica necesitatea modificarii proceselor de
planificare.

Rezultatele sunt utilizate in urmatoarea perioada de planificare si pot ajuta la gasirea
unor solutii la intrebari cheie privind dezvoltarea durabila.

Pentru a asigura o monitorizare coerenta a strategiei, este obligatoriu ca obiectivele strategice
ale acesteia sa fie translatate in indicatori de rezultat cu tinte aferente. Interventiile propuse
pentru implementarea strategiei vor avea definiti indicatori de realizare.

Figura 35 - Transpunerea planului strategic in planul de actiuni si tipuri de indicatori

Indicatori de rezultat

Obiective
strategice

Monitorizare Obiective

Masuri

@l [ndicatori de
Programe realizare

Sursa: prelucrarea consultantului

Concret, planul de actiuni in vederea implementarii strategiei poate fi operationalizat astfel pe
perioada de implementare:

Program anual  Cuprinde toate masurile, proiectele, interventiile planificate a fi realizate
in anul curent, organizate pe obiective strategice de dezvoltare.
Fiecare masurd/proiect/interventie este insotit(d) de indicatorii de
realizare propusi (tintd).
Fiecare obiectiv stategic este Insotit de indicatorii de rezultat propusi

(tinta).
Raportde Centralizeaza informatiile despre actiunile planificate pentru anul curent
monitorizare (tip actiune, buget, responsabil de implementare, indicator inregistrat,
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sursa de finantare etc). Se completeazad de fiecare data cind se
inregistreaza un progres.
Raport de Compara tintele planificate cu indicatorii realizati, atat pentru
evaluare masuri/proiecte/interventii, cat si pentru obiectivele strategice.
semestrial / anual Daca este necesar, se realizeaza ajustdri ale programului anual si/sau ale
strategiei de dezvoltare.

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Raport de Compara tintele planificate cu indicatorii realizati, atat pentru
evaluare aferent masuri/proiecte/interventii, cat si pentru obiectivele strategice. Lectii
strategiei invatate.

Implementarea strategiei de dezvoltare durabila In domeniul asistentei sociale se bazeaza, in
principal, pe responsabilizarea directiilor de specialitate cu privire la implementarea
proiectelor si masurilor de actiune propuse.

Responsabilul sau Structura care coordoneaza implementarea strategiei trebuie sa ia Tn considerare
riscurile care pot sa apara in implementarea strategiei si sa identificare posibile masuri de prevenire
a aparitiei acestora.

Riscuri Posibile masuri de atenuare a riscurilor

Lipsa resurselor Planificarea anuald a resurselor financiare necesare implementarii
financiare strategiei.
Actualizarea semestriala a strategiei in vederea actualizarii surselor de
finantare, In special a surselor de finantare externa
Intarzieri in Stabilirea clara a resonsabilitatilor pentru implementarea strategiei.
implementare = Monitorizarea semestriala a stadiului implementdrii strategiei

Planul de actiune propus pentru atingerea obiectivelor presupune impartirea proiectelor si
interventiilor identificate in 3 niveluri de prioritate, fiecare proiect inscriindu-se intr-unul
dintre aceste niveluri:

| Grad de prioritate Descrierea nivelului de prioritate

proiecte strategice care contribuie direct si nemijlocit la realizarea obiectivelor strategice
proiecte suport proiecte a caror implementare/realizare sustine atingerea obiectivelor
strategice
proiecte punctuale proiecte care presupun dezvoltarea punctuald a domeniului asistentei
sociale

Impirtirea proiectelor in cele 3 niveluri de prioritate nu presupune stabilirea unei ordini a
importantei proiectelor. Dincolo de importanta aparenta a proiectelor cu impact direct asupra
atingerii obiectivelor strategice enuntate, nerealizarea sau neincadrarea in orizontul de timp a
proiectelor suport sau a proiectelor punctuale poate conduce la ratarea tintelor propuse de
dezvoltare si la ineficienta utilizarii unor resurse limitate aflate la dispozitia municipalitatii.
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Astfel, planul de actiune propus indica mai ales raporturile de dependenta dintre rezultatele
unor actiuni din domenii diferite, de planificarea acestora (initierea, realizarea si rezultatele
obtinute) depinzand succesul implementarii strategiei propuse.

Pentru planificarea in timp a proiectelor, in vedere maximizarii impactului implementarii
strategiei, poate fi utilizatd diagrama "matricea prioritatilor” sau "matricea Eisenhower”, care
presupune clasificarea proiectelor dupa criteriile importantei si urgentei:

‘ Urgente & Importante Urgente & Putin importante

Proiecte critice care au un impact Proiecte care rezolva o problema comunitara
semnificativ rezolvand nevoi acute la nivelul cu un anumit grad de urgentd, dar care nu

comunitatii contribuie la atingerea unui obiectiv strategic
Actiune recomandata: de implementat Actiune recomandata: de delegat
imediat responsabilitatile pentru rezolvarea imediata

Ex. proiectele strategice, rezolvarea crizelor, Ex. proiecte pentru care exista surse de
proiectele care sunt aproape de finalizare; finantare disponibild, proiecte care rezolva
proiecte majore pentru care exista surse de probleme curente

finantare

Putin urgente & Importante Putin urgente & Neimportante

Proiecte majore care au un impact Proiecte nesemnificative care sunt
semnificativ, dar a caror implementare mai consumatoare de timp si de alte resurse, fara
poate fi amanatd pentru ca nu se adreseaza impact semnificativ - efortul aferent ar trebui
unei nevoi urgente a comunitatii; sunt, in redirectionat catre alte tipuri de proiecte mai
general, proiectele care fac diferenta in relevante

dezvoltarea durabila si necesita o planificare

) . Actiune recomandatad: de evitat includerea in
riguroasa

strategie
Actiune recomandatd: de planificat imediat

, Ex. Proiecte cu impact nesemnificativ in
implementarea lor

indeplinirea obiectivelor strategice
Ex. proiecte de infrastructurd; proiecte
strategice
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evaluarea
implementarii
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11. Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei

Pentru a urmari gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de
imbunatatire a serviciilor de asistenta sociala este necesara o monitorizare permanenta si o
evaluare periodica a rezultatelor actiunilor intreprinse, utilizdnd ca instrument Planul de
monitorizare anual.

Implementarea unei strategii de dezvoltare durabila se bazeazda, de asemenea, pe
responsabilizare. In acest sens, monitorizarea si evaluarea strategiei se va realiza la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala.

Persoanele responsabile de implementarea strategiei vor avea urmatoarele atributii:

R/

¢ Asigurarea legaturilor cu furnizorii de asistenta sociala, agentii economici, organizatiile
neguvernamentale etc care deruleaza actiuni in parteneriat cu UAT Aiud care conduc la
implementarea obiectivlor strategiei;

¢ Culegerea de date si centralizarea raportdrilor cu privire la stadiul implementarii
proiectelor cuprinse in strategie;

+» Identificarea proiectelor implementate la nivelul municipiului, care contribuie la
indeplinirea obiectivelor si care nu au putut fi nominalizate 1n strategie;

¢ Actualizarea strategiei sectoriale;

¢ Implicare 1n stabilirea de masuri pentru obtinerea de finantare pentru acele proiecte

care nu au obtinut finantare in cel putin doi ani de la inceperea implementarii strategiei.

Pentru a putea aprecia In ce masura obiectivele strategice sunt atinse si strategia este eficients,
este definit un sistem integrat de indicatori de realizare si rezultat, prin intermediul caruia
structura responsabilda de implementarea strategiei sa poata evalua permanent progresul
inregistrat in implementarea strategiei, sa isi dimensioneze constant resursele necesare si sa
actioneze in directia cresterii eficientei utilizarii acestora.

Pentru evaluarea rezultatelor si efectelor implementarii se folosesc o serie de indicatori ce
masoara impactul strategiei:

» Indicatori de realizare - reflecta ceea ce s-a produs prin implementarea proiectelor
propuse In strategie. Realizarile imediate tin de raspunderea exclusiva a structurilor

responsabile cu managementul proiectelor respective, care trebuie sa raporteze pe
marginea lor prin intermediul sistemului de monitorizare.

» Indicatori de rezultat - masoara avantajele resimtite de beneficiarii finali ai acestor
proiecte. Indicatorii de rezultat ne arata daca s-a indeplinit scopul pentru care au fost
implementate aceste proiecte.
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Indicatorii de rezultat propusi pentru fiecare obiectiv strategic sunt sintetizati in continuare:

Obiectiv strategic Indicatori de rezultat Valoare Sursa de informare
tinta a valorii
indicatorului

0.S.1.1 Functionarea % cheltuieli alocate asistentei 7 5% UAT Aiud - Buget
si modernizarea sociale din bugetul local local
infrastructurii si a % perceptiei pozitive a beneficiarilor 7 5% Sondaj de opinie
echipamentelor cu privire la serviciile de asistenta aplicat de UAT Aiud
folosite in socialad
furnizarea

serviciilor de
asistenta sociala si
adaptarea la nevoile

specifice ale

populatiei

0.5.1.2 Dezvoltarea e Nr. servicii sociale licentiate in 17 M.M.P.S. - Registrul
unor noi servicii baza legii 197/2012 serviciilor sociale

sociale, in raport cu
nevoile si solicitarile

beneficiarilor
0.S.2.1 Integrarea e 9 perceptiei pozitiva a peste 50% | Sondaj de opinie
beneficiarilor de beneficiarilor de asistenta aplicat de UAT Aiud
asistenta sociala in sociald cu privire la stima de sine
comunitate si e % perceptiei pozitivd a peste 50% Sondaj de opinie
castigarea locuitorilor municipiului Aiud cu aplicat de UAT Aiud
prestigiului social privire la beneficiarii de

asistenta sociala
0.S.2.2 Insertia e Numar de intreprinderi sociale +3 Registru
sociala a nou create Intreprinderi sociale
persoanelor e Numar de persoane angajate din 30 Date ALOFM
vulnerabile si categoriile vulnerabile
cresterea gradului
de independenta
prin dobandirea
autonomiei sociale
si economice
0.5.3.1 Dezvoltarea e Numdir de proiecte finantate din 3 UAT Aiud
capacitatii programe de finantare
administratiei nerambursabila in domeniul
publice serviciilor de asistenta sociala

RomActiv

I Business Consulting

113




STRATEGIA SECTORIALA DE IMBUNATATIRE A
SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA DIN
MUNICIPIUL AIUD, 2021-2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Rezultatele evaludrii sunt valorificate pentru urmatoarea perioada de planificare si pot ajuta la gasirea unor solutii la Intrebari cheie privind
dezvoltarea durabila.

Figura 36 - Planul de actiuni si Planul de monitorizare - evaluare in vederea implementarii strategiei

ALOCAREA RESURSELOR ANALIZA INTERMEDIARA A
Resurse umane: trasarea IMPLEMENTARII STRATEGIEI
2020 clara a responsabilitatilor 2021-2025 Analiza progresului 2025

Resurse financiare: o . . i
Identificare surse interne sau Inregistrat si actualizarea

externe strategiei

@

MONITORIZARE, EVALUARE FINALA A

STABILIREA RAPORTARE, EVALUARE IMPLEMENTARII STRATEGIEI

STRUCTURII DE 2021-2025 Culegerea de date Analiza progresului
IMPLEMENTARE pentru indicatorii inregistrat prin evaluarea

Nominalizarea unui de realizare si indicatorilor de rezultat.
Responsabil / unei rezultat. Analize Lectii invatate

SRt semestriale
responsabile pentru
implementarea

strategiei

Sursa: prelucrarea consultantului
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