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Prezenta strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei
in vigoare:

e Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

e QUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020.

Principiile sistemului national de asistenta sociala sunt urmatoarele?:

1. Solidaritatea sociala: intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesita suport si masuri de protectie sociala;

2. Subsidiaritatea: in situatia in care persoana sau familia nu Isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

3. Universalitatea: fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile prevazute de
lege;

4. Respectarea demnitdtii umane: fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate
si protectie Impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

5. Abordarea individuala: masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare
de viata a fiecarui individ;

6. Parteneriatul: autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii

! Sursa: Art. 5 din Legea 292/2011 a asistentei sociale
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comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

Participarea beneficiarilor: beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor
cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in viata comunitatii;

Transparenta: se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

Nediscriminarea: persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizats;
Eficacitatea: utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu
efectul proiectat;

Eficienta: utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

Respectarea dreptului la autodeterminare: fiecare persoana are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;

Activizarea: masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si Intarirea nucleului
familial;

Caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala: pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

Proximitatea: serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viat3;
Complementaritatea si abordarea integrata: pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o
gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural
etc,;

Cncurenta si competitivitatea: furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se
preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

Egalitatea de sanse: beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

Confidentialitatea: pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afl3;
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20. Echitatea: toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;
21. Focalizarea: beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;
22. Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii: beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Figura 1 - Principiile sistemului national de asistenta sociala
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Sursa: Prelucrare proprie in baza Legii asistentei sociale 292/2011
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1.2 Sistemul institutional de asistenta sociala. Atributii locale

Sistemul national de asistenta sociala reprezinta ansamblul de institutii, masuri si actiuni
prin care statul, reprezentat de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si
societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei,
familiei, grupurilor ori comunitatilor2.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale este autoritatea publica centrala care
elaboreaza politica de asistentd sociala si promoveaza drepturile familiei, copilului,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si ale oricaror altor persoane aflate in nevoie.
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale stabileste strategia nationala si sectoriala de
dezvoltare in domeniul social, coordoneaza si

monitorizeaza implementarea acestora, susfine

financiar si tehnic programele sociale si exercita Domenii de asistenti
controlul asupra acordarii beneficiilor de asistenta
sociala si serviciilor sociale. Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale are responsabilitatea aplicarii  Prevenirea Siv o
unitare, la nivel teritorial, a legislatiei si a strategiilor combaterea saraciei si

. . . . . a riscului de
nationale din domeniul asistentei sociale3. . s
excluziune sociala

sociala

Domeniile de asistenti sociald, in functie de scopul * Sustinerea copilului si
lor, se clasific3 astfel: a familiel
e Sprijinirea
v Prevenirea si combaterea sdraciei si a riscului de persoanelor cu nevoie
excluziune sociala speciale
v Sustinerea copilului si a familiei e Sprijinirea in cazul

situatiilor deosebite

<\

Sprijinirea persoanelor cu nevoie speciale
v’ Sprijinirea in cazul situatiilor deosebite

Tabel 1- Categorii de beneficii asigurate prin lege

Categorii de beneficii de asistentd sociala

In functie de conditiile de eligibilitate:

C Al Acordate pentru anumite categorii de beneficiari, cu sau fara testarea
ategoriale mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei

Universale Acordate fara testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure sau familiei

In functie de scopul lor:

Pentru prevenireasi ~ Acordate In bani sau in natura si cuprind alocatii, indemnizatii, ajutoare sociale

combaterea sardciei = si facilitati. Facilitatile pot fi: Facilitati de asigurare a platii unor contributii de

si riscului de asigurari sociale si/sau asimilarea unor perioade de contributie; Facilitati de
excluziune sociala acces la mediul fizic, informational si comunicational; Facilitati fiscale

Pentru situatii Acordate 1n bani sau In natura si cuprind alocatii, indemnizatii, ajutoare sociale
deosebite si facilitati. Facilitatile pot fi: Facilitati de asigurare a platii unor contributii de

2 Art 2. - Legea asistentei sociale 292/2011
3 Art. 104 — Legea asistentei sociale 292/2011
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asigurari sociale si/sau asimilarea unor perioade de contributie; Facilitati de
acces la mediul fizic, informational si comunicational; Facilitati fiscale
Acordate 1n bani sau In natura si cuprind alocatii, indemnizatii, ajutoare sociale
si facilitati. Facilitatile pot fi: Facilitati de asigurare a platii unor contributii de
asigurari sociale si/sau asimilarea unor perioade de contributie; Facilitati de

Pentru sprijinirea
persoanelor cu nevoi

speciale acces la mediul fizic, informational si comunicational; Facilitati fiscale
Acordate 1n bani sau In natura si cuprind alocatii, indemnizatii, ajutoare sociale

Pentru sustinerea si facilitati. Facilitatile pot fi: Facilitati de asigurare a platii unor contributii de

copilului si familiei asigurari sociale si/sau asimilarea unor perioade de contributie; Facilitati de

acces la mediul fizic, informational si comunicational; Facilitati fiscale
Sursa: Prelucrare proprie in baza Legii asistentei sociale 292/2011

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Aiud are
urmatoarele atributii prevazute de legislatia In vigoare si aprobate prin HCL 214/10.11.2015
(Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public de Asistentd Sociald din
subordinea Consiliului Local Aiud):

(A) in domeniul protectiei copilului:

1. Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiul Aiud, respectarea si realizarea
drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;

2. Identifica copiii aflati In dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie
propuse;

3. Realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

4. Actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;

5. Exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situatiile
si in conditiile prevazute de lege;

6. Organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

7. ldentifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intretinere;
asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan
local, asupra institutiilor speciale etc,;

8. Asigura si urmadreste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penald, dar care nu raspunde penal;
9. Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, precum si a comportamentului delincvent;

10. Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor
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deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii
si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;
11. Realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu
reprezentantii societatii civile In vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;
12. Asigura relationarea cu diverse servicii specializate;
13. Sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueaza modul in care sunt respectate drepturile acestora;
14. Asigura realizarea activitatilor In domeniul asistentei sociale, In conformitate cu
responsabilitatile ce i revin, stabilite de legislatia in vigoare;
15. Intocmeste anchete sociale pentru reevaluarea situatiei minorilor aflati in centrele de
plasament si in plasament familial;
16. Intocmeste plan de servicii privind prevenirea abandonului familiar si scolar;
17. Intocmeste dosarele pentru instituirea masurilor de protectie;
18. Intocmeste anchete sociale pentru declararea abandonului si adoptii ( pentru minorii
aflati in institutiile de ocrotire si pentru toti cei care au domiciliul In raza administrativ
teritoriala a municipiului Aiud)
19. Intocmeste anchete sociale pentru incredintarea minorilor in cazul desfacerii casitoriei
prin divort;
20. Intocmeste anchete sociale solicitate de Politie, instante judecitoresti sau de alte
institutii sau autoritati, pentru delicventii minori sau in alte cazuri cu minori;
21. Intocmeste anchete sociale pentru reorientiri scolare ale elevilor cu probleme de
integrare in societate, tulburari de comportament, retardati, etc;
22. Intocmeste anchete pentru obtinerea burselor scolare de citre elevii care beneficiazi de
aceasta forma de protectie sociald, conform legii si pentru ob{inerea burselor medicale;
23. Intocmeste anchete sociale pentru minorii cu handicap;
24. Intocmeste referate de ancheti sociald pentru instituirea curatelei si redacteazi
dispozitiile de curatela;
25. Intocmeste anchete sociale pentru minorii care revin in familie, in temeiul legislatiei
familiei;
26. Inregistreaza in registrul unic de evidentd a minorilor aflati in dificultate, Hotararile
Comisiei judetene pentru protectia copilului;
27. Inregistreaza in registrul unic de evidenta hotirarile Comisiei pentru protectia copilului
privind minorii cu handicap;
28. Intocmeste lucrarile necesare pentru instituirea curatelei, actiunilor de decidere din
drepturile pdrintesti sau redarea acestor drepturi, precum si punerii sub interdictie,
controleaza felul in care curatorii isi indeplinesc indatoririle privitoare la minori si la
persoanele majore.

(B) in domeniul protectiei sociale a persoanelor majore cu handicap:
1. intocmeste anchete sociale pentru persoanele cu handicap;
2. Intocmeste anchete sociale pentru internarea in centrele de asistenta si Ingrijire (camine
de pentru persoane varstnice) sau centre de recuperare (bolnavi psihici);

10
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3. ofera asistenta persoanelor cu handicap pentru intocmirea documentatiei necesare
obtinerii unui grad de invaliditate si a drepturilor conexe;
4. redacteaza dispozitiile privind instituirea curatelei si referatele de ancheta sociala in acest
scop;
5. intocmeste anchete sociale pentru verificarea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;
6. intocmeste anchete sociale solicitate de diverse autoritati sau persoane, pentru ajutoare
materiale diverse cum ar fi: ajutoare banesti, combustibil, ajutoare de urgentd, in vederea
inhumarii persoanelor fara apartinatori;
(C) in vederea atribuirii locuintelor din fondul locativ de stat:
1. preia cererile, efectueaza anchetele sociale la domiciliul solicitantilor si Intocmeste
dosarul in vederea stabilirii punctajului necesar atribuirii locuintelor din fondul locativ de
stat;
2. intocmeste anchete sociale in vederea schimbarii titularului contractului de inchiriere a
locuintei sau pentru primirea in spatiu a unor terte persoane;
(D) in vederea obtinerii alocatiilor de stat, alocatii pentru copii nou-nascuti, alocatiile
complementare si de sustinere pentru familiile monoparentale:
Alocatii de stat:
1. preia cererile si intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiei;
2. tine evidenta in registrul special a cererilor de acordare a alocatiilor de stat;
3.Intocmeste si trimite lunar la Directia Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei borderoul
pentru alocatiile acordate insotit de cererile titularilor.
Alocatii pentru copii nou-nascuti:
1. preia cererile de acordare, actele doveditoare si verifica legalitatea acestora;
2. tine evidenta in registrul special a cererilor pentru acordarea alocatiilor pentru copii
nou nascuti;
3. redacteaza dispozitii privind acordarea alocatiilor pentru copii nou-nascuti;
4. intocmeste si comunica lunar DMSSF Alba borderoul cu dispozitiile privind acordarea
alocatiilor pentru copii nou-nascuti;
Alocatii complementare si de sustinere pentru familiile monoparentale:
1. preia actele si intocmeste dosarele In vederea obtinerii acestor alocatii;
2. efectueaza anchetele sociale pentru obtinerea acestor alocatii;
3. redacteaza dispozitiile primarului privind acordarea, modificarea, respingerea si
incetarea alocatiilor mentionate anterior;
4. intocmeste si comunica lunar borderoul, impreunda cu cererile si dispozitiile
primarului, la DMSSF Alba;
5.1nregistreaza dosarele de alocatii complementare si de sustinere in registrele speciale
tinute in acest scop;
(E) in domeniul protectiei persoanelor adulte:
1. evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;
2. identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor
in mediul familial natural si In comunitate;
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3. elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;
4. organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

5. organizeaza si raspunde de plasarea persoanei Intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteaza accesul acesteia In alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.);
6. evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

7. asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

8. asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

9. asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institufii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

10. realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

11. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in
functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

12. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii
de programe de asisten{a sociala de interes local;

13. sustine financiar si tehnic realizarea activitagilor de asistenta sociald, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau In institutii;

14. asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea
unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

15. sprijina activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

16. asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel Incat sa fie permis accesul
neingradit al persoanelor cu handicap;

17. asigura realizarea activitatilor de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilitatile
ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

(F) in vederea obtinerii ajutorului social (venit minim garantat):

1. preia cererile, actele doveditoare si verifica legalitatea acestora;

2. efectueaza anchete sociale pentru acordarea acestui ajutor;

3. tine evidenta In registrul special a cererilor pentru acordarea ajutorului social;

4. redacteaza dispozitii privind acordarea, modificarea respingerea, suspendarea,
recuperarea sumelor incasate necuvenit cu titlu de ajutor social sau incetarea acestui ajutor;
5. comunica lunar la DMSSF Alba raportul statistic privind acordarea acestui ajutor;

6. Intocmeste lunar stat de plata privind plata ajutorului social in baza pontajelor efectuate;
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(G) Cantina de ajutor social - presteaza servicii sociale gratuite persoanelor aflate in
situatii economico-sociale sau medicale deosebite care se incadreaza in art. 2 din Legea
208/1997 :
1. Cantina de ajutor social, compartiment din cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala
al Primariei municipiului Aiud, functioneaza in subordinea Consiliului Local Aiud si isi
desfasoara activitatea potrivit prevederilor Legii nr. 208/1997.
(H) in domeniul finantarii asistentei sociale:
1. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de
asistenta sociala;
2. pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile
de asistenta sociala;
3. comunica Directiei Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei Judetene, respectiv Directiei
Generale a Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei a municipiului Bucuresti, numarul de
beneficiari de asistenta sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare, precum si altor autoritati centrale cu competente in implementarea
strategiilor sectoriale din domeniul asistentei sociale.
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STRATEGIA SECTORIALA DE IMBUNATATIRE
A SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA DIN
MUNICIPIUL AIUD, 2021-2025

2. Harta serviciilor sociale la nivelul municipiului Aiud

2.1 Furnizori publici din domeniul asistentei sociale

La nivelul municipiului Aiud, furnizorii de servicii
sociale licentiate sunt urmadtorii: DGASPC Alba, Furnizori de servicii
Serviciul Public de Asistenta Sociala Aiud, organizatii

o _ e sociale in Municipiul
nonguvernamentale, biserica precum si alte organizatii

. . Aiud

publice sau private.
e DGASPC Alba
In scopul asigurdrii unor servicii sociale complete si e - Directia de Asistenta
complexe necesare tuturor categoriilor de beneficiari Sociala Aiud
(copii, persoane cu handicap, persoane varstnice), e Penitenciarul Aiud
DGASPC Alba asigura servicii de interventie in regim de e Organizatii
y S Ca . o . AP neguvernamentale

urgentd, gdzduire si Ingrijire, asistentd medicald, Biserica

s . . . . . . ° I1S€eri
consiliere educationald si vocationald, informare, . )

- ] T 7 ’ ] o e Alte organizatii publice sau
consiliere psihologicd, terapie, recuperarea si reabilitare private

precum si acordarea de drepturi materiale sau financiare.

La nivelul Municipiului Aiud, Primaria Municipiului Aiud

prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala ofera servicii de zi prin Centrul social
multifunctional atat pentru adulti cu dizabilitati cat si pentru copii din aceeasi categorie. De
asemenea, Directia de Asistenta Sociala Aiud ofera atat servicii de informare, consiliere si
asistenta sociala pentru mame minore si familiile acestora, pentru mame aflate in situatii de
risc, cat si servicii de baie publicd precum si proiecte pentru interventii In prevenirea
abandonului scolar.

DGASPC Alba ofera servicii sociale prin intermediul centrelor rezidentiale pentru copii si a celor
pentru persoane varstnice si prin intermediul partenerilor licentiati pentru a oferi astfel de
servicii precum organizatii neguvernamentale.

Penitenciarul Aiud este de asemenea un furnizor de servicii sociale pentru persoanele aflate
in situatii de nevoie.
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Harta serviciilor publice de asistenta sociala active pe teritoriul municipiului

Figura 2 - Infrastructura fizica a serviciilor publice corelate asistentei sociala din Municipiul Aiud

D.G.A.S.P.C. Alba

1. Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sancrai

2. Casade tip familial nr. 5 Aiud

3. Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati nr. 1 Aiud

4. Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.18 Sancrai

Peniteciarul Aiud

1. Serviciul educatie si asistenta psihosociald / Penitenciarul Aiud

Sursa: prelucrare proprie

Directia de Asistenta Sociala / Primaria Municipiului Aiud

Primaria Municipiului Aiud prin intermediul Directiei de Asistenta Sociala ofera o gama
diversificata de servicii sociale precum servicii In centre de zi pentru adulti si copii, servicii de
consiliere si suport si serviciul de baie publica. De asemenea, de-a lungul timpului au fost
implementate proiecte pentru interventii in prevenirea abandonului scolar.

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Aiud este subordonata Consiliului Local Aiud,
avand urmatoarele compartimente:
v Beneficii Sociale si Autoritate tutelar;
Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
Protectia Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu Handicap;
Centrul Social Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitati Aiud;
Asistenti personali;
Compartimentul Cabinete Medicale si Asistenta Medicala Comunitara;
Compartimentul Cresa;
Compartimentul Baia Publica.

AN NN Y NN

In ceea ce priveste formarea personalului din cadrul DAS Aiud, in anul 2019 nu a participat
nicio persoana la cursuri de formare profesionala. Conform raportului privind necesarul de
formare profesionala a personalului din cadrul DAS Aiud urmatoarele domenii sunt necesare:

- Managementul serviciilor sociale si de asistenta sociala

- Managementul performantei in administratie

- Asistentad sociala - consilierea familiilor cu probleme psiho-sociale
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- Managementul resurselor umane, dezvoltarea personala si managementul carierei
personalului din sectorul public

- Asistentad sociala - legislatie si proceduri

- Asistenta sociala a victimelor violentei domestice

- Managementul situatiilor de criza in relatiile adult-copil

- Metode si tehnici de interventie In asistenta sociala

- Metode de lucru in serviciile sociale adresate persoanelor cu nevoie speciale

- Consilierea vocationala si servicii de suport pentru persoanele cu nevoi speciale

- Incluziune social3, egalitatea de sanse si nediscriminarea

- Etic3, integritate, transparenta si deontologie profesionala

- Elaborarea planurilor de masuri si a strategiilor la nivelul administratiei publice locale

- Asistenta sociala - protectia copilului

- Principiile educatiei timpurii.

In februarie 2015, a fost adoptat prin HCL 34 Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului Social Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitati Aiud, birou in cadrul DAS
Aiud.

Misiunea centrului este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea
pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si profesionalg,
pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau
reprezentanti legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii. Serviciile oferite
de CSMPD Aiud sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum
decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitatile
de invatamant si de alti furnizori de servicii,
corespunzdtor nevoilor individuale ale . ‘ — = #

. DN - . s L <l s #
copilului in contextul sau socio-familial. & -

JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL AIUD
SERVICUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Capacitatea Centrului este de 10 locuri | I ULPEUNCTIONAL PENTRY

. A . OANE CU DIZABILITATI AIUD
pentru categoria de persoane vArstnice v g

respectiv 6 locuri pentru copii.

Figura 3 - Centrul Multifunctional pentru
persoane cu dizabilitati

Sursa: http://proalba.ro/la-aiud-functioneaza-centrul-

social-multifunctional-pentru-persoane-cu-dizabilitati-

servicii-oferite

16


http://proalba.ro/la-aiud-functioneaza-centrul-social-multifunctional-pentru-persoane-cu-dizabilitati-servicii-oferite
http://proalba.ro/la-aiud-functioneaza-centrul-social-multifunctional-pentru-persoane-cu-dizabilitati-servicii-oferite
http://proalba.ro/la-aiud-functioneaza-centrul-social-multifunctional-pentru-persoane-cu-dizabilitati-servicii-oferite

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Obiectivele principale ale Centrului Social Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitati:

o Asigurarea unui climat favorabil recuperarii medicale si sociale a copilului cu handicap

o Abilitarea/reabilitarea bio-psiho-sociala a copilului cu handicap, de la stadiul de boala
stabilizata pana la recuperarea totala

o Educarea si formarea pentru viata sociala, autonoma si responsabila a copilului

o Prevenirea institutionalizarii si abandonului prin consiliere parentala

o Implicarea in activitati de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap in
familia acesteia

o Stabilirea de masuri specifice privind egalitatea de sanse pentru persoanele adulte cu
handicap.

Serviciile oferite de Centrul Social Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitati sunt
urmatoarele:
o Stimulare psihica adecvata, consiliere psihologica, stimulare senzorio-perceptiva
o Kinetoterapie - cabinetul este dotat cu aparatura pentru gimnastica recuperatorie care
corespunde nevoilor persoanelor cu deficiente locomotorii
o Consiliere si informare - prin acest serviciu beneficiarii vor participa la sedinte de
consiliere vocationala si consiliere privind "o viata autodeterminanta”
o Terapie logopedica - stimularea limbajului oral, corectarea limbajului, dezvoltarea
exprimadrii orale corecte si imbogatirea vocabularului.

Cresa Aiud este un alt centru social administrat de Directia de Asistenta Sociala Aiud. Aceasta
raspunde la situatia de dificultate a parintilor si asigura, pe timpul zilei, servicii integrate de
ingrijire, supraveghere si educatie timpurie pentru copii de varsta anteprescolara 1-3 ani.

Scopul general al Cresei Aiud este formarea armonioasa mentala, emotionala si fizica a copiilor
de varsta anteprescolara, astfel incat fiecare copil sa atinga potentialul maxim specific varstei.

Cresa functioneaza ca un serviciu cu program de lucru zilnic, Intre orele 06:00 - 18:00, de luni
pana vineri, in sistem public. Cresa are o capacitate de 50 locuri aprobate prin H.C.L. nr. 159
din 31.07.2013, din care pentru cazurile sociale se aloca 2 locuri. Pentru prescolarii care au
frecventat cresa in anul scolar 2018 - 2019 au fost confirmate pentru anul scolar 2019 -2020
15 locuri dintre care 1 loc social. In cursul anului 2019 au fost admisi la cresa un numar de 34
copii, din care au frecventat cresa In medie cca. 32 copii/zi.

Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in:

+ servicii de Ingrijire si supraveghere;

+ programe educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;

+ supravegherea, mentinerea stirii de sanatate si de igiena a copiilor;

+ servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la
momentul preludrii copilului de catre sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate
medicald, dupa caz;

+ asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
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+ colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizarea unei relatii de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

+ contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai*.

Un alt serviciu public adresat comunitatii aiudene si administrat de Serviciul Public de Asistenta
Sociala, este Serviciul de Baie publica, inaugurat in anul 2012 fiind o investitie derulata de
autoritatile locale, in parteneriat cu Asociatia Mesemrom din Geneva si Institutia Prefectului
Judetului Alba. Investitia a costat 609.769,39 lei, respectiv circa 150.000 euro, din care
municipalitatea a platit 335.179,63 lei, iar partenerul elvetian al autoritatilor locale 274.589,76
lei.

Construita intr-una din fostele centrale termice de
cartier din Microraion, baia publica este prevazuta
cu 10 cabine de dus, dintre care 7 sunt pentru femei
si 3 pentru barbati, 5 masini de spalat si 5 masini de
uscat haine, precum si o sala de conferinte.

Figura 4 - Baia publica

Sursa: http://proalba.ro/foto-serviciile-oferite-de-baia-publica-
din-aiud-dusuri-servicii-de-curatare-a-produselor-din-material-

textil-si-uscare-a-rufelor-spalate

Tarifele pentru serviciile oferite In cadrul Baii publice sunt diferentiate in functie de categoria
de beneficiari:

Servicii spalat rufe:

e Tarif serviciu de 5 lei/5 kg rufe uscate pentru familiile sau persoanele fara venituri sau
cu venituri de pana la 640 lei/persoana;

e Tarif serviciu de 7 lei/5 kg rufe uscate pentru alte categorii de solicitanti;

e Tarif serviciu de 16 lei/10 kg rufe uscate pentru orice categorie de beneficiar;

e Tarif serviciu de 10 lei/5 kg de rufe uscate pentru persoane juridice;

e Tarif serviciu de 20 lei/10kg rufe uscate pentru persoane juridice;

Servicii de igiena corporala (dus):

4 Raportul primarului 2019
http://www.aiud.ro/Informatii%?20utile/Raportul%20primarului/raport%20primar%202019.pdf
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e Gratuit, o data pe saptamana, 15 minute/copil, pentru copiii cu varste cuprinse intre 3-
14 ani, care provin din familii fara venituri sau cu venituri care se situeaza pana la 640
lei/persoana;

e Gratuit, o data pe luna, 15 min/persoand, pentru persoanele singure cu varsta peste 14
ani, fara venituri sau cu venituri pana la 640 lei/persoana si pentru persoanele care
provin din familii a caror venit net lunar se situeaza pana la 640 lei/persoana;

e Gratuit, o data pe saptamand, 15 min/persoana pentru pensionarii ale caror drepturi
obtinute din pensie sau, dupa caz, din pensii cumulate, se situeaza pana la 640 lei/lung;

e Tarif serviciu 6 lei/persoand/15 min pentru alte categorii de solicitanti.

Servicii de uscat rufe:

e Tarif serviciu de 5 lei/5 kg de rufe spalate, pentru familiile sau persoanele fara venituri
sau cu venituri de pana la 640 lei/persoana;

e Tarif serviciu de 7 lei/ 5 kg de rufe spalate pentru alte categorii de solicitanti;

e Tarif serviciu de 10 lei/5 kg de rufe spalate pentru persoane juridice.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului / Consiliul Judetean Alba

Servicii sociale la nivelul Municipiului Aiud sunt oferite si de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba. DGASPC Alba este institutia care asigura
aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta socialda in domeniul: protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie.

In Municipiul Aiud, DGASPC Alba oferi servicii de protectie a copilului prin intermediul a trei
centre: Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati nr.1 Aiud, Casa de tip familial nr.5 Aiud
si Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sancrai.

Figura 5 - Case de tip familial - Capacitate si categorii beneficiari

\\_ Casa de tip familialxx_l

\ . Benele.aan: Capacitate: 12
pentru copii cu copii cu .
ﬁizabilitéti Sancrai / dizabilititi locuri
Beneficiari:
Copii abuzati, Capacitate: 6
neglijati sau locuri
exploatati
* Casa de tip familial Beneficiari:
~_pentru copii cu . Capacitate: 12
dizabilitsti nr. 1 copi e locuri
: dizabilitati

Aiud

Sursa: Prelucrare proprie
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Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sancrai este localizata in satul apartinator
Sancrai, pe str. Poet Andrei Muresanu, nr.100. Serviciile de tip rezidential si familial din acest
centru sunt adresate copiilor cu dizabilitati. Capacitatea centrului este de 12 locuri. Principiile
care stau la baza activitatii serviciilor de tip familial:

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

egalitatea sanselor si nediscriminarea;

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

respectarea demnitatii copilului;

respectarea istoriei personale, a personalitatii, familiei biologice si traditiilor copilului;
ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de varsta
si de gradul sau de maturitate;

mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii, rudele,
precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament;
mentinerea fratilor Impreung;

asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata, pana la integrarea sau
reintegrarea acestuia in familia naturala, extinsa sau substitutiva;

asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pentru copilul aflat in plasament;
promovarea unui model familial de Ingrijire a copilului;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale.

Organigrama® centrului cuprinde un numar de 14 posturi pe urmatoarele functii:

Sef centru gradul II: 1 post

Asistent medical principal: 2 posturi
Asistent medical debutant: 1 post
Psihopedagog principal: 1 post
Educator principal: 7 posturi
Educator: 1 post

Paznic: 1 posturi

Referent IA: 1 post

Magaziner: 1 post.

Conform raportului DGASPC Alba® pe perioada 01.06.2020-30.06.2020 cazurile active la nivelul
centrului erau In numar de 12.

> Stat de functii
http://www.protectiasocialaalba.ro/wpcontent/uploads/2020/05/stat de functii 30 04 2020.pdf

6 Raport luna iunie 2020 http://www.protectiasocialaalba.ro/wp-content/uploads/2020/07/6-Raport-luna-
iunie-2020.pdf
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Casa de tip familial nr. 5 Aiud este situata pe strada Sergent Hategan, bl.LH1, ap.15, et.4 oferind
servicii de tip familial copiilor abuzati/neglijati/exploatati si avand o capacitate de 6 locuri.
Organigrama Casei de tip familial nr.5 cuprinde 7 posturi:

- Asistent medical: 1 post

- Asistent medical debutant: 1 post

- Educator debutant: 5 posturi.
De precizat este ca In acest moment activitatea centrului este suspendata temporar.
Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati nr. 1 Aiud este situata pe strada Tudor
Vladimirescu, nr.14, Aiud oferind servicii de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati.
Capacitatea sa este de 12 locuri iar organigrama cuprinde 14 posturi:

- Asistent medical principal: 1 post

- Asistent medical: 1 post

- Psiholog practicant: 1 post

- Psihopedagog principal: 1 post

- Educator principal: 5 posturi

- Educator: 1 post

- Educator debutant: 2 posturi

- ReferentIA: 1 post

- Magaziner: 1 post
DGASPC Alba ofera si servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati prin
intermediul unui centru rezidential si anume:

Locuinta protejatd persoane adulte cu dizabilitati nr.17 Sancrai. Capacitatea locuintei este
de 50 de locuri conform Registrului de Servicii sociale licentiate in baza legii 197/20127 emis
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Locuinta maxim protejatad pentru persoane adulte cu dizabilitdati nr.18 Sancrai este situata
in Sancrai pe strada Ciocarliei, nr.25. Aceasta unitate este cea mai noua din portofoliul DGASPC
Alba. Aprobarea infiintarii ei a avut loc In data de 06 iulie 2020 prin HCJ 1308 din aceeasi data.
Capacitatea Locuintei este de 8 locuri.

Scopul Serviciului social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati este de a acorda persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii de dificultate
sociala, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de gazduire, ingrijire personala,
asistentd pentru sanatate, recuperare reabilitare functionald, promovarea unui stil de viata
independent si activ informare, evaluare a nevoilor, integrare/reintegrare sociala persoanelor
adulte cu dizabilitati in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune social, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

7 Registrul de Servicii sociale licentiate in baza Legii 197/2012 la data de 08.01.2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/08012020 Servicii Socialel.pdf

8 https://www.cjalba.ro/wp-content/uploads/2020/07/133-H-aprobare-infiintare-LP18-Sancrai.pdf
https://www.cjalba.ro/wp-content/uploads/2020/07/130-H-aprobare-ordine-de-zi-sedinta-extraordinara-6-

iulie-2020.pdf
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Penitenciarul Aiud / Administratia Nationala a Penitenciarelor

Un alt furnizor de servicii sociale
pentru persoane aflate in situatii
de nevoie este Penitenciarul
Aiud.

Figura 6 - Penitenciarul Aiud

Sursa: http://anp.gov.ro/penitenciarul-

aiud/

Serviciile desfasurate in cadrul penitenciarului sunt de tipul educatie si asistenta psihosociala
si vizeaza consolidarea unor comportamente prosociale, in scopul facilitarii reintegrarii sociale
a detinutilor. Cateva din activitatile derulare pe parcursul anului 2018°:

< Desfasurarea programelor: Programul de pregdtire pentru liberare si Programul de
prevenire a recidivei cu un total de 134 de detinuti structurati in 12 grupuri; programele de
asistentd sociala se adreseaza nevoilor si riscurilor identificate, in vederea formarii si
dezvoltarii deprinderilor sociale, precum si a imbunatatirii relatiilor cu mediul de suport;

< s-au organizat 11 activitati sociale In baza unor proiecte de activitate cu obiective
referitoare la: oferirea de suport social tinerilor detinuti, imbunatatirea comunicarii,
sprijinirea detinutilor necautati, la care s-au inregistrat 187 de participari ale detinutilor
(unii la doua sau mai multe activitati);

< demersurile de asistenta sociala desfasurate individual s-au concretizat in 506 sedinte de
consiliere de care au beneficiat 386 detinuti, 335 evaluari initiale, 881 evaluari periodice,
298 evaluari finale si 529 de convorbiri individuale de informare derulate de 2 asistenti
sociali (3 din octombrie), totalizand peste 930 de ore;

< s-au Intreprins 212 demersuri pentru solutionarea problemelor sociale a 207 detinuti,
actiuni a caror organizare si sustinere au totalizat circa 210 ore.

Doua dintre proiectele cu specific de reintegrare sociala organizate In 2018, respectiv concursul
sportiv tip Exatlon adresat tinerilor detinuti si Simpozionul de creatie literard si ilustratie de
carte ,Liter-Art”, au fost selectate si au facut obiectul informarilor publicate pe pagina de
internet a Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

% Bilant 2018 Penitenciarul Aiud http://anp.gov.ro/penitenciarul-aiud/wp-
content/uploads/sites/9/2019/02/Bilant2018.pdf
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2.2 Furnizori privati activi in domeniul asistentei sociale

2.2.1 Servicii sociale furnizate de ONG-uri

Sectorul privat prin intermediul organizatiilor nonguvernamentale joaca un rol important in
oferirea de astfel de servicii. in cele mai multe cazuri, la nivelul municipiului exista acorduri
de cooperare si parteneriate public-private intre institutiile publice precum Directia Sociala
din cadrul primariei Aiud sau DGASPC Alba si ONG-uri:

Asociatia ,Casa Nadejdei” Aiud

Un astfel de Acord de Cooperare este cel dintre Primaria Municipiului Aiud prin Directia de
Asistenta Sociala si Furnizorul acreditat Asociatia ,Casa Nadejdei” Aiud. Asociatia ,Casa
Nadejdei” Aiud are ca domeniu de activitate oferirea de servicii sociale pentru romi si alte
persoane care apartin grupurilor vulnerabile.

Scopul general al Asociatiei ,Casa Nadejdei” Aiud este: imbunatatirea situatiei romilor si a altor
persoane care apartin grupurilor vulnerabile, reinsertie sociala si dezvoltare comunitara iar
printre obiective se regasesc: prevenirea abandonului scolar si familial, facilitarea integrarii
socio-familiale si comunitare a copiilor/parintilor care se regdsesc in diferite situatii de
dificultate, prin educatie non-formald, ingrijire, informare, consiliere pedagogica, socializare,
oferirea unei mese si activitati de interventie specifice.

Prin intermediul acestui acord au fost si sunt oferite servicii socio-educationale astfel:

An 2018 2019 2020
1iiari 20 copii beneficiari 20 copii beneficiari
Durata 2 zile pe saptamana 2 zile pe saptamana 4 zile pe saptamana
Valoare sprijin financiar 2.500 lei/luna 2.500 lei/luna 2.500 lei/luna

="

Asociatia "Filantropia Ortodoxa” Alba-lIulia si Scoala Gimnaziala "Axente Sever” Aiud

Un alt Acord de Parteneriat este cel intre Primaria Municipiului Aiud prin Directia de Asistenta
Sociala, Asociatia "Filantropia Ortodoxa” Alba-lIulia si Scoala Gimnaziala "Axente Sever”
Aiud:

An 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Nr. beneficiari 24 copii 24 copii 24 copii

Valoare sprijin financiar acordat de la

i 40.500 lei 43.132 lei
bugetul local, perioada octombrie - iunie ~ 2/-000 lei © °

Acordul de parteneriat are ca obiect implementarea in comun a proiectului ,Incluziunea sociald
si imbundtdtirea conditiilor de trai pentru romi si alte grupuri vulnerabile” prin programul
»Prevenirea abandonului scolar” pentru sprijinirea integrarii in comunitate a copiilor de etnie
roma sau care fac parte din grupuri vulnerabile
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Acord de Parteneriat intre Municipiul Aiud si furnizorul acreditat Asociatia ,,Un Pas inainte
Alexandra” Aiud:

+ Servicii de recuperare neuromotorie si asistenta psihosociala - 27 copii cu handicap
+ Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane adulte/varstnice - 34 de beneficiari

Scopul Asociatiei ,Un Pas Inainte Alexandra” este: sprijinirea directd a persoanelor aflate in
dificultate, a persoanelor cu handicap, a copiilor cu nevoi speciale, sustinerea si pregatirea
acestora pentru integrarea sociald si educationald, oferind acestor categorii de beneficiari
tratament de recuperare prin personal calificat si o baza materiala care ofera posibilitatea
desfasurarii multiplelor activitati de recuperare.

Tinand cont de nevoia acordarii serviciilor socio-medicale de recuperare pentru persoanele cu
nevoi speciale in vederea recuperarii neuro-psiho-motorii si a integrarii socio-profesionale,
precum si acordarea de servicii de ingrijire la domiciliu In vederea mentinerii in familiei a
persoanei si a prevenirii marginalizarii si excluderii sociale, s-a incheiat Acordul de parteneriat
cu Asociatia ,Un Pas Inainte Alexandra, in vederea dezvoltirii si cresterii calititii pentru
serviciile mentionate anterior. Acordul de Parteneriat intre Municipiul Aiud si furnizorul
acreditat Asociatia ,Un Pas Inainte Alexandra” Aiud este incheiat pe o perioadi de 10 ani (31
mai 2017 - 31 mai 2027) iar valoarea sprijinului financiar acordat lunar este in suma de 90.000
lei.

In domeniul sistemului de protectie al copilului, in Aiud sunt oferite servicii sociale prin
intermediul centrelor de zi sau de tip rezidential, servicii pentru care au fost realizate
parteneriate public-private.

Centrul de zi ,Casa Nadejdii” Aiud a fost inaugurat In anul 2018 si este gestionat de Asociatia
Casa Nadejdii Aiud. Centrul se identifica in comunitatea Aiudeana prin serviciile sale educative
non-formale complementare familiei si scolii, consiliere si sprijin pentru copii si familii care se
gasesc In risc de abandon si esec scolar, probleme familiale, familii mono-parentale si alte
dificultati.

Obiective centrului sunt:

e C(Cresterea capacitatilor psiho-sociale, a abilitatilor de adaptare si rezilienta proprii, a
capacitatii de a lupta si de a lua decizii in ciuda mediului plin de probleme in care traiesc;

e Prevenirea si depasirea situatiilor de dificultate, vulnerabilitate, dependents,
marginalizarii si excluziunii sociale;

e [Insusirea unor strategii de invitare orientate pe logicd si rezultat printr-un sistem
educativ non-formal de tip after-school;

e C(resterea capacitatii de a-si realiza bine cerintele scolare;

e Imbunititirea rezultatelor scolare;

e C(resterea gradului de valorizare a scolii si a educatiei;
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e Dezvoltarea de abilitati practice pentru viata independentad si identificarea de noi
abilitati;

e Cresterea accesului la informatii de interes pentru beneficiari si servicii de consiliere
sociala si psihologica oferite;

e C(resterea implicarii active a membrilor familiei in procesul de integrare socio-
educationala a copiilor, in special celor care provin din etnia roma;

e Constientizarea comunitatii asupra problemelor comune si sprijinirea integrarii copiilor
si familiilor cu dificultati in cadrul sau, in sensul combaterii discriminarii pe baza de
etnie, sex, situatie socio-economica, apartenenta religioasa, combaterii abandonului
familial, etc.

e C(resterea stimei de sine si valorizarea beneficiarilor pentru sine, in cadrul familiei,
comunitate;

e Imbunititirea situatiei persoanelor care prezintd risc de excluziune sociald, prin
integrarea lor in societate, precum si desfasurarea unor actiuni de dezvoltare
comunitara.

Serviciile oferite in cadrul centrului:
Servicii educative:

- Educatie non-formala de tip after-school pentru acumulare informatii necesare materiilor

de studiu, ajutor la teme, joc de rol, vizite tematice, metode creative de invatare si analiza,

alfabetizare;

- Alfabetizare pentru parinti (unde e cazul);

Servicii psiho-sociale:

- consiliere copii: psihologica, sociala, educativa, orientare scolara si profesionala;

- consiliere adulti/parinti: psihologica, sociald, educativa;

- socializare;

- Ingrijire.

Ateliere de lucru pe abilitati practice:

- interpretare vocald, invatarea unui instrument;

- artizanat, desen;

- sport;

- reciclare;

- gastronomie, etc.

Dezvoltare comunitara
- dezvoltarea unor deprinderi pentru viata independenta
- seminarii tematice privind modul de gospodarire a resurselor
- campanii/sedinte de informare de interes general, In folosul copilului si a familiei si a
integrarii lor in comunitate;
- informare legislativa, In special drepturile, dar si obligatiile cetatenesti.
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Suprafata desfasurata si utila este de L. 14 m sil 5,5 m, cu urmatoarele functiuni: sprijin la
realizarea temelor, Ingrijire, socializare, diferite cursuri de igiena, integrare sociala,
gastronomie, bune maniere, ateliere de lucru, consiliere psiho-sociala, 2 grupuri sanitare,
anexe: 1 spatiu de depozitare; cladirea beneficiaza de toate utilitatile necesare (Centrala
termica pe gaz, luming, apa, gunoi); aviz de la ISU privind securitatea la incendii; avize de la
D.S.P, DS.VSA, LT.M, AP.M., mobilier si dotari specifice, corespunzatoare activitatilor
(scaune, mese, instrumente muzicale, panouri, tabla, video-proiector, spatii de depozitare a
materialelor didactice, carti, caiete, rechizite, machete, etc.) Suprafata curtii este de 3360 metri
patrati intravilan. De asemenea, in incinta Centrului de Zi, existda un teren special destinat
activitatii de recreere si sportive in suprafata de 1560 metri patrati, constand in: teren de fotbal,
hinte, tobogane, leagan, foisor, masa de
tenis, masa de biliard.

Imobilul permite furnizarea serviciilor
specializate In conditii corespunzatoare
pentru maxim 20 de persoane.

Luand In considerare localizarea grupului
tintda, complexitatea nevoilor comunitatii
Aiudene, Asociatia are cuprinsa 1In
strategia sa de dezvoltare pe 3-5 ani,
crearea unui Centru Social
Multifunctional.

Figura 7 - Activitati Centrul de Zi
»Casa Nadejdii”

Sursa:
http://asociatiacasanadejdei.blogspot.com oze-
video-mass-m.html

Un alt Centru de zi este cel patronat de catre Asociatia ,,Sf. Prooroc Ilie Tesviteanul”, Misiunea
Centrului este prevenirea si reducerea esecului scolar, cresterea performantelor scolare a
elevilor aflati In situatii de risc de abandon scolar, stari de fapt datorate situatiei economice
precare a familiilor, carentelor de educatie sau de instruire a parintilor, prin desfasurarea de
programe socio-educative, interventii personalizate a echipei pluridisciplinare in ceea ce
priveste persoana copilului si mediul familial, pentru sprijinirea in dezvoltarea aptitudinilor,
concomitent cu asigurarea hranei si a suportului financiar. Copiii care beneficiaza de aceste
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servicii provin din familii
dezavantajate social, cu situatie
socio-financiara precara,
monoparentale, nescolarizate.

Serviciile acordate in cadrul
Centrului sunt: suport 1in
efectuarea temelor, tabere si
excursii, rechizite scolare si nu
in ultimul rand o masa la pranz
si cina seara, numarul
beneficiarilor fiind 25.

Figura 8 - Activitati
Centrul de Zi ,,Sf. Prooroc
Ilie Tesviteanul”

Sursa:

http://map.patriarhia.ro/centrul-de-

zi-pentru-copii-sfantul-prooroc-ilie-tesviteanul-aiud-389.html

Cel de-al treilea Centru de zi existent la nivelul municipiului Aiud este Centrul de zi pentru
copii cu dizabilitdti al Asociatiei ,,Un Pas Inainte Alexandra” care functioneazi din 12 mai
2017 in cadrul Centrului Multifunctional ,Sf. Cuvioasa Teodora” Aiud, sub autoritatea
parteneriatului incheiat Intre Primdria Municipiului Aiud si Asociatia "Un pas inainte
Alexandra.

Centrul ofera copiilor cu dizabilitati servicii de kinetoterapie, mecanoterapie, masaj terapeutic,
termoterapie, magnetoterapie, dezvoltare multisenzoriald, terapie ocupationald, logopedie,
informare, consiliere si terapii specifice, investitiile depasind 50.000 de lei. Serviciile sunt
acordate de personal specializat, dedicat acestei cauze. De aceste servicii medicale pot beneficia
copiii din Aiud cu afectiuni medicale, in
cazul in care existda recomandari din
partea medicilor de specialitate. In
prezent, capacitatea Centrului este de 35
de locuri.

Figura 9 - Activitati Centrul de Zi
,Un Pas Inainte Alexandra” pentru
copii cu dizabilitati

Sursa: http://unpasinaintealexandra.ro/
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Serviciile sociale de tip rezidential sunt oferite In centre de tip familial unde copiii
abuzati/neglijati/exploatati sunt ocrotiti.

Figura 10 - Capacitate si categorii beneficiari servicii sociale furnziori privati

Asoc. ,Un Pas

N Categoria de copii
[nainte Alexandra”- - .

protejati de Capacitate: 35
/' - - -
/" Centrul de zi bt. serviciu: locuri
p Dizabilitafi

copii cu dizabilitati

Categoria de copii

protejati de Capacitate: 19
serviciu: locuri
Neglijati/Romi
Asoc. ,Sf. Prooroc Categoria de copii
Ilie Tesviteanul” pl;(;tr?ﬁfih(_ie Capacitate: 25
iud - Centrp.l de zi Abuzati/Neglijati/ locuri
pt. copli Exploatati ;
Asoc. ,,Filz?’ntropia Categoria de copii -
Ortodoxa” Aiud - protejati de Capacitate: 16
KLasa de tip familial serviciu: p locari
,Sf. loan Abuzati/Neglijati/
A Botezitorul” Aiud Exploatai
AS_OC' ,,Sf..Proorcz,c Categoria de copii
[lie Tesviteanul protejati de vt
_Aiud - Casa de tip > serviciu: p o
£ EnniElinSaEee e < Abuzati/Neglijati/
Ilie Tesviteanul” 4 Exploatati

Fundatia de tip _ ¥
familial Villa Categoria de copii
unterbunt - Casa prsztrf,]i?iluqe
de tip familial ,Villa / Dizabilitati

/" Kunterbunt” Sancrai

Sursa: Prelucrare proprie, date https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/familie/politici-
familiale-incluziune-si-asistenta-sociala/4848
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Asociatia ,Filantropia Ortodoxa” Aiud detine un astfel de centru. Casa de tip familial , Sf.
Ioan Botezdatorul” Aiud a fost inaugurata in anul 2011 si functioneaza ca filiala a Asociatiei
Filantropia Ortodoxa - Filiala Aiud, in colaborare cu DGASPC Alba fiind cel de-al
cincisprezecelea asezamant de acest fel, ridicat si coordonat de Asociatia Filantropia Ortodoxa
Alba Iulia.

In cadrul centrului sunt oferite servicii sociale primare: activititi de identificare a nevoii sociale,
informare, consiliere; gazduire, activitati de satisfacere a trebuintelor primare; Servicii sociale
specializate: recuperare, ergoterapie, suport si asistenta, servicii educative, socializare,
dezvoltarea abilitatilor sociale, orientare profesionald, mediere sociala, refacerea legaturilor
familiale, reintegrare sociala,
servicii  recreative si  de
petrecere a timpului liber.
Capacitatea Centrului este de 16
locuri iar in luna mai 2020 in
centru se aflau 15 copii.

Figura 11 - Activitati Casa

de tip familial ,Sf. Ioan

Botezatorul” Aiud

Sursa: http://map.patriarhia.ro/casa-
de-tip-familial-sfantul-ioan-
botezatorul-aiud-346.html

Casa de tip familial ,Sf. Prooroc Ilie Tesviteanul” ofera servicii de tip rezidential unui numar
de pani la 18 copii. In cadrul centrului sunt ocrotiti copii abuzati/neglijati/exploatati. Centrul
este parte a Asociatiei ,Sf. Prooroc Ilie Tesviteanul” Aiud, avand un grad de ocupare de de
10 copiil®.

Casa de tip familial ,Villa Kunterbunt” Sancrai este un centru ce ofera servicii sociale de tip
familial pentru copii cu dizabilitati. Centrul este situat in localitatea Sancrai si are o capacitate
de 6 locuri, gazduind in prezent 1 copilll.

In domeniul sistemului de protectie a persoanelor adulte furnizorii privati oferi servicii
sociale de tipul ingrijire la domiciliu, centre de zi respectiv centre rezidentiale sub egida
unor parteneriate public-private.

10 Sursa: Raport DGASPC Alba — mai 2020
11 Sursa: Raport DGASPC Alba — mai 2020
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Ingrijirea la domiciliu este un serviciu socio-medical complex, destinat grupurilor vulnerabile
ale societatii - persoane cu dizabilitati, varstnici, bolnavi cronici sau persoane aflate intr-un
proces de recuperare dupa interventii chirurgicale sau dupa alte afectiuni. Serviciul socio-
medical de ingrijire la domiciliu a persoanelor cu dizabilitati are ca scop satisfacerea nevoilor
primare, igienico-sanitare, social-administrative si de relationare ale persoanelor lipsite de
sprijin familial, sarace, bolnave si dependente fizic. Asociatia ,Sf. Prooroc llie Tesviteanul” Aiud
ofera astfel de servicii pentru persoanele varstnice. Misiunea serviciului de ingrijire socio-
medicala a persoanelor varstnice la domiciliu este de a oferi Ingrijire, sprijin moral si afectiv,
consiliere, asistenta sociala si medicald, toate acestea pentru oferirea unui nivel de viata
adecvat varstei si oferirea unui batraneti linistite. Serviciile asociatiei sunt asigurate pentru un
numar de 25 de persoane.

Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice sunt asigurate si de Asociatia ,,Un
Pas Inainte Alexandra”. Beneficiarii acestor servicii sunt persoanele in varsti cu dizabilititi,
aflate 1n situatie de dependenta. Asociatia asigura serviciile pentru un numar de pana la 35 de
beneficiari. De asemenea, prin intermediul asociatiei sunt oferite servicii de ingrijire la
domiciliu pentru un numar de pana la 45 de persoane varstnice.

Asociatia ,Un Pas Inainte Alexandra” asigurd in cadrul Centrului Multifunctional ,Sf. Cuvioasa
Teodora” si Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati care a obtinut de-a lungul
timpului  si  finantari
pentru achizitia de
aparatura medicala atat de
necesara pentru
activitatile de recuperare
ale beneficiarilor.

Figura 12 -
Activitati Centrul de
zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati

Sursa: http://unpasinaintealexandra.ro/proiecte/

Si Asociatia Serviciul Roman de Ajutor Maltez in Romania detine un Centru de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club) in Aiud. Beneficiarii acestui centru sunt
persoanele In varsta iar capacitatea centrului este de 30 de locuri.
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Figura 13 - Capacitate si categorii beneficiari Centre de zi; servicii Ingrijire la domiciliu

Asoc. ,,Sf. Prooroc Ilie

Tesviteanul” Aiud - CategoArla. . -
o : Persoane varstnice, .
Serviciul socio T Capacitate: 25 de
£ . PR cu dizabilitati,
+medical de ingrijire la P z p persoane
y N aflate in situatie de
domiciulu a o
A . dependenta
persoanelor varstnice -
Asoc. ,Un Pas Inainte Categoria: Persoane
Alexandra”- Serviciul varstnice, cu .
S N 2 Capacitate: 35 de
de ingrijire la dizabilitati, aflate in
e : ; ‘ persoane
domiciliu pt. persoane situatie de /
adulte _ dependenta ‘

Asoc. ,,Un Pas Inainte Categoria: Persoane
Alexandra”- Centrul soria: Capacitate: 30
: varstnice cu .
de zi pt. persoane dizabilitati locuri

adulte cu dizabilitati ’

Asoc. ,Un Pas Inainte Categoria: Persoane *
Alexandra”- Serviciul varstnice, cu

/ de ingrijire la dizabilititi, aflate in Capacitate: 45

S . ; locuri
domiciliu a situatie de

persoanelor varstnice dependenta

4

Asoc. Serviciul de
Ajutor Maltez in
Romania - Centrul de Categoria: Persoane
'/ zi de socializare si r varstnice
petrecere a timpului
liber (tip club)

Capacitate: 30
locuri

Asoc. Maria Mirabela -
Casa pentru bunici
Maria Mirabela

Categoria: Persoane
varstnice

Capacitate: 30
locuri

Sursa: Prelucrare proprie
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2.2.2 Alte activitdti din domeniul social desfdsurate de ONG-uri

In Municipiul Aiud, activititi din domeniul social sunt derulate si prin intermediul altor
organizatii neguvernamentale.

"Asociatia Servicii Sociale Alba” s-a infiintat In cadrul proiectului ,Dezvoltarea serviciilor
sociale ca structuri de economie sociald in regiunile Nord-Vest si Centru”, POSDRU/ 173/ 6.1/ S/
147886. Asociatia prin membrii sai, cat si prin colaborarea cu, dar fara a se limita, institutiile
statului, organizatii, fundatii, asociatii non-profit interne si internationale, persoane fizice si
juridice, are ca scop promovarea si dezvoltarea serviciilor sociale si de asistenta socialg,
asistenta maternala si seniorald, prin implementarea unor programe, proiecte si activitati
pentru ameliorarea si dezvoltarea armonioasa a capacitatilor fizice si intelectuale ale copiilor,
imbunatatirea calitatii vietii, a starii de sanatate si a capacitatilor intelectuale ale persoanelor
varstnice. Serviciile oferite sunt: asistenta maternala profesionista, ingrijire la domiciliul2.

Asociatia AS2001 este un alt exemplu de Asociatie profesionald. Asociatia este o organizatie
neguvernamentala si non-profit activd in domeniile dezvoltarii comunitare si economiei
sociale. Infiintatd in anul 2202 Asociatia AS 2001 Alba Iulia are o bogata experienti si expertiza
acumulate, in timp, In managementul proiectelor cu finantare europeana.

Misiunea asociatiei este de a se apropia de semenii aflati in dificultate, intinzandu-le o mana de
ajutor pentru depdsirea cu succes a acestei stari. Scopul asociatiei este prestarea de servicii
sociale, comunitare catre toate categoriile sociale defavorizate, in nevoie. Directiile de actiune
ale asociatiei sunt: Accesul la educatie si formare profesionala a tuturor claselor sociale;
Combaterea somajului la nivel local si regional; Combaterea activa a excluziunii sociale;
Dezvoltarea si implementarea unor programe de initiere, formare si dezvoltare
antreprenoriald; Sprijinirea persoanelor cu handicap; Ajutorarea persoanelor defavorizate, a
celor cu risc social ridicat, a persoanelor varstnice; Implementarea de proiecte si programe
privind formarea profesionala si reintegrare sociala a fostilor detinuti; Promovarea egalitatii
de sanse, fara deosebire de gen, rasd, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, opinie sau origine
sociala.13

HIP-TEP Aiud este o asociatie neguvernamentala,
infiintata in decembrie 2009 si implica crearea unui
cadru care sa asigure conditiile restabilirii si
mentinerii sanatatii persoanelor bolnave sau cu
handicap, prin folosirea unor metode medico-
terapeutice speciale de calarie terapeutica, precum si
a dezvoltarii si perfectionarii profesiei de terapeut.

Figura 14 -Activitati Asociatia Hip-Tep

Sursa: http://www.hiptep.ro/index RO.html

12 http://ses-nvc.cnasr.ro/ses/asociatia-servicii-sociale-alba/
13 https://www.as2001alba.ro/wp/index.php/despre-noi/
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Principalul scop pentru care a fost infiintata aceasta asociatie 1l reprezinta ajutorarea copiilor
cu nevoi speciale, Incurajarea copiilor pentru a se integra si Invata, compensarea aptitudinilor
deficitare, cresterea gradului de independenta si de socializare, diminuarea lipsei de incredere,
diminuarea excluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati. Informarea, consilierea si
pregdtirea membrilor familiilor pentru inceperea si continuarea terapiei de recuperare,
implicarea copiilor in actiuni ecologice, stabilirea unor relatii speciale si de respect reciproc cu
asociatii, fundatii, confederatii de profil din tara si strainatate. Persoanele care sunt implicate
in activitatea centrului au studii superioare de specialitate respectiv Facultatea de
Pedagogie Sociala. Terapeutul care lucreaza direct cu copiii este profesor logoped la Scoala cu
cls. I-VIII Axente Sever Aiud. Cei doi terapeuti au absolvit cursurile postuniversitare cu tema
Terapia asistata de animale organizata de Universitatea Babes-Bolyai Cluj si au participat la
Conferinta Internationala cu aceeasi tema organizata in Ungaria.

Asociatia Maria Agapia este un alt ONG cu activitate reprezentativa la nivelul Municipiului
Aiud. De-a lungul anilor, Asociatia a organizat numeroase campanii de strangere de fonduri
pentru ajutarea diferitelor cazuri sociale si medicale. De asemenea, din banii adunati, Asociatia
ofera burse elevilor aiudeni, asigura alimente de baza precum paine persoanelor defavorizate
si ofera servicii de terapie specializata persoanelor cu dizabilitati.

Clubul Rotary filiala Aiud desfasoara si el multiple campanii printre care: proiectul umanitar
»,Masa de sarbatori”, in cadrul caruia zeci de familii primesc ajutor de Sarbatorile Pascale si de
Craciun; bal de caritate pentru sustinerea financiara a clubului de Fotbal ASC ,Juniorul” Aiud
unde activeazad aproximativ 50 de copii cu varste cuprinse intre 3 si 14 ani; plantatul a peste
850 de arbori in colaborare cu Romsilva si Scoala Gimnaziala ,Ovidiu Hulea”; expozitie de
pictura cu vanzare de la care o parte din banii rezultati au fost donati Asociatiei ,Speromax”
Alba.

Asociatia Crucea Rosie filiala Aiud este un ONG foarte implicat pe Sectorul umanitar,
umanitatea fiind un principiu de baza pe care se construieste intreaga activitate a asociatiei.
Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania Filiala Alba deruleaza programe umanitare in
colaborare cu Directia de Asistenta Sociala Aiud, in prezent acordand prin programul Banca de
Alimente asistenta umanitara unui numar de 50 familii/an, cu o situatie precara din punct de
vedere material si social. De asemenea, Crucea Rosie Romana Filiala Alba este membra in
Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta Alba, cu responsabilitati clare in asigurarea
ajutoarelor de prima necesitate persoanelor afectate de pe urma dezastrelor. Filiala detine un
depozit pentru interventie in caz de dezastre si acordare de ajutoare de urgentd, cu cantitati
importante de saci de dormit, paturi, paturi, saltele, vesela, corturi, imbracaminte, incaltaminte,
produse igienico-sanitare, alimente etc. in valoare de 369.309,53 lei. In virtutea programului de
pregatire si interventie in caz de dezastre, Crucea Rosie Romana Filiala Alba asigura ajutoare
de prima necesitate pentru victimele incendiilor si dezastrelor naturale.
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cii si institutii care furnizeaza servicii

5

Figura 15 - Schema sistemului de servicii sociale din municipiul Aiud
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adulte: 35 persoane
*Serviciul de ingrijire la domiciliu a persoanelor
varstnice: 45 locuri
+Centrul de zi pentru persoane adulte cu

dizabilitati din Centrul multifunctional Sfanta
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* Centru rezidential Casa pentru bunici Maria
Mirabela / Persoane vérstnice / Capacitate: 30
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3. Contextul socio-demografic si analiza nevoilor de asistenta sociala la
nivelul municipiului Aiud

3.1 Coordonate geografice

Municipiul Aiud este situat in culoarul depresionar axat pe cursul raului Mures la
intalnirea dintre Campia Transilvaniei, la nord-est, cu Podisul Tarnavelor, la sud-est, si cu
Muntii Apuseni la vest. Administrativ, municipiul Aiud este amplasat in Regiunea 7 Centru,
judetul Alba, fiind unul dintre orasele cele mai
importante ale acestei regiuni.

Aiudul este asezat de o parte si de alta
a drumului national DN1 Bucuresti-Cluj-
Oradea, a liniei ferate cu aceeasi ruta, aflandu-
se la distanta de 30 de km de municipiul,
resedinta de judet, Alba-lulia, si la o distanta
de 37 km de municipiul Turda, din judetul
Cluj. Municipiul e strabatut de Valea Aiudului,
fiind amplasat pe malul drept al Muresului, la
aproximativ 20 km de masivul muntos Pleasa
(1.259 m).

Figura 16 - Localizarea in cadrul

judetului Alba judetului
Sursa: https://ro.wikipedia.org/wiki/Aiud

Coordonatele geografice sunt paralela 46010’ latitudine nordica si meridianul 23043’
longitudine estica. Cota de altitudine, 258 m in centru, 270 m pe dealul Cocosu, 367 m pe Dealul
de Straja (la releu).

In anul 1994, Aiudul a devenit municipiu. Conform Legii 215/2001 privind administratia
publica locala, municipiul Aiud este administrat prin intermediul Consiliului Local ca for
legislativ si al Primariei ca for executiv. Municipiul Aiud constituie centrul de interes al unui
areal mai vast si care se regaseste in limitele administrative ale microregiunii Alba de Jos,
delimitata de unitatile administrativ teritoriale membre: Municipiul Aiud, orasele Ocna-Mures
si Teius, comunele: Lunca Muresului, Unirea, Noslac, Farau, Hoparta, Miraslau, Lopadea Noua,
Radesti, Livezile, Ramet, Rametea, Ponor si Stremt.

Teritoriul administrativ al municipiului Aiud se intinde pe o suprafata de 142,2 km?2.
Teritoriul administrativ Aiud se structureaza in urmatoarele localitafi componente si
apartinatoare: localitafi componente: Gimbas, Magina, Pagida; localitati apartinatoare:
Ciumbrud, Sincrai, Girbova de Jos, Tifra, Girbova de Sus, Girbovita. Localitatea componenta
Aiudul II este situata in prelungirea municipiului Aiud, iar separarea lor este imperceptibila.

O importanta deosebita in sistemul cdilor de comunicatii terestre il are calea ferata care
strabate municipiul si face legitura spre toate zonele tarii. In apropierea municipiului, regasim
2 noduri feroviare, la Teius si Razboieni, ce faciliteaza transportul de marfuri si persoane
national si international. In viitorul apropiat Aiudul va fi racordat la autostrada Sebes - Turda,

35


https://ro.wikipedia.org/wiki/Aiud

STRATEGIA SECTORIALA DE iIMBUNATATIRE
A SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA DIN
MUNICIPIUL AIUD, 2021-2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

care va traversa teritoriul administrativ al Municipiului Aiud asigurand o legatura rapida intre
zona de Nord si zona de Sud a tarii, intre magistralele Nadlac-Bucuresti-Constanta si Bors-
Bucurestil4.

3.2 Analiza contextului socio-demografic

3.2.1 Structura populatiei pe grupe de vdrsta

Conform ultimului Recensamant, populatia Municipiului Aiud in anul 2011 era 21.550 locuitori.
Structura pe localitatile componente si apartinatoare se prezenta la acel moment astfel:
Tabel 2- Populatia Mun. Aiud conform Recensdamant 2011

Localitatea Nr. de locuitori

Aiud 15,798

Aiudul de Sus 2,079

Ciumbrud 1,129
Sincrai 627
Margina 486
Gimbas 467
Girbova de Jos 377
Girbova de Sus 233
Pagida 135
Girbovita 118
Tifra 101

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor din Recensdmdntul populatiei 2011

In ceea ce priveste evolutia populatiei Aiudului dupd domiciliu pe un interval de 5 ani, se
observa o scadere de la an la an.
Figura 17 - Populatia Mun. Aiud dupa domiciliu pe intervalul 1 ianuarie 2016 - 1 ianuarie 2020

Masculin I Feminin e Total

26.400 13.600
26.200 13.400
25.800 E'ggg
25.600 12.600
25.400 12.400
25.200 12.200
25.000 12.000
24.800 11.800
2016 2017 2018 2019 2020

Masculin 12.913 12.765 12.664 12.562 12.411

. Feminin 13.414 13.326 13.223 13.087 12.989

e Total 26.327 26.091 25.887 25.649 25.400

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

14 Strategia de dezvoltare a Municipiului Aiud 2014-2020
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Daca in anul 2016 populatia dupa domiciliu a Municipiului Aiud era 26.327 persoane, pana in
anul 2020 se observa o scadere cu 3,52% a populatiei. De asemenea, putem observa ca in
Municipiul Aiud echilibrul intre sexe este relativ constant unei persoane de sex masculin
revenind-ui 1,05 persoane de sex feminin.

Structura pe grupe de varsta este un instrument util in studii, stiintd sociala, sdndtate
publicd si experti de ingrijire a sdndtdtii, analize politice si factorii de decizie, deoarece ilustreaza
tendintele populatiei, cum ar fi ratele de nastere si decese. In forma grafici, structura de varsta
este portretizata ca o piramida de varsta care arata cea mai tanara grupa de varsta in partea de
jos, cu fiecare strat suplimentar prezentand urmatoarea cea mai veche cohorta (colectivitate a
oamenilor care au trait acelasi eveniment demografic intr-o perioada de timp). Structura pe
grupe de varsta si evolutia acesteia In ultimii ani confirma un proces de imbatranire a populatiei
in municipiul Aiud.

In ceea ce priveste evolutia populatiei dupd domiciliu la nivelul Municipiului Aiud, se observa
in intervalul 2016-2020 o scadere pe toate grupele de varsta cu o sigura exceptie si anume
persoanele de 60 de ani si peste. In cazul acestei categorii cresterea de 9,93% in anul 2020 fata
de 2016 indica o imbatranire a populatiei.

Figura 18 - Evolutia populatiei dupd domiciliu pe grupe de vdrstd 2016-2020
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Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd
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Figura 19 - Structura populatiei dupa varsta la 1 ianuarie 2020
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Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

Tabel 3 - Evolutia populatiei de sex masculin dupa domiciliu, intervalul 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020

0-14 ani 1735 1703 1695 1703 1661
15-34 ani 3246 3136 3040 2952 2837
35-59 ani 5251 5170 5091 5027 4962
60 ani si peste 2681 2756 2838 2880 2951

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

Analizand evolutia populatiei de sex masculin si a celei de sex feminin de-a lungul celor 5 ani,
observam ca tendinta de scadere a populatiei pe ambele sexe respecta tiparul dat de totalul
populatiei Municipiului. Atat in cazul femeilor cat si In cazul barbatilor, se observa crestere pe
categoria de varsta 60 de ani si peste.

Tabel 4 - Evolutia populatiei de sex feminin dupa domiciliu, intervalul 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020

0-14 ani 1591 1558 1550 1515 1482
15-34 ani 3130 3005 2910 2810 2714
35-59 ani 5242 5211 5143 5077 5003
60 ani si peste 3451 3552 3620 3685 3790

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

In forma grafica, structura de varsti este portretizati ca o piramida de varsta care arati
cea mai tdnara grupa de varsta in partea de jos, cu fiecare strat suplimentar prezentand
urmatoarea cea mai veche cohorta (colectivitate a oamenilor care au trait acelasi eveniment
demografic Intr-o perioada de timp). Structura pe grupe de varsta si evolutia acesteia In ultimii
ani confirma un proces de imbatranire a populatiei in municipiul Aiud.

38



STRATEGIA SECTORIALA DE iIMBUNATATIRE
A SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA DIN
MUNICIPIUL AIUD, 2021-2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Piramida varstelor pentru populatia cu domiciliul in municipiul Aiud este tipica
modelului demografic constrictiv, cu o baza ingusta pe fondul unei ponderi mici a grupelor de
varsta tinere, avand In vedere contextul unor rate ale natalitdtii cronic mai mici
corespunzdtoare generatiilor ndscute in ultimii 25 ani.

Ponderea in crestere a populatiei In varsta are relevanta in evidenta cel putin din
perspectiva serviciilor necesare pentru seniori, pe care municipalitatea le planifica si
finanteaza.

Figura 20 - Piramida varstelor la nivelul anului 2019
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Sursa: prelucrare proprie pe baza datelor INS (POP107D - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de
varsta si varste, sexe, judete si localitati), interogare iulie 2020

Dinamica populatiei este determinata de rezultatul conjugat a doua importante fenomene
demografice: sporul natural al populatiei si migratia, analizate in continuare.

3.2.2 Miscarea naturald a populatiei

Evolutia sporului natural pe un interval de cinci ani s-a mentinut negativa. Varful sporului
natural negativ a fost in anul 2019 (-127) cand numarul nasterilor a fost cu mult mai mic decat
numarul deceselor. Scaderea evidenta dintre anul 2018 (cand numarul nascutilor vii a fost
maxim pe acest interval si anume 218) si anul 2019 cand acest indicator a scazut cu 29.36%
indica faptul ca: a) populatia este imbatranita pe de-o parte; b) cuplurile tinere evita sa dea
nastere unor copii in conditii de nesiguranta a locului de munca/dorinta de afirmare la locul de
muncd/emigrarea in alte state pentru un trai mai bun.
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Tabel 5 - Miscarea naturala a populatiei, intervalul 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019
Nascuti vii 217 193 202 218 154
Decese 303 301 299 306 281
Decese sub 1 an 1 3 0 2 0
Spor natural -86 -108 -97 -88 -127
Casatorii 170 152 163 141 155
Divorturi 54 36 53 35 64

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

3.2.3 Migratia populatiei

A doua componenta a dinamicii populatiei este miscarea migratorie cu cele doua
componente ale sale: migratia interna si cea externa.

In ultimii ani, in Municipiul Aiud exista un flux destul de mare al plecirilor si stabilirilor
cu domiciliul (inclusiv migratia externd), soldul schimbarilor de domiciliu fiind negativ:

Tabel 6 - Migratia populatiei, 2019

Stabiliri cu domiciliul (inclusiv Plecari cu domiciliul (inclusiv Soldul
migratia externa) migratia externa) migratiei
2015 225 344 -119
2016 275 408 -133
2017 274 394 -120
2018 247 398 -151
2019 252 378 -126

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

In Municipiul Aiud existd un flux mic al plecarilor si stabilirilor cu domiciliul (inclusiv migratia
externd). In anul 2019, 252 persoane s-au stabilit cu domiciliul si 378 persoane au plecat cu
domiciliul (soldul schimbarilor de domiciliu este negativ de -126 persoane). Aceste date indica
migrarea populatiei catre orase mai mari (Alba lulia, Cluj-Napoca) precum si emigrarea in alte
state.

In cazul analizei pe un interval de 5 ani asupra stabilirilor si plecarilor cu resedinta la nivelul
Municipiului Aiud, se pot observa fluctuatii de la un an la altul atat in cazul stabilirilor de
resedinta cat si in cazul plecarilor. Tendintele de la nivelul Municipiului Aiud sunt prezente si
la nivelul judetului Alba.
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3.2.4 Caracteristicile socio-demografice ale populatiei

Conform datelor de la ultimul recensamant al populatiei (2011), majoritatea locuitorilor
din municipiul Aiud sunt romani (74,12 %). Principala minoritate Intalnita in comuna este cea
a romilor (14,71 %). Pentru 7,03 % din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Tabel 7: Distributia populatiei Municipiul Aiud dupa etnie - 2011

Romani 16.955 74,12 %
Maghiari 3.364 14,71 %
Romi 930 4,06 %
Germani 15 0,07 %
Italieni 3 0,01 %
Altele 1609 7,03 %
Total 22.876 100%

Sursa: Prelucrare date inregistrate la RPL 2011 (Tab. 8 Populatia stabild dupd etnie)

Structura populatiei dupa religie releva faptul ca predomina credinciosii ortodocsi, in
pondere de 72,07 %. Alte religii declarate la Recensamantul Populatiei si al Locuintelor 2011
sunt: reformata (12,06 %), greco-catolica (3,19 %), romano-catolica (1,29 %), penticostala
(0,99 %), fiind prezente insa si alte religii precum si atei (0,08 %) sau persoane care nu si-au
declarat religia (7,23 %).

Tabel 8: Distributia populatiei Municipiul Aiud dupa religie - 2011

Ortodoxa sarba 4 0,02%
Evanghelica 4 0,02%
Mulsumana 5 0,02%
Evanghelica lutherana 8 0,03%
Crestina dupa evanghelie 18 0,08%
Atei 18 0,08%
Crestina de rit vechi 20 0,09%
Alte religie 36 0,16%
Adventista de ziua a saptea 98 0,43%
Martorii lui Iehova 100 0,44%
Baptista 188 0,82%
Unitariana 225 0,98%
Penticostala 227 0,99%
Romano-catolica 296 1,29%
Greco-catolica 730 3,19%
Altii 1.653 7,23%
Reformata 2759 12,06%
Ortodoxa 16.487 72,07%
Total 22876 100%

Sursa: Prelucrare date inregistrate la RPL 2011 (Tab. 13 Populatia stabild dupd religie)
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Din punct de vedere educational, raportat la populatia din Municipiul Aiud, in medie un
procent de 3,1% au absolvit o forma de invatamant conform datelor Institutului National de
Statistica. Totodata, se observa ca cel mai mare numar de absolventi sunt absolventi ai ciclului
liceal. Cei care ulterior liceului absolv si o forma de Invatamant postliceal se mentin in medie la
25% din totalul absolventilor de liceu care isi continua studiile. Diferenta absolventilor de liceu
o reprezinta cei care si continua studiile in centre universitare precum si cei care se opresc si
nu isi mai continua studiile.

Tabel 9 - Absolventi pe niveluri de educatie 2013-2017
2013 2014 2015 2016 2017

Primar si gimnazial (inclusiv invatamant special) 230 222 213 177 214
Gimnazial 230 216 211 177 208
Gimnazial special 0 6 2 0 6
Liceal 353 416 384 444 414
Profesional 36 30 14 52 52
Postliceal (inclusiv invatamantul special) 85 124 108 131 129
704 792 719 804 809

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

Cazuri de abandon scolar sunt foarte rare (sub 0,5% in ultimii 3 ani)!5. In anul scolar
2019 - 2020 au fost Inregistrate 7 cazuri de abandon scolar, toate in cadrul Liceului Tehnologic
Aiud.

In anul scolar 2018 - 2019 nu a fost inregistrat niciun caz de abandon scolar iar in anul
scolar 2017 - 2018 au fost Inregistrate 8 cazuri: 5 In cadrul Liceului Tehnologic Aiud si cate un
caz la Colegiul National "Bethlen Gabor" Aiud, Colegiul National ,Titu Maiorescu” Aiud si Scoala
Gimnaziala "Ovidiu Hulea” Aiud.

Numarul mediu al salariatilor, din Aiud a suferit mici fluctuatii pe intervalul 2014-
2018 in timp ce la nivelul judetului Alba pe acelasi interval de timp s-au inregistrat cresteri
constante de la un an la altul. De asemenea, salariatii din Aiud reprezinta 6.65% din totalul
numarului de salariati din judetul Alba. Raportat la populatia din Municipiu, putem afirma ca
doar 22,7% din intreaga populatie este activa si inregistrata intr-o forma de munca remunerata.
Totusi veniturile salariale aferente majoritatii populatiei ocupate sunt modeste. Demotivatia
remunerativa si de ascensiune profesionald genereaza un flux migrator ascendent al fortei de
munca calificate in localitati mai mari si in strainatate.

15 Sursa: Date 1SJ Alba, adresa nr. 3901 / 22.07.2020
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Figura 21 - Numarul mediu de salariati 2014-2018 judetul Alba vs. Municipiul Aiud
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Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

La polul opus se afla somerii Inregistrati care pe un interval de 5 ani au inregistrat o scadere
semnificativa de 47.3%. Acest fapt indica doua aspecte: fie populatia a renuntat sa se mai
prezinte la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca in vederea inregistrarii calitatii
de somer, fie numarul salariatilor a crescut. Avand in vedere ca cel de-al doilea indicator a
suferit cresteri usoare, putem spune ca in fapt populatia apta pentru munca din Municipiul Aiud
s-aincadratin munca. De asemenea, se observa de-a lungul celor 5 ani un echilibru intre somerii
de sex masculin si cei de sex feminin singur an care face nota discordanta fiind 2017 unde a

existat un numar mai mare de someri de sex masculin.
Tabel 10 - Someri inregistrati 2015-2019

400 200
350 180
@
250 120
200 100
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100 40
50 20
0 0
2015 2016 2017 2018 2019
Masculin 187 167 169 114 98
N Feminin 183 152 124 105 97
e=@u=Total 370 319 293 219 195

Sursa: Prelucrare proprie pe baza datelor Institutului National de Statisticd

Disponibilizarile din industriile aflate in declin constituie si in prezent o problema importanta
in Municipiul Aiud a carui economie s-a axat in trecut pe industria metalurgica, acesta fiind
definit ca oras monoindustrial.

O atentie deosebita trebuie acordata persoanelor disponibilizate care in prezent isi gasesc mai
greu un loc de munca potrivit si care se confrunta cu urmatoarele nevoi:

43



PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

% Nevoia de acces la programe de reconversie profesionald, calificare si recalificare,
programe corelate cu cerintele actuale privind piata fortei de munca locala, tinandu-se
permanent cont atat de cerere cat si de oferta

% Nevoia de adaptare a fortei de munca calificata In anumite domenii, in special in
industria metalurgica pentru desfasurarea de noi activitati economice (ex. turism,
servicii, etc.);

% Nevoia de Incurajare si sprijinire atat a programelor si proiectelor prin care se creeaza
noi locuri de munca, cat si a celor care ofera instruire, consiliere in cariere, evaluare,
mentorat si care au o contributie insemnata in dobandirea de noi competente sau
cresterea calitatii acestora.

O mare parte a agentilor economici realizeaza propriile programe de calificare a personalului
dar crearea unei retele de pregatire si perfectionare poate constitui o oportunitate pentru
Municipiul Aiud. Astfel, oferta educationala a institutiilor de Invatamant din Municipiul Aiud
trebuie corelata cu cerintelor pietei muncii.

La nivelul Municipiului exista o Agentie Locala de Forta de Muncd, punct de lucru al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba.

Efectele pe termen mediu si lung ale unui potential de forta de munca slab calificata a constituit
o0 atractivitate a Municipiului Aiud doar pentru investitorii care doresc sa valorifice forta de
munca ieftinale.

Masurile de prevenire si combatere a saraciei si riscului de excluziune sociala se inscriu
in cadrul general de actiuni multidimensionale ale procesului de incluziune sociala prin care se
asigura oportunitatile si resursele necesare pentru participarea persoanelor vulnerabile in mod
deplin la viata economica, sociala si culturalda a societatii, precum si la procesul de luare a
deciziilor care privesc viata si accesul lor la drepturile fundamentale. Pentru prevenirea si
combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala, statul, prin politicile initiate asigura
accesul persoanelor vulnerabile la unele drepturi fundamentale, cum ar fi: dreptul la locuinta,
la asistenta sociald si medicala, la educatie si la loc de munca si instituie masuri de sprijin
conform nevoilor ale persoanelor, familiilor si grupurilor defavorizate. Astfel, persoanele
singure si familiile care nu dispun de resursele necesare pentru satisfacerea unui nivel de trai
minimal au dreptul la beneficii de asistenta sociala si servicii sociale, acordate in functie de
nevoile identificate ale fiecarei persoane sau familii.l”

Aprofundand studiul mediului social din Aiud, conform Analizei preliminare la nivelul
comunitdtilor marginalizate din municipiul Aiud, jud. Alba, pentru fundamentarea cererii de

16 Strategia de Dezvoltare a Municipiului Aiud 2014-2020
17 Raport privind starea economici, sociald si de mediu a U.A.T. Municipiul Aiud, 2018
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finantare pentru proiectul ,Echilibru social prin abordare integratd la Aiud” POCU 2014 - 2020,
AP 4, PI 9.ii, OS 4.1, In Aiud exista 4 zone unde sunt concentrate comunitati marginalizate:
comunitatea Aiudul de Sus, comunitatea Bufa, comunitatea Pasunii si comunitatea Tiglariei.

Principalii indicatori ai comunitatilor marginalizate din Aiud

299 adulti si 151 122 adulti si 99 113 adulti si 47 161 adulti si 79 copii

Populatie . 4 g
copii copii copii
Nr. gospodarii 152 73 42 79 gospodarii
% populatie roma 44% 100% 70% 40%
persoane cu persoane cu persoane cu persoane cu
L. dizabilitati, boli dizabilitati, boli dizabilitati, boli dizabilitati, boli
Probleme sianatate . ’ i ’ . ’ . ’
cronice sau alte cronice sau alte cronice sau alte cronice sau alte
afectiuni afectiuni afectiuni afectiuni
Nivel de educatie Redus Redus Redus Redus
Rata de ocupare 22% 5% 10% 10%
Grad de aglomerare 32,39% 100% 59,52% 56,09%

locuinte
Sursa: Analizei preliminare la nivelul comunitatilor marginalizate din municipiul Aiud, jud. Alba

In cele ce urmeazs, vor fi detaliate caracteristicile specifice fiecarei comunititi asa cum reies
din analiza preliminara mentionata mai sus.

Comunitatea Aiudul de Sus este situata in intravilanul localitatii Aiudul de Sus, localitate
apartinatoare municipiului Aiud, intr-o zona limitrofa, periferica. Aceasta cuprinde strazile
Dorului si Gorunului si este denumita popular ,cartier Budu”. Comunitatea din zona
defavorizati existd de la inceputul secolului al 19-lea. In timp, comunitatea s-a extins (ca numar
de locuitori si ca suprafatd) datorita faptului ca familiile s-au marit si prin urmare si-au mai
construit locuinte. In comunitate triiesc aproximativ 450 persoane, in 152 gospodairii.
Comunitatea are in componenta si cetateni de etnie roma, in proportie de 44 % din totalul
populatiei.

In ceea ce priveste capitalul uman, in comunitatea din zona defavorizati locuiesc 299 adulti si
151 copii, proportia copiilor si tinerilor (0-17 ani) din populatia totala fiind astfel de 33,55%.
In comunitate triiesc persoane cu dizabilititi, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza
activitatile zilnice. De asemenea, nivelul de educatie este redus, o mare parte a locuitorilor fiind
absolventi de maxim 8 clase.

Cu privire la ocuparea fortei de munca, persoanele din comunitatea vizata sunt fie pensionari,
fie someri, fie zilieri. Persoanele de etnie roma din comunitate sunt, In mare parte, fara studii,
din acest motiv acestia neputandu-se integra pe piata muncii. In proportie covarsitoare,
membrii comunitatii sunt zilieri, aceasta fiind principala sursa de venit exceptand beneficiile
sociale venit minim garantat, alocatii pentru sustinerea familiei si alte indemnizatii). De
asemenea, se practica comertul stradal neautorizat cu fructe sezoniere sau ciuperci, comertul
neautorizat cu fier vechi, PET-uri sau alte materiale reciclabile.
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In ceea ce priveste ocuparea fortei de munci, in comunitatea Aiudul de Sus rata de ocupare este
de aproximativ 22%, numarul celor care nu sunt Incadrati pe piata formala a fortei de munca
sau intr-o forma de invatamant fiind extrem de mare.

Cu privire la conditiile de locuire, locuintele din comunitatea vizata sunt in proportie de 32,39%
aglomerate, dat fiind faptul ca nu sunt respectate cerintele minimale cu privire la suprafete
(numarul de m? care ar trebui alocati pentru o persoana), incaperi sanitare, dotarea minima a
incdperilor sanitare etc., conform prevederilor din Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996
republicata, privind locuintele.

Comunitatea Bufa se afla la iesirea din municipiul Aiud, intr-o zona limitrofa, periferica si
izolata de restul municipiului, cu extensie In fosta unitate militara. Aceasta cuprinde strazile
Poligonului si Hotar.

Comunitatea din zona strazii Hotar s-a format inainte de anul 1989, ulterior extinzandu-se.
Comunitatea din zona Poligon s-a format in urma evacuadrii chiriasilor de pe strada K.S. Sandor,
municipiul Aiud, in jurul anului 2011, ca urmare a procesului de retrocedare a locuintelor.

In comunitate triiesc aproximativ 221 persoane, in 73 gospodarii. Persoanele care locuiesc in
Cartierul Bufa, atat cei de pe strada Hotar cat si cei din zona Poligon, sunt o comunitate de
cetateni de etnie rom3, in proportie de 100% din totalul populatiei din zona marginalizata.

In ceea ce priveste capitalul uman, in comunitatea din zona defavorizati locuiesc 122 adulti si
99 copii, proportia copiilor si tinerilor (0-17 ani) din populatia totala fiind astfel de 44,79%.

In comunitate triiesc persoane cu dizabilititi, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza
activitatile zilnice. De asemenea, nivelul de educatie este redus, o mare parte a locuitorilor fiind
absolventi de maxim 8 clase.

Cu privire la ocuparea fortei de munca, persoanele din comunitatea vizata sunt fie pensionari,
fie someri, fie zilieri. Persoanele de etnie roma din comunitate sunt, in mare parte, fara studii,
din acest motiv acestia neputandu-se integra pe piata muncii. in proportie covarsitoare,
membrii comunitatii sunt zilieri, aceasta fiind principala sursa de venit exceptand beneficiile
sociale venit minim garantat, alocatii pentru sustinerea familiei si alte indemnizatii). De
asemenea, se practica comertul stradal neautorizat cu fructe sezoniere sau ciuperci, comertul
neautorizat cu fier vechi, PET-uri sau alte materiale reciclabile.

In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, in comunitatea Bufa rata de ocupare este de
aproximativ 5%, numarul celor care nu sunt incadrati pe piata formala a fortei de munca sau
intr-o forma de invatamant fiind extrem de mare.

Cu privire la conditiile de locuire, locuintele din comunitatea vizata sunt in proportie de 100%
aglomerate, dat fiind faptul ca nu sunt respectate cerintele minimale cu privire la suprafete
(numarul de m? care ar trebui alocati pentru o persoana), incaperi sanitare, dotarea minima a
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incdperilor sanitare etc., conform prevederilor din Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996
republicata, privind locuintele.

Comunitatea Pdasunii se afla in intravilanul localitatii Aiud, Intr-o zona periferica, limitrofa,
asezatid grupat. Comunitatea s-a format inainte de anul 1989, ulterior extinzandu-se. In
comunitate triiesc aproximativ 160 persoane, in 42 gospodarii. In Cartierul Pasunii locuiesc
persoane de etnie roma in proportie de aproximativ 70% din totalul populatiei din zona
marginalizata.

In ceea ce priveste capitalul uman, in comunitatea din zona defavorizati locuiesc 113 adulti si
47 copii, proportia copiilor si tinerilor (0-17 ani) din populatia totala fiind astfel de 41,59%.

In comunitate triiesc persoane cu dizabilititi, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza
activitatile zilnice. De asemenea, nivelul de educatie este redus, o mare parte a locuitorilor fiind
absolventi de maxim 8 clase.

Cu privire la ocuparea fortei de munca, persoanele din comunitatea vizata sunt fie pensionari,
fie someri, fie zilieri, rata neocuparii fiind de peste 90%. Persoanele de etnie roma din
comunitate sunt, in mare parte, fara studii, din acest motiv acestia neputandu-se integra pe
piata muncii.

In proportie covarsitoare, membrii comunitatii sunt zilieri, aceasta fiind principala sursd de
venit exceptand beneficiile sociale. De asemenea se practica comertul stradal neautorizat si
comertul neautorizat cu fier vechi. Principalele surse de venit sunt beneficii sociale (venit
minim garantat, alocatii pentru sustinerea familiei si alte indemnizatii).

In ceea ce priveste ocuparea fortei de munci, in comunitatea Bufa rata de ocupare este de
aproximativ 10%, numarul celor care nu sunt incadrati pe piata formala a fortei de munca sau
intr-o forma de invatamant fiind extrem de mare.

Cu privire la conditiile de locuire, locuintele din comunitatea vizata sunt in proportie de 59,52
% aglomerate, dat fiind faptul ca nu sunt respectate cerintele minimale cu privire la suprafete
(numarul de m? care ar trebui alocati pentru o persoana), incaperi sanitare, dotarea minima a
incdperilor sanitare etc., conform prevederilor din Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996
republicatd, privind locuintele.

Comunitatea Tiglariei se afla in intravilanul localitatii Aiud, intr-o zona periferica, limitrofa,
asezati grupat, fiind formata din Strada Plugarilor si Strada Tiglariei. Comunitatea Tiglariei s-a
format inainte de anul 1989, ulterior extinzindu-se. In comunitate triiesc aproximativ 240
persoane, in 79 gospodarii. In Cartierul Tigldriei locuiesc persoane de etnie roma in proportie
de aproximativ 40% din totalul populatiei din zona marginalizata.

In ceea ce priveste capitalul uman, in comunitatea din zona defavorizati locuiesc 161 adulti si
79 copii, proportia copiilor si tinerilor (0-17 ani) din populatia totala fiind astfel de 32,91%.

Nivelul de educatie este redus, o mare parte a locuitorilor fiind absolventi de maxim 8 clase.
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Cu privire la ocuparea fortei de munca, persoanele din comunitatea vizata sunt fie pensionari,
fie someri, fie zilieri, rata neocuparii fiind de peste 90%. Persoanele de etnie roma din
comunitate sunt, in mare parte, fara studii, din acest motiv acestia neputandu-se integra pe
piata muncii.

In proportie covarsitoare, membrii comunititii sunt zilieri, aceasta fiind principala sursi de
venit exceptand beneficiile sociale. De asemenea se practica comertul stradal neautorizat si
comertul neautorizat cu fier vechi. Principalele surse de venit sunt beneficii sociale (venit
minim garantat, alocatii pentru sustinerea familiei si alte indemnizatii).

In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, In comunitatea Tigldriei rata de ocupare este de
aproximativ 10%, numarul celor care nu sunt incadrati pe piata formala a fortei de munca sau
intr-o forma de invatamant fiind extrem de mare.

Cu privire la conditiile de locuire, locuintele din comunitatea vizata sunt In proportie de 56,09%
aglomerate, dat fiind faptul ca nu sunt respectate cerintele minimale cu privire la suprafete
(numarul de m? care ar trebui alocati pentru o persoana), incaperi sanitare, dotarea minima a
incdperilor sanitare etc., conform prevederilor din Legea nr. 114 din 11 octombrie 1996
republicata, privind locuintele.

Forta de munca din cadrul comunitatilor marginalizate rome analizate este slab educata si slab
calificatd, majoritatea persoanelor din comunitati reprezentand un grup vulnerabil din punct
de vedere al ocuparii. In cea mai mare parte, nivelul veniturilor este extrem de scazut,
persoanele din comunitate luptandu-se pentru supravietuire, pentru acoperirea nevoilor de
baza. Din cauza educatiei deficitare si nivelului redus de calificare sau a calificarii neadecvate o
mare parte a persoanelor din comunitate desfasoara activitati pe cont propriu, In sectorul
economiei informale. Aceste activitati sunt mai degraba de subzistenta, nesigure si fluctuante,
sezoniere, speculand nisele marginale de moment ale economiei (cum ar fi recuperarea si
reciclarea unor materiale: fier, Pet-uri, etc.).

Principalele nevoi in domeniul ocuparii fortei de munca sunt formarea profesionald, informarea
si consilierea si sprijinul in identificarea unui loc de munca. Capitalul uman provenit din
interiorul comunitatilor ar trebui sa constituie principala resursa pentru progresul si buna
functionare a acesteia.

La nivelul judetului Alba, conform rapoartelor emise de DGASPC Alba, in luna iunie 2020 un
numar de 1.115 copii au beneficiat de serviciile oferite in centrele de zi de pe teritoriul judetului
respectiv 488 de copii au beneficiat de serviciile de tip rezidential. In ceea ce priveste

48



STRATEGIA SECTORIALA DE iIMBUNATATIRE
A SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA DIN
MUNICIPIUL AIUD, 2021-2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI AIUD

Municipiul Aiud, de la Inceputul anului si pana in prezent in centrele de zi si in cele de tip
rezidential situatia copiilor separati de parinti se prezinta in felul urmator:

Tabel 12 - Numar copii In centrele de zi/de tip rezidential ianuarie-iunie 2020

Iunie Mai Aprilie Martie Februarie Ianuarie
2020 2020 2020 2020 2020 2020
Centre de zi 80 0" 0* 76 78 77
Centre de tip rezidential 43 42 42 42 42 42

* Din cauza pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 centrele de zi au fost inchise

Sursa: Prelucrare proprie in baza Fiselor lunare DGASPC Alba

Alte categorii de copii aflati in dificultate:

b) Copii parasiti in unitati sanitare

c) Copii abuzati, neglijati sau supusi exploatarii

d) Copiii strazii

e) Copii delincventi

f) Copii cu dizabilitati, infectati HIV /bolnavi SIDA si boli cronice grave
g) Copii cu tulburari de comportament

h) Copii proveniti din familii cu venituri reduse

i) Copii consumatori de droguri, alcool, tutun si alte substante toxice

La nivelul municipiului Aiud nu au fost identificate grupuri vulnerabile de copii si tineri care
necesita o atentie speciala din categoriile: copii ai strazii, copii delincventi, copii cu dizabilitati.

3.3.2 Tineri aflati in situatie de risc

Dezvoltarea tinerilor depinde de influenta mediului. Evaluarea nevoilor copiilor/tinerilor se
face cu ajutorul anumitor aspecte ce masoara: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii,
nevoile de Ingrijire, securitate si promovarea bunastarii, nevoile fizice si emotionale, nevoile
educationale, nevoile de petrecere a timpului liber, nevoile de socializate-apartenenta la un
grup, prezentarea sociald, modalitatea de mentinere a legaturilor cu familia largita si cu alte
persoane fata de care a dezvoltat legaturi de atasament, identitate, dezvoltarea deprinderilor
de viatd independente si reintegrarea in familiel8.

Tinerii aflati In situatii de risc, beneficiari ai serviciilor sociale se impart In urmatoarele 2
categorii:

a) Tinerii care parasesc sistemul de protectie sociala
b) Tineri beneficiari ai unei masuri de protectie sociala

3.3.3 Persoane adulte in situatii vulnerabile

a) Persoane cu handicap

18 Sursa: Ordinul nr. 286/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice, privind intocmirea Planului de servicii si a
Normelor metodologice privind Planul individualizat de protectie)
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In ceea ce priveste infrastructura serviciilor de asistentd sociald, principalele nevoi identificate
la nivelul municipiului Aiud sunt legate de:

¢ Nevoia de dezvoltare a servicilor sociale pe plan local:

o este necesara Infiintarea unui camin rezidential pentru persoane varstnice,
avand in vedere tendintele de crestere a populatiei imbatranite, de migrare in
strainatate a apartinatorilor si de crestere a cererilor pentru acest tip de serviciu;

o este necesara infiintarea unui centru rezidential pentru persoane cu dizabilitati
(centre respiro) pentru a extinde oferta de servicii sociale pentru persoane cu
dizabilitati;

o este necesara oferirea de servicii de consiliere psihologica pentru copii si parinti,

inclusiv consiliere parentala in vederea respectarii drepturilor copiilor in familie
si prevenirii situatiilor de abuz, neglijare, exploatare.

¢ Nevoia de spatii si dotari materiale

o Pentru rezolvarea cu celeritate a cazurilor sociale care presupun deplasarea de
urgenta in teren este nevoie de dotarea Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Aiud cu un autoturism;

o Pentru decongestionarea spatiului de lucru se impune extinderea spatiului in
care isi desfasoara in prezent activitatea Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Aiud. O solutie in acest sens ar fi reabilitarea spatiului adiacent
sediului DAS, aflat in incinta unei centrale termice dezafectate:

+* Nevoia de resurse umane

o Pentru interpretarea si aplicarea corecta a legislatiei in domeniul asistentei
sociale se impune angajarea unui jurist.

o Pentru medierea si consilierea cazurilor din domeniul asistentei sociale este
necesara existenta unui cabinet psihologic implicit si a unui psiholog

In ceea ce priveste problemele sociale identificate la nivel comunitar:

% Nivel educational scazut si prezenta abandonului scolar in cadrul grupurilor dezavantajate
social (familii cu venituri reduse, comunitatile de romi);
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Lipsa centrelor rezidentiale pentru persoanele varstnice si victimele violentei domestice;
Lipsa centrelor rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati (centre respiro);

Lipsa locuintelor sociale pentru persoanele defavorizate, adaposturi de noapte;

Problema saraciei, reflectatd intr-un numar relativ crescut de gospodarii ce nu au resursele
necesare pentru asigurarea tuturor nevoilor pentru un trai decent, beneficiare ale unor
tipuri de prestatii sociale pentru familie (alocatie pentru sustinerea familiei, ajutor de
incalzire, venit minim garantat).

nivelul regiunii Centru, cele mai importante probleme sociale ale localitatilor sunt

urmatoarelel?:
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Lipsa locurilor de munca (45,5%);

Saracia (11,9%);

Lipsa serviciilor de ingrijire pentru bolnavi cronici, cu dizabilitati sau varstnici (6,0%);
Integrarea persoanelor de etnie roma (5,7%);

Lipsa serviciilor de ingrijire la domiciliu (5,1%);

Nivelul scazut de educatie (4,2%);

Imbitranirea populatiei (3,6%);

Abandonul scolar (3,0%);

Problemele persoanelor varstnice singure (3,0%);

Problema beneficiarilor de ajutoare sociale (2,1%).
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X4
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Prin Strategia Judeteand in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului, judetul Alba 2014 -
2020, a fost propusa infiintarea urmatoarelor servicii sociale in Municipiul Aiud, insa niciuna
dintre masurile propuse nu a fost implementata pana in prezent:

%

RS

%

X4

Servicii socio - medicale, de cazare, masa, suport emotional reabilitare si recuperare;
Servicii de suport emotional, de formare profesionala de recuperare si reabilitare;
Servicii de informare, consiliere, educare, dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, nutritie si educatie pentru sanatate in cadrul unui centru de ingrijire de
zi pentru copii aflati in situatie de risc.

‘0

X4

19 Sursa: Raport grupuri vulnerabile, 2019
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Strategia judeteana in domeniul asistentei sociale si protectia copilului judetul Alba
2014-2020 a fost adoptatd de catre Consiliul Judetean Alba prin Hotararea 99/29.05.2014.
Misiunea acestei Strategii este aceea de a promova investitia in dezvoltarea si bunastarea
copilului, a recuperarii si reabilitarii persoanelor cu handicap si a persoanelor varstnice, pe
baza unei abordari integrate de cdtre toate institutiile si autoritdtile statului, in conditiile
respectarii drepturilor acestora, satisfacerii nevoilor acestora precum si diversificarea
serviciilor destinate lor prin facilitarea accesului la servicii cat mai aproape de mediul de
provenientaZo,

In scopul promovirii si respectirii drepturilor copilului aldturi de familia sa, a persoanelor cu
dizabilitati, a persoanelor varstnice precum si a altor categorii de persoane aflate in situatii de
risc, se are in vedere diversificarea serviciilor sociale comunitare in vederea prevenirii intrarii
copiilor in dificultate, implementarea si monitorizarea drepturilor acestora, promovarea unui
sistem coerent, coordonat si integrat de asistenta sociala in vederea combaterii riscului de
excluziune sociala si cresterii calitatii vietii persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
precum si a altor persoane apartinand unor grupuri vulnerabile?1,

De asemenea, in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati, politicile sociale au In vedere
urmatoarele principii: accesibilitate, participare, egalitate, ocuparea fortei de munca, educatie
si formare, protectie sociald, sanatate, actiune externad. Strategia judeteana in domeniul
asistentei sociale si protectia copilului judetul Alba 2014-2020 isi propune sa atinga toate
aceste tinte prin intermediul unor obiective strategice specifice, concentrate intr-un plan de
implementare a acesteia.

Pentru Municipiul Aiud, in strategia judeteana a fost prevazuta infiintarea a 3 tipuri de servicii
sociale (servicii socio - medicale, de cazare, masa, suport emotional reabilitare si recuperare
pentru persoane varstnice, servicii de suport emotional, de formare profesionala de recuperare
si reabilitare pentru persoane cu dizabilitati si servicii de informare, consiliere, educare,
dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, nutritie si educatie pentru sanatate in cadrul
unui centru de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatie de risc pentru copii si familie). Niciuna
dintre masurile propuse nu a fost implementata pana in prezent.

Planul de implementare al Strategiei judetene in domeniul asistentei sociale si protectia
copilului judetul Alba 2014-2020 cuprinde 7 obiective mari, fiecare cuprinzand o serie de
obiective specifice cu un set de actiuni vizate pentru atingerea lor. O parte din aceste actiuni au
fost implementate si la nivelul Municipiului Aiud.

20 Strategia judeteand in domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului judetul Alba 2014-2020
2L Strategia judeteand in domeniul asistentei sociale si a protectiei copilului judetul Alba 2014-2020
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Figura 22 - Planul de implementare al Strategiei Judetene in domeniul asistentei sociale si protectia copilului judetul Alba
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Unul din programele cu impact local derulat de catre Directia de Asistenta Sociala Aiud a fost
programul ,Prevenirea abandonului scolar” derulat in parteneriat cu Asociatia ,Filantropia
Ortodoxa” Alba Iulia si Scoala Gimnaziala ,Axente Sever” Aiud pentru anul scolar 2019-

2020.

Unul din proiectele derulate in cadrul acestui program a fost ,Incluziunea sociald si
imbundtdtirea conditiilor de trai pentru romi si alte grupuri vulnerabile”, desfasurat pe o
perioada de 9 luni, 4 zile pe saptamana, 4 ore/zi incepand cu octombrie 2019 si pana in iunie
2020. Programul a sprijinit integrarea In comunitate a 24 de copii de etnie roma sau care faceau
parte din grupuri vulnerabile.

De-a lungul celor 9 luni, copiii au beneficiat de servicii precum o masa calda la pranz, sprijin in
efectuarea temelor dupa programul scolar timp de 4 ore si activitati de dezvoltare personala.
Pentru activitatile zilnice au fost angajate 2 persoane cu calificare didactica. De asemenea,
bugetul total al proiectului pentru intervalul 2019-2020 a fost de 57,510.00 lei din care 75%
din valoare respectiv 43,132.00 lei a fost sustinuta de Primaria Municipiului Aiud iar diferenta
de 25% respectiv 14,378.00 lei a fost sustinuta de catre Asociatia , Filantropia Ortodoxa” Alba
[ulia. Programul are deja traditie acesta fiind implementat si in anul scolar 2018-2019 insa cu
un buget mai mic si anume 54,000.00 lei (40,500.00 lei suportati de catre primaria Aiud si
14,500.00 lei de catre Asociatia , Filantropia Ortodoxa” Alba Iulia).

Prin realizarea parteneriatului cu Asociatia ,Un Pas Inainte Alexandra” in anul 2017,
Directia de Asistenta Sociala a Primariei Municipiului Aiud a contribuit la dezvoltarea
serviciilor de recuperare/reabilitare destinate copiilor cu tulburari de comportament si a
copiilor cu dizabilitati. Termenii parteneriatului au fost stabiliti prin intermediul HCL
135/2017.1n acest acord primiria Aiud a contribuit cu imobilul situat in Mun. Aiud, str. Sergent
Hategan 3A. De asemenea, Municipiul Aiud asigura plata lunara a cheltuielilor de intretinere -
utilitati (apa, gaz, energie electrica, salubritate, etc.) pentru Centrul Social Multifunctional
pentru Persoane cu Dizabilitati Aiud, situat in municipiul Aiud, str. Sergent Hategan, nr. 34,
proprietatea municipalitatii. Municipiul Aiud asigura alocarea sumei de 9000 lei/luna, pentru
decontarea cheltuielilor efectuate de partenerul privat potrivit obligatiilor asumate de acesta.

Nu in ultimul rand, Municipiul Aiud prin functionarii din cadrul Compartimentului Centrul Social
Multifunctional pentru Persoane cu Dizabilitdti Aiud, din structura Directiei de Asistenta Sociala
Aiud, au participat la activitatile desfasurate in cadrul parteneriatului. De cealalta parte,
Asociatia ,Un Pas Inainte Alexandra” doteazd Centrul Social Multifunctional pentru Persoane
cu Dizabilitati Aiud - str. Sg. Hategan, nr. 3A, cu aparatura medicala necesara desfasurarii
activitatii, precum si cu toate obiectele administrative si de functionare ale centrului; asigura
activitati de recuperare neuro-motorie atat pentru copii cu dizabilitati cat si pentru adulti;
Asigura personalul specializat, pentru furnizarea serviciilor de recuperare neuro-motorie si
asistenta psiho-sociala precum si pentru furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele adulte.
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Cruce Rosie Alba in parteneriat cu Primaria Municipiului Aiud a asigurat organizarea de
cursuri de specializare/ perfectionare pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav.

Organizarea de astfel de cursuri pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
este obligatorie pentru autoritatile locale si esentiala in vederea dobandirii de abilitati si tehnici
de ingrijire a acestor persoane atat de vulnerabile si expuse diverselor riscuri. Cursurile au fost
sustinute de medici, asistenti medicali, asistenti sociali si psihologi cu expertiza, formatori in
alocandu-se pentru pregatirea teoretica un numar de 30 ore, iar pentru pregatirea practica un
numar de 60 de ore, iar durata unui curs de perfectionare a fost de 60 ore - 20 ore teorie si 40
ore de practica.

Dupa terminarea instruirii fiecare persoana a primit un certificat de absolvire, cu recunoastere
din partea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. Cursul de specializare/perfectionare ”Asistent personal al persoanei
cu handicap grav ” s-a desfasurat in baza art. 27 din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, republicata,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si a Ordinului nr. 319/2007, privind aprobarea tematicii instruirii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

In calitate de organizatie auxiliara autorititilor publice, in domeniul umanitar, Crucea Rosie
Romana asista persoanele aflate in suferintd, prin acordarea de ajutoare umanitare, constand
in Imbracaminte, Incaltaminte, rechizite scolare, alimente, tichete sociale si alte ajutoare de
prima necesitate. Atat angajatii cat si voluntarii Crucii Rosii Filiala Alba se implica activ in
actiuni menite sa ofere un sprijin persoanelor vulnerabile - varstnici aflati in nevoie, persoane
cu probleme grave de sdnatate, copii proveniti din familii cu venituri mici, familii
monoparentale si alte persoane aflate in situatii de risc. De asemenea, Filiala de Cruce Rosie a
jud. Alba directioneaza catre unitati medicale/ socio-medicale bunuri donate de diverse
companii, menite sa contribuie la imbunatatirea calitatii serviciilor oferite de aceste unitati
persoanelor din comunitate. De exemplu, In anul 2018, organizatia a donat Spitalului Municipal
Aiud patuturi, cearsafuri si scutece pentru nou-nascuti.

De asemenea, la nivelul Municipiului Aiud au fost desfasurate si campanii de informare,
educare si comunicare in cadrul scolilor si gradinitelor din Municipiul Aiud si satelor
apartinatoare, In institutii publice, unde a fost primita aprobare in urma adreselor trimise catre
acestea, in zone cu circulatie pietonala intensa, (piata agroalimentar) precum si la domiciliul
persoanelor/familiilor.

In cadrul campaniilor au fost efectuate demonstratii practice, consiliere, promovarea sanatatii
si educatie pentru sanatate.

In intervalul 2017-2020 au fost derulate un numar de 54 de campanii:
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Anul 2017:

Campanie IEC - Campanie de Vaccinare ROR (impotriva rujeolei)

Campanie IEC - Luna Nationala a Informarii despre efectele consumului de alcool
Campanie IEC - Promovarea Sanatatii - Masuri de Prevenire a Caniculei
Campanie IEC - Saptamana Europeana a Mobilitatii

Campanie IEC - Ziua Mondiala a Contraceptiei

Campanie IEC - Luna Nationala a Informarii despre efectele consumului de alcool
Campanie IEC - Ziua Europeana a Informarii despre Antibiotice

Anul 2018:

Actiune de Sanatate Publica - Alimentatie Sanadtoasa si activitate fizica.

Campanie IEC - Luna Nationala de Prevenire a Cancerului de Col Uterin.

Actiune de Sanatate Publica - Alimentatie Sandtoasa si activitate fizica.

Campanie IEC - Ziua Mondiala a Apei.

Campanie IEC - Ziua Mondiala de Luptd Impotriva Tuberculozei.

Campanie IEC - Saptamana Europeana a Vaccinarii.

Campanie IEC - Ziua Nationala a Inimii.

Campanie IEC - Prevenirea Muscaturi de Capusa si Tantar.

Actiune de Sanatate Publica - Alimentatie Sanadtoasa si Activitate Fizica.

Campanie IEC - Ziua Europeana de Lupti Impotriva Obezitati.

Campanie IEC - Ziua Mondiala fara Tutun.

Campanie IEC - Luna Nationala a Informarii despre Efectele Consumului de Alcool.
Campanie IEC - Ziua Internationald de Lupta impotriva Consumului si Traficului de
Droguri

Campanie IEC - Ziua Mondiald de Lupta Impotriva Hepatitei;

Actiune de Sanatate Publica - Pesta porcina africana;

Actiune de Sanatate Publica - Virusul WEST Nile;

Actiune de Sanatate Publica - Saptamana Europeana a Mobilitati;

Actiune de Sanatate Publica - Ziua Mondiala a Contraceptiei;

Campanie IEC - Ziua Mondiald de Lupti Impotriva Diabetului, Ziua Nationala fara tutun,
Ziua Europeana a Informarii despre Antibiotice;

Actiune de Sanatate Publica - Gripa si vaccinarea antigripala.

Anul 2019:

Campanie IEC privind Vaccinarea Antigripala;

Campanie IEC privind Saptamana Europeana a Cancerului de Col;
Campanie IEC privind Ziua Bolilor Rare;

Campanie IEC privind Ziua Mondialad a Sanatatii Orale,

Campanie IEC privind Saptamana Europeana a Vaccinarii;
Campanie IEC privind Igiena Mainilor;
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e Campanie IEC privind Ziua Mondiald de Luptd Impotriva Hipertensiunii si Obezitatii;

e Campanie IEC privind Saptimana European de Lupti Impotriva Cancerului;

e Campanie IEC privind Ziua Mondiala fara Tutun;

e Campanie IEC privind Luna Nationalda de Informare despre efectele consumului de
alcool;

e Recomandari privind masuri de protectie Impotriva caniculei;

e (Campanie IEC - Virusul West Nile, Riscul muscaturii de capusa;

e Campanie IEC - Ziua Mondiali de Lupti Impotriva Hepatitei;

e Campanie IEC - Saptamana Mondiala a Alimentatiei la San;

e (Campanie IEC - Saptamana Europeana a Mobilitatii;

e Campanie IEC - Ziua Mondiala a Contraceptiei;

e Campanie [EC - Vaccinarea Antigripala;

e Campanie IEC - Luna Internationala de Constientizare despre Cancerul de San;

e (Campanie IEC - Hepatita Virala;

e (Campanie IEC - Ziua Mondiala a Diabetului si Ziua Europeana a Informarii despre
Antibiotice;

e Campanie IEC - Ziua Mondiald de Luptd Impotriva HIV/SIDA;

Anul 2020:
e Campanie [EC - Sanatatea mintala;
e Campanie IEC - Vaccinarea Antigripala;
e (Campanie IEC - Luna Internationala de Constientizare despre Cancer,
e Campanie IEC - Ziua Mondiala a Contraceptiei;
e (Campanie IEC - COVID - 19;
e 23.06.2020 - Actiune - Recomandari post-inundatii (str. Dorului si str. Tudor
Vladimirescu)
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5. Analiza SWOT a sistemului de asistenta sociala din municipiul Aiud

@ Puncte tari

Existenta Directiei de Asistenta Sociala la nivel local, ca principal furnizor
de servicii sociale ce implementeaza legislatia specificd la nivelul
Municipiului Aiud;

Functionarea eficientd a multiplelor parteneriate dintre Primaria
Municipiului Aiud si Organizatiile neguvernamentale care ofera servicii de
asistenta sociala la nivelul Municipiului Aiud;

Deschiderea/ disponibilitatea autoritatilor locale catre identificarea de
solutii In eficientizarea activitatii In cadrul serviciilor sociale deja existente.
Existenta unei bune infrastructuri in centrele de ingrijire si centrele
rezidentiale;

Numar semnificativ de furnizori publici si privati de servicii sociale (9),
respectiv de servicii sociale licentiate (17), cele mai multe servicii fiind
adresate copiilor, varstnicilor si persoanelor adulte cu dizabilitati.

Puncte slabe Q]

lipsa de implicare a beneficiarilor in abordarea problemelor sociale din
comunitate;

- Personal insuficient in acordarea serviciilor sociale;

- Lipsa programelor pentru sustinerea si incurajarea reintegrarii active pe
piata muncii;

- Existenta unui sistem puternic birocratizat;

- lipsa de oportunitati pentru participarea la cursuri de specializare.
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Oportunitati

Parteneriatele cu asociatiile, fundatiile si O.N.G.-urile de pe raza judetului si
din cadrul Municipiului Aiud, permit interventia in zone cu probleme ce nu
pot fi acoperite de primarie.

Existenta unor surse de finantare (fondurilor europene) pentru
implementarea proiectelor sociale;

Cresterea receptivitatii/intelegerii potentialilor angajatori privind
persoanele cu dizabilitati

Informarea si constientizare populatiei privind problemele sociale
existente la nivelul comunitatii;

Existenta unor modele de buna practica in domeniul asistentei sociale ce
pot fi preluate;

Derularea proiectului ,Echilibru social prin abordare integrata la Aiud”
POCU 2014-2020, AP 4, P19.ii, 0OS 4.1;

Cadru legal existent pentru legal Infiintarea serviciilor comunitare
integrate (SCI) necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei

Amenintri A

Lipsa locurilor de munca si lipsa fortei de munca /plecarea fortei de
munca in strainatate;

= procesul demografic al Imbatranirea populatiei;

= Cresterea gradului de saracie pentru anumite categorii de populatie;

= Insuficienta resurselor financiare care sa asigure o sustinere reala a
masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii si excluziunii
sociale;

= Potentiale perioade de criza economicda/medicala marcata de numeroase
turbulente politice si schimbari institutionale;

= Interpretarea gresita de catre beneficiarii serviciilor de asistenta sociala
a scopului acestor servicii;

» (Cadru legislativ insuficient si/sau nepermisiv pentru anumite directii, de

exemplu: protectia varstnicului, protectia persoanelor cu handicap.
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Tabel 13 - Harta factorilor interesati din domeniul asistentei sociale la nivelul Municipiului

Factori interesati

Aiud

Asteptari / nevoi ale factorilor interesati

Populatia
municipiului Aiud

Beneficiari ai
serviciilor de
asistenta sociala
din municipiul
Aiud

Primaria
Municipiului Aiud

Furnizori publici
de servicii de
asistentd sociala

Furnizori privati
de servicii sociale

Potentiali beneficiari ai
serviciilor publice de
asistenta sociala

Beneficiari ai serviciilor
publice de asistenta sociala

Promotor al strategiei
sectoriale de dezvoltare
durabila in domeniul
asistentei sociale

Asigura aplicarea politicilor
si strategiilor de asistenta
sociala la nivel de
municipiu in domeniul:
protectiei copilului,
familiei, persoanelor
singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in
nevoie;

Furnizor de servicii sociale

Furnizarea de servicii
sociale

Mediu de viata sanatos si sigur
Cresterea calitatii vietii

Reducerea riscurilor care pot incapacitatii
(invaliditate si handicap)

Mediu economic care sa sustina venituri
suficiente pentru untrai decent

Dupad caz, sistem dezvoltat pe plan local
pentru acordarea de servicii de asistenta
socialda pentru membri ai familiei

Respectarea demnitatii umane

Cresterea calitatii vietii persoanelor
vunerabile

Incurajarea ocuparii in scopul integrarii /
reintegrarii sociale

Resurse pentru derularea programelor de
asistentd sociala (financiare, umane, know-
how)

Resurse financiare pentru finantarea
activitatii de asistenta sociala in bune conditii

Implicarea comunitatii

Imbunititirea accesului la servicii sociale
pentru locuitorii judetului Alba;

Parteneriat public - privat pentru rezolvarea
problemelor sociale din judet;

Resurse financiare pentru finantarea
activitatii de asistentd sociala in bune conditii

Plata corespunzatoare a serviciilor prestate
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Factori interesati Asteptari / nevoi ale factorilor interesati

crt.

S < 3 Siguranta locului de munca si a salariilor
Personal implicat ~ Resursa umana direct

in activitati de implicata in servicii de Climat organizational sanatos

asistenta sociala asistentd sociala o . <
’ ’ Acces la programe de pregatire profesionala

Imbunititirea accesului la servicii pentru
Rolin dezvoltarea locuitorii municipiului;
comunitatii in domeniul pe

care 1si desfasoara

Asociatii, ONG-uri
7. cu activitate In
domeniul social

Implicarea comunitatii si a institutiilor in
sustinerea proiectelor proprii / parteneriate

activitatea
public - privat
Imbunatatirea accesului la servicii pentru
Agenti economici  Rol in dezvoltarea locuitorii municipiului
de pe plan local economicd a comunitatii Dezvoltarea de proiecte de responsabilitate

sociala
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Fenomenul imbatranirii populatiei conduce la nevoia de dezvoltare a serviciilor sociale si
adaptarea acestora pentru a face fata unor nevoi din ce in ce mai crescande, precum cele ale
persoanelor varstnice singure sau pentru bolnavi varstnici;

Nivelul de dezvoltare al mediului economic local genereaza probleme legate de lipsa
locurilor de munca si de saracie - fenomen amplificat de lipsa oportunitatilor de angajare si
veniturile salariale mici;

Decalajul dintre forta de munca ocupata si forta de munca apta de munca releva probleme
specifice precum nivelul scazut de educatie, de pregatire profesioala sau capacitate de
adaptare la cerintele unei piete a fortei de munca aflate in continua schimbare, probleme de
integrare a persoanelor de etnie roma sau a persoanelor cu dizabilitati;

La nivelul municipiului exista un numar semnificativ de furnizori publici si privati de servicii
sociale (9), respectiv de servicii sociale licentiate (17), cele mai multe servicii fiind adresate
copiilor, varstnicilor si persoanelor adulte cu dizabilitati;

Infrastructura sociala existenta nu acopera nevoile de ingrijire pentru bolnavi cronici, cu
dizabilitati sau varstnici sau de Ingrijire la domiciliu;

Spatiile in care se deruleaza activitatile de asistenta sociala precum si dotdrile existente sunt
insuficiente;

Pentru furnizarea serviciilor de asistenta sociala este necesara angajarea de personal
suplimentar: jurist, psiholog;

In strategia judeteani a fost previzuta infiintarea a 3 tipuri de servicii sociale (servicii socio
- medicale, de cazare, masd, suport emotional reabilitare si recuperare pentru persoane
vdrstnice, servicii de suport emotional, de formare profesionald de recuperare si reabilitare
pentru persoane cu dizabilitdti si servicii de informare, consiliere, educare, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, nutritie si educatie pentru sdndtate in cadrul unui centru
de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatie de risc pentru copii si familie), servicii care nu
au fost infiintate pana in prezent. Pentru a asigura succesul implementarii strategiei
sectoriale este necesara stabilirea clara a responsabilitatilor pentru ducerea la indeplinire
a masurilor care vor fi propuse.

Derularea proiectului ,Echilibru social prin abordare integratd la Aiud” POCU 2014-2020, AP
4, PI 9.ii, OS 4.1 este o oprtunitate de dezvoltare si de invatare deoarece presupune o
interventie integrata si sustenabila care vizeaza incluziunea sociald si combaterea saraciei
persoanelor care locuiesc in zonele validate ca fiind marginalizate din municipiul Aiud.
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In urma analizei sistemului de asistentd sociald se desprind urmitoarele propuneri de
obiective si directii strategice pentru perioada 2021 - 2025, care vor fi definitivate pe
parcursul consultarilor publice:

Directia de dezvoltare I : Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite

Obiectiv strategic 1: Imbunatitirea infrastructurii de furnizare de servicii de asistenta publica
prin modernizarea/ reabilitarea/ extinderea spatiilor, dotarea si echiparea serviciilor sociale si
dezvoltarea de parteneriate public - privat

e dezvoltarea serviciilor de asistenta socialda adaptate la nevoile specifice populatiei
varstnice, In crestere;

e modernizarea si extinderea spatiilor in care se desfasoara activitati de servicii sociale
si dotarea corespunzatoare acestei activitati;

e cresterea numarului de parteneriate public - privat in vederea furnizarii de servicii
sociale

Obiectiv strategic 2: Dezvoltarea unor servicii sociale In raport cu nevoile si solicitarile
beneficiarilor

¢ infiintarea unui camin rezidential pentru persoane varstnice;

¢ infiintarea unui centru rezidential pentru persoane cu dizabilitati (centre respiro);

e dezvoltarea unor servicii de consiliere psihologica pentru copii si parinti, inclusiv
consiliere parentala In vederea respectarii drepturilor copiilor in familie si prevenirii
situatiilor de abuz, neglijare, exploatare;.

Directia de dezvoltare II: Integrarea si reinsertia sociala a beneficiarilor serviciilor
sociale si reducerea gradului de dependenta

Obiectiv strategic 3: Insertia sociala si reintegrarea beneficiarilor cu scopul cresterii calitatii
vietii acestora

e dezvoltarea unor programe de sprijinire a persoanelor dependente pentru o cat mai
bund integrare in comunitate;

e dezvoltarea programelor pentru cei care parasesc sistemul de protectie sociala, a
tinerilor in special;

e dezvoltarea programelor pentru persoanele varstnice In scopul mentinerii unei vieti
sociale active.

Obiectiv strategic 4: Incurajarea ocupirii in scopul integririi in viata activd si cresterii
gradului de independenta

e C(resterea gradului de integrare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, prin
furnizarea de servicii de informare, evaluare si consiliere vocationala si prin derularea
programe de dezvoltare a abilitatilor si deprinderilor necesare pe piata muncii;

e cresterea participarii pe piata muncii a persoanelor incluse in categorii de persoane
aflate in vulnerabilitate/ risc de vulnerabilitate;
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e dezvoltarea serviciilor de orientare consiliere in cariera pentru beneficiari ai serviciilor
de asistenta sociala in parteneriat cu mediul de afaceri.

Obiectiv strategic asociat: Cresterea calitatii vietii si reducerea factorilor de risc.

Fara a fi formulat ca un obiectiv direct al unei directii strategice de dezvoltare a serviciilor
sociale, Primaria Municipiului Aiud va urmari constant prin strategia de dezvoltare durabila si
obiectivul de crestere a calitatii vietii locuitorilor, incluzand implementarea de proiecte si
masuri care vor completa serviciile sociale oferite:

e Dezvoltarea unor servicii publice si a unor programe sociale in parteneriat cu actorii
locali (organizatii, scoli, spitale, etc.);

e C(Crearea unor mecanisme de sprijin a proiectelor si programelor care vizeaza persoanele
dezavantajate si cele In risc de excluziune sociala.
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7. Abrevieri

APM. - Agentia pentru Protectia Mediului

CJ - Consiliu Judetean

D.AS. - Directia de Asistenta Sociala

DGASPC - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

D.S.P. - Directiila de Sanatate Publica

D.S.V.S.A. - Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

HIV/SIDA - Virusul Imunodeficientei Umane/Sindromul Imunodeficientei Dobandite
HCJ - Hotararea Consiliului Judetean

IEC - Campanii de informare, educare si comunicare

ISU - Inspectoratul Situatiilor de Urgenta

ONG - Oranizatie neguvernamentala

ouG - Ordonanta de urgentd a Guvernului

0G - Ordonanta Guvernului

PET - Tereftalatul de polietilena - plastic folosit pe scard larga pentru ambalaje
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